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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Vista a acta da taboa salarial do ano 2007 revisa-
da, tdboa salarial 2008 e xornada laboral para o ano
2008 do convenio colectivo da empresa FCC, SA,
(Limpeza viaria e recollida RSU praias Vigo), con n®
de cédigo 3601791, que tivo entrada no rexistro
unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 19-02-2008, subscrita pola comisién
negociadora do convenio en data 30-01-2008, e de
conformidade co disposto no artigo 19° bis do conve-
nio colectivo, e no art. 90, 2 e 3, do Real decreto le-
xislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Re-
xistro e depdsito de convenios colectivos de traballo
e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servizos da Administracién do Esta-
do & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia
de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién as re-
presentaciéns econémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relacidéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disporfier a stia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA
EL DIA 30 DE ENERO DE 2008 RSU, LIMPIEZA
VIARIA Y DE PLAYAS DE VIGO

C.I.G.
— Rufino Santalices Gil-Ausente
— Paula Lépez Parada
— Ricardo Rodriguez Gonzélez
— Xacobe Rodriguez Vila
— Francisco Gonzalez Veleiro
— Emilio Dominguez Gregorio
— Manuel Zabala Iglesias (Delegado)
— Francisco J. Irrigaria Rivera (CSS)

UG.T.
— Luis Seara Troncoso
— José Luis Fernandez Alvarez
— Roberto Cordovés Alvarez
— Jaime Dasilva Fernandez
— José Manuel Collazo Serrano (Delegado)
— Maria Esther Alfonso Garcia (CSS)-Ausente

C.C.0.0.

— Basilio Rafael Rodriguez Ballesteros

— Jesus Gonzalez Gonzalez

— Miguel Angel Giraldez Carrera (Delegado)
— Juan Manuel Conde Areal (CSS)

INDEPENDIENTE
— Antonio Varela Garcia-Ausente

EMPRESA
— Guillermo de Cal Alonso
— Miguel Angel Guerra Martin
— Guillermo Davila Davila
— José Luis Pérez Ouro
— Santiago Carrasco Gonzalez

En Vigo, a las 12,00 horas del dia 30 de Enero de
2008, en los locales de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., sitos en la C/ Ta-
rragona, 12, se retinen las personas relacionadas al
margen como miembros del Comité de la Empresa,
para con su personal de los servicios de Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza Viaria y de
Playas de la ciudad de Vigo, Delegados Sindicales y
Representantes de la Empresa, de acuerdo con la
peticion del Comité de Empresa de fecha 2 de Abril,
con el siguiente orden del dia:

1.—Firma de las Tablas Salariales Definitivas
del 2007.

2.—Firma de las Tablas Salariales Provisionales
2008.

3.—Firma del Cuadro horario para el afio 2008.

1.—FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS DEL 2007

Se firman las Tablas Salariales Revisadas del
2007, segun lo estipulado en el articulo 19.bis del
Convenio de Empresa, y cifrada esta revisién en la
aplicacion del IPC real de 2007 (4,20 %) mas 1,5 pun-
tos sobre la Tabla Salarial vigente en el afio 2006.

2.—FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES
PROVISIONALES 2008

Se firman las Tablas Salariales Provisional de
2008, aplicando el IPC previsto para el afio 2008
(2,00%) mas 1,5 puntos sobre la Tabla Salarial Re-
visada del afio 2007.

3.—FIRMA DEL CUADRO HORARIO PARA EL ANO
2008

Se aprueba y se firma el Calendario Laboral
para el 2008.

Todos los documentos serdn remitidos a la Xunta
de Galicia, Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais, a efecto de registro y posterior publicacion.

Sin mas puntos que tratar se levanta la reunién a
las 13,00 horas, firmando todos los presentes en
prueba de conformidad.



N° 165 — Miércoles 27 agosto 2008 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 3
IPC real previsto - 2007 4,20% TABLA SALARIAL
Convenio 1,50% Definitiva 2007
Total incremento 2007 5,70% 25% 30% 30 30
1,057 SALARIO PLUS TOX. PLUS PLUS PLUS P, EXTRAS PAGA
BASE PEN/PELIG. NOCTURNO  ACTIVIDAD ~ TRANSPORT. JUL/DCBRE BENEFICIOS
ENCARGADO........covereeeerieireiereie e 46,85 11,70 0,00 3,40 1.405,50 1.405,50
SUB-ENCARGADO NOCHE... 43,52 10,88 13,05 0,00 3,40 1.305,60 1.305,60
CAPATAZ DA ..o 40,06 10,01 0,00 3,40 1.201,80 1.201,80
CAPATAZ NOCHE .......coovvrrerieirrireisnieines 40,06 10,01 12,02 0,00 3,40 1.201,80 1.201,80
OFIC. 12 COND. DIA...... 33,42 8,36 4,56 3,40 1.002,60 1.002,60
OFIC. 1* COND. NOCHE.... 33,42 8,36 10,03 4,56 3,40 1.002,60 1.002,60
PEON DIA...... oo 32,88 8,22 2,18 3,40 986,40 986,40
PEON NOCHE.......ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 32,88 8,22 9,86 2,18 3,40 986,40 986,40
ENCARGADO TALLER... 46,85 11,70 0,00 3,40 1.405,50 1.405,50
OFIC.1* MEC. DIA......... 37,17 9,29 4,03 3,40 1.115,10 1.115,10
OFIC.1* MEC. NOCHE.... 37,17 9,29 11,15 4,03 3,40 1.115,10 1.115,10
PEON MECANICO ......oooooeeeec e 32,88 8,22 2,18 3,40 986,40 986,40
Art® 46 : Créditos 46.462,53  Euros
Art® 40 : Ayuda familiar 62,30  Euros
Plus de Productividad 1,77
Festivos trabajados 86,80  Euros para todas las categorias.
Plus Vehiculo ligero 2,30  Euros/dia
Plus Lavacoches 2,30 Euros/dia
Art® 18 : Dieta completa 66,98  Euros
Art® 18 : Media Dieta 29,79 Euros
Art® 25 : Poéliza accid. a) 23.129,27  Euros
Art® 25 : Péliza accid. b) 13.216,73  Euros
Art® 25 : Pdliza accid. c) 20.375,79  Euros
Art® 25 : Péliza accid. d) 26.984,15  Euros
30
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS TOTAL P EXTRAS PAGA
BASE CALIDAD TRANSP, MES JUL/DCBRE BENEFICIOS
OFC. 12 ADMINISTRATIVO.......cccvvrrneee. 1.209,11 229,55 87,90  1.526,56 1.526,56 1.209,11
OFC. 22 ADMINISTRATIVO... 1.079,04 291,55 87,90  1.458,49 1.458,49 1.079,04
AUX. ADMINISTRATIVO....... 1.012,26 308,00 87,90  1.408,16 1.408,16 1.012,26
ALMACENERO.............. 1.002,77 289,40 87,90  1.380,07 1.380,07 1.002,77
AUX. TECNICO......ovveeeeereeeeecesesseeeeennnn 1.144,08 255,50 87,90  1.487,48 1.144,08 1.144,08
[IPC real previsto - 2008 2,00% TABLA SALARIAL
Convenio 1,50% Provisional 2008
Total incremento 2007 3,50% 25% 30% 30 30
1,035 SALARIO PLUS TOX. PLUS PLUS PLUS P. EXTRAS PAGA
BASE PEN/PELIG. NOCTURNO  ACTIVIDAD ~ TRANSPORT. JUL/DCBRE BENEFICIOS
ENCARGADO................ 48,50 12,12 0,00 3,52 1.455,00 1.455,00
SUB-ENCARG. NOCHE. 45,05 11,26 13,51 0,00 3,52 1.351,50 1.351,50
CAPATAZ DiA................ 41,46 10,36 0,00 3,52 1.243,80 1.243,80
CAPATAZ NOCHE.........ccoovivrirerrereieinnne 41,46 10,36 12,43 0,00 3,52 1.243,80 1.243,80
OFIC. 12 COND. DiA......cooorrrreecceserrerrecens 34,60 8,65 4,75 3,52 1.038,00 1.038,00
OFIC. 1* COND. NOCHE.... 34,60 8,65 10,38 4,75 3,52 1.038,00 1.038,00
ON DI 34,02 8,51 2,27 3,52 1.020,60 1.020,60
PEON NOCHE.... 34,02 8,51 10,21 2,27 3,52 1.020,60 1.020,60
ENCARGADO TALLER... 48,50 12,12 0,00 3,52 1.455,00 1.455,00
OFIC.1* MEC. DiA......... 38,47 9,62 3,93 3,52 1.154,10 1.154,10
OFIC.1* MEC. NOCHE..........ccccovererrrnne. 38,47 9,62 11,54 3,93 3,52 1.154,10 1.154,10
PEON MECANICO .....oovvve e 34,02 8,51 2,27 3,52 1.020,60 1.020,60
Art® 46: Créditos 48.088,72  Euros
Art® 40 : Ayuda familiar 64,48  Euros
Plus de Productividad 1,83
Festivos trabajados 89,84  Euros para todas las categorias.
Plus Vehiculo ligero 2,30  Euros/dia
Plus Lavacoches 2,30  Euros/dia
Art® 18 : Dieta completa 69,32  Euros
Art° 18 : Media Dieta 30,83  Euros
Art® 25 : Péliza accid. a) 23.938,79  Euros
Art® 25 : Poéliza accid. b) 13.679,32  Euros
Art® 25 : Pdliza accid. c) 21.088,94  Euros
Art° 25 : Pdliza accid. d) 27.928,60  Euros
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30
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS TOTAL P EXTRAS PAGA
BASE CALIDAD TRANSP MES JUL/DCBRE BENEFICIOS
OFC. 1> ADMINISTRATIVO ....ccvvvevererrraes
OFC. 1* ADMINISTRATIVO......vvrveerrriraerinns 1.251,40 230,50 90,98  1.572,88 1.572,88 1.251,40
OFC. 2* ADMINISTRATIVO......ovrveeerrrrrerenns 1.116,80 297,50 90,98  1.505,28 1.505,28 1.116,80
AUX. ADMINISTRATIVO 1.047,69 316,50 90,98  1.45517 1.455,17 1.047,69
ALMAGENERO .....oovrerereieereeieseseieis 1.037,86 298,25 90,98  1.427,09 1.427,09 1.037,86
AUX. TECNICO......oeeeeeeeeeee e 1.184,12 259,00 90,98 1.534,10 1.184,12 1.184,12
DEFINITIVA 2007. TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS
25%  30% Pagas Vacaciones Total
. Sal.  +1/6 Total  Plus  Plus  Plus Plus Plus ~ Total ~ PorDia  Total Dia Nat. Total  Dia Nat. Dia
CATEGORIA Base 6  Sbase Toxi. Noct  Activ. Produc.  Trans.  Pluses Labor, 90 365 365
OFIC.1* MECANICO 3717 620 4337 9,29 4,03 1,77 340 1849 61,86 3.34530 9,17 157735 432 7534
OFIC.1* MECANICO NOCHE 37,17 620 4337 929 11,15 4,03 1,77 340 29,64 73,01 334530 9,17 1.856,10 5,09 87,26
PEON MECANICO 32,88 548 3836 822 2,18 1,77 340 1557 53,93 295920 811 1.37565 3,77 6581
PEON MECANICO NOCHE 32,88 548 3836 822 986 2,18 1,77 340 2543 63,79 295920 811 1.62215 444 7634
CONDUCTOR DiA 3342 557 3899 8,36 4,56 1,77 340 18,09 57,08 3.007,80 824 145485 399 6931
CONDUCTOR NOCHE 3342 557 3899 836 10,03 4,56 1,77 340 28,12 67,11  3.007,80 824 1.70560 4,67 80,02
PEON DIA 32,88 548 3836 822 2,18 1,77 3,40 1557 53,93 295920 811 137565 3,77 6581
PEON NOCHE 32,88 548 3836 822 986 2,18 1,77 340 2543 63,79 295920 811 1.62215 444 7634
PROVISIONAL 2008. TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS
25%  30% Pagas Vacaciones Total
i Sal.  +1/6  Total  Plus  Plus Plus Plus Plus  Total Por Dia Total Dia Nat. Total  Dia Nat. Dia

CATEGORIA Base 6  Sbase Toxi. Noct  Activ. Produc.  Trans.  Pluses Labor, 90 365 365
OFIC.1* MECANICO 3847 641 4483 962 3,93 1,83 352 18,90 63,78 346230 949 1.62660 446 77,72
OFIC.1* MECANICO NOCHE 3847 641 448 962 11,54 3,93 1,83 352 3044 7532 346230 949 191510 525 90,05
PEON MECANICO 34,02 567 3969 851 2,27 1,83 352 16,13 55,82  3.061,80 839 142385 390 68,11
PEON MECANICO NOCHE 34,02 567 3969 851 1021 2,27 1,83 352 26,34 66,03 3.061,80 839 1.679,10 4,60 79,02
CONDUCTOR DiA 3460 577 4037 8,65 4,75 1,83 352 18,75 59,12 311400 853 150675 4,13 71,78
CONDUCTOR NOCHE 3460 577 4037 865 1038 4,75 1,83 352 29,13 69,50 311400 853 1.766,25 4,84 82,87
PEON DIA 34,02 567 3969 851 2,27 1,83 352 16,13 55,82  3.061,80 839 142385 390 68,11
PEON NOCHE 34,02 567 3969 851 1021 2,27 1,83 352 26,34 66,03 3.061,80 839 1.679,10 4,60 79,02

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. — DELEGACION GALICIA - MEDIO AMBIENTE
— SERVICIO DE R.S.U., L. VIARIA'Y DE PLAYAS DE VIGO —

CUADRO HORARIO PARA EL ANO 2008

1.—Servicios: RBU y L.VIARIA:

Mafana de 06:00 a 13:00 horas. Tarde de 13:45 a 20:45 horas.

Noche de 23:00 a 06:00 horas.

2.—Servicios: LIMPIEZA DE PLAYAS:

Mafiana de 05:00 a 12:00 horas. Tarde de 13:45 a 20:45 horas.

Noche de 22:00 a 05:00 horas.

2.—Servicios: TALLERES:

Mafiana de 06:00 a 13:00 horas.

Mafiana de 07:30 a 14:30 horas. Tarde de 13:45 a 20:45 horas.

Noche de 23:00 a 06:00 horas.

3.—Almacén: 18" turno: Lunes a Viernes:

Mafiana de 09:00 a 14:00 horas. Tarde de 16:00 a 18:00 horas

2° turno: Lunes a Viernes:

Maiiana de 07:45 a 13:45 horas.

Sabado: Mafiana de 08:00 a 13:00 horas
5.—OFICINAS CENTRALES: VER A CONTINUACION
6.—FESTIVOS LOCALES: Dia 28 de Marzo Dia 16 de Agosto

7—FESTIVOS SEGUN ART® 48 CONVENIO:

Dia 3 de Noviembre

1.—HORARIO DE INVIERNO:

CUADRO HORARIO PARA EL ANO 2008

— OFICINAS CENTRALES —
(DE 1° DE ENERO A 31 DE MAYOQ)

LUNES A JUEVES: Mafiana de 09:00 a 14:00 horas. Tarde de 16:00 a 18:30 horas
VIERNES : Mafiana de 09:00 a 14:00 horas.

2.—HORARIO DE VERANO : (DE 1 DE JUNIO A 30 DE SEPTIEMBRE)
LUNES A VIERNES : Mafiana de 08:00 a 15:00 horas.

3.—HORARIO DE INVIERNO : (DE 1 DE OCTUBRE A 31 DE DICIEMBRE)
LUNES A JUEVES: Mafana de 09:00 a 14:00 horas. Tarde de 16:00 a 18:30 horas
VIERNES : Mafiana de 09:00 a 14:00 horas.

4 —FESTIVOS LOCALES:

Dia 28 de Marzo Dia 16 de Agosto

5—FESTIVOS SEGUN ART® 48 CONVENIO:

Dia 3 de Noviembre

Vigo, a 27 de febreiro de 2008.—O Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas.

2008002584
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CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
ROCAS EUROPEAS DE CONSTRUCCION, SA, con n°
de cédigo 3601742, que tivo entrada no rexistro
Unico do edificio administrativo da Xunta de Gali-
cia en Vigo o dia 12-12-2007, subscrito en represen-
tacién da parte econémica por unha representacion
da empresa, e, da parte social, polo comité de em-
presa, en data 25-10-2007, e de conformidade co
disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre re-
xistro e depdsito de convenios colectivos de traba-
1lo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funciéns e servizos da Administracion
do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en
materia de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién as re-
presentaciéns econémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.—Disporfier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ROCAS
EUROPEAS DE CONSTRUCCION, S.A.

ART 1°—AMBITO PERSONAL

Afectard a todo el personal técnico, administra-
tivo, subalterno y obrero que preste servicios en la
Empresa ROCAS EUROPEAS DE CONSTRUC-
CION, S.A., sita en Las Gandaras de Budifio y dedi-
cada a la actividad de elaboracién de granito, con la
exclusién de aquellos incluidos en el apartado C),
punto 3 del Art. 1° del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 2°2—DURACION Y VIGENCIA

Tendra una duracién desde el 1 de Enero del
2007 a 31 de Diciembre del 2007. La vigencia sera la
totalidad de su duracion.

A fin de evitar vacié normativo, denunciado el
convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia sus cldusulas obligacionales,
manteniéndose las normativas hasta la firma del
convenio que lo sustituya.

ART 3°—PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

La denuncia proponiendo la revisién del presen-
te convenio debera presentarse por cualquiera de
las partes deliberantes con una antelacién minima
de 1 mes. De esta comunicacion se enviara copia a
efectos de registro, a la Delegacién Provincial de la
Conselleria de Relaciones Laborais.

ART 4°—COMISION PARITARIA

Se establece una comisién paritaria con faculta-
des para interpretar el contenido del Convenio, la
cual estard compuesta por tres vocales titulares y un
suplente, por cada una de las dos representaciones
que han tomado parte en la negociacién del Conve-
nio. Una y otra podrén dotarse de asesores.

ART. 5°—DIETAS

Las dietas para el personal obrero se establecen
como sigue:

— Dieta completa ............... 21,78 €.
— Media Dieta.................... 8,37 €.

ART 6°—RETRIBUCIONES SALARIALES

Se aplicard un incremento econémico del 5%
sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, pluses salariales y extrasalariales.

Para el afio 2007, en el supuesto de que el indice
anual de Precios al Consumo (IPC) a 31 de Diciem-
bre de dicho afio supere el 3% correspondiente al
IPC previsto en los Presupuestos Generales del Es-
tado, se efectuara una revisién econémica en el ex-
ceso producido que afectard a los conceptos previs-
tos en el apartado primero de este articulo, a efectos
de que sirva de base para las tablas salariales del
convenio del afio siguiente y que tendra efectos re-
troactivos desde el 1 de Enero de 2007.

ART 7°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran
sobre el salario pactado en el Convenio para cada
categoria profesional, mas la antigiiedad en su caso.

Estas seran las siguientes:
— Julio, 30 dias, a pagar el dia 15 de Julio.

— Navidad, 30 dias, a pagar el dia 20 de Di-
ciembre.

ART 8°2—HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, se adaptaran a la le-
gislacién vigente y se abonaran de acuerdo con la
Tabla del Anexo II desde la fecha de la firma de este
Convenio.

ART 9°—PLUS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se establece un plus de puntualidad y asistencia
para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, de caracter diario, que se fija en 3,83 € para
el afno 2007.

La percepcién del presente plus estara sujeta a
las siguientes reglas:

1°—Se entendera por falta de puntualidad,
cuando el trabajador en el momento de comenzar la
jornada laboral no esté en su puesto de trabajo y
hasta un méaximo de 15 minutos.





