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XUNTA DE GALICIA

Consellería de Traballo

DELEGACIÓN PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIÓNS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Vista a acta da táboa salarial do ano 2007 revisa-
da, táboa salarial 2008 e xornada laboral para o ano
2008 do convenio colectivo da empresa FCC, SA,
(Limpeza viaria e recollida RSU praias Vigo), con nº
de código 3601791, que tivo entrada no rexistro
único do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o día 19-02-2008, subscrita pola comisión
negociadora do convenio en data 30-01-2008, e de
conformidade co disposto no artigo 19º bis do conve-
nio colectivo, e no art. 90, 2 e 3, do Real decreto le-
xislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Re-
xistro e depósito de convenios colectivos de traballo
e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funcións e servizos da Administración do Esta-
do á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia
de traballo, esta delegación provincial,

ACORDA:
Primeiro.—Ordenar a súa inscrición no libro re-

xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegación provincial, e notificación ás re-
presentacións económica e social da comisión ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depósito no Servicio
de Relacións Laborais, Sección de Mediación, Arbi-
traxe e Conciliación.

Terceiro.—Dispoñer a súa publicación, no “Boletín
Oficial” da provincia.

ACTA DE REUNIÓN DEL COMITÉ DE EMPRESA
EL DÍA 30 DE ENERO DE 2008 RSU, LIMPIEZA

VIARIA Y DE PLAYAS DE VIGO

C.I.G.

— Rufino Santalices Gil-Ausente
— Paula López Parada
— Ricardo Rodríguez González 
— Xacobe Rodríguez Vila
— Francisco González Veleiro
— Emilio Domínguez Gregorio
— Manuel Zabala Iglesias (Delegado)
— Francisco J. Irrigaría Rivera (CSS)

U.G.T.

— Luís Seara Troncoso 
— José Luís Fernández Alvarez
— Roberto Cordovés Alvarez 
— Jaime Dasilva Fernández
— José Manuel Collazo Serrano (Delegado)
— María Esther Alfonso García (CSS)-Ausente

C.C.O.O. 

— Basilio Rafael Rodríguez Ballesteros 
— Jesús González González
— Miguel Angel Giráldez Carrera (Delegado)
— Juan Manuel Conde Areal (CSS)

INDEPENDIENTE 

— Antonio Varela García-Ausente

EMPRESA

— Guillermo de Cal Alonso
— Miguel Angel Guerra Martín
— Guillermo Davila Davila
— José Luís Pérez Ouro
— Santiago Carrasco González

En Vigo, a las 12,00 horas del día 30 de Enero de
2008, en los locales de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., sitos en la C/ Ta-
rragona, 12, se reúnen las personas relacionadas al
margen como miembros del Comité de la Empresa,
para con su personal de los servicios de Recogida de
Residuos Sólidos Urbanos, Limpieza Viaria y de
Playas de la ciudad de Vigo, Delegados Sindicales y
Representantes de la Empresa, de acuerdo con la
petición del Comité de Empresa de fecha 2 de Abril,
con el siguiente orden del día:

1.—Firma de las Tablas Salariales Definitivas
del 2007.

2.—Firma de las Tablas Salariales Provisionales
2008.

3.—Firma del Cuadro horario para el año 2008.

1.—FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS DEL 2007

Se firman las Tablas Salariales Revisadas del
2007, según lo estipulado en el artículo 19.bis del
Convenio de Empresa, y cifrada esta revisión en la
aplicación del IPC real de 2007 (4,20%) más 1,5 pun-
tos sobre la Tabla Salarial vigente en el año 2006.

2.—FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES
PROVISIONALES 2008

Se firman las Tablas Salariales Provisional de
2008, aplicando el IPC previsto para el año 2008
(2,00%) más 1,5 puntos sobre la Tabla Salarial Re-
visada del año 2007.

3.—FIRMA DEL CUADRO HORARIO PARA EL AÑO
2008

Se aprueba y se firma el Calendario Laboral
para el 2008.

Todos los documentos serán remitidos a la Xunta
de Galicia, Consellería de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais, a efecto de registro y posterior publicación.

Sin más puntos que tratar se levanta la reunión a
las 13,00 horas, firmando todos los presentes en
prueba de conformidad.
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IPC real previsto - 2007              4,20% TABLA  SALARIAL
Convenio                                  1,50% Definitiva 2007

Total incremento 2007                5,70% 25% 30% 30 30

1,057 SALARIO PLUS TOX. PLUS PLUS PLUS P. EXTRAS PAGA
BASE PEN/PELIG. NOCTURNO ACTIVIDAD TRANSPORT. JUL/DCBRE BENEFICIOS

ENCARGADO............................................ 46,85 11,70 0,00 3,40 1.405,50 1.405,50
SUB-ENCARGADO NOCHE....................... 43,52 10,88 13,05 0,00 3,40 1.305,60 1.305,60
CAPATAZ D´IA........................................... 40,06 10,01 0,00 3,40 1.201,80 1.201,80
CAPATAZ NOCHE ..................................... 40,06 10,01 12,02 0,00 3,40 1.201,80 1.201,80
OFIC. 1ª COND. DIA................................. 33,42 8,36 4,56 3,40 1.002,60 1.002,60
OFIC. 1ª COND. NOCHE........................... 33,42 8,36 10,03 4,56 3,40 1.002,60 1.002,60
PEÓN DIA................................................. 32,88 8,22 2,18 3,40 986,40 986,40
PEÓN NOCHE........................................... 32,88 8,22 9,86 2,18 3,40 986,40 986,40
ENCARGADO TALLER.............................. 46,85 11,70 0,00 3,40 1.405,50 1.405,50
OFIC.1ª MEC. DIA.................................... 37,17 9,29 4,03 3,40 1.115,10 1.115,10
OFIC.1ª MEC. NOCHE.............................. 37,17 9,29 11,15 4,03 3,40 1.115,10 1.115,10
PEÓN MECÁNICO .................................... 32,88 8,22 2,18 3,40 986,40 986,40

Artº 46 : Créditos 46.462,53 Euros
Artº 40 : Ayuda familiar 62,30 Euros
Plus de Productividad 1,77
Festivos trabajados 86,80 Euros para todas las categorías.
Plus Vehículo ligero 2,30 Euros/día
Plus Lavacoches 2,30 Euros/día
Artº 18 : Dieta completa 66,98 Euros
Artº 18 : Media Dieta 29,79 Euros
Artº 25 : Póliza accid. a) 23.129,27 Euros
Artº 25 : Póliza accid. b) 13.216,73 Euros
Artº 25 : Póliza accid. c) 20.375,79 Euros
Artº 25 : Póliza accid. d) 26.984,15 Euros

30
SALARIO PLUS PLUS TOTAL P. EXTRAS PAGACATEGORÍA

BASE CALIDAD TRANSP. MES JUL/DCBRE BENEFICIOS

OFC. 1ª ADMINISTRATIVO....................... 1.209,11 229,55 87,90 1.526,56 1.526,56 1.209,11 
OFC. 2ª ADMINISTRATIVO....................... 1.079,04 291,55 87,90 1.458,49 1.458,49 1.079,04 
AUX. ADMINISTRATIVO........................... 1.012,26 308,00 87,90 1.408,16 1.408,16 1.012,26 
ALMACENERO ......................................... 1.002,77 289,40 87,90 1.380,07 1.380,07 1.002,77 
AUX. TÉCNICO......................................... 1.144,08 255,50 87,90 1.487,48 1.144,08 1.144,08 

IIPC real previsto - 2008             2,00% TABLA  SALARIAL
Convenio                                 1,50% Provisional 2008

Total incremento 2007                3,50% 25% 30% 30 30

1,035 SALARIO PLUS TOX. PLUS PLUS PLUS P. EXTRAS PAGA
BASE PEN/PELIG. NOCTURNO ACTIVIDAD TRANSPORT. JUL/DCBRE BENEFICIOS

ENCARGADO............................................ 48,50 12,12 0,00 3,52 1.455,00 1.455,00
SUB-ENCARG. NOCHE............................. 45,05 11,26 13,51 0,00 3,52 1.351,50 1.351,50
CAPATAZ DÍA........................................... 41,46 10,36 0,00 3,52 1.243,80 1.243,80
CAPATAZ NOCHE..................................... 41,46 10,36 12,43 0,00 3,52 1.243,80 1.243,80
OFIC. 1ª COND. DÍA................................. 34,60 8,65 4,75 3,52 1.038,00 1.038,00
OFIC. 1ª COND. NOCHE........................... 34,60 8,65 10,38 4,75 3,52 1.038,00 1.038,00
PEÓN DÍA................................................. 34,02 8,51 2,27 3,52 1.020,60 1.020,60
PEÓN NOCHE........................................... 34,02 8,51 10,21 2,27 3,52 1.020,60 1.020,60
ENCARGADO TALLER.............................. 48,50 12,12 0,00 3,52 1.455,00 1.455,00
OFIC.1ª MEC. DÍA.................................... 38,47 9,62 3,93 3,52 1.154,10 1.154,10
OFIC.1ª MEC. NOCHE.............................. 38,47 9,62 11,54 3,93 3,52 1.154,10 1.154,10
PEÓN MECÁNICO.................................... 34,02 8,51 2,27 3,52 1.020,60 1.020,60

Artº 46: Créditos 48.088,72 Euros
Artº 40 : Ayuda familiar 64,48 Euros
Plus de Productividad 1,83
Festivos trabajados 89,84 Euros para todas las categorías.
Plus Vehículo ligero 2,30 Euros/día
Plus Lavacoches 2,30 Euros/día
Artº 18 : Dieta completa 69,32 Euros
Artº 18 : Media Dieta 30,83 Euros
Artº 25 : Póliza accid. a) 23.938,79 Euros
Artº 25 : Póliza accid. b) 13.679,32 Euros
Artº 25 : Póliza accid. c) 21.088,94 Euros
Artº 25 : Póliza accid. d) 27.928,60 Euros
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30
SALARIO PLUS PLUS TOTAL P. EXTRAS PAGACATEGORÍA

BASE CALIDAD TRANSP. MES JUL/DCBRE BENEFICIOS

OFC. 1ª ADMINISTRATIVO ..........................
OFC. 1ª ADMINISTRATIVO........................... 1.251,40 230,50 90,98 1.572,88 1.572,88 1.251,40 
OFC. 2ª ADMINISTRATIVO........................... 1.116,80 297,50 90,98 1.505,28 1.505,28 1.116,80 
AUX. ADMINISTRATIVO............................... 1.047,69 316,50 90,98 1.455,17 1.455,17 1.047,69 
ALMACENERO ............................................. 1.037,86 298,25 90,98 1.427,09 1.427,09 1.037,86 
AUX. TÉCNICO............................................. 1.184,12 259,00 90,98 1.534,10 1.184,12 1.184,12 

DEFINITIVA 2007. TABLA SALARIAL SÁBADOS Y DOMINGOS

25% 30% Pagas Vacaciones Total 
Sal. +1/6 Total Plus Plus Plus Plus Plus Total Por Día Total Día Nat. Total Día Nat. Día

CATEGORÍA Base 6 S.base Toxi. Noct. Activ. Produc. Trans. Pluses Labor. 90 365 365

OFIC.1ª MECÁNICO 37,17 6,20 43,37 9,29 4,03 1,77 3,40 18,49 61,86 3.345,30 9,17 1.577,35 4,32 75,34
OFIC.1ª MECÁNICO NOCHE 37,17 6,20 43,37 9,29 11,15 4,03 1,77 3,40 29,64 73,01 3.345,30 9,17 1.856,10 5,09 87,26
PEÓN MECÁNICO 32,88 5,48 38,36 8,22 2,18 1,77 3,40 15,57 53,93 2.959,20 8,11 1.375,65 3,77 65,81
PEÓN MECÁNICO NOCHE 32,88 5,48 38,36 8,22 9,86 2,18 1,77 3,40 25,43 63,79 2.959,20 8,11 1.622,15 4,44 76,34
CONDUCTOR DÍA 33,42 5,57 38,99 8,36 4,56 1,77 3,40 18,09 57,08 3.007,80 8,24 1.454,85 3,99 69,31
CONDUCTOR NOCHE 33,42 5,57 38,99 8,36 10,03 4,56 1,77 3,40 28,12 67,11 3.007,80 8,24 1.705,60 4,67 80,02
PEÓN DÍA 32,88 5,48 38,36 8,22 2,18 1,77 3,40 15,57 53,93 2.959,20 8,11 1.375,65 3,77 65,81
PEÓN NOCHE 32,88 5,48 38,36 8,22 9,86 2,18 1,77 3,40 25,43 63,79 2.959,20 8,11 1.622,15 4,44 76,34

PROVISIONAL 2008. TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS

25% 30% Pagas Vacaciones Total 
Sal. +1/6 Total Plus Plus Plus Plus Plus Total Por Día Total Día Nat. Total Día Nat. Día

CATEGORÍA Base 6 S.base Toxi. Noct. Activ. Produc. Trans. Pluses Labor. 90 365 365

OFIC.1ª MECÁNICO 38,47 6,41 44,88 9,62 3,93 1,83 3,52 18,90 63,78 3.462,30 9,49 1.626,60 4,46 77,72
OFIC.1ª MECÁNICO NOCHE 38,47 6,41 44,88 9,62 11,54 3,93 1,83 3,52 30,44 75,32 3.462,30 9,49 1.915,10 5,25 90,05
PEÓN MECÁNICO 34,02 5,67 39,69 8,51 2,27 1,83 3,52 16,13 55,82 3.061,80 8,39 1.423,85 3,90 68,11
PEÓN MECÁNICO NOCHE 34,02 5,67 39,69 8,51 10,21 2,27 1,83 3,52 26,34 66,03 3.061,80 8,39 1.679,10 4,60 79,02
CONDUCTOR DÍA 34,60 5,77 40,37 8,65 4,75 1,83 3,52 18,75 59,12 3.114,00 8,53 1.506,75 4,13 71,78
CONDUCTOR NOCHE 34,60 5,77 40,37 8,65 10,38 4,75 1,83 3,52 29,13 69,50 3.114,00 8,53 1.766,25 4,84 82,87
PEÓN DÍA 34,02 5,67 39,69 8,51 2,27 1,83 3,52 16,13 55,82 3.061,80 8,39 1.423,85 3,90 68,11
PEÓN NOCHE 34,02 5,67 39,69 8,51 10,21 2,27 1,83 3,52 26,34 66,03 3.061,80 8,39 1.679,10 4,60 79,02

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. – DELEGACIÓN GALICIA - MEDIO AMBIENTE

— SERVICIO DE R.S.U., L. VIARIA Y DE PLAYAS DE VIGO —

CUADRO HORARIO PARA EL AÑO 2008

1.—Servicios: RBU y L.VIARIA: Mañana de 06:00 a 13:00 horas. Tarde de 13:45 a 20:45 horas. Noche de 23:00 a 06:00 horas.

2.—Servicios: LIMPIEZA DE PLAYAS: Mañana de 05:00 a 12:00 horas. Tarde de 13:45 a 20:45 horas. Noche de 22:00 a 05:00 horas.

2.—Servicios: TALLERES: Mañana de 06:00 a 13:00 horas.

Mañana de 07:30 a 14:30 horas. Tarde de 13:45 a 20:45 horas. Noche de 23:00 a 06:00 horas.

3.—Almacén: 1er turno: Lunes a Viernes: Mañana de 09:00 a 14:00 horas. Tarde de 16:00 a 18:00 horas

2º turno: Lunes a Viernes: Mañana de 07:45 a 13:45 horas.

Sábado: Mañana de 08:00 a 13:00 horas

5.—OFICINAS CENTRALES: VER A CONTINUACIÓN

6.—FESTIVOS LOCALES: Dia 28 de Marzo Dia 16 de Agosto

7.—FESTIVOS SEGÚN ARTº 48 CONVENIO: Día 3 de Noviembre

CUADRO HORARIO PARA EL AÑO 2008

— OFICINAS CENTRALES —

1.—HORARIO DE INVIERNO: (DE 1º DE ENERO A 31 DE MAYO)

LUNES A JUEVES: Mañana de 09:00 a 14:00 horas. Tarde de 16:00 a 18:30 horas

VIERNES : Mañana de 09:00 a 14:00 horas.

2.—HORARIO DE VERANO : (DE 1 DE JUNIO A 30 DE SEPTIEMBRE)

LUNES A VIERNES : Mañana de 08:00 a 15:00 horas.

3.—HORARIO DE INVIERNO : (DE 1 DE OCTUBRE A 31 DE DICIEMBRE)

LUNES A JUEVES: Mañana de 09:00 a 14:00 horas. Tarde de 16:00 a 18:30 horas

VIERNES : Mañana de 09:00 a 14:00 horas.

4.—FESTIVOS LOCALES: Día 28 de Marzo Dia 16 de Agosto

5.—FESTIVOS SEGUN ARTº 48 CONVENIO: Día 3 de Noviembre

Vigo, a 27 de febreiro de 2008.—O Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008002584
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CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
ROCAS EUROPEAS DE CONSTRUCCIÓN, SA, con nº
de código 3601742, que tivo entrada no rexistro
único do edificio administrativo da Xunta de Gali-
cia en Vigo o día 12-12-2007, subscrito en represen-
tación da parte económica por unha representación
da empresa, e, da parte social, polo comité de em-
presa, en data 25-10-2007, e de conformidade co
disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre re-
xistro e depósito de convenios colectivos de traba-
llo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funcións e servizos da Administración
do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en
materia de traballo, esta delegación provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a súa inscrición no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegación provincial, e notificación ás re-
presentacións económica e social da comisión ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depósito no Servicio
de Relacións Laborais, Sección de Mediación, Arbi-
traxe e Conciliación.

Terceiro.—Dispoñer a súa publicación, no “Boletín
Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ROCAS

EUROPEAS DE CONSTRUCCION, S.A.

ART. 1º.—ÁMBITO PERSONAL

Afectará a todo el personal técnico, administra-
tivo, subalterno y obrero que preste servicios en la
Empresa ROCAS EUROPEAS DE CONSTRUC-
CION, S.A., sita en Las Gandaras de Budiño y dedi-
cada a la actividad de elaboración de granito, con la
exclusión de aquellos incluidos en el apartado C),
punto 3 del Art. 1º del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 2º.—DURACIÓN Y VIGENCIA

Tendrá una duración desde el 1 de Enero del
2007 a 31 de Diciembre del 2007. La vigencia será la
totalidad de su duración.

A fin de evitar vació normativo, denunciado el
convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso,
perderán vigencia sus cláusulas obligacionales,
manteniéndose las normativas hasta la firma del
convenio que lo sustituya.

ART. 3º.—PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

La denuncia proponiendo la revisión del presen-
te convenio deberá presentarse por cualquiera de
las partes deliberantes con una antelación mínima
de 1 mes. De esta comunicación se enviará copia a
efectos de registro, a la Delegación Provincial de la
Conselleria de Relaciones Laboráis.

ART. 4º.—COMISIÓN PARITARIA

Se establece una comisión paritaria con faculta-
des para interpretar el contenido del Convenio, la
cual estará compuesta por tres vocales titulares y un
suplente, por cada una de las dos representaciones
que han tomado parte en la negociación del Conve-
nio. Una y otra podrán dotarse de asesores.

ART. 5º.—DIETAS

Las dietas para el personal obrero se establecen
como sigue:

— Dieta completa …………...  21,78 €.

— Media Dieta…………….…. 8,37 €. 

ART. 6º.—RETRIBUCIONES SALARIALES

Se aplicará un incremento económico del 5%
sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, pluses salariales y extrasalariales.

Para el año 2007, en el supuesto de que el índice
anual de Precios al Consumo (IPC) a 31 de Diciem-
bre de dicho año supere el 3% correspondiente al
IPC previsto en los Presupuestos Generales del Es-
tado, se efectuará una revisión económica en el ex-
ceso producido que afectará a los conceptos previs-
tos en el apartado primero de este artículo, a efectos
de que sirva de base para las tablas salariales del
convenio del año siguiente y que tendrá efectos re-
troactivos desde el 1 de Enero de 2007. 

ART. 7º.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias se abonarán
sobre el salario pactado en el Convenio para cada
categoría profesional, más la antigüedad en su caso.

Estas serán las siguientes:

— Julio, 30 días, a pagar el día 15 de Julio.

— Navidad, 30 días, a pagar el día 20 de Di-
ciembre.

ART. 8º.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, se adaptarán a la le-
gislación vigente y se abonarán de acuerdo con la
Tabla del Anexo II desde la fecha de la firma de este
Convenio.

ART. 9º.—PLUS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se establece un plus de puntualidad y asistencia
para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, de carácter diario, que se fija en 3,83 € para
el año 2007. 

La percepción del presente plus estará sujeta a
las siguientes reglas:

1º.—Se entenderá por falta de puntualidad,
cuando el trabajador en el momento de comenzar la
jornada laboral no esté en su puesto de trabajo y
hasta un máximo de 15 minutos.




