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Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
“HIXITEL-HIXIENE'S, S.L. (Traballadores da limpeza
do Hospital Psiquiatrico do Rebullén) (CHUVI)”, con
numero de cédigo 3604031, que tivo entrada no re-
xistro Unico do edificio administrativo da Xunta de
Galicia en Vigo o dia 13/07/2005, subscrito en re-
presentacién da parte econémica por unha repre-
sentacién da empresa, e da parte social, polos dele-
gados de persoal, en data 23/06/2005. De conformi-
dade co disposto no artigo 90, 2 e 3, do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcidns e servicios da Adminis-
tracion do Estado &8 Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta delegacién pro-
vincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacion as
representaciéns econémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disporfier a sia publicacion, no “Boletin
Oficial” da provincia, e no Diario Oficial de Galicia.

CONVENIO COLECTIVO DO SERVIZO DE LIMPEZA
DO COMPLEXO HOSPITALARIO PSIQUIATRICO
REBULLON DE MOS

EMPRESA HIXITEL
ANOS 2005-2007

ARTIGO 1. AMBITO FUNCIONAL

O presente convenio afectard a todos os
traballadores e traballadoras do Servizo de Limpe-
za do Complexo Hospitalario Psiquiatrico do Re-
bullén de Mos. Este centro enténdese como parte
integrante do Complexo Hospitalario Universita-
rio (CHUVI) para os efectos deste convenio colecti-
vo, e non asi para os efectos de centro de traballo,
que seran diferenciados, polo que os traballadores
e traballadoras que presten o seu servizo no Rebu-
116n non poderan ser trasladados a outros centros

do mencionado Complexo sen que exista acordo
entre as partes.

ARTIGO 2. AMBITO TEMPORAL

Este convenio tera unha duracién de tres anos,
dende o dia 1 de xaneiro de 2005 ao 31 de decem-
bro de 2007, sendo aplicables os salarios en funcién
das datas acordadas no artigo 5 deste convenio.

Quedara automaticamente denunciado con dous
meses de antelacién ao seu vencemento e prorroga-
rase ata a entrada en vigor do seguinte. A parte so-
cial comprométese a entregar o anteproxecto antes
do dia 30 de xaneiro.

Por penalizacién, se no transcurso dos dous
meses posteriores 4 entrega do anteproxecto non se
negociase un novo convenio, o texto do presente
convenio queda prorrogado, agas as taboas sala-
riais, que se veran incrementadas no 1,5 % por
riba da suba que estipule o SERGAS para os seus
traballadores e traballadoras.

Se a entrega do anteproxecto se efectuase no
periodo de licitacién do servizo de limpeza, os
dous meses para a penalizacién comezaran a con-
tar dende o dia da adxudicaciéon do concurso de
limpeza.

ARTIGO 3. EQUIPARACION

Os traballadores e traballadoras afectados por
este convenio quedaran totalmente equiparados ao
persoal subalterno do SERGAS GRUPO E, o proéxi-
mo 1 de xaneiro de 2007, de tal forma que a partir
desta equiparacién, toda mellora que repercuta no
persoal subalterno do Complexo Hospitalario Uni-
versitario (CHUVI) se aplicara de igual forma aos
traballadores e traballadoras afectados por este
convenio.

ARTIGO 4. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Todas as condiciéns econdmicas de calquera in-
dole contidas neste convenio tefien o caracter de
minimas, polo que os pactos, cldusulas ou situa-
ciéns implantadas por anteriores adxudicatarias
que impliquen condiciéns méis beneficiosas para os
traballadores e traballadoras con respecto ao pre-
sente convenio subsistirdn para aqueles que o
vefian gozando.

ARTIGO 5. RETRIBUCIONS

Os traballadores e traballadoras afectadas por
este convenio quedaran totalmente equiparados ao
persoal subalterno do SERGAS GRUPO E a partir
do 1 de xaneiro de 2007, mentres que todas as con-
diciéns econémicas dende o 1 de xaneiro de 2005
ata 0 31 de decembro de 2006, seran as que en cada
momento se apliquen no Convenio Provincial de
Limpeza de Edificios e Locais da Provincia de Pon-
tevedra.
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ARTIGO 6. CADRO DE PERSOAL
E SUBSTITUCIONS

O cadro de persoal debera axustarse ao contrato
de concesién que outorgue o SERGAS, debendo ser
os contratados e contratadas de caracter fixo. Os
contratos de traballo das substituciéns deberan fa-
cerse polo tempo de duracién da baixa que se subs-
titde ou do periodo de vacaciéns que se cubra, e
élles aplicable este convenio.

Os traballadores e traballadoras en situacién de
correquendas teran preferencia por orde de anti-
gliidade e de caracter voluntario, de acordo entre a
empresa e o traballador ou traballadora, para ocu-
par a vacante.

Os traballadores e traballadoras fixos adscritos
4 quenda da mafig, tarde ou noite teran dereito
para cubrir as vacantes da sia mesma categoria
profesional producidas na quenda para a cal se so-
licite o cambio, e que a empresa considere necesa-
rio cubrir por vacacidns, excedencias, maternidade,
novas contrataciéns e baixas de I. T. de duracién
superior a 30 dias. Nestes supostos, as persoas que
se contraten para cubrir tales vacantes pasaran a
prestar os seus servizos na quenda que lles corres-
ponda, independentemente de que o traballador ou
traballadora en situacién de I. T., maternidade,
etc. sexa doutra quenda.

Aquelas persoas da quenda de mafia, tarde ou
noite que teflan dereito a cubrir unha vacante —de
acordo cunha rigorosa orde de peticién por escrito
que se lle entregara 4 empresa e mais unha copia ao
Comité—, no momento que lles toque cubrir esta
vacante e non o fagan pasaran automaticamente ao
dltimo lugar da lista de preferencia. En caso de
coincidiren duas persoas, realizarase un sorteo
entre elas.

O comité de empresa e a empresa vixiaran de
forma conxunta o funcionamento deste artigo.

ARTIGO 7. XORNADA LABORAL

A xornada laboral para o ano 2005 sera de 38
horas semanais de traballo efectivo, computédndose
como tal os 30 minutos de descanso obrigatorio que
os traballadores e traballadoras vefien gozando. Na
aplicacién da xornada respectaranse as melloras
existentes que supofian mellora da xornada pacta-
da.

A xornada laboral serd, a partir de xaneiro do
ano 2006, de 37,30 horas semanais de traballo efec-
tivo.

ARTIGO 8. TRABALLO EN DOMINGOS
E FESTIVOS

As condiciéns de traballo neses dias teran a
mesma forma e condicions econémicas e organiza-
tivas nas que o fai o persoal subalterno do SERGAS
Grupo E do Complexo Hospitalario Universitario

(CHUVI). Asi mesmo, de se producir calquera me-
llora neste aspecto para o persoal do SERGAS, os
traballadores e traballadoras afectados por este
convenio gozaran dela.

ARTIGO 9. HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter xeral, queda prohibida a realiza-
cién de horas extraordinarias, e, en caso de emer-
xencia ou forza maior, aboaranse de acordo coa
mesma cantidade que tefia establecida o SERGAS.

ARTIGO 10. LICENZAS

Durante o ano 2005, o persoal de limpeza do
Hospital Psiquiatrico do Rebullén rexerase polas
licenzas recollidas no Convenio Provincial de Lim-
peza de Edificios e Locais de Pontevedra.

A partir do 1 de xaneiro de 2006, e ata o asina-
mento dun novo convenio, as licenzas son as que se
enumeran a continuacion:

a) Matrimonio do traballador ou traballadora:
20 dias naturais.

b) Matrimonio de pais, fillos ou parentes que
convivan co traballador ou traballadora: 2
dias laborables.

Por matrimonio de irmans ou irméans politi-
cos: 1 dia natural.

c) Parto de esposa ou adopcién: 5 dias labora-
bles; en caso de cesarea, 1 dia mais optativo
antes ou inmediatamente despois da alta
hospitalaria.

d) Morte, hospitalizacién, accidente, interven-
cién cirdrxica ou enfermidade grave do cén-
xuxe: b dias laborables; dos pais, pais politi-
cos e fillos: 5 dias laborables; de irméans, ir-
mans politicos e parentes ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade: 3 dias la-
borables; se hai convivencia: 5 dias labora-
bles.

Se entre os traballadores e traballadoras e os
parentes houber convivencia, a licenza seria
de 5 dias naturais. O mesmo ocorrera se o
matrimonio ou enfermidade grave dos paren-
tes anteriores se produce féra da praza.

e) Todo traballador e traballadora que por orde
médica tefia que facer calquera tipo de reha-
bilitacién nun centro hospitalario, dispora do
tempo necesario, procurando facelo féra das
horas de traballo.

f) Morte de tios: 2 dias naturais. En caso de que
houbera convivencia entre o traballador e o
falecido, a licenza seria de 3 dias naturais.

g) Traslado de domicilio: 3 dias laborais se é
féra da praza tamén.

h) Morte ou intervencién cirirxica de parentes
ata o terceiro grao: 1 dia laboral; no caso de
que houbera convivencia: 2 dias laborables.
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Os traballadores que cursen estudos para a ob-
tencién dun titulo oficial, académico ou profesional
teran dereito, polo tempo necesario, a un permiso
retribuido para asistir a exames. O traballador de-
berda comunicarllo & direccién da empresa con 10
dias de antelacion e a correspondente xustificacion.

Como norma xeral, a licenza comezara na data
en que se produza o feito que a motiva. Se por mo-
tivos de hospitalizacién de familiares se establece-
sen quendas de estancia no hospital co fin de aten-
der o enfermo, o traballador poderia comezar a sta
licenza en data posterior ao feito causante.

Todo traballador ou traballadora que, unha vez
iniciada a sua xornada de traballo e no transcurso
desta se sinta enfermo ou reciba notificacién de ac-
cidente ou enfermidade grave ou hospitalizacién
dun familiar de ata segundo grao, e tefia que aban-
donar o seu posto de traballo, con posterior xustifi-
cacién médica, percibird o importe total da dita
xornada. Nestes casos, a licenza comezara a cum-
prirse a partir do dia seguinte.

Tras demostrar a hospitalizacién, e no caso de
que a intervencién cirurxica sexa posterior ao in-
greso, darase a opcién de escoller os dias de licen-
za, que deberan ser continuados e sempre antes da
alta hospitalaria.

As referencias que os apartados b, ¢, d, f, g e j
deste artigo fan 4 esposa e conxuxe respectivamen-
te, entenderanse feitas, asi mesmo, ao compaifeiro
ou compafieira en situacién estable e acreditada a
convivencia.

As traballadoras, por lactaciéon dun fillo menor
dun ano, teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo que poderan dividir en duas fracciéns. A
muller, pola sda vontade, podera substituir este de-
reito por unha reduciéon da xornada normal nunha
hora coa mesma finalidade.

Este permiso poderano gozar indistintamente a
nai ou o pai no caso de traballaren ambos.

A concrecién horaria e determinaciéon do perio-
do de gozo do permiso de lactacién e da reducién
de xornada corresponderalle ao traballador ou tra-
balladora, dentro da sua xornada ordinaria. O tra-
ballador/a deberd avisar o empresario con 15 dias
de antelacion da data en que se reincorporara 4 sua
xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario e
o traballador/a sobre a concrecién horaria e a de-
terminacién dos periodos de gozo previstos resolve-
raas a xurisdicién competente mediante o procede-
mento establecido no artigo 138 bis da Lei de pro-
cedemento laboral.

Quen por razoéons de garda legal tefia ao seu coi-
dado directo algiin menor de 6 anos ou minusvalido
fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva
unha actividade retribuida, tera dereito a unha re-
ducién da xornada de traballo, coa diminucién

proporcional do salario entre, polo menos, un terzo
e un maximo da metade da duracién daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que, por razéns
de idade, accidente ou enfermidade non poida va-
lerse por si mesmo e que non desenvolva activida-
des retribuidas.

A reducién da xornada recollida neste apartado
constitie un dereito individual dos traballadores e
traballadoras. Non obstante, se dous ou maiis tra-
balladores da mesma empresa xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, o empresario podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xusti-
ficadas de funcionamento da empresa.

Todo traballador/a que se tefia que presentar a
unha citacién xudicial terd dereito a dispofier do
tempo necesario para asistir a ela, igualmente re-
tribuida pola empresa, logo de xustificalo.

Igualmente, o traballador/a, solicitdndoo coa
debida antelacién, terd dereito a dispofier de ata
dez dias de licenza, unha vez ao ano, non retribui-
dos pola empresa.

ARTIGO 11. EXCEDENCIAS

Todo traballador ou traballadora fixo cunha an-
tigliildade na empresa, como minimo, dun ano tera
dereito a que se lle recofieza a excedencia volunta-
ria por un prazo non inferior a un mes e non supe-
rior a cinco anos. O mesmo posto de traballo do ex-
cedente terd que ser ocupado por outro traballador
ou traballadora que o substitia. No caso de que a
excedencia fose por un prazo dun mes e non supe-
rior a seis meses, a substitucion sera estudada entre
a empresa e o Comité.

O traballador ou traballadora excedente, cando
a sua categoria se encontre entre as pertencentes
aos grupos de persoal subalterno e obreiro, tera de-
reito & reserva do seu posto de traballo durante o
periodo maximo de dous anos. A reincorporacién a
empresa terd que ser solicitada cun aviso previo de
tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de exce-
dencia sexa polo tempo maximo de dous anos, o
traballador tera dereito a reintegrarse na empresa
durante o prazo dos seis primeiros meses da dita
excedencia, dispofiendo o empresario dese mesmo
prazo de seis meses para proceder & sua reincorpo-
raciéon. En todo caso, o traballador ou traballadora
pofierd en cofiecemento do empresario a sta inten-
cién de volver & empresa cunha antelacién minima
dun mes. Pasados os seis primeiros meses do exer-
cicio da excedencia sen que o traballador ou traba-
lladora usara o seu dereito, xa non podera volver 4
empresa ata esgotar o periodo total de excedencia
voluntaria.

As traballadoras e traballadores teran dereito a
un periodo de excedencia de duracién non superior
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a tres anos para atender o coidado de cada fillo/a,
tanto se o é por natureza como por adopcién nos
supostos de acollemento tanto permanente como
preadoptivo. Ese periodo empezard a contar dende
a data de nacemento ou, de ser o caso, da resolu-
cién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia
de duracién non superior a un ano —a non ser que
se estableza unha duracién maior por negociacién
colectiva— os traballadores e traballadoras para
atender o coidado dun familiar ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que, por razéns
de idade, accidente ou enfermidade, non poida va-
lerse por si mesmo e non desenvolva actividades re-
tribuidas.

A excedencia recollida neste apartado constitie
un dereito individual dos traballadores e traballa-
doras, homes ou mulleres; non obstante, se dous ou
mais traballadores da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario
podera limitar o seu exercicio simultdneo por ra-
z6ns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dea dereito a
un novo periodo de excedencia, o inicio deste dara
cabo do que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador ou traballadora
permaneza en situacién de excedencia, conforme ao
establecido neste artigo, serd computable para os
efectos da antigiiidade e o traballador/a terd derei-
to & asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuxa participacién debera ser convocado polo em-
presario, especialmente con ocasién da sda reincor-
poracién. Durante o primeiro ano terdn dereito a
reserva do seu posto de traballo. Transcorrido ese
prazo, a reserva quedara referida a un posto de tra-
ballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

En todo o non previsto neste artigo rexera o es-
tablecido con caracter xeral no artigo 46 do Estatu-
to dos Traballadores e demais normas vixentes
sobre a materia.

ARTIGO 12. CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO
POR EMBARAZO. SUSPENSION CON RESERVA
DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspensién terd unha du-
racién de 16 semanas, que se gozaran de maneira
ininterrompida, ampliables, no suposto de parto
multiple, en dias semanas mais por cada fillo a
partir do segundo. O periodo de suspensién distri-
buirase a opcién da interesada, sempre que seis se-
manas sexan inmediatamente posteriores ao parto.
No caso de falecemento da nai, o pai poderd usar a
totalidade ou, de ser o caso, a parte que lle corres-
ponda que reste do periodo de suspensién.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis
semanas inmediatas posteriores ao parto de des-
canso obrigatorio para a nai, no caso de traballaren

o pai e mais a nai, esta, ao se iniciar o periodo de
descanso por maternidade, poderd optar por que o
pai goce dunha parte determinada e ininterrompi-
da do periodo de descanso posterior ao parto ben
de forma simultédnea ou sucesiva co da nai, salvo
que no momento da sia efectividade na incorpora-
cién ao traballo da nai supofia un risco para a sia
saude.

Nos supostos de adopcién e acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de ata 6
anos, a suspensiéon terd unha duracién de 16 sema-
nas ininterrompidas, ampliables no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en diias semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a
eleccion do traballador ou traballadora, ben a par-
tir da decisién administrativa ou xudicial de aco-
llemento, ben a partir da resolucién xudicial pola
que se constitie a adopcién.

A duracién da suspensién serd, asi mesmo, de
dezaseis semanas nos supostos de adopcién e aco-
llemento de menores maiores de 6 anos de idade
cando se trate de menores discapacitados ou mi-
nusvalidos ou que polas suas circunstancias e expe-
riencias persoais ou por proviren do estranxeiro
tenan especiais dificultades de insercién social e
familiar, debidamente acreditadas polos servizos
sociais competentes. No caso de que a nai e o pai
traballen, o periodo de suspensién distribuirase a
opcién dos interesados, que poderdn gozalo de
forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos
ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de
descanso, a suma destes non poderd exceder das
dezaseis semanas previstas nos apartados anterio-
res ou das que correspondan en caso de parto mul-
tiple.

Os periodos aos que se refire o presente artigo
poderan gozarse en réxime de xornada completa ou
a tempo parcial, logo de acordareno os empresarios
e os traballadores/as afectados, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando
sexa necesario o desprazamento previo dos pais ao
pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension
previsto para cada caso no presente artigo podera
iniciarse ata catro semanas antes da resolucién
pola que se constitie a adopcion.

PROTECCION A MATERNIDADE

1. A avaliacion dos riscos aos que se refire o ar-
tigo 16 da Lei debera comprender a determi-
nacién da natureza, o grao e a duracién da
exposicién das traballadoras embarazadas
ou de parto recente a axentes, procedementos
ou condiciéns de traballo que poidan influir
negativamente na satde delas ou do feto, en
calquera actividade susceptible de presentar
un risco especifico. Se os resultados de ava-
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liacién revelasen un risco para a seguridade e
a saude ou unha posible repercusién sobre o
embarazo ou a lactacién das citadas traba-
lladoras, o empresario adoptard as medidas
necesarias para evitar a exposicién ao risco
mediante unha adaptacién das condiciéns ou
do tempo de traballo da traballadora afecta-
da. Tales medidas incluirdn, cando sexa ne-
cesario, a non realizacién de traballo noctur-
no ou de traballo a quendas.

2. Cando a adaptacién das condiciéns ou do
tempo de traballo non resultase posible ou,
malia tal adaptacién, as condiciéns dun
posto de traballo puidesen influir negativa-
mente na saude da traballadora embarazada
ou do feto, e asi o certifiquen os servizos mé-
dicos do Instituto Nacional da Seguridade
Social ou das mutuas, co informe do médico
do Servizo Nacional de Saude que asista fa-
cultativamente a traballadora, esta debera
ocupar un posto de traballo ou desenvolver
unha funcién diferente e compatible co seu
estado. O empresario deberad determinar,
despois de consultalo cos representantes dos
traballadores, a relacién dos postos de traba-
llo exentos de riscos para estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a
cabo de conformidade coas regras e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade
funcional, e tera efectos ata o momento en
que o estado de satde da traballadora permi-
ta a suia reincorporacién ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras
sinaladas no apartado anterior, non existise
posto de traballo ou funcién compatible, a
traballadora podera ser destinada a un posto
non correspondente ao seu grupo ou catego-
ria equivalente, se ben conservard o dereito
ao conxunto de retribuciéns do seu posto de
orixe.

3. Se o dito cambio de posto de traballo non
fose técnica ou obxectivamente posible, ou
non puidese razoablemente esixirse por mo-
tivos xustificados, podera declararse o paso
da traballadora afectada 4 situacién de sus-
pensién do contrato por risco durante o em-
barazo, recollida no artigo 45.1.d do Estatuto
dos Traballadores, durante o periodo necesa-
rio para a proteccién da sua seguridade ou
da sua saude e mentres persista a imposibili-
dade de reincorporarse ao seu posto anterior
ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo
serd tamén aplicable durante o periodo de
lactacion, se as condiciéons de traballo puide-
sen influir negativamente na saide da muller
ou do seu fillo e asi o certifique o médico

que, no réxime da Seguridade Social aplica-
ble, asista facultativamente a traballadora.

5. As traballadoras embarazadas teran dereito
a ausentarse do traballo, con dereito a remu-
neracién, para a realizacion de exames pre-
natais e técnicas de preparacién ao parto,
con aviso previo ao empresario e xustifican-
do a necesidade da sua realizacién dentro da
xornada de traballo.

SITUACION PROTEXIDA

Para os efectos da prestacién econémica por
risco durante o embarazo, as mulleres embarazadas
teran dereito a que as cambien a un posto de traba-
llo mais acorde co seu estado, non estando obriga-
das en ningun caso a desempefiar as suas funciéns
en lugares radioactivos, infecciosos ou perigosos
para o seu embarazo.

Esta situacion dard lugar a unha suspensién do
contrato de traballo cunha duracién maxima de de-
zaseis semanas, remitindonos ao Decreto Lei do 3
de marzo de 1989. Durante o periodo citado, a tra-
balladora tera dereito ao aboamento das presta-
ciéns econémicas correspondentes, con cargo 4 Se-
guridade Social e complementada ata o 100 % do
salario como para o caso de baixas por enfermida-
de ou accidente.

ARTIGO 13. CONTROL MEDICO

Todo o persoal comprendido no presente conve-
nio tera dereito a unha revision médica ao ano a
cargo da empresa.

Os recoilecementos médicos orientaranse prefe-
rentemente 4s enfermidades do sector. Efectuaran-
se dentro da xornada laboral do traballador e tra-
balladora e entregaraselle a estes o resultado do re-
conlecemento.

ARTIGO 14. ASISTENCIA A CONSULTORIOS
MEDICOS

Todos os traballadores e traballadoras teran de-
reito a tres horas retribuidas pola empresa cada vez
que tefian que ir ao médico de cabeceira. Cando o
médico de cabeceira que lle corresponda ao traba-
llador/a tefia a sta consulta en localidade distinta
daquela onde prestan os seus servizos os traballa-
dores e traballadoras, estes disporan do tempo ne-
cesario.

O traballador ou traballadora que tefia que ir ao
consultorio médico estard obrigado a avisar con
anterioridade a empresa, debendo xustificar que
foi atendido polo médico de cabeceira. Para asistir
4 consulta do especialista, os traballadores e traba-
lladoras teran dereito a todo o tempo necesario,
despois de presentaren o volante do médico de ca-
beceira.
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Asi mesmo, teran dereito a tres horas retribui-
das para asistir ao consultorio médico con fillos
menores de 18 anos ou fillos minusvalidos calquera
que sexa a sua idade, cun maximo de tres veces ao
mes sempre que a sua xornada laboral coincida co
horario de consulta médica e co horario do cénxu-
xe, companeiro ou compafieira. Tamén se gozara de
licenza retribuida para asistir co cénxuxe, compa-
fieiro ou compafieira &s probas médicas especiais.

ARTIGO 15. ROUPAS DE TRABALLO

Proverase a todos os traballadores e traballado-
ras da seguinte roupa de traballo:

MULLER HOME

2 batas ou pixamas cada seis meses
1 par de zocos de goma ao ano
Luvas cada 10 dias

1 chaqueta cada 2 anos

2 pantaléns e camisas cada seis meses
1 par de zocos de goma ao ano

1 par de zapatillas cada seis meses
Luvas de tea cada 10 dias

1 chaqueta cada seis meses

Entregarase a todo o persoal que polo desenvol-
vemento do seu traballo o necesite, unha prenda de
abrigo (plumifero) cada dous anos.

A entrega da roupa efectuarase do 1 ao 15 de
abril e do 1 ao 15 de outubro.

Ademais do establecido, fornecerase os traballa-
dores e traballadoras daqueles equipos de protec-
cién individual que precisen para o desenvolve-
mento das sdas funcions.

As traballadoras que estean embarazadas dara-
selles unha roupa acorde co seu estado.

Cando a roupa ou calzado rompa ou quede in-
servible pola realizacién do traballo, a empresa
cambiaraa por outra nova, despois da entrega da
prenda deteriorada.

Tanto a roupa como o calzado e todos os equipos
de proteccién seran supervisados polo Comité de
Saude Laboral antes de repartilos, facéndolle en-
trega dunha mostra.

A empresa estd obrigada a contratar un servizo de
lavado e descontaminacién de uniformes de traballo.

ARTIGO 16. COMPLEMENTO PORI. T.
OU ACCIDENTE

As traballadoras afectadas por este convenio re-
xeranse neste apartado polo convenio provincial de
limpeza ata o 31 de decembro de 2006. A partir do
1 de xaneiro de 2007, a empresa estard obrigada a
complementar ata o 100 % o salario de todos os
complementos en caso de accidente ou baixa por
enfermidade desde o primeiro dia.

ARTIGO 17. XUBILACION
XUBILACION PARCIAL

1. Ao abeiro do artigo 166.2 da Lei de Seguri-
dade Social e do artigo 12.6 do Estatuto dos
Traballadores, recoiiéceselles aos traballado-
res e traballadoras o dereito subxectivo de

solicitar da empresa a xubilacién parcial e a
reducién da xornada no limite maximo legal-
mente previsto do 85 % cando se xunten os
requisitos legalmente establecidos e, en espe-
cial, o da idade, que non podera ser inferior
aos 60 anos.

2. A solicitude deberase remitir 4 empresa
cunha antelacién minima de tres meses &
data prevista de xubilacién parcial. A em-
presa estudari a solicitude de boa fe, coa
vista posta nun acordo coa parte solicitante
e, en todo caso, responderd nun prazo maxi-
mo de 30 dias. Nos casos de discrepancia
entre as partes, remitirase a cuestién & Comi-
sién Paritaria que resolvera no ambito das
sutas funciéns e no prazo maximo de 30 dias.

3. O 15 % da xornada que corresponde de tra-
ballo efectivo acumularase nos meses inme-
diatamente seguintes & xubilacién parcial e a
xornada completa. Ainda cando a empresa
poida optar por retribuir sen esixir a cambio
da prestacién efectiva dos servizos e sen pre-
xuizo da aplicacién da seguinte escala de bo-
nificaciéns:

1. Con trinta anos ou mais de cotizacién &
Seguridade Social, recofiécese unha dis-
pensa absoluta no traballo.

2. Con vinte anos de cotizacién & Segurida-
de Social e ata trinta, recofiécese unha
dispensa do 75 % do traballo.

3. Con dez anos de cotizaciéon & Seguridade
Social e ata vinte, recofiécese unha dis-
pensa do 50 % do traballo.

4. Todo isto sen prexuizo do acordo ao que
poidan chegar o traballador ou traballa-
dora e a empresa.

5. Ata que o traballador ou traballadora xu-
bilados parcialmente cheguen 4 idade or-
dinaria de xubilacién, a empresa debera
manter un contrato de relevo nos termos
previstos no artigo 12.6 do ET.

XUBILACION ANTICIPADA

A empresa e os traballadores e traballadoras po-
deran pactar, de existir comun acordo previo por
ambas as partes, xubilaciéns anticipadas aos 64
anos, de conformidade co disposto no Real Decreto
1194/85, do 17 de xullo, e a Lei 63 e 64/1997, do 26
de decembro, debendo a empresa cubrir as vacan-
tes con traballadores e traballadoras desemprega-
dos ou inscritos na oficina de emprego como tales.

XUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento do emprego e inde-
pendentemente do previsto no artigo anterior, esta-
blécese a xubilacién forzosa aos 65 anos de idade,
salvo pacto individual en contrario dos traballado-
res e traballadoras que tefian cuberto o periodo mi-
nimo legal de carencia para obtela.
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ARTIGO 18. ADSCRICION DO PERSOAL

Primeiro.- Ao remate da concesién da contrata
de limpeza, os traballadores e traballadoras da em-
presa contratista sainte pasaran a estar adscritos 4
nova titular da contrata, quen se subrogara en
todos os dereitos e obrigas, sempre que se dea
algun dos seguintes supostos:

a) Traballadores e traballadoras en activo que
presten os seus servizos no dito centro cunha
antigtiidade minima dos catro ultimos meses,
sexa cal for a modalidade do seu contrato de
traballo.

b) Traballadores e traballadoras que no mo-
mento do cambio de titularidade da contrata
estean enfermos, accidentados, en exceden-
cia, en servizo militar ou situacién andloga,
sempre e cando prestaran os seus servizos no
centro obxecto de subrogacién con anteriori-
dade & suspensién do seu contrato de traba-
llo e que retinan a antigliidade minima esta-
blecida no apartado a.

Non desaparecera o caracter vinculante deste
artigo no caso de que a empresa adxudicataria do
servizo suspendese este por un periodo inferior a
dous meses: ese persoal, con todos os seus dereitos,
adscribirase 4 nova empresa.

Documentos que ha facilitar a empresa sainte 4
empresa entrante:

— Certificado do organismo competente de
estar ao corrente no pagamento da Segurida-
de Social.

— Fotocopia das catro ultimas néminas men-
suais dos traballadores e traballadoras afec-
tados.

— Fotocopias dos TC-1 e TC-2 de cotizaciéns a
Seguridade Social dos catro ultimos meses.

— Relacién de persoal na que se especifiquen o
nome e mais os apelidos, domicilio, nimero
de afiliacion 4 Seguridade Social, antigiiida-
de, xornada, horario, modalidade da sta con-
tratacion e data de gozo das vacacidns.

— Copia do documento debidamente dilixen-
ciado por cada traballador/a afectado, no
que se faga constar que este recibiu da em-
presa sainte a liquidacién de datos propor-
cionais dos seus haberes ata o momento da
subrogacion, sen que quede pendente canti-
dade ningunha. Este documento deberd estar
en poder da nova adxudicataria na data de
inicio do servizo como nova titular.

— O empresario sainte estard obrigado a lle li-
quidar ao entrante as partes proporcionais
dos conceptos retributivos dos traballadores
e traballadoras, co obxecto de que estes co-
bren integramente as pagas correspondentes.

ARTIGO 19. CONTRATO DE TRABALLO E ALTAS
NA SEGURIDADE SOCIAL

A empresa estard obrigada a entregar aos traba-
lladores e traballadoras fotocopia da alta na Segu-
ridade Social, para o que dispora do prazo de duas
semanas desde a sta incorporacién ao traballo. Asi
mesmo, a empresa obrigase 4 entrega da copia do
contrato de traballo no momento en que este se
efectiie. A empresa estard obrigada a colocar foto-
copia dos boletins de cotizaciéns no taboleiro de
anuncios das suas oficinas e no Complexo Hospita-
lario Psiquiatrico do Rebullén de Mos.

A empresa notificard aos representantes legais
dos traballadores e traballadoras as prérrogas dos
contratos de traballo cuxa copia béasica foi entre-
gada, asi como as denuncias correspondentes a
aqueles.

ARTIGO 20. VACACIONS

O persoal afectado por este convenio terd derei-
to ao gozo ininterrompido dun mes de vacaciéns re-
tribuidas, que se gozaran entre os meses de xullo e
setembro; ademais, teran dereito a outros nove dias
que gozardn de acordo coa direccién da empresa,
cinco dias desde o 1 de xaneiro ao 30 de xuiio, e
catro dias desde o 1 de outubro ao 15 de xaneiro;
para o seu gozo establecerase un calendario elabo-
rado entre a empresa e o Comité de Empresa.
Cando as vacaciéns se soliciten para gozalas féra
do periodo de vacaciéns, os dias de libre disposi-
cién poderanse engadir ao periodo de vacaciéns.

A empresa, de acordo co Comité, elaborara as
quendas correspondentes seguindo cada ano unha
orde rotatoria de preferencia.

Os traballadores e traballadoras que no momen-
to de gozar as vacacidons estean en situacién de
baixa por enfermidade ou accidente, terdn dereito
a collelas inmediatamente ao mes seguinte ao da
sua incorporacién ao traballo.

As vacaciéns retribuiranse co equivalente a un
mes de salario real.

Cando por necesidade e causa xustificada o tra-
ballador ou traballadora necesite os dias de libre
disposiciéon acumulados nos periodos indicados,
poderan gozalos sempre que os soliciten & empresa
e o comuniquen ao Comité de Empresa cun periodo
de dez dias de antelacién e sempre féra do periodo
de vacaciéns. No suposto de que para a mesma data
houbese varias peticions, farase un sorteo entre as
persoas que o soliciten.

ARTIGO 21. DEREITOS E GARANTIAS
DOS CARGOS SINDICAIS

En todo o relacionado con este tema rexera o
disposto nos artigos 61 e seguintes do Estatuto dos
Traballadores, determinandose que, cando un re-
presentante legal deba sair da empresa para exer-
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cer funciéns de representacién, debera comunicar-
llo a esta o dia anterior, agas en situaciéns excep-
cionais que se xustificardn posteriormente. Como
xustificante sera valido o comprobante dos orga-
nismos oficiais ou da central sindical correspon-
dente.

ACUMULACION DE HORAS SINDICAIS

As horas sindicais dos membros do Comité de
Empresa ou delegados das secciéns sindicais pode-
ran ser acumuladas nun ou mdais membros do
mesmo sindicato, debendo comunicarllo 4 empresa.

SECCION SINDICAL

Os sindicatos que acrediten ter mais do 20 % de
afiliacién entre os traballadores e traballadoras do
cadro de persoal, reflectido en némina, terdn derei-
to & creacién da Seccién Sindical, e o seu delegado
tera recofiecidos, entre outros, os mesmos dereitos
que ten o Comité de Empresa.

DESCONTO NA NOMINA DA COTA SINDICAL

A empresa descontarad a cota sindical aos traba-
lladores e traballadoras afiliados aos sindicatos,
logo da correspondente autorizacién destes.

ARTIGO 22. ASEMBLEAS

Os traballadores e traballadoras da empresa
teran dereito a reunirse en asemblea unha vez ao
mes, e por un tempo maximo de ddas horas, duran-
te a xornada, debendo comunicarllo & empresa
cunha antelacién de 48 horas, a non ser en situa-
ciéns excepcionais de conflito ou folga, nas que

bastara cun aviso de 24 horas de antelacion.

ARTIGO 23. COMITE DE SAUDE LABORAL

O Comité de Satude Laboral ten funciéns efecti-
vas no centro de traballo Complexo Hospitalario
Psiquiatrico do Rebullén de Mos, con competencias
en todos os aspectos relacionados coa saude labo-
ral, como son métodos de traballo, ritmos, horarios
de traballo nocturno, etc.

O Comité tera unha composicién de caricter pa-
ritario. A representacién da parte social estara
composta de forma paritaria por catro delegados
ou delegadas de prevencién, dous dos cales perten-
ceran ao Comité de Empresa. Os delegados/as de
saude laboral de cada central sindical teran os
mesmos dereitos e garantias cé6s membros do Comi-
té de Empresa.

A empresa estd obrigada a dar a este Comité de
Saude Laboral informacion relativa 4s medidas de
seguridade segundo as normas que a lexislacién la-
boral prevé. Asi mesmo, provera a todos os traba-
lladores e traballadoras dos medios necesarios para
o desenvolvemento do seu traballo sen exposicién a
riscos de ningunha clase.

En todo o non previsto neste artigo, rexera o
disposto na Lei de Prevencién de Riscos Laborais
do 10 de febreiro de 1996.

ARTIGO 25. SEGURO DE ACCIDENTE

Os traballadores e traballadoras afectados por
este convenio, desde o 1 de xaneiro de 2005 ao 31
de decembro de 2005, rexeranse polo Convenio
Provincial de Limpeza de Edificios e Locais da
Provincia de Pontevedra.

A partir do 1 de xaneiro de 2006, a empresa
subscribira unha péliza de seguro colectivo a favor
de todos os traballadores e traballadoras que pres-
ten os seus servizos no Complexo Hospitalario Psi-
quiatrico do Rebullén de Mos, seguro que cubrira
como minimo as seguintes garantias:

Morte 19.000 €
Invalidez total 22.000 €
Invalidez absoluta 28.000 €

As ditas continxencias deberan derivar, en cal-
quera caso, de accidente laboral, incluido o acci-
dente in itinere, e as indemnizaciéns fixadas seran
totalmente independentes daquelas que lles corres-
pondan aos traballadores e traballadoras en virtu-
de da lexislacién laboral vixente.

ARTIGO 26. FORMACION

A empresa adxudicataria da contrata da limpe-
za do Complexo Hospitalario Psiquiatrico do Rebu-
l16n de Mos colaborara coas organizaciéns empre-
sariais e os sindicatos para a realizacién de cursos
de formacién dirixidos aos traballadores e traba-
lladoras, segundo o Acordo de Formacién Conti-
nua, sendo as organizaciéns empresariais e sindica-
tos os 6rganos autorizados e con competencias para
desenvolver ese labor.

Aos traballadores e traballadoras que participen
en cursos de formacién continua, teranselles en
conta estes para os efectos de promocién interna e
0 acceso as categorias superiores.

ARTIGO 27. INFORMACION DE ABSENTISMO

A empresa facilitard trimestralmente informa-
cion sobre absentismo, baixas por enfermidade e
faltas inxustificadas.

ARTIGO 29. COMISION DE VIXILANCIA

O control do cumprimento das cldusulas deste
convenio e, en xeral, de cantas cuestiéns deriven da
sta aplicacién, exercerao o Comité de Empresa,
asesorado neste labor polos demais asinantes sina-
lados no encabezamento.

As sanciéns que pretenda impofier a empresa
deberan comunicarselle ao Comité de Empresa.

Pola importancia que poida ter para a resolu-
cién dos conflitos laborais a elaboracién do Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Ex-
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traxudiciais de Solucién de Conflitos Colectivos de
Traballo (AGA), asinado entre a CEG e as organi-
zacions sindicais CC.00., CIG e UGT, as partes
asinantes deste convenio acordan someterse duran-
te a sda vixencia &s disposiciéns contidas no AGA
nos propios termos en que estean formuladas.

ARTIGO 30. COMISION PARITARIA

A Comisién Paritaria de interpretacién deste
convenio estard composta pola representaciéon dos
traballadores e traballadoras que subscriben este
convenio.

As partes que subscriben o convenio son: a em-
presa, o comité, as centrais sindicais CC.00., CIG e
UGT.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMEIRA

Adecuacién ao convenio, sen prexuizo salarial
para os traballadores e traballadoras. As actas e o
convenio redactaranse en galego de acordo coa Lei
de Normalizacién Lingiiistica de Galicia.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Calquera empresa adxudicataria do servizo de
limpeza do Complexo Hospitalario Psiquiatrico do
Rebullén de Mos non podera contratar a través das
empresas temporais (ETT) tanto para substitucions
de vacacions, IT, etc., como para calquera posto
novo de traballo (ampliacién de cadro de persoal,
postos de nova creacién, etc).

Vigo, a 3 de agosto de 2005.—O Delegado Pro-
vincial, Joaquin Macias Sanchez. 2005007640
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AYUNTAMIENTOS
PONTEVEDRA

Resolucion do concello de Pontevedra, pola que se
anuncia a licitacion para a adxudicacion me-
diante concurso das obras de “Actuacion n°3 de
integracion do borde fluvial na trama urbana:
Praza de Valentin Garcia Escudero”.

1) ENTIDADE ADXUDICADORA

Concello de Pontevedra, Praza de Espafa s/n,
36071 Pontevedra. Organo de contratacién: Xunta
de Goberno Local.

2) OBXECTO

a) Urbanizacién da rua.
b) Duraciéon: doce meses.
c) Lugar: Pontevedra.

3) TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA

Ordinario, aberto e concurso.

4) ORZAMENTO DE LICITACION

1.153.367,65 euros, I.V.E. incluido. (Clausula 4
p.c.a.p.).

5) CLASIFICACION EMPRESARIAL

Grupo G. Subgrupo 6. Categoria e.

6) GARANTIAS

Provisional: 23.067,35 €. Definitiva: 4% do im-
porte da adxudicacion.

7) OBTENCION DE DOCUMENTACION
E INFORMACION

Servicio de Contratacién. Praza de Espafa.
Pontevedra 36071. Telf. 986 80 43 00. Fax 986 862
590.

8) PRESENTACION DE OFERTAS

26 dias naturais contados a partir do dia seguin-
te 6 da publicacién do anuncio no D.O.G. Docu-
mentacién: clausula 16 do prego. No Rexistro Xeral
do Concello (horario de 9 a 13 horas).

9) APERTURA DAS OFERTAS E CRITERIOS
DE ADXUDICACION

Clausulas 19, 21, 22 do prego.

10) GASTOS

Clausula 33 do prego.

Pontevedra, 16 de novembro de 2005.—O Tte. de
Alcalde, Raimundo Gonzilez Carballo.—O Secreta-
rio acctal., Adolfo Castro Pérez. 2005010972

Resolucion do concello de Pontevedra, pola que se
anuncia a licitacion para a contratacion das
obras incluidas no proxecto de “Ensanche e pa-
vimentacion de camifios en Ponte Sampaio™.

1) ENTIDADE ADXUDICADORA

Concello de Pontevedra.

a) Organo de contratacién: Xunta de Goberno
Local.

b) Dependencia tramitadora: Servicio de Con-
tratacién.

2) OBXECTO

a) Obxecto: Execucion das obras do proxecto.

b) Prazo: dous meses.

3) TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA

Ordinario. Aberto. Subhasta.





