N° 29 — Viernes 9 febrero 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 51

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO NORTE-LIMPISA, SA
(Limpeza do Hospital Nicolas Pena), con n® de c6-
digo 3603851, que tivo entrada no rexistro tinico do
edificio administrativo da Xunta de Galicia en
Vigo o dia 11-12-2006, subscrito en representacion
da parte econémica por unha representacién da
empresa, e, da parte social, pola delegada de perso-
al, en data 20-10-2006. De conformidade co dispos-
to no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servizos da Administracién do Es-
tado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e notificacién as repre-
sentaciéns econémica e social da comisién negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sta publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA LIMPISA
GRUPO NORTE PARA O SERVICIO DE LIMPEZA
DO HOSPITAL NICOLAS PENA. ANO 2006-2007

ARTIGO 1. AMBITO FUNCIONAL

O presente convenio afectara a tédolos/as traba-
lladores/as do Servicio de Limpeza do Hospital Ni-
colas Pefia de Vigo.

ARTIGO 2. AMBITO TEMPORAL

O presente convenio terd unha duracién de dous
anos, dende o dia 1 de Xaneiro de 2006 ata o 31 de
Decembro de 2008, sendo revisables e aplicables, os
salarios establecidos no presente convenio en fun-
cién dos aumentos que se produzan no persoal sub-
alterno do SERGAS en dita data.

Entrard en vigor o dia da sua sinatura se ben os
seus efectos econémicos terdn caracter retroactivo
6 primeiro de Xaneiro de 2006.

a) Quedara automaticamente denunciado con
dous meses de antelaciéon 6 seu vencemento,
prorrogandose o actual convenio ata a entra-
da en vigor do seguinte. A parte social com-
prométese a entregar o anteproxecto antes do
dia 30 de xaneiro.

b) Por penalizacion, se no transcurso dos dous
meses posteriores 4 entrega do anteproxecto
non se negociase un novo convenio, o texto
do presente convenio queda prorrogado, agas
as taboas salariais, que se veran incrementa-
das no 1,5 % por riba da suba que estipule o
SERGAS para os seus traballadores e traba-
lladoras.

¢) Se a entrega do anteproxecto se efectuase no
periodo de licitacién do servizo de limpeza,
os dous meses para a penalizacién comezaran
a contar desde o dia da adxudicacién do con-
curso de limpeza.

ARTIGO 3. EQUIPARACION

Os/as traballadores/as afectados por este conve-
nio quedan equiparados 6 persoal subalterno do
SERGAS do Grupo que corresponda por a sua ca-
tegoria, de tal forma que a partir desta equipara-
cién toda millora que repercuta no persoal subal-
terno do Sergas, aplicarase de igual forma os/as
traballadores/as afectados por este convenio.

ARTIGO 4. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Todas as condiciéns econémicas de calquera in-
dole contidas no presente convenio téfien o caracter
de minimas, polo que os pactos clatsulas ou situa-
cién implantadas por anteriores adxudicatarias
que impliquen condiciéns mais beneficiosas para
os/as traballadores/as con respecto 6 presente con-
venio subsistirdn para aqueles que o vefian disfru-
tando.

ARTIGO 5. RETRIBUCIONS

As retribuciéns correspondentes as distintas ca-
tegorias afectadas por este convenio faranse efecti-
vas o ultimo dia de cada mes. Aplicaranse a partir
do 1 de Xaneiro de 2006 6 31 de Decembro de 2006,
sendo revisadas o dia 1 de Xaneiro de 2007 cos in-
crementos que se produzan entre o persoal do SER-
GAS. No caso de que se produza revisién salarial
para o persoal do SERGAS, sera aplicada 6s afec-
tados por este convenio na mesma contia.

ARTIGO 6. ANTIGUIDADE

Os/ as traballadores/as fixos comprendidos no
ambito de aplicacién de este convenio, gozaran,
como complemento persoal de antiguidade, dun au-
mento periodico por cada tres anos de servicios
prestados na empresa, na contia do 5 % por cada
trienio, sobre o salario base mais o complemento de
destino

ARTIGO 7. PAGAS EXTRAORDINARIAS

O persoal afectado por este convenio percibird
as mesmas gratificaciéns extraordinarias que o
persoal subalterno do Segas segundo os niveis 6
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que corresponda con independencia de que o/a tra-
ballador/a estea de baixa.

ARTIGO 8. COMPLEMENTO DE DESTINO

To6dolos/as traballadores/as percibirdn por este
concepto a mesma cantidade mensual que percibird
o persoal do Sergas do Grupo que correspodan
segun a sua categoria

ARTIGO 9. COMPLEMENTO ESPECIFICO

To6dolos/as traballadores/as percibirdn por este
concepto a mesma cantidade mensual que percibira
o persoal do Sergas do Grupo que correspodan
segun a sua categoria

ARTIGO 10. NOCTURNIDADE

As percepciéns por este concepto teran as mes-
mas condiciéns cds do persoal subalterno do SER-
GAS que realiza xornada nocturna. No ano 2006 a
cantidade correpondente son 73,76 euros

ARTIGO 11. CADRO DE PERSOAL
E SUSTITUCIONS

O cadro de persoal debera axustarse 6 contrato
de concesién que outorgue o SERGAS, debendo ser
os contratados de caracter fixo. Os contratos de
traballo das substituciéns deberadn facerse polo
tempo de duracion da baixa que se substitia ou do
periodo de vacaciéns que se cubra, sendo aplicable
este convenio.

Os traballadores e traballadoras en situacién de
correturnos teran preferencia por orde de antigiii-
dade e de caracter voluntario, de acordo entre em-
presa e o traballador ou traballadora para ocupar a
vacante durante o periodo da mesma.

Os traballadores e traballadoras fixos adscritos
4 turno fijo da man4, tarde ou noite teran dereito a
solicitar cambio de turno para cubrir as vacantes
da stia mesma categoria profesional, y solo durante
ese tempo producidas no turno para o cal solicitase
o cambio, e que a empresa considere necesario cu-
brir por: vacaciéns, excedencias, maternidade,
novas contrataciéns e baixas de I. T. de duracién
superior a 30 dias. Nestes supostos, as persoas que
se contraten para cubrir tales vacantes pasaran a
prestar os seus servizos no turno do traballador/ a
que ha solicitado o cambio,con independencia de
que o traballador ou traballadora titular sesa do
outro turno.

As solicitudes de cambio de turno pra cubrir
una vacante e so durante ese periodo as persoas de
turno fixo de manan, de tarde e de noite, realizara-
se por riguroso orden de peticién, que ha de entre-
garse por escrito a empresa e una copia o Comité.
No momento en que lle toque cubrir una vacante
por orden de peticién e non o cubra, pasara auto-
maticamente o Ultimo lugar na lista de preferencia.
No caso de coincidencia de duas persoas o mais na

orden de peticién, realizarase un sorteo entre elas
pra cubrir esa vacante, so durante o periodo de du-
racién da mesma.

En calquer caso, a empresa pode denegar a soli-
citud do cambio de turno nestes supotos, cuando
por razons organizativas e de produccién asi se re-
quira. Dita denegacién comunicaraselle por escrito
ol traballador/a.

ARTIGO 12. XORNADA LABORAL

A xornada laboral serd de 37horas y 30 minutos
semanais de traballo efectivo, computandose como
tal os 30 minutos de descanso obrigatorio que os/as
traballadores/as venen disfrutando. Na aplicacién
da xornada respetaranse as milloras existentes que
supofian millora da xornada pactada.

ARTIGO 13. TRABALLO EN DOMINGOS
E FESTIVOS

. As condiciéns de traballo en ditos dias sera : 1
domingo o festivo taballado cobrarase nas mesmas
condiciéns econémicas que o fai o persoal subalter-
no do SERGAS.Si se traballa 2 domingos o festi-
vos, 1 se cobra e 1 se descansa. De traballarse 3 do-
mingos o festivos cobrarianse 2 e se descansaria 1.
Asi mesmo, de producirse calquera mellora neste
aspecto para o persoal do SERGAS, os/as traballa-
dores/as afectados por este Convenio disfrutaran
dela.

ARTIGO 14. HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter xeral queda prohibida a realiza-
cién de horas extraordinarias, e no caso de emer-
xencia e/ou forza maior compensaranse con tempo
libre,

ARTIGO 15. LICENCIAS

Tras solicitalo previamente e xustificalo con
posterioridade os traballadores e traballadoras
afectados, considerarase a licenza retribuida nos
casos polo tempo seguintes:

a) Matrimonio do traballador/a: 20 dias natu-
rais.

b) Matrimonio de pais, fillos ou parentes que
convivan co traballador/a: 2 dias laborais.

Por matrimonio de irmans ou irmans politi-
cos: 1 dia natural.

¢) Parto de esposa ou adopcién: 5 dias laborais.

d) Morte, hospitalizacién, accidente, interven-
cién cirdrxica ou enfermidade grave do cén-
xuxe: 5 dias laborais; dos pais, pais politicos
e fillos/as; 5 dias laborais; irmans, irmans
politicos e parentes ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade: 3 dias labo-
rais, se hai convivencia 5 dias laborais.

Se entre os traballadores/as e os parentes
houbera convivencia, a licenza seria de 5 dias



N° 29 — Viernes 9 febrero 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 53

naturais. O mesmo ocorreria se o casamento
ou enfermidade grave dos parentes anteriores
se producise féra da praza.

Todo traballador ou traballadora que por
orde médica tefla que facer calquera tipo de
rehabilitaciéon nun centro hospitalario, dis-
pora do tempo necesario, procurando facelo
féra de horas de traballo.

f) Traslado de domicilio: 3 dias laborais e se é
féra da praza, tamén.

g) Morte ou intervencién cirurxica de parentes
ata o terceiro grao: 1 dia laboral; no caso de
que houbera convivencia: 2 dias laborais.

h) Os traballadores/as que cursen estudos para
a obtencién dun titulo oficial, académico ou
profesional teran dereito polo tempo necesa-
rio a un permiso retribuido para concorreren
a exames, o traballador debera comunicarlle-
lo & Direccién da empresa, con 10 dias de an-
telacién e a correspondente xustificacién.

i) Como norma xeral, a licenza comezara na
data en que se produza o feito que a motiva.
Se por motivos de hospitalizacién de familia-
res se establecesen quendas de estancia no
Hospital co fin de atender o enfermo, o tra-
ballador/a poderia comezar a sua licenza en
data posterior 6 feito causante.

Todo traballador ou traballadora que, unha vez
iniciada a stia xornada de traballo e no transcurso
desta, se sinta enfermo ou reciba notificaciéon de
accidente o enfermidade grave ou hospitalizacién
dun familiar de ata segundo grao, e tefia que aban-
donar o seu posto de traballo, con posterior xustifi-
cacién médica, percibird o importe total da dita
xornada. Nestes casos, a licenza comezard a cum-
prirse a partir do dia seguinte.

Tras demostrar a hospitalizacién, e no caso de
que a intervencién cirurxica sexa posterior 6 ingre-
so, darase a opcién de escoller os dias de licenza,
que deberén ser continuados e sempre antes da alta
hospitalaria.

As referencias que os apartados b, c, d, f, gejdo
presente Artigo fan 4 esposa e cénxuxe respectiva-
mente, entenderanse feitas, asi mesmo, 6 compariei-
ro ou compafieira en situacién estable e acreditada
a convivencia

A concrecién horaria e a determinacién do peri-
odo de gozo do permiso da lactacién e da reducién
de xornada corresponderalle 6 traballador/a, den-
tro da stda xornada ordinaria. O traballador/a de-
berd avisar o empresario, con 15 dias de antelacidn,
da data en que se reincorporara a sta xornada or-
dinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e
traballador/a sobre a concrecién horaria e a deter-
minacién dos periodos de gozo previstos seran re-
soltos pola xurisdiccién competente mediante o

procedemento establecido no Artigo 138 bis da Lei
de procedemento laboral

Quen por razéns de garda legal tefia 6 seu coida-
do directo algiin menor de 6 anos ou minusvalido
fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva
unha actividade retribuida, tera dereito a unha re-
duciéon da xornada de traballo, coa diminucién
proporcional do salario entre, polo menos, un terzo
e un maximo da metade da duracién daquela.

Ter4d o mesmo dereito quen precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que por razéns
de idade, accidente ou enfermidade non poida va-
lerse por si mesmo, e que non desenvolva activida-
de retribuida.

A reducién de xornada recollida no presente
apartado constitie un dereito individual dos traba-
lladores e traballadoras. Non obstante, se dous ou
mais traballadores/as da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empre-
sario podera limitar o seu exercicio simultdneo por
razoéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Todo traballador/a que se tefia que presentar a
unha citacién xudicial terd dereito a dispor do
tempo necesario para asistir a ela, igualmente re-
tribuida pola empresa.

Igualmente, o traballador ou traballadora, soli-
citdndoo por escrito con 72 h, tera dereito a dispor
de ata dez dias de licenza e unha vez 6 ano, non re-
tribuidos pola empresa.

ARTIGO 16. EXCEDENCIAS

A) Todo traballador/a fixo cunha antigtiidade
alémenos dun ano na empresa tera dereito a
que se lle recofieza a excedencia voluntaria
por un prazo non inferior a un mes e non
maior a cinco anos. O mesmo posto de traba-
llo do excedente terd que que ser ocupado
por outro/a traballador/a que o sustitua. No
caso que a excedencia fose por un prazo dun
mes e non superior a seis meses, a sustitucion
serd a valorar entre a empresa e o Comité.

O traballador/a excedente, cando a sua cate-
goria se atope entre os pertencentes 6s gru-
pos de persoal subalterno e obreiro, tera de-
reito & reserva do seu posto de traballo du-
rante o periodo maximo de dous anos. A
reincorporacién 4 empresa terd que ser soli-

citada cun preaviso de tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de ex-
cedencia sexa por tempo méaximo dedous
anos, o traballador/a tera dereito a reinte-
grarse na empresa durante o prazo dos seis
primeiros meses de dita excedencia, dispo-
fiendo o empresario dese mesmo prazo dos 6
meses para proceder 4 suia reincorporacion.
En todo caso, o traballador/a pofierda en co-
necemento do empresario a sta intencién de
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B)

voltar 4 empresa cunha antelacién minima
dun mes. Pasados os seis primeiros meses do
exercicio da excedencia sen que o traballa-
dor/a fixera uso do seu dereito xa non pode-
ra voltar 4 empresa ata esgota-lo periodo
total de excedencia voluntaria.

As traballadoras e traballadores teran derei-
to a un periodo de excedencia de duracién
non superior a tres anos para atender o coi-
dado de cada fillo/a tanto que o sexa por na-
tureza ou por adopcién nos supostos de aco-
llemento tanto permanente como preadopti-
vo a contar dende a data de nacemento ou,
no seu caso, da resoluciéon xudicial ou admi-
nistrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de exceden-
cia de duracién non superior a un ano, salvo
que se estableza unha duracién maior por ne-
gociacién colectiva, os traballadores/as para
atender o coidado dun familiar, ata o 2° grao
de consanguinidade ou afinidade, que por ra-
z6ns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo, e non desenrolen
actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apar-
tado constitue un dereito individual dos tra-
balladores/as, homes ou mulleres, non obs-
tante, se dous ou mais traballadores/as da
mesma empresa xenerasen este dereito polo
mesmo suxeto causante , 0 empresario pode-
r4 limitar seu exercicio simultaneo por ra-
zons xustificadas de funcionamento da em-
presa.

Cando un novo suxeto causante dera dereito
a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin o que, no seu caso, vifierase
disfrutando.

O periodo en que o traballador/a permaneza
en situacién de excedencia conform o esta-
blecido neste apartado serd computable a
efecto de antigiiidade e o traballador/a tera
dereito a asistencia a cursos de formacion
profesional a cuia participacién debera ser
convocado polo empresario, especialmente
con ocasién da sua reincorporacién. Durante
o primeiro ano teran deretio a reserva do seu
posto de traballo. Trancorrido dito prazo a
reserva quedard referida a un posto de traba-
llo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

En todo o non previsto neste Artigo estarase
6 establecido con caricter xeral no Artigo 46
do Estatuto dos Traballadores e demais nor-
mas vixentes sobor a materia

ARTIGO 17. CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO
POR EMBARAZO

SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspensiéon tera unha du-
racién de 16 semanas, que se desfrutaran de manei-
ra interrumpida, ampliables no suposto de parto
multiple en duas semanas mais por cada fillo/a a
partir do segundo. O periodo de suspensién se dis-
tribuird a opcién da interesada sempre que 6 sema-
nas sexan inmediatamente posteriores o parto. No
caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso
da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do
periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sin perxuicio das 6 se-
manas inmediatas posteriores o parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai
traballen, esta, 6 iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, podera optar porque o pai des-
frute dunha parte determinada e ininterrumpida do
periodo de descanso posterior o parto ben de forma
simultanea ou sucesiva co o da nai, salvo que no
momento da sua efectividade na incorporacién 6
traballo da nai supofia un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopciéon e acollemento tanto
preadoptivo como permanente, de menores de ata 6
anos a suspensién terd unha duracion de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliable no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en duas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a
eleicién do traballador/a, ben a partir da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a
partir da resolucién xudicial pola que se constitue
a adopcién. A duracién da suspensién serd, asimes-
mo, de 16 semanas no supostos de adopcién e aco-
llemento de menores maiores de 6 anos de idade
cando se trata de menores discapacitados ou mi-
nusvalidos ou que polas sdas circunstancias e expe-
riencias personales ou que por provenir do extran-
xeiro, teflan especiais dificultades de insercién so-
cial e familiar debidamente acreditadas polos
servicios sociais competentes. No caso de que a nai
e o pai traballen, o periodo de suspensién distribui-
rase a opcion dos interesados, que poderan disfru-
ta-los de xeito simultaneo ou sucesiva, sempre que
con periodos ininterrumpidos e cos limites sinala-
dos.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de
descanso, a suma dos mesmos non poderd exceder-
se das 16 semanas previstas, nos apartados anterio-
res ou das que correspondan no caso de parto mul-
tiple.

Os periodos os que se refiren o presente Artigo
poderan disfrutarse en réximen de xornada com-
pleta ou a tempo parcial, previo acordo entre os
empresarios e os traballadores/as afectados/as, no
termos que regulamentariamente se determinen
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Nos supostos de adopcién internacional cando
sexa necesario o desprazamento previo dos pais 6
pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension,
previsto para cada caso no presente artigo, podera
iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola
que se constitue & adopcion.

PROTECCION A MATERNIDADE

1. A evaluacion dos riscos o que se refire o Arti-
go 16 da Lei deberd comprender a determi-
nacién da natureza, o grao e a duracién da
exposicién das traballadoras en situacién de
embarazo ou parto recinte a axentes, proce-
dimentos ou condiciéns de traballo que poi-
dan influir negativamente na saide das tra-
balladoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico.
Se os resultados da evaluacién revelasen un
risco para a seguridade e a saide ou unha
posible repercusiéon sobre o embarazo ou a
lactancia das citadas traballadoras, o empre-
sario adoptara as medidas necesarias para
evitar a exposicién a dito risco, a través
dunha adaptaciéon das condiciéns ou do
tempo de traballo da traballadora afectada.
Ditas medidas incluiran, cando resulte nece-
sario, a non realizacién de traballo nocturno
ou de traballo a quendas

2. Cando a adaptacién das condiciéns ou do
tempo de traballo non resltase posible ou, a
pesar de tal adaptacién, as condiciéns dun
posto de traballo poideran influir negativa-
mente na saude da traballadora embarazada
ou do feto, e asi o certifiquen os Servicios
Médicos do Instituto Nacional da Seguridade
Social ou das Mutuas, co informe do médico
do Servicio Nacional da Saude que asista fa-
cultativamente a traballadora, esta debera
desenrolar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado. O em-
presario debera determinar, previa consulta
cos representantes dos traballadores, a rela-
cién dos postos de traballo exentos de riscos
a estos efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a
cabo de conformidade coas reglas e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade
funcional e terd efectos ata o momento no
que o estado de satude da traballadora permi-
ta a sua reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, aun aplicando as reglas
sinaladas no paragrafo anterior, non existise
posto de traballo ou funcién compatible, a
traballadora podera ser destinada a un posto
non corresponde 6 seu grupo ou categoria
equivalente, se ben conservara 6 dereito 6
conxunto de retibuciéns do seu posto de

orixe.

3. Se dito cambio de posto non resultara técnica
ou obxetivamente posible, ou non poda razo-
nablemente esixirse por motivos xustifica-
dos, podera declararse o paso da traballado-
ra afectada & situacién de suspension do con-
trato por risco durante o embarazo,
contemplada no Artigo 45.1.d) do Estatuto
dos Traballadores, durante o periodo necesa-
rio para a proteccién da sua seguridade ou
da sua saude e mentras persista a imposibili-
dade de reincorporarse o seu posto anterior
ou a outro posto compatible co seu estado

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste Artigo
sera tamén de aplicacién durante o periodo
de lactancia, se as condiciéns de traballo poi-
deran influir negativamente na satide da mu-
ller ou do fillo/a e asi o certifique o médico
que, no réximen da Seguridade Social apli-
cable, asista facultativamente a traballadora

5. As traballadoras embarazadas teran dereito
a ausentarse do traballo, con dereito a remu-
neracién, para a realizacién de exdmenes
prenatais e técnicas de preparacion 6 parto,
previo aviso o empresario e xustificaciéon da
necesidade da sua realizacion dentro da xor-
nada de traballo.

SITUACION PROTEXIDA

Os efectos da prestacién econémica por risco
durante o embarazarzo

As mulleres embarazadas teran dereito a que se
lle cambie de posto de traballo a outro méis acorde
co seu estado, non estando obrigadas en ningin
caso a desempefa-las stas funciéns en lugares ra-
diactivos, infecciosos ou perigosos para o seu em-
barazo.

Esta situacién dara lugar a unha suspensiéon do
contrato de traballo cunha duracién maxima de de-
zaseis semanas, remitindonos 6 D.Lei do 3 de marzo
de 1989. Durante o periodo citado a traballadora
terd dereito 6 abono das prestaciéons econémicas co-
rrespondentes, con cargo 4 Seguridade Social e
complementada ata o 100% do salario como para o
caso de baixas por enfermidade ou accidente.

O traballador/a que , por causa de accidente
ocurrido na prestacién de traballo para Empresa,
sexalle recofiecida polo Tribunal Médico de Incapa-
cidades unha Incapacidade Parcial, ou unha In-
campacidade Permanente total para o seu traballo
habitual, a Empresa podera asignarlle un posto de
traballo dentro do complexo Hospitalario Nicolas
Pefla, que se adapte a nova aptitude do traballa-
dor/a sempre que exista praza vacante, na que o
traballador/a terd prioridade sobre calquera con-
tratacién eventual.



56 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N2 29 — Viernes 9 febrero 2007

ARTIGO 18. CONTROL MEDICO

Todo o persoal comprendido no presente conve-
nio terd o dereito e a obriga a efectuar unha revi-
sién médica que inclda:

audiometria

— control da vista

— andlise de sangue

— analise de urina

— espirometria

— exploracién clinica

A revisién sera a cargo da empresa cada ano

Todo traballador/a de quenda de noite e de
tarde fara a revisién en horas de traballo, e, se non
é posible, a empresa compensarallo en horas coa
correspondente xustificacion

ARTIGO 19. ASISTENCIA A CONSULTORIOS
MEDICOS

Toédolos traballadores/as teran dereito a tres
horas retribuidas pola empresa cada vez que tefian
que ir 6 médico de cabeceira. Cando o médico de
cabeceira que lle correspondera 6 traballador tive-
ra o seu consultorio en localidade distinta daquela
na que prestan os seus servicios os traballadores,

estes disporan do tempo necesario.

O traballador/a que tefia que ir 6 consultorio
médico estara obrigado a avisar con anterioridade
4 empresa, debendo xustificar que foi atendido
polo médico de cabeceira. Para a sua asistencia a
consulto do especialista os traballadores teran de-
reito a todo o tempo necesario, previa presentacién
do volante do médico de cabeceira.

Asi mesmo, teran dereito a tres horas retribui-
das para asistir 6 consultorio médico con fillos me-
nores de 18 anos ou fillos minusvalidos calquera
que sexa a sua idade, cun maximo de tres veces 6
mes sempre que a sua xornada laboral coincida co
horario de consulta médica e co horario do cénxu-
xe, compafieiro ou compafieira.Tamén gozarase de
licencia retribuida, para asistir con cénxuse, com-
pafieriro ou compafieira as probas médicas espe-
ciais.

ARTIGO 20. ROUPAS DE TRABALLO

Proveerase a tédolos traballadores/as da seguin-
te roupa de traballo:

FEMININO

— 2 Batas ou pixamas cada seis meses.
— 2 par zocos ao ano.

— Guantes cada dez dias.

— 1 Chaqueta de lana cada dous anos.

MASCULINO

— 2 Pantaléns e camisas cada seis meses.

— 1 par zocos ao ano.

— 1 par zapatillas cada 6 meses.
— Guantes de tela cada 10 dias
— 1 Chaqueta cada seis meses

Entregarase a todo o personal que por desenrolo
do seu traballo o necesite, unha prenda de abrigo
(plumifero) cada dous anos.

A entrega da roupa efectuarase do 1 6 15 de
Abril e do 1 6 15 de Outubro, a primeira prenda de
abrigo (plumifero) entregarase en outubro do 2006.

Ademais do establecido dotarase 6s traballado-
res/as daqueles equipos de proteccién individual
que se necesiten para 6 desenrolo das suas fun-
ciéns.

As traballadoras que se atopen en situacién de
embarazo deberd darselle unha roupa acorde co seu
estado.

O persoal debera ir correctamente uniformado
no horario laboral co as prendas de traballo que
entregue a empresa.

Cando realizando o traballo a roupa ou calzado
se rompa, ou quede inservible, a empresa cambiara
por outra nova, previa entrega da prenda deteriora-
da e comprobacion de que non ouvo neglixencia.

Tanto a roupa como o calzado e todos aqueles
equipos de proteccién serdn supervisados polo Co-
mité de Saude laboral antes da sua entrega, entre-
gandoselle unha mostra da mesma.

ARTIGO 21. COMPLEMENTO POR IT OU ACCIDENTE

A empresa estard obrigada a complementar ata
o 100 % o salario en caso de accidente ou baixa
por enfermidade dende o primeiro dia, solamente
en aquellos procesos que se inicien con posteriori-
dad al 1 de enero de 2007 .

ARTIGO 22. XUBILACION
XUBILACION PARCIAL

1. O amparo do Artigo 166.2 da Lei de Seguri-
dade Social e do Artigo 12.6 do Estatuto dos
Traballadores, reconécese 6s traballadores e
traballadoras o dereito subxectivo de solici-
tar da empresa a xubilacién parcial e a redu-
ci6n da xornada no limite maximo legalmen-
te previsto do 85 % cando se xunten os re-
quisitos legalmente establecidos e, en
especial, o da idade, que non podera ser infe-
rior 6s 60 anos

2. A solicitude deberase remitir 4 empresa
cunha antelacién minima de tres meses a
data prevista de xubilacién parcial. A empre-
sa estudiara a solicitude de boa fe, coa vista
posta nun acordo coa parte solicitante e, en
todo caso, responderd nun prazo maximo de
trinta dias. Nos casos de discrepancia entre
as partes, remitirase a cuestién 4 Comisién
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Paritaria, que resolverd no dmbito das suas
funciéns e no prazo maximo de trinta dias.

3. O 15 % da xornada que corresponde de tra-
ballo efectivo acumularase nos meses inme-
diatamente seguintes 4 xubilacién parcial e a
xornada completa. Ainda cando a empresa
poida optar por retribuir sen esixir a cambio
da prestacién efectiva dos servizos.

Ata que o traballador ou traballadora xubi-
lados parcialmente cheguen & idade ordina-
ria de xubilacién, a empresa debera manter
un contrato de relevo nos termos previstos no
Artigo 12.6 do E. T

4. Dada a particularidade da actividade da em-
presa e a suas prestacions de servicios a enti-
dades publicas o privadas, o que implica que
poida haber cambio de titularidade na axu-
dicacién do servicio que se contrata, e tendo
en conta que opera a subrogacién empresa-
rial, a empresa entrante ten a obriga de man-
ter as condicidns persondis e laborais que no
seu dia se huberan pactado coa empresa
sainte, tales como:

Xornada a reducir, distribucién da xornada o
pago do salarios.

Asimismo, a empresa Sainte comprometese a
facilitar toda a documentacién referente a
estos traballadores, especificando caso por
caso as condiciéns de cada traballador/a.

5. No supostos de pluriempleo do traballador/a
xubilado, os porcentajes de reduccién da
xornada se vincularan ao contrato sobre el
que a empresa y o traballador/a convengan a
sua modificacién, sen que poida considerarse
que se refiera ao total da xornada que fai o
traballador/a no seus distintos empregos.

Nestes supostos de pluriempleo a ompatibili-
dade entre o disfrute da xubilacién parcial e
os outros traballos do pluriempleo se rexiran
pro o disposto no artigo. 14.1 a do RD
1131/2002 do 31 de octubre.

XUBILACION ANTICIPADA

A empresa e os traballadores e traballadoras po-
deran pactar, se existe comun acordo previo por
ambas as partes, xubilaciéns anticipadas 6s 64
anos, de conformidade co disposto no Real Decreto
1194/85 do 17 de xullo e a Lei 63 e 64/1997 do 26
de decembro, debendo a empresa cubrir esas va-
cantes con traballadores/as desempregados ou ins-
critos na oficina de emprego como tales.

XUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de emprego e inde-
pendentemente do previsto no Artigo anterior, esta-
blécese a xubilacién forzosa 6s 65 anos de idade,

neste caso gratificarase a estes traballadores con 90
dias de vacacions adicionais

A idade de xubilacién a os 65 anos non sera de
aplicacién no caso de pacto individual en contrario
a os traballadores/as que non tefian cuberto o peri-
odo minimo legal de carencia para obtela.

ARTIGO 23. ADCRIPCION DE PERSOAL

Primeiro.- O término da concesién da contrata
de limpeza, os/as traballadores/as da empresa con-
tratista sainte, pasaran a estar adscritos &4 nova ti-
tular da contrata, quen se subrogara en tédolos de-
reitos e obrigas, sempre que se dea algin dos se-
guintes supostos:

a) Traballadores/as en activo que presten os
seus servicios en dito centro cunha antigii-
dade minima dos catro ultimos meses, sexa
cal fora a modalidade do seu contrato de tra-
ballo.

b) Traballadores/as que no momento do cambio
de titularidade da contrata, atépense enfer-
mos, accidentados, en excedencia, en servicio
militar ou situacién andloga, sempre e cando
prestaran os seus servicios no centro obxecto
subrogacién con anterioridade 4 suspensién
do seu contrato de traballo e que retinan a an-

tigtiidade minima establecida no apartado a).

Non desaparecera o caracter vinculante deste
Artigo no caso de que a empresa, adxudicataria do
servicio suspendese o mesmo por un periodo infe-
rior a dous meses: dito persoal con tédolos seus de-
reitos adscribirase & nova empresa.

Documentos a facilitar pola empresa sainte a
empresa entrante:

— Certificado do Organismo competente de
estar 6 corrente no pago da Seguridade So-
cial.

— Fotocopia das 4 ultimas néminas mensuais
dos traballadores afectados.

— Fotocopias dos TC-1 e TC-2 de cotizacions &
Seguridade Social dos 4 ultimos meses.

— Relacién de persoal na que se especifique
nome e apelidos, domicilio, nimeo de afilia-
cién & Seguridade Social, antigliidade, xor-
nada, horario, modalidade da sua contrata-
cién e data de disfrute das stias vacaciéns.

— Copia de documento debidamente dilixencia-
da por cada traballador afectado no que se
faga constar que este recibiu da empresa sa-
inte a sua liquidacion de datos proporcionais
dos seus haberes ata o momento da subroga-
cién, non quedando pendente cantidade al-
gunha. Este documento deberi estar en
poder da nova adxudicataria na data de ini-
cio do servicio como nova titular.

Sexto.—O empresario sainte estara obrigado a
liquidar 6 entrante as partes proporcionais dos
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conceptos retributivos dos traballadores 6 obxecto
de que estes cobren integramente as pagas corres-
pondentes.

ARTIGO 24. CONTRATO DE TRABALLO E ALTAS
NA SEGURIDADE SOCIAL

A empresa estara obrigada a entregar 6s traballa-
dores fotocopia da alta dos mesmos na Seguridade
Social, para o que dispora do prazo de duas semanas
dende a sda incorporacién 6 traballo. Asi mesmo, a
empresa obrigase 4 entrega da copia do contrato de
traballo no momento en que este se efectie. A em-
presa estard obrigada a colocar fotocopia dos bole-
tins de cotizacién no taboleiro de anuncios das suas
oficinas e no Hospital Nicolas Pefa.

A empresa entregara 6s representantes legais
dos traballadores/as unha copia basica de tédolos
contratos de traballo que deban celebrarse por es-
crito, dacordo coa lei 2/1991 do 7 de xaneiro.

A empresa notificara 6s representantes legais
dos traballadores/as as prorrogas dos contratos de
traballo cuia copia basica foi entregada, asi como
as denuncias correspondentes s mesmos.

ARTIGO 25. VACACIONS

O persoal afectado por este convenio tera derei-
to 6 gozo ininterrompido dun mes de vacaciéns re-
tribuidas que se gozaran entre os meses de xufo e
setembro; ademais, teran dereito a outros nove dias
que gozaran de acordo coa Direccién da empresa
(cinco dias dende o 1° de xaneiro 6 30 de xufo, e
catro dias dende o 1° de outubro 6 15 de enero);
para o seu gozo establecerase un calendario elabo-
rado entre a empresa e o Comité de Empresa.
Cando as vacaciéns se soliciten para o seu gozo
féra do periodo de vacaciéns, os dias de libre dis-
posicién poderanse engadir 6 periodo de vacaciéns.

A empresa, de acordo co Comité, elaborara os
turnos correspondentes seguindo cada ano unha
orde rotatoria de preferencia.

Os traballadores e traballadoras que no momen-
to de gozaren as vacaciéns estean en situacién de
baixa por enfermidade ou accidente, terdn dereito
a collelas inmediatamente 6 mes seguinte 6 da sua
incorporacién 6 traballo, dentro do ano natural en
que se devenguen.

As vacacioéns retribuiranse igual 6 equivalente a
un mes de salario real mais unha gratificacién de
100 euros para o ano 2007 y 2008

Cando por necesidade e causa xustificada a tra-
balladora ou traballador necesite os dias de libre
disposiciéon acumulados nos periodos indicados,
poderan gozalos sempre que os soliciten & empresa
e llo comuniquen 6 Comité de Empresa cun periodo
de dez dias de antelacién e sempre féra do periodo
de vacaciodns; no suposto de que para a mesma data
houbese varias peticiéns, farase un sorteo entre as
persoas solicitantes.

VACACIONS ADICIONAIS

Os traballadores/ que se acojan a lo establecido
en el Artigo 22 (primera parte) do presente conve-
nio, disfrutaran de unhas vacaciosn anuais retri-
buidas, ademais das sa establecidas no parrafo an-
terior, segiin se detalla a continuacién:

1) Con 30 afios o mais de antiguedade, se reco-
nocen unhas vacacions equivalentes a 255,6 h
anuais de traballo efectivo

2) Con 25 afios 0 mais de antiguedade y menos
de 30 anos se reconocen unhas vacacions
equivalentes a 204,48 h anuais de traballo
efectivo

3) Con 20 afios o mais de antiguedade y menos
de 25 anos se reconocen unhas vacacions
equivalentes a 178,92 h anuais de traballo
efectivo

4) Con 15 afios o mais de antiguedade y menos
de 20 anos se reconocen unhas vacacions
equivalentes a 153,36 h anuais de traballo
efectivo

5) Con 10 afios o mais de antiguedade y menos
de 15 anos se reconocen unhas vacacions
equivalentes a 127,80 h anuais de traballo
efectivo

ARTIGO 26. DEREITOS E GARANTIAS
DOS CARGOS SINDICAIS

En todo o relacionado con este tema estarase 6
disposto nos artigos 61 e seguintes do Estatuto dos
Traballadores, determinandose que, cando un re-
presentante legal deba sair da empresa para exer-
cer funciéns de representacién debera comunicalo
4 mesma o dia anterior, salvo situaciéns excepcio-
nais que se xustificaran posteriormente. Como xus-
tificante sera valido o comprobante dos organismos
oficiais ou da central sindical correspondente.

DESCONTO NA NOMINA DA COTA SINDICAL

A empresa descontard a cota sindical 6s traba-
lladores e traballadoras afiliados 6s sindicatos,
despois da correspondente autorizacién destes. (por
escrito)

ACUMULACION DE HORAS SINDICAIS

As horas sindicais dos membros do Comité de
Empresa ou Delegados da Secciéns Sindical, pode-
ran ser acumuladas nun ou mais membros do
mesmo sindicato, debendo comunicarllo & empresa.

SECCION SINDICAL

Os sindicatos que acrediten ter mais do 20% de
afiliacién entre os traballadores do cadro de perso-
al, teran dereito a creacién da Seccién Sindical, e o
seu delegado, tera recofiecido entre outros, os mes-
mos dereitos que ten o Comité de Empresa.



N° 29 — Viernes 9 febrero 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 59

ARTIGO 27. ASEMBLEAS

Os traballadores/as da empresa terdn dereito a
reunirse en asemblea unha vez 6 mes, e por tempo
maximo de duas horas, durante a xornada, deben-
do comunicar 4 empresa a sua celebracién cunha
antelaciéon de 48 horas salvo situaciéns excepcio-
nais de conflicto ou folga, nas que bastara con pre-
avisar con 24 horas de antelacién.

ARTIGO 28. COMITE DE SAUDE LABORAL

O Comité de Saude laboral, con funciéns efecti-
vas no centro de traballo, Hospital Nicolas Peiia,
con competencias en tédolos aspectos relacionados
coa saude laboral como son métodos de traballo,
ritmos, horarios de traballo nocturno, etc.

O Comité tera unha composicién de carécter pa-
ritario. Os/as delegados/as de saude laboral de
cada central sindical teran os mesmo dereitos e ga-
rantias cos membros do Comité de Empresa.

A empresa estd obrigada a dar a este Comité de
Saude laboral informacién relativa as medidas de
seguridade seglin normas que a lexislacién laboral
prevé. Asi mesmo, provera a tédolos/as traballado-
res/as dos medios necesarios para o desenrolo do seu
traballo sen exposicién nin riscos de ningunha clase.

En todo o non previsto neste artigo, estarase 6
disposto na Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais
do 8 de Novembro de 1995.

ARTIGO 29. SEGURO DE ACCIDENTE

A empresa suscribira unha péliza de seguro colec-
tivo en favor de tédolos traballadores/as que presten
os seus servicios no Hospital Nicolas Pefia, seguro
que cubrird como minimo as seguintes garantias:

Morte 18.030 euros
Invalidez total 21.035 euros
27.045 euros

Ditas continxencias deberan derivarse en cal-
quera caso de accidente laboral incluido o acciden-
te “in itinere” e as indemnizaciéns fixadas seran
totalmente independentes daquelas que lles corres-
pondan 6s traballadores/as en virtude da lexisla-
cién laboral vixente.

Invalidez absoluta

ARTIGO 30. FORMACION

A empresa adxudicataria da contrata da Limpe-
za do Hospital Nicolas Pefia, colaboraré coas Orga-
nizaciéns Empresariais e Sindicatos para as reali-
zacions de cursos de formacion para os/as traballa-
dores/as, segin o Acordo de Formacién Continua,
sendo as organizaciéns empreariais e sindicatos os
o6rganos autorizados e con competencias para des-
enrolar dita labor.

Os/as traballadores/as que participen en cursos
de Formacién Continua teraselle en conta estos a
efectos de promocién interna é o acceso as catego-
rias superiores.

ARTIGO 31. INFORMACION DE ABSENTISMO

A empresa facilitard trimestralmente informa-
cién sobre absentismo, baixas por enfermidade e
faltas inxustificadas ao comité de empresa.

ARTIGO 32. COMISION DE VIXILANCIA

O control do cumprimento das cldusulas deste
convenio, e en xeral de cantas cuestiéns se deriven
da aplicacién do mesmo, exerceranse polo Comité
de Empresa, asesorado neste labor polos demais
asinantes sinalados no encabezamento.

As sanciéns que pretenda impofie-la empresa
deberan comunicarselle 6 Comité de Empresa.

Diante da importancia que pode ter para a reso-
lucién dos conflictos laborais a elaboracién do
Acordo Interprofesional Galego sobre procedemen-
tos Extraxudiciais de solucién de Conflictos Colec-
tivos de traballo (AGA) asinado entre a CEG e as
organizaciéns sindicais CIG,CC.00 e UGT as par-
tes asinantes deste convenio durante a vixencia do
mesmo acordan someterse as disposiciéns contidas
no AGA nos prépios termos en que estén formula-
das.

ARTIGO 33. COMISION PARITARIA

A Comisién Paritaria de interpretacién deste
convenio estard composto polos representantes dos
traballadores/as que suscriben este convenio.

AS PARTES QUE SUBSCRIBEN O CONVENIO

— A Empresa, O Comité.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMEIRA

Adecuacién 6 Convenio sen prexuizo salarial
para os/as traballadores/as.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

O réximen disciplinario sera o que aplique en
cada momento o SERGAS.

Vigo, a 27 de decembro de 2006.—O delegado
provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007000239
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Deputacion Provincial

Extractos de acordos adoptados polo Pleno da
Excma. Deputacion Provincial de Pontevedra
en sesion extraordinaria, celebrada o dia 30 de
xaneiro do ano 2007.

1.—Aprébase o borrador da acta da anterior
sesién, ordinaria, do dia 27 de decembro
do ano 2006.

2.—Aprobase o Plan Provincial de cooperacién
4s obras e servizos de competencia munici-
pal e estradas do ano 2007.





