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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO, con n? de cédigo
3601862, que tivo entrada no rexistro unico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 05-08-2008, subscrito en representacién da
parte econémica por unha representaciéon da em-
presa, e, da parte social, polos delegados de perso-
al, en data 30-07-2008, e de conformidade co dis-
posto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servizos da Administracién do Es-
tado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegaciéon provincial, e notificacion as repre-
sentaciéns econémica e social da comisién negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sta publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“REAL CLUB NAUTICO DE VIGO”
ANO 2008

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.1.—AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplica-
cién en la Empresa “Real Club N4utico de Vigo”,
con domicilio social en las Avenidas, s/n.

ARTICULO1.2—AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio abarca todas las actividades exis-
tentes actualmente para el desarrollo de las funcio-
nes propias de la Sociedad.

ARTICULO 1.3.—VIGENCIA

Este Convenio Colectivo entrara en vigor, a
todos los efectos, a partir del 1° de enero del 2008.
La duracién del presente Convenio serd de un afio.

ARTICULO 1.4—DENUNCIA

El presente Convenio debera ser denunciado
por alguna de las partes con tres meses de antela-
cién a su vencimiento. De no efectuarse denuncia
alguna quedara prorrogado, excepto en los con-
ceptos salariales que se veran actualizados en el
IPC que para el afio anterior establezca el INE.

ARTICULO 1.5—AMBITO PERSONAL

Se entienden comprendidos bajo el dmbito de
aplicacién de este Convenio todos los trabajadores
dependientes de esta Empresa, excluyéndose
aquéllos que segun la ley puedan salirse de su am-
bito.

ARTICULO 1.6.—REMISION LEGAL

En todo lo no previsto en este Convenio se esta-
ra a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley Organica de Libertad Sindical y convenio
y Ordenanza de Hosteleria.

ARTICULO 1.7.—COMISION PARITARIA

Como érgano de interpretacién, conciliacién y ar-
bitraje del presente convenio, existirqd una comisién
mixta paritaria integrada en un lado, por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, y en el otro, por
las personas designadas por la direccién de la empre-
sa.

Esta comisién se reunird a peticién de cual-
quiera de las partes interesadas y debera reunirse,
obligatoriamente, en un plazo maximo de 7 dias
después de ser solicitada.

CAPITULO 11
CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 2.1.—CONTRATO PARA OBRA
O SERVICIO DETERMINADO

Con el contrato para obra o servicio determina-
do se podran cubrir todas aquellas tareas o traba-
jos suficientemente diferenciados por el volumen
adicional de trabajo que representan, que limita-
dos en el tiempo y cuya duracién pueda preverse,
estén directa o colateralmente relacionados con el
proceso productivo de la empresa.

En el supuesto de tener que acudir la empresa
a la contratacién de duracién determinada, se cu-
briran necesariamente con éste contrato las si-
guientes tareas o trabajos:
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a) Los cursos de las distintas disciplinas y/o ac-
tividades deportivas que se imparten en el
club.

b) Los trabajos o tareas relacionados con la
temporada estival o de verano.

¢) Los trabajos o tareas relacionados con las
competiciones deportivas y de los equipos
deportivos del club.

d) La realizacién de inventarios, revisién y ac-
tualizaciéon de bases de datos, ficheros,
puesta en funcionamiento de programas in-
formaéticos.

ARTICULO 2.1.—CONTRATO EVENTUAL
POR CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO

La duracién méaxima del contrato para atender
las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, atn tratandose de la
actividad normal de la empresa sera aquella que
establezca en cada momento el convenio colectivo
de HOSTELERIA de la provincia de Pontevedra.

CAPITULO III
ESTRUCTURA PROFESIONAL

ARTICULO 3.1 —CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio seran clasificados en atencién a sus aptitu-
des profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacién.

La clasificacién se realizard en grupos profe-
sionales, por interpretacién y aplicacién de los
factores de valoracién y por las tareas y funciones
bésicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

Los trabajadores estarédn adscritos a uno de los
distintos grupos profesionales encuadrados dentro
de una de las distintas areas profesionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se establecera el contenido de la prestacién labo-
ral objeto del contrato de trabajo, asi como su
pertenencia a un grupo profesional y &reas funcio-
nales previstos en el presente convenio.

ARTICULO 3.2—FACTORES
DE ENCUADRAMIENTO

El encuadramiento de los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio dentro de la estruc-
tura profesional pactada y, por consiguiente, la
asignacién a cada uno de ellos de un determinado
grupo profesional sera el resultado de la conjunta
ponderacién de los siguientes factores: Conoci-
mientos, experiencia, iniciativa, cumplimiento,
autonomia, responsabilidad, mando y compleji-
dad.

En la valoracién de los factores se tendra en
cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Ademas de la
formacién bésica necesaria para cumplir co-
rrectamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion
de dichos conocimientos y experiencia.

b) Cumplimiento: Grado de seguimiento a nor-
mas o directrices para la ejecucién de tareas
o funciones.

c¢) Iniciativa: Grado de actitud y decisién per-
sonal ante la problematica que plantean las
tareas y funciones

d) Autonomia: Grado de dependencia jerarqui-
ca en el desempeifio de las tareas o funciones
que se desarrollen

e) Responsabilidad: Grado de autonomia de
accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevan-
cia de la gestién sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

f) Mando: Grado de supervisién y ordenacién
de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colecti-
vo y el nimero de personas sobre las que se
ejerce el mando.

g) Complejidad: E1 nimero y el grado de inte-
graciéon de los diversos factores antes enu-
merados en la tarea o puesto encomendado.

En el interior de las areas funcionales y a su
vez de los grupos profesionales se ubicaran las ca-
tegorias profesionales existentes.

ARTICULO 3.3—AREAS FUNCIONALES Y GRUPOS
PROFESIONALES
A) Definicién Areas Funcionales:

Las areas funcionales estdn determinadas por
el conjunto de actividades profesionales que tie-
nen una base profesional homogénea, o que co-
rresponden a una funcién homogénea de la orga-
nizacién del trabajo.

Los trabajadores seran encuadrados en las si-
guientes areas funcionales:

a) Area funcional de Porteria y Recepcién:

b) Area funcional de Direccién, Administra-
ci6én y Biblioteca:

c¢) Area funcional de Mantenimiento:

d) Area funcional de Deportes:

e) Area funcional de Limpieza:

f) Area funcional de Servicios Auxiliares:

Descripcioén de las actividades de las distintas
areas funcionales:

— Area funcional de Porteria y Recepcidn:
Servicios de atencién, control de acceso, sa-
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lida y transito de socios y demés personas
en general, asi como la apertura y cierre de
los edificios.

— Area funcional de Direccién, Administra-
cién y Biblioteca: Servicios de administra-
cién y gestion en general, facturacion, caja y
biblioteca.

— Area funcional de Mantenimiento: Servicios
de conservaciéon y mantenimiento de maqui-
naria e instalaciones, trabajos complemen-
tarios de la actividad principal, reparacio-
nes de utiles y elementos de trabajo, conser-
vacién de zonas e inmuebles.

— Area funcional de Deportes: Servicios de
atencién y control de la actividad deportiva
en general, imparticién de las distintas dis-
ciplinas deportivas para los socios y demaés
personas en general que participen en las
mismas.

— Area funcional de Limpieza: Servicios gene-
rales de conservaciéon y limpieza de las de-
pendencias, mobiliario y decoracién.

— Area funcional de Servicios Auxiliares: Ser-
vicios de vigilancia y control de las instala-
ciones y dependencias del club, asi como
cualquier otro servicio no comprendido en
las anteriores areas funcionales.

Las definiciones de las actividades de las areas
funcionales descritas tienen un carédcter mera-
mente enunciativo.

B) Definicion Grupos profesionales:

Los grupos profesionales agruparan unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién.

GRUPO PROFESIONAL I

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas o siguiendo un método de trabajo preciso,
con un alto grado de dependencia o de supervi-
sién, que requieran preferentemente esfuerzo fisi-
co o atencién que, o bien no necesitan de forma-
cién especifica, o bien se exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental, previo perio-
do de adaptacién.

Formacién: Experiencia adquirida en el desem-
pefio de una profesién equivalente y/o titulacién
de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o
similar.

A titulo de ejemplo, en este grupo profesional
se incluirdn todas aquellas actividades o cometi-
dos, que por analogia, sean equiparables a las si-
guientes:

Dentro del Area funcional de Servicios Auxi-
liares:

Controlar y vigilar las instalaciones, dependen-
cias y materiales del club y de sus socios y usua-
rios.

Comunicar a sus responsables las anomalias en
las instalaciones, dependencias y materiales del
club y socios, actuando si fuese necesario y en la
medida de lo posible en aras de evitar un mayor
perjuicio

Controlar y custodiar las prendas y objetos de-
positadas por los socios y usuarios.

Realizar la atencién del socio y usuario en las
funciones propias del area.

Asistencia en aquellas actividades que asi lo
requieran

Dentro del Area funcional de Limpieza:

Limpiar y arreglar las instalaciones, muebles y
utensilios del club.

Preparar, transportar y recoger los materiales y
productos necesarios para la limpieza y arreglo de
las instalaciones, muebles y utensilios del club.

Controlar el material y comunicar a sus res-
ponsables las anomalias en las instalaciones, mue-
bles y utensilios del club.

GRUPO PROFESIONAL II

Criterios Generales: Trabajos de ejecucién au-
ténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervisién, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Formacién: Titulacién o conocimientos adqui-
ridos en el desempeiio de su profesién equivalen-
tes a ESO 1 y 2 o Formacién Profesional 1 y 2,
complementada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

A titulo de ejemplo, en este grupo profesional
se incluirdan todas aquellas actividades o cometi-
dos, que por analogia, sean equiparables a las si-
guientes:

Dentro del Area funcional de Servicios Auxi-
liares:

— Realizar las tareas propias y auxiliares de
subida y bajada de embarcaciones en el
puerto deportivo.

— Realizar las tareas propias y auxiliares de
suministro de combustibles de las embarca-
ciones.

— Realizar labores de mantenimiento y limpie-
za y control de material dentro de su &rea
funcional.

— Realizar labores de limpieza y entreteni-
miento de embarcaciones

— Realizar labores de manejo de embarcacio-
nes
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— Realizar la atencién del socio y usuario en

las funciones propias del area.

Dentro del Area funcional de Deportes:

— Impartir los cursos y actividades deportivas.

— Vigilar los recintos deportivos y las personas

que utilizan los mismos.

— Control y cuidado del material deportivo

dentro de su area funcional

— Socorrer si fuese necesario a las personas

que utilizan las instalaciones y elementos
deportivos.

— Realizar la atencién del socio y usuario en

las funciones propias del area.

Dentro del Area funcional de Direccién, Admi-
nistracién y Biblioteca:

Administracion:

— Realizar con alguna autonomia y responsa-

bilidad aquellos trdmites administrativos
propios de la actividad del club.

— Realizar la atencién del socio y usuario en

general

— Informar al socio y usuario sobre todas las

actividades del club

— Atender el teléfono.

— Efectuar operaciones auxiliares y no com-

plejas de cobros, pagos, facturacién y conta-
bilizacién.

— Realizar labores de mecanografia.

— Efectuar el registro, control y archivo de co-

rrespondencia y facturacion.

Biblioteca:
— Controlar y custodiar libros, revistas y pren-

sa diaria de la biblioteca.

— Vigilar las dependencias de la biblioteca

— Organizar y ordenar los libros, revistas de la

biblioteca

— Actualizacion de ficheros y control de prés-

tamos de libros

Dentro del Area funcional de Porteria y Recep-

cién:

— Controlar el acceso y salida de personas en

las dependencias, instalaciones y edificios
del club.

— Recibir, tramitar y dirigir las reclamaciones

y peticiones de los socios y usuarios.

— Ejecutar las labores de atencién del socio y

usuarios en los servicios solicitados.

— Atender las llamadas telefénicas en cone-

Xién con el area funcional de Direccién, Ad-
ministracién y Biblioteca

— Asistir a los socios y usuarios del club en

todas las dependencias

— Informar y cobrar a los socios y usuarios
sobre los servicios y actividades que el club,
haya fijado.

— Comunicar a sus responsables las anomalias
en las instalaciones, dependencias y mate-
riales del club y socios, actuando en conse-
cuencia si fuese necesario.

— Abrir y cerrar las dependencias, instalacio-
nes y edificios del club.

— Asistencia en salones y dependencias. Pre-
sencia durante actos sociales.

Dentro del Area funcional de Mantenimiento:

— Vigilar, controlar, cuidar y mantener, en per-
fecto estado de uso, las dependencias, insta-
laciones, edificios , maquinaria y elementos
del Club.

— Colaborar con los servicios externos de ins-
talacién y mantenimiento.

— Cargar y descargar los equipos y materiales
y ubicar los mismos.

— Registrar los datos sobre el desarrollo y los
resultados del trabajo

— Instalar y mantener los dispositivos especi-
ficos de proteccién de personas y bienes.

— Llevar a cabo las pruebas necesarias para
garantizar el funcionamiento seguro y eficaz
de las instalaciones

— Limpiar, cuidar y mantener las piscinas y el
agua de las mismas en condiciones para su
utilizacioén.

— Cuidar, mantener y reparar instalaciones de
electricidad, fontaneria, etc, asi como reali-
zar labores de lijado, pintura, albafileria,
ete.

— Comunicar a sus responsables las anomalias
en las instalaciones, dependencias y mate-
riales del club y socios, actuando en conse-
cuencia si fuese necesario.

GRUPO PROFESIONAL IIT

Criterios Generales: Funciones que suponen la
integracién, coordinacién y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colabora-
dores. Tareas complejas pero homogéneas que,
aun sin implicar responsabilidad de mando, tie-
nen un contenido medio de actividad intelectual y
de interrelacién humana, en un marco de instruc-
ciones generales de complejidad técnica media
con autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion: Titulacién o conocimientos adqui-
ridos en el desempefio de su profesién equivalen-
tes a ESO 2 o Formacién Profesional 2, completa-
da con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo o de estudios universitarios de grado
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medio, completada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

A titulo de ejemplo, en este grupo profesional
se incluirdn todas aquellas actividades o cometi-
dos que, por analogia, sean equiparables a las si-
guientes:

Dentro del Area funcional de Mantenimiento:

— Colaborar con la direccién del Club en las
labores de organizacion, direccién, planifi-
cacién y coordinacién de las actividades
dentro de su area funcional.

— Realizar labores de control y seguimiento de
las tareas de mantenimiento.

— Instruir a los trabajadores de su area.

— Supervisar y controlar las reparaciones, mo-
dificaciones y mantenimiento de las depen-
dencias, edificios, instalaciones y maquina-
ria.

— Proponer a la direccién del club las mejoras
e innovaciones de equipos, maquinarias e
instalaciones.

— Vigilar el cumplimiento de las revisiones pe-
riédicas exigidas por los organismos oficia-
les en las instalaciones que lo requieran

Dentro del Area funcional de Direccién, Admi-
nistracién y Biblioteca:

— Colaborar con la direccién del Club en las
labores de organizacion, direccién, planifi-
cacién y coordinacién de las actividades
dentro de su area funcional.

— Realizar labores de control y seguimiento de
las tareas de administracion.

— Instruir a los trabajadores de su area.

— Realizar con autonomia y responsabilidad
aquellos tramites administrativos propios
de la actividad del club, atencién de teléfo-
no y mecanografia inclusive.

— Efectuar operaciones de cobros, pagos, fac-
turacién y contabilizacién.

— Funcionamiento de la biblioteca (archivo,
prensa,...)

Dentro del Area funcional de Deportes:

— Colaborar con la direccién del Club en las
labores de organizacion, direccién, planifi-
cacién y coordinacién de las actividades
dentro de su area funcional.

— Realizar labores de coordinacién, organiza-
cién, control y seguimiento de las activida-
des deportivas.

— Instruir a los trabajadores de su area.

— Dirigir y apoyar en las labores de imparti-
cién de cursos deportivos.

— Proponer a la direccién del club las mejoras
e innovaciones en el drea deportiva

— Supervisién y control del material deportivo

— Colaborar en la captacién de patrocinios
que ayuden a financiar las actividades de su
area

— Potenciar las escuelas deportivas de su area

GRUPO PROFESIONAL IV

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacién de tareas técnicas complejas y hetero-
géneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad. Funciones que suponen la integra-
cién, coordinacién y supervisién de funciones rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en
este grupo profesional funciones que suponen res-
ponsabilidad completa por la gestiéon de una o va-
rias 4reas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal de alta direccidn, a los que
deben dar cuenta de su gestiéon. Funciones que su-
ponen la realizacién de tareas técnicas de més alta
complejidad e incluso la participacién en la defi-
nicién de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciati-
va y responsabilidad en dicho cargo de especiali-
dad técnica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adqui-
ridos en el desempeiio de su profesién equivalen-
tes a estudios universitarios de grado medio, com-
pletada con una experiencia dilatada en su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado
superior, completada con una formacién especifi-
ca en el puesto de trabajo.

A titulo de ejemplo, en este grupo profesional
se incluiran todas aquellas actividades o cometi-
dos, que por analogia, sean equiparables a las si-
guientes:

Dentro del Area funcional de Direccién, Admi-
nistracién y Biblioteca:

Gerencia:

— Tendra dependencia directa de la Junta Di-
rectiva del Club, a la que daré cuenta de su
gestion.

— Realizara de manera efectiva funciones de
direccidn, planificacién, organizacién y con-
trol de las distintas areas funcionales 6 de-
partamentos del Club (Administracién, Ser-
vicios, Deportes y Biblioteca)

— Debera cumplir los objetivos que la Entidad
le haya fijado

— Con prioridad, atenderd los aspectos si-
guientes:

— Estado financiero del Club. Balances y me-
morias
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— Bancos. Vias de financiacién. Amortizacio-
nes

— Control de presupuestos e inversiones. Gas-
tos por seccién

— Politica de personal: Adecuacién y motiva-
cién

— Gestién en organismos oficiales

Potenciacién de la imagen corporativa del Club

— Presencia en celebraciones y eventos que,
por razén de su cargo, asi lo requiera

Servicios:
— Realizar de manera efectiva labores de orga-
nizacién, planificacién, control y coordina-

cién de las diversas actividades dentro de su
area funcional.

— Seleccionar proveedores y empresas auxilia-
res, estudiando propuestas 6 criterios racio-
nales, en cuanto a calidades, prestaciones y
precios

En su area de mantenimiento:
— Fijar tareas y tiempos de ejecucién

— Controlar que las instalaciones del Club
cumplen con la normativa vigente, en lo que
atafle a seguridad e higiene

— Comprobar que se efectia la revisién perié6-
dica de equipos e instalaciones, exigida por
los organismos oficiales

— Exigir al personal el uso de elementos de se-
guridad, cuando la tarea a realizar asi lo re-
quiere

z

— Proponer a Gerencia, las mejoras 6 modifi-
caciones en instalaciones, equipamiento 6
en personal que asi lo requiera, razonando
la propuesta, a fin de obtener la consiguien-
te partida presupuestaria y, si procede, la
conformidad de la Junta Directiva.

— En general, conseguir que las dependencias
e instalaciones del Club estén operativas y
en perfecto estado de uso

Deportes:

— Realizar de manera efectiva labores de orga-
nizacién, planificacién, control y coordina-
cién de las diversas actividades dentro de su
area funcional.

Actuaciones especificas:

— Apoyo logistico a las distintas secciones de-
portivas

— Organizacién y presentaciones de eventos
deportivos

— Notificaciones y resefias a los diversos me-
dios de comunicacién

— Contactos con los patrocinadores de eventos
deportivos

— Presencia y soporte técnico en los actos de-
portivos (entrega de trofeos,...)

— Asistencia a los deportistas del Club

— Confeccién de folletos y carteles de activi-
dades deportivas

— Relaciones con entidades y clubes deporti-
VoS

C) Encuadramiento de las distintas categorias
profesionales dentro de los grupos profesionales y
encuadramiento de estos ultimos en las areas pro-
fesionales:

AREA FUNCIONAL DE PORTERIA Y RECEPCION

Grupo profesional II: Se ubicara en dicho
grupo la categoria de Portero/Recepcionista/Tele-
fonista.

AREA FUNCIONAL DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y BIBLIOTECA

Grupo profesional II: Se ubicara en dicho
grupo las categorias de Bibliotecario y Auxiliar
Administrativo y Oficial 22 Administrativo.

Grupo profesional III: Se ubicarda en dicho
grupo las categorias de Oficial 1 2 Administrativo

Grupo profesional IV: Se ubicaran en este
grupo las categorias de Jefe Administracién, Di-
rector Deportes, Director Servicios, Gerente.

AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO

Grupo profesional II: Se ubicaran en este grupo
las categorias de Maquinista y Mantenimiento y
Jardin.

Grupo profesional III: Se ubicaré en este grupo
la categoria de Jefe de Maquinista.

AREA FUNCIONAL DE DEPORTES
Grupo profesional II: Se ubicara en este grupo
la categoria de monitor y monitor gimnasio.

Grupo profesional III: Se ubicara en este grupo
la categoria de ayudante de entrenador.

AREA FUNCIONAL DE LIMPIEZA

Grupo profesional I: Se ubicara en este grupo
la categoria de limpiadores y camareros.

AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Grupo profesional I: Se ubicaran en este grupo
las categorias de vigilante diurno, nocturno y
guardarropa.

Grupo profesional II: Se ubicaré en este grupo
la categoria de Marinero.

Tanto las areas funcionales como los grupos
profesionales tienen un caracter meramente enun-
ciativo, sin que la empresa venga obligada a con-
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templar en su estructura organizativa todos y
cada uno de ellos.

ARTICULO 3.4 —MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por la legislacién vigente y las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

En ningun caso la divisién de los grupos profe-
sionales en areas funcionales supondra un obsta-
culo a la movilidad funcional.

La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesio-
nal sélo sera posible si existiesen razones técnicas
y organizativas que la justificasen y por tiempo
imprescindible para su atencién.

No obstante lo anterior ningtn trabajador es-
tard obligado a realizar trabajos de inferior cate-
goria.

Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal el trabajador realizase funciones superiores a
las de grupo profesional durante seis meses conti-
nuados o diez meses alternativos, daradn lugar a
que el trabajador consolide la categoria superior a
todos los efectos y sera inmediatamente reflejada
en némina.

La movilidad funcional se efectuara sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de la formacién y promocién profesional, teniendo
derecho el trabajador a la retribucién correspon-
diente a las funciones que efectivamente realice.

Cuando empresa y trabajador acuerde la poli-
valencia funcional, o sea la realizacién de funcio-
nes propias de dos o més grupos profesionales o
areas funcionales, la equiparaciéon se realizard en
virtud de las funciones que resulten prevalentes.

ARTICULO 3.5—VACANTES Y PUESTOS DE
NUEVA CREACION

En la creacién de nuevos puestos de trabajo o
en la provisién de vacantes, cuando se requiera
personal de nuevo ingreso fijo o eventual, la Em-
presa tendra en cuenta, en primer lugar, a los hijos
de los trabajadores en activo, jubilados, pensio-
nistas y fallecidos, otorgandoles el puesto siempre
que superen las pruebas de aptitud que procedan.

Cuando el puesto a cubrir revista un cierto
grado de responsabilidad, los candidatos contem-
plados en el parrafo anterior, deberan reunir con-
diciones y conocimientos, al menos, no inferiores
al resto de los candidatos.

CAPITULO IV JORNADA, HORAS
EXTRAORDINARIAS, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 4.1.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo semanal serd de 39
horas, lo que supone un maximo anual de 1757
horas/aiio.

Los horarios especificos de cada seccién son los
pactados entre los representantes legales de los
trabajadores y la Direccién de la empresa.

Como minimo, cada trabajador tendra derecho
a librar un fin de semana completo al mes, Sdbado
y Domingo.

Se establecen dos dias de descanso ininterrum-
pido a la semana.

Los trabajadores con jornada continuada, in-
cluidos en este Convenio, tendran derecho a un
descanso retribuido de 30 minutos durante la jor-
nada de trabajo, o de 15 minutos si realizan jorna-
da partida.

Durante este tiempo los trabajadores podran
tomar el bocadillo dentro o fuera del recinto de
trabajo.

ARTICULO 4.2—HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan reducir al minimo las horas extraordi-
narias.

Tendran la consideracién de horas extraordina-
rias todas las que excedan de la jornada laboral
legalmente establecida.

La Direccién de la empresa tendra la iniciativa
de las horas extraordinarias, con la libre acepta-
cién del trabajador.

Tendran que ser abonadas mensualmente y no
podréan ser compensadas ni gratificadas en ningu-
na otra forma.

La Empresa informara mensualmente a los Re-
presentantes Legales de los trabajadores del ni-
mero de horas realizadas, especificando las causas
y el personal que las realizé.

El maximo de horas extras no podra superar
bajo ningin concepto ni causa, el limite estableci-
do segun la legislacién vigente.

FORMULA DE VALORACION DE LAS HORAS EXTRAS:

P (S+A)
H

HE = x 1,75

HEN= HE x 1,30

HE = hora extra

P  =numero de pagas al afio
S = salario base convenio
A = antigliedad

H = nudmero de horas afio

HEN= horas extras nocturnas
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ARTICULO 4.3.—VACACIONES

Los trabajadores incluidos en este Convenio
disfrutardn de un periodo vacacional de 30 dias,
pudiendo disfrutarse en dos periodos separados.

Los periodos vacacionales se estipularan de
comun acuerdo entre los trabajadores y la Direc-
cién de la Empresa. El trabajador tendra derecho
a escoger la mitad de este periodo en las fechas
que éste considere oportunas.

Aquellos trabajadores que deseen disfrutar la
totalidad de sus vacaciones en los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, del 1 al 15 de Junio,
del 15 al 30 de Septiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre, tendran derecho a 3 dias mas de vaca-
ciones y a un dia y medio si son en periodos sepa-
rados.

Durante las vacaciones el trabajador percibira,
con cargo a la Empresa, el salario real que le co-
rresponda por todos los conceptos econémicos.

Las fiestas abonables y no recuperables se po-
dran, de comun acuerdo entre la Empresa y el tra-
bajador, acumularse a las vacaciones anuales o ser
disfrutadas en periodos distintos, respetando los
descansos semanales.

El disfrute de las vacaciones se hara de manera
rotativa entre el personal.

ARTICULO 4.4—LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacién
podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién, en los siguientes casos:

A) Por matrimonio del trabajador: 15 dias.

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos,
nietos directos o politicos: 2 dias y 3 si tie-
nen lugar fuera de la provincia.

Por matrimonio de sobrinos, primos o tios
directos o politicos: 1 dia y 2 si tienen lugar
fuera de la provincia.

B) Por enfermedad grave o muerte del cényuge,
compafiero o compafiera, padres, hijos, her-
manos, abuelos y nietos directos o politicos
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 5 dias si tiene lugar en la misma
provincia y 6 dias si es en otra distinta.

Por enfermedad grave o muerte de sobrinos,
primos y tios directos o politicos: 2 dias y 3
si tienen lugar en otra provincia distinta.

En caso de enfermedad muy grave, se podra
solicitar licencia sin retribuir a partir del 5°
dia.

C) Por nacimiento de un hijo: 3 dias si reside
en la misma localidad y 4 dias si reside en
localidad diferente.

D) Por asuntos particulares el trabajador podra
solicitar permiso retribuido hasta un maxi-

mo de 2 dias y sin retribuir hasta un maxi-
mo de 30 dias, de comun acuerdo entre em-
presa y trabajador, y siempre que en la
misma seccién no haya otra persona en la
misma situacién.

E) Cuando por razones de enfermedad del tra-
bajador éste precise consulta médica, la em-
presa le concedera permiso retribuido por el
tiempo necesario, previa justificacién visada
por el médico.

ARTICULO 4.5—EXCEDENCIAS

El personal afectado por el presente Convenio
que lleve dos afios al servicio de la empresa, ten-
dra derecho a pasar a situacién de excedencia vo-
luntaria por un plazo no inferior a un mes ni su-
perior a cinco afios, estando obligada la Empresa
al reingreso del excedente que lo solicite, por lo
menos con un mes de antelacién a la finalizacién
del tiempo de excedencia y no podra volver a si-
tuaciéon de excedencia voluntaria hasta transcu-
rrido un afio desde la finalizacién de la anterior,
continuando en el momento del reingreso o incor-
poracion con la misma antigiiedad que tenia en el
momento de pasar a situacién de excedencia, obli-
gandose el trabajador excedente a no hacer com-
petencia a la empresa.

Bien entendido que la obligacién a cargo de la
empresa de reincorporar al excedente es inexcusa-
ble, contratdndose para éstos supuestos a una per-
sona para que sustituya al excedente con un con-
trato de la misma duracién de la excedencia.

CAPITULO V
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 5.1.—SALARIOS

Los salarios para el afio 2008 son los estableci-
dos para cada categoria en la tabla salarial anexa
y que representan un incremento del 2,0 % pro-
porcional sobre los valores de la tabla de 2007.

ARTICULO 5.2 —REVISION SALARIAL

Si a 31 de diciembre del 2008 el I.P.C. respecto
del 31 de diciembre de 2007 superase el 2,0 % de
incremento para dicho afio, las tablas salariales,
se actualizardn en la diferencia proporcional que
dicho exceso represente, liquidandose las diferen-
cias resultantes con efectos de 1 de enero del 2008.

ARTICULO 5.3.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores incluidos en este convenio
percibirdn una mensualidad, compuesta por el sa-
lario base mas la antigliedad, los dias 15 de
Marzo, 15 de Julio, 15 de Octubre y 15 de Diciem-
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bre, respetdndose el derecho de los trabajadores
que quieran mantener el prorrateo de las pagas.

Dichas pagas se devengaran proporcionalmente
al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de
ellas por periodos anuales:

a) Paga extra de marzo: 1 de enero afio ante-
rior al 31 de diciembre afio anterior.

b) Paga extra de julio: 1 de julio afio anterior
al 30 de junio afio actual.

c) Paga extra de octubre: 1 de octubre afio an-
terior al 30 de septiembre de afio actual.

d) Paga extra de Navidad: 1 de enero afio ac-
tual al 31 de diciembre afio actual.

No obstante, a los efectos del calculo de las
pagas extraordinarias, los dias que el trabajador
cause baja, tanto por enfermedad como por acci-
dente, se consideraran como trabajados.

ARTICULO 5.4—ANTIGUEDAD

Los aumentos de antigiiedad se contaran de
fecha a fecha, desde el dia de incorporacién a la
empresa sin que el ascenso de categoria suponga
la pérdida adquirida en base a los salarios que re-
sulten de la aplicacién del presente convenio.

Se establecen los siguientes porcentajes acu-
mulativos segun la siguiente escala:

A.—Un 5% del salario base al cumplir 3 afios al ser-
vicio de la empresa.

B.—Un 7% al cumplir 6 afios, equivalente al 12%
C.—Un 10% al cumplir 9 afios, equivalente al 22%
D.—Un 12% al cumplir 14 afios, equivalente al 34%
E.—Un 14% al cumplir 19 aflos, equivalente al 48%
F—Un 2% al cumplir 20 afios, equivalente al 50%
G.—Superados los 20 afios un 3% maés por cada 5 afios.

El complemento personal de antigiedad regula-
do en el presente articulo, sera de aplicacién exclu-
sivamente, para el personal de la empresa que se
encontraba en plantilla hasta 1 de enero de 1995, a
tenor del acuerdo alcanzado en el Convenio Colec-
tivo para el afio 1.995. En consecuencia, y para
todos los trabajadores que se incorporen a la em-
presa a partir de dicha fecha, dejara de tener apli-
cacioén.

ARTICULO 5.5—PLUS DE ASISTENCIA
Y PLUS DE TRANSPORTE

El plus de asistencia se abonari a razén de
61,50 euros mensuales.

Se mantiene, con caracter general, para todo el
personal un plus de transporte en la cuantia de
42,03 euros mensuales.

ARTICULO 5.6.—PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las 10,00 de la noche y las 7,00 de
la mafiana, salvo que el horario se estableciera
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendra una retribucién especi-
fica incrementada en un 30% del salario base re-
flejado en las tablas salariales anexas del Conve-
nio.

ARTICULO 5.7.—TRABAJOS TOXICOS,
PELIGROSOS O PENOSOS

Cuando por las condiciones en que se desarro-
lle el trabajo, éste sea declarado téxico, penoso o
peligroso, los salarios fijados en el anexo, seran
incrementados en un 20% cuando el puesto de tra-
bajo esté en uno de los dos supuestos; un 25%
cuando coincidan en dos de los mismos y un 30%
cuando coincidan los tres.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 6.1.—COMPLEMENTO POR
ENFERMEDAD

Cuando el trabajador lleve en la empresa un
minimo de seis meses y cause baja por enfermedad
o accidente, debidamente acreditado, la empresa
estara obligada a complementar hasta el 100% del
salario real desde el primer dia, si hay hospitali-
zacién o accidente, y desde el tercer dia si es por
enfermedad.

ARTICULO 6.2—PREMIO DE JUBILACION

Todo trabajador que cese en la empresa, tanto
por jubilacién como por pasar a situacién de inva-
lidez permanente, que tenga mas de 5 afios de an-
tigliedad en la empresa, ésta le abonari el equiva-
lente a seis meses de trabajo. Este premio lo perci-
bira su viudo/a, si el trabajador muere antes de
jubilarse y tiene cumplidos 55 afios o lleva 10 afios
ininterrumpidos al servicio de la empresa en el
momento de su muerte, y en su defecto los huérfa-
nos menores de 18 afios y de mas de 18 si no tie-
nen trabajo.

ARTICULO 6.3.—JUBILACION ANTICIPADA
A LOS 64 ANOS

En esta empresa serd de aplicacién el Real De-
creto 1194/85 sobre “Contrato de sustitucién por
anticipacién de la edad de jubilacién”, ya que
luego todo trabajador que cumpla los 64 afios se
podré jubilar siempre que lo comunique con seis
meses de antelacién, con todos los derechos eco-
némicos de cotizacién y Seguridad Social, siendo
sustituido por otro trabajador mediante un con-
trato con un minimo de duracién de un afo.
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ARTICULO 6.4—AYUDA FAMILIAR ESPECIAL

Para el afio 2008 se aplicar4d una ayuda fami-
liar especial anual de 525,10 euros por cada hijo
que tenga reconocido el derecho de disminuido fi-
sico por la administracién competente y que no se
encuentre trabajando. Se aportara por el trabaja-
dor la documentacién acreditativa para el abono
de esta ayuda, que se pagara a razén de 43,76
euros mensuales.

ARTICULO 6.5—AYUDA ESCOLAR

El trabajador por cada hijo que conviva con él,
con edad comprendida entre 3 y 16 Afos que
curse estudios reglados, percibira en concepto de
ayuda escolar la cantidad de noventa euros anua-
les (90,00 /ano).

Dicha cantidad sera abonada por la empresa en
el mes de septiembre de cada afio, previa justifica-
cién documental por parte del trabajador de la
convivencia y matriculacién del hijo o de los hijos.

La edad del/os hijo/s que se tendra en cuenta
para la percepcién de la ayuda serd la que cum-
pla/n durante el curso escolar correspondiente,
por tanto, aun cuando el/los hijo/s en el mes de
septiembre no tenga todavia la edad fijada en el
convenio, pero la cumpla durante el curso escolar,
el trabajador tendra derecho a la ayuda corres-
pondiente. Asimismo, si el/los hijo/s en el mes de
septiembre tenga todavia la edad fijada en el con-
venio, pero cumpla durante el curso escolar una
edad no fijada en el mismo, el trabajador no ten-
dra derecho a la ayuda correspondiente.

En el supuesto de ingresar un trabajador con
hijo/s que den derecho a percibir la ayuda escolar
conforme el presente articulo, después del mes de
septiembre, éste no percibird la ayuda, ni siquiera
proporcionalmente, hasta el siguiente mes de sep-
tiembre posterior a su ingreso, siempre y cuando
llegado dicho mes el trabajador cumpla todos los
requisitos para acceder a la presente ayuda. Asi-
mismo, el trabajador que cese en la empresa antes
del mes de septiembre en que se abona la ayuda,
independientemente de cual sea la causa del cese,
tampoco generard, ni siquiera proporcionalmente,
el derecho a percibir la misma.

Un mismo hijo o hijos, no puede dar lugar a
percibir dos ayudas escolares al afio, por tanto, en
el caso de que dos trabajadores tengan derecho a
la ayuda escolar por un mismo hijo o hijos, el im-
porte global se repartira igualitariamente entre
los dos trabajadores, salvo que uno de los trabaja-
dores renuncie por escrito, su derecho a percibir la
ayuda escolar en favor del otro trabajador, y este
asi lo aceptase por escrito, en este supuesto, la
empresa abonara integramente la ayuda escolar a
aquel trabajador que acepté.

ARTICULO 6.6.—AYUDA AL TRANSPORTE

Cuando no exista medio de transporte publico,
los gastos de transporte serdn por cuenta de la
empresa, previa la oportuna justificacion.

ARTICULO 6.7—PLURIEMPLEO

Cualquier persona que realice trabajos en la
empresa, mismo que éstos sean esporadicos, debe-
ra estar debidamente contratado y con su corres-
pondiente alta en la Seguridad Social, siendo
competencia de los Representantes Legales de los
trabajadores controlar y vigilar el cumplimiento
de la ley en este aspecto. A estos efectos, se estima
necesario que se aplique con el maximo rigor las
sanciones previstas en la legislacién vigente en los
casos de trabajadores no dados de alta en la Segu-
ridad Social, por estar dados de alta en otra em-
presa.

ARTICULO 6.8.—SEGURO COLECTIVO

Con vigencia de 1 de Enero de 2008 hasta 31 de
Diciembre de 2008, la Empresa debera concertar
un seguro colectivo de accidentes, con primas in-
tegras a su cargo, mediante pdlizas que cubran las
siguientes indemnizaciones:

A.—Accidente laboral con resultado de muerte:
18.020,24 euros.

B.—Accidente laboral con resultado de invali-
dez permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez:
24.030,36 euros.

El trabajador facilitard el nombre del benefi-
ciario. Para el personal de nueva incorporacién, la
poliza de seguro establecida en el presente articu-
lo, debera concertarse en el plazo de un mes a par-
tir de la contrataciéon del trabajador.

Una copia de éstas pélizas se insertara en el ta-
blén de anuncios.

ARTICULO 6.9.—PREMIO ANTIGUEDAD

La empresa entregard una insignia de plata a
todos aquellos trabajadores que cumplan 25 afios
de prestacion de servicios ininterrumpidos para la
misma y un broche de oro cuando cumplan 30
afios de prestacién de servicios.

Aquel trabajador que a la entrada en vigor del
presente convenio tengan cumplidos dichos perio-
dos de permanencia y no haya cesado en la empre-
sa, tendra también derecho a la entrega de dichas
insignias sino las hubiese recibido.

ARTICULO 6.10 .—JUBILACION PARCIAL

Al amparo del articulo 12.6 del E.T. se reconoce
el derecho de los trabajadores de solicitar de la
empresa la jubilacién parcial y la reduccién de la
jornada laboral en el limite maximo legalmente
previsto del 85,00 % cuando retunan los condicio-
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nes o requisitos generales exigidas para tener de-
recho a la pensién contributiva de jubilacién de la
seguridad social con excepcién de la edad que no
podré ser inferior a los sesenta afos.

La solicitud se debera remitir a la empresa con
una antelacién minima de tres meses a la fecha
prevista por el trabajador para acceder a la jubi-
lacién parcial.

La empresa estudiara la solicitud de buena fe
con la vista puesta en un acuerdo con la parte so-
licitante, y en todo caso, dari respuesta en un
plazo maximo de treinta (30) dias. En los casos de
discrepancias entre las partes se remitira la cues-
tién a la comisién paritaria que resolvera en el
ambito de sus funciones y en el plazo maximo de
treinta (30) dias.

El trabajador que acceda a la jubilacién par-
cial y por tanto reduzca su jornada de trabajo y su
salario, se entenderd a partir de dicho momento
contratado a tiempo parcial.

La ejecucion de este contrato de trabajo a
tiempo parcial, y su retribucién, serdn compati-
bles con la pensién que la seguridad social le reco-
nozca al trabajador en concepto de jubilacién par-
cial, extinguiéndose la relacién laboral al produ-
cirse la jubilacién total.

En el caso de que los trabajadores jubilados
parcialmente no hayan alcanzado todavia la edad
ordinaria de jubilacién, la empresa debera cele-
brar simultdneamente un contrato de trabajo con
trabajador en situaciéon de desempleo o que tuvie-
se concertado con la empresa un contrato de dura-
cién determinada en los términos previstos en el
articulo 12.6 del E.T.

Para aquellos trabajadores con treinta o mas
anos de antigiiedad en la empresa y que soliciten
la jubilacién parcial y la reduccién de la jornada
por el maximo previsto (85,00 %), se les reconoce
hasta que cumplan la edad de los sesenta y cinco
afios, la dispensa absoluta del trabajo efectivo del
tiempo parcial (15,00 %).

En cuanto a la vigencia y redaccién del presen-
te articulo se estard a lo dispuesto en la disposi-
cioén adicional Unica del texto del convenio colec-
tivo del Real Club Nautico de Vigo del afio 2007.

CAPITULO VII
FORMACION

ARTICULO 7.1—FORMACION PROFESIONAL

La empresa, a través de la participacion en los
correspondientes planes de formacién, sectoriales
e intersectoriales, promovera y facilitara a los tra-
bajadores cursos de formacién profesional, para el
perfeccionamiento profesional de las distintas ne-
cesidades generadas por la evolucién de la tecno-

logia y técnicas de gestién, asi como para cursos
de seguridad laboral y primeros auxilios.

Para facilitar la asistencia de los trabajadores
a los cursos, en el caso de que un curso de forma-
cién coincida con el horario laboral del trabaja-
dor, la empresa y el trabajador, siempre y cuando
no resulte afectado, perjudicado o menoscabado el
funcionamiento del club, adaptaran el horario la-
boral del trabajador, modificandolo de mutuo
acuerdo durante el tiempo que dure el curso, para
compatibilizar el horario laboral con el de realiza-
cién del curso.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

ARTICULO 8.1.—ROPA DE TRABAJO

Al personal amparado por este Convenio se le
entregaran dos uniformes completos, de invierno y
verano, cada dos afios, con independencia de que,
por alguna causa de fuerza mayor se tenga que
entregar una nueva prenda.

El completo consistira:
A Porteros y Conserjes:

1 chaqueta, 1 corbata, 2 pantalones, 1 jersey,
2 camisas, 1 par de zapatos y dos pares de
calcetines.

B Mantenimiento y servicios:
— Invierno:

2 camisas, 2 pantalones, 1 jersey, 1 parka, 1
par de botas, 1 par de zapatos, 1 gorra (ma-
rineros) y 2 pares de calcetines.

— Verano:

2 camisas, 2 pantalones, 1 jersey, 1 chaleco, ,
1 bata, 2 pares de zapatos, 1 gorra (marine-
ros) y 2 pares de calcetines.

C Limpieza:

2 batas, 1 par de botas, 1 par de zuecos, 2
pares de medias y chaqueta.

D Piscina:

1 chandal, 1 par de tenis, 1 bafiador y 2
polos.

La empresa solicitara, al menos tres presupues-
tos con sus muestras, poniéndolo en conocimiento
de los Representantes Legales de los Trabajadores,
quienes dardn su opinién sin ser ésta vinculante.

Al personal que realice trabajos en el exterior,
la empresa le proveera de prendas de abrigo o
agua.

El vestuario indicado anteriormente, sera otor-
gado el 15 de Mayo para los de verano y el 15 de
Septiembre para los de invierno, en afios impares.
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ARTICULO 8.2—REVISION MEDICA

A los trabajadores afectados por el presente
Convenio la empresa les realizard una revision
médica al afio, estableciendo ésta las fechas.

ARTICULO 8.3.—SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa estd obligada al cumplimiento de
las normas de Higiene y Seguridad en el trabajo,
para ello tendra que instalar aseos, duchas y ves-
tuarios para mujeres y hombres, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los Delegados de prevenciéon seran designados
por y entre los representantes del personal, tal y
como marca la legislacion vigente.

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 9.1.—DERECHOS SINDICALES
12—CREDITO HORARIO

Los Delegados de Personal, como representan-
tes legales de los trabajadores, pueden disponer de
un crédito horario mensual retribuido, para el
ejercicio de sus funciones de representacién. Este
crédito sera de 20 horas mensuales. Los Delegados
de Personal pertenecientes a un mismo Sindicato
podran acumular su crédito de horas en uno o va-
rios de los miembros de dicho Sindicato, previa
comunicacién a la empresa.

2°—FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal tendra los derechos
y facultades que le reconoce la legislacion. Ade-
mas deberan ser informados de las sanciones gra-
ves o despidos que se pretenden imponer y de los
movimientos de plantilla. Deberan ser informados
de los contratos que se firmen en la empresa y de
los términos concretos que en él se establezcan.
Vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como del cumplimiento de las normas de Seguri-
dad e Higiene en el centro de trabajo.

32—GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

A.—Ningun Delegado de Personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovacién o dimi-
sién y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de representacion. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio en el que serdn oidos,
aparte del interesado, los Delegados de Personal
restantes.

B.—No podran ser discriminados en su promo-
cién econémica o profesién por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

C.—Podran ejercer la libertad de expresién en
el interior de la empresa en las materias propias
de su representacién, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquéllas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicando todo ello, pre-
viamente, a la empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D.—No se computaran dentro del maximo legal
el exceso que sobre el mismo se produzca con mo-
tivo de la designacién de los Delegados de Perso-
nal como componentes de comisiones negociado-
ras de convenio y por lo que se refiere a la cele-
bracién de sesiones oficiales a través de las cudles
transcurren las negociaciones.

42— ORGANIZACION SINDICAL
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

La empresa considerara a los Sindicatos debi-
damente implantados en la plantilla como ele-
mentos basicos y consustanciales para afrontar a
través de ellos las necesarias relaciones entre tra-
bajador y empresario.

La empresa respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podra
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindi-
cal.

La empresa no podra despedir a un trabajador
ni perjudicarle de cualquier manera a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

La Empresa reconoce el derecho de los trabaja-
dores afiliados a un sindicato a celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical durante la jornada de trabajo, sin perturbar
la actividad normal de la Empresa. Previa comu-
nicacién a la Empresa, por parte de la representa-
cién legal de los trabajadores, los trabajadores po-
dran celebrar una asamblea al mes durante dos
horas. Esta tendra lugar en el centro de trabajo.
Existira en los centros de trabajo un tablén de
anuncios sindical donde figurara el horario labo-
ral, las hojas de liquidacién de las cuotas de la Se-
guridad Social (TC1 y TC2), el cuadro horario y de
vacaciones del personal y la informacién sindical
precisa.

Los posibles cambios de departamentos y los
posibles puestos a cubrir serdn expuestos en el Ta-
blén de personal, por si a algin trabajador le inte-
resa acceder a ellos, haga su solicitud.

En los centros de trabajo existird un local do-
tado con infraestructura minima para el funciona-
miento de la representacion legal de los trabaja-
dores.
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GRUPOS AREA CATEGORIAS *Cuadro horarios del club por secciones:
NIVEL SALARIAL PROFESIONALES ADMINISTRACION Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
PROFESIONALES FUNCIONAL
ENCUADRADAS ARIAS SOTO,Eduardo | 10-14 | 10-14 | 10-14 10-14 | 1014 | Descans | Descanso
SERVICIOS Vigilante Diurno 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
NIVEL 13 AUXILIARES (Nocturno 15 % MORALEJO 10-14 | 10-14 | 10-14 10-14 | 10-14 Descans | Descanso
mas) MORALEJO, J.L. 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
GRUPO | NIVEL 10 SERV.AUXILIARES Camarero QUEIMALINOS 10-14 | 10-14 10-14 10-14 10-14 Descans | Descanso
SERVICIOS ACOSTA, M.Carmen 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
NIVEL 12 AUXILIARES Guardarropas RUBIANES SANTOS, | 10-14 | 10-14 | 10-14 1014 | 1014 | Descans | Descanso
LIMPIEZA Limpiadores 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
PAZOS VEGA, 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 Descans | Descanso
DEPORTES Monitor José Antonio 16-20 16-20 16-20 16-20 16-19 o
NIVEL 11 DIRECCION COLLAZO BORRAJO, | 10-14 | 10-14 10-14 10-14 10-14 Descans | Descanso
H . . Carlos 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
ADMINISTRACION Y Bibliotecaria
BIBLIOTECA
NIVEL 4 DEPORTES Monitor gimnasia
DIRECCION, i
NIVEL 9 ADMINISTRACION Y |, | A.“’.“'t'art.
BIBLIOTECA ministrativo OFICINA DEPORTIVA | Lunes | Martes | Miercoles Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
GRUPO 1| Maquinista 12, GIRALDO PEREZ, 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 Descans | Descanso
MANTENIMIENTO Mantenimiento y Fernando 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
NIVEL 8 Jardin RODRIGUEZ 10-14 | 10-14 10-14 10-14 10-14 Descans | Descanso
SERVICIOS PEDREDA, 16-20 | 16-20 16-20 16-20 16-19 o
AUXILIARES Marinero a2
DIRECCION, il oa
ADMINISTRACIONY | Oficial 2%
BIBLIOTECA dministrativo
NIVEL 7 Telefonistas- ) i )
PORTERIAY R ionist OFICINA PUERTO Lunes Martes Miercoles Jueves | Viernes Sabado Domingo
RECEPCION ec;ptrztlonls as- P.
orteros
— CAO 10-14 | 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 Descanso
NIVEL 6 MANTENIMIENTO Jefe Maquinistas ALFONSO,Ignacio 16-19 | 16-19 16-19 16-19 16-19
DIRECCION, Oficial 12
cial 1
GRUPO Il NIVEL 5 ADMINISTRACION Y Administrativo
BIBLIOTECA
NIVEL 3 DEPORTES Ayudariig
Entrenador BIBLIOTECA Lunes | Martes | Miercoles Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
Jefe Admon, , e ORDOE) 10-13 | 10-13 10-13 10-13 11-13 Descans | pescanso
NIVEL 2 ADMDIII\I'Tg‘?IgA?:'I\‘cI)N + | Encargado Puerto, Alejandra 1722 | 1722 | 17-22 1722 | 1722 o
GRUPO IV BIBLIOTECA Director Servicios,
Director Deportes
DIRECCION,
NIVEL 1 ADMINISTRACION Y Gerente
BIBLIOTECA GIMNASIA Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
ALVAREZ 08:30- 08:30- 08:30- 08:30- 08:30- Descans | Descanso
REQUEJO, 12:30 11:30 12:30 11:30 12:30
TABLAS NIVELES SALARIALES Carolina 17:15- 17:15- 17:15- 17:15- 17:15- o
18:45 18:45 18:45 18:45 18:45
NIVELES SALARIALES IMPORTE
Nivel salarial 1 1663,03 euros
Nivel salarial 2 1332,60 euros
Nivel salarial 3 1002,05 euros
Nivel salarial 4 950,27 euros
Nivel salarial 5 921,32 euros PORTERIA,RECEP | Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo
Nivel salarial 6 906,01 euros TELEF.
Nivel salarial 7 867,66 euros
: : GOMEZ GOMEZ, | Descans | 11-14 11-14 11-14 11-14 11-14 17-21
Nivel salarial § 827,53 euros MAn. () o 1721 | 17-21 1721|1721 | 1721
Nivel salarial 9 801,65 euros
Nivel salarial 10 805:49 euros (A) 14-22 14-22 14-22 14-22 14-22 Descans | Descanso
Nivel salarial 11 746,66 euros °
Nivel salarial 12 697,43 euros (B) Descans | Descans | 07-15 07-15 07-14 07-14 07-14
Nivel salarial 13 582,72 euros ° °
(C) 07-15 07-15 Descanso Descans | 14-22 14-22 14-22
TABLAS EQUIPARACION °
(*) excepto cuando tenga que cubrir uno de los otros turnos
GRUPO PROFESIONAL NIVEL SALARIAL CATEGORIAS
PROFESIONALES
ENCUADRADAS \I\/A{(\BI\ATENIMIENTO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
GRUPO | Nivel 13 Vigilante Diurno (Vigilante
[INocturno un 15 % mas) (A) 7-14 7-14 7-14 7-14 7-14 7-11 Descanso
GRUPO Nivel 12 Limpiadoras, (B) 715 715 7-15 7-15 7-14 Descans | Descanso
Guardarropas °
GRUPO Il Nivel 11 | Bibliotecario, Monitor
GRUPO | Nivel 10 Camarero
GRUPO Il Nivel 9 Auxiliar Administrativo,
[Maquinista 22 LIMPIEZA Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo
GRUPOII Nivel 8 Magquinista1®- ) PEITEADOMagdal | 7.15 7-15 Descanso | Descans | 7-15 7.15 714
Mantenimiento — Jardin o
Marinero
n >} T . - X o Descans o o
GRUPO I Nivel 7 Oficial Administrativo 22, XL%:;:ISXA 14 14 714 14 ° 14 ™
Telefonista/Recepcionista/
| Portero. EEARGALAENZDEF? 7-15 7-15 7-15 7-15 714 Descans | Descanso
GRUPOIIII Nivel 6 Jefe Maquinas SR °
GRUPO IlI Nivel 5 Oficial Administrativo 12 EERNANDEZ L., Descans | Descans | 7-15 715 715 715 714
GRUPO Il Nivel 4 [[Monitor gimnasia
GRUPO Il Nivel 3 Ayudante Entrenador
GRUPO IV Nivel 2 Jefe Administracién, CONTRAM. Y L Viart Wiercol p v Sabad o
Encargado Puerto, MAR|NER|A unes artes lercoles ueves lernes abado omingo
Director Servicios,
Director Deportes EC:NZ_ALEZ GLEZ, | 14-22 14-22 Descanso | Descans | 14-22 14-22 /1\4—21
GRUPO IV Nivel 1 | Gerente mionio ° TURNOS
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REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

MANTEN.PISCINA | Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Séabado Domingo _CUADRO DE HORARIOS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
NIGRAN
(A) 5-15 5-15 5-15 5-14 Descans | Descans | Descanso
° 2 Periodo: 01 de Junio a 30 Setiembre Cuadro Rotativo
(B) Descans | Descans | 15-23 15-23 14-23 13-21 15-21
o o
(c) 15-23 16-23 Descanso Sescans 514 513 713 TURNO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
A 7-15 8-15 8-15 8-15 Descanso Descanso Descanso
GUARDARROPA Lunes Martes Miercoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo B (E)Jescans Descan. | 15-22 15-22 7-15 7-15 7-15
(A) 7-14 7-14 7-14 7-14 7-14 10-14 Descanso c 15-22 15-22 Descanso Descanso | 15-22 15-22 15-22
(B) 14-22 14-22 14-22 14-22 15-22 Descans | Descanso
o
Periodo: 01 de Octubre a 31 de May:

(01. Octubre - 31 Mayo TURNO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
PORTERIA Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo A 7-15 7-15 7-15 7-15 7-14 Descanso Desc.
NIGRAN

B 7-15 7-15 7-15 7-15 7-14 Descanso Desc.
(A) Descans | Descans | 14-22 14-22 15-22 14-22 14-22
o o C 7-15 7-15 7-15 7-15 7-14 Descanso Desc.
(B) 14-22 14-22 Descanso Descans | 07-15 7-15 7-14 D 7-15 7-15 7-15 7-15 7-14 Descanso | Desc.
o
* Estaria localizada una persona de Mantenimiento el fin de semana
o1 s 30 St Vigo, a 4 de setembro de 2008.—O Delegado
.Junio - etiembre, . . . .
PORTERIA Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado | Domingo PrOV1DC1a1’ Pedro BOI‘I‘aJO RlVaS. 2008009371
NIGRAN
(A) Descans | Descans | 15-23 15-23 7-15 7-15 7-15
o o
(B) 15-23 15-23 D D 15-23 15-23 15-23 Z 3 3
Conselleria de Medio Ambiente
() 7-15 7-15 7-15 7-15 Ak gescans Descanso e DesenV01vementO SOStible
L .
Augas de Galicia
LIMPIEZA NIGRAN | Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo ,
(A) 7-15 Descans | Descanso 7-15 7-15 7-15 7-14 DEMARCACION GALICIA SUR
o
(B) 7-15 7-15 7-15 Descans | Descans | 7-15 7-14 V I G O
o o
ANUNCIO
A) Verano ( Junio y Setiembre) . .
ENTRENADORES | Lunes Martes | Miercoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo Expedlente Clave' DH W3613196
Y MONITORES
Zamorano 8-10:30 | 8-10:30 | 8-10:30 8-10:30 | 8-10:30 | Descans | Descanso Union Fenosa Distribucion SA, con CIF A-821 53834,
Ramos,Dol. 16:30-22 | 16:30-22 | 16:30-22 16:30-22 | 16:30-21 | o con enderezo en Travesz’a de VZ 0 ndmero 204
Pereira 8-12.30 8-12:30 8-12:30 8-12:30 8-12.30 s g
Cabaleiro,Dol. 16:30-22 | 16:30-22 | 16:30-22 16:30-22 | 16:30-21 de Vzgo (Pontevedra).
Davila 8-10:30 8-10:30 8-10:30 8-10:30 8-10:30 Descans | Descanso . .
Sierra,Delfina 16:30-22 | 16:30-22 | 16:30-22 | 16:30-22 | 16:30-21 | o De conformidade co artigo 78/126 do Regula_
Nei 10-13 10-13 10-13 10-13 10-13 8:45- Dy ini 1bli 1 Auli ici -
Hz:ghe.Angeles 17:30- | 17:30- | 17:30- 17:30- | 17:30- | 13:45 eeeanee mento de dominio pubhco hidraulico, solicita auto
2130 | 21:30 | 21:30 21:30 | 2130 rizacién para obras de retranqueo de lifia de media
tension (LMT) aérea en zona de policia de leitos do
) Verano Uolol rio Zamans, no lugar de Donin e Pego Negro, con-
erano (Julio
ENTRENADORES Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo Cello de Gondomar (Pontevedra)'
Y o .
MONITORES As obras solicitadas consisten no retranqueo de
Z 8-12.30 8-12:30 8-12:30 8-12.30 8-12.30 D D A
RZE?:B?)I. 18-21.30 | 18-21.30 | 18-21:30 18-21:30 | 18-20:30 09503”5 oseanse dous tramos de LMT aerea de 15 KV condutor LA—
Pereira 8-12:30 8-12:30 8-12:30 8-12:30 8-12.30 Descans | Descanso 110 €n zona de pO]'lCla de ]'eltos dO rio Zamans)
Cabaleiro,Dol. 16:30-20 | 16:30-20 | 16:30-20 16:30-20 | 16:30-19 | o afectados pola amp11301én da estrada PO_331 O
)
Nei 8-12:30 8-12:30 8-12:30 8-12.30 8-12:30 D D sz s . 4 :
Hzlr:ihe,Angeles 1821130 | 1821130 | 182130 | 182130 | 182130 |0 | o Porrifio-Gondomar. O primeiro tramo é un cambio
de 262 m de lonxitude cun novo apoio de formigén
©) Invierno de 17 m de altura a 77 m do rio, formando dous
ENTR.Y Lunes | Martes | Miercoles | Jueves | Viemes | Sabado | Domingo vanos de 168 m e 94 m. O Segundo tramo, retran-
MONITORES . .
queo de 385 m de lonxitude con dous novos apoios
Zamorano 9:30- 9:30- 9:30-13:30 | 8-12:30 9:30- Descans | Descanso - .
Ramos,Dol. 1330|1230 | 1620 162030 | 13:30 | o de formigén de 17,5 m de altura a 85 m e 89 m do
16-20 16-20:30 16-20 ,
: rio formando 3 vanos de 152 m, 100 m e 133 m.
Pereira Cabal.,Dol. 8-13:30 9-13:30 8-13.30 9:30- 8-13.30 Descans Descanso
RS S S S S O que se fai ptblico para xeral cofiecemento por
Davila Sierra, 8-13.30 | 9-13:30 | 8-13:30 9:30- 8-13:30 | Descans | Descanso un prazo de vinte (20) dias, contados a partir do se-
Delfi 16-19 16-19 16-19 13:30 16-19 . z 2 . . 2 z o s
o 1619 ° guinte dia & data de publicacién no Boletin Oficial
Neta 015|101 | 1013 1013|1043 | e4s | Descanso da provincia do presente anuncio, co fin de que os
lenche,Angeles 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 145 . . .
2130 | 2130 | 2130 2130 | 2030 que se consideren prexudicados poidan presenta-





