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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacion do Il convenio colectivo da empresa Ausum Asesores y Abogados, S.L. 2021-2024

Logo de constituirse a comision negociadora do Il convenio colectivo da empresa AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, S.L.
2021-2024 (cédigo de convenio nimero15100792012019), subscribese con data 16 de marzo de 2021 o texto do conve-
nio colectivo polas partes lexitimadas, e solicitase a sua inscricion e publicacién na mesma data do 24 de marzo de 2021.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo (BOE nim. 143, do 12 de xuno de 2012), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG num. 60, do 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruna é competente para resolver a inscricion
do Il convenio colectivo da empresa AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, S.L. 2021-2024 e para disponer a suta publicacién
segundo o disposto no Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias
e das consellerias da Xunta de Galicia (DOG nim. 190, do 18 de setembro de 2020) e no artigo 57 en consonancia co
artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego
e lgualdade (DOG num. 253, do 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscricidon do Il convenio colectivo da empresa AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, S.L. 2021-2024 no rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autébnoma de Galicia.

2. A remision do Il convenio colectivo da empresa AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, S.L. 2021-2024 ao Boletin Oficial
da provincia da Corufa para a sua publicacion.

A Coruna, 13 de maio de 2021.
A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Bar6

Il CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A LA EMPRESA AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, S.L.

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1.-Determinacion das partes.

Este convenio colectivo pactase, dunha parte, entre a representacién da empresa AUSUM ASESORES Y ABOGADOS,
S.L., D.2. M.? Alicia Lorenzo Ucha e D. Diego Pablo Viboras Cabanero, e doutra, en representacion dos traballadores e
traballadora da empresa, na sua condicion de delegada de persoal D.? M.? Mercedes Vazquez Armesto.

Artigo 2.—Ambito de aplicacion.

O presente convenio rexe as relacions laborais dos traballadores e das traballadoras que desenvolven 0s seus servizos
na empresa AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, S.L. (en diante “A Empresa”.

Artigo 3.-Ambito persoal.

O presente convenio afecta a todas as persoas traballadoras adscritas @ empresa e as que se adscriban 8 mesma no
futuro.
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O persoal de alta direccion queda expresamente excluido das estipulaciéns contidas neste convenio colectivo, de
acordo co previsto no artigo 2.1 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores € no R.D 1382/1985, do 1 de agosto.

Artigo 4.-Ambito territorial.

O presente convenio sera de aplicacion no unico centro de traballo que ten a empresa actualmente, domiciliado en ¢/
Restollal, 32, oficina 202, CP 15702 Santiago de Compostela (A Coruna).

Artigo 5.-Ambito temporal.

A vixencia do presente convenio colectivo sera de catro anos, comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de
decembro de 2024.

Artigo 6.-Denuncia e prorroga.

A partir do 31 de decembro de 2024, o presente convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos anuais,
excepto no caso de denuncia fidedigna con dous meses de antelacion a data do seu vencemento ou das suas prérrogas.
Calquera das partes asinantes podera denunciar este convenio colectivo no prazo fixado anteriormente.

No caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no paragrafo anterior e habéndose producido a
prérroga anual automatica, todos os conceptos salariais da taboa salarial que figuran no anexo IV incrementaranse nun 1%
por cada ano que se prorrogue o presente convenio de forma tacita, como garantia salarial.

Denunciado o convenio, este mantera a sua vixencia durante a negociacion e ata que non se chegue a acordo sobre o
novo convenio que o substitda.

Artigo 7.-Respecto as melloras adquiridas.

Sen perxuizo da normativa necesaria de imperativa aplicacion, as condicions establecidas no presente convenio repre-
sentan un minimo indispoiible e necesario para as persoas traballadoras desta empresa.

Respetaranse, como dereitos adquiridos, a titulo persoal, as situaciéns que puidesen existir a firma deste convenio
que, computadas no conxunto e anualmente, resultasen superiores as establecidas no mesmo.

As condiciéns deste convenio absorberan e seran compensadas en conxunto e computo anual por calquera das mello-
ras tanto actuais como aquelas que no futuro puidesen establecerse, por disposicion legal de caracter xeral ou especifico,
convenio colectivo ou pacto individual.

Artigo 8.-Equilibrio interno do convenio.

As condiciéns pactadas neste convenio colectivo forman un todo indivisible, polo que non se podera aplicar unha ou
varias das suas normas, co esquecemento do resto, si non que a todos os efectos tera que ser aplicado e observando a
sua integridade.

No suposto que a xurisdicién competente, no uso das suas facultades, anulase ou invalidase, algin dos pactos con-
tidos no presente convenio, as partes negociadoras consideraran si é valido por si s6 o resto do texto aprobado, ou ben,
se € precisa unha nova, total ou parcial, nova negociacion do mesmo. Si se dese tal suposto, as partes asinantes deste
convenio comprométense a reunirse dentro dos quince dias seguintes ao da firmeza da resolucion correspondente, co
obxecto de resolver o problema exposto.

Se no prazo de trinta dias, a partir da data de firmeza da resolucion en cuestion, as partes asinantes non chegasen a
un acordo, comprométense a fixar un calendario de reunions para a negociacion do convenio na sua totalidade.

Artigo 9.-Comison de Aplicacion e Interpretacion.

Quedara encomendada a vixilancia e interpretacion dos pactos contidos no presente convenio a un comité paritario
composto por un membro da direccion da empresa, D.? Alicia Maria Lorenzo Ucha e un membro pola representacion social
que sera a Representante legal das persoas traballadoras D.? M.? Mercedes Vazquez Armesto, que teran competencias
para a solucion das discrepancias que puidesen xurdir.

Para a solucién de discrepancias no seno desta comision, asi como nos supostos nos que non se alcancen acordos,
seguiranse os procedementos establecidos no Acordo Interprofesional Galego de Procedemento Extraxudicial de solucién
de conflitos (AGA).

O domicilio da Comision Paritaria fixase na sede do centro de traballo.
CAPITULO II
Organizacion do traballo e funcions

No presente capitulo sobre Clasificacion profesional establécese, fundamentalmente, atendendo aos criterios que o
artigo 22 do Estatuto dos Traballadores fixa para a existencia do grupo profesional, é dicir, atendendo as aptitudes profe-
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sionais, titulacions e contido xeral da prestacion, e podera incluir distintas tarefas, funciéns, especialidades profesionais
ou responsabilidades asignadas ao traballador ou traballadora.

Polo tanto, todo grupo ou nivel profesional ten asociado un conxunto de funciéns e cometidos que polo caracter da sta
actividade dotan a un traballo de diferenciacién fronte a outros no seu contido, incluindo en cada grupo e nivel diversas
tarefas ou funcions e especialidades profesionais, adecuando o grupo profesional as funciéns exercidas.

A organizacion practica do traballo, con suxeicion a lexislacion vixente, € facultade exclusiva da direccion da empresa.

Sen diminucion da autoridade que corresponde a direccion da empresa, a representacion legal das persoas traballado-
ras, tera as funcions de informacion, orientacién e proposta no relacionado coa organizacion e racionalizacion do traballo.

Artigo 10.-Aspectos basicos da clasificacion profesional.

A clasificacion profesional realizase en grupos profesionais por interpretacion e aplicacion criterios xerais obxectivos,
e polas tarefas e funciéns basicas mais representativas que desenvolvan os traballadores e as traballadoras. Calquera
persoa en funcion do posto de traballo que desempena estara encadrado nun grupo profesional e nivel dos establecidos
no presente capitulo, circunstancias que definiran a sda posiciéon no esquema organizativo e retributivo.

Asi, a posesion por parte dun/dunha traballador/a dalgunha ou todas as competencias representativas dun grupo
profesional e nivel determinado, ou a sta consecucion a través do procedemento de acreditaciéon das competencias profe-
sionais ou a través de procesos formativos, non implica a sua adscricion ao mesmo, si non que a sua clasificacion estara
determinada pola esixencia e o exercicio efectivo de tales competencias nas funciéns correspondentes ao seu posto de
traballo.

0 encadramento dun determinado grupo profesional e nivel levarase a efecto polas funciéns realmente realizadas polo
traballador, con independencia da titulacién do traballador ou traballadora.

A pertenza a un grupo e nivel, asignado polo acordo entre empresa e a persoa traballadora capacitara para o des-
empeno de todas as tarefas e cometidos que lles son propios, asi como tarefas suplementarias e/ou auxiliares precisas
que integran o proceso completo do que forman parte, sen mais limitacions que as derivadas da esixencia das titulacions
especificas e dos demais requisitos de caracter profesional.

Os factores que inflden na clasificacion profesional das persoas traballadoras e que, por tanto, indican a pertenza
de cada unha destas clasificacions, establécense seguindo os criterios determinados polo artigo 22 do Estatuto dos
Traballadores, € dicir en base a sua formacion, titulacién, especializacién, experiencia practica, iniciativa, autonomia, res-
ponsabilidade, mando e complexidade.

Artigo 11.-Clasificacion profesional.

Na negociacion do presente convenio colectivo da empresa “AUSUM ASESORES Y ABOGADOS, SL.” as partes lexiti-
madas para esta negociacion desenrolan a modificacion da clasificacion en vigor ata a data, coa finalidade de mellorar a
definicion dos grupos e niveis existentes para facilitar o encadramento profesional con maior rigor e precision.

Para o desenrolo desta clasificacion partiuse de consideracions que establezan criterios xerais e competencias funcio-
nais, tratando de non clasificar os perfis profesionais na funcién da titulacién exclusivamente.

O persoal comprendido no ambito de aplicacion deste convenio clasificase en grupos profesionais:
— Grupo Profesional I-Técnico /a.
— Grupo Profesional ll-Administrativo/a.

A clasificacion realizarase seguindo as tarefas e funciéns basicas mais representativas que desempenen 0s
traballadores.

Grupo profesional 1.-TECNICO /A

Este grupo estara divido nos seguintes niveis:
® Nivel |
e Nivel Il
e Nivel llI

— Nivel l.-Pertence a este ambito funcional as persoas que, por conecementos e experiencia profesional, coordi-
nan, planifican e xestionan as funcions e procesos de traballo a realizar e, no seu caso, das persoas traballado-
ras que o van a levar a cabo, asi como a facultade para fixar as suas directrices. Conta para o exercicio destas
funciéns con autonomia, iniciativa e responsabilidade sobre a seccién de traballo que foi encomendada. Toman
decisions ou participan na sua elaboracion, asi como na definicion de obxectivos concretos para a empresa.
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Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesiéon dunha titulacién académica universitaria ou ter
cofiecementos adquiridos no desempeiio da sta profesion ou traballo que son equivalentes a dita titulaciéon e ademais
contan cunha acreditada experiencia neste ambito.

— Nivel ll.—Este persoal asumira funciéns que requiran a realizacion de tarefas ou funciéns complexas e homoxéneas
con autonomia, iniciativa e responsabilidade. Tefien responsabilidade directa na integracion, coordinacion e super-
vision de funcions realizadas polo conxunto de persoas que colaboran na mesma area funcional.

Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesiéon dunha titulacién académica universitaria ou ter
cofiecementos adquiridos no desempeno da sua profesion ou traballo que son equivalentes a dita titulaciéon, e, ademais,
deben ter experiencia neste ambito.

Nivel lll: Este persoal asumira funciéns que requiran a realizacién de tarefas de complexidade media pero que levan
consigo iniciativa e responsabilidade no marco de instruciéns e directrices que non delimitan totalmente a forma de pro-
ceder. O desempeiio de seu traballo estarda sometido a instruciéns procedentes da direccion da empresa ou dunha persoa
técnica de nivel superior que corresponda por razén da sla especialidade.

Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesiéon dunha titulacién académica universitaria ou ter
cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que son equivalentes a dita titulacion.

Grupo profesional Il.-Administrativo/a
Este grupo estara dividido nos seguintes niveis:
¢ Nivel |

e Nivel Il

Nivel I.-Este persoal asumira funciéns que requiran a realizacion de tarefas de natureza administrativo con iniciativa,
autonomia e asumindo a responsabilidade dos resultados obtidos baixo a supervisién da persoa responsable.

Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesion dunha titulacion académica de ciclo formativo
superior, ou ter conecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que son equivalentes a dita
titulacion.

Nivel Il.-Este persoal asumira funciéns administrativas basicas de complexidade media, suxeita a supervision nos
procedementos, avances dos traballos e resultados. A slia autonomia, responsabilidade e iniciativa, limitase a organizacion
do traballo propio.

Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesion dunha titulacién académica de ciclo formativo medio,
ou ter conecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que son equivalentes a dita titulacion.

CAPITUO 1lI

Percepcions salariais e extrasalariais

Artigo 12.-Estrutura salarial.

A empresa pagara pola prestacion dun traballo de igual valor a mesma retribucién salarial, sen que poida producirse
discriminacion algunha por razén de sexo.

A estrutura salarial fixarase seguindo o disposto neste convenio colectivo, no contrato de traballo e na lexislacion
vixente.

Artigo 13.-Salario base.

Os salarios base establecidos por grupo e nivel profesional, son os que recollen os anexos |, Il, lll e IV deste convenio
e durante toda a vixencia do mesmo.

Estas cantidades establecidas por tramos salariais anuais distribldense en 14 pagas, das cales dlas son extraordinarias.
Artigo 14.-Gratificacions extraordinarias.

0 persoal ao servizo da empresa percibira duas gratificacions extraordinarias; en xullo e decembro. O importe de cada
unha delas sera o dunha mensualidade do salario base.

Estas pagas percibense en proporcion ao tempo de traballo, o primeiro semestre do ano correspondese a de xullo
e o segundo semestre do ano correspondese coa de decembro. A fraccion de mes computarase como mes completo. A
empresa podera efectuar o pago de tales gratificacions de forma prorrateada durante todo o ano.
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Artigo 15.-Antigiliidade.

Dende o 01 de xaneiro de 2018 quedou suprimido a todos os efectos o pago de calquera percepcion en concepto de
antiguidade.

Artigo 16.-Abono en caso de enfermidade.

No caso de situacién de incapacidade temporal por calquera continxencia, a empresa complementara o salario real do
traballador ou da traballadora ata o 100% dende o primeiro dia. Tanto as percepciéons de vencemento periddico mensual
COmo as superiores.

Artigo 17.-Retribucion e garantia minima.
Os salarios e incrementos salariais pactados neste convenio en computo anual, por grupos e niveis seran:
No Anexo | deste convenio recéllense os salarios do ano 2021.

No Anexo Il deste convenio recéllense os salarios do ano 2022 que sup6én un incremento do 1.5% con respecto ao ano
2021.

No Anexo Il deste convenio recéllense os salarios do ano 2023 que supén un incremento do 1.5% con respecto do
ano 2022.

No Anexo IV deste convenio recéllense os salarios do ano 2024 que sup6n un incremento do 1.5% respecto ao ano
2023.

Todos os traballadores e traballadoras de alta na empresa a data da firma deste convenio, 0os seus salarios estaran
afectados por estas revisions salariais, sen que poidan ser absorbidas nin compensadas cos excesos de salario que
estiveran percibindo sobre as taboas salariais aprobadas.

CAPITULO IV

Xornada de traballo e horario

Artigo 18.-Xornada ordinaria.

Durante a vixencia do presente convenio a xornada ordinaria anual queda establecida en 1.760 horas, cada ano axus-
tarase o calendario laboral, para asegurar o cumprimento deste codmputo anual de traballo efectivo.

A xornada entenderase sempre de traballo efectivo e o tempo de traballo computara de modo que tanto ao comezo
como ao fin da xornada diaria a persoa traballadora se encontre no seu posto de traballo.

Artigo 19.-Calendario laboral.

O calendario laboral comprendera a distribucién anual da xornada, dos dias de traballo, os festivos, descansos sema-
nais e outros dias inhabiles, sen superar, en ninglin caso, a citada xornada laboral ordinaria no computo anual sinalada no
artigo anterior.

A maiores establécese que os dias 24 e 31 de decembro, cando coincidan en dias laborables, garantese o descanso
dun deses dias ao persoal, asi como o horario de 9.00 a 14.00 horas o dia que presten servizos, para levar a cabo o calen-
dario destes dias estableceranse quendas de forma que o 50% do persoal preste servizos o dia 24 e 0 50% restante o 31.

Tamén se prestara servizos de 9.00 a 14.00 o martes de carnaval e 0 5 de xaneiro, sempre e cando coincidan con dias
laborables para a empresa.

Artigo 20.-Distribucion irregular da xornada.

Cunha antelacién minimo de 5 dias, a empresa por razéns organizativas e de carga de traballo en momentos puntuais
do ano, poderan aumentar a sda xornada ata duas horas diarias durante un maximo de 50 dias ao ano, e diminuila en
compensacion, cos mesmos limites e polo mesmo tempo.

Artigo 21.-Xornada laboral.
Establécense as seguintes xornadas:

— Xornada de inverno.—Do 1 de outubro ao 30 de xuno, a xornada sera de 39 horas semanais, prestadas de luns a
xoves, 8 horas ao dia, en réxime de xornada partida, e os venres 7 horas, en réxime de xornada continua en quenda
de mana.

Acérdase a flexibilidade horaria nas xornadas de luns a xoves durante o mes de xuno, de tal forma que as persoas
traballadoras poidan distribuir libremente o cumprimento das 8 horas diarias da sta xornada de traballo.
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Esta distribucién flexible da xornada de traballo estara supeditada as necesidades organizativas da empresa. O persoal
da empresa podera acollerse a esta flexibilidade horaria cando se garanta o normal desenvolvemento do traballo na sua
seccion, debendo estar polo menos unha persoa en cada departamento durante a totalidade do horario de apertura do
centro de traballo. As persoas responsables de cada departamento autorizaran as xornadas flexibles do persoal adscrito
a sua seccion.

— Xornada de veran.—Do 1 de xullo ao 30 de setembro, a xornada sera de 35 horas semanais, de luns a venres, en
réxime de xornada continuada.

Tanto na xornada de inverno como a de veran, e durante a mesma, os traballadores e as traballadoras teran dereito a
un descanso dunha duracién non superior a 20 minutos, que formara parte da xornada laboral.

Artigo 22.-Vacacions.

As persoas traballadoras teran dereito ao desfrute de 23 dias laborais de vacaciéns anuais, que preferiblemente se
desfrutaran no mes de agosto, valorando o departamento para o que se preste servizos, coincidindo asi co mes de menos
carga de traballo na empresa. Ninglin/ningunha traballador/a podera desfrutar de mais de 20 dias laborais de vacacidns
consecutivos, salvo que exista un acordo expreso entre a empresa e esa persoa.

O periodo de vacacidons determinarase de comun acordo entre a empresa e os/as traballadores/as dentro dos catro
primeiros meses do ano.

Artigo 23.-Horas extras.
A realizacion de horas extras axustarase aos seguintes criterios para sua realizacion:

Como regra xeral mantense o criterio de supresion das horas extras habituais, non obstante, manterase a posibilidade
de efectuar horas extraordinarias necesarias por causas especiais tales como a finalizacién de prazos de xestion, ausen-
cias imprevistas ou outras circunstancias excepcionais que fagan imprescindible e polo tanto obrigatoria a prestacion de
servizos derivadas da natureza da actividade da que se trata.

A compensacion das horas extraordinarias, como criterio xeral e preferente sera mediante, o outorgamento de tempo
libre retribuido igual ao realizado e nun prazo de catro meses dende a sua realizacion.

Artigo 25.-Rexistro de xornada.

A empresa garantira un sistema de control horario no que a forma fidedigna se reflexe a xornada diaria da persoa tra-
balladora e no que, polo menos, se incluira o inicio e a finalizacion do traballo, para elo establécense os seguintes criterios:

0 sistema empregado en ninglin momento atentara contra o dereito das persoas traballadoras da empresa, a sua
intimidade, a proteccion de datos de caracter persoal e aos dereitos dixitais recofecidos na normativa vixente.

O sistema garantira a fiabilidade e invariabilidade dos datos e unha xestion obxectiva, debera imposibilitar a manipula-
cion ou alteracion por terceiras persoas do rexistro e debera facilitar acceso da persoa traballadora a informaciéon almace-
nada, de tal maneira que se poida acceder en calquera momento, diaria, semanal ou mensualmente, a dita informacién ao
obxecto de ter constancia das horas traballadas.

Artigo 26.-Permisos retribuidos.

1.-Os traballadores e traballadoras, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a remune-
racion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

® Por matrimonio do traballador ou traballadora: 15 dias naturais. Polo matrimonio de familiares de primeiro grao, un
dia natural, o dia da celebracién da voda.

e Accidente, enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacion e que precise repouso
domiciliario, do cénxuxe, pais, pais politicos e fillos: seis dias naturais. O resto de parentes por afinidade ou
consanguinidade ata o segundo grao este permiso serd de dous dias naturais, ampliables a catro cando exista
desprazamento fora da Comunidade auténoma de Galicia, se fose fora do territorio espanol, aumentarase en dous
dias mais, coa condicion de que se xustifique o desprazamento de forma fidedigna.

® Morte do/a cOnxuxe, pai e nai, pai e nai politicos, fillos/as ou irmas/irmans: cinco dias naturais, ampliables ata
oito dias naturais se o finamento ocorrese fora da comunidade auténoma de Galicia, se fose fora do territorio
espanol, aumentara dous dias mais, a condicion de que se xustifigue de forma fidedigna o desprazamento.

e Morte de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade e tios/as: dous dias naturais, ampliable a
un dia mais cando exista desprazamento fora da comunidade Auténoma de Galicia.

® Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: o tempo que sexa preciso. Outorgarase este
permiso unha vez demostrada a necesidade.
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® |icenza a representacion sindical: estarase ao lexislado nesta materia.
® Dous dias por traslado de domicilio habitual.

® Anualmente o persoal da empresa desfrutara de dous dias de libre disposicion, que non seran acumulables coas
vacacions, a empresa podera excluir do seu desfrute en periodos de maxima actividade. Deberase solicitar este
permiso con 48 horas de antelacién e estara condicionado a que como minimo o0 60% do persoal do departamento
preste servizos.

® Os dereitos que correspondan aos permisos cuxo estado civil € de matrimonio legal estenderase a parellas que
viven en comun salvo o previsto no punto primeiro, xustificando esta convivencia mediante certificado de empa-
droamento ou outro equivalente.

No establecido estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores.

2.-Seguindo o artigo 37.4 do E.T., os traballadores e as traballadoras por lactacién poden acumular os periodos de
desfrute de forma ininterrompida en xornadas completas que poden ser dun mes natural ou 22 dias laborais.

3.—Cando o traballador ou traballadora tefia unha persoa ao seu cargo, que non poida acudir polos seus propios medios
a consulta médica para recibir asistencia, esta persoa tera permiso para acompanalo, xustificando o feito.

Artigo 27.-Permisos sen soldo.

As persoas traballadoras que conten cunha antigliidade minima dun ano na empresa teran dereito a desfrutar dun
permiso sen soldo por un maximo dun mes polos seguintes motivos:

1.-Para o coidado dun familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade, por accidente grave, enfermidade
grave ou hospitalizacion. Poderase solicitar mentres se acredite que dura esta situacion.

2.—Para situaciéns de adopcién ou acollemento, debidamente acreditado.

CAPITULO V

Contratacion

Artigo 28.-Contratos eventuais.

Para os traballadores e traballadoras incluidos no grupo Il administrativos/as, poderase celebrar contratos por circuns-
tancias do mercado, acumulacién de tarefas ou excesos de pedidos, previstos no artigo 15, 1.b), do texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, dentro do periodo maximo admitido por dito precepto dezaoito meses contados a partir do
momento no que se produzan as causas recollidas no expresado precepto, e a duracion maxima dos contratos anteriores
non podera superar os doce meses.

Para o grupo de técnicos a duracion maxima destes contratos sera de seis meses.

Cando se leve a cabo a contratacion baixo esta modalidade e por un prazo inferior ao maximo establecido, podera ser
prorrogado unha Unica vez por acordo das partes, ata o referido no prazo maximo.

Naqueles casos nos que o contrato se realizase por un prazo inferior ao maximo establecido, e chegado ao seu fin,
non existise ningunha denuncia previa de ningunha das duas partes, nin existise acordo expreso de prérroga, pero se
continuase realizando a prestacion de servizos, entendese prorrogado tacitamente ata o prazo maximo.

Artigo 29.-Periodo de proba.

Os ingresos de persoal calquera que sexa a modalidade contractual empregada consideraranse sometidos a un periodo
de proba que non podera exceder dos seguintes prazos:

Grupo |.-Técnicos/as: seis meses.
Grupo Il.—Administrativos/as: dous meses.

Os periodos de proba precedentes non seran de aplicacion no caso de aquelas modalidades contractuais nas que a
norma legal autorice de forma expresa periodos de proba de duracién superior ou inferior.

Durante o periodo de proba, o traballador ou a traballadora tera os dereitos e obrigas correspondentes ao posto de
traballo que desenvolva como se fose persoal da empresa, excepto os derivados da resolucion da relacion laboral, que
podera producirse a instancia de calquera das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de previo aviso e sen que
ningunha das partes tefian dereito a percibir indemnizacion algunha.
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Transcorrido o periodo de proba sen que se producise desistencia, o contrato producira plenos efectos, computandose
o tempo dos servizos prestados na antigliidade do traballador ou da traballadora na empresa.

Artigo 30.-Ceses.

O persoal que cese voluntariamente tera que comunicalo por escrito a direccion debendo mediar unha antelacion
minimo de:

Grupo |.-Técnicos/as: 1 mes.
Grupo Il.-—Administrativos/as: 15 dias.

Se non se realizase con antelacién, perdera o/a interesado/a o salario correspondente aos dias de retraso, como
resarcimento dos danos e prexuizos que tal omision do prazo ocasiona a empresa.

A empresa notificara as persoas traballadoras o aviso previo de finalizaciéon do contrato cun periodo minimo de quince
dias naturais de antelacidon con respecto a data de finalizacion, sempre que o contrato alcance a duraciéon dun ano, podera-
se substituir este aviso por unha indemnizacién equivalente aos salarios dos dias de antelacién omitidos.

Artigo 31.-Promocion.

Concederase preferencia ao persoal da empresa para cubrir un novo posto de traballo ou vacantes, os ascensos e
promocions, dentro do sistema de clasificacion profesional establecida no presente convenio, produciranse atendendo ao
seguinte:

1.-Conforme ao disposto no artigo 24.1, paragrafo segundo do Estatuto dos Traballadores, habera de considerarse
a estes efectos a formacién e a cualificacion profesional, méritos, antigliidade do traballador, asi como as facultades
organizativas do empresa.

2.—En todo caso, os criterios de ascenso seran comuns para os traballadores e as traballadoras, respectando o princi-
pio de non discriminacién por calquera das causas establecidas no artigo 17.1 do Estatuto dos Traballadores.

Os criterios basicos para que se produzan 0s ascensos entre grupos profesionais e niveis axustarase aos seguintes
criterios:

As prazas vacantes existentes na empresa poderan proveerse a criterio da mesma, ou amortizarse se esta o estima
necesario.

Os postos de traballo que se vaian a ser ocupados por persoal, cuxo exercicio profesional comporte funciéns de mando
ou de especial confianza, poderanse cubrir mediante o sistema de libre designacion.

O traballador ou a traballadora que aspire ao posto vacante debera acreditar a formacidn, experiencia necesaria e a
cualificacion axeitada para o posto de traballo para o que se opta. No caso da formacion, a empresa podera exixir a dita
persoa que acredite conecementos derivados da titulacion e/ou formacién, non sendo suficientes a mera certificacion de
asistencia. A empresa valorara o grado de aproveitamento da formacion que presente o traballador.

A empresa podera determinar as regras de promocion, atendendo a criterios obxectivos de mérito e capacidade.
Para elo, a direccion da empresa podera establecer a celebracién das correspondentes probas selectivas de caracter
tedrico-practico.

CAPITULO VI

Politica social

Artigo 32.-Pdliza de accidentes.

A empresa subscribira obrigatoriamente unha pdéliza de accidentes que garanta a todas as persoas traballadoras un
capital de 40.000 € para morte e 50.000 € por incapacidade permanente total, incapacidade permanente absoluta e gran
invalidez, derivada, en ambos casos, de accidente laboral ou enfermidade profesional.

Artigo 33.-Vixilancia da salide.

A empresa esta obrigada a proporcionar a todos os traballadores e as traballadoras un reconecemento médico con pe-
riodicidade anual. Aos mencionados efectos, a empresa debera ter debidamente concertada tal prestacion cunha entidade
acreditada.

Artigo 34.-Dereitos sindicais.

En materia sindical dentro da empresa estarase ao que sobre esta materia se dispén no Estatuto dos Traballadores e
na Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.
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A delegacion de persoal tera dereito a recibir informacién, emitir informes e exercer a labor de vixilancia sobre as
materias expresamente previstas polas normas legais vixentes. Asi mesmo, gozara de garantias en materia disciplinaria,

de non discriminacion, exercicio de liberdade de expresion e demais dereitos reconecidos no artigo 68 do Estatuto dos
Traballadores.

CAPITULO VII

Codigo de conducta laboral

Artigo 35.-Principios de ordenacién

As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o mantemento da disciplina laboral, aspecto fundamental para
a normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da empresa, asi como para a garantia e defensa dos dereitos e
intereses lexitimos das persoas traballadoras e a empresa.

As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incumprimento contractual culpable do persoal, poderan ser sanciona-
das pola direccion da empresa de acordo coa gradacion que se establece no presente capitulo.

Toda falta cometida clasificarase en leve, grave ou moi grave, sexa cal fose a sua cualificacién, requirirdé comunicacion
escrita motivada da empresa a persoa traballadora.

A imposicion de sancions por faltas graves ou moi graves sera notificada ao representante dos traballadores.
Artigo 36.-Gradacion das faltas.
1.-Se consideraran como faltas leves:

1. Tres faltas inxustificadas de puntualidade de asistencia ao traballo, no periodo dun mes.

2. A non comunicacion coa antelacién debida, a ausencia ao traballo por causa xustificada, a non ser que se probe
a imposibilidade de facelo.

3. Falta de aseo e limpeza persoa, asi como non vestir de forma axeitada atendendo a natureza da actividade que
se desenvolve realizandose de cara ao publico.

. Falta de atencion e dilixencia coa clientela.
. Discusiéns que repercutan no bo funcionamento dos servizos.
. Falta ao traballo un dia ao mes sen causa xustificada.

. Retraso nos partes de baixa, confirmacién e alta.

0o N O O b

. Falta de respecto e consideracion de caracter leve aos companeiros e as companeiras, persoas subordinadas,
mandos e resto de persoal da empresa.

9. Non comunicar os cambios de residencia ou domicilio.
2.—Consideraranse faltas graves:
1. Faltar ao traballo sen xustificacion dous dias nun mes.
2. A simulacién de enfermidade ou accidente.
3. As cometidas contra a disciplina no traballo ou contra o respecto debido aos seus superiores ou companeiros/as.

4. A reincidencia en faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun trimestre, cando mediaran
sancions.

5. A neglixencia no traballo cando cause prexuizo grave.
3.—Consideraranse faltas moi graves:
1. Faltar ao traballo mais de dous dias ao mes sen causa xustificada.
2. O fraude, a deslealdade e abuso de confianza nas xestiébns encomendadas.

3. O furto e roubo tanto dos demais traballadores/as como a empresa ou calquera persoa dentro dos locais da
empresa ou fora da mesma, durante o acto de servizo. Quedan incluidos neste apartado, o falseamento de datos
se tefien como finalidade maliciosa de conseguir algun beneficio.

4. O acoso por razén de orixe racial ou étnico, relixiébn ou convicciéns, discapacidade, idade ou orientacién sexual.
5. 0 acoso sexual ou por razdén de sexo.

6. A simulaciéon comprobada de enfermidade.
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7. Inutilizar, esnaquizar ou causar danos en maquinas, aparatos, instalacions, avenos e departamentos da empresa.

8. Recaer sobre o traballador ou traballadora sentencia dos Tribunais de Xustiza competentes por delito de roubo,
furto, estafa e malversacién, cometidos fora da empresa que poda motivar desconfianza dos seus actos.

9. A continua falta de aseo e limpeza persoal que produza queixas xustificadas dos companeiros € as companeiras.

10. Dedicarse aos traballos da mesma actividade que impliquen competencia a empresa, se non media autorizacion
da mesma.

11. Os malos tratos de palabra ou de obra ou falta grave respecto e consideracion aos xefes e xefas, companeiros/
as ou subordinados/as.

12. Abandonar o traballo que leve consigo responsabilidade.

13. A reincidencia en falta grave, ainda que non sexa da mesma natureza dentro do mesmo trimestre, sempre que
fose obxecto de sancion.

Esta enumeracién de faltas non ten caracter exhaustivo, podendo ser sancionado calquera ou outro incumprimentos
dos deberes do traballador.

Artigo 37.-Sancions.
Establecese o seguinte réxime disciplinario:
1. Faltas leves:
® Amoestacion verbal.
e Amoestacion por escrito.
® Suspension de emprego e soldo dun dia.
2. Faltas graves:
® Suspension de emprego e soldo dun a dez dias.
3. Faltas moi graves:
® Suspension de emprego e soldo de once dias a dias semanas.
® Despido.

Para a aplicacion das sanciéns anteriores terase en conta o maior ou menor grao de responsabilidade do que cometa
a falta, grupo profesional do mesmo e repercusion do feito nos demais traballadores/as e na empresa.

Serd necesaria a instrucion de expediente na imposicion de sancions ao traballador ou a traballadora que ostenta
cargos electivos sindicais, e naqueles casos establecidos na lexislacion en vigor ou o decida a empresa.

Artigo 38.-Prescricion.

A facultade da direccion da empresa para sancionar prescribira para as faltas leves os dez dias, para as faltas graves
os trinta dias e para as faltas moi graves aos sesenta dias a partir da data na que tivo conecemento do seu acontecemento,
e en todo caso, aos seis meses de terse cometidas.

CAPITULO VI

Medios telematicos

Artigo 39.-Acceso aos medios telematicos.

Os medios electronicos e informaticos son instrumentos que a empresa pon a disposicion das persoas traballadoras
para o desempeno das suas funciéns no posto de traballo.

As persoas traballadoras, que polas suas funcions tefian acceso a internet, intranet ou correo electrénico, faran un uso
razoable dos medios telematicos, de acordo cos principios de boa fe contractual.

As contas de correo electrénico facilitadas pola empresa as persoas traballadoras limitaranse para fins exclusivamente
corporativos, para a comunicacions entre persoas traballadoras, clientes, socios e calquera outro contacto profesional,
quedando prohibido o uso extraprofesional do correo electrénico.

Non estara permitido o acceso a redes publicas con fins persoais ou alleos a actividade empresarial, nin tampouco
0 acceso a debates en tempo real (chat...), mensaxeria electrénica, tipo MSN e similares. Tamén podera establecerse a
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prohibicién ao acceso, arquivo, almacenamento, distribucién, carga e descarga, rexistro e exhibicion de calquera tipo de
imaxe ou documento de calquera tematica allea a empresa.

CAPITULO IX

Réxime de inaplicacion do convenio

Artigo 41.-Clausula de descolgue.

No suposto de que se que dean 0s supostos e circunstancias previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores
para unha eventual non aplicacion das condiciéns de traballo aqui establecidas, e no suposto de que a negociacién entre
a empresa e a representacion legal das persoas traballadoras non chegue a bo fin, as partes comprométense e obrigan a
acudir sucesivamente e por esta orde aos seguintes procedementos e medios.

1.—Comisién paritaria do convenio.
2.-Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

En ambos casos a empresa tera que aportar a documentacién que acredite as circunstancias que avalen a medida a
tomar.

Disposicion transitoria Gnica: reclasificacion de grupos e niveis profesionais do Il convenio colectivo para a empresa
“AUSUM ASESORES Y ABODAGOS, S.L.”

Ante a necesidade de simplificar a clasificacion profesional que ata a data de entrada en vigor do presente convenio
colectivo se vina aplicando, acordase modificar e reducir os grupos e nivéis existentes ata a data. A categoria que se
extingue integrarase a partir da entrada en vigor do Il convenio colectivo, nas categorias que se mantenen.

Para unha mellor comprensioén a continuacion detallase a través dunha taboa de equivalencias, as categorias antigas,
tanto as que se mantefien como as que se extinguen, indicando o grupo e nivel o que debe adscribirse aquelas que se
extinguen, neste cadro tamén se especifican os salarios en vigor a 31 de decembro de 2020.

TABOA EQUIVALENCIAS DOS GRUPOS E NIVEIS PROFESIONAIS

A EQUIVALENCIA COAS CATEGORIAS DO ANTERIOR CONVENIO SO A EFECTOS DE TRANS- SALARIO CONVENIO ANTES DE
NOVO SISTENA DE CLASIFICACION PROFESIONAL CRIPCION INCREMENTOS
GRUPO NIVEL GRUPO NIVEL SALARIO ANUAL
| GRUPO I-TECNICO/A 28.902 €
. NIVEL 1 25.223 €
GRUPO | - TECNICOS/AS ]
GRUPO II-ADMINISTRATIVO/A NIVEL 2 19.968 €
1] NIVEL 3 16.816 €
| GRUPO II-ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4 13.453 €
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS/AS
1] GRUPO II- ADMINISTRATIVO/A NIVEL 5 S.M.I€
TABOAS SALARIAIS 2021-2024
ANEXO | - TABOA SALARIAL 2021
GRUPOS NIVEL SALARIO ANUAL
NIVEL | 32.000 €
GRUPO | - TECNICOS/AS NIVEL Il 23.000 €
NIVEL Ill 18.000 €
NIVEL | 15.000 €
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS/AS
NIVEL Il SM.I€
ANEXO Il - TABOA SALARIAL 2022
GRUPOS NIVEL SALARIO ANUAL
NIVEL | 32.480 €
GRUPO | - TECNICOS/AS NIVEL Il 23.345 €
NIVEL Il 18.270 €
NIVEL | 15.225 €
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS/AS
NIVEL Il S.M.I
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ANEXO Il - TABOA SALARIAL 2023

GRUPOS

NIVEL SALARIO ANUAL
NIVEL | 32.967,20 €
GRUPO | - TECNICOS/AS NIVEL I 23.695,18 €
NIVEL 11l 18.544,05 €
NIVEL | 15.453,38 €
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS/AS
NIVEL Il S.M.I
ANEXO IV -TABOA SALARIAL 2024
GRUPOS NIVEL SALARIO ANUAL
NIVEL | 33.461,71 €
GRUPO | - TECNICOS/AS NIVEL Il 24.050,60 €
NIVEL 11l 18.822,21 €
NIVEL | 15.685,18 €
GRUPO Il - ADMINISTRATIVOS/AS
NIVEL Il S.M.I
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