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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

RESOLUCION do 6 de maio de 2019, da Secretaria Xeral de Emprego, pola
que se dispon a inscricién no rexistro e a publicacion do | Convenio colectivo do
sector de salas de exhibicién cinematografica de Galicia.

Visto o texto do | Convenio colectivo do sector de salas de exhibicion cinematografica de
Galicia (codigo 82100135012019), que se subscribiu con data 21 de marzo de 2019, entre
a representacion empresarial Federacion de Cines de Espana -FECE e as organizaciéns
sindicais CIG, UGT-Galicia e o SN de CC.0OO0., e de conformidade co disposto no artigo 90,
numeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

A Secretaria Xeral de Emprego
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Autdénoma de Galicia (REGCON), creado mediante a
Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG num. 222, do 18 de novembro).

Segundo. Disporier a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de maio de 2019

Covadonga Toca Carus
Secretaria xeral de Emprego

I Convenio colectivo do sector de salas de exhibicion cinematografica de Galicia
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Artigo 20. Licenzas sen soldo.
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Capitulo V. Complementos por incapacidade temporal e saude laboral.

Artigo 22. Complemento por accidente de traballo e enfermidade comun.

Artigo 23. Saude laboral.

Capitulo VI. Estrutura retributiva.

Artigo 24. Salario base.

Artigo 25. Incremento salarial.
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Artigo 28. Complemento mantemento de cabina.

Artigo 29. Complemento festivos.

Artigo 30. Complemento nocturnidade.

Artigo 31. Complemento sesions non ordinarias matinais e adicionais nocturnas.

Artigo 32. Axudas de custo e desprazamentos.

Artigo 33. Horas extraordinarias.

Artigo 34. Procedemento para a inaplicacion das condicions de traballo.

Artigo 35. Dos representantes dos traballadores e traballadoras.
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Artigo 37. Sancions.

Capitulo 1X. Comisién mixta paritaria.

Artigo 38. Comisién mixta paritaria.

Capitulo X. Clausula de sometemento ao AGA.
Artigo 39. Sometemento ao AGA.

CAPITULO |
Clausulas xerais

Artigo 1. Ambito territorial e persoal

Este convenio obriga a todas as empresas de exhibicion cinematografica que radiquen
na Comunidade Autonoma de Galicia, asi como o persoal que durante a vixencia deste
convenio preste os seus servizos baixo a dependencia e por conta das empresas afecta-
das, ainda que o domicilio fiscal figure féra desta comunidade auténoma.

Incluese de xeito expreso no ambito persoal deste convenio todo o persoal que preste
servizos nos postos de venda ao publico de doces, chocolates, flocos de millo, bebidas,
etc., sempre que estes postos radiquen no interior do centro de traballo do cine ou, de ser
o caso, dentro do centro comercial en que o cine estea situado e que tefian ligazén directa
coa actividade principal do cine.

Artigo 2. Ambito temporal e denuncia

O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de
2021, con independencia da data da sua publicacion, agas o complemento de festivos (ar-
tigo 29), complemento de nocturnidade (artigo 30), e complementos sesiéns non ordinarias
(artigo 31) que entraran en vigor o 1 de marzo de 2019. As taboas salariais dos anos 2019,
2020 e 2021 recdllense no anexo |.

O convenio denunciarao dous meses antes da data da sua finalizacién calquera das
partes asinantes. No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion proce-
derase a constituir a mesa negociadora.
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Se non media denuncia de ningunha das partes, o convenio entenderase prorrogado
tacitamente de ano en ano. No caso de non ser denunciado por ningunha das partes, as
retribuciébns minimas garantidas e demais clausulas econdmicas reguladas no convenio
teran un aumento, a partir do primeiro de xaneiro de cada ano, dun 1 % respecto das retri-
bucidns percibidas o ano anterior.

En todo caso, a denuncia deste convenio non supora modificacion ningunha do texto do
articulado, que seguira vixente ata outro novo que o substitua.

Artigo 3. Melloras adquiridas. Compensacion e absorcion

As empresas afectadas por este convenio respectaran as condicions mais beneficiosas
ou mais vantaxosas do persoal.

Para realizar a transicién dos sistemas retributivos actuais das empresas a nova estru-
tura salarial negociada tomarase como referencia o salario bruto anual da persoa traballa-
dora do ano 2018, exceptuando aqueles conceptos que:

(1) tehan caracter variable mensual (domingos, festivos, produtividade, obxectivos, in-
centivos por vendas ou similares)

(2) estean vinculados & concreta realizacion de traballos especificos que tefian ou ti-
vesen un concreto reflexo na nédmina (responsabilidade, direccion, xefatura, limpeza ou
similares) ou

(3) sexan inherentes a execucion de funciéns dun posto de traballo ou nivel que xa non
realice a persoa traballadora ou que estea realizando de xeito temporal interinamente.

O importe resultante sera respectado como salario minimo bruto anual garantido. No
suposto de que exista un excedente a favor da persoa traballadora, este quedara conso-
lidado nun concepto denominado complemento ad personam que quedara consolidado
para todos os efectos e non podera ser absorbido nin compensado nin actualizado cos
incrementos previstos no artigo segundo.

Artigo 4. Vinculacion a totalidade

As condiciéns pactadas no presente convenio forman un todo organico e indivisible e,
para os efectos da sua aplicacion practica, seran consideradas no seu conxunto global-
mente polo que, no suposto de que a autoridade laboral competente, no exercicio das
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suas facultades, non homologue algunha das suas clausulas, quedaria sen eficacia na sua
totalidade e deberiase reconsiderar todo o seu contido.

Artigo 5. Caracteristicas do convenio

Todas as condicidns econdmicas ou doutra indole pactadas neste convenio, considera-
das no seu conxunto e no seu computo anual, tefien a consideracion de minimas.

De mutuo acordo entre as partes poderanse asinar acordos ou pactos entre as empre-
sas e 0 seu persoal a través dos seus organos de representacion sindical; estes teran o
caracter de complementarios do presente convenio.

Os conflitos que se orixinen resolveranse, polo tanto, segundo o previsto no Estatuto
dos traballadores para a resolucion de conflitos de normas.

CAPITULO I
Organizacion do traballo

Artigo 6. Facultades da empresa

A organizacion técnica e practica do traballo, con suxeicion as presentes disposicions e
lexislacion vixente, é facultade da direccion da empresa.

Sen diminucidon da facultade que corresponde a direccion da empresa e aos seus re-
presentantes legais, os comités de empresa, delegados/as de persoal e secciéns sindicais
teran as competencias sinaladas polo Estatuto dos traballadores, Lei organica de liberdade
sindical, acordo marco e polo presente convenio colectivo.

Artigo 7. Réxime de contrataciéon e fomento do emprego

Todos os contratos seran indefinidos. Con todo, poderan utilizarse as modalidades de
contratacion temporal previstas na lexislacién vixente, para o cal sera necesario que se
cumpran os requisitos e formalidades inherentes a cada unha das ditas modalidades.

Artigo 8. Modalidades de contratacion

Contrato eventual por acumulacion de tarefas: prevese a posibilidade de concertar esta
modalidade de conformidade co previsto no artigo 15.1.b) do Estatuto dos traballadores,
por unha duracién de doce meses, nun periodo maximo de 18 meses. Neste suposto de
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extincion na finalizacion deste contrato, a persoa traballadora tera dereito a unha indemni-
zacion de doce dias de salario por ano de servizo. Entenderase que concorren as circuns-
tancias para poder formalizar este contrato nos seguintes supostos:

— Substitucion de periodos de vacaciéns das persoas traballadoras; deberase detallar
nome, documento de identidade e periodo de vacacions da persoa substituida.

— Grandes estreas en carteleira de peliculas, sempre que estas fosen consideradas
como tales polas distribuidoras e que supofian como maximo o 10 % da carteleira anual,
sempre que permitan previamente a venda anticipada de entradas e que tamén se poida
acreditar tal circunstancia co aumento de espectadores.

— Periodos vacacions escolares (veran, Semana Santa e Nadal). Estes periodos de-
beran estar comprendidos dentro do calendario anual escolar publicado anualmente pola
Conselleria de Educacion ou organismo competente que o substitda.

Contrato fixo-descontinuo. Esta modalidade contractual poderase concertar de acordo
co previsto no artigo 16 do Estatuto dos traballadores. Dadas as particularidades do sector,
poderase celebrar a tempo parcial.

A orde de chamamento durante os periodos de actividade farase con base nos seguin-
tes criterios:

— En primeiro lugar sera necesario dar orde aos/as traballadores/as fixos/as-desconti-
nuos/as en funcién do seu nivel profesional.

— Dentro de cada nivel profesional efectuarase unha segunda clasificacion en funcion da
antiglidade de cada persoa traballadora, chamando en primeiro lugar aqueles que acredi-
ten unha maior antigtiidade no seu nivel profesional.

— Tendo en conta o exposto anteriormente, no caso de que mais dunha persoa traballa-
dora tefia a mesma antiglidade e 0 mesmo nivel, terase en conta o numero total de dias
traballados na empresa con caracter previo ao chamamento.

Artigo 9. Contratacioén a través de ETT

S6 poderan utilizarse contratos de posta a disposicion de empresas de traballo temporal
para cubrir as necesidades previstas na Lei 14/1994, do 1 de xufo, ou na normativa que a
substitua ou desenvolva.
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Artigo 10. Fomento da contratacion indefinida

As partes asinantes do presente convenio acordan fomentar a contratacion indefinida,
para o cal se podera establecer, s6 para o persoal contratado con contratos indefinidos
para o fomento do emprego con esta modalidade de contratacion, un periodo de proba de
4 meses para todos os grupos profesionais. No caso de non superarse este periodo de
proba, todo o persoal que prestase servizos por un periodo superior a 60 dias tera dereito a
que se lle aboe unha indemnizacion proporcional de 15 dias de salario por ano de servizo.

Sera nulo todo pacto que estableza un periodo de proba cando o persoal xa prestase
servizos con anterioridade na empresa, baixo calquera modalidade de contratacion, inclui-
das as empresas de traballo temporal.

Artigo 11.  Areas funcionais

O persoal vinculado por este convenio colectivo queda encadrado nalgunha das seguin-
tes areas profesionais:

Grupo |. Persoal administrativo. Nivel 1 e nivel 2.

Grupo Il. Persoal de atencion ao publico e servizos xerais. Nivel 1, nivel 2, nivel 3 e nivel 4.
Grupo lll. Persoal de mantemento.

Artigo 12. Contidos dos diferentes grupos

Grupo |. Persoal administrativo:

Nivel 1. Oficial administrativo/a: persoal que, coa formacion necesaria, desempefa tare-
fas administrativas cualificadas con certo grao de responsabilidade.

Nivel 2. Auxiliar administrativo/a: persoal que, cos cofiecementos basicos de adminis-
tracion, realiza tarefas semicualificadas, que poden incluir atencién telefonica, arquivo, re-
cepcion de documentos, etc.

Grupo Il. Persoal de atencién ao publico e servizos xerais:

Nivel 1. Encargado/a: sera responsable do velar polo bo funcionamento do cine e da
coordinaciéon das actividades desenvolvidas polo resto do persoal, que deberan atender
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as indicacions recibidas por el/a. Velara polo bo funcionamento dos servizos automaticos,
entre as cales se encontra a descarga das peliculas do servidor central TMS, e tamén sera
0 maximo responsable da relacién con provedores/as e clientes.

Nivel 2. Adxunto ao encargado/a: asume as tarefas do encargado/a cando este/a ten
dias libres ou vacacions, e apoio nas funcions anteriormente detalladas.

Nivel 3. Persoal de servizos xerais: € o persoal que efectia as funciéns de vendedor/a
de billetes, porteiro/a, acomodador/a, dependente/a: venda ao publico dos billetes, asi
como aquelas funciéns complementarias do despacho de billetes, vixilancia dos accesos
ao local, distribucién do publico nas portas, acomodacion de espectadores/as, colocacion
da propaganda e cantas funciéns resulten complementarias das anteriores, realizacion
das funciéns necesarias e de atencion ao publico para a venda nos cines dos produtos de
bares, confeitarias, postos de flocos de millo, varios, asi como as funcions que resulten
complementarias das anteriores. Acondicionamento e limpeza das salas e zonas comuns
durante as horas de apertura ao publico do cine, respectando as normas de calidade do
servizo.

Nivel 4. Persoal de limpeza, que sera o persoal que realiza exclusivamente a limpeza
xeral das instalacions do centro de traballo.

Grupo lll. Persoal de mantemento:

E o persoal que, coa formacién adecuada, se encarga de manter de forma auténoma as
instalacions en bo estado de uso para garantir o normal desenvolvemento da actividade.

Artigo 13.  Mobilidade funcional

A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitaciéns que as exixidas
polas titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e
pola pertenza ao grupo profesional. Dentro do mesmo nivel profesional o persoal asumira
de xeito indistinto as distintas funciéns que haxa que desempefiar.

A mobilidade funcional para a realizacion de funcions non correspondentes a outro gru-
po profesional s6 sera posible se se acreditan razons técnicas ou organizativas que a
xustifiquen e polo tempo imprescindible para a sua atencién. No caso de encomenda de
funciéns inferiores, esta debera estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevi-
sibles da actividade produtiva.
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A empresa debera comunicar esta situacion aos representantes dos/as traballadores/as.

A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do persoal e sen
prexuizo da sua formacion e promocion profesional, tendo dereito a retribucién correspon-
dente as funciéns que efectivamente realice, salvo nos casos de encomenda de funcions
inferiores, en que mantera a retribucion de orixe. Non cabera invocar as causas de des-
pedimento obxectivo, de ineptitude sobrevida ou de falta de adaptacion nos supostos de
realizacion de funcions distintas das habituais como consecuencia da mobilidade funcional.

Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizan funciéns superiores as do
grupo profesional ou as categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un ano ou a oito meses durante dous anos, o traballador consolidara a categoria
superior que veu realizando, todo iso sen prexuizo de reclamar a diferenza salarial corres-
pondente.

Artigo 14. Periodo de proba

Nos supostos non considerados no artigo 10, poderan concertarse por escrito periodos
de proba que en ningun caso excederan os dous meses. Durante o periodo de proba, o
persoal tera os dereitos e as obrigas inherentes ao seu posto de traballo e categoria pro-
fesional. A resolucién da relacion laboral podera producirse por instancia de calquera das
partes neste periodo.

CAPITULO III
Xornada de traballo

Artigo 15.  Xornada de traballo

A xornada maxima anual para todo o persoal sera de 1.760 horas. En todo caso, as
empresas respectaran as xornadas inferiores que tefan pactadas.

Artigo 16. Xornada diaria

A xornada diaria sera preferentemente continuada. Nos supostos de xornada partida,
esta non podera facerse en mais de dous periodos.

Para o persoal que preste servizos a tempo completo, a xornada maxima diaria sera de
9 horas de traballo efectivo, e a minima sera de 4 horas.
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Cando a xornada diaria sexa continuada e supere as seis horas, o periodo de descanso
sera de 20 minutos, que computara como tempo efectivo de traballo. Respectaranse as
condicions mais beneficiosas que acordasen previamente empresas e traballadoras/es.

Cando por necesidades da programacion debidamente xustificadas sexa necesario au-
mentar a xornada, esta non podera superar as 10 horas.

O tempo de traballo computarase, tanto ao comezo como ao final da xornada, o persoal
atoparase no seu posto de traballo.

Artigo 17. Distribucién da xornada, descansos e horarios
O descanso entre xornadas sera de 12 horas consecutivas.

O computo da xornada realizarase cada catro semanas e compensaranse con tempo de
descanso ou de traballo, segundo corresponda, os excesos ou defectos de xornada produ-
cidos, dentro dos dous meses seguintes a sua realizacion. Os excesos de xornada que se
puidesen producir acumularanse ata compensarse con dias completos de descanso.

Todo o persoal gozara como minimo de seis dias de descanso cada catro semanas, que
debera ser como minimo de dous dias ininterrompidos e acumulable por periodos de ata
catorce dias, de acordo co establecido no artigo 37, numero 1, do Estatuto dos traballado-
res, procurando que dous deles, dentro do periodo de catro semanas, coincidan en sabado
e domingo. Respectaranse as condicidons mais beneficiosas que acordasen previamente
empresas e traballadoras/es.

A empresa podera axustar os horarios do persoal para adaptalos as necesidades deri-
vadas dos horarios comerciais das peliculas.

Nos dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral finalizara, como maximo, as vinte e
unha horas. Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro non habera sesiéns matinais ou es-
peciais. Asi mesmo, os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro a hora de entrada do persoal
sera as dezaseis horas e trinta minutos.

Artigo 18. Vacacions

O periodo de vacacions anuais retribuidas, non substituible por compensacién econé-
mica, tera unha duracion de trinta dias naturais, ou a parte proporcional polo tempo traba-
llado.
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O periodo ou periodos de desfrute fixaranse de comun acordo entre a empresa € o

persoal.
As vacacions desfrutaranse preferentemente entre os meses de maio a setembro.

No suposto de que o periodo de vacacions coincida no dia libre do persoal, estas come-
zaran ao dia seguinte ao descanso.

O calendario de vacacions fixarase en cada centro. O persoal cofiecera as datas que lle
corresponden dous meses antes, polo menos, do comezo do desfrute.

Unha vez fixado o calendario de vacacions, se a persoa traballadora se atopa, no mo-
mento de comezar o seu desfrute ou durante estas, en situacién de incapacidade temporal,
ou co contrato de traballo suspendido por maternidade, tera dereito a que se fixe un novo
periodo de vacacions dentro do ano natural en curso e, de non ser posible, cando a persoa
traballadora se reincorpore da baixa.

CAPITULO IV
Permisos, licenzas e excedencias

Artigo 19.  Permisos

O persoal, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por alguns dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo/a ou enfermidade grave ou falecemento
de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo, o
persoal necesite facer un desprazamento superior a 150 quildmetros desde o seu domicilio
(75 de ida e 75 de volta), o prazo sera de catro dias. Nestes casos o dia de comezo sera
dia laborable.

¢) Un dia por traslado do domicilio habitual.

d) Un dia no caso de voda, bautizo ou primeira comufion de pais/nais, irmas, fillos/as,

avos e avoas.
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e) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma
legal ou convencional un periodo determinado, observarase o que esta dispofia en canto a
duracion da ausencia e a sua compensaciéon econdémica.

No caso de que a persoa traballadora, para o cumprimento dun deber ou desempeno de
cargo, perciba unha indemnizacién, descontarase o importe desta do salario bruto a que
tefia dereito na empresa.

f) O tempo necesario para acudir a visitas médicas asi como o acompafamento ao
médico de fillos/as ou familiares a cargo, logo de xustificacién e aviso previo de 72 horas a
empresa, salvo no caso de urxencias.

g) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos estable-
cidos legal ou convencionalmente.

h) Concederanse permisos retribuidos para asistir e acompafar a tratamentos de fe-
cundacién asistida e mais para acompanar a exames prenatais e técnicas de preparacion
ao parto (con independencia de se se realizan en centros publicos ou privados) durante o
tempo indispensable para a sua practica, con aviso previo de 48 horas e xustificacion da
necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo.

i) As persoas traballadoras, por lactacion dun fillo menor de doce meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccidéns. A muller, pola sua
vontade, podera acumular as horas de lactacién en dias completos, nun total de 15 dias
laborables, no caso das persoas traballadoras contratadas a tempo completo. Ao persoal
contratado a tempo parcial computaranselle en cada caso os dias de acumulacién que
correspondan a hora de lactacion.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai en caso de que ambos
os dous traballen.

Asi mesmo, observarase o disposto na Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva entre homes e mulleres.

j) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames, logo de aviso e xustificacion
destes 4 empresa, cando o traballador curse estudos para a obtencion dun titulo académi-
co ou de capacitacién profesional, co deber de aviso previo de 72 horas.
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Artigo 20. Licenzas sen soldo

Todo o persoal que leve dous anos de servizo na empresa e que fundamente a sua peti-
cion en aspectos relacionados coa conciliacion familiar tera dereito a solicitar unha licenza
sen soldo de duracién maxima de 30 dias, consonte as seguintes premisas.

— Non poderan compaxinar este permiso mais de duas persoas por centro de traballo,
agas que a empresa, excepcionalmente e de maneira non vinculante para futuras solicitu-
des, atenda algunha circunstancia especial debidamente xustificada.

— Se o centro de traballo ocupa menos de cinco traballadores no momento da solicitude,
soamente podera ser concedido un permiso simultaneamente.

— Durante os periodos vacacionais escolares (calendario anual escolar publicado pola
Conselleria de Educacion), nas empresas con cinco ou mais traballadores contratados no
momento da solicitude da licenza, soamente atenderan unha peticion como maximo du-
rante os ditos periodos por motivos organizativos, ainda que excepcionalmente poderan
atender algunha circunstancia especial se asi 0 consideran.

— A mesma persoa non podera solicitar este permiso mais dunha vez ao ano contado
desde a primeira solicitude presentada e aceptada pola empresa, agas que a empresa a
conceda de maneira excepcional atendendo as circunstancias motivadoras.

As persoas traballadoras que desexen solicitar este permiso deberan realizalo de acor-
do co seguinte protocolo:

— Solicitude por escrito dirixida a empresa con polo menos cinco dias naturais de an-
telacion a data de inicio do permiso, en que debera motivar a solicitude e fixar o periodo
concreto solicitado.

— Contestacion por escrito no prazo de 3 dias naturais desde a recepcion da solicitude
por parte da empresa na cal debera concedela ou, no caso de que se denegue, deberase
motivar tal circunstancia.

Artigo 21. Excedencias

a) Excedencia voluntaria: o persoal que leve un ano de servizo na empresa tera dereito
a unha excedencia voluntaria de 4 meses ata 5 anos. O persoal que a solicite debera avisar
con 15 dias de antelacion antes do seu comezo. No caso de que a empresa non conteste
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no prazo de 10 dias desde a recepcion da solicitude, entenderase concedida. O persoal
debera comunicar o seu reingreso cun mes de antelacién ao seu remate. De non facelo,
entenderase que renuncia ao seu posto de traballo.

b) Excedencia por garda legal ou coidado de familiares a cargo: observarase o estable-
cido na lexislacion vixente.

CAPITULO V
Complementos por incapacidade temporal e saude laboral

Artigo 22. Complemento por accidente de traballo e enfermidade comun

As empresas viran obrigadas, no caso de accidente de traballo ou accidente non laboral
con hospitalizacién, a aboar un complemento do 100 % do salario bruto do mes anterior a
baixa. No caso de hospitalizacion, este complemento aboarase polo tempo que esta dura.

No caso de enfermidade comun, con caracter xeral, na primeira baixa de cada ano na-
tural, a empresa complementara ata o 100 % do soldo bruto da persoa traballadora do mes
anterior a baixa, a partir do dia 16 da baixa ata o dia 90 inclusive.

Artigo 23. Saude laboral
1. Seguridade e saude no traballo.

A proteccién e a saude das persoas traballadores constituen un obxectivo basico e prio-
ritario das partes asinantes deste convenio. Estas consideran que para alcanzalo se requi-
re o establecemento e a planificacion dunha accidon preventiva no centro de traballo, coa
finalidade de eliminar ou minimizar os riscos laborais, incluidos os de natureza psicosocial,
asi como mellorar a calidade de vida e o ambiente laboral. As persoas traballadoras tefien
dereito a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e saude no traballo. A empresa
realizara a prevencion dos riscos laborais mediante a adopcion de cantas medidas sexan
necesarias para a proteccion da seguridade e da saude das persoas traballadoras en ma-
teria de plan de prevencion de riscos laborais, avaliacidon de riscos, consulta e participa-
cion, incluindo a informacioén e a formacion das persoas traballadoras, actuacion en caso
de urxencia e de risco grave e inminente, e vixilancia da saude.

2. Dereitos de participacion e organizacion da prevencion.

Ambas as partes teran como mision prioritaria o estudo das consecuencias que no am-
bito sectorial supén a aplicacién da normativa sobre prevencion de riscos laborais, asi
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como dos temas relativos a riscos laborais e prevencion destes que afecten as diferentes
actividades do sector con caracter xeral. A empresa e os/as seus/suas traballadores/as
comprométense a asumir os dereitos, obrigas e responsabilidades que, con caracter reci-
proco, en materia de seguridade e saude no traballo establece a normativa vixente sobre a
prevencidn de riscos laborais (Lei 31/1995, Real decreto 39/1997, Lei 54/2003 e Real de-
creto 171/2004), a que se poida ditar durante a vixencia deste convenio, asi como as dispo-
sicions especificas que nel se establecen. Teranse en conta as normas e recomendaciéns
da OIT, da Unién Europea e o Acordo marco europeo sobre o estrés ligado ao traballo.

3. Avaliacion de riscos.

O empresario debera realizar unha avaliacion inicial dos riscos para a seguridade e a
saude das persoas traballadoras, tendo en conta, con caracter xeral, a natureza da acti-
vidade, as caracteristicas dos postos de traballo existentes e das persoas traballadoras
que deban desempenalos. A avaliacion sera actualizada cando cambien as condiciéns de
traballo e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se for necesario, con
ocasién dos danos para a saude que se producisen. Se os resultados da avaliacion pre-
vista pofien de manifesto situacions de risco, o0 empresario realizara aquelas actividades

preventivas necesarias para eliminar ou reducir e controlar tales riscos.
4. Plan de prevencion.

A prevencién de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral de xestion da empre-
sa, tanto no conxunto das suas actividades como en todos os niveis xerarquicos desta, a
través da implantacién e aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais. Este plan de
prevencién de riscos laborais debera incluir a estrutura organizativa, as responsabilidades,
as funcions, as practicas, os procedementos, 0s procesos € 0S recursos necesarios para
realizar a accion de prevencién de riscos ha empresa, nos termos que regulamentariamen-
te se establezan.

5. Vixilancia da saude.

A empresa é a responsable da vixilancia da saude do persoal ao ser servizo en funcién
dos riscos inherentes ao traballo e, xa que logo, resulta obrigatorio garantir a vixilancia
periddica do estado de saude do persoal. Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o

persoal preste o seu consentimento.
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6. Reconecementos médicos.

Sen prexuizo de cantas obrigacidons e criterios se establecen en canto & vixilancia da
saude no artigo 22 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, as
partes acordan:

1°. Aempresa vira obrigada a ofrecer as persoas traballadoras anualmente os recofiece-
mentos periddicos ao persoal ao seu servizo, o que sera de libre aceptacion para o persoal
ainda que, por requirimento da empresa, debera asinar a non aceptacion cando non dese-
xen someterse aos ditos recofiecementos.

2°. En todos os casos o recoinecemento médico sera adecuado ao posto de traballo de
que se trate.

7. Comision de seguridade e saude laboral e axentes sectoriais.

A empresa contratara un terceiro ou subcontratara unha empresa especialista en pre-
vencién de riscos laborais para a promocion da saude e seguridade no traballo e tera como
obxectivo prioritario o desenvolvemento dos seguintes programas:

— Divulgar e informar dos riscos profesionais existentes no sector.

— Informar sobre os dereitos e as obrigacions preventivas do/da empresario/o e dos/as
traballadores/as.

— Promocién de actuacions preventivas. Os resultados e informes sobre as devanditas
actuacions trasladaranse a4 empresa e estaran sometidos ao principio de confidencialidade
e sixilo establecido no artigo 37.3 da Lei de PRL.

8. Proteccion @ maternidade.

A avaliacién dos riscos debera comprender a determinacion da natureza, o grao e a
duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente, a
axentes, procedemento ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na sau-
de das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco
especifico. Estas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion de traballos
a quendas, salvo expreso consentimento da traballadora para levalos a cabo. Se existe
risco, a empresa adoptara medidas a través dunha adaptacion das condiciéns ou do tempo
de traballo. Cando a adaptacion non resulte posible, a traballadora debera desempenar
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un posto de traballo ou funcion diferente e compatible co seu estado. No caso de que non
exista ningun posto de traballo ou funcion compatible co estado da traballadora, a empresa
acreditara isto para que a traballadora poida pasar a situacion de suspensién do contrato
de traballo con dereito a unha prestacién econémica por risco durante o embarazo.

9. Acoso psicoloxico, sexual e por razén de sexo no traballo.

As partes asinantes son conscientes da relevancia que esta tomando o acoso psicoloxi-
co, sexual e moral no traballo, asi como das graves consecuencias que da sua existencia
derivan para a seguridade e a saude dos/das traballadores/as e que, ademais, comporta
importantes consecuencias para o normal desenvolvemento da actividade da empresa. As
partes comprométense a previr aquelas practicas consideradas perversas e que poidan
implicar situaciéns de acoso cara ao persoal e, no caso de que aparezan, a investigar e

erradicalas, asi como a sua avaliacion como outro risco laboral.

CAPITULO VI
Estrutura retributiva

Artigo 24. Salario base

O salario base para todos os grupos profesionais sera o que se determine nas taboas
salariais anexas. A empresa tera obriga de realizar o aboamento da némina nos 3 primeiros

dias de cada mes.
Artigo 25. Incremento salarial
Para o ano 2019 sera o que figura na taboa salarial, anexo I.

Para o ano 2020 sera do 1 % para todos os conceptos excepto o complemento ad per-

sonam, anexo |.

Para o ano 2021 sera do 1 % para todos os conceptos excepto o complemento ad per-

sonam, anexo |.

Os importes que as empresas vifian aboando a algunha das persoas traballadoras en
concepto de «melloras voluntarias», «a conta convenio» ou similares non se incrementaran
conforme estas porcentaxes.
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Artigo 26. Complemento de antigliidade

Acérdase o recofiecemento de cinco trienios por importe de 34 € cada un deles. As per-
soas contratadas a tempo parcial teran dereito a estes trienios na cantidade proporcional
ao seu tempo de traballo efectivo.

Respectaranse os importes que estean percibindo as persoas traballadoras con antiguii-
dade superior tanto en contia como en trienios, na entrada en vigor do convenio. Expresa-
mente acérdase que a antigliidade que a dia de hoxe ou con ocasién da nova regulacion
tefia dereito a percibir a persoa traballadora, non podera ser compensada nin absorbida,
e debera ser aboada a maiores dos salarios pactados na taboa salarial anual do exercicio
correspondente.

Artigo 27. Gratificacions extraordinarias

Establécense as seguintes pagas extraordinarias, compostas polo salario base mais
antiglidade: unha paga de 30 dias no mes de xullo e unha paga de 30 dias no mes de
decembro.

A devindicacion de cada paga € a seguinte:
A do mes de xullo, do 1 de xullo ao 30 de xufo.
A do mes de decembro, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

Seran validos os acordos para o rateo de pagas ou para determinar o numero total de
pagas extras. Respectaranse as condicidns mais beneficiosas ao persoal que tivese maior
numero de pagas na entrada en vigor do convenio.

As empresas que vifiesen pagando un niumero maior de pagas extraordinarias as per-
soas traballadoras poderan, a eleccién propia, seguir facéndoo coas persoas traballadoras
de nova contratacién, tomando como referencia a tdboa salarial anual.

As pagas faranse efectivas non mais tarde do dia 15 de cada mes.
Artigo 28. Complemento de mantemento de cabina

Manterase como condicidon mais beneficiosa a aquelas persoas traballadoras que o per-
ciban e sempre que sigan realizando as ditas funciéns. Asi mesmo, recofnecerase o com-
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plemento de mantemento de cabina a todas as persoas que, ainda non realizando as ditas
funcioéns a dia de hoxe, traballen en empresas que estean a aboar o dito complemento, no
momento que comecen a desenvolvelas.

Artigo 29. Complemento festivos

Establécese un complemento polo traballo nos festivos referidos no artigo 37.2 ET, para
todas as persoas traballadoras, con independencia do seu tipo de contrato ou duracién da
sUa xornada.

A contia deste complemento sera de 1 € por hora traballada en cada unha destas datas.

A eleccién da persoa traballadora, a compensacion en metalico antedita podera substi-
tuirse por unha compensacién por descanso consonte a seguinte férmula:

1 hora traballada en festivo = 1 hora e 30 minutos de descanso dun dia laborable

Este descanso compensatorio enténdese como tempo de traballo efectivo para todos
os efectos. Esta compensacion en horas acumularase en xornada diarias completas de
descanso, logo de acordo coa empresa.

Respectaranse os importes mais beneficiosos que estean percibindo as persoas traba-
lladoras por este complemento, na entrada en vigor do convenio.

O aboamento deste complemento de festivos levarase a cabo a mes vencido. Este
complemento entrara en vigor o 1.3.2019, con independencia da data de publicacion do
convenio no DOG.

Artigo 30. Complemento nocturnidade

Establécese un complemento de nocturnidade para todas as persoas traballadoras, con
independencia do seu tipo de contrato ou da duracién da sua xornada, que presten servi-
zos entre as 22.00 horas e as 6.00 horas.

A contia deste complemento sera de 1 € por hora traballada neste periodo horario.

Para efectos do seu aboamento, ao remate do mes sumaranse todas as horas/minutos
traballados e arredondaranse os minutos por defecto ou exceso, de tal xeito que se no mes
de referencia o computo mensual se sitia por debaixo dos 30 minutos non se computa-
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ran, e se o computo é igual ou superior aos 30 minutos, arredondarase a hora enteira. O
aboamento deste complemento de nocturnidade levarase a cabo a mes vencido.

Este complemento entrara en vigor o 1.3.2019, con independencia da data de publica-
cion do convenio no DOG.

Artigo 31. Complemento sesiéns non ordinarias matinais e adicionais nocturnas
Complemento sesion matinal:

Enténdese por sesion matinal, para efectos deste artigo, calquera horario extraordi-
nario de apertura de mafa que non tefia caracter ordinario en ningun caso para o cine
concreto. O traballo durante estas sesions tera un complemento de 32 €, para todas as
persoas traballadoras, con independencia do seu tipo de contrato ou da duracion da sua
xornada.

Este complemento é independente do descanso compensatorio ou prezo que exixa
cada hora traballada nesta sesion matinal cando tefia o caracter de hora extraordinaria ou
se entenda como unha distribucién irregular da xornada ordinaria de traballo.

O aboamento deste complemento levarase a cabo a mes vencido.

Este complemento entrara en vigor o 1.3.2019, con independencia da data de publica-
cién do convenio no DOG.

Complemento sesién adicional nocturna:

Enténdese por sesion adicional nocturna, para efectos deste artigo, calquera sesion
extraordinaria de apertura de noite ou madrugada que non forme parte da programacion
habitual diaria dos centros, e que se inicie a partir das 23.00 e remate a partir da 1.00 da
madrugada.

O traballo durante estas sesidns tera un complemento de 10 € por hora completa pres-
tada a partir da 1.00 da madrugada para todas as persoas traballadoras, con independen-
cia do tipo de contrato ou duracion da sua xornada. Respectaranse as condicions mais
beneficiosas aos traballadoras/es que vifiesen percibindo un importe superior polo traballo
durante estas sesioéns.

As persoas que perciban este complemento sé percibiran o complemento de nocturni-
dade ata a 1.00 da madrugada, por ser este 0 momento en que se empeza a devindicar o
complemento contido no presente punto.
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Este complemento é independente do descanso compensatorio ou prezo que exixa
cada hora traballada nesta sesion adicional nocturna cando tefia caracter de hora extraor-
dinaria ou se entenda como unha distribucién irregular da xornada ordinaria de traballo.

Para efectos do seu aboamento, as horas pagaranse polas efectivamente realizadas. O

aboamento deste complemento levarase a cabo a mes vencido.

Este complemento entrara en vigor o 1.3.2019, con independencia da data de publica-
cion do convenio no DOG.

Artigo 32. Axudas de custo e desprazamentos

Todo o persoal que tefia que realizar un desprazamento féra da sua localidade percibira,

a parte do seu salario, unha axuda de custo que, como minimo, sera de:
— Almorzo: 4 euros.
— Xantar: 15 euros.
— Cea: 15 euros.
— Pernoita: 30 euros.
Artigo 33. Horas extraordinarias

O persoal que realice horas extraordinarias percibira unha compensacion do 150 %
sobre o valor da hora ordinaria. Para o célculo da hora ordinaria aplicarase a seguinte
férmula:

Total salario bruto anual, incluidas as pagas extraordinarias mais a antigtiidade, dividido

entre a xornada anual, igual ao valor da hora ordinaria.
Artigo 34. Procedemento para a inaplicacion das condicions de traballo

Para dar cumprimento pleno ao pactado no presente convenio ao longo de toda a sUa
vixencia, as empresas deberan comunicar con 10 dias de anticipacién a comision paritaria

a intencién de proceder a inaplicacién do presente convenio colectivo.
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Unha vez realizado este tramite e cando concorran causas economicas, técnicas, organiza-
tivas ou de producién, por acordo entre a empresa e os/as representantes legais dos/as traba-
lladores/as, logo do desenvolvemento dun periodo de consultas nos termos do artigo 41.4
do ET, poderanse inaplicar na empresa as condiciéns de traballo previstas no presente
convenio e que afectan as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e distribucién do tempo de traballo.
c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracién e contia salarial.
e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funcions, cando excedan os limites que para a mobilidade funcional prevé o artigo 39
do ET.

g) Melloras voluntarias da accion protectora da Seguridade Social.

O concepto de causas econdmicas, técnicas, organizativas e de producion vén desen-
volvido no artigo 82 do ET.

Nos supostos de ausencia de representantes legais dos traballadores observarase o
disposto no artigo 41.4 do ET.

Cando o periodo de consultas termine en acordo, presumirase que concorren as causas
xustificativas alegadas pola empresa e s6 podera ser impugnado ante a xurisdicion social
pola existencia de fraude, dolo, coaccion ou abuso de dereito na sta conclusion. O acordo
debera determinar con exactitude as novas condicions de traballo aplicables na empresa
e sUa duracion, que non podera prolongarse alén do momento en que resulte aplicable un
novo convenio. O acordo debera ser notificado a comisién paritaria do convenio.

No caso de desacordo durante o periodo de consultas, a empresa debera someter a
discrepancia a comision paritaria do convenio, que dispora dun prazo maximo de sete dias
para pronunciarse, contado desde que a discrepancia fose suscitada. Cando esta non al-
cance un acordo, a empresa debera recorrer ao procedemento de mediaciéon ante o AGA
no prazo dos quince dias seguintes ao pronunciamento da comision paritaria. Se tampouco
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se acada acordo no AGA, someteranse as discrepancias a unha arbitraxe vinculante cuxo
laudo tera a mesma eficacia que os acordos acadados no periodo de consultas e s6 podera
ser impugnado nos termos establecidos no artigo 91 do ET.

Artigo 35. Dos representantes dos traballadores e traballadoras

Entenderase por representantes dos traballadores e traballadoras os comités de em-
presa ou delegados/as de persoal e os/as delegados/as sindicais da seccion sindical
de empresa, que teran as facultades, dereitos e obrigas sinalados para eles pola Lei
organica de liberdade sindical, polo Estatuto dos traballadores e polo propio o convenio
colectivo.

A empresa autorizara nos seus locais a reunion ou asemblea do persoal que traballen
nela, cando estes os soliciten mediante os seus representantes e sempre que non altere o
normal funcionamento da empresa.

No taboleiro de avisos da empresa habera un espazo reservado para os comunicados
dos/das representantes dos/das traballadores/as no centro de traballo, asi como dos sindi-
catos representativos dos/das traballadores/as da empresa.

As empresas non poderan despedir un/unha traballador/a, nin discriminalo/a na sua pro-
mocion, tanto econdmica como profesional, ou prexudicalo/a de calquera forma, por motivo
da sua afiliacién ou actividade sindical.

Calquera sancion grave comunicaraselles aos representantes dos/das traballado-
res/as, e os/as traballadores/as poderan solicitar a presenza dos seus representantes
ante calquera outro conflito que os/as afecte. As empresas cumpriran fielmente as dis-
posicions en vigor, garantindo o libre exercicio dos dereitos sindicais, que xa poidan
exercer tanto os comités de empresa como os/as delegados/as de persoal. Tamén se
facilitaran os permisos sindicais establecidos na LOLS cun aviso previo de 24 horas
cando sexa posible.

A empresa efectuara o desconto das cotas sindicais as persoas afiliadas dos respecti-
vos sindicatos, sempre que os profesionais o soliciten por escrito a direccion desta.

Todo o non recollido en materia de dereitos sindicais neste convenio colectivo se rexera
conforme o establecido na lexislacion vixente, tanto no Estatuto dos traballadores como na
Lei organica de liberdade sindical.
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CAPITULO VI
Réxime sancionador

Artigo 36. Faltas
As faltas clasificaranse, segundo a sua gravidade, en leves, graves e moi graves.

1. Faltas leves: as faltas que asi sexan cualificadas pola sua pouca gravidade teran,
principalmente, unha finalidade correctora de comportamentos non desexables.

A titulo de exemplo, indicanse as seguintes:

— Faltas de puntualidade inxustificadas, que non superen tres nun mes.

— Incumprimento de deber de comunicar a xustificacion dunha ausencia.

— Faltar un dia ao traballo sen causa que o xustifique e sen maiores consecuencias.
— Pequenos descoidos na conservacion do material.

— Falta de aseo e limpeza persoal.

— Ausentarse do posto de traballo durante a realizacion deste, sen xustificar, por tempo
breve e sen maiores consecuencias.

2. Faltas graves: consideraranse faltas graves todos os incumprimentos e condutas
inadecuadas que tefian certa gravidade.

A titulo de exemplo, indicanse as seguintes:

— Simular a presenza doutro compafieiro fichando ou asinando por el, pedir permiso ale-
gando causa non existente e outros actos semellantes que poidan proporcionar a empresa
unha informacion falsa.

— Contravir as directrices internas establecidas pola empresa en materia de consumo de
tabaco de acordo coa lexislacion vixente.

— Mais de tres faltas de puntualidade nun mes, sen xustificacion.

— Faltar ao traballo dous dias nun mes sen xustificacion.
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— Arepeticidn de varias faltas leves dentro dun periodo de seis meses.

— Ausentarse sen licenza dentro do centro de traballo.

3. Faltas moi graves:

A titulo de exemplo, indicanse as seguintes:

— Os malos tratos de palabra ou obra aos seus superiores, companieiros e subordinados.

— A fraude, furto ou roubo, tanto &4 empresa como aos/as companeiros/as, que produza
prexuizo grave a empresa.

— A deslealdade, o abuso de confianza e, en xeral, os actos que produzan prexuizo
grave a empresa.

— Traballar para outra empresa do mesmo sector de exhibicion sen permiso da sua
empresa.

— A embriaguez habitual e toxicomania, se repercute negativamente no traballo.
—Afalta de aseo reiterada e alarmante que produza deterioracion na imaxe da empresa.

— O abuso de autoridade dos superiores en calquera nivel sera sempre considerado
como falta moi grave.

— Arepeticidn de varias faltas graves dentro dun periodo de 12 meses.
—Aindisciplina ou desobediencia no traballo.

— As faltas inxustificadas e repetidas de asistencia ou puntualidade ao traballo, cando
excedan tres ao mes.

A enumeracion das faltas que anteceden non é limitativa, senén simplemente enuncia-
tiva.

Artigo 37. Sanciéns

1. A potestade sancionadora corresponde en exclusiva a empresa, quen tera a respon-
sabilidade de exercela de boa fe e sen incorrer en discriminacions.
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Para iso, antes de impofier sancions por faltas graves ou moi graves, sera necesario
outorgar un tramite de audiencia por escrito ao/a traballador/a, o cal non podera exceder un
mes sobre a base de que sexa oido o/a inculpado/a e de que se lle admitan cantas probas
pofa no seu descargo.

No caso de falta moi grave, se o persoal esta afiliado a algun sindicato e 4 empresa lle
consta fidedignamente tal feito, debera dar audiencia previa aos/as delegados/as sindicais
da seccion sindical correspondente ao devandito sindicato ou, na sua falta, ao delegado/a
de persoal ou ao comité de empresa.

2. Prescricion: as faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves, aos vinte dias, e as
moi graves, aos sesenta dias, a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da sua
comision e, en todo caso, aos seis meses de cometerse.

3. Por faltas leves podera imponerse calquera das sancions seguintes:

— Amoestacion verbal.

— Amoestacioén por escrito.

— Suspension de emprego e soldo dun a dous dias.

4. Por faltas graves poderase imporier calquera das sancions seguintes:

— Inhabilitacién temporal para a promocién profesional dun a cinco anos.

— Suspension de emprego e soldo de cinco a vinte dias.

5. Por faltas moi graves poderase imponfer calquera das sancidns seguintes:
— Suspension de emprego e soldo de 21 dias a 6 meses.

— Despedimento disciplinario.

6. Na cualificacion da falta e na gradacion da sancién atenderase, como circunstancias
agravantes e/ou atenuantes da responsabilidade, entre outras, & magnitude dos feitos, a
intencionalidade do infractor, ao prexuizo causado, a existencia de precedente e a calquera
outra circunstancia, mesmo as de tipo subxectivo, que intervifiesen na comision dos feitos
constitutivos da falta.
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7. Prescricidon das sancions:

Aquelas sancions que fosen aplicadas en calquera das suas cualificacions e que cons-
ten nos expedientes persoais dos sancionados perderan a sua eficacia xuridica e prescri-
biran como agravante transcorridos os prazos seguinte desde a sua imposicion, se non hai
reincidencia:

Faltas leves: 3 meses.
Faltas graves: 6 meses.
Faltas moi graves: 15 meses.

CAPITULO IX
Comision mixta paritaria

Artigo 38. Comisién mixta paritaria

Constitucidon. As partes entenden oportuno crear a comision mixta paritaria como
medio de solucionar discrepancias e interpretacions deste convenio, que estara forma-
da por representantes das organizacions empresariais € dos sindicatos asinantes do

convenio.

Ambas as duas partes acordan que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdirlles
da interpretacién e aplicacion do contido deste convenio se sometera previamente ao in-
forme da comisién mixta paritaria antes de acudir e iniciar calquera accién ou reclamacion
ante a xurisdicién competente.

Procedemento: a comisién mixta paritaria estara composta por 6 membros, 3 elixidos
pola representacion das organizaciéns empresariais e 3 pola representacion dos sindicatos
que subscriben o presente convenio.

Funcidéns: a comision mixta paritaria deste convenio contara coas seguintes funciéns:
— Interpretar e vixiar a aplicacién deste convenio.

— Emitir informe, con caracter previo e obrigatorio, en todas as cuestions de conflito
colectivo.
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— Someter a debate as materias que a criterio dalgunha das partes sexan necesarias
para incorporar, definir ou aclarar o texto deste convenio.

— Calquera actividade tendente a aplicacion e eficacia do convenio.

— Asi mesmo, a comision mixta paritaria contara coa funcioén establecida no artigo 34 do
presente convenio.

— Entender sobre a aplicaciéon do convenio as actividades que, dentro da definicién xe-
nérica recollida no ambito do convenio, non estivesen incluidas inicialmente.

— Resolver os conflitos ou discrepancias que tefan a sua orixe na aplicacién, inter-
pretacién ou regulacién de subrogaciéns, grupos profesionais, clasificacion profesional,
definicién de funcidns e retribucidén de diferentes subsectores afectados por este convenio
colectivo, sen que en ningun caso supofia unha modificaciéon das condiciéns pactadas nel.

— Estudar e decidir sobre aquelas cuestions que afecten os sectores incluidos neste
convenio que, por mutuo acordo, lle sexan sometidas polas partes, asi como calquera tema
que puider afectar os diferentes subsectores que se poidan encadrar no marco do sector
da actividade propia das empresas as cales € de aplicacidon este convenio.

— A obtencion de acordos sobre todas aquelas materias non reguladas no presente con-
venio e que por criterio das partes que compofien a comision sexa necesario incorporar ao
seu texto para adaptalo mellor & realidade produtiva ou laboral existente en cada momento.

— As convocatorias da comisidon mixta paritaria seran efectuadas polo seu secretario
mediante escrito, en que fara constar o lugar, a data e a hora da reunidn, asi como a orde
do dia, e debe ser enviada a cada un dos seus membros con sete dias de anticipacion,
como minimo, a data prevista.

— A comisién mixta paritaria resolvera as cuestiéns que lle sexan sometidas nun prazo
non superior a 30 dias, salvo acordo de todas as partes que prorrogue o devandito prazo
ou que neste convenio se estableza expresamente calquera outro prazo para algun su-
posto concreto. Os acordos adoptaranse por maioria simple de cada unha das partes que
forman a comision.

Domicilio: o domicilio da comisiéon mixta paritaria establécese na sede do Consello Ga-
lego de Relacions Laborais, sito no Pazo de Amarante, rua Algalia de Abaixo, 24, Santiago
de Compostela (A Coruna).
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CAPITULO X
Clausula de sometemento ao AGA

Artigo 39. Sometemento ao AGA

As partes asinantes deste c+onvenio consideran necesario establecer procedementos
voluntarios de solucién dos conflitos de caracter colectivo e por iso acordan a sua adhesion
ao vixente acordo sobre solucion extraxudicial de conflitos colectivos en Galicia (AGA).

ANEXO |
Taboas salariais anuais 2019 2020 2021

Grupos profesionais

Grupo 1. Persoal administrativo
Nivel 1. Oficial administrativo/a 12.740,00 € 12.867,40 € 12.996,07 €
Nivel 2. Auxiliar administrativo/a 12.600,00 € 12.726,00 € 12.853,26 €

Grupo 2. Atencién ao publico
Nivel 1. Encargado/a 14.000,00 € 14.140,00 € 14.281,40 €
Nivel 2. Adxunto encargado/a 13.300,00 € 13.433,00 € 13.567,33 €
Nivel 3. Vendedor/a de billetes, porteiro/a 12.600,00 € 12.726,00 € 12.853,26 €
Acomodador/a, dependente/a 12.600,00 € 12.726,00 € 12.853,26 €
Nivel 4. Persoal de limpeza 12.600,00 € 12.726,00 € 12.853,26 €

Grupo 3. Persoal de mantemento 12.600,00 € 12.726,00 € 12.853,26 €
Nocturnidade 1,00 € 1,01 € 1,02 €
Festividade 1,00 € 1,01 € 1,02 €
Sesidns adicionais matinais 32,00 € 32,32 € 32,64 €
Sesions adicionais nocturnas para sesions que rematen
despois da 1.00 horas 10.00 € 10.10 € 10.20 €
Antiglidade 34,00 € 34,34 € 34,68 €
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