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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa CLUB FLUVIAL DE LUGO, (Cédigo 27100242012018), asinado
o dia 14 de maio de 2018, pola representacion da empresa e pola representante dos traballadores, como membros
da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 22 de maio de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLUB FLUVIAL DE LUGO
CAPITULO I: UNIDADES DE NEGOCIACION

Articulo 1.- Partes concertantes

El presente convenio del Club Fluvial de Lugo, se suscribe de una parte por la Junta Directiva de la empresa, y
de otra parte por el Delegado/a de Personal como representacion legal de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente como interlocutores validos y con legitimacion suficiente para
negociar el presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Ill del vigente Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO II: AM BITO, VIGENCIA Y DENUNCIA
Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio es de ambito de empresa y regula y establece, con caracter general, las normas por las
que se rigen las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en la empresa
Club Fluvial de Lugo, y a los que en el futuro se incorporen al centro de trabajo de la empresa en Lugo.

Articulo 3.- Ambito territorial
El presente Convenio se suscribe al ambito territorial de la provincia de Lugo.
Articulo 4.- Ambito personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que en la actualidad presta sus servicios o que en el
futuro vaya a prestar servicios en la empresa Club Fluvial de Lugo, comprendidos en los dmbitos anteriores del
Convenio.

Articulo 5.- Ambito temporal
La vigencia de este convenio colectivo se extendera desde el 1 de enero de 2.018 al 31 de diciembre de 2.022.
Articulo 6.- Entrada en Vigor

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2.018, cualquiera que sea la fecha de su firma, o la fecha
en la que el organismo administrativo competente lleve a efecto su publicacion oficial.

Articulo 7.- Denuncia y ultraactividad.
La denuncia del convenio se producira automaticamente a la finalizacién de su vigencia.

Denunciado el convenio en la forma expresada, y hasta que no se logre un nuevo acuerdo, se mantendra en
vigor el contenido integro del presente convenio.

CAPITULO III: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 8.- Comision Mixta Paritaria

Para la interpretacion y desarrollo de lo pactado en el presente convenio se creara una Comisién Mixta Paritaria,
gue estarda compuesta por un miembro de cada una de las dos partes negociadoras y que entenderd de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del mismo, asi como, adecuar el Convenio a los
cambios normativos que se produzcan durante su vigencia

La Comision Mixta se reunird a peticién de una de las partes integrantes, la cual lo comunicara a la otra parte.
La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

El domicilio de la comisién serd el de la sede de la empresa.
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En el caso de no llegarse a un acuerdo, tal y como refleja el articulo 85.3 del estatuto de los trabajadores,
ambas partes se comprometen a someterse a la mediacion AGA, como método extrajudicial se soluciéon de
conflictos.

Articulo 9.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, por tanto, absorberan y
compensaran en su conjunto las que hubieran regido anteriormente por imperativo legal, jurisdiccional, convenio
0 pacto, o contrato individual, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 10.- Garantias ad personam

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto econémicas como no econémicas, que venga
percibiendo y disfrutando el personal de la plantilla que se hubieran pactado individual o colectivamente en la
empresa.

Todas las retribuciones y compensaciones de caracter salarial o extrasalarial que cualquier trabajador tenga
reconocidas a titulo individual por encima de las cantidades establecidas en el presente Convenio, consideradas
globalmente y en computo anual, cualquiera que sea el origen, individual o colectivo de las mismas, quedaran
reconocidas y garantizadas a titulo individual mediante un complemento salarial denominado complemento "ad
personam”

No obstante, y a los efectos de la conformacién del complemento ad personam, los pluses funcionales, de
puesto de trabajo, de cantidad o calidad de trabajo o de cualquier otra naturaleza, continuaran abonandose con
la denominacién e importe que tuvieran en la fecha de entrada en vigor del Convenio.

Este complemento sera revalorizable conforme al IPC del ano inmediatamente anterior, pero teniendo como
tope el incremento salarial fijado en el presente convenio para cada afo.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11.- Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las areas de la empresa y las
condiciones general de prestacion del trabajo, son facultades de la Direccion de la empresa. Dichas facultades
tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto
debido a la dignidad personal del trabajador/a.

La representacion unitaria o sindical del personal tendrd, en todo caso, en lo relacionado con la organizacion
del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los trabajadores y demas legislacién vigente.

CAPITULO V: CONTRATACION
Articulo 12.- Contratacion.

El contrato de trabajo podra llevarse a cabo por duracion indefinida o determinada y en general en cualquiera
de las modalidades que admita en Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién que sea de aplicacién.

Se hard constar en el contrato el contenido general de las condiciones que se pacten. En todo caso se
considerara contenido minimo del contrato de trabajo formalizado por escrito la siguiente: identificacién de las
partes, duracion del contrato, jornada de trabajo, duraciéon de las vacaciones, centro de trabajo, grupo, nivel o
categoria profesional del trabajador/a, retribucidén pactada y referencia al convenio colectivo aplicable.

Articulo 13.- Pruebas de aptitud.

La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados
a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefar.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de:
- Grupo 1y 2: 3 meses

- Grupo 3y 4: 2 meses

- Grupo 5y 6: 15 dias

1. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral,
gue podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba, interrumpen el cOmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes
estableciéndose el mismo por escrito.

Articulo 15.- Preaviso de fin de contrato y dimisién del trabajador.

A la finalizacion del contrato de trabajo la empresa estara obligada a notificar el cese al trabajador por escrito
y con 15 dias de antelacion a la fecha de los contratos de duracién igual o superior a los 12 meses.

El incumplimiento de esta obligacién por parte de la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador/a a
ser indemnizado con una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa estaran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

-Grupo 1y2:1 mes
- Grupo 3y 4: 15 dias
- Grupo 5y 6: 15 dias

En caso de que no se produzca dicho preaviso, el trabajador debera indemnizar a la empresa con el salario
diario multiplicado por los dias de menos con los que se haya producido el preaviso.

Articulo 16.- Contrato en Practicas

El contrato en practicas tendra la finalidad de facilitar la practica profesional de los trabajadores o trabajadoras
para perfeccionar sus conocimientos 'y adaptarlos al nivel de estudios cursado.

Se establece una retribucién minima garantizada mensual para los trabajadores/as en practicas en el ambito
de aplicacion de este convenio, en la siguientes cuantia, sin que en ningln caso, los salarios de estos
trabajadores/as puedan ser inferiores al 60%y 75% durante el primer y segundo afo de contrato, respectivamente,
a los salarios correspondientes al grupo y la categoria de la que sean trabajadores en practicas.

Articulo 17.- Contrato para la Formacion.

El objeto de este contrato es permitir la prestacion de una actividad laboral retribuida en la empresa, a la vez
que se adquiere la formacion teoérica, relacionada con la actividad laboral que se presta.

La duracion minima del contrato sera de 6 meses y el maximo de 3 afos.

La formacién teédrica del contrato de formacién tendra una duracién minima del 15% y méaxima del 20%,
pudiéndose impartir acumulado semanalmente el tiempo destinado a formacién.

En todo caso el salario de contrataciéon de los trabajadores/as para la formacién sera como minimo igual o
superior al 75%, durante el primer afio de vigencia del contrato y 85%, durante el segundo y tercer afio de vigencia
del contrato, del salario base de la categoria profesional para la que se forma al trabajador, en todo caso dicha
retribucién no podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO VI: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 18.- Grupos y niveles profesionales

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en este convenio seran clasificados en unos niveles
profesionales identificados con las denominaciones de Grupo |, Grupo Il, Grupo lll, Grupo IV, Grupo V y Grupo VI,
de acuerdo con las tareas y funciones que desempenen, asi como por la formacién o especializacion exigida para
ejercerlas.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador/a un nivel profesional.
GRUPO |

Sus funciones son la elaboracion de la politica de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacion
de los recursos econémicos y materiales, la toma de decisiones, y el desarrollo de la politica industrial, financiera
y comercial, y desempenan altos puestos de direccién o ejecuciéon en la empresa.

Se incluyen es este nivel los directores generales y gerentes.

GRUPO II

Son aquellos que toman decisiones o participan en su elaboracion y dirigen la direccién del departamento
correspondiente o ejecucion en la empresa.

Se incluyen en este nivel Directores Departamento y médicos.
GRUPO 11l
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Son aquellos trabajadores y trabajadoras que ejercen funciones que suponen la responsabilidad completa del
departamento que corresponda dentro de la empresa, coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas
heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluyen en este nivel Fisioterapeuta, Jefe de Contabilidad, Jefe Administrativo, Jefe de Actividades
Deportivas.

GRUPO IV

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que realiza tareas complejas propias de cada grupo profesional que
requieren un alto grado de especializacion, conociendo a la perfeccion las actividades a desempefar y
realizandolas con plena autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen en este nivel Entrenadores Deportivos, Oficial 12 Administrativo, Oficial 12 Socorrista,
Coordinadores Deportivos, Oficial 12 Mantenimiento.

GRUPO V

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exija habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad
de los mismos, y que requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas.

Se incluyen en este nivel Oficial de 2° Administrativo, Recepcionista, Socorrista, Monitores, Oficial 22
Mantenimiento.

GRUPO VI

Son los trabajadores que desarrollan tareas simples de cada uno de los grupos profesionales con total
dependencia de las instrucciones dadas por sus superiores y bajo su supervision.

Se incluyen es este nivel Aux. Administrativo, Telefonista, Conserje, Portero, Aux. Socorrista, Aux. Monitor,
Pedn Mantenimiento, Personal de Limpieza.

Articulo 19.- Movilidad funcional

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional es una facultad derivada del ejercicio normal del
poder de direccidén y organizativo de la empresa por lo que, en el caso de ser destinados los trabajadores/as a
trabajos dentro del mismo grupo profesional, no sera necesario justificar motivo alguno.

En caso de necesidad del servicio todos los trabajadores y trabajadoras, podran ser destinados a trabajos de
superior categoria, por un periodo no superior a seis meses durante un afo u ocho meses durante dos afios, en
ese caso el trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones efectivamente realizadas.
Superados estos periodos, el trabajador o trabajadora podra reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a
las funciones realizadas conforme a la normativa aplicable.

En el caso de que existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, la empresa podra destinar a un
trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a una categoria-inferior a la que ostenta. En el supuesto de que
la circunstancia que motive esta movilidad durara mas de dos meses, debera, en el caso de que sea posible,
realizarse la cobertura de forma rotativa, en este caso los trabajadores/as mantendran su retribucion de origen y
demas derechos de su categoria profesional.

La empresa emitird comunicacién justificada a los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
requiriendo informe de la misma, y al interesado o interesada, razonando la justificacion del cambio.

CAPITULO VII: TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20.- Jornada laboral.
La jornada de trabajo maxima sera de 1.710 horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada laboral podra ser desarrollada en régimen de jornada partida o continuada y la misma se prestara
de lunes a domingos.

La jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente durante todos los dias del afno, sin perjuicio del
disfrute de los dias de descanso semanal y anual que correspondas a los trabajadores, y con independencia de
gue los contratos sean a tiempo completo o tiempo parcial.

En el caso de jornadas continuadas de 5 horas o mas se establece un descanso de 30 minutos, dicho descanso
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, pudiendo acordar la empresa con cada trabajador que dicho
periodo de descanso se divida en dos periodos de 15 minutos cada unos de ellos. Los turnos para efectuar los
descansos seran acordados entre la empresa y los trabajadores.

El tiempo de trabajo se computard de modo que el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo tanto al
inicio como al final de la jornada diaria, debiendo en todo caso atender a los clientes que hubiesen entrado antes
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de la hora de cierre en el establecimiento, sin que esta obligacién pueda superar 30 minutos a partir de dicha
hora, teniendo siempre la consideracion de trabajo efectivo.

Los trabajadores que realicen su jornada en domingo y festivo tendran derecho a una compensacién econémica
de 38€ por cada dia de trabajo.

Por su parte, tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en este articulo.

El trabajo nocturno sera el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. La retribucion de las
horas trabajadas en horario nocturno se incrementara en un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 21.- Descanso semanal y festivos.
Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias ininterrumpidos.

Se establecen dos dias festivos anuales no susceptibles de compensacion que seran el 5 de octubre y el 1 de
enero, el 25 y 31 de diciembre el cierre de las instalaciones se realizara a las 20,00 horas.

Al personal con jornada laboral de lunes a domingo que preste servicios mediante rotacion se le garantizara la
libranza de un fin de semana al mes (sabado y domingo), salvo pacto en contrario con el trabajador/a.

Articulo 22.- Permisos, licencias y reduccion de la jornada
Permisos retribuidos:

Avisando con la debida antelacion, el trabajador tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes
causas:

a) Tres dias laborables por nacimiento de un hijo, excepto en el caso de nacimiento de parto por cesarea
en cuyo caso seran 5 dias.

b) Tres dias laborables por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Tres dias laborables por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o ingresos hospitalarios con
intervencion quirdrgica ambulatoria de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En los casos a), b) y ¢), si el trabajador hubiese de desplazarse mas de 75 Km de su lugar de residencia
habitual, el permiso sera de cinco dias. Salvo en los casos de fallecimiento y nacimiento que deberan ser
disfrutados de forma continuada en el momento del hecho causante, en los restantes supuestos de los
apartados anteriores, los permisos de tres dias podran ser disfrutados en tanto duré la causa que los
motive.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual y 2 dias en el caso de que el trabajador tuviera que
desplazarse mas-de-50-Km.

e) Dieciséis dias naturales en 'caso de matrimonio.

f) Tres jornadas de licencia retribuida por asuntos propios por afno natural. Estas jornadas de licencia
retribuida, seran disfrutadas, una vez salvadas las necesidades del servicio, en todo caso el disfrute de
estas jornadas debera ser preavisado a la empresa con una antelacién de 2 dias a la fecha de disfrute.

g) Los trabajadores, con aviso y posterior justificacion, tendran derecho a permisos retribuidos de como
maximo 16 horas anuales de duracién, para acudir a visitas médicas del médico del propio trabajador, o
para acompafar a ascendientes o descendientes sea la asistencia sanitaria prestada por servicios
sanitarios publicos o privadas el disfrute de este permiso debera avisarse con una minimo de antelacion
de 24 horas.

h) En todo caso los trabajadores tendran derecho a las licencias y permisos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores en vigor.

Permisos no retribuidos:

a) Todos los trabajadores podran disfrutar de 6 dias de permiso no retribuido al afio y con posibilidad de
recuperacion, segun acuerdo entre la empresa y el trabajador. Tales dias no podrdan ser previos o
posteriores a los de disfrute de festivos, vacaciones o puentes y su solicitud debera realizarse con una
antelaciéon de, al menos, 7 dias previos a la fecha de disfrute, salvo causa que lo imposibilite.

b) De la misma manera, podran optar por una licencia de hasta un mes de duracién, de caracter no retribuido,
en el caso de hospitalizacion prolongada por enfermedad grave o en caso de enfermedad muy grave que
implique estancia domiciliaria del conyuge o de parientes que convivan con el trabajador /a.

En todo caso lo relativo a la reduccién de la jornada de trabajo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores.
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Articulo 23.- Vacaciones anuales

Todo el personal vinculado al presente convenio disfrutara de 31 dias naturales de vacaciones al afio, y se
establece como periodo de disfrute preferente pero no obligatorio de al menos quince de esos dias, el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio.

Los dias de vacaciones no disfrutados por coincidir con periodos de LT. seran disfrutados al finalizar la
incapacidad temporal.

Articulo 24.- Excedencias

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia sin remuneracién, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia sin remuneracion no superior a dos afios los trabajadores
y las trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeie
actividad retribuida.

Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, también podra ser concedida una excedencia no
remunerada por un periodo maximo de un afio, a un trabajador o una trabajadora que tenga que atender al cuidado
directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse, por este y pese a desarrollar actividad retribuida, se encuentre en situacion de IT
como consecuencia de las razones antes expresadas. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa,
la duracion de esta podra prorrogarse hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto
causante, las empresas podran limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de las
empresas.

Cuando uno nuevo sujeto causante diera ese derecho a un nuevo periodo de excedencia, su inicio dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en los que el trabajador o trabajadora
permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador o
trabajadora tendra derecho a asistir a cursos de formacion profesional, a la participacién en los cuales debera ser
convocado por las empresas firmantes del presente convenio, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante los dos primeros anos tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su reingreso al trabajo al menos con 30 dias de antelacién
al término de la excedencia, causando baja en la empresa, de no cumplir con dicho plazo.

Otras excedencias:

Cuando lo permitan las necesidades organizativas de la compafia, y previa aceptacién por parte de esta,
también podra ser concedida una excedencia no remunerada por un periodo de entre seis meses y un afio, con
reserva del puesto de trabajo, para atender asuntos propios. Estas excedencias no podran ser solicitadas sin que
hubieran transcurrido al menos 2 anos desde la concesion de la ultima y no podran ser utilizadas para prestar
servicios en empresas del ambito de aplicacion del presente convenio.

CAPITULO VIII: PERCEPCIONES ECONOMICAS. CONCEPTO Y EXTRUCTURA
Articulo 25.- Estructura Salarial y conceptos salariales

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores/as afectados por el presente convenio estaran constituidas
por remuneraciones de cardcter salarial (salario base, Plus de transporte y complemento ad Personam), y no
salarial (dietas y kilometraje).

1.- Salario base.- Para cada una de los grupos y niveles profesionales sera el que figura en la en la tabla salarial
del Anexo I.

2.- Plus de transporte.- Las trabajadores percibiran en concepto de plus de transporte la cantidad mensual
determinada en las tablas salariales del Anexo I.

3.- Complemento ad Personam.
Articulo 26.- Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendran derecho a dos gratificaciones
extraordinarias anuales, de 30 dias de salario base que se percibiran en los meses de junio y diciembre, que se
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devengaran semestralmente, la primera de ellas del 1 de enero al 30 de junio de cada afio, y la correspondiente a
diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre, igualmente, de cada afo.

El abono de dicha pagas se efectuara, como maximo la de junio el dia 30 de dicho mes, y la de diciembre el
dia 20 de dicho mes.

Por acuerdo entre la empresa y la trabajadora o trabajador las pagas podran ser prorrateadas mensualmente.
Articulo 27.- Dietas y Kilometraje
1.- Dietas

Se entiende por dieta aquella retribucion de caracter extrasalarial que se debe al trabajador o trabajadora
cuando por razones del trabajo deba desplazarse a un lugar distinto de aquel donde habitualmente presta sus
servicios.

En el caso de desplazamientos de los trabajadores o trabajadoras a un lugar distinto de aquel donde
habitualmente prestan sus servicios, tendran derecho a las dietas y asignaciones para gastos de viaje que se
detallan a continuacion.

Se establece una dieta igual para todos los grupos y niveles profesionales, cuyos importes se sefalan a
continuacion:

a) Gastos de manutencién y estancia: 53,34€.
b) Gasto de manutencion: 26,67€.
2.- Kilometraje

Cuando por razones de desplazamiento de los trabajadores o trabajadoras a un lugar distinto de aquel donde
habitualmente prestan sus servicios, sera de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de dicha situacién de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador,
ya abonandole la compensacién de 0,19 Euros/Km en el caso de que el trabajador utilizase su propio vehiculo
(cantidad que resulte de aplicacién en razén a la legislacion vigente fiscal en la materia).

Dichas asignaciones para los gastos de locomocion y gastos normales de manutencion y estancia se
modificaran en la misma cuantia que en su dia fije o determine por Ley, la Agencia Tributaria.

En todo caso la empresa podra optar entre el abono a los trabajadores de los gastos de manutenciéon y/o
estancia, o a pagar los gastos ocasionados por aquellos directamente en los restaurantes, y otros establecimientos
de hosteleria, hoteles o cualquier otro tipo de alojamiento.

Articulo 28.- Plus de toxicidad

Se prevé para aquellos trabajadores que manejen o estén expuestos de forma habitual a productos
considerados téxicos un complemento mensual de 40€ durante la vigencia del convenio.

Articulo 29.- Seguro de accidentes

La Empresa contratara a su cargo a favor de todos los trabajadores, un seguro que cubra los riesgos de
incapacidad permanente en los grados de total, absoluta y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y muerte derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, en las cuantias que
a continuacion se indican:

- Muerte por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.- 35.000€.

- Incapacidad permanente total por accidente de trabajo.- 40.000€

- Incapacidad permanente total por enfermedad profesional.- 40.000€.

- Incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo.- 40.000€

- Incapacidad permanente absoluta por enfermedad profesional.- 40.000€.
- Gran invalidez por accidente de trabajo.- 40.000€.

- Gran invalidez por enfermedad profesional.- 40.000€.

No obstante, la indemnizacion que se perciba con cargo al seguro aqui contemplada, se considerara como
percibida a cuenta de la indemnizacién que, en su caso, pudieran declarar, con cargo a las empresas, los Tribunales
de Justicia en la via Penal, compensandose hasta donde aquella no alcance

Articulo 30.- Ropas de trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores, al menos, dos equipos o uniformes de trabajo al afio, que incluira ropa,
calzado y equipos de proteccion adecuados, excepto que por la naturaleza del trabajo desempefiado no fueran
necesarios dichos uniformes o prendas de trabajo.

Articulo 31.- Compensacion en el caso de incapacidad temporal
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En el caso de situacién de baja por IT ya sea a consecuencia de enfermedad comuin o accidente no laboral,
como a consecuencia de accidente de trabajo y enfermedad profesional, las empresas abonaran el complemento
necesario para que, junto con las prestaciones abonadas por la seguridad social, el trabajador perciba el 100% de
su salario.

Articulo 32.- Incrementos salariales.
Para los anos 2013-2017 las retribuciones seran revisadas con el 1,5% en cada uno de los afios.
Para el ano 2.018 las retribuciones seran las establecidas en la tabla salarial del Anexo I.

Para el afio 2019 y sucesivos, se pacta una subida salarial del 1,5% para cada uno de los anos con clausula de
revisién al IPC real del afio anterior, segun se publique en el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo
sustituya, en el supuesto de que este fuera superior.

CAPITULO IX: PREVENCION DE RIEGOS Y SALUD LABORAL
Articulo 33.- Vigilancia de la Salud

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periédica de su salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario
s6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de personal, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
personal o para verificar si el estado de salud del personal pude constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccién de riegos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las revisiones deberan realizarse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.
Los reconocimientos médicos se realizaran en funcién de los riesgos inherentes al trabajador.
Articulo 34.- Seguridad y Salud en el Trabajo.

En todo momento se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el
R.D. 39/1997, de 17 de enero, del R.D 773/1997, de 30 de mayo sobre utilizacion de equipos de proteccion
individual, y demas legislaciéon que sea de aplicacion en la materia.

Articulo 35.- Equipos de Proteccion Individual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la empresa facilitara a los trabajadores/as equipos de proteccién individual para el desempefio
de sus funciones.

De la misma forma los trabajadores/as estan. obligados -al -empleo de los equipos de proteccién individual
proporcionados por la empresa, ello de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley 31/1995,
obligacién que, en caso de incumplimiento dara lugar a la imposicién de las sanciones previstas en el convenio.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36.- Principios de aplicacion.

1.- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa reguladas por el presente convenio
colectivo se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

2.- Corresponde a la Direccion del Club Fluvial imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
convenio.

3.- Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

4.- La representacion de los trabajadores recibira copia de todas las comunicaciones disciplinarias de la
empresa, tanto del aviso o apercibimiento de sancién como de la sancién en si misma. En todo caso, la
representacién de los trabajadores debera ser consultada por la direccion de la empresa antes de la imposicion de
sanciones por faltas graves o muy graves, la ausencia de este requisito conllevard la nulidad de la sancién
impuesta.

Articulo 37.- Clasificacion de las faltas.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes o dos cuando el retraso sea
superior a 15 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
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¢) La no comunicacién, con la antelacion previa debida al faltar al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada. Si como consecuencia de esto se originase algin
perjuicio para la empresa o que ello se hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, esta
falta podria ser calificada como grave o muy grave.

e) Los pequefios descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo.

f) La falta de aseo y limpieza ocasional del personal cuando sea de tal indole que pueda afectar a la imagen de
la empresa y al proceso productivo.

g) La embriaguez ocasional.
h) La falta de atencién y diligencia con los socios, superiores jerarquicos, compafieros, directiva y publico
en general cuando no perjudiquen la imagen de la empresa, asi como la incorreccidén con los mismos.
i) La ejecucion deficiente y reiterada de los trabajos encomendados cuando de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.
Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta
dias.

b) La inasistencia al trabajo, sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencién de permisos, sin
perjuicio de lo establecido a este respecto como falta muy grave.

e) La simulacion de la presencia en el trabajo de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a
la empresa o a sus bienes o comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves. Expresamente, se considera imprudencia en acto de servicio la manipulacion indebida de
los elementos de seguridad y la no utilizacién de las prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

h) Realizar, sin el oportuno ‘permiso, trabajos particulares ‘durante 'la jornada, asi como el empleo de
herramientas de la empresa para usos propios.

i) La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha del mismo o cause perjuicio econémico
a la empresa.

j) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a este.
k) Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
I) La comisién de 3 faltas leves, mediando sancion o amonestacion, en un periodo de 3 meses.

m) La incorreccion con socios, publico, companeros o directivos siempre que no se considere falta leve.

Se consideraran faltas muy graves:
a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

j) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de un
mes.

¢) El abandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de
la empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
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f) La realizaciéon de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar apersonas
extranas a ella el contenido de estos.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, asi como causar
accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

j) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen perjuicios graves para las
personas o las cosas.

k) Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas en el desarrollo de la
actividad laboral.

I) La embriaguez o toxicomania reiterada durante el trabajo.
m) El acoso sexual.

n) Hacer desaparecer, inutilizar o causar dafios en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

A) El hurto, robo o malversacion cometidos en la empresa como a los compafieros y compafieras de trabajo o
cualquier otra persona dentro de las instalaciones de la empresa.

o) Los malos tratos de palabra u obra o falta notoria de respeto y consideracién, con socios, publico,
companeros, jefes, directivos o con sus familiares.

p) La continua y reiterada falta de aseo y limpieza personal de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

g) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, hubiera mediado sancién por falta grave, ain de
distinta naturaleza, en el periodo de tres meses.

r) La participacion en huelgas ilegales, asi como el incumplimiento de atencién a los servicios esenciales en
caso de huelga.

Articulo 38.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de treinta a sesenta dias.

- Despido disciplinario.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a
los diez dias, las faltas graves, a los veinte dias, y las faltas muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
gue la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y OTROS DERECHOS SOCIALES
Articulo 39.- Representacion de los trabajadores.

En lo referente a los aspectos sindicales se estard a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores, y la Ley
Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical, y demas legislacion que sobre esta materia sea de
aplicacién.

Articulo 40.- Prohibicion de discriminacion.

La empresa realizard esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral

entre hombres y mujeres. Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras, materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, favorecer en
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términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Se tendrd como objetivo la elaboracién y difusion de recomendaciones sobre las mejores practicas para la
elaboracion de los planes de igualdad.

La composicién, el régimen de funcionamiento y periodicidad de las reuniones sera establecido por la empresa
y trabajadores/as.

Articulo 41.- Jubilacion anticipada.

A los trabajadores y trabajadores que, cumpliendo los requisitos exigidos en cada momento por la legislacion
vigente en materia de seguridad social, accedan a la pensién de jubilacién anticipada a partir de los 63 afos de
edad, y una vez obtengan una resolucion firme de la Administracion de la Seguridad Social donde se les reconozca
el derecho a la jubilacion, la empresa les garantizara una cantidad igual a la diferencia entre la cuantia mensual
de la jubilacién reconocida de forma anticipada, y la cuantia mensual de la pensién de jubilaciéon que resultaria de
tener cumplida en aquel momento la edad ordinaria de jubilacién, calculada en el momento del acceso a la
jubilacién anticipada.

Dicha prestacidon, una vez calculada, y por acuerdo entre las partes, se hara efectiva en un solo pago, siendo
equivalente a la multiplicacion de la cuantia determinada en el parrafo anterior, es decir, entre la diferencia entre
la pension anticipada y la que tendria derecho de tener cumplida la edad ordinaria de jubilacion; por el nUmero de
anos que falten al trabajador/a para cumplir la edad ordinaria de jubilacion y cada afo equivaldra a 14 meses (los
periodos inferiores al afio se prorratearan), fijandose como limite maximo para el percibo de la misma los 67 afos.

Articulo 42.- Jubilacion parcial.

La empresa y los trabajadores podran pactar, previa la existencia de un acuerdo comin entre ambas partes,
jubilaciones parciales conforme a lo dispuesto en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, se reconoce a los trabajadores el derecho a pasar a la situacién de jubilacion parcial
con la reduccién maxima de la jornada que la normativa vigente permita en cada momento. En este caso, el tanto
por ciento de la jornada que subsista para el trabajador parcialmente jubilado se podra acumular por la empresa
en jornadas completas en los meses inmediatamente posteriores al acceso a la jubilacién parcial o en otros
periodos.

En todo caso el trabajador interesado en la jubilacion parcial deberd comunicarlo a la empresa con una
antelacion de 3 meses a la fecha en la que pretenda jubilarse parcialmente

DISPOSICIONES ADICIONALES:
Disposicion adicional primera.- Equiparacion de matrimonios y parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que a los cdnyuges en matrimonio a las personas que, no casadas entre
ellas, conviven, luego de justificacion de esto mediante certificacién delainscripcion en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho. Dicha certificacién podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro
oficial, mediante acta notarial.

Disposicion adicional segunda.- Legislacién supletoria.

En todo lo no regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo que dispone, sobre esta materia, el
vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las normas y disposiciones de caracter general establecidas en la legislaciéon vigente
en cada momento y el convenio colectivo sectorial y de la Comunidad Autondmica.

Disposicion adicional tercera.- Solucion de conflictos.

Las discrepancias que pudieran surgir para en la aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria,
se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo (AGA).

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES

PAGA PAGA
SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
GRUPOS CATEGORIA EXTRA EXTRA
BASE TRANSPORTE | MENSUAL VERANO | NAVIDAD ANUAL

Director General,
Gerente 1.215,00 65,00] 1.280,00f 1.215,00| 1.215,00]17.790,00
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Directores
] Departamento,
Médicos 1.124,00 65,00 1.189,00( 1.124,00] 1.124,00]16.516,00

Il Fisioterapeuta, Jefe
Contabilidad, Jefe
Administrativo, Jefe
Act. Deportivas 1.097,00 65,00 1.162,00f 1.097,00] 1.097,00]16.138,00

Entrenadores
Deportivos, Oficial 12
Administrativo,

\% Oficial 12 Socorrista,
Coordinadores
Deportivos, Oficial 12
Mantenimiento 1.031,00 65,00 1.096,00( 1.031,00| 1.031,00]15.214,00

Oficial 22
Administrativo,
Recepcionista,
Socorrista,
Monitores, Oficial 22
Mantenimiento 978,00 65,00 1.043,00 978,00 978,00]14.472,00

Aux Administrativo,
Telefonista,
Conserje, Portero,

\ Aux. Socorrista, Aux.
Monitor, Pe6n
Mantenimiento,
Personal de Limpieza 945,00 65,00 1.010,00 945,00 945,00]14.010,00

R. 1448

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Materiales y Prefabricados de la Construccion de la provincia de Lugo”,
(Cédigo 27000395011981), asinado o dia 23 de abril de 2018, pola representacion empresarial e das centrais
sindicais U.G.T. (23,08%), CC.00. (46,15%) e C.I.G. (30,77%), como membros da comisidon negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depédsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 22 de maio de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

Convenio Colectivo de trabajo para la Actividad de Materiales y Prefabricados para la Construccion de la
Provincia de Lugo.

Articulo 1°.-El presente Convenio Colectivo regula con caracter prioritario las relaciones entre empresas
y trabajadores de la Provincia de Lugo; aunque el domicilio social de la empresa radicase fuera de aquélla,
en la siguiente actividad:

Mérmoles; Granitos, Pizarras (extraccién y acabado), Areniscas, otras Rocas para la Construccion, Cales, Yesos
y escayolas, Aridos, Cementos naturales, Hormigon preparado, otros materiales de la Construccion que no estén
incluidos en los esquemas organicos de otras actividades. Prefabricados de Yesos y Escayolas, Prefabricados de
Cales Prefabricados de Hormigon, Terrazos, Mosaicos hidraulicos, otros Pavimentos de Cemento, Fibrocemento
Materiales Aislantes y de Proteccion y otros Materiales Prefabricados.



