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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO TERRITORIO
AUGAS DE GALICIA. ZONA HIDROGRAFICA DE GALICIA-CENTRO

Anuncio

Expediente: DH.A27.58089

Isolina Lodeiro Expdsito, co DNI 33809546Y, solicita de Augas de Galicia a concesiéon dun aproveitamento de
augas publicas coas seguintes caracteristicas

SOLICITANTE: Isolina Lodeiro Exposito

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE:0,0104 I/s

CAUDAL MAXIMO ANUAL: 328,5 m?

DESTINO: Gandeiro

ORIXE: Manancial na parcela n°3 do poligono 368 do catastro do concello de Friol
LUGAR: Corno do Boi

PARROQUIA: Carballo

CONCELLO: Friol (Lugo)

Solicitase unha concesion de augas para fornecer a explotaciéon gandeira situada na parcela 7 do poligono 370,
paraxe de Revolta Moura, lugar dos Carrelos, parroquia de Silvela, concello de Friol. As instalaciéons constan dunha
captacién directa da auga do manancial 'existente nas coordenadas UTM29 (ETRS89): X:588.145 Y:4.764.464, na
parcela 3 do poligono 368, lugar de Corno do Boi, parroquia de Carballo, concello de Friol. A auga se leva mediante
unha tubaxe de 32 mm de didmetro, -cruzando as parcelas catastrais 27020A368000030000QK,
27020A368002300000QR, 27020A368000020000Q0 e pola _marxe da estrada LU-233 nun tramo de 1,5
quilémetros, ata chegar a explotacion gandeira sita na parcela 27020A370000070000QH, onde se realiza o
consumo.

O que se fai publico para xeral cofecemento, por un prazo de vinte (20) dias naturais, a partir do seguinte a
data de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar
as slas reclamacioéns, durante o prazo sinalado, no Concello de Friol ou nas oficinas deste servizo, situadas na
ria Tomifio, 16 baixo - 15781 Santiago de Compostela, onde estara exposto o expediente de que se trata, para
que poida ser examinado por quen o desexe.

Santiago de Compostela, 23 de maio de 2018.- O Xefe do Servizo Territorial, Angel Gémez Rey.
R. 1480

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO. SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S.A. (Centro
de traballo de Chantada-Lugo), Cédigo 27000911011900, asinado o dia 21 de febreiro de 2018, pola
representacién da empresa e polo representante dos traballadores, como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:
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PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 24 de maio de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
CONVENIO COLECTIVO de la empresa ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA
Y DE GESTION S.A,, para el centro de trabajo Chantada-Lugo
ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo es de dambito de empresa y regula las relaciones laborales en la empresa
concesionaria de los servicios publicos de limpieza viaria y recogida de basuras del Excmo. Ayuntamiento de
Chantada: ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION S.A.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de Chantada, en el
cual ASCAN, S.A.realiza por concesién administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Chantada, la limpieza
viaria y recogida de basuras en el indicado término municipal.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL.

Queda sometido a las estipulaciones de este convenio el personal de la empresa concesionaria de los servicios
de limpieza viaria y recogida de basuras del Excmo. Ayuntamiento de Chantada .

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.

Este convenio tendrd una duraciéon de 4 afos, con vigencia desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de
2020.

ARTICULO 5°.- ENTRADA EN VIGOR.
Este convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2017, con efectos econémicos desde dicha fecha .
ARTICULO 6°.- DENUNCIA.

Se estipula un plazo de duracién de 4 afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2020, pactdndose de comun
acuerdo que con antelacion de 2 meses a la fecha de expiracién se considera automaticamente denunciado.

ARTICULO 7°.- SALARIOS.

Durante la vigencia del convenio los salarios son los sefalados en la tabla que se anexa.
ARTICULO 8°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Durante la vigencia del convenio seran los sefialados en la tabla que se anexa.
ARTICULO 9°.- PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO.

Durante la vigencia del convenio son los sefialados en la tabla que se anexa.
ARTICULO 10°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen 4 pagas, que se abonaran el dia 15 de los meses de marzo, julio, septiembre y diciembre,
respectivamente, en una cuantia de 30 dias de salario base mas antigliedad. Los periodos a computar para el
devengo de las pagas extras seran los siguientes:

Paga Extra de Marzo: de 1de Abril a 31 de Marzo.

Paga Extra de Junio: de 1de Enero a 30 de Junio.

Paga Extra de Septiembre: de 1 de Octubre a 30 de Septiembre.
Paga Extra de Diciembre: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.
ARTICULO 11°.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara de un periodo vacacional de 31 dias naturales. Durante el Gltimo mes del afio
anterior se elaborara un calendario que recogera los periodos de disfrute de cada trabajador y trabajadora del afio
siguiente.

Quedara excluido del periodo vacacional la 12 quincena de marzo y 22 quincena de agosto, no pudiendo
disfrutar de vacaciones en dichos periodos ningiin miembro de la plantilla, con independencia de la categoria.

El personal con menor antigliedad tendra derecho al disfrute de forma proporcional.

Durante el primer trimestre de vigencia de este convenio, se elaborara un calendario que recogera los periodos
de disfrute de cada trabajador y para los afios siguientes se adelantara un mes el periodo vacacional con respecto
al primer calendario.
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ARTICULO 12°.-INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de baja por Incapacidad Temporal los suplementos a cargo de la empresa, tanto por accidente de
trabajo, como por enfermedad profesional o enfermedad comun, seran hasta el 100% del salario base, antigliedad
en su caso, plus penoso y plus de transporte del personal afectado.

S6lo se abonaran mientras el trabajador mantenga el contrato vigente.
ARTICULO 13°,- VESTUARIO.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo el personal y deberan conservarse hasta la finalizacion del
presente convenio .Se acuerda la entrega antes de diciembre del afio 2017 de la uniformidad de invierno y verano,
para la duracion total del Convenio, de las siguientes prendas:

Ropa de Invierno:

2 Polos de manga larga. 2 Pantalones.
1 Par de botas de seguridad de invierno (Calzado hidréfugo).
2 Jersey.

1 Cazadora.

1 Anorak.

1 Traje de Aguas (Solo para peones).

1 Gorro de invierno.

Guantes anti cortes.

Ropa de Verano:

2 Polos de manga corta.

2 Pantalones.

1 Par de zapatos de seguridad.

1 Chaqueta o Chaquetilla

1 Gorra de verano.

Guantes anti corte.

Se solicitaran con la debida justificacion nuevos equipos en caso de deterioro, adquiriendo el trabajador la
obligacion de ponerlas en uso y conservarlas hasta finalizacién del presente convenio.

ARTICULO 14°.- COMISION MIXTA PARITARIA.

La Comisién mixta paritaria que debe interpretar este convenio estara compuesta por la persona delegada de
personal y por la persona que ostente la representacion de la empresa a las reuniones de la Comision podra asistir
ademas, una persona en calidad de asesora por cada una de las partes.

A esta Comision le corresponde la vigilancia e interpretacién del convenio.

Dicha comisién dispondra de un plazo de diez dias para resolver las cuestiones que se le puedan presentar. Su
decisién tendra caracter vinculante para ambas partes. Estas se adoptaran por mayoria simple.

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de conciliaciéon establecido
en el AGA, Acorde Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos de
traballo .

ARTICULO 15°.- GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
guienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacién de gestion de servicios publicos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo:

En lo sucesivo, el término contrata engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto
publica como privada, e identifica una correcta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico.

A) Entodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, si como respecto
de cualquier ore figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trate, el personal de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten
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en la empresa sustituida. Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

1. Trabajadores y trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de
los cuatro Gltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Trabajadores y trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal o situaciones analogas.

3. Trabajadores y trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas
trabajadoras mencionadas en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

4. Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacién, en los 4 meses anteriores a la finalizacion
de aquélla.

5. Trabajadores y trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afos dentro de
los 4 ultimos meses anteriores a la finalizaciéon efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la
misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en Convenio Colectivo
Estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente vy
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa
el cambio en la adjudicacién del servicio.

C) El personal que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que le abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

D) la aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: Empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y personal.

Si el cliente rescindiera la contrata a la empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operara la subrogacion para el propio cliente en los términos sefalados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas que hubieran realizado su
trabajo en la empresa con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato
de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran asi mismo las personas que se encuentren en los supuestos 2 a S, ambos inclusive, y que hayan
realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicio, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la
subrogacién de personal operara respecto de todas aquellas personas que, con independencia de la modalidad de
su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los 4
meses anteriores y todo ello alin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas,
zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asi mismo las personas que se encuentren en los supuestos 2 a S, ambos inclusive y que hayan
prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

La subrogacidon de personal, asi como los documentos a facilitar, operardan en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello aln cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicaciéon obligatoria, en todo caso, la subrogacién de
personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion en su caso de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

-La empresa saliente deberd a la entrante los siguientes documentos:

-Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social.
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-Fotocopia de las 4 Gltimas ndminas mensuales del personal afectado.
-Fotocopia del TC- 1 TC - 2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Ultimos 4 meses.

-Relacién de personal especificando : Nombre, apellidos, domicilio, niumero de afiliacion la Seguridad Social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de Contratacion y fecha de disfrute de
vacaciones. Si la persona es representante legal de los trabajadores y trabajadoras, se especificara el periodo
de mandato del mismo.

-Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

-Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidaciéon de partes proporcionales, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio
del servicio de la nueva titular.

ARTICULO 16°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

En cuanto a la determinacion de las distintas categorias profesionales consignadas en este convenio colectivo,
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas y provistas las categorias enumeradas,
si las necesidades y la estructura determinada por la direccion de la empresa no lo requiere. En todo caso se toma
como referencia la regulacién del convenio sectorial antes citado.

Por la funcion profesional, el personal se encuadra en alguno de los grupos profesionales que se enumeran a
continuacion:

1.- Grupo de operarios.

Cada grupo profesional comprende las especialidades profesionales y oficios que para cada uno de se
especifica seguidamente.

1.- Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por los siguientes oficios:

= Conductor/a: En posesion del carné de conducir correspondiente cuidard especialmente de que el vehiculo
0 maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

=  Pedn: Persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere ninguna especializacion
profesional ni técnica.

ARTICULO 17°.- JORNADA LABORAL.

Respecto a la jornada laboral se pacta una jornada de 39 horas semanales, de lunes a sabados, y se establece
una libranza para todo el personal de un sabado y un dia entre semana (lunes a viernes) al mes.

Se garantizara por parte del personal la prestacion de los servicios en dias festivos, domingos y dias de
mercado, tal y como se hace en la actualidad.

ARTICULO 18°.- POLIZA DE SEGUROS POR ACODENTE DE TRABAJO.

Para todo el personal se contratara por parte de la empresa una poéliza de seguro individual o colectiva que
cubra, en caso de muerte o invalidez derivada exclusivamente de accidente laboral, un capital de 18.000,00 euros.
Esta clausula tendra vigencia desde los siete dias siguientes a la firma del convenio, tiempo necesario para
actualizar o suscribir la péliza correspondiente.

ARTICULO 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mientras persista la actual situacion de desempleo, no se realizardn horas extraordinarias, salvo en casos de
fuerza mayor. En este supuesto, se liquidaran para el afio 2017 en cuantia de 11,14 euros por hora extra realizada.
En el afno 2018 se incrementara el precio de la hora un 1,5%, en el afio 2019 un 1,7% y en el afio 2020 en un 2%.

ARTICULO 20°.- FESTIVOS.

Los festivos ordinarios seran jornadas de cinco horas. Se retribuirdn con un sobresueldo de 71,41 euros por
dia trabajado. Los dias de mercado, cuando sean festivos se pagaran a 71,41 euros por dia trabajado.

Cuando no sean festivos se abonaran a 49,44 euros por dia trabajado para el resto de dias. Para el afio 2018
estas cantidades se incrementaran en el 1,5%, en el afio 2019 un 1,7% y en el afio 2020 en un 2%.

Se establece unos festivos denominados "especiales o extraordinarios”, distinto a los festivos ordinarios; que
seran los siguientes: domingo de la Feria del Vino, domingo y martes de la Festividad Patronal, Dia de la Natividad
y Dia de Ao Nuevo. Estos dias festivos especiales seran retribuidos con un sobresueldo fijo de 100 euros, que no
sera revisable.

Este nuevo concepto de festivos especiales o extraordinarios se empezara a aplicar a partir del 1de enero de
2018.
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ARTICULO 21°.- FESTIVIDAD PATRONAL.

La festividad de San Martin de Porres el dia 3 de noviembre, se considera no laborable a todos los efectos. En
caso de coincidir en festivo o en dia de dificil aplicacién, se trasladara al miércoles anterior o posterior.

ARTICULO 22°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo el personal tendra derecho al disfrute, ademas de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, de licencias en la forma y condiciones siguientes:

-15 dias por matrimonio.

-3 dias en caso de nacimiento de hijo que se sumaran a los dias establecidos en el Estatuto de Trabajadores.
-3 dias por enfermedad grave o muerte de familiares hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad.
-4 dias cuando el motivo anterior necesite realizar desplazamiento.

-2 dias por traslado de domicilio habitual.

-7 dias por asuntos propios anuales.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Los dias de asuntos propios no podran unirse a las vacaciones, ni a festivos o dias de libranza, que encadenen
mas de 2 dias libres. Seran distribuidos de la siguiente manera, el trabajador o trabajadora tendra derecho al 60%
de estos dias hasta el 30 de junio, quedando el restante 40% para el segundo semestre del afo. Los dias no
disfrutados en el primer semestre no podran ser usados en el segundo periodo.

ARTICULO 23°.- REVISION MEDICA.

A todo el personal se le efectuara una revision médica una vez al afio, que se realizara en Chantada. Si no fuese
posible realizarla en Chantada, se les abonara al personal la dieta que corresponda por kilometraje para que
acudan a la clinica concertada. Los resultados de la revisién seran entregados al personal.

ARTICULO 24°.- ANTIGUEDAD.
El plus de antigiiedad se devengara por trienios con una cuantia de 34,82 euros mensuales por trienio.
Se establece en cinco la cantidad maxima de trienios a liquidar a cada persona trabajadora.

Para el afio 2018 esta cantidad se incrementaran en el 1,5%, en el ano 2019 un 1,7% y en el afio 2020 en un
2%.

ARTICULO 25°.- JUBILACION PARCIAL.

I. Al amparo de los dispuesto en la normativa vigente, Ley General de Seguridad Social y el Estatuto de los
Trabajadores, se les reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la
jubilacion parcial y la reduccion de jornada en ellimite. maximo_legalmente previsto cuando se acrediten los
requisitos legalmente establecidos y, en especial;-al de la edad, que no podra ser inferior a la establecida en cada
momento.

2. La solicitud debera remitirse a la empresa o a las empresas con una antelacién minima de tres meses a la
fecha prevista de jubilacion parcial. La empresa estudiard la solicitud con la vista puesta en un acuerdo con la
parte solicitante y, en todo caso, respondera en un plazo maximo de treinta dias. La empresa, a la vista del coste
gue supongda esa jubilacion parcial en el momento de solicitarla, podra denegarla.

ARTICULO 26°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

La empresa creara una bolsa de 3.000 euros con un limite de 300 euros por persona trabajadora al
ano, a fin de facilitar a los trabajadores y trabajadoras anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido
se realizara en las 12 pagas siguientes.

ARTICULO 27°.- PLUS NOCTURNO.

El plus nocturno se valorara segun las tablas que se anexionan. Siendo abonado el 100% reflejado en dichas
tablas, en caso de que la jornada realizada en horario nocturno supere el 50% de dicha jornada. De no ser asi, se
abonara la cantidad proporcional a las horas realizadas en jornada nocturna.

ARTICULO 28°.- PAGO DE SALARIOS.
Los salarios se abonaran del 1 al 5 de cada mes.
ARTICULO 29°.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En los supuestos de sancion, con vehiculos de la empresa en horas de trabajo, que supongan la retirada del
carné de conducir, siempre y cuando no hubiese mala fe o dolo en la consecucién de los hechos, la empresa vendra
obligada a darle trabajo retribuyendo al personal de acuerdo con la categoria profesional de los trabajos
efectivamente desempenados y por el tiempo que dure la retirada del carnet.
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En el supuesto de que dicha sancién se produzca fuera de horas de trabajo, cuando no hubiese mala fe o dolo,
la empresa le proporcionara otro trabajo percibiendo el salario correspondiente a la categoria que se le asigne y
por el tiempo que dure la retirada del carné de conducir.

Este beneficio quedara sin efecto en caso de incumplimiento, durante la jornada laboral, de las normas de
seguridad incluidas en la ficha especifica del puesto de trabajo.

ARTICULO 30°.- GARANTIAS SINDICALES.

El delegado de personal tendra las garantias que prevé el articulo 68 del ET y demas disposiciones legales.
Dispondra de 15 horas sindicales retribuidas como horas legalmente trabajadas. S6lo podra ser sancionado o
despedido conforme a lo establecido dentro en las leyes de aplicacion.

ARTICULO 31°.- NO APLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO
82.3 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Durante la vigencia del presente convenio las partes acuerdan que los procedimientos para la solucién efectiva
para la no aplicacién de las condiciones recogidas en el articulo 82.3 del ET, de conformidad con lo establecido
en el articulo 85.3, seran los propios establecidos en los articulos 41 y 82 del ET, en sus propios términos.

En todo caso, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82.3 ET, las partes acuerdan que, de no alcanzar
acuerdo, se acudird a la Comisién Tripartita Gallega para la inaplicacion de los Convenio Colectivos.

ARTICULO 32°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con el principio de -igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres- y de no
discriminacién en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro
del Estado espanol.

ARTICULO 33°.- LEGISLACION APLICABLE.

Lo no previsto ni regulado por el presente convenio se regulara por lo dispuesto en el Registra y publica el
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento vy
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30-07-2013), en el Estatuto de los
Trabajadores y demdas normas de aplicacion.

ANEXO Tablas Salariales
TABLA SALARIAL ANQ 2017

Categorias Salario Base Plus Penoso Plus Transporte Plus Nocturno Total Anual
16 12 12 12

Conductor/a Dfa 942,39 190,75 129,24 18.918,12

Conductor/a Noche 942,39 190,75 129,24 238,85 21.784,32

Pe6n/a Dia 867,93 175,55 129,24 17.544,36

Pedn/a Noche 867,93 175,55 129,24 219,84 20.182,44

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2018

Categorias Salario Base Plus Penoso Plus Transporte Plus Nocturno Total Anual
16 12 12 12
Conductor/a Dia 956,53 193,61 131,18 19.201,96
Conductor/a Noche 956,53 193,61 131,18 242,43 22.111,12
Pedn/a Dia 880,95 178,18 131,18 17.807,52
Pedn/a Noche 880,95 178,18 131,18 223,14 20.485,20

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 201

Categorias Salario Base Plus Penoso | Plus Transporte Plus Nocturno Total Anual
16 12 12 12
Conductor/a Dia 972,79 196,90 133,41 19.528,36

Conductor/a Noche 972,79 196,90 133,41 246,55 22.486,96
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Pedn/a Dia 895,93 181,21 133,41 18.110,32
Pe6n/a Noche 895,93 181,21 133,41 226,93 20.833,48
TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2020

Categorfas Salario Plus Plus Plus Total

16 12 12 12
Conductor/a Dia 992,25 200,84 136,08 19.919,04
Conductor/a Noche 992,25 200,84 136,08 251,48 22.936,80
Pe6n/a Dia 913,85 184,83 136,08 18.472,52
Pedn/a Noche 913,85 184,83 136,08 231,47 21.250,16

DISPOSICION ADICIONAL 1.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacién retroactiva del presente convenio, se abonaran
en un plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de publicacién del mismo en el BOP.

Por los Trabajadores: D. José Luis Fernandez Moreiras e D. Eliseo Rival Pernas. Por la empresa: D.Pablo Rouco
Redondo, D2 M2 Almudena Calvo Sotelo e D. José Javier Abuin Sampedro.

R.1481

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA E RECADACION PROVINCIAL

Anuncio

ANUNCIO
ASUNCION POLA DEPUTACION DE LUGO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE XESTION TRIBUTARIA.

A Deputacion de Lugo no Pleno que tivo lugar o dia 27 de novembro de 2007 adoptou o acordo polo que
aproba a "Proposta de Reforma das bases que rexen a aceptacién e asuncidén, por delegacion expresa, de
competencias en materia de xestién, inspeccién e recadacién en relacion a tributos, prezos publicos e outros
ingresos de dereito publico”, e que foi modificado polos acordos de 28 de outubro de 2008 e do 29 de decembro
de 2015.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo niumero 041 do dia 19 de febreiro de 2008, publicanse as citadas Bases,
asi como o alcance e contido da delegacion efectuada, entre outros polo Concello de QUIROGA sendo tamén
publicadas no Diario Oficial de Galicia nimero 46 do dia 5 de marzo de 2008.

No Boletin Oficial da Provincial nimero 286 do dia 13 de decembro de 2008 publicase a reforma das citadas
bases e a uUltima reforma publicase no BOP niim 031 do dia 8 de febreiro de 2016.

O Concello de QUIROGA amplia a delegaciéon de competencias, a cal foi aprobada polo acordo adoptado polo
Pleno da Corporacién Municipal en sesion plenaria extraordinaria, celebrada o dia 1 de marzo de 2018, que é
aceptada pola Deputacién Provincial (decreto nim. 1163 de data 25 de maio de 2018), segundo o tenor literal
seguinte:

“1°.- Aceptar a delegacion do concello de Quiroga, a partir da publicaciéon no B.O.P. e no D.O.G., que literalmente
di:

"PRIMEIRO: Aprobar a delegacion de competencias d Deputacion Provincial da xestion en periodo voluntario do
imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana -Plusvalia- conforme ds Bases aprobadas
pola Deputacion Provincial de Lugo.”

2°.- Acordar a publicacion da presente delegacion no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de Galicia”.

Lugo, 1 de xufio de 2018.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto n® 1357/2016, de data 01-7-2016 A Deputada Delegada
de Economia, Recadacion e Facenda, Mayra Garcia Bermudez

R. 1540
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GOBERNO DE ESPANA
SUBDELEGACION DO GOBERNO NA CORUNA. AREA DE INSDUSTRIA E ENERXIA

Anuncio

Resolucion de la Subdelegacion del Gobierno en Lugo por la que se establece fecha para los pagos del
justo precio por expropiacion y servidumbres de paso de la instalacion del gasoducto “Ramal a la Marina
Lucense™

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, y en los articulos 48, 49, 50 y 51 de su Reglamento de 26 de abril de 1957, acuerdo sefalar el dia 27 de
junio, a partir de las 10:00 horas, en las oficinas de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Foz y a partir de
las 12:00 horas en las oficinas de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Barreiros, para que “Gas Natural
Transporte SDG, S.L.”, como entidad beneficiaria, proceda, ante el representante de esta Subdelegacién del
Gobierno, a los pagos del justo precio e intereses por expropiacion e imposicion de servidumbres de paso sobre
bienes y derechos afectados por las instalaciones del gasoducto denominado “Ramal a la Marifia Lucense”, a los
interesados propuestos como titulares de las fincas afectadas relacionados en el ANEXO I, a los que se les dirigira
notificacion individual al efecto.

Esta publicacién se realiza igualmente a los efectos del articulo 59.4 da Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando los titulares
de las fincas propuestas sean desconocidos o se ignore el lugar de notificacién y asi dirigir al Ministerio Fiscal las
diligencias que se produzcan de estos, de conformidad con el articulo 5° de la citada Ley de Expropiacién Forzosa.

Lugo, 30 de mayo de 2018.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO P.D. (Resolucién 13-11-13 (B.O.P. 28-11-13) EL
SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, Fdo. Ramoén Carballo Paez.

ANEXO |
RELACION DE PROPIETARIOS DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR EL GASODUCTO “RAMAL A LA MARINA LUCENSE”
AYUNTAMIENTO DE FOZ

Nim. de Finca | Titular propuesto Fecha de pago | Hora
Encarnacion Cabanillas Moreno )
LU-FO-227 Celestino Caamacho Mosqueda 27/06/18 10:00
LU-FO-228 Maria Amparo Expésito Veiga 27/06/18 10:00
AYUNTAMIENTO DE BARREIROS
Nim. de Finca | Titular propuesto Fecha de pago | Hora
LU-BA-95 Joman Obras, S.L. 27/06/18 12:00
M2 Remedios Paz Sanchez )
LU-BA-364 Delia Sanchez Andia 27/06/18 12:00
LU-BA-365 Xesus Fraga Veiga 27/06/18 12:00
Segismundo Garcia Rodriguez
LU-BA-EL-04 Esteban Emilio Orive Castro 27/06/18 12:30
M Josefa Garcia Rodriguez
LU-BA-EL-07 Jacobo Pérez Gandaras Carretero 27/06/18 12:30
LU-BA-EL-09 Blanca Otero Rodriguez 27/06/18 12:30
R. 1517
CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nimero 73 de 25 de maio de 2018, prestouse aprobacion inicial aos seguintes padréns,
correspondentes ao primeiro trimestre do ano 2018:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (1° trimestre
do ano 2018).
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- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Expdnse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacion dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de lixo
e augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicién.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacién.

Baralla, 28 de maio de 2018.- O Alcalde, Manuel Jesus Gonzalez Capédn.
R. 1482

Anuncio

Unha vez informada pola Comision Especial de Contas deste Concello, en sesion celebrada o dia 25 de maio
de 2018, a Conta Xeral correspondente ao exercicio econémico 2017, de conformidade co disposto no apartado
3 do artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, queda exposta ao publico na Secretaria - Intervencion deste Concello, polo prazo
de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia.

Durante o dito prazo e oito dias imais os interesados poderan presentar as reclamaciéns, reparos ou
observacions que estimen pertinentes de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
e 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Baralla, 29 de maio de 2018.- O ALCALDE, Manuel Jesus Gonzalez Capon.
R. 1483

BEGONTE

Anuncio

Formalizacion de contrato.

Para cumpri-lo establecido no artigo 154.1 do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, faise publico no Perfil de Contratante e no BOP de Lugo,
a formalizacién do seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora:

a)Organismo: Concello de Begonte.
b)Dependencia de tramitacion do expediente : Secretaria- Intervencion.
c)Direccién de Internet do perfil de contratante : www.concellodebegonte.es

2.- Obxecto do contrato:

a)Tipo de contrato: Servizos.
b)Descricién do obxecto: LIMPEZA DE INSTALACIONS MUNICIPAIS.

3.- Tramitacion e procedemento de adxudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento : Negociado sen Publicidade.
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4.- Orzamento base de licitacién: 25.000,00 € de principal e 5.250,00 € de IVE .
5.- Formalizacién do Contrato :
a) Data de adxudicacion : Xunta de Goberno de 23 de Maio de 2.018
b) Data de formalizacién : 28 de Maio de 2018
¢) Contratista: MARIA NUNEZ TEIJIDO.
d) Importe da adxudicacién: 22.800,00 € de principal e 4.788,00 € IVE.
Begonte, 28 de maio de 2.018.- O Alcalde, José Ulla Rocha.

R. 1484

CERVANTES

Anuncio

O Pleno do Concello de Cervantes, en sesién ordinaria celebrada o dia 30 de maio de 2018 acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacion de créditos n.° 3/2018 baixo a modalidade de suplemento de
crédito para a aplicacién do superavit orzamentario con cargo ao remanente de tesoureria para gastos xerais,
destinados a financiar investimentos sempre que ao longo da vida util do investimento esta sexa financeiramente
sostible por importe de 24.000,00 €.

0O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante
0 mesmo que empezard a contarse desde o dia seguinte 6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, podan formularse as reclamacions e suxestions que se estimen oportunas, as que deberan ser dirixidas
6 Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan alegaciéns.

Cervantes, 1 de xufio de 2018.- O alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 1541

O CORGO

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno-desta Corporacién o expediente de modificacion de créditos
con numero 2/2018, de suplementos de crédito e créditos extraordinarios, por un importe total de cincuenta e
catro mil catrocentos cincuenta e cinco euros con corenta céntimos (54.455,40 €.-), primeiro de competencia do
Pleno, polo acordo adoptado en sesién celebrada o vinte e cinco de abril de dous mil dezaoito, de acordo co
preceptuado e en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico
que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do referido orzamento queda da
seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTES

T.- GaStOS dE POISOAL. .. ittt 1.101.888,99.-
2.- Gastos Correntes €N beNS @ SEIVIZOS........c.oin it 1.234.792,49.-
I O o T 1§ =g Ll Y [ o L3 2.700,00.-
O I T <Y (< Ll - K oo ] € €Y 1 (<Y P 133.300,00.-
5.- Fondo de continxencia @ OULroS iMPreViStOS. .......iiuiieiiiiitii it eaeeaaes 0,00.-
(ST L4 V<Y 6 o] ¢ L Y- U P 1.187.397,19.-
7.- Transferencias de Capital.............iiiiiiiiiiiii e 0,00.-
IR N (1Yo T 1 F= L Lol =11 o 1P 0,00.-
S TR - Ty A 7o TN T 4 = U g Ll L[ o 3PN 0,00.-

SUMA TOTAL. ..ot ee e e 3.660.078,67.-
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O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

Corgo, 30 de maio de 2018.- O alcalde-presidente, P.D. O primeiro tenente de alcalde (Decreto de 25 de maio
de 2018) Felipe Labrada Reija .

R. 1485

A FONSAGRADA

Anuncio

CONTA XERAL 2017

Unha vez formulada e rendida a conta xeral desta entidade local correspondente 6 exercicio de 2017 exponse
6 publico, xunto cos documentos que a xustifican, na secretaria do concello durante o prazo de 15 dias habiles,
a partir do seguinte dia 6 da insercion do presente anuncio no BOP, co obxecto de que poida ser examinada e
formulada durante o devandito prazo e oito dias seguintes, e admitiranse os reparos e observaciéns que se poidan
formular por escrito, os cales deberan ser dirixidos a Alcaldia deste Concello, de conformidade co disposto no
artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o texto refundido da Lei das Facendas Locais.

A Fonsagrada, 30 de maio de 2018.- O Alcalde, Argelio Fernandez Queipo.
R. 1486

Anuncio

ACORDO RECONECEMENTO DEDICACION PARCIAL A MEMBROS DA CORPORACION

Aprobado acordo polo Pleno do Concello de A Fonsagrada de data 24 de maio de 2018 relativo ao
recofiecemento de dedicacién parcial do cargo de primeiro tenente de alcalde, o que se publica aos efectos do seu
xeral cofiecemento, de conformidade co disposto no artigo 75.5 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local.

“A vista da proposta de Alcaldia e emitido informe de Secretaria-Intervencién do expediente de recofiecemento
de dedicacién parcial a membros da Corporacion, o Pleno da Corporacién, cos votos favorables dos sete
concelleiros do PSAdG-PSOE e a concelleira do BNG e co voto en contra dos dous concelleiros do PP, adopta o
seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. Determinar que o cargo de 1° tenente de alcalde realice a sua funcién en réxime de dedicacion
parcial e debendo ter unha presenza efectiva-minima no-Concello-de 19-horas semanais.

SEGUNDO. Establecer a favor do membro da Corporacion que desempene o seu cargo en réxime de dedicacion
parcial, as retribucidéns que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondentes
as diferentes mensualidades do ano e os dous restantes correspondentes as mensualidades de xufio e decembro,
e darlle de alta no réxime xeral da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporacion o pago das cotas
empresariais que corresponda.

— O cargo de 1° teniente de alcalde, (funciéns de responsabilidades que asi o requiran...) percibird unha
retribucién anual bruta de 20.401,92 €, incluidas as pagas extraordinarias.

TERCEIRO. Publicar de forma integra no Boletin Oficial da Provincia o Acordo do Pleno, aos efectos do seu
xeral conecemento.

CUARTO. Notificar devandito Acordo aos interesados e ao Servizo de persoal e intervencion para o seu
cofiecemento e efectos”.

A Fonsagrada a 28 de maio de 2018.-O Alcalde, Argelio Fernandez Queipo.
R. 1487

FRIOL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 04 de xufio de 2018, foron aprobadas as bases especificas para a seleccién
e posterior contratacion de Un Xefe de Brigada, Un Pedn Condutor, Tres Pedns de Brigada e Tres Condutores de
Vehiculo Motobomba, ao abeiro do Convenio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Friol para a participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais.
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Duraciéon do Contrato: 3 Meses.

Prazo de Presentacién de Solicitudes: no prazo de cinco dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello de
Friol en horario de 9:00 a 15:00 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. No caso de que
0 proceso remate en dia inhabil, entenderase prorrogado ao dia habil seguinte.

Mais informacién nas Bases da Convocatoria que poderan ser consultadas no taboleiro de anuncios do Concello
de Friol e no portal de transparencia da sua paxina web. (www.concellodefriol.es).

Friol, 4 de xufio de 2018.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1542

PARADELA

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO CONTA XERAL EXERCICIO 2017

Unha vez formulada e rendida a Conta Xeral do orzamento correspondente ao exercicio econémico de 2017 e
unha vez informada pola Comision Especial de Contas, exponse ao publico cos documentos que a xustifican na
secretaria do concello polo prazo de 15 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da insercién do presente
Edicto no BOP, co obxecto de que durante este prazo e oito dias mais os interesados poidan examinala e presentar
as reclamacions, reparos ou observacions que estimen pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 116
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e 212 do Real decreto lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de facendas locais.

Paradela, 31 de maio de 2018.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 1492

Anuncio

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DA PLANTILLA DE PERSOAL

Aprobado inicialmente o expediente de modificacion da plantilla de persoal deste Concello que ten por obxecto
a creacion dunha praza de operario de servizos miltiples, por acordo do Pleno de data 31 de maio de 2018, de
conformidade co artigo-126-do Texto Refundido-das Disposiciéns vixentes-en-materia de Réxime Local aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, sométese a.informacién publica polo prazo de quince dias,
a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions e reclamacions que se estimen pertinentes.

No caso de que non se presentasen reclamacions durante este periodo, entenderase elevado a definitivo o
acordo de aprobacion inicial e a modificacion considerarase aprobada.

Paradela, a 31 de maio de 2018.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 1493

Anuncio

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 7/2018, NA MODALIDADE DE
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESOURARIA PARA GASTOS XERAIS.

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién en sesion ordinaria celebrada o 31 de maio de 2018, o
expediente de modificacién de créditos n® 7/2018, de suplemento de crédito financiado con Remanente Liquido
de Tesouraria para Gastos Xerais, en cumprimento do que se dispén no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do
Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, sométese o expediente a exposicion publica polo prazo de quince dias contados dende o dia seguinte da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, a modificacion de crédito considerarase definitivamente aprobada, se
durante o citado prazo non se presentan reclamacions.


http://www.concellodefriol.es/
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Paradela, a 31 de maio de 2018.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 1494

PORTOMARIN

Anuncio

Visto o Regulamento e bases xerais e especificas da bolsa municipal de emprego para a contratacién de persoal
laboral temporal para axuda no fogar.

Visto que dito Regulamento foi aprobado polo Pleno do Concello en data 17-12-2015 e publicado
definitivamente no BOP n° 37 de 16 de febrero e posteriormente modificado mediante Resolucion de alcaldia de
data 18 de maio de 2018.

Visto que o artigo 70 do Estatuto Basico do Empregado Publico no seu texto ten previsto que, para a celebracion
dos procesos nos que se contrate persoal laboral temporal admite un prazo maximo de tres anos de duracién,
aplicarase dito prazo, modificAndose oo apartado 4.2 das bases xa publicadas definitivamente no B.O.p. n°® 37 de
16 de febreiro de 2016 que di: “4.2- Nas listas estableceranse un titular ou titulares se é o caso e suplentes, tendo
validez esta lista por un periodo de un ano”, debera decir: “4.2-......... tendo validez esta lista por un periodo
maximo de tres anos”.

As instancias en modelo oficial (anexo 1 do presente) as que poderan concurrir as persoas que reinen os
requisitos sinalados no artigo 3 e 4 do regulamento, dirixiranse ao Sr. Alcalde acompafado dos documentos a que
refiren os artigos 2 e 3 das bases xerais.

O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE DE INSCRICION NA BOLSA DE EMPREGO

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

Nome:

DNI / NIE:

Enderezo:

C.P. / Poboacion / Provincia:

Teléfono fixo:

Teléfono movil:

E-mail:

Data de nacemento: Nacionalidade:
Sexo: Situacion familiar:

Carné de conducir: Clase: Vehiculo:
EMPREGOS PREFERENTES:

1. Auxiliar de Axuda no Fogar

DISPONIBILIDADE:

Xornada laboral: Horario: Lugar: Portomarin e entorno (40 Kms).

OBSERVACIONS:

Solicito formar parte da Bolsa de Emprego do Concello de Portomarin para o posto ao que se opta de Auxilair
de Axuda no fogar, recofiecendo que fun informada do funcionamento da mesma e comprometendome a cumprir
coas obligacions deste servizo. Asi mesmo, declaro que os datos aportados son certos na sua totalidade e
responsabilizome de comunicar é equipo técnico encargado da xestion desta Bolsa de Emprego calquera variacién
nos mesmos, co obxecto de manter actualizada a mifia solicitude.

Son consciente de que para poder levar a cabo a incorporaciéon da mifa solicitude 4 Bolsa de Emprego é precisa
a cesion de datos de caracter persoal (L.O. 15/1999, de 13 de decembro) polo que concedo a mesma, autorizando
6 Concello de Portomarin ao procesamento informatico dos datos aportados, co Unico obxecto de pertencer a sa
bolsa de emprego e proceder a difusion destes datos de cara a cumprir os obxetivos da mesma. Asi mesmo,
rexeito o uso dos datos aportados para calquera outra finalidade non vinculada a Bolsa de Emprego.

Lugar e data da solicitude. Sinatura.

Portomarin, a de 20

Concello Portomarin D./dona
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Portomain, 22 de maio de 2018.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.
R. 1543

RIBADEO

Anuncio

Aprobada inicialmente a relacién dos propietarios e titulares de dereitos afectados polo procedemento de
expropiacion urxente dos bens e dereitos para acometer o “Proyecto técnico para la mejora y restauracién de
habitats naturales en el corredor Fluvioestuarino de la ria de Ribadeo-Ria del eo (zec rio eo-galicia es1120002,
zepa ribadeo Es0000085, zec/zepa ria del eo es1200016).”

En cumprimento do artigo 52 da Lei de 16 de decembro de 1954, sobre Expropiacion Forzosa, faise publica
dita relacion a fin de que, dentro do prazo do quince dias seguintes ao de insercion do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo quen se estime interesado no procedemento poidan presentar cantos datos puidesen
permitir a rectificacion de erros padecidos na relacion que se fai puablica e presentar, no seu caso, alegaciéns sobre
a procedencia da ocupacion ou disposicién daqueles.

*Finca 1:

- Parcela niim. 4

- Titular catastral: Herdeiros de Angel Martinez Lopez
- Enderezo: As Acefias Ove, 27713. Ove.

- Superficie: 1.242,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.242,00 m2.

* Finca 2:

- Parcela nim. 5

- Titular catastral: Elisa Gonzalez Montavaro
- Enderezo: Viejo Pancho, 2. 27700 Ribadeo
- Superficie: 760,00 m2.

- Superficie a expropiar: 760,00 m2.

* Finca 3:

- Parcela niim. 6

- Titular catastral: Herdeiros de Angel Martinez Lopez
- Enderezo: As Acefas Ove, 27713. Ove.

- Superficie: 457,00 m2.

- Superficie a expropiar: 457,00 m2.

* Finca 4:

- Parcela niim. 16

- Titular catastral: José Lozano Garcia

- Enderezo. Ove. 27713.

- Superficie: 2.152,00 m2.

- Superficie a expropiar: 2.152,00 m2.

* Finca 5:

- Parcela nim. 17

- Titular catastral: José Ferndndez Martinez
- Enderezo: 27713. Ove. Ribadeo

- Superficie: 1.242,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.242,00 m2.

* Finca 6:
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- Parcela nim. 18

- Titular catastral: José Lozano Garcia

- Superficie: 1.265,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.265,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

*Finca 7:

- Parcela num. 19

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lépez Conde
- Superficie: 1.299,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.299,00 m2.

- Enderezo. Os Guildeiros, Ove. 27713.

* Finca 8:

- Parcela num. 20

- Titular catastral: Benigno Barrera Corbelle
- Superficie: 364,00 m2.

- Superficie a expropiar: 364,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

*Finca 9:

- Parcela nim. 21

- Titular catastral: Herederos de José Barrera Pérez
- Superficie: 569,00 m2.

- Superficie a expropiar: 569,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 10:

- Parcela num. 22

- Titular catastral: Agustina Pérez Alvarez

- Superficie: 791,00 m2.

- Superficie a expropiar: 791,00 m2.

- Enderezo. Os Guildeiros. Ove. 27713.
*Finca 11:

- Parcela num. 23

- Titular catastral: Herederos de José Barrera Pérez
- Superficie: 701,00 m2.

- Superficie a expropiar: 701,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 12:

- Parcela nim. 24

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lopez Conde
- Superficie: 770,00 m2.

- Superficie a expropiar: 770,00 m2.

- Enderezo. Os Guildeiros Ove. 27713.

* Finca 13:

- Parcela nam. 25
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- Titular catastral: José Rodriguez Fernandez
- Superficie: 785,00 m2

- Superficie a expropiar: 785,00 m?

- Enderezo. Frieira Nova, 1 Ove. 27713.

* Finca 14:

- Parcela num. 26

- Titular catastral: Constantino Martinez Fernandez
- Superficie: 845,00 m2.

- Superficie a expropiar: 845,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

*Finca 15:

- Parcela num. 27

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lopez Conde
- Superficie: 484,00 m2.

- Superficie a expropiar: 484,00 m2.

-- Enderezo. Ove. 27713.0s Guildeiros.

* Finca 16:

- Parcela num. 29

- Titular catastral: Pedro Martinez Fernandez
- Superficie: 444,00 m2.

- Superficie a expropiar: 444,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.A Grafa.

*Finca 17:

- Parcela num. 30

- Titular catastral: Agustina Pérez Alvarez

- Superficie: 2.256,00 m2.

- Superficie a expropiar: 2.256,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 18:

- Parcela nim. 31

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lopez Conde
- Superficie: 1.325,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.325,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713. Os Guildeiros.
*Finca 19:

- Parcela nim. 32

- Titular catastral: José Fernandez Martinez

- Superficie: 3.670,00 m2.

- Superficie a expropiar: 3.670,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 20:

- Parcela nim. 33

- Titular catastral: Carmen Pérez Fernandez



19 Num. 130 - venres, 8 de xufio de 2018

BOP de Lugo

- Superficie: 4.853,00 m2.

- Superficie a expropiar: 4.853,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 21:

- Parcela num. 34

- Titular catastral: Agustina Pérez Alvarez

- Superficie: 2.586,00 m2.

- Superficie a expropiar: 2.586,00 m?

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 22:

- Parcela num. 35

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lopez Conde
- Superficie: 601,00 m2.

- Superficie a expropiar: 601,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 23:

- Parcela num. 36

- Titular catastral: Agustina Pérez Alvarez

- Superficie: 463,00 m2.

- Superficie a expropiar: 463,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713. Os Guildeiros.

* Finca 24:

- Parcela num. 37

- Titular catastral: En investigacion, articulo 47 de la Ley 33/2003
- Superficie: 929,00 m2.

- Superficie a expropiar: 929,00 m2.

- Enderezo. Ria da Raifa, 2. LUGO

* Finca 25:

- Parcela nim. 38

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lopez Conde
- Superficie: 1.725,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.725,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713. Os Guildeiros.

* Finca 26:

- Parcela nim. 40

- Titular catastral: Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE)
- Superficie: 2.302,00 m2.

- Superficie a expropiar: 2.302,00 m2.

- Enderezo: r/ General Rodrigo, 6 - 2° - 28003 - MADRID
* Finca 27:

- Parcela nim. 41

- Titular catastral: Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE)

- Superficie: 3.655,00 m2.
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- Superficie a expropiar: 3.655,00 m2.

- Enderezo: r/ General Rodrigo, 6 - 2° - 28003 - MADRID

* Finca 28:

- Parcela nim. 42

- Titular catastral: Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE)

- Superficie: 666,00 m2.

- Superficie a expropiar: 666,00 m2.

- Enderezo: r/ General Rodrigo, 6 - 2° - 28003 - MADRID

* Finca 29:

- Parcela nim. 43

- Titular catastral: Angel Torrado Cruz

- Superficie: 1.159,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.159,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713. Os Guildeiros.

* Finca 30:

- Parcela nim. 44

- Titular catastral: Agustina Pérez Alvarez

- Superficie: 2.501,00 m2.

- Superficie a expropiar: 2.501,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

* Finca 31:

- Parcela nim. 45

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa LL6pez Conde
- Superficie: 1.632,00 m2.

- Superficie a expropiar: 1.076,00 m2.
-Enderezo. Ove. 27713. Os Guildeiros.

* Finca 32:

- Parcela niim. 46

- Titular catastral: Maria Josefa Elisa Lopez Conde
- Superficie: 783,00 m2.

- Superficie a expropiar: 238,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713. Os Guildeiros.

* Finca 33:

- Parcela nim. 47

- Titular catastral: Agustina Pérez Alvarez

- Superficie: 601,00 m2.

- Superficie a expropiar: 404,00 m2.

- Enderezo. Ove. 27713.

O expediente obxecto desta informacién co proxeto técnico de expropiacion e demdis documentos atdpase
depositado nas dependencias deste Concello, podéndose consultar na mesma (Secretaria Xeral) durante horario
de oficina.

Asi  mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede electréonica deste Concello
[http://ribadeo.sedelectronica.gall.
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Ribadeo, 28 de maio de 2018.- O ALCALDE-PRESIDENTE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1544

Anuncio

Aprobada inicialmente a relacién dos propietarios e titulares de dereitos afectados polo procedemento de
expropiacion dos bens e dereitos cuxa ocupaciéon se considera necesaria aos efectos de Actuaciéns no
abastecemen to de augas a Ribadeo Fase | - Instalacion de novo depésito de auga.

En cumprimento do disposto na Lei de Expropiacién Forzosa, faise publica dita relacién a fin de que, dentro
do prazo do quince dias seguintes ao de insercién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
guen se estimen interesado no procedemento poidan presentar cantos datos puidesen permitir a rectificacién de
erros padecidos na relacién que se fai publica e presentar, no seu caso, alegaciéns sobre a procedencia da
ocupacion ou disposicién daqueles.

Parcela Titular Titular Domicilio DNI/NIF [Poligono Parcela/ Superficie | Superficie a
n.° catastral | rexistral Rfa. Catast. parcela ocupar
1 José Josefa Ares|Chao de 33843360-X 3 20 9,362,00 m2 |7.181,00 m2
Francisco |Fernandez |Ove, 11. 27051J0030002000001P
Lopez Ares 27713 Ove

O expediente obxecto desta informacion atépase depositado nas dependencias deste Concello, podéndose
consultar na mesma (Secretaria Xeral) durante horario de oficina.

Asi  mesmo, estard a disposicion dos interesados na sede electréonica deste Concello
[http://ribadeo.sedelectronica.gal].
Ribadeo, 28 de maio de 2018.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1545

VIVEIRO

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, procédese a seguinte CONVOCATORIA:

Son obxecto da presente. convocatoria.a.seleccidon. de persoal laboral temporal -mediante a modalidade de
contrato laboral de obra ou servizo determinado, ao amparo do Convenio de Colaboracién subscrito entre a
Conselleria Do Medio Rural e o Concello de Viveiro para a participacidon na prevenciéon e defensa contra incendios
forestais, para a contratacion de cinco traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello.

Vistas as bases xerais e especificas para a selecciéon de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos
no Concello de Viveiro ao amparo do Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria Do Medio Rural e o
Concello de Viveiro para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais, para a contratacion
de cinco traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello, con numero de expedente: 2725/2018.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “é persoal laboral o que en virtude
de contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas
na lexislacién laboral, presta servizos retribuidos polas Administracién Publicas. En funcién da duraciéon do
contrato este podera ser fixo, por tempo indefinido ou temporal”.

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao emprego publico
de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico”.

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptiia que “as Administracidons Publicas, entidades e organismos a que
se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

e Publicade das convocatorias e das sUas bases.
e Transparencia.
e Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos 6rganos de seleccion.
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e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.

e Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispdn que “os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacién positiva
previstas neste Estatuto”.

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables a seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, establece que “[...] poderan proceder a
contratacion de persoal laboral non permanente para a realizacién de traballos que non poidan ser atendidos por
persoal laboral fixo, [...].

Os ditos contratos celebraranse conforme aos principios de mérito e capacidade, e axustandose as normas de
xeral aplicacion na contratacién deste tipo de persoal laboral e de acordo cos criterios de seleccidon que se
determinen [...]".

Tendo en conta que a contratacidon de persoal en base ao convenio referido se realiza para cubrir servizos
prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en cuestién, e
con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade de convocar os postos que a
continuacion se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de contrato temporal de obra ou servizo
determinado os seguintes postos:

N° EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.
1 Xefe de Brigada 100% Contrato temporal (qualidade contrato
temporal obra ou servizo determinado).
Contrato temporal (modalidade contrato
temporal obra ou servizo determinado).
Contrato temporal (modalidade contrato
temporal obra ou servizo determinado).

1 Pedn conductor 100%

3 Pedns 100%

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucions que me confire o e o artigo 21.1.g da
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de mérito, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, e 0 seu anexo, que rexeran os procesos selectivos para o ingreso, con
caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos mediante a
modalidade de contrato temporal de obra ou servizo determinado).

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexeran o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso
de valoracion de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo denominados: 1 Xefe de
brigada, 1 Pedn conductor e 3 Pedns (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal de
obra ou servizo determinado).

CUARTO.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases e
anexo publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es), e no taboleiro de anuncios dixital.

QUINTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
Viveiro, 30 de maio dd 2018.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1479

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D/D* MARIA DEL CARMEN ALVAREZ MARQUES, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D?
MERCEDES SANCHEZ TEJEIRO contra AGULLO Y MARTIN SL, BURELA SUN SL , en reclamaciéon por DESPIDO,
registrado con el n® DESPIDO/CESES EN GENERAL 236/2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a AGULLO Y MARTIN SL, en ignorado paradero, y con ultimo domicilio conocido en
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Avenida Ramén Canosa n° 24, Viveiro (Lugo), a fin de que comparezca el dia 5/7/2018 a las 10:35 horas para
celebracion del acto de conciliacion, y a las 10:45 horas para el acto de juicio, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados,
, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo se ha acordado citar para su asistencia al acto del juicio al REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
AGULLO Y MARTIN S.L., a fin de practicar, en su caso, la prueba de interrogatorio de parte solicitada por el
demandante, con apercibimiento que, de no comparecer y ser admitida la prueba propuesta, se podran tener por
ciertos los hechos de la demanda en que hubiere intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte
perjudiciales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tabléon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a AGULLO Y MARTIN SL, se expide la presente cédula para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo 'y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintiocho de mayo de dos mil dieciocho.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1490

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social n®
003 de LUGO, FAGO SABER:

Que no procedemento 349/16, deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de  FRATERNIDAD-MUPRESPA
contra a empresa CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO S.A. y otros, sobre determinacion de contingencia,
ditouse sentenza en data 22 de-marzo-de 2018, cuxa parte dispositiva se-adxunta:”- DECISION.-Rexeito a demanda
formulada por FRATERNIDAD-MUPRESPA contra a INSS/TXSS, Maria Josefa Iglesias Castro e CAMPSA
ESTACIONES DE SERVICIO, SA.-Esta resolucidon seralles notificada as partes, indicAndoselles que poden formular
un recurso de suplicacion ante a Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galiza, recurso que, de ser o
caso, deberdn anunciar ante este mesmo Xulgado mediante unha comparecencia ou por escrito no prazo dos cinco
dias habiles seguintes 6 da notificacién da resolucién e depositando as cantidades previstas legalmente na conta
da entidade BANESTO nim. 2324000065, indicando o nimero de autos.-De non se anunciaren o recurso contra a
resolucion, deberan arquivarse as actuacions, logo de dalas de baixa no libro correspondente.-Asi o acordo, decido
e asino.-DALILA DOPAZO BLANCO, maxistrada do Xulgado do Social num. 3 de Lugo.-rubricado.-

Publicacion.- A anterior sentenza ditada pola maxistrada-xuiza foi entregada, lida e publicada esta data e na
mifia presenza. Dou fe, como letrado/a da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social num. 3 de Lugo.-Maria
de los Angeles Lépez Carballo.-rubricado”.

E para que sirva de notificacién en legal forma a CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO S.A., en ignorado
paradoiro, expido a presente para a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Advirtese ao destinatario que as seguintes comunicacions faranse fixando copia da resolucién ou da cédula no
taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicacion das resoluciéns que deban revestir
forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

DAADMINISTRACION DE XUSTIZA

En LUGO, a vinte e oito dS@ﬁﬁ’tGr"e‘NBf %Irﬁfe@oito.- A LETRADO 2~

Asinado por: null R. 1491
Data: 08.06.2018 08:00:00 CEST (

Razdn: —

Localizacion: Espafia -
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