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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DO SERVIZO DE LIMPEZA DO HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO
E XERAL, PERTENCENTES AO EOXI VIGO, ADSCRITOS A EMPRESA ACCIONA

Convenio o Acordo:

CONVENIO COLECTIVO DO SERVIZO DE LIMPEZA DO HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO
E XERAL PERTENCENTES A EOXI VIGO, DA EMPRESA ACCIONA

e Expediente: 36/01/0236/2017

Data: 03/04/2018
e Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
e (Cddigo de Convenio nimero 36002202011992
Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para
o persoal de limpeza do Hospital Alvaro Cunqueiro e Xeral pertencentes a EOXI Vigo, adscrito

a empresa ACCIONA, subscrito en representacion da parte econémica, por unha representacién
da empresa, e da parte social, polo.comité de empresa, en data. 14 de decembro do 2017.

Primeiro.- Dito Convenio' foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 18 de
decembro do 2017.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as stias
clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades 4 Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sua
competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdésito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial

Ignacio Rial Santomé

CONVENIO COLECTIVO DO SERVIZO DE LIMPEZA DO HOSPITAL AVARO CUNQUEIRO
E XERAL PERTENCENTES AO EOXI VIGO, ADSCRITOS A EMPRESA ACCIONA

CAPITULO |
Ambito de aplicacién e duracién

Artigo 1. AMBITO TERRITORIAL, PERSOAL E FUNCIONAL

0 presente convenio afectara a tddolos/as traballadores/as do Servizo de Limpeza do Hospital
Alvaro Cunqueiro e Xeral pertencentes ao EOXI Vigo da empresa ACCIONA ou de calquera
outra que resulte adxudicataria do servizo. Estes centros enténdense como parte integrante
de EOXI VIGO, para os efectos deste convenio colectivo, e a'efectos de centro de traballo que
seran diferenciados, polo que os traballadores/as que presten o seu servizo no Hospital Alvaro
Cunqueiro non poderan ser trasladados ao Hospital Xeral e viceversa ,sen que exista acordo
entre as partes.

A empresa do servizo de limpeza destes centros, non podera trasladar aos traballadores/as
que se rexen polo presente Convenio a outros centros hospitalarios, ainda que corresponda ao
mesmo Complexo EOXI VIGO, salvo que sexa pacto entre as partes.

Dado que ainda o Anexo II, segue funcionando, Acciona debera trasladar ao lugar de traballo
Alvaro Cunqueiro, a todo o persoal do Xeral que contintie no mesmo, nos casos de posible peche
ou que a concesionaria sexa outra. O persoal tera un dereito preferente a ser adscrito ao novo
centro até cubrir as necesidades contratadas para o mesmo.

Artigo 2. AMBITO TEMPORAL : DURACION E VIXENCIA

O presente convenio tera unha duracién de catro anos, dende o dia 1 de Xaneiro de 2016
ata o 31 de Decembro de 2019, sendo revisables e aplicables os salarios establecidos nel en
funcién dos aumentos que se produzan no persoal laboral da Xunta de Galicia na dita data.
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Entrara en vigor o dia do seu asinamento, se ben os seus efectos econdmicos terdn caracter
retroactivo 6 1 de Xaneiro de 2016.

a)

b)

d)

O presente Convenio considerarase automaticamente denunciado, unha vez rematada
a vixencia prevista no artigo anterior, sen necesidade de aviso previo algin. Unha vez
rematada a vixencia, as partes deberdn constituir a mesa no prazo dun mes, é dicir
o 31 de xaneiro de 2020, o remate da vixencia serd comunicado a todas as partes
negociadoras.

O prazo maximo para a negociaciéon dun novo convenio serd de doce meses, a contar
dende a data da perda da sua vixencia.

Por penalizacion, se no transcurso dos meses posteriores a constituciéon da mesa non se
negociase un novo convenio, o texto do presente convenio quedaria prorrogado, agas as
taboas salariais, que se veran incrementadas no 1,5 % por riba da suba que estipule o
SERGAS para os seus traballadores e traballadoras.

Seaentregadoanteproxecto se efectuase no periodo delicitacién do Profesional de
limpeza, os meses para a penalizacion comezarian a contar dende o dia da adxudicacién
do concurso de limpeza.

CAPIiTULO Il
Clasificacion profesional

Artigo 3. PERIODO DE PROBA

0 ingreso entenderase provisional mentres non se cumprise o periodo de proba que, para
cada grupo profesional dos enumerados na Clasificaciéon Profesional, se detalla a seguir:

*Grupo I: 4 meses.

*Grupo II: 2 meses.
*Grupo III: 15 dias.

Artigo 4. CADRO DE PERSOAL E SUBSTITUCIONS

O cadro de persoal debera axustarse 6 contrato de concesién que outorgue o SERGAS, debendo
se-los contratados de caracter fixo. Os contratos de traballo das substitucions deberan facerse
polo tempo de duraciéon da baixa que se substitia ou do periodo de vacaciéns que se cubra,
sendo aplicable este convenio.

Os traballadores e traballadoras en situacién de correquendas teran preferencia por orden

de antigiiidade e de caracter voluntario, de acordo entre empresa e traballador ou traballadora
para ocupar postos en plantas, etc.

Os traballadores e traballadoras fixos adscritos & quenda de maiia, tarde ou noite teran dereito
para cubrir as vacantes da sia mesma categoria profesional, producidas na quenda para o cal

se solicita o cambio, e que a empresa considere necesario cubrir por vacacidns, excedencias,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Codi go seguro de verificaci 6n: F7P51 L96N73EB71 1




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Mércores, 18 de abril de 2018
NGm. 75

maternidade, novas contrataciéns e baixas de L.T. de duracién superior a 30 dias, no caso de
que haxa varias persoas que soliciten ditas vacantes a escolla farase por orde de antigiiidade
no servizo. Nestes supostos, as persoas que se contraten para cubrir tales vacantes pasaran a
prestar servizos na quenda que lles corresponda, independentemente de que o traballador ou
traballadora en situacién de I.T.,, maternidade, etc. sexa doutra quenda.

Aquelas persoas da quenda de mafia, tarde ou noite que tefian dereito a cubrir unha
vacante, de acordo cunha rigorosa orde por antigiiidade no servizo fara a peticiéon por
escrito que lle entregard a empresa e madis unha copia ao Comité, no momento que lle
toque cubrir esta vacante e non a cubra pasard automaticamente 6 ultimo lugar da lista de
preferencia. En caso de coincidencia de duas persoas, coa mesma antigliidade realizarase
un sorteo entre elas.

Para cubrir as limpezas xerais, saidas sindicais; licencias, vacacions ou calquera tipo de
absentismo laboral, utilizarase ao persoal eventual.

O Comité de Empresa e a empresa vixiaran de forma conxunta o funcionamento deste artigo.

Artigo 5. MODALIDADES DE CONTRATACION

a) Contratos eventuais por circunstancias do mercado.
Estarase ao dispostono Estatuto dos Traballadores:
b) Contrato a tempo parcial.

Esta modalidade contractual non podera exceder na sia duraciéon dos 2/3 da xornada
maxima legal establecida:

Nos contratos a tempo parcial de media xornada ou inferiores a media xornada, o horario
de traballo sera continuado salvo que existan causas que xustifiquen a xornada partida.

Aos efectos de facilitar que os traballadores/as contratados/as a tempo parcial vexan
incrementada a suia xornada laboral, no caso de que a empresa necesite acudir a unha nova
contratacién para cubrir o mesmo posto de traballo que o traballador/a empregado a tempo
parcial, este tera dereito preferente a ver ampliada a sia xornada de traballo. A estes efectos, as
empresas que precisen realizar unha nova contratacién no marco xa indicado, comunicardn ao
traballador/a contratado a tempo parcial a nova xornada e o horario de traballo que resultaria
de exercer o seu dereito preferente 4 ampliacién de xornada, debendo o traballador/a dar
resposta 4 empresa sobre se exerce ou non o seu dereito preferente, no prazo de 48 horas dende
a comunicacion da empresa. Nestes casos, a empresa non terd que recoilecer, con relacion a
nova xornada ampliada e, polo tanto, abonar, a antigiiidade que o traballador/a tivese recofiecida

polo resto da xornada.
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Artigo 6. TRABALLOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

O persoal podera realizar traballos de superior categoria. Si ditos traballos os realiza durante
mais de trinta dias ao ano, alternos ou consecutivos, a empresa estara obrigada a asignarlle
automaticamente 4 categoria superior ao traballador/a de que se trate.

Artigo 7. PREAVISO DE CESE

0 persoal que desexe cesar voluntariamente na empresa debera comunicalo cun periodo de
antelacién minimo de sete dias naturais.

O contravimento do prazo da comunicacién ocasionard unha deducién na sta liquidacién de
finiquito correspondinte aos dias que se deixase de preavisar.

A notificacion de cese, se realizara por escrito, que o traballador/a asinara por duplicado
devolvéndolle un exemplar ao interesado.

Os finiquitos careceran de efectos liberatorios se, logo de peticidn escrita do interesado/a,
non estivera visado polo Comité de Empresa, Delegado/a de Persoal ou, no seu defecto, polo
Sindicato 6 que estea afiliado o/a traballador/a.

CAPITULO III
Xornada, Vacacions, Horas extras, Licencias

Artigo 8. XORNADA LABORAL

A xornada laboral sera de 37,50 horas semanais de traballo efectivo, computandose como tal os 30
minutos de descanso obrigatorio que os traballadores e traballadoras vefien gozando. Na aplicacion
da xornada respectaranse as melloras existentes que supofian mellora da xornada pactada.

O calendario laboral e os cuadrantes de libranzas de todo o persoal serd exposto no taboleiro
de anuncios con data tope de 30 de novembro do ano anterior.

Artigo 9. TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS

As condicions de traballo en ditos dias sera na mesma forma e condiciéns econdémicas
e organizativas que o fai o persoal subalterno do SERGAS, do EOXI VIGO, Hospitais Alvaro
Cunqueiro e Xeral de Vigo. Asi mesmo, de se producir calquera mellora neste aspecto para o
persoal do SERGAS, os traballadores e traballadoras afectados por este Convenio gozaran dela.

Artigo 10. VACACIONS

O persoal afectado por este convenio tera dereito ao gozo ininterrompido dun mes de
vacacidns retribuidas a aproveitar entre os meses de xufio a setembro, que gozaran de acordo
coa direccion da empresa. Ademais teran dereito a outros nove dias a desfrutar:
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— cinco dias dende o 12 de xaneiro 6 30 de xufio, destes dias poderase gozar un dia de
asuntos propios nos meses de xullo, agosto e setembro.

— catro dias dende o 12 de outubro 6 15 de xaneiro.

Para o goce dos asuntos propios se elaborard un regulamento pactado entre comité de
empresa onde se fixaran os criterios para desfrutalos.

Cando as vacacions se soliciten para o seu gozo féra do periodo de xufio a setembro os dias de
libre disposicidon poderanse engadir 6 periodo de vacacidns e asemade engadir un dia adicional.

Cando o/a traballador/a necesite os dias de libre disposicién, poderan gozalos sempre que os
soliciten 4 empresa e o comunique 6 Comité de Empresa cun periodo de cinco dias de antelacién
e sempre fora do periodo de vacacidns (excepto 1 dia que se podera gozar nos meses de xullo,
agosto e setembro), no suposto que para a mesma data houbera varias peticidns, farase un
sorteo entre as/os solicitantes. A empresa debera respostar as peticiéns nun prazo de 24 horas.

A empresa de acordo co Comité elaborara as quendas correspondentes seguindo cada ano
unha orde rotatoria de preferencia.

Os traballadores que no intre de gozaren as vacacidéns estean en situacién de baixa por
enfermidade ou accidente, teran dereito 6 aproveitamento das mesmas inmediatamente 6 mes
seguinte 6 da sua incorporacién 6 traballo.

0 abono das vacacions serd igual 6 equivalente a un mes de salario real mais unha gratificaciéon
de 252,72€.

No caso de hospitalizacion por accidente ou intervencion cirtirxica durante o periodo das
suias vacacions o empregado terd dereito a que lle sexa compensado os dias de internamento
debidamente xustificados mediante o goce noutro periodo fixado en funcién das posibilidades
organizativas da empresa.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal (enfermidade comtn, embarazo, risco durante o embarazo e lactacién
natural, o parto, a suspensiéon de maternidade, as licencias por nacemento ou a suspension de
paternidade), as persoas poderan gozar de dito periodo en data diferente, unha vez rematados
os permisos ainda que o ano natural tivera aspirado.

Artigo 11. HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter xeral, queda prohibida a realizaciéon de horas extraordinarias, e no caso de
emerxencia e/ou forza maior aboaranse de acordo coa mesma contia que tefla establecida o
SERGAS.
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Artigo 12. LICENCIAS E PERMISOS

Previa solicitude dos traballadores e traballadoras afectados considerarase licenza retribuida
polo tempo e nos casos seguintes:

a) Matrimonio do traballador/a: 20 dias naturais.
b) Matrimonio de pais, fillos ou parentes que convivan co traballador/a: 2 dias laborais.
Por matrimonio de irmans ou irmans politicos, 1 dia laboral.

c) Nacemento de filla/o, ou adopcién: 8 dias laborais; en caso de cesarea:1 dia mais optativo
antes ou inmediatamente despois da alta hospitalaria.

d) Morte, hospitalizacién, accidente, intervencion cirdrxica ou enfermidade grave do conxuxe:
5 dias laborais; dos pais, pais politicos e fillos, 5 dias laborais; irmans, irmans politicos e parentes
ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 3 dias laborais, se hai convivencia 5 dias
laborais.

Intervencién cirdrxica sen hospitalizaciéon que precise repouso domiciliario do cénxuxe;
dos pais, pais politicos e fillos,irmans, irmans politicos e parentes ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade 2 dias naturais. Cando con tal motivo o traballador precise facer
ao efecto un desprazamento fora da praza, o prazo sera de catro dias naturais.

Se entre os traballadores/as e os parentes houbera convivencia a licenza seria de 5 dias
naturais. O mesmo ocorreria se o casamento ou enfermidade grave dos parentes anteriores
producirase fora da praza.

e) Todo traballador ou traballadora que por orden médica tefia que facer calquera tipo de
rehabilitacion nun centro hospitalario, dispord do tempo necesario, procurando face-lo féra de
horas de traballo.

f) Morte de parentes de 32 grao: 2 dias naturais. Se houbera convivencia entre o traballador/a
e o falecido, a licenza seria de tres dias naturais.

g) Traslado de domicilio: 3 dias laborais e se é féra da praza tamén.

h) Os traballadores/as que cursen estudios para a obtencidn dun titulo oficial, académico
ou profesional teran dereito polo tempo necesario a un permiso retribuido para concorrer a
examines previa comunicacion do traballador/a & direcciéon da empresa, con 10 dias de antelacién
e a correspondente xustificacion.

i)Como norma xeral, a licenza comezara na data en que se produza o feito que a motiva. Se
por motivos de hospitalizaciéon de familiares se establecesen quendas de estancia no Hospital
co fin de atender o enfermo, o traballador/a poderia comezar a sta licenza en data posterior
o feito causante.

Todo traballador ou traballadora que, unha vez iniciada a sia xornada de traballo e no
transcurso desta, se sinta enfermo ou reciba notificacion de accidente ou enfermidade grave ou
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hospitalizacion dun familiar de ata segundo grao, e tefia que abandonar o seu posto de traballo,
con posterior xustificacion médica, percibira o importe total da dita xornada. Nestes casos, a
licenza comezara a cumprirse a partir do dia seguinte.

Tras demostrar a hospitalizacion, e no caso de que a intervencion cirurxica sexa posterior 6
ingreso, darase a opcion de escoller os dias de licenza, que deberan ser continuados e sempre
antes da alta hospitalaria.

k) Nos casos de nacementos de fillas/os prematuras/os ou que deban permanecer
hospitalizadas/os despois do parto, dara dereito a nai ou o pai para ausentarse do traballo
durante unha hora e a reducir a stia xornada laboral ata un maximo de duas horas abonadas.

1)As traballadoras, por lactacién dun fillo menor dun ano, terdn dereito a unha hora de
ausencia do traballo que poderan dividir en dudas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.

Este permiso poderan goza-lo indistintamente a nai ou o pai no caso de que ambos traballen.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de gozo do permiso da lactacién e da
reducion de xornada, corresponderalle 6 traballador/a, dentro da stia xornada ordinaria. O
traballador/a deberd preavisar 6 empresario con 15 dias de antelacién da data en que se
reincorporara a stua xornada ordinaria. As traballadoras poderan optar por acollerse ao réxime
anteriormente descrito por este motivo ou por ter dereito a acumular o permiso de maternidade,
ao rematar o mesmo, un periodo de catro semanas que, en caso de acollerse a esta posibilidade,
gozaranse inmediatamente despois da baixa maternal na sda totalidade.

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador/a sobre a concrecién horaria e
a determinacion dos periodos de aproveitamento previstos'e seran resoltos pola xurisdicién
competente o través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de Procedemento
Laboral.

Quen por razéns de garda legal tefia o seu coidado directo algin menor de 14 anos ou
discapacitado fisico, psiquico ou sensorial, que non desenrole unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre,
alimenos un terzo e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poda valerse por si mesmo, e que non desenrole actividade retribuida.

A reducién de xornada recollida no presente apartado constitie un dereito individual, dos
traballadores e traballadoras. Non obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razdns xustificadas de funcionamento da empresa.

As traballadoras e traballadores, por lactaciéon dun fillo menor dun ano, poderan optar por
acollerse ao réxime anteriormente descrito por este motivo ou por ter dereito a acumular o
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permiso de maternidade, ao rematar o mesmo, un periodo de catro semanas que, en caso de
acollerse a esta posibilidade, gozaranse inmediatamente despois da baixa maternal na sta
totalidade.

m)Todo traballador/a que se tefia que presentar por unha citacion xudicial teran dereito a
dispor do tempo necesario para asistir a mesma, igualmente retribuida pola empresa.

n) Igualmente o traballador/a, solicitindoo coa debida antelacion, tera dereito a dispor de
ata 1 mes de licenza e unha vez ao ano, non retribuidos pola empresa.

fi)Tera a mesma consideracién que cédnxuxe, a persoa que conviva de maneira estabel co/a
traballador/a e asi o comunicase con unha antelaciéon de seis meses e por escrito a empresa.

PATERNIDADE-MONOPARENTAIS

Dereito as suspension do contrato de catro semanas, ininterrompidos, amplidbeis no suposto
de parto, adopciéon ou acollemento multiples en dous dias mais por cada crianza a partir da
segunda. (sumanse aos dias de licenza estipulados en convenio ou no ET)

As traballadoras por lactacion dun fillo menor dun ano, teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. No caso de parto maultiple aumentarase
media hora mais por cada fillo/a.

No caso de falecemento da nai, con independencia de se esta realizara ou non actividade
retribuida, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou da parte que reste do permiso.

No caso de falecemento-de fillo-ou-filla-o-periodo-de suspensién non-severa reducido.

No caso de cesidon de parte do permiso ao outro proxenitor, esta sera efectiva ainda que a
nai se tope en situacion de IT.

No caso de nacemento prematuro, cando a crianza precise permanecer hospitalizada despois
do parto por un periodo maior a 7 dias, o periodo de suspensién ampliarase ate a alta hospitalaria
ate un maximo de 13 semanas adicionais.

No caso de nacemento prematuro, cando a crianza precise permanecer hospitalizada despois
do parto, o periodo de suspension podera computarse despois da alta hospitalaria, a excepcidns
das seis semanas de descanso obrigatorio para a nai.

Nos casos de adopcidn e acollemento multiples o periodo sera ampliado en diias semanas
por cada crianza a partir da segunda.

Nos supostos de fillos ou fillas con discapacidades o periodo ampliarase en diias semanas.

No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sua actividade profesional con dereito
a prestacions o outro proxenitor tera dereito a suspender o seu contrato polo periodo que lle
tivera correspondido & nai.
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Os traballadores e traballadoras beneficiaranse de calquera mellora nas condiciéns de traballo
a que puideran ter dereito durante a suspension.

Artigo 13. EXCEDENCIA

Toda traballadora ou traballador fixo cunha antigiiidade,como minimo, dun ano na empresa
tera dereito a que se lle recoflieza a excedencia voluntaria por un prazo non inferior a un mes
e non maior a cinco anos. O mesmo posto de traballo do excedente terd que ser ocupado por
outro/a traballador/a que o substitia. No caso que a excedencia fose por un prazo non superior
a seis meses, a substitucion serd estudada entre a empresa e o Comité.

O traballador ou traballadora excedente, cando a sta categoria se atope entre os pertencentes
6s grupos de persoal subalterno e obreiro, terd dereito 4 reserva do seu posto de traballo
durante o periodo maximo de dous anos. A reincorporacién 4 empresa terd que ser solicitada
cun aviso previo de tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de excedencia sexa por tempo maximo de dous anos, o
traballador/a tera dereito a reintegrarse na empresa durante o prazo dos seis primeiros meses
de dita excedencia, dispofiendo o empresario dese mesmo prazo dos 6 meses para proceder
a sda reincorporacién. En todo caso, o traballador/a pofiera en cofiecemento do empresario a
sua intencién de voltar a empresa cunha antelacion minima dun mes. Pasados os seis primeiros
meses do exercicio da excedencia sen que o traballador/a fixera uso do seu dereito xa non
podera voltar & empresa ata esgota-lo periodo total de excedencia voluntaria.

As traballadoras e traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non
superior a cinco anos para atender o coidado de cada fillo/a tanto que o sexa por natureza ou
por adopcion nos supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo a contar dende
a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duraciéon non superior a tres anos, os
traballadores/as para atender o coidado dun familiar, ata o 22 grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razoéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo,
e non desenrolen actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos
traballadores/as, homes ou mulleres, non obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante , o0 empresario podera limitar seu
exercicio simultdneo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin o que, no seu caso, vifiérase gozando.

0 periodo en que o traballador/a permaneza en situaciéon de excedencia conforme o
establecido neste artigo sera computable a efecto de antigiiidade e o traballador/a tera dereito
a asistencia a cursos de formacion profesional a cuxa participacion debera ser convocado polo
empresario, especialmente con ocasioén da suia reincorporacién. Terdn dereito a reserva do seu
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posto de traballo. Transcorrido dito prazo a reserva quedara referida a un posto de traballo
do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente. O goce do periodo destas excedencias,
poderan ser flexibles, poden gozarse por anos completos, sempre e cando non se exceda dos
cinco anos (60 meses).

En todo o non previsto neste artigo estarase 6 establecido con caracter xeral no artigo 46
do Estatuto dos Traballadores e demais normas vixentes sobre a materia.

Artigo 14. CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO POR EMBARAZO. SUSPENSION CON
RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspension terd unha duracién de 16 semanas, que se gozaran de
maneira interrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais por cada
fillo/a a partir do segundo. O perfodo de suspension se distribuira a opcién da interesada sempre
que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores o parto. No caso de falecemento da nai, o pai
podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das 6 semanas inmediatas posteriores o parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai traballen, esta, 6 iniciarse o periodo
de descanso por maternidade, poderd optar porque o pai goce dunha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior o parto ben de forma simultanea ou sucesiva
co da nai, salvo que no momento da sta efectividade na incorporacién 6 traballo da nai supofia
un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopcion e acollemento tanto preadoptivo como permanente, de menores de
ata 6 anos a suspension terd unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto
de adopcioén ou acollemento multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo,
contadas 4 eleccién do traballador/a, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de
acollemento, ben a partir da resoluciéon xudicial pola que se constitiie a adopcién. A duracién da
suspensidn serd, asi mesmo, de 16 semanas no supostos de adopcién e acollemento de menores
maiores de 6 anos de idade cando se trata de menores discapacitados ou discapacitados ou
que polas suas circunstancias e experiencias persoais ou que por prover do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos
sociais competentes. No caso de que a nai e o pai traballen, o periodo de suspensién distribuirase
a opcion dos interesados, que poderan goza-los de xeito simultdneo ou sucesiva, sempre que
con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera
excederse das 16 semanas previstas, nos apartados anteriores ou das que correspondan no
caso de parto multiple.

Os periodos os que se refiren o presente artigo poderdn gozarse en réxime de xornada
completa ou a tempo parcial, previo acordo entre os empresarios e os traballadores/as afectados/
as, no termos que regulamentariamente se determinen.
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Nos supostos de adopcion internacional cando sexa necesario o desprazamento previo dos
pais 6 pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no presente
artigo, podera iniciarse ata 4 semanas antes da resolucion pola que se constitie 4 adopcion.

PROTECCION A MATERNIDADE

1. A avaliacion dos riscos a que se refire o artigo 16 da Lei debera comprender a determinacién
da natureza, o grao e a duracién da exposiciéon das traballadoras en situacién de embarazo ou
parto recente a axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente
na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco
especifico. Se os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a satide ou unha
posible repercusiéon sobre o embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras, o empresario
adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion a dito risco, a través dunha adaptacion
das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Tales medidas incluiran, cando
sexa necesario, a non realizacion de traballo nocturno ou de traballo por quendas.

2. Cando a adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a
pesar de tal adaptacién, as condiciéons dun posto de traballo puideran influir negativamente
na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os servizos Médicos do
Instituto Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do servizo
Nacional da Saude que asista facultativamente a traballadora, esta debera desenrolar un posto
de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario debera determinar,
previa consulta cos representantes dos traballadores, a relacion dos postos de traballo exentos
de riscos a estes efectos.

0 cambio de posto ou funcidn levarase a cabo de conformidade coas regulamentos e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o momento no que o
estado de saude da traballadora permita a stia reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regulamentos sinaladas no paragrafo anterior, non
existise posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto
non corresponde 6 seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara 6 dereito 6 conxunto
de retribucidons do seu posto de orixe.

3. Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou non poda
razoablemente esixirse por motivos xustificados, poderda declararse o paso da traballadora
afectada a situacion de suspension do contrato por risco durante o embarazo, contemplada no
artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a proteccion da
sua seguridade ou da sda saide e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse o seu
posto anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos numeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicaciéon durante o periodo
de lactacion, se as condicidns de traballo puideran influir negativamente na saude da muller
ou do fillo/a e asi o certifique o médico que, no réxime da Seguridade Social aplicable, asista
facultativamente a traballadora.
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5. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de examines prenatais e técnicas de preparacion 6 parto,
previo aviso o empresario e xustificaciéon da necesidade da stia realizacién dentro da xornada
de traballo.

SITUACION PROTEXIDA

Para os efectos da prestaciéon econdmica por risco durante o embarazo,as mulleres
embarazadas teran dereito a que se lle cambie de posto de traballo a outro mais acorde co
seu estado, non estando obrigadas en ninglin caso a desempefia-las stias funciéns en lugares
radioactivos, infecciosos ou perigosos para o seu embarazo.

Esta situacion dara lugar a unha suspensiéon do contrato de traballo cunha duraciéon maxima
de dezaseis semanas, remitindonos 6 D. Lei do 3 de marzo de 1989. Durante o periodo citado
a traballadora tera dereito 6'abono das prestaciéons econémicas correspondentes, con cargo
a Seguridade Social e complementada ata o 100% do salario como para o caso de baixas por
enfermidade ou accidente.

0 traballador ou traballadora que , por causa de accidente ocorrido na prestacién de traballo
para Empresa, lle sexa recofiecida polo Tribunal Médico de Incapacidades unha Incapacidade
Parcial, ou unha Incapacidade Permanente total para o seu traballo habitual, a Empresa podera
asignarlle un posto de traballo dentro do Complexo Hospitalario de Vigo, que se adapte &
nova aptitude do traballador/a, sempre que exista praza vacante, na que o traballador/a tera
prioridade sobre calquera contratacidén eventual.

ARTIGO 15. ASISTENCIA A CONSULTORIOS MEDICOS

Tédolos traballadores/as teran dereito a tres horas retribuidas pola empresa cada vez que
teflan que ir 6 médico de cabeceira. Cando o médico de cabeceira que lle correspondera 6
traballador tivera o seu consultorio en localidade distinta daquela na que prestan os seus
servizos os traballadores, estes dispordn do tempo necesario.

O traballador ou traballadora que tefia que ir ao consultorio médico estara obrigado a avisar
con anterioridade a empresa, debendo xustificar que foi atendido polo médico de cabeceira.

Para a sua asistencia ao consultorio do especialista os traballadores teran dereito a todo
o tempo necesario, previa presentacién do volante do médico de cabeceira. No caso dos
traballadores/as da quenda da noite teran dereito a 3 horas con independencia do tempo que
lles levara a asistencia ao consultorio do especialista.

O traballador ou traballadora que tefia que ir 6 consultorio médico estara obrigado a avisar
con anterioridade 4 empresa, debendo xustificar que foi atendido polo médico de cabeceira.
Para a sta asistencia 4 consulto do especialista os traballadores teran dereito a todo o tempo
necesario, previa presentacion do volante do médico de cabeceira. Todo o persoal dispora do
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tempo necesario para acompafiar a un familiar ata segundo grao en urxencias cun maximo de
14 horas anuais.

Asi mesmo, teran dereito a tres horas retribuidas para asistir 6 consultorio médico con
fillos menores de 18 anos ou fillos e parentes discapacitados calquera que sexa a sda idade,
cun maximo de tres veces 6 mes sempre que a sua xornada laboral coincida co horario de
consulta médica e co horario do conxuxe, compafieiro ou compafieira. Tamén gozarase de licenza
retribuida para asistir co cénxuxe, compaifieiro/a a probas médicas especiais.

CAPITULO IV
Mellora nas condicions de traballo.

Artigo 16. PEZAS DE ROUPA DE TRABALLO

Proverase a todolos traballadores e traballadoras da seguinte roupa de traballo:

MULLER HOME

2 Batas ou pixamas cada seis meses 2 Pantalons e camisas cada seis meses.
1 par zocos pechados de goma ao ano 1 par zocos pechados de goma ao ano.
Guantes cada dez dias 1 par zapatillas cada 6 meses.

1 Chaqueta cada dous anos Guantes de tea cada 10 dias

1 Chaqueta cada seis meses

Entregarase a todo o persoal que por:desenrolo do seu traballo o necesite, unha prenda de
abrigo (plumifero) cada dous anos.

A entrega da roupa efectuarase do 1 6 15 de Abril e do 1 6 15 de Outubro.

Ademais do establecido, dotarase 0s traballadores e traballadoras daqueles equipos de
proteccién individual que se necesiten para 6 desenvolvemento das suas funcions.

Cando a roupa ou calzado se rompa, ou quede inservible pola realizaciéon do traballo, a
empresa a cambiara por outra nova, previa entrega da prenda deteriorada.

Tanto a roupa como o calzado e todos aqueles equipos de protecciéon seran supervisados
polo Comité de Sadde Laboral antes da stuia entrega, entregandoselle unha mostra da mesma.

Facilitarase roupa especifica ao seu estado para as traballadoras embarazadas.

Artigo 17. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.
-FORMACION E CREDITO HORARIO DOS DELEGADOS DE PREVENCION

O presente apartado ten como fundamento o desenvolvemento das facultades que a
negociacién colectiva concede & disposicién adicional 72 do RD 39/1997 polo que se aproba
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o Regulamento do servizo de Prevencion na que se di que “Na negociacién colectiva poderan
establecerse os criterios polos que se decida o tempo e os medios de que dispofieran para o
desempefio da sua actividade os traballadores/as designados polas empresas e os Delegados
de Prevencion, en canto a planificacién e formacion e materia preventiva”.

Asi, establécese que no suposto de que a empresa non estea obrigada e non opte pola
constitucién dun servizo de Prevencién propio ou mancomunado, nin recorra a un servizo
de prevencion alleo, e a excepcién daquelas empresas en que o empresario poida asumir
persoalmente a actividade de prevencién, os/as Delegados/as de Prevencion recibiran a mesma
formacién que os traballadoras/es designados pola empresa para se ocuparen da actividade
preventiva.

A formacién minima, neste caso, serd a sinalada no Artigo 34 do Regulamento como Funcidns
de Nivel Basico, co contido resinado no apartado B do anexo IV do mencionado Regulamento
do servizo de Prevencion.

Nos demais casos, con independencia da modalidade de servizo de prevencién que as
empresas tefian, o empresario debera proporcionar 6s/as delegados/as de prevencion os medios
e a formaciéon en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das sdas funcions.

A formacién deberase facilitar polo empresario polos seus propios medios ou mediante
concerto con organismos ou entidades especializadas na materia que deberan adaptarse &
evolucién dos riscos e aparicion doutros novos, repetindose periodicamente se fose necesario.

0 tempo empregado no desempeio das suas funcidns polos/as Delegados/as de Prevencidon,sera
o mesmo que os delegados de persoal, non _se imputard o citado crédito horario o tempo
empregado nos seguintes cometidos:

a) As reunidns convocadas polos Comités de Seguridade e Satde.
b) As reunidns convocadas polo empresario en materia de prevencidn de Riscos.

c) Acompafiar os técnicos nas avaliaciéns de caracter preventivo do medio ambiente de
traballo.

d) Acompaifar os Inspectores de Traballo e Seguridade Social nas visitas que realicen 0s
centros de traballo para comproba-los cumprimentos da normativa sobre Prevencién de Riscos
Laborais.

e) As visitas 6s centros de traballo para cofiece-las circunstancias que deran lugar a un dano na
saude dos traballadores/as unha vez que o empresario lles informara de tal acontecemento. Neste
caso, os/as delegados/as de prevencién deberan emitir informe detallando as caracteristicas
da visita efectuada e unha copia deste seralle entregada 6 empresario.
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- FORMACION XERAL SOBRE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Tal e como especifica o Artigo 19 da Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais, deberase garantir
que cada traballador/a reciba unha formacidn teérica e practica suficiente e axeitada en materia
preventiva, tanto no momento da sua contratacién, como cando se produzan cambios nas
funciéns que desenvolva ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo.

A formacién centrarase no posto de traballo ou funcién de cada traballador/a, adaptarase a
evolucién dos riscos e repetirase periodicamente cando sexa necesario.

En virtude do exposto, tédalas empresas incluidas no dmbito de aplicacién do presente
convenio deberan facilitar unha formacién que retina as seguintes caracteristicas fundamentais:

a) Obxectivo: Conecemento por parte dos traballadores/as dos conceptos basicos en materia
de prevencidn de riscos laborais e primeiros auxilios, cumprindo asi o establecido nos Artigos
19 e 20 da lei 31/95 de Prevencion de Riscos Laborais.

b) Destinatarios: Tédolos traballadores/as.

c) Contido:

- Aspectos xerais da prevenciéon de Riscos Laborais.
- Riscos xerais do centro de traballo.

- Riscos especificoa do posto de traballo.

- Actuacion diante de posibles emerxencias.

d) Periodicidade: A incorporacidn dos traballadores/as a empresa, asi como cando se produza
un cambio de posto de traballo en calquera outra circunstancia, que aconselle a actualizacién
desta formacion.

e) Equipos de proteccién individual e a sta utilizacion.

Paralelamente a4 formacioén que se imparta és traballadores/as e cando non se poida eliminar
ou limita-lo risco por outros medios, deberan utilizarse equipos de proteccién individual, como
marca o Artigo 17 da Lei de Prevencién de Riscos Laborais.

Os equipos de proteccion individual necesarios identificaranse a partires das avaliaciéns de
riscos que se realicen na empresa.

Cada posto de traballo tera determinado o tipo de equipo de proteccion individual que sera
obrigatorio ou recomendable utilizar segundo a tarefa que se estea realizando, e vixiarase tanto
que estes equipos cumpran os requisitos marcados na lexislacion vixente, coma a sta utilizacion
por parte dos interesados/as.

f) Avaliacion e sadde dos traballadores/as:
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A vixilancia da sadde dos traballadores/as ten como obxectivos fundamentais o poder actuar
precozmente diante de alteracions da saide dos mesmos, asi coma o control do medio de traballo
a través das consecuencias que ten sobre eles. Por iso, as empresas garantirdn 6s traballadores o
seu servizo a vixilancia periddica da sta saude, en funcién dos riscos inherentes 6 seu traballo.

Os/as traballadores/as que asi o desexen seran sometidos a recoiflecementos nos que se
revise o seu estado de saide nos seguintes supostos:

1¢ Cando se incorporen a un posto de traballo.
22 Despois dunha ausencia prolongada.

39, A intervalos periddicos que se determinen nos protocolos sobre a vixilancia da sadde
que sexan elaborados pola Administraciéon Sanitaria.

Estes recofiecementos realizaranse tendo en conta os riscos especificos cos que se atopan
expostos os traballadores/as no seu posto de traballo, e os resultados teran a privacidade
marcada no Artigo 22 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

As empresas e os/as traballadores/as en materia de Seguridade e Saude laboral respectaran
e cumpriran o establecido na Lei de Prevencion de Riscos Laborais e nos regulamentos que
a desenvolven, permanecendo en vigor o establecido neste Artigo durante toda a vixencia da
citada Lei. Asemade, o contido do Artigo sufrird as modificaciéns que 4 sda vez afecten a Lei
ou 0s seus regulamentos.

Artigo 18. COMITE DE SAUDE LABORAL

Constituirase un comité de sadde laboral de conformidade coalei 31/1995, do 8 de novembro,
de Prevencion de Riscos Laborais, coas competencias e funciéns que lle atribde o artigo 39 da
referida Lei.

Os delegados de prevencién teran entre outras as seguintes competencias:

a) Participar na elaboracion, posta en practica e control dos plans e programas de prevencion
na empresa.

b) Promover iniciativas sobre os métodos e procedementos para a efectiva prevencién de
riscos, facendo propostas para a sda correccion.

c) Facultade de cofiecer directamente a situacién dos riscos no centro de traballo, realizando
as visitas que consideren oportunas.

Asemade o Comité de Saude laboral, terda funciéns efectivas no centro de traballo, con
competencias en tédolos aspectos relacionados coa satide laboral como son métodos de traballo,
ritmos, horarios de traballo nocturno, etc.

0 Comité tera unha composicidn de caracter paritario. A representacién da parte social estara
composta de forma paritaria por 4 delegados/as de prevencién, dous dos cales pertenceran
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o Comité de Empresa. Os/as delegados/as de saidde laboral de cada central sindical terdn os
mesmo dereitos e garantias cos membros do Comité de Empresa.

A empresa estd obrigada a dar a este Comité de Saide laboral informacién relativa s medidas
de seguridade segundo normas que a lexislacion laboral prevé. Asi mesmo, provera a tédolos/
as traballadores/as dos medios necesarios para o desenrolo do seu traballo sen exposicion nin
riscos de ningunha clase.

Artigo 19. RECONECEMENTOS MEDICOS

Segundo o previsto na vixilancia da saude pola Lei de prevencion de riscos laborais, que na
redaccién do Artigo 222 establece o seguinte:

1. O empresario garantelles aos/as traballadores/as ao seu servizo a vixilancia periddica
do seu estado de saude en funcién dos riscos inherentes ao traballo, facendo revisions anuais.

Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o/a traballador/a preste o seu consentimento.
Deste caracter voluntario s se exceptuaran, previo informe dos representantes dos traballadoras/
es, 0s supostos nos que a realizacion dos recofiecementos sexa imprescindible para avaliar os
efectos das condicions de traballo sobre a saude dos/as traballadores/as ou para verificar se o
estado de saide do/a traballador/a pode constituir un perigo para eles/as, para os/as demais
traballadores/as ou para outras persoas relacionadas coa empresa ou cando asf estea establecido
nunha disposicion legal en relacién coa proteccidn de riscos especificos e actividades de especial
periodicidade.

En todo caso deberase optar pola realizacion daqueles recofiecementos.ou probas que causen
as menores molestias ao traballador/a e que sexan proporcionais ao risco.

2. As medidas de vixilancia e control da saide dos traballadoras/es levaranse a cabo
respectando sempre o dereito 4 intimidade e & dignidade da persoa do traballador/a e
confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu estado de saude.

3. Os resultados da vixilancia a que se refire o paragrafo anterior seran comunicados aos/
as traballadores/as afectados.

4. Os datos relativos 4 vixilancia da saude dos traballadoras/es non poderan ser usados con
fins discriminatorios nin en prexuizo do/a traballador/a.

5. 0 acceso a informaciéon médica de caracter persoal limitarse ao persoal médico e as
autoridades sanitaria que leven a cabo a vixilancia da satide dos traballadoras/es, sen que
poda facilitarse ao empresario ou a outras persoas sen consentimento expreso do traballador.

Malia o anterior, 0 empresario e as persoa ou 6rganos con responsabilidades en materia
de prevenciéns seran informados das conclusions que deriven dos recofiecementos efectuados
en relaciéon coa aptitude do/a traballador/a para o desempefio do posto de traballo ou coa
necesidade de introducir ou mellorar as medidas de protecciéon e prevencion, co din de que
poidan desenvolver correctamente as sdas funcién en materia preventiva.
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6. Nos supostos en que a natureza dos riscos inherentes ao traballo o fagan necesario, o dereito
dos/as traballadores/as a vixilancia periddica do se estado de saide debera ser prolongado
mais ala da finalizacién da relacién laboral, nos remos que regulamentariamente se determinen.

7. As medidas de vixilancia e control da saide dos/as traballadores/as levaraas a cabo persoal
sanitario con competencia técnica, formacién e capacidade acreditada.

Todo o persoal comprendido no presente convenio tera o dereito a efectuar unha revision
médica, que inclia:

-Audiémetro.
-Control de vista.
-Analise de sangue.
—-Andlise de urina.
-Espirémetro.

-Exploracién clinica.

Sera de caracter voluntario:

-Unha placa do térax.
-Recofiecemento xinecoldxico con citoloxia.
-Mamografia. Ecografia no caso que o aconselle o/a facultativo/a.

-Control uroléxico, a partires dos 45 anos salvo que o recomende antes o especialista.

Previa factura, se lle aboard a traballadora: Sen mamografia: 60,96 euros. Con mamografia:
88,39 euros, a prescricion do facultativo, si a considera necesaria.

Os resultados do recofiecemento médico e xinecoléxico entregarase o/a traballador/a.

A campafa de vacinacién voluntaria consistird como minimo no seguinte:

-Vacina contra o tétanos.

-Vacina contra a hepatite B con andlise de sangue previo.

A revisién serd a cargo da empresa cada ano.

Todo traballador/a de quenda de noite e de tarde fara a revision en horas de traballo,e , se
non é posible, a empresa llo compensara en horas.
Artigo 20. SEGURO DE ACCIDENTE

A empresa subscribirad unha péliza de seguro colectivo en favor de tddolos traballadores/as
que presten os seus servizos nos centros de traballo do &mbito do convenio, seguro que cubrira
como minimo as seguintes garantias:
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e Morte: 25.000 €
e Invalidez total 28.000 €
e Invalidez absoluta 33.000 €

Ditas continxencias deberdan derivarse en calquera caso de accidente laboral incluido o
accidente “in itinere” e as indemnizaciéns fixadas seran totalmente independentes daquelas
que lles correspondan 0s traballadores/as en virtude da lexislaciéon laboral vixente.

A empresa subscribira un seguro por morte, sen estar vinculada a accidente de traballo, pola
cantidade de 6.000 euros.

CAPITULO V
Retribucions

Artigo 21. RETRIBUCIONS

As retribuciéns correspondentes as distintas categorias afectadas por este convenio faranse
efectivas o ultimo dia de cada mes. Aplicaranse a partir do 1 de Xaneiro de 2016 ate o 31 de
Decembro de 2019, sendo revisadas o dia 1 de Xaneiro de 2016 cos incrementos que se produzan
entre o persoal laboral da Xunta de Galicia do SERGAS. No caso de que se produza revisiéon
salarial para o persoal do SERGAS, sera aplicada 6s afectados por este convenio na mesma contia.

Artigo 22. PLUS DE EQUIPARACION PROFESIONAL

En virtude do acordo de data 21 de xaneiro de 2008 “para a aplicacion retributiva do equivalente
a carreira profesional establecida para o persoal do Sergas para todos/as traballadores/as
das contratas do Sergas que tefien recofiecida a equiparacion salarial”, aboarase un Plus de
equiparacion profesional de importe equivalente ao da chamada carreira profesional. Este plus
de equiparacion profesional aboarase de xeito prorrateado en cada unha das mensualidades.

Artigo 23. ANTIGUIDADE
0 concepto de antigiiidade retribuirase cos mesmos criterios e contia que tefien establecidos
o SERGAS para o persoal laboral da Xunta de Galicia do SERGAS.

Artigo 24. PAGAS EXTRAORDINARIAS

0 persoal afectado por este convenio percibird ddas pagas extraordinarias, segundo o nivel 6
que corresponda con independencia de que o traballador ou traballadora estea de baixa. Seran
efectivas nos meses de xullo e nadal e seran aboadas o dia 15 dos meses correspondentes.

Contemplarase, en caso de baixa maternal, o percibo integro das 2 pagas extras, aparte das
aboadas pola Seguridade Social.
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Artigo 25. COMPLEMENTO DE DESTINO

Tédolos traballadores e traballadoras/es percibirdn por este concepto a mesma cantidade
mensual que percibira o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Artigo 26. COMPLEMENTO ESPECIFICO

Tédolos traballadores e traballadoras percibiran por este concepto a mesma cantidade
mensual que perciba o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Artigo 27. COMPLEMENTO AXUDA APARCADOIRO

A empresa aboara nun unico pago, @ 31 de xaneiro de cada ano, en concepto de axuda
aparcadoiro, e abonada a prorrata do tempo traballado a cantidade de:

e Ano 2017: 75 euros
e Ano 2018: 90 euros
e Ano 2019: 115 euros

Artigo 28. NOCTURNIDADE

As percepcidns por este concepto teran as mesmas condicidns cas do persoal subalterno do
SERGAS que realiza xornada nocturna.

Artigo 29. COMPLEMENTO POR LT. OU ACCIDENTE

A empresa estara obrigada a complementar ata o 100% o salario de tddolos complementos
en caso de accidente, embarazo ou baixa por enfermidade dende o primeiro dia.

Os traballadores e traballadoras que non estean de baixa po L.T. nun periodo superior a
30 dias 6 ano percibiran un complemento de 402,07 euros , que seran feitas efectivas ata o
dia 31 do mes de Xaneiro do seguinte ano. As baixas que se produzan por accidente laboral,
hospitalizacion, cirurxia ou maternidade non seran computadas para o efecto.

Co fin de reducir o alto absentismo, motivarase ao persoal incrementando os anteriores
complementos para que alcancen un importe total de 537,91€ (complemento por IT/
accidente previsto para cada ano + incremento= 537,91€), para aqueles traballadores/as
que non estan ningdn dia de baixa durante o ano, comprendendo este de 1 de xaneiro a 31
de decembro. Computaran tédalas baixas (accidente, enfermidade comun, hospitalizacion,
cirurxia, etc.) exceptuando a baixa maternal.0 aboamento destes importes correspondera
na sua totalidade & empresa que preste o servizo no momento do aboamento, é dicir, o
31de xaneiro de cada ano.
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CAPITULO VI
Adscricion do Persoal

Artigo 30. ADSCRICION DE PERSOAL

Ao remate da concesion da contrata de limpeza, os/as traballadores/as da empresa contratista
sainte, pasaran a estar adscritos 4 nova titular da contrata, quen se subrogara en tédolos dereitos
e obrigas, sempre que se dea algin dos seguintes supostos:

A) En todos os supostos de finalizacion, perda, rescision ou rescate dunha contrata, asi como
respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucidén entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trate, os traballadores/as
da empresa sainte pasaran a adscribirse 4 nova empresa ou entidade publica que vaia realizar
o servizo, respectando esta os dereitos e obrigas econémicos, sociais, sindicais e persoais que
gocen na empresa substituida.

Producirase a mencionada adscricion do persoal sempre que se de algun dos seguintes
supostos

1.- Traballadores/as en activo que realicen o seu traballo na contrata cunha antigliidade
minima dos catro ultimos meses anteriores 4 finalizacion efectiva do servizo, sexa cal fora a
modalidade do seu contrato de traballo, con independencia de que, con anterioridade ao citado
periodo de catro meses, traballasen en outra contrata.

2.- Traballadores/as que no momento da substitucién se atopen enfermos, accidentados,
en excedencia, en invalidez provisional, vacacions, permiso, descanso maternal, asi como
traballadores/as acollidos a xubilacién parcial e'traballadores/as con contrato de relevo ou
situaciéon analoga, sempre e cando emprestasen servizo a contrata a que se refire a subrogacion
alimenos os catro ultimos meses antes de sobrevir calquera das situacions citadas.

3.- Traballadores/as con contratos de interinidade que substitiian algins dos traballadores
mencionados no apartado segundo, con independencia da sta antigiiidade e mentres dure o
seu contrato.

4.- Traballadores/as de novo ingreso que por esixencia do cliente se incorporasen a contrata
como consecuencia dunha ampliacién, nos catro meses anteriores a finalizacion daquela.

B) Tédolos supostos anteriores contemplados se deberan acreditar fehacientemente e
documentalmente pola empresa ou entidade publica sainte 4 entrante e 4 representacién dos
traballadores/as coa documentacion que se establece mais adiante e no prazo de dez dias habiles
contados desde o momento que a empresa entrante ou sainte comunique fehacientemente a
outra empresa o troco de adxudicacion do servizo.

C) Os traballadores/as que non gozasen as suas vacacions regulamentarias ao producirse a
subrogacién, as gozaran coa nova adxudicataria do servizo, que sé aboara a parte proporcional
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do periodo que a ela corresponda, xa que o abono doutro periodo corresponde ao anterior
adxudicatario que debera efectuarllo na correspondente liquidacion.

D) A aplicacién deste sera de obrigado cumprimento para as partes a que vincula : empresa
ou entidade publica cesante, nova adxudicataria e traballador/a.

A empresa sainte deberd facilitar 4 empresa entrante e aos representantes das/dos
traballadoras/es os seguintes documentos

a) Certificado do organismo competente de estar ao corrente de pago de Seguridade Social.
b) Fotocopia dos catro ultimos recibos de salario dos traballadores/as afectados.
c) Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizacién & Seguridade Social dos catro ultimos meses.

d) Relacién do persoal especificando : nome e apelidos, nimero de afiliaciéon a Seguridade
Social, antigiiidade, categoria profesional, xornada, horario, modalidade de contratacién e
periodo de goce das vacacidns. Se o traballador/a é representante legal dos traballadoras/es,
se especificara o periodo de mandato do mesmo.

e) Fotocopia dos contratos dos traballadores/as afectados pola subrogacidn.

f) Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador/a afectado, no que
se faga constar que este recébea da empresa sainte a sua liquidacion de partes proporcionais,
non ficando pendente cantidade algunha. Este documento deberd estar en poder da nova
adxudicataria na data de inicio do servizo da nova titular.

g) O empresario-sainte-estara-obrigado-a liquidar-6-entrante-as partes proporcionais dos

conceptos retributivos dos traballadoras/es 6 obxecto de que estes cobren integramente as
pagas correspondentes.

CAPITULO VI
Accion social

Artigo 31. FONDO DE SOLIDARIEDADE

Criarase un fondo de 18.030,36 euros para préstamos reintegrables por un minimo de 300,51
euros e un maximo de 1.803,40€ traballador/a ano, sendo as condiciéns para a sia concesion
que o seu contrato sexa indefinido ou tefian alimenos un ano de antigliidade terd que ser
devolto nun prazo de dous anos a partir da fecha da concesion.

Artigo 32. AXUDA ESCOLAR

Co fin de contribuir ao pagamento dos estudios dos fillos/as dos traballadores/as das
Empresas, establécese como axuda escolar, a partir do ano 2017, a cantidade de 70€ por cada
fillo menor de 16 anos que curse estudios regrados, e que se faran efectivos durante o mes de
outubro de cada ano.
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Artigo 33. PLUS DE DISCAPACIDADE

Todos os traballadores/as que tefian algun fillo/a con discapacidade fisica ou psiquica, teran
dereito a que o descendente ocupe un posto de traballo fixo na empresa (en canto se produza
unha vacante), no caso de que pola idade, tipo ou grao de discapacidade non fose compatible
co traballo a realizar, este beneficio sera substituido polo abono dunha contia de 100€, a partir
do ano 2017, con caracter mensual por cada fillo/a que se atope en ditas circunstancias e que
non desenrole actividade retribuida.

Artigo 34. XUBILACION

Estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e demais normativa de desenrolo
na materia.

Os traballadores/as poderan acollerse a xubilacion anticipada con cumprimento dos requisitos
legais vixentes en cada momento.

No caso de que a xubilacién anticipada sexa parcial, con obriga de contrato de relevo, teran
preferencia os fillos/as do traballador/a xubilado. A preferencia recofiecida aos fillos/as dos
traballadores xubilados anticipadamente non é obriga de contratacién. A empresa conserva a
liberdade de determinacién das sdas necesidades e, con base nelas, a decisién dos criterios para
a nova contratacion. A preferencia tera aplicaciéon pois no caso de que, aplicados os criterios
establecidos pola empresa, o fillo/a do xubilado anticipadamente responda ao perfil buscado
pola mercantil.

A empresa cubrira ao posto de traballo segundo necesidades de servizo.

Artigo 35. XUBILACION PARCIAL

Estarase ao disposto nos artigos 12.6 do Estatuto dos Traballadores 215.2 da Lei Xeral da
Seguridade Social e demais normativa de desenrolo na materia.

Artigo 36. PREMIOS DE FIDELIDADE

Co obxectivo de incentivar aos traballadores/as na sta participacion na creaciéon de emprego
xove a través da renovacion do cadro de persoal, aquel/a traballador/a que acredite unha
antigiiidade minima de 10 anos prestados en limpeza hospitalaria, e que solicite a baixa por
calquera causa na empresa, excepto a baixa non atribuida ao traballador/a, percibira, de mutuo
acordo entre ambas partes:

e Siasolicitase aos 60 anos: 4 mensualidades de salario real.
e Siasolicitase aos 61 anos: 4 mensualidades de salario real.
e Siasolicitase aos 62 anos: 4 mensualidades de salario real.

e Siasolicitase aos 63 anos: 3 mensualidades de salario real.
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e Siasolicitase aos 64 anos: 3 mensualidades de salario real.
e Sijasolicitase aos 65 anos: 2 mensualidade de salario real.
e Siasolicitase aos 66 anos: 2 mensualidade de salario real.

e Siasolicitase aos 67 anos: 1 mensualidade de salario real.

CAPITULO VIII
Accion sindical

Artigo 37. DEREITO A INFORMACION EN MATERIA DE CONTRATACION

Recollese no presente Artigo a Lei 2/1991, do 7 de xaneiro, sobre os dereitos de informacion
dos representantes dos traballadoras/es en materia de contrataciéon. Para a stia aplicacién
observaranse as seguintes condicions:

1.- Este texto mantera a sua vixencia no convenio ata o momento da derrogacién da Lei
2/1991, do 7 de xaneiro no que quedara sen efecto.

2.- Este texto recollera no seu contido calquera modificacién que se produza no articulado
da citada Lei.

TEXTO DA LEI 2/1991 do 7 de XANEIRO

ARTIGO 1°

1.- O empresario entregaralle 4 representacion legal dos traballadoras/es unha copia béasica
de tédolos contratos que deban celebrarse por escrito, agas os contratos de relaciéon laboral
especial de alta direccién, sobre os que se establece o deber de notificaciéon a representacion
legal dos traballadoras/es.

Co fin de comprobar a adecuacién do contido do contrato a legalidade vixente, esta copia
basica contera tédolos datos do contrato agas o nimero do Documento Nacional de Identidade,
o domicilio, o estado civil e calquera outro que, de acordo coa Lei Organical/1992 do 5 de maio
puidera afectar a intimidade persoal.

A copia basica sera entregada polo empresario, nun prazo non superior a dez dias desde a
formalizacion do contrato s representantes legais dos traballadoras/es, os que a asinaran para
os efectos de acreditaren que se produciu a entrega. Posteriormente, a referida copia basica
enviarase 4 Oficina de Emprego.

Nos contratos suxeitos a obriga do rexistro no INEM, a copia basica remitirase xunto co
contrato 4 Oficina de Emprego. Nos restantes supostos remitirase exclusivamente a copia basica.

2.- O empresario notificaralles 6s representantes legais dos traballadoras/es as proérrogas
dos contratos de traballo 4s que se refire o nimero 1, asi como as denuncias correspondentes
a estes no prazo dos dez dias seguintes a quen tefia lugar.
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3.- Os representantes legais dos traballadores/as deberan recibir, polo menos trimestralmente,
informacién acerca das previsions do empresario sobre celebracién de novos contratos, indica-
ndo o numero destes e as modalidades e tipos de contratos que seran utilizados, asi como dos
supostos de subcontratacion.

ARTIGO 2¢

Os representantes da administracion, asi como os das organizaciéns Sindicais e os das
asociaciéns empresariais que tefian acceso a copia basica do contrato, en virtude da sua pertenza
6s 6rganos de participacion institucional que regulamentariamente tefian tales facultades, obser-
varan sixilo profesional, e non poderan utilizar dita documentaciéon para fins distintos dos que
motivaron o seu cofiecemento.

ARTIGO 32

1.- O empresario, con ocasidon da extinciéon do contrato, comunicaralle 6s traballadores/as
a denuncia ou, se é o caso, 0 aviso previo da sua extincién, e deberd xuntar unha proposta de
documento de liquidacién das cantidades que se deben.

0/A traballador/a podera solicita-la presenza dun representante legal dos traballadores/
as no momento de proceder 6 asinamento do recibo de liquidacién, facéndose constar nel o
feito do seu asinamento en presenza dun representante legal dos traballadoras/es, ou ben
que o traballador/a non fixo uso desta posibilidade. Se o empresario impedise a presenza do
representante no momento 'da sinatura, o/a traballador/a podera facelo constar no propio
recibo, para os efectos oportunos.

2.- A liquidacién dos salarios que correspondan-ds traballadores fixos descontinuos, nos
supostos de conclusion de cada periodo de actividade, levarase a cabo con suxeicién s tramites
e garantias establecidas no niimero anterior.

3.- A comision paritaria velara polo cumprimento nesta materia nos termos das clausulas
anteriores.

Artigo 38. INFORMACION DE ABSENTISMO

A empresa facilitara trimestralmente informacién sobre absentismo, baixas por enfermidade
e faltas inxustificadas.

Artigo 39. FORMACION CONTINUA

A empresa adxudicataria da contrata da Limpeza do Hospital Cunqueiro-Xeral de Vigo,
colaborara coas Organizaciéns Empresariais e Sindicatos para as realizaciéns de cursos de
formacién para os/as traballadores/as, segundo o Acordo de Formaciéon Continua, sendo as
organizaciéns empresariais e sindicatos os 6rganos autorizados e con competencias para
desenrolar dita labor.
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Os traballadores e traballadoras/es que participen en cursos de Formacién Continua
teranselles en conta estes a efectos de promocién interna e o acceso as categorias superiores.

Artigo 40. DEREITOS SINDICAIS

A empresa respectara o dereito de tddolos traballadores/as a sindicarse libremente, admitiran
que os/as traballadores/as afiliados a un sindicato poidan celebrar reuniéns recadar cotas e
distribuir informacién sindical sen interromper a produciéon nas horas de traballo; non poderan
suxeitar o emprego dun traballador/a a condicién de que non se afilie ou renuncie a sua afiliacion
sindical e tampouco despedir a un traballador/a ou danarlle da calquera outra forma, a causa
da sua afiliacién ou actividade sindical.

a)Delegados Sindicais.

Os sindicatos que acrediten ter mais do 20% de representacién no Comité de Empresa do
hospital Alvaro Cunqueiro e Xeral, teran dereito 4 creacién da Seccién Sindical, e o seu delegado/a
sindical debera ser traballador/a en activo na limpeza do centro e sera designado de acordo
cos Estatutos da Central Sindical ou Sindicato ao que representa, tera recofiecido entre outros,
os mesmos dereitos que ten o Comité de Empresa.

Funcidns das/os delegadas/os sindicais.

1) Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e ds afiliados do
mesmo ha empresa e servir de instrumento de comunicacion entre a sua central sindical ou
sindicato e a Direccién das respectivas empresas.

2) Poderan asistir as reunions do Comité de Empresa, Comités de Saide Laboral no traballo,
Comités paritarios de interpretacién con voz e sen voto.

3) Teran acceso a mesma informacién e documentacién que a empresa debe por a disposiciéon
do Comité de Empresa, de acordo co regulado a través da Lei e estando obrigado a gardar sixilo
profesional nas materias nas que legalmente proceda. Posuirdn as mesmas garantias e dereitos
recoilecidos pola lei e convenios colectivos s membros do Comité de empresas.

4) Seran escoitados pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo
que afecten 6s traballadores/as en xeral e ¢s afiliados/as do sindicato.

5) Seran asi mesmo informados e oidos pola empresa con caracter previo:
a) Acerca dos despedidos e sancions que afecten 6s afiliados dos sindicatos.

b) En materia de reestruturaciéon de cadro de persoal, regulacions de emprego, traslados de
traballadores, cando revista caracter colectivo, o do centro de traballo en xeral, e sobre todo
proxecto a accion empresarial que poida afectar substancialmente ds intereses dos traballadores/as

c) A implantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo ou calquera da stas
posibeis consecuencias.
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6) Poderan recadar cotas 6s seus afiliados/as, repartir propaganda sindical e manter reunidns
sen interromper o proceso produtivo.

7) Coa finalidade de facilitar a difusiéon daqueles avisos que puideran interesar 6s respectivos
afiliados 6 sindicato e 6s traballadores/as en xeral a empresa pora a disposiciéon do sindicato
cuxa representacion ostente o delegado/a un taboleiro de anuncios que debera establecerse na
empresa en lugar accesibel 6 mesmo por tédolos traballadores.

8) En materia de reuniéns, &mbalas partes, en canto 6 procedemento se refire, axustaran a
sua conduta 4 normativa legal vixente.

9) Os delegados/as cinguiran nas sudas tarefas a realizaciéon das funciéns sindicais que lle
sexan propias.

10) Cota sindical. A requirimento dos traballadores/as afiliados as centrais ou sindicatos que
ostenten a representacion a que se refire este apartado, as empresas descontaran na némina
mensual dos traballadores/as, o importe da cota sindical correspondente. O traballador/ a
interesado na realizacién de tal operacién remitira & Direccién da empresa un escrito no
que expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato a quen pertence, a
cantidade da cota, asi como o nimero da conta corrente ou caderno a que deba ser transferida
a correspondente cantidade.

11) A Direccién da empresa entregara copia da transferencia 4 representacion sindical na
empresa.

12) O total de horas retribuidas que por Lei correspondan & representacién sindical na
empresa podera ser acumulado, de xeito que poda ser gozado por un ou varios representantes
sen exceder o maximo-total.

13) As empresas facilitaran local adecuado, caso de que dispofian del, para reunién ou
consultas dos/as delegados/as ou Comité dos delegados con os traballadores/as, asi como un
taboleiro para pofier comunicacion, avisos, carteis, etc.

14) No caso de que unha delegado/a supere o crédito mensual asignado, o exceso sera
compensado nos 2 meses posteriores.

Artigo 41. ASEMBLEAS

Os traballadores/as da empresa terdn dereito a reunirse en asemblea dias horas mensuais por
quenda, durante a xornada, debendo comunicar a empresa a sda celebracién cunha antelacion
de 48 horas salvo situacions excepcionais de conflito ou folga, nas que bastard con preavisar
con 24 horas de antelacion.

Artigo 42. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATO

Ningun traballador/a podera ser discriminado por razén sexo ou idade, ideoloxia, raza,
discapacidade. Tddolos traballadores/as tefien dereito ao respecto da sia dignidade e & proteccién
da sua intimidade. Segundo iso, en consonancia coa lexislacion vixente, as empresas, os comités
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de empresa e/ou os representantes dos traballadores vixiardn o cumprimento das seguintes
normas:

a) Que non figure nas condiciéns de contratacion ningun requisito que supofa discriminacion
por sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominaciéns dos postos de traballo en funcién
do sexo.

c) Que ningun traballador/a podera ser discriminado/a, sancionado/a, despedido/a por
cuestidns relativas 4 sta intimidade, sempre que non afecten 4 actividade laboral.

d) Que ningun traballador/a podera ser obxecto de decisiéons e/ou condicions, ou calquera
clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion,
conservacién do posto de traballo, etc. por razén do seu sexo.

e) Evitarase na redaccién do convenio a linguaxe sexista.

CAPITULO IX
Réxime disciplinario e outros

Artigo 43. REXIME DISCIPLINARIO PARA O ACOSO SEXUAL

As partes comprométense a establecer un tratamento especifico e en Artigo propio nos
supostos de acoso sexual. O acoso sexual sera tipificado como falta moi grave en todo caso. Todo
comportamento ou situaciéon que atente contra o respecto a intimidade e/ou contra a liberdade
dos/as traballadores/as, condutas de acoso sexual, verbais ou fisicos, seran conceptuadas como
faltas moi graves, graves ou leves en funcién da repercusién do feito. Nos supostos en que se
leve a cabo servindose da sua relaciéon xerarquica coa persoa e/ou con persoas con contrato
laboral non indefinido, a sancién aplicarase no seu grao maximo.

O Comité de Empresa, os/as delegados/as de persoal, secciéon sindical e a direccién da
empresa, velaran polo dereito 4 intimidade do traballador/a afectado/a, procurando silenciar
a sda identidade, cando asi sexa preciso.

Artigo 44. CLAUSULA VIOLENCIA DE XENERO

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero, que se vexa obrigada a abandonar
0 posto de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos para facer efectiva a
sua proteccion ao seu dereito & asistencia social integral, terd dereito a ocupar outro posto
de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos
seus centros de traballo. En tales supostos, a empresa estard obrigada a comunicar 4 persoa
traballadora as vacantes existentes nese momento ou as que se poidan producir no futuro. O
traslado ou o cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de seis meses, durante
os cales a empresa tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a
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persoa traballadora. Terminado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre o regreso
ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a
suia proteccion ao seu dereito 4 asistencia social integral, 4 reducién da xornada de traballo
con diminucidn proporcional do salario ou a reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou de outras formas de ordenacion do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo podera suspenderse por decisiéon da persoa traballadora que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia
de xénero. O periodo de suspension tera unha duracién inicial que non podera exceder de seis
meses, salvo que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de
proteccién da vitima requirise a continuidade da suspensiéon. Neste caso, o érgano xudicial
podera prorrogar a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos do previsto no artigo 52 d) do
Estatuto dos Traballadores as ausencias motivadas pola situacién fisica ou psicoloxica derivada
da violencia de xénero.

As medidas que nestas circunstancias a empresa pon a disposicién das sias empregadas
consisten na prestacion a cargo da empresa de apoio psicoldxico, apoio médico, apoio xuridico,
e apoio laboral, ofrecendo a maior flexibilidade para as traballadoras que estean inmersas
nun proceso de violencia de xénero, tanto no que respecta a sua xornada como en materia de
vacacions, licenzas, excedencia voluntaria (sen que sexa esixible un periodo minimo de prestacion
de servizos), permisos retribuidos, formacion profesional (ainda que a muller solicite durante
ese tempo a suspension do contrato) e axudas econdmicas destinadas a sufragar parte dos custes
ocasionados da necesidade de-alugueiro-(cuxo-importe-e-duracion-establecerase no convenio)
para os casos de mobilidade xeografica, cando-a vitima opte por-esta via.

As acciéns de formaciéon poderan incluir acciéns positivas respecto ao acceso & formacion
das persoas traballadoras vitimas de violencia de xénero.

A traballadora que sofre violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter laboral
previstos se acredita tal situacion ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas no
artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevenciéon e o tratamento integral da
violencia de xénero: certificaciéon da orde de protecciéon ou da medida cautelar, sentenza de
calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de xénero, certificacion e/
ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios, ou dos servizos de acollida da Administracién
publica ou autondmica ou local, informe do ministerio fiscal que indique a existencia de indicios
de violencia, informe da inspeccién de traballo e da seguridade social, ou calquera outra que
se estableza regulamentariamente.

Artigo 45. EQUIPARACION

Os traballadores e traballadoras afectados por este convenio quedan equiparados 6
persoal laboral da Xunta de Galicia pertencente o SERGAS de tal forma que, a partir desta
equiparacion, toda mellora que repercuta neste persoal aplicarase de igual forma 6s traballadores
e traballadoras afectados por este convenio.
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Artigo 46. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Tédalas condiciéns econémicas de calquera indole contidas no presente convenio tefien o
caracter de minimas, polo que os pactos, clausulas ou situaciéons implantadas por anteriores
adxudicatarias que impliquen condicions mais beneficiosas para os traballadores e traballadoras
con respecto 6 presente convenio subsistiran para aqueles que o vefian gozando.

Artigo 47. PACTO DE REPERCUSION DE PREZOS E COMPETENCIA DESLEA

As partes asinantes deste convenio fan constar expresamente que as condiciéns pactadas
neste convenio teran repercusion nos prezos dos servizos.

Considerarase competencia desleal, coas consecuencias derivadas da lexislacién vixente,
as ofertas comerciais realizadas polas empresas que sexan inferiores aos custos do presente
convenio. Estes prezos minimos comunicaranse & Administraciéon Publica competente.

Artigo 48. EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

A empresa, non poderd contratar a través das empresas temporais (ETT) tanto para
substitucioéns de vacacions, IT, etc. Asi como, calquera posto novo de traballo (ampliacién de
cadro de persoal, postos de nova creacion, etc).

Artigo 49. DEREITOS LINGUiSTICOS E NORMALIZACION DO GALEGO

Os traballadores/as tefien dereito a desenvolver a stia actividade laboral e profesional en
lingua galega, como lingua propia de Galicia (Artigo 5.1 do Estatuto de Autonomia), e a recibir
formacion lingiiistica-para -mellorar o-servizo-ao-publico-no-seu posto-de traballo.

No seo da empresa a direccion e os representantes dos traballadores/as fomentaran o uso
da lingua galega nas actividades internas e nas sdas relacidns.
Artigo 50. CONTRATACION INDEFINIDA

Establécese o acordo de que todas as empresas afectadas por este Convenio teran como
minimo unha cadro de persoal do 100% contratada indefinidamente. Esta medida debera ser
regulada nos tres meses seguintes a sinatura do Convenio.

Artigo 51. PARTES ASINANTES DO CONVENIO

As partes asinantes do presente Convenio son en representacién dos traballadores o Comité
de Empresa e as Centrais Sindicais CIG , CGT e CCOO e a empresa Acciona.
Artigo 52. COMISION PARITARIA

Crearase unha Comision Paritaria composta por un maximo de seis membros que seran
designados a partes iguais por cada un dos participantes na firma do convenio, sindical e
empresarial. Unha e outra podera dotarse de asesores.
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Os acordos da comisién paritaria adoptaranse, en todo caso, por unanimidade e teran a
mesma eficacia e rango que a norma que fose interpretada.

A Comision Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha
orde do dia, tamén podera reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria dalgunha
das partes.

Funcions e procedementos da Comision Paritaria:
A Comision Paritaria tera as seguintes funcidns:
- Interpretacion da totalidade dos preceptos do mesmao.

- Realizar cantas interpretaciéns sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou normativos
que afecten ao articulado do presente convenio e, no seu caso, remitira o seu informe 4 Comisién
Negociadora que debera constituirse expresamente para tal efecto.

- Cantas outras funcions deriven expresamente ou as que se faga especial referencia no
articulado do presente convenio.

As partes asinantes do presente texto, empresarios e traballadores/as, pofieran en cofiecemento
da comision paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral,
puidesen formularse en relaciéon coa interpretacion e aplicaciéon do mesmo.

Establécese que cuestions propias da competencia da comision paritaria e que se promovan
ante ela, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar
e analizar o problema co necesario cofiecemento de causa.

A comision, unha vez recibido o escrito-proposta e, no-seu caso, completada a informacién
pertinente, dispora dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestion
formulada ou, se iso non fose posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda.
Transcorrido devandito prazo sen emitirse a resoluciéon nin ditame, quedara aberta a via
administrativa ou xurisdicional competente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos (AGA).

Artigo 53. NON APLICACION DO REXIME SALARIAL E DAS CONDICIONS DE TRABALLO.

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condiciéns de traballo referidas
no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, adoptaranse os procedementos establecidos no
Decreto 101/2015 do 18 de Xuio, (publicado no DOG n2 137, o 22 de xullo de 2015), polo
que se crea a Comision Tripartita Galega para a inaplicacién de convenios colectivos e regulase
o seu funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (A.G.A.).
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DISPOSICION FINAL. LEXISLACION SUBSIDIARIA

O non contemplada neste convenio colectivo estarase ao disposto no Estatutos dos
Traballadores e no Convenio Provincial de limpeza de edificios e locais de Pontevedra.

DEPUTACION
PONTEVEDRA

TABOAS SALARIAIS 2016
. Salario Complemento Complemento Plus
CATEGORIA S e -
Base Destino Especifico Produtividade
ENCARGADO DE GRUPO /
EDIFICIO / XEFE DE SERVIZO 567,62 € 403,58 € 308,71 € 95,86 €
RESPONSABLE EQUIPO 606,12 € 328,25 € 217,15 € 100,62 €
ESPECIALISTA 565,47 € 297,35 € 256,04 € 96,14 €
PEON 553,96 € 297,35 € 211,18 € 95,18 €
LIMPADOR/A 553,96 € 297,35 € 211,18 € 95,18 €
CONCEPTO IMPORTE
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,61 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 45,96 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,57 €
TABOAS SALARIAIS 2017
- Salario Complemento Complemento Plus
CATEGORIA L s "
Base Destino Especifico Produtividade

ENCARGADO DE GRUPO /
EDIFICIO / XEFE DE SERVIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
RESPONSABLE EQUIPO 612,19 € 331,53 € 219,32 € 101,63 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11 €
PEON 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €
LIMPADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €

CONCEPTO IMPORTE

ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
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TABOAS SALARIAIS 2018
. Salario Complemento Complemento Plus
CATEGORIA pe prem i
Base Destino Especifico Produtividade
ENCARGADO DE GRUPO /
EDIFICIO / XEFE DE SERVIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
RESPONSABLE EQUIPO 612,19 € 331,53 € 219,32 € 101,63 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11 €
PEON 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €
LIMPADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €
CONCEPTO IMPORTE
ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
TABOAS SALARIAIS 2019

CATEGORIA

Salario
Base

Complemento
Destino

Complemento
Especifico

Plus
Produtividade

ggfg?ﬁ)A})gE[l)-‘i %]:IUSF])E(})K\/IIZO 573,30 € 407,62 € 311,80 € 96,82 €
RESPONSABLE EQUIPO 612,19 € 331,53 € 219,32 € 101,63 €
ESPECIALISTA 571,12 € 300,32 € 258,60 € 97,11 €
PEON 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €
LIMPADOR/A 559,50 € 300,32 € 213,29 € 96,13 €

CONCEPTO IMPORTE

ANTIGUIDADE / IMPORTE TRIENIO 13,75 €
PLUS TURNICIDADE 15,98 €
PLUS FESTIVO 46,48 €
PLUS NOCTURNO (10 HORAS) 27,90 €
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