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OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

EMPRESAS Y SOCIEDADES
FUNDACION REFUXIO DE ANIMAIS

I Convenio Colectivo de Persoal Laboral da Fundacién Refuxio de Animais de Interese Galego, asinado entre o Concello de Santiago de Com-
postela (concelleira Benestar Animal), a delegada sindical de UGT para o persoal da Fundacion e o asesor de UGT

Artigo 1.°.-Obxecto.

— O presente convenio colectivo ten por obxecto regular as relacions laborais do persoal laboral da Fundacién Refuxio
de Animais de Interese Galego.

— Sera de aplicacion, con caracter supletorio, o Estatuto dos Traballadores para o non regulado neste convenio, xunto
coa Lei de Liberdade Sindical e demais normas de caracter complementario que lle sexan de aplicacion.

Artigo 2.°.~Ambito persoal e funcional.

a) Este convenio engloba os traballadores que durante a sua vixencia integren o equipo da Fundacion Refuxio de
Animais, de Interese Galego.

b) Durante o periodo de vixencia do convenio, as retribucions establecidas no mesmo experimentaran o incremento que
determine a lexislacion para o persoal, do mesmo nivel no eido publico.

Artigo 3.°.~Ambito territorial.

— O presente convenio afectara a todos os traballadores que incluidos no seu ambito persoal presten os seus
servizos no centro de traballo sito no lugar de Zarramacedo - Bando, s/n, en Santiago de Compostela.

Artigo 4.°.~Ambito temporal, vixencia e duracion.

a) O periodo de duracién deste convenio sera de catro anos, a contar dende a sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia da A Coruiia, non quedado pechado a revision se as partes asi solicitano.

b) En canto aos efectos econdmicos se fara mencion no anexo | os salarios que van rexer a partir do mes da sua
publicacion.

Artigo 5.°.-Vinculacion a totalidade, unidade de convenio e obrigatoriedade.

— Todas as condicions pactadas forman unha unidade organica e indivisible para os efectos da sua aplicacion e
sempre con referencia individual a cada traballador. No suposto de que pola autoridade laboral se estimase que
algunha das suas partes conculca a legalidade vixente e remitise o convenio a xurisdicion laboral, este quedaria
sen eficacia unicamente respecto de devandita/s materia/s, subsistindo o resto do seu contido.

O presente convenio obriga tanto & Fundacién Refuxio de Animais de Interese Galego como & totalidade dos tra-
balladores aos cales afecte durante o tempo da sua vixencia, sen que este poida modificarse por convenio de ambito
distinto.

CAPITULO I.-XORNADA LABORAL

Artigo 6.°.-Principios basicos.

Ambas as duas partes recofecen e aceptan a imposibilidade de que todos os empregados que forman parte do persoal
da empresa tenan os mesmos horarios, xornada laboral de igual duracion e descansen os mesmos dias da semana e sem-
pre tendo en conta o encadramento laboral (os postos de traballo); a actividade propia de cada empregado e as variaciéns
do ritmo desta, diaria, semanal e estacionalmente, aconsellan horarios distintos, distribuciéon da xornada laboral de forma
diferente entre os empregados e o descanso semanal en distintos dias da semana.

Artigo 7.°.-Xornada laboral.

Os traballadores afectados polo presente convenio colectivo teran unha xornada laboral maxima anual de 1.650 horas
de traballo efectivo para o ano.
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0 cémputo anual supdn unha xornada de 37,50 horas efectivas de media de traballo @ semana, das cales se deduciron
a xornada correspondente a 14 festivos estatais e locais (que se gozaran en dias completos e non por horas) dun mes de
vacaciéns segundo calendario de traballo.

Esta xornada de traballo susténtase nos principios de flexibilidade, dispofibilidade e de igualdade dos traballado-
res. Non obstante, ante situacions de emerxencia sanitaria ou outras situaciéons excepcionais de forza maior, priman
os intereses da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, para organizar e distribuir a xornada anual dos seus
traballadores.

Esta xornada distribuirase ao longo do ano aplicando os seguintes principios:

a) A distribucién da xornada laboral e o0 seu control realizarase pola direcciéon da empresa. A xornada semanal sera de
luns a domingo de acordo coas necesidades de explotacién, respectando, en todo caso a normativa legal reguladora desta
materia. Todos os traballadores estaran obrigados a participar nos horarios rotatorios da Fundacién Refuxio de Animais, de
Interese Galego .

b) A xornada ordinaria laboral non podera ser superior as 9 horas efectivas de traballo ao dia, nin inferior a 6 horas
para contratos de xornada completa, salvo circunstancias excepcionais ou en caso de aplicacion da distribucion irregular
da xornada estipulada legalmente.

O traballador de xornada completa terda un descanso diario de 30 minutos retribuidos, computando como xornada
de traballo en calquera das quendas posibles, tanto en xornada continua coma en xornada partida tal e como xa se vén
facendo ata o momento.

Ao inicio e ao final de cada xornada o traballador dispora de 15 minutos retribuidos para o cambio de roupa, computan-
dose este tempo como xornada laboral.

c) O dia previo ao dia/s de descanso do persoal a quenda sera sé de mana (xornada continua) e nunca en quenda de
mana e tarde para garantir asi a igualdade entre os traballadores que desfrutaran dun dia e medio ou de dous dias e medio
segundo o horario de traballo que desempenan.

d) Ao obxecto de axustar a xornada laboral para que ao 31 de decembro se realicen as horas de xornada laboral
previstas neste convenio colectivo, realizaranse as recuperacions o descansos compensatorios que procedan antes de
rematar o ano.

e) Antes do inicio de cada ano, cun minimo de 15 dias antes do inicio do mes de xaneiro, confeccionarase o calendario
laboral onde se incluira como minimo o cuadrante de quendas de traballo de todo o persoal e, de xeito individualizado, o
cuadrante de quendas de cada traballador.

Sobre este calendario laboral, iranse realizando anexos que reflictan as variacions que sobre o calendario orixinal
se fosen producindo ao longo do ano. A fixacion de horarios-de traballo do ano seguinte realizarase e publicarase no
taboleiro de anuncios da Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego, asi-como calquera cambio de horario ou de
descanso que afecte os traballadores da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego as quendas de traballo de cada
traballador, asi como a regulacién das excepcions e particularidades de cada un deles. Todos os horarios deben cumprir a
totalidade da xornada anual.

O calendario laboral informarase previamente o Delegado de Persoal c6 fin de que poida facer alegacions previas a
este.

f) Todos os dias traballados en domingo xeraran un descanso dun dia e os festivos xeraran, como xa o vefien facendo
ata 0 momento, un descanso de dous dias. Deberan marcarse no calendario anual os domingos e festivos traballados, asi
como os dias de descanso que se gozan para non romper a distribucion horaria anual da totalidade dos traballadores da
Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego.

g) Dado o traballo a quendas e a realizacion deste de luns a domingo, a maioria dos 14 festivos estatais e locais
coinciden co dia libre dalgun traballador. Co fin de que todos os traballadores gocen dos seus descansos regulamentarios
e dos festivos legalmente establecidos en igualdade de condiciéns, o traballador xerara un dia de asuntos persoais cando
o festivo coincida coa sua xornada de descanso.

Artigo 8.°.-Descanso semanal.

A través do presente artigo establécese a prestacion do traballo en sabados, domingos e dias declarados legalmente
como festivos pola autoridade competente, dada a necesidade de atender diariamente os animais. Polo tanto, o descanso
semanal, que tera unha duracién minima e ininterrompida de 36 horas, producirase en calquera dia da semana, pero pro-
curarase que so6 presten servizo nestes dias os traballadores indispensables para atender as necesidades da Fundacién
Refuxio de Animais, de Interese Galego.
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Artigo 9.°.-Vacacions.

O persoal desta empresa gozara cada ano dun mes de vacaciéns retribuidas, ou a sta parte proporcional en caso de
non completar un ano de traballo nesta, non substituible por compensacién econémica.

O calendario de vacacions debera cofecerse con dous meses de antelacion, se ben, entre o0 mes de xaneiro e febreiro
de cada ano, co fin de cadrar as vacaciéns anuais da totalidade do equipo, se expora no taboleiro de anuncios o calendario
de vacaciéns anual, debéndose publicar os cambios producidos ao longo do ano con anexos a este calendario anual.

Como norma xeral o persoal, gozara un periodo de vacacions dun mes. Os periodos do seu desfrute fixaranse de comun
acordo entre a direccion da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, e os traballadores.

Para o cumprimento do calendario de vacacions terase en conta o seguinte:

— 0 plan anual de vacacions fixarase entre os traballadores e a empresa, establecéndose quendas rotativas na orde
de eleccién do tempo de desfrute, procurando a maior equidade e satisfacer os desexos dos traballadores, en
canto sexan compatibles coas necesidades do servizo.

— En ningln caso gozaran simultaneamente de vacaciéns, nun mesmo Departamento, un ndmero de traballadores
tal que non se garanta o servizo.

— Teran preferencia no desfrute das vacaciéons nos meses de xuno a setembro, ambos os dous inclusive, os traba-
lladores que tenan fillos en idade escolar menores de 16 anos ou con minusvalia igual ou superior ao 33% que
convivan na mesma unidade familiar.

— Tamén teran dereito preferente os traballadores que tefan o seu cargo no mesmo domicilio familiar a familiares
con enfermidade grave ou dependencia legalmente reconecida.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior
coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo
de suspension do contrato de traballo previsto no artigo 48.4 e 48 bis do Estatuto dos Traballadores, terase dereito
a gozar as vacaciéons en data distinta a da incapacidade temporal ou 4 do desfrute do permiso que por aplicacién do
devandito precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que rematara o ano natural a que
correspondan.

No suposto de que o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal distintas as sinaladas no paragrafo
anterior que imposibilite o traballador gozalas, total ou parcialmente, durante o ano natural a que corresponden, o traballa-
dor podera facelo unha vez finalice a sua incapacidade temporal € sempre que non transcorreran mais de dezaoito meses
a partir do ano en que se orixinaran.

CAPITULO I1.-PERMISOS, LICENZAS E EXCEDENCIAS

Artigo 10.°.-Permisos.

A empresa concedera os seguintes permisos retribuidos, con xustificacion do traballador e logo de aviso con polo
menos dez dias de antelaciéon, ou con antelacién, abonda, nos casos de enfermidade, falecemento e nacemento.

— Matrimonio: quince dias naturais. Xustificante: certificado civil de matrimonio.

— Nacemento de fillo: dous dias naturais, se o parto é por cesdrea seran cinco dias. Se precisa realizar desprazamen-
to de mais de 40 quilémetros de Santiago de Compostela podera ampliarse ata un maximo de catro dias naturais.
Xustificante: certificado civil de nacemento.

— Permiso de paternidade: A maiores dos establecidos en cada momento na lexislacion laboral, incrementarase en
tres dias.

— Enfermidade grave, hospitalizacion ou falecemento de parentes de ata segundo grao de consanguinidade ou afini-
dade: dous dias naturais. Se precisa realizar desprazamento de mais de 40 km de Santiago de Compostela podera
ampliarse ata un maximo de catro dias naturais. Xustificantes: de enfermidade ou hospitalizacion, certificado
médico; de falecemento, certificado de falecemento.

— Traslado de domicilio habitual: un dia natural. En distinto concello dous dias naturais. Xustificante: certificado do
Concello que acredite o traslado de domicilio.

— Asistencia a exames de titulaciéns oficiais, o dia completo de celebracién. Incliense expresamente exames de
probas selectivas convocadas polas administracions publicas.
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— Cumprimento de deberes publicos de caracter persoal e inescusable: remisién as previsions legais ao respecto.
Xustificante: certificado oficial.

— Asistencia ao especialista da Seguridade Social: polo tempo imprescindible para a consulta. Xustificante: Certifi-
cado oficial do médico especialista.

— Exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto: polo tempo imprescindible. Xustificante: Certificado médico.

— Lactacion de fillo menor de nove meses: nos supostos de nacemento de fillo, adopcién ou acollemento de acordo
co artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, para a lactacion do menor ata que este cumpra nove meses, 0S
traballadores teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A duracién
do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto, adopciéon ou acollemento mdltiples.

Quen exerza este dereito, pola sua vontade, podera substituilo por unha reducién da sua xornada en media hora coa
mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas nos termos previstos no paragrafo seguinte ou no acordo a que
chegue co empresario respectando, no seu caso, o establecido naquela.

Se se acumula en xornadas completas, o traballador ten dereito a unha acumulacién de 20 dias naturais inmediata-
mente seguintes ao periodo de maternidade.

Este permiso constitlie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres, pero s6 podera ser exercido por un
dos proxenitores en caso de que ambos os dous traballen. Xustificante: Certificado civil de nacemento.

En caso de nacemento de fillo prematuro ou que se atope hospitalizado dispora de duas horas ao dia coa diminucién
proporcional das retribucions. Este permiso durara no caso de fillo prematuro ata a alta hospitalaria e no caso de hospita-
lizacion un maximo de tres meses, ou alta médica. Xustificante: certificado do centro hospitalario.

En aclaracién as licenza e permisos entenderase que a condicion de parella estable aquela parella con convivencia con-
tinuada, e que cumpre os requisitos de lexislacion civil da comunidade auténoma de Galicia e suficientemente xustificada,
dara lugar aos mesmos dereitos. Por iso, € requisito indispensable e necesario a inscricion no rexistro publico competente
de parellas de feito.

— Quen por razéns de garda legal tena ao seu coidado directo algin menor de 12 anos ou un minusvalido fisico, psi-
quico ou sensorial, que non desempene actividade retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada de traballo,
coa diminucién proporcional de salario entre, un oitavo e a metade da xornada. Tera o mesmo dereito quen precise
encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns
de idade, accidente ou enfermidade, non poida valerse por si mesmo e que non desempefe actividade retribuida,
ou que posua un grao de dependencia emitido pola administracion competente.

— Por asuntos propios, sen necesidade de xustificacion, pero con previse escrito-da empresa, 3 dias o0 ano.
Artigo 11.°.-Permiso non retribuido.

O persoal podera obter ata catro dias de licenza persoal non retribuida ao ano, que non poderan ser consecutivos,
concederase por rigorosa orde de solicitude, non podendo coincidir un maximo dun traballador a vez, salvo que razéns
xustifiquen tal solicitude

Artigo 12.°.-Excedencias.

Os traballadores da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, teran dereito a que se lles recofeza a posibili-
dade de situar en excedencia voluntaria ou forzosa, de conformidade cos seguintes criterios:

— Excedencia forzosa: que dara dereito a conservacion do posto de traballo e ao computo da antiguidade da sua
vixencia, se concedera pola designacién ou eleccion para un cargo publico que imposibilita a asistencia ao traballo.
O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

Quen ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal nas organizaciéns sindicais mais representa-
tivas teran dereito a excedencia forzosa con dereito a reserva de posto de traballo e ao computo da antigliidade mentres
dure o exercicio do seu cargo representativo, debendo incorporarse ao seu posto de traballo dentro do mes seguinte ao
cesamento no cargo como consecuencia do cal se outorgou a citada excedencia.

— Excedencia voluntaria: Os traballadores cunha antigliidade dun ano, teran dereito a que se lles recofeza a posibi-
lidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses e non maior a cinco anos. Este
dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos, dende o final da
anterior excedencia.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos, os traballadores para atender o
coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente, enfermidade
ou minusvalidez, non poida valerse por se mesmo e non desempene actividade retribuida. A excedencia contemplada no
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presente apartado constittie un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, se dous ou mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a direccién da Fundacién Refuxio
de Animais, de Interese Galego, podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

Cando un novo suxeito causante dese opcidn a un novo dereito de excedencia, o seu inicio dara fin ao que, no seu
caso, se vinese gozando.

O periodo no que o traballador permaneza en situacién de excedencia por coidado de fillo ou familiar, ou excedencia
forzoso conforme ao establecido neste artigo sera computable para os efectos de antiglidade e o traballador tera dereito a
asistencia a cursos de formacion profesional, & participacion da cal debera ser convocado polo empresario, especialmente
con ocasién da sua reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o
devandito prazo a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional con categoria equivalente.
O traballador excedente conservara sé un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a sua
que houbese ou se producisen na empresa. Un mes antes de expirar o prazo polo que se lle concedeu a excedencia, 0
traballador deberd, no seu caso, manifestar por escrito 8 empresa o seu desexo de reincorporacion.

Artigo 13.°.-Seguro de morte e incapacidade e accidente.

Todos os traballadores da Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego, teran un seguro de accidentes de traballo
e enfermidade profesional totalmente gratuito, en caso de morte ou invalidez permanente total, absoluta e grande invalidez
derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional.

Artigo 14.°.-Incapacidade temporal.

A Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego, mellorara a prestacion econémica nos seguintes casos de inca-
pacidade temporal:

— Accidente laboral e enfermidade profesional -. Nas situacions de IT derivadas de accidente de traballo e enfermi-
dade profesional, a empresa aboara a diferenza que puidese existir entre as prestaciéons da mutua patronal e o
salario real durante o tempo que dure esta situacién. E dicir, cobrard o 100% do salario real que cobraria se non
estivese en situacién de IT derivada de enfermidade profesional ou accidente de traballo.

— Enfermidade comun e accidente non laboral: Nas situacions de IT derivadas de enfermidade comun ou accidente
non laboral seguirase o seguinte criterio:-do-cuarto ao vixésimo cuarto dia de IT, a empresa aboara a diferenza que
puidese existir entre as prestacions da Seguridade Social e o salario real dos traballadores.

— Intervencion cirurxica: Nas situacions de IT derivadas de enfermidade comun ou accidente non laboral que leven
aparellada unha intervencioén cirdrxica seguirase o seguinte criterio: sempre que a intervencién ciridrxica leve a
sUa vez aparellada unha hospitalizacién de polo menos tres dias ou setenta e duas horas, a empresa aboara a
diferenza que puidese existir entre a prestacion publica e o salario base dende o primeiro dia de hospitalizacion
ata un maximo dun mes.

Os requisitos expostos anteriormente para as continxencias comuns e permanencia na Fundacién Refuxio de Animais,
de Interese Galego, seran tamén de aplicacion a estes casos.

CAPITULO I11.-DEREITOS, DEBERES E CODIGO DE CONDUTA DO PERSOAL

Artigo 15.1.°.-Dereitos dos empregados.

1. O persoal ten os seguintes dereitos de caracter individual:

a) Ao cargo ou posto de traballo segundo a natureza da relacion laboral que lle corresponda

b) A percibir as retribuciéns e as indemnizaciéns por razéns do servizo.

c) A participar na consecucién dos obxectivos atribuidos a unidade onde preste os seus servizos.
d) A adopcién de medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

e) A liberdade de expresion dentro dos Iimites do ordenamento xuridico.

f) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridade e saude no traballo.

g) A formacién continua e & actualizacién permanente dos seus cofiecementos e capacidades profesionais, preferen-
temente en horario laboral.

h) As vacaciéns, descansos, permisos e licenzas.
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i) A xubilacién segundo os termos e condiciéns establecidas nas normas aplicables.

j) As prestacions da Seguridade Social correspondentes ao réxime que lles sexa de aplicacion.

k) Os demais dereitos recoiecidos polo ordenamento xuridico.

Artigo 15.2.°.-Deberes dos traballadores da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, e principios éticos.

a) O persoal da Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego debera desempenar con dilixencia as tarefas que
tenan asignadas.

b) Axustaran a sua actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego,
COS cargos superior, cos companeiros/as, subordinados/as e coa cidadania.

Artigo 15.3.°.-Material para o persoal da Fundacion Refuxio de Animais de Interese Galego.

O persoal da Fundacion Refuxio de Animais de Interese Galego, dispora de Tres equipamentos de roupa completas ao
ano (dous de inverno e un de veran) axeitada para o traballo que desempenen posto que, esta mellora, nos equipamentos
redunda no plano do PRL.

Asemade, se provera aos traballadores da Fundacion Refuxio de Animais de Interese Galego todo o material preciso
para o correcto desenvolvemento da actividade diaria e para garantir a seguridade do persoal posto que a mellora nos
equipamentos redunda na PRL.

CAPITULO IV.-MELLORAS SOCIAIS

Artigo 16.°

Creacion dunha bolsa anual do 1,5% da masa salarial anual en canto as capacidades econémicas o permitan.

CAPITULO V.-RETRIBUCIONS

Artigo 17.1.°.—As retribucions basicas compdiense de:

— 0 soldo.

— A antiguidade: por cada tres anos de servizo. Para os efectos de reconecemento de antiguidade reconecerase a
totalidade dos servizos indistintamente prestados en calquera administracién publica

— O complemento especifico, polo que se retriblen as especiais condiciéns do posto de traballo.

— As pagas extraordinarias: seran de ddas ao ano por un importe minimo, cada unha delas dunha mensualidade de
soldo, complemento especifico e antiguidade.

Artigo 17.2.°.~As cantidades seran as recollidas no anexo | deste convenio. A aplicacion das mesmas sera gradual,
principiando o un de xaneiro do 2017. Darase unha distribucién temporal, para a igualacion salarial do 100%, que se levara
a cabo nun periodo maximo de tres anos e nunca por debaixo do 33% anual, pero si por riba do mesmo. Polo tanto o
reflectido non é excluinte para que se produza, a devandita igualacién, nun periodo inferior os tres anos.

CAPITULO VI.-SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Artigo 18.1.°.—Todo o persoal da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, tera dereito a saude laboral, a
integridade fisica e a contar cunha medidas que garantan unha proteccién eficaz en materia de seguridade e saude laboral
como determina a Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais e o Estatuto dos Traballadores.

Artigo 18.2.°.—A Fundacion Refuxio de Animais de Interese Galego aplicara as medidas que integran o deber xeral de
prevencion do artigo anterior e de acordo cos seguintes principios xerais:

— Evitar os riscos e avaliar aqueles que non se poidan evitar, combatendo os riscos na sua orixe.

— Adaptar as equipas e métodos de traballo & persoa con miras a atenuar o traballo repetitivo e monétono e a reducir
os efectos do mesmo na sadde.

— Ter en conta a evolucidon da técnica e substituir o perigoso polo que entrane pouco ou ningun risco.
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— Dar as oportunas instrucions as/6s empregados/as.

A Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, debera adoptar as medidas necesarias cara a garantir que s6
os/as empregados/as que recibiran informacién abonda e adecuada poidan acceder a zonas e tarefas de risco grave e
especifico.

Artigo 18.3.°.-Medidas de emerxencia.

A Fundacién Refuxio de Animais de Interese Galego, tendo en conta o tamafno e a sua actividade asi como a posible
presenza de persoas alleas, debera analizar as posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en
materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion dos/das empregadas, designando para isto ao persoal
encargado de poner en practica estas medidas e comprobando periodicamente, de ser o caso, o seu correcto funcionamen-
to. O dito persoal debera ter a formacion necesaria, ser suficiente en nimero e dispofier do material adecuado en funcién
das circunstancias sinaladas anteriormente.

Artigo 18.4.°.-Proteccion da maternidade.

A avaliacién de riscos debe comprender a determinacion da natureza, o grao e a duracidén da exposicion das empre-
gadas en situacion de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condicion de traballo que poidan influir
negativamente na saude das empregadas ou do feto en calquera actividade susceptible de presentar risco. E adoptaranse
as medidas necesarias para evitar a exposicion a dito risco.

Artigo 18.5.°.-Equipos de traballo e medios de proteccion.

A Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, adoptara as medidas necesarias co fin de que os equipos de tra-
ballo sexan adecuados para o traballo que deba realizarse convenientemente adaptados a tal efecto de forma que garantan
a seguridade e a saude dos/das empregados/as ao utilizalos.

Artigo 18.6.°.-Obrigas dos empregados/as en materia de prevencion de riscos.

1. Corresponde a cada empregado/a velar, segundo as suas posibilidades mediante o cumprimento das medidas de
prevencion que en cada caso sexan adoptadas, pola sta propia seguridade e salde no traballo e pola de aquelas outras
persoas as que poida afectar a sua actividade profesional, a causa dos seus actos e omisiéns no traballo, de acordo coa
sta formacion e as instruciéns que reciba da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego.

2. 0s/As empregados/as deberan en particular:

— Empregar adecuadamente as maquinas, aparellos, ferramentas, substancias perigosas, equipos de transporte e
en xeral calquera outro medio co que desenvolvan a sua actividade.

— Non poner fora de funcionamento e utilizar correctamente os dispositivos de seguridade existentes ou que se
instalen nos medios relacionados coa sua actividade ou nos lugares de traballo nos que esta tena lugar.

— Contribuir ao cumprimento das obrigas establecidas pola autoridade competente co fin de protexer a seguridade e
a saude no traballo.

— Cooperar ca Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego, para que esta poida garantir unhas condiciéns de
traballo que sexan seguras e non entraien riscos para a seguridade e a salde dos/as empregados/as

3. 0 incumprimento polos/as empregados/as das obrigas en materia de prevencion de riscos a que se refiren os
apartados anteriores teran a consideracion de incumprimento laboral aos efectos previstos no artigo 58.1 do Estatuto dos
Traballadores, ou de falta de ser o caso, consonte ao réxime disciplinario establecido neste acordo.

Artigo 18.7.°.-Risco grave e inminente.

Cando os/as empregados/as estean ou poidan estar expostos/as a un risco grave e inminente a Fundacion Refuxio de
Animais, de Interese Galego, estara obrigado a:

a) informar o antes posible a todos/as os/as empregados/as afectados/as acerca da existencia do risco e das medi-
das adoptadas ou que, de ser o caso, deberan adoptarse en materia de proteccion.

b) adoptar as medidas e dar as instrucions necesarias para que, no caso de perigo grave, inminente e inevitable, os/as
empregados/as poidan interromper a sua actividade e, de ser necesario, abandonar de inmediato o lugar de traballo. Neste
suposto non podera esixirselle os/as empregados/as que reinicien a sua actividade mentres persista o perigo.
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CAPITULO VII.-DEREITO A GARANTIA SINDICAL

Artigo 19.-0 persoal da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, ten dereito a sindicarse libremente en
defensa e promocion dos intereses profesionais, econémicos e sociais que lle son propios coma empregados/as. Asi son
de obrigado cumprimento a Lei 11/85, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical e o reflectido no Estatuto dos Traballadores.

CAPITULO VIII.-XUBILACION DO PERSOAL

Artigo 19.1.°.-Xubilacion.

A xubilacion do persoal da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego podera ser:
a) Voluntaria, a solicitude da persoa interesada

b) Forzosa, ao cumprir a idade legalmente establecida.

c) Pola declaracién de incapacidade permanente para o exercicio das funcidéns propias da sua categoria profesional ou
polo reconecemento dunha pensién de incapacidade permanente absoluta ou incapacidade permanente total en relacién
co exercicio das funcions da sua categoria.

d) Parcial, nas condiciéns establecidas no presente capitulo.
Artigo 19.2.°.-Xubilacién voluntaria.

Procedera a xubilacion voluntaria, a solicitude da persoa interesada, sempre que o/a empregado/a relna 0s requisitos
e condicions establecidos no Réxime Xeral da Seguridade Social.

Artigo 19.3.°.-Xubilacion forzosa.
Declarase de oficio ao cumprir o/a traballador/a a idade establecida para cada caso na normativa vixente.
Artigo 19.4.°.-Xubilacion por incapacidade permanente.

Cando un/unha traballador/a se vexa afectado por unha declaracién de incapacidade permanente total ou parcial para
o exercicio das funciéns propias da sua categoria profesional, podera optar polo-pase a xubilacién ou o traslado a un posto

de traballo compatible coa sua discapacidade, sen que o novo destino poda suponer unha perda de poder adquisitivo da
persoa afectada.

Artigo 19.5.°.-Xubilacién parcial.

Considerarase xubilacion parcial a iniciada despois do cumprimento dos 60 anos e se simultanea a percepciéon dunha
pension de xubilacién do Réxime da Seguridade Social coa prestacion de servizos' mediante a celebraciéon dun contrato de
traballo a tempo parcial con reducién da xornada ordinaria de traballo.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Disposicion adicional primeira.-Consolidacion de emprego

Os traballadores da Fundacion Refuxio de Animais, de Interese Galego, que participaran na convocatoria publica de
provisién de postos de traballo realizada pola propia Fundacién Refuxio de Animais de Interese Galego no ano 2006 ata a
configuracion da totalidade da plantilla no ano 2008, e pasaran todo o proceso selectivo obtendo a condicién de traballador
da Fundacién Refuxio de Animais, de Interese Galego, tefien consolidada a situacion laboral.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primeira

A praza de Veterinario/a cubrirase seguindo os procedementos marcados pola lexislacion vixente, integrandose no
relatorio de postos de traballo desta Fundacién c¢6 encadramento laboral correspondente.

Disposicion transitoria segunda

Adoptaranse os canles necesarios para que o representante sindical dos traballadores asista as xuntanzas do padroa-
do, con voz e voto, acompanado pola asistencia e asesoramento que designe e estime oportuno.
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ANEXO |

Retribuciéns referidas a catorce mensualidades:

POSTO SOLDO COMPLEMENTO ANTIGUIDADE
Administrativo (C1 16) 14.699,16 10.700 315,72
Operario (C2 14) 12.560,12 9.900 214,80

En Santiago de Compostela, a 20 de decembro de 2017.
Asdo.: Noa M.? Morales Sanchez

Concelleira Benestar Animal-Directora e Vicepresidenta da Fundacion Refuxio de Animais
2017/10810
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