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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

LAUDO ARBITRAL DO SECTOR COMERCIO DE ALIMENTACION

Codigo de Convenio nimero 36000315011981.

Visto o texto do laudo arbitral relativo 4 posibilidade de aplicaciéon do descolgue salarial
pactado en 2014 da COOPERATIVA CAMPO DE SANTA CRISTINA S.C.G., que foi ditado o dia 28 de
xullo do 2017, e tivo entrada no rexistro telematico de convenios e acordos colectivos de traballo
da xefatura territorial da conselleria de Economia, Emprego e Industria en Vigo o 25 de setembro
do 2017, de conformidade co disposto no art. 90.2 e 3, do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real
Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo, artigo 24.4 do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de
solucion de conflitos de traballo (AGA), e Real decreto 2412 /82, do 24 de xullo, sobre traspaso
de funciéns e servizos da Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en
materia de traballo, esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro. de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n® 222, do 18.10.2010).

Segundo.—Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.
Vigo, 28/09/2017.—0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

JOSE M2 CASAS DE RON, designado arbitro en escrito de promocién de procedemento de
arbitraxe de data 5 de xufio de 2017, e acta de compromiso arbitral de data 6 de xufio de 2017,
prevista no artigo 20 do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos Extraxudiciais de
Solucién de Conflitos de Traballo (AGA), no conflito xurdido na Cooperativa Campo Santa Cristina,
S.C.G., sobre a aplicacidn da clausula de descolgue sendo o pacto de 20 de marzo de 2014, e
tendo en conta o Convenio Colectivo Provincial de Pontevedra do Comercio de Alimentacién
vixente, resolve a cuestion baseandose nos seguintes
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ANTECEDENTES

Primeiro.—Son partes no procedemento, por unha banda, a representacién da Cooperativa
citada, D. José Iglesias Pérez, presidente, e D. Manuel Ubeira Prado, secretario do Consello. E
pola parte social, D. Andrés Fernandez Fernandez e D. Basilio Dominguez Rivas.

Segundo.—O litixio estriba na diferencia de interpretacion sobre a posible aplicacién do
descolgue pactada en abril de 2014, perante a vixencia do actual convenio colectivo de Comercio
de Alimentacion para os anos 2016, 2017, 2018 e 2019.

Terceiro.—Abertas as sesions de comparecencia, o arbitro entende perfectamente garantidos os
principios de igualdade e contradicién, e considérase informado tralas sesiéns de comparecencia
das posiciéns das partes e das sdas diferenzas. Asi mesmo comunica 4s partes, que cofiecidas
as peticions e ofertas reciprocas da negociacion do convenio, vai partir da doutrina das ultimas
posicions. Ademais quere reflectir o arbitro que solicitou diversa informacion as partes 6 fin de
poder decidir nas cuestions en litixio. Ase mesmo fai constar o arbitro que tivo unha reunién
con D. Xusto Fernandez Vilas (CIG), ¢ fin de solicitar tamén o seu parecer.

Cuarto.—O conflito é un conflito econdmico, no que o arbitro ten que avaliar a situacion
xuridica que presenta o acordo do 1 de abril de 2014, a aplicacién do convenio colectivo
provincial do sector de Alimentaciéon de Pontevedra, sobre a base de que en abril de 2014
acordouse una inaplicaciéon do convenio que venceu o 5 de maio de 2017, coa publicacién
do antedito convenio colectivo, e as circunstancias econémicas da Cooperativa, actuais e dos
ultimos exercicios.

A empresa manifesta que segue a mesma situacién econdémica, sendo moi negativos os
resultados da explotacion da sociedade cooperativa, manténdose perdas no ano 2014, 2015,
2016, e cas mesmas perspectivas para 0-2017. O Consello da Cooperativa entregou carta 6s
traballadores informando da situaciéns referidas, pofiéndose fin 6 periodo negocial en acta
celebrada o 19 de maio de 2017, en que a empresa, solicitando o descolgue salarial que vifia
manténdose ca diminucién dos salarios nun 8,5 % para os traballadores con contrato indefinido,
e a supresion da paga de beneficios para todo o cadro de persoal. O periodo que se solicitaria
pola empresa para a citada reducién salarial seria ata a total recuperacién econémica. Ademais
proponse, ase mesmo, pola empresa, unha reducién da xornada anual consistente en realizar
xornada continuada de 30 horas durante o mes de verano, elixindo dito mes os traballadores,
e manténdose esta reducidn durante a vixencia do descolgue salarial.

Non habendo acordo entre as partes, e en base 6 artigo 54 do convenio colectivo, a cooperativa
decidiu solicitar a mediacion arbitral prevista no Acordo Galego de Solucion de Conflictos.

FUNDAMENTOS DA RESOLUCION

A cuestidn que se presenta a ditame arbitral ten que verse consonte as regras de interpretacion
doa artigo 3 do Codigo Civil, nos puntos que remiten a unha interpretacion loxica e sistematica
do contido do propio pacto, e analizando as situaciéons econémicas da cooperativa, e as cuestidns
que unha parte e outra fixeron na fase de comparecencia 6 arbitro.
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A situacidn é clara. O arbitro, efectuadas as convenientes averiguacions, constata a existencia
de perdas, e incluso coa politica de reducidon de costes, manténdose a situaciéon dos ultimos
exercicios, e unha proxecciéon negativa para o ano 2017, por ser a mesma dos ultimos tres
exercicios, e sabendo da existencia dunha nova xunta directiva dende maio de 2015 que intenta
arranxar a problematica econémica que ten a sociedade cooperativa.

Pois ben, o arbitro, ten que, coherentemente cos principios aplicables no eido laboral, a
doutrina das derradeiras posicions, desenvolvidas ante ¢ arbitro, o principio de norma mais
favorable de aplicacién no presente caso concreto, conxuntamente co principio “pro operario”,
tipico do dereito do traballo, asume manter as concesions, chamémoslle deste xeito, do Consello
da Cooperativa/empresa e a analise da realidade econdmica, ineludible, neste caso. Polo que
partindo das exposicidns anteditas nos paragrafos anteriores, establece a seguinte

PARTE DISPOSITIVA

En base a todos 6s anteriores antecedentes, ditase o seguinte laudo, de conformidade
coas normas previstas no art. 20 e seguintes do Acordo Galego para a Solucién Extraxudicial
de Conflitos Colectivos de Traballo, ditandose o laudo fora do prazo establecido mais con
cofiecemento das partes por razéns organizativas do propio arbitro:

UNICO

Decide o arbitro e resolve a cuestion plantexada, o seguinte:

1.—Mantén a posibilidade de xornada intensiva de veran de cinco horas e media, en periodo
a elixir polos traballadores.

2.—Establece a supresion da paga de beneficios ata que exista unha situacidn de regularidade
econémica que permita o devengo de dita paga.

3.—Establece, tendo en conta a evolucion xeral das condiciéons econémicas do sector, dun
xeito analodxico, un descolgue dun 6,5%.

4.—A empresa debera xustificar ata o ano 2019, anualmente, ante os todos e cada un dos
traballadores a situacién econémica con balance e contas de explotacién, no caso de que se
aplique no ano 2018 e 2109 dita clausula de descolgue, entendendo que para o ano 2017 esta
xustificada pola propia documentacién achegada no presente procedemento arbitral.

O presente laudo podera recorrerse ante a xurisdiciéon social nos termos establecidos no
apartado 52 do artigo 24 do AGA.

Dado en Vigo, 28 de xullo de 2017.—0 Aarbitro, José M2 Casas de Ron.
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