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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social

Unha vez visto o texto do convenio colectivo de Comercio de
alimentacion da Provincia de Ourense para os anos 2017-2020,
con cadigo de convenio n.° 32000545011991, que subscribiu o
dia 19-09-2017, a Comision Negociadora conformada dunha
parte, en representacion da parte empresarial, polos/as desig-
nados/as pola Confederacion Empresarial de Ourense e, dou-
tra, en representacion da parte social, polos/as designados/as
polas centrais sindicais USO, CCOO, UXT e CIG e, de conformi-
dade co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro
de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexis-
tro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo
[BOE 143, do 12 de xufo de 2010] e o Real decreto 2412/82, do
24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia,
en materia de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982] e
as demais normas aplicables do dereito comln, esta xefatura
territorial, resolve:

Primeiro.- Ordenar a sGa inscricion e depdsito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 [DOG 222, do 18 de novembro de 2010] e notificacion
as representacions empresarial e social da Comision
Negociadora.

Segundo.- Dispoier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Convenio colectivo do comercio de alimentacion da provincia
de Ourense (2017-2020)

Artigo 1. Ambito funcional.

0 presente convenio afecta a todas as empresas de alimenta-
cion da provincia de Ourense. Nelas incliense os almacenistas
e distribuidores; os comercios retallistas; os supermercados e
autoservicios; os economatos; as chacinarias; as carnizarias e
peixarias; e, en xeral, todas as empresas dos sectores de
comercio- alimentacion e comercio- ganderia.

Artigo 2. Vixencia.

A duracion do presente convenio sera de catro anos; comeza-
ra a rexer o 1 de xaneiro de 2017 e finalizara o 31 de decembro
de 2020.

O convenio prorrogarase no seu contido integro mentres non
sexa modificado por outro que o substitla, e considerarase
automaticamente denunciado unha vez rematada a vixencia
prevista neste artigo.

Artigo 3. Condicidns mais beneficiosas.

As condicions que se establecen neste convenio seran com-
pensables e absorbibles en computo anual de acordo coa lexis-
lacion vixente, respectando as situacions persoais de igual
forma.

Artigo 4. Xornada laboral.

A xornada maxima de traballo queda establecida en 1.820
horas ao ano, cada empresa pode realizar unha distribucion
irregular en periodos de catro meses.

Neste periodo cuadrimestral a distribucion semanal podera
superar as 40 horas de traballo, co limite de 9 horas diarias. O
exceso de horas traballadas compensarase nos periodos de

menor traballo. Antes do inicio de cada periodo de distribucion
irregular da xornada publicarase, con 15 dias de antelacion, o
calendario correspondente ao citado periodo.

A distribucion da xornada de traballo realizarase de maneira
que os traballadores/as, con caracter xeral, cofezan como
minimo coa antelacion dunha semana, a fixacion do horario da
semana seguinte. Os cadros horarios deberan conter como
minimo:

- Horario de traballo diario do centro de traballo.

- Xornada semanal de traballo de cada posto, asignando tan-
tas quendas como sexan necesarios para a cobertura dos devan-
ditos postos.

- Os dias festivos e inhabiles.

- Descansos semanais e entre xornadas.

- Horario de descanso (en xornadas continuadas de mais de 6
horas, 15 minutos de tempo de bocadillo como xornada retri-
buida.)

Por causas organizativas, poderan producirse cambios na dis-
tribucion da xornada dos que debera informarse aos traballado-
res/as, respectando sempre os limites establecidos legalmente.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral dos centros de
traballo afectados polo presente convenio finalizara as 19:30
horas. O inventario anual que se realice nas empresas debera
quedar comprendido dentro da xornada ordinaria.

Anualmente a empresa comunicara aos representantes dos
traballadores/as o calendario laboral que comprendera o hora-
rio de traballo e a distribucion anual dos dias de traballo, fes-
tivos e descansos semanais ou entre xornadas e outros dias
inhabiles, tendo en conta a xornada maxima anual ou, se é o
caso, a pactada. O calendario debera expoferse en sitio visible
en cada centro de traballo. Este calendario debera confeccio-
narse nos dous primeiros meses do ano.

Artigo 5. Vacacions.

0 periodo anual de vacacions é de 31 dias naturais. As vaca-
cions poderanse gozar no transcurso do ano. E obrigatorio para
a empresa, conceder 21 dias naturais no periodo comprendido
entre ou 1 de xuno e ou 30 de setembro, de forma rotativa. Se
o primeiro dia de vacacions coincide en sabado ou véspera de
festivo, estas empezaran a computar o primeiro dia habil. A
empresa de comin acordo co Comité de Empresa e delegados
de persoal, elaborara un calendario de vacacions, debendo
quedar confeccionado antes do 31 de marzo do ano que corres-
ponda. O traballador coiecera as datas que lle correspondan
con dous meses de antelacion.

Se antes do periodo de vacacions o traballador/a sufrise un
accidente laboral, ou incapacidade temporal, de comdn acor-
do, empresa e o traballador/a sinalaran un novo periodo de
vacacions equivalente aos dias pendentes de desfrute.

A empresa, a solicitude do traballador/a, estara obrigada a
entregarlle un xustificante coas datas de inicio e terminacion
das vacacions.

Artigo 6. Horas extras.

Teran a consideracion de horas extraordinarias cada unha das
horas de traballo que se realicen sobre a duracion maxima da
xornada ordinaria de traballo.

As horas extraordinarias realizadas retribuiranse cun incre-
mento do 75 % e as realizadas en domingo ou dias festivos retri-
buiranse co 100 % de recarga.

0 nUmero de horas extraordinarias non podera ser superior a
80 ao ano. A prestacion de traballo en horas extraordinarias
sera voluntaria.

A realizacion de horas extraordinarias rexistrarase dia a dia
e totalizarase semanalmente. Asi mesmo, entregaraselle
unha copia deste rexistro ao traballador/a no parte corres-
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pondente, asi como ao comité de empresa, ou no seu caso,
delegado de persoal.

Por comln acordo entre empresa e traballador/a poderase
substituir a compensacion econoémica destas horas extras, por
descanso compensatorio na mesma porcentaxe de recarga en
que estan retribuidas. Ambas as duas partes acordan a conve-
niencia de reducir ao minimo indispensable as horas extraordi-
narias, conforme aos seguintes criterios:

1) Horas extraordinarias habituais: supresion.

2) Horas extraordinarias que vehan esixidas pola necesidade
de reparar sinistros e outros danos extraordinarios urxentes,
asi como en caso de risco de perda de materias primas: rea-
lizacion.

3) Horas extraordinarias, necesarias para pedidos ou periodos
punta de producion, ausencias imprevistas, cambios correspon-
dentes e outras circunstancias de caracter estrutural derivadas
da natureza da actividade de que se trate: mantemento, sem-
pre que non caiba a utilizacion das distintas modalidades de
contratacion temporal ou parcial previstas pola lei.

Artigo 7. Licenzas e permisos.

Todo traballador, se avisa con suficiente antelacion e o xusti-
fica posteriormente, tera dereito aos seguintes permisos retri-
buidos, sen prexuizo dos establecidos na lexislacion vixente.

1. Matrimonio civil ou relixioso: 16 dias.

2. No caso de nacemento, falecemento, accidente ou enfer-
midade grave ou hospitalizacion de parentes en primeiro e
segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 4 dias. Se
mediase desprazamento: 6 dias. Poderase dispor destes dias
mentres dure a hospitalizacion, dispondo a sGa vez dos mesmos
de forma continuada ou alterna.

3. Por traslado do domicilio habitual: 2 dias.

4. 0 tempo indispensable para o cumprimento dun deber ines-
cusable de caracter publico e persoal.

5. Para realizar funcions sindicais ou de representacion de
persoal nos termos establecidos legal e convencionalmente.

6. No caso de saidas ao médico, o tempo empregado cando a
visita coincida co horario de traballo.

7. Os traballadores/as teran dereito sen necesidade de xusti-
ficacion a tres dias por asuntos propios, se ben, non poderan
acumularse a vacacions, pontes ou Nadal. Deberan ser avisados
previamente con 15 dias de antelacion, salvo urxente necesida-
de, que debera ser acreditada.

8. As traballadoras por lactacion de fillo menor de 9 meses,
teran dereito a unha hora de ausencia ao traballo que poderan
dividir en dlas fraccions. A muller, por propia vontade, podera
substituir este dereito pola reducion da xornada en media hora
para esta finalidade. Este dereito poderan gozalo indistinta-
mente o pai ou a nai sempre que ambos os dous traballen. Este
periodo podera acumularse por xornadas completas. Se a
muller se reincorpora tras as 16 semanas despois do parto,
corresponderanlle, pola acumulacion do permiso de lactacion,
18 dias naturais que gozara nos dias inmediatamente posterio-
res & baixa de maternidade na sua totalidade. Se a distribucion
da sua baixa de maternidade fose outra, calcularanse os dias
que correspondan a acumulacion.

9. Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que, por
calquera causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do tra-
ballo durante unha hora. Asi mesmo teran dereito a unha redu-
cion da sta xornada de traballo un maximo de duas horas coa
diminucion proporcional do salario.

10. Quen, por razons de garda legal, tefia ao seu coidado
directo alglin menor de doce anos ou a unha persoa con disca-
pacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desempeie outra

actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada
de traballo diaria, coa diminucion proporcional do salario
entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da dura-
cion daquela. Ata que o menor cumpra 14 anos o traballador
tera dereito a unha reducion de xornada a tempo parcial nos
mesmos termos e condicions que a garda legal.

11. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse
do traballo con dereito a remuneracion para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, logo de
aviso ao empresario e xustificacion da necesidade da sua reali-
zacion dentro da xornada laboral.

12. Un dia natural en caso de matrimonio de pais, fillos,
irmans, e irmans politicos na data de celebracion da cerimonia.
Non poderan coincidir mais de dous permisos no mesmo centro
de traballo, debendo o traballador que tena dereito ao devan-
dito permiso, solicitalo con polo menos 15 dias de antelacion.

13. Todos os traballadores/as afectados polo presente conve-
nio colectivo teran dereito a acompanar ao médico, tanto da
Seguridade Social coma dos centros de salde privada aos seus
fillos/as menores de idade ou familiares que estean baixo a slia
dependencia, polo tempo indispensable da consulta, debendo
en todo caso achegar o xustificante médico da devandita asis-
tencia, e no que se fara constar a hora de entrada e saida.

Salvo a licenza recollida no apartado a), as parellas de feito
debidamente acreditadas mediante a sla inscricion no Rexistro
Municipal poderan gozar das anteriores licenzas e permisos.

No non previsto, ateranse ao disposto na lexislacion que resul-
te de aplicacion (Lei 39/1999, do 5 de novembro, de concilia-
cion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras, Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, ou calquera outra que puidera resultar de
aplicacion).

Artigo 8. Licenza non retribuida.

Os/As traballadores/as en caso de enfermidade grave do pai,
da nai, conxuxe ou fillo, poderan solicitar una excedencia
voluntaria de 28 dias naturais non retribuidos en periodos de 7
dias naturais cun aviso previo de 15 dias, agas casos de urxente
necesidade, que debera ser acreditada.

Artigo 9. Excedencias.

Os/As traballadores/as teran dereito a un periodo de exce-
dencia de duracion non superior a tres anos para atender o coi-
dado de cada fillo, tanto o sexa por natureza, como por adop-
cion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar dende a data de nacemento, ou de ser o
caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracion
non superior a un ano, os/as traballadores/as para atender ao
coidado de cada familiar, ata o segundo grao de consanguinida-
de ou afinidade que por razons de idade, accidente ou enfer-
midade non poida valerse por si mesma e non desempefe acti-
vidade retribuida.

Se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario pode-
ra limitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

O periodo en que o/a traballador/a permaneza en situacion
de excedencia conforme ao disposto neste artigo sera compu-
table para os efectos de antigiiidade e o/a traballador/a tera
dereito a asistencia a cursos de formacion cuxa participacion
debera ser convocado polo empresario especialmente con oca-
sion da sua reincorporacion.

Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de
traballo, transcorrido este periodo a reserva sera dun posto de
traballo do seu mesmo grupo profesional.



4 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 245 - Martes, 24 outubro 2017

Poderan solicitar a excedencia voluntaria todos os traballado-
res e traballadoras da empresa sempre que leven, polo menos,
un ano de servizo.

A excedencia voluntaria concederase por un prazo non infe-
rior a dous anos nin superior a cinco. Este dereito so podera ser
exercitado outra vez polo mesmo traballador/a se transcorre-
sen catro anos dende o final da anterior excedencia; a ningln
efecto se computara o tempo que os traballadores/as perma-
necesen nesta situacion.

Ao termo da situacion de excedencia o persoal tera dereito
preferente ao reingreso na primeira vacante que se produza na
empresa do seu mesmo grupo profesional, se non houbese tra-
balladores/as en situacion de excedencia forzosa.

Perderase o dereito de reingreso na empresa se non € solici-
tado polo/a interesado/a cunha antelacion de quince dias a
data de finalizacion do prazo que lle foi concedido.

Artigo 10. Pagas extraordinarias.

Todo o persoal afectado percibira tres pagas extraordinarias,
consistente nunha mensualidade do salario vixente en cada
momento mais a antigliidade correspondente, asi mesmo o plus
de permanencia segundo o convido no artigo 11. Estas pagas
seran aboadas do seguinte xeito:

« Paga de veran, antes do 20 de xullo.

« Paga de Nadal, antes do 20 de decembro.

« Paga de primavera, antes do 21 de marzo (devindicase do 1
de xaneiro ao 31 de decembro do ano anterior ao seu aboamen-
to).

Artigo 11. Condicions economicas.

Cada un dos catro anos de vixencia, o salario incrementarase
nas cantidades que se detallan:

 2017: Incrementarase o salario base en 14€.

« 2018: Sumarase salario base+plus de actividade, o resultado
engadiraselle 14€.

 2019: Incremento en 20 € o salario base.

» 2020: Incremento en 20 € o salario base.

Artigo 12. Antiglidade.

0 concepto de antigiiidade e aumentos periddicos por ano de
servizo que se vina aboando por porcentaxes segundo os anos
de antigliidade na empresa, queda modificado polo acordo
entre as partes por entender que dificulta a contratacion inde-
finida e permanencia dos traballadores/as que accedan agora
ou o fixeran nos Ultimos anos, a un posto de traballo.

Por iso, e coa intencion de promover e consolidar a contrata-
cion indefinida e o emprego no comercio de alimentacion,
acordase modificar o complemento de antigiiidade previsto ata
agora no convenio do seguinte xeito:

a) Os traballadores que o 1 de xaneiro de 1998 vifiesen perci-
bindo unha cantidade en concepto de antigliidade, seguirana
percibindo en concepto de antigiiidade consolidada.

b) A esta antigliidade consolidada habera que engadirlle a
parte proporcional xerada dende o cumprimento do ultimo cua-
drienio ata o 31 de decembro de 1997.

c) Os/As traballadores/as que figuren de alta o 1 de xaneiro
de 1998 percibiran, durante a vixencia do seu contrato, unha
gratificacion de permanencia que se establece do seguinte
modo:

- Esta gratificacion aboarase a partir do 1 de xaneiro de 1998,
dende o dia 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de cada ano, e
aboarase distribuida entre as 3 pagas extraordinarias no ano
seguinte a sla aplicacion.

- A contia desta obterase de multiplicar o salario base anual
do convenio polo 1,25% (para a sta distribucion entre as pagas
extraordinarias).

d) Os traballadores/as contratados con posterioridade ao 1 de
xaneiro de 1998 non gozaran do complemento de antigiiidade,
dado que o concepto desapareceu como tal do Convenio colec-
tivo de comercio de alimentacion de Ourense a partir do 1 de
xaneiro de 1998.

Artigo 13. Axudas de custo.

Teran dereito a elas todos os traballadores/as que, mediante
orde expresa da empresa, se vexan obrigados a realizar viaxes
ou traballos de caracter profesional por conta e baixo a depen-
dencia da empresa, con desprazamentos a lugares distantes do
centro de traballo, que imposibiliten o seu regreso e nos que
faga falta efectuar comidas fora do seu domicilio habitual, ou
cando tefan necesidade de desprazarse a localidades onde a
mision encomendada tamén esixa unha permanencia que obri-
gue a aloxarse. A contia destas sera,

2017; 2018; 2019; 2020

Axuda de custo completa; 43€; 44€; 45€; 46€

Comida; 16€; 16€; 17€; 17€

Cea; 11€; 11€; 11,50€; 11,50€

Almorzo; 3,30€; 3,30€; 3,50€; 3,50€

Ou ben, mediante acordo coa empresa, utilizando o sistema
de gastos para xustificar.

Artigo 14. Quilometraxe

Cando o traballador/a tefa que realizar por iniciativa da
empresa, tarefas ou funcions nun centro distinto ao habitual,
que estando dentro da provincia, non pertenza a zona urbana,
recibira sempre que necesite facer uso do seu vehiculo para o
desprazamento, un plus de 0,21 euros por quildmetro.

Artigo 15. Complemento asistencial en caso de enfermidade
ou accidente.

En caso de incapacidade temporal debido a enfermidade ou
accidente, debidamente acreditado pola Seguridade Social, do
persoal comprendido no réxime asistencial desta, a empresa
complementara o salario ata o importe integro das sUas retri-
bucions, ata o limite dos 12 meses, ainda que o traballador/a
fose substituido.

No referente ao persoal que, no caso de enfermidade com(n
ou accidente laboral, non tefa cumprido un periodo de cotiza-
cion de 180 dias dentro dos cinco anos inmediatamente ante-
riores ao feito causante, a empresa estara obrigada a satisfacer
a retribucion basica.

Artigo 16. Roupa de traballo.

As empresas estaran obrigadas a facilitarlles aos seus traballa-
dores/as un minimo de duas pezas de roupa de traballo por ano.

Aos condutores/as e repartidores/as facilitaranselles unifor-
mes de traballo acondicionados as temperaturas de veran e
inverno, asi como roupa de auga. Na seccion de peixaria entre-
garanse botas de auga. O seu uso sera obrigatorio. O calzado
sera entregado pola empresa soamente cando sexa considerado
como EPI en atencion o posto de traballo.

Artigo 17. Traballadores en camaras de conxelacion.

O traballador/a que opere en camaras de conxelacion, con
independencia de que sexa dotado de pezas de roupa axeitadas
para o seu labor, percibira unha gratificacion do 25% do seu
salario base, sempre e cando traballe mais do 25% da sla xor-
nada nas devanditas camaras.

Artigo 18. Retirada do carné de conducir e multas.

No caso de retirada do carné de conducir por causa non impu-
table ao traballador/a, a empresa comprometerase a facilitar-
lle ao traballador/a afectado un posto de traballo idoneo, de
acordo coa sUa categoria profesional, sen que con isto se vexa
minguado o seu salario.

A empresa pagara as multas orixinadas por excesos de carga,
mal aparcamento, no caso de carga e descarga, e niUmero de
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viaxeiros excesivo, que tefan condicion de persoal ao servizo
da empresa; asi como, cando no tacografo aparece un exceso
de horario autorizado.

Artigo 19. Garantia "ad personam".

As condicions laborais pactadas neste convenio entenderanse
con caracter de minimas e deben ser respectadas as condicions
de todo tipo que venan gozando os traballadores/as mentres
sexan mais beneficiosas que as establecidas aqui.

Con respecto a isto, aclarase que, sobre a denominacion de
gratificacion familiar para aqueles traballadores/as que a
tefian reconecida en némina o 31 de maio de 1991, estes man-
teran a sla contia actual, deixando de percibila ou diminuindo
no momento en que desaparezan legalmente as circunstancias
da sGa aplicacion.

Artigo 20. Descanso semanal.

Os traballadores/as afectados polo presente convenio teran
dereito a un descanso semanal de dia e medio, que, como regra
xeral, comprendera a tarde do sabado ou no seu lugar a mana
do luns e o dia completo do domingo, salvo que mediante un
acordo entre a empresa e os traballadores/as se pacten outras
condicions.

As festas laborables teran caracter retribuido e non recupera-
ble. Cando coincida o persoal de ruta con festa local, a empresa
compensara ese dia co descanso do dia seguinte, sempre e cando
este non sexa festivo, en cuxo caso pasara ao seguinte dia.

Artigo 21. Gratificacion de actividade.

A partir do 1 de xaneiro de 2018, o importe da gratificacion
de actividade, 57,13€ sumarase ao salario base, sendo este a
suma dos dous conceptos a partir da indicada data.

Artigo 22. Comision Paritaria.

As partes negociadoras acordan establecer unha Comisién
Paritaria como organo de interpretacion, vixilancia e cumpri-
mento do pactado, con sede en Ourense, (Praza das Damas, n.°
1, CP 32005).

A comision estara integrada por catro membros da
Confederacion Empresarial de Ourense, un de UGT, un de USO,
un de CCOO e un da CIG. Sera convocada por calquera das par-
tes, bastando para elo unha comunicacion escrita na que se
expresen os puntos a tratar na orde do dia, asi como unha pro-
posta de data, lugar e hora para a celebracion da reunion, a cal
debera contestar a outra parte nun prazo non superior a tres
dias. A reunion da comision paritaria debera celebrarse no
prazo de 7 dias dende a recepcion da comunicacion da mesma
pola outra parte.

Son funcions especificas da comision paritaria as seguintes:

a) Interpretacion da aplicacion de todalas clausulas do
Convenio.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado no Convenio.

¢) O desenvolvemento de funciones de adaptacion ou, se é o
caso, modificacion do convenio durante a sla vixencia.

d) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores,
imposta polo convenio ou pola legalidade vixente.

No suposto de que non se puidera ditar resolucién por non
existir acordo no seno da comision paritaria, as partes queda-
ran obrigadas a someterse ao procedemento de mediacion
establecido no acordo interprofesional galego (AGA) sobre pro-
cedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

Artigo 23. Delimitacion das funcions do condutor.

Chofer de 1%: é o/a traballador/a que, cos cofiecementos e
permisos necesarios, conduce vehiculos para cuxo manexo se
esixe o permiso de conducir de 12 especial ou 1%, coida da con-
servacion destes, cobra a mercadoria de acordo coas instru-
cions que recibe e debe participar na carga e descarga.

Chofer de 2%: é o/a traballador/a que, cos cofiecementos e
permisos necesarios, conduce vehiculos para cuxo manexo se
esixe o permiso de conducir de 2® ou de 32 clase, cobra a mer-
cadoria de acordo coas instrucions que recibe e debe participar
na carga e descarga. O/A condutor/a de 1° tera a categoria de
oficial de 12 ou de oficial de 2°.

Artigo 24. Igualdade no traballo.

As partes asinantes deste Convenio declaran a sta vontade de
respectar o principio de igualdade de trato no traballo a todos
os efectos, non admitindose discriminacions por razon de sexo,
estado civil, idade, raza ou etnia, relixion ou conviccions, dis-
capacidade, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion ou
non a un sindicato, etc.

Porase especial atencion en canto ao cumprimento de igual-
dade de oportunidades entre homes e mulleres en: o acceso ao
emprego, promocion profesional, a formacion, estabilidade no
emprego, e a igualdade salarial en traballos de igual valor.

Artigo 25. Dereitos sindicais.

As centrais sindicais poderan nomear un delegado sindical, en
todas as empresas afectadas polo presente convenio con mais
de 250 traballadores/as, sempre que tehan representacion no
comité.

As empresas estan obrigadas a entregar copia basica do contrato
a representacion legal dos traballadores/as (Comités de Empresa,
delegados/as de persoal), que asinara o correspondente recibin
para acreditar que se realizou a devandita entrega.

Artigo 26. Premio por compensacion da antigiiidade.

Aqueles traballadores/as que levan polo menos 10 anos na
empresa e causen baixa voluntaria nesta a partir dos 60 anos e
ata os 65, teran dereito a gozar de vacacions retribuidas. Se a
baixa se produce aos 60 anos, as vacacions teran unha duracion
de 6 meses, reducindose un mes por cada ano, ata alcanzar os 65.

Os traballadores/as que igualmente cesen voluntariamente
aos 65 anos percibiran dous meses de vacacions retribuidas. O
goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente ante-
lacion ao seu cesamento efectivo. O/a traballador/a debe
comunicarlle de forma fidedigna a empresa a sGa decision. A
empresa entregaralle ao traballador/a que solicite o premio de
vacacions un certificado acreditativo do seu goce, no que cons-
tara o nimero de meses aos que ten dereito. Durante este peri-
odo percibira o salario base, antigiiidade, gratificacion de acti-
vidade e gratificacion de permanencia.

O traballador afectado pola extincion do contrato de traballo
debera ter cuberto o periodo minimo de cotizacion o un maior
se asi se pactara no convenio e cumprir os demais requisitos
esixidos pola lexislacion da Seguridade Social para ter dereito
a pension de xubilacion na sia modalidade contributiva.

Artigo 27. Vixilancia da saude.

De conformidade co previsto na Lei 31/95, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, o empresario garantira aos
traballadores e traballadoras ao seu servizo a vixilancia perio-
dica do seu estado de salde, en funcion dos riscos inherentes
ao seu traballo.

Esta vixilancia é voluntaria e s6 podera levarse a cabo cando
o traballador/a preste o seu consentimento, se optase por non
os realizar debera asinar a sta renuncia expresa. O empresario
ofrecera unha avaliacion da salde nunha nova incorporacion a
un posto de traballo, a intervalos periddicos ou tras unha
ausencia prolongada por motivos de saude.

O contido e as probas médicas deberan axustarse aos protocolos
e regulamentos emanados do Ministerio de Sanidade, polo que
seran especificos para os diferentes postos, en funcion das carac-
teristicas destes e dos produtos, no seu caso, que se utilicen.
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As medidas de vixilancia e control da satde dos traballadores
e traballadoras levaranse a cabo polo persoal sanitario con
competencia técnica, formacion e capacidade acreditada.

Os resultados deberan ser entregados inmediatamente des-
pois de que se reciban en sobre pechado a cada traballador/a
persoalmente.

A empresa debera manter ao dia un arquivo documental cos
resultados estatisticos e cunha ficha individualizada de cada
traballador ou traballadora, na que se especifiquen os recone-
cementos e probas practicadas, actividades desenvolvidas, pos-
tos de traballo que se ocuparon, asi como os materiais e subs-
tancias que se utilizan nestes.

Os representantes dos traballadores/as seran informados das
conclusions que se deriven dos recoiiecementos efectuados en
relacion coa aptitude do traballador ou traballadora para o des-
empeno do posto de traballo, ou pola necesidade de introducir
ou mellorar as medidas de proteccion e prevencion, co fin de
que se poidan desenvolver correctamente as sGas funcions en
materia preventiva.

Asi mesmo, a Comision Paritaria sera informada dos resultados
globais a nivel estatistico, co fin de poder avaliar a necesidade ou
non de establecer programas de actuacion preventiva no sector,
en funcion dos problemas de salide que se poidan observar.

Todos os centros de traballo disporan dunha botica de primei-
ros auxilios, dotada co material axeitado a actividade desenvol-
vida e aos riscos avaliados, asi como as dimensions das instala-
cions e ao nimero de traballadores e traballadoras. En calque-
ra caso, a dita botica de primeiros auxilios debera contar con
desinfectantes e antisépticos autorizados, gasas estériles, algo-
don hidrofilo, vendas, esparadrapo, apositos adhesivos, tesoi-
ras, pinzas e luvas de usar e tirar.

Aqueles centros nos que presten servizo mais de 50 traballa-
dores e traballadoras disporan, ademais, dun local destinado a
primeiros auxilios, que contara con botica de primeiros auxi-
lios, padiola e unha fonte de auga potable.

As empresas facilitaran a formacion en materia de primeiros
auxilios, a polo menos unha persoa de cada 50 traballadores/as.

En cada empresa realizarase a correspondente avaliacion de
riscos laborais por postos que incluira unha analise da necesi-
dade de que se dote os traballadores/as dos EPIs axeitados,
incluido o calzado de seguridade. Tanto a avaliacion como pla-
nificacion presentarase aos comités de seguridade e saude de
cada empresa.

Artigo 28. -Réxime disciplinario.

1. As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o
mantemento da disciplina laboral, aspecto fundamental para a
normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da
empresa, asi como para a garantia e defensa dos dereitos e
intereses lexitimos de traballadores/as e empresarios.

2. As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incumpri-
mento contractual culpable do traballador/a, poderan ser san-
cionadas pola direccion da empresa de acordo coa gradacion
que se establece no presente capitulo.

3. Toda falta cometida polos traballadores/as clasificarase en
leve, grave ou moi grave.

4. Afalta, sexa cal fora a sGa cualificacion, requirird comuni-
cacion escrita e motivada da empresa ao traballador/a.

5. Aimposicion de sancions por faltas moi graves sera notificada
aos representantes legais dos traballadores/as, se os houbera.

Gradacion das faltas.

1. Consideraranse como faltas leves:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo ata tres ocasions nun mes por un tempo total inferior
a vinte minutos.

b) A non asistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o
periodo dun mes.

¢) A non comunicacion coa antelacion previa debida da non
asistencia ao traballo por causa xustificada, salvo que se acre-
ditase a imposibilidade da notificacion.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por
breves periodos de tempo e sempre que iso non tivese causado
risco a integridade das persoas ou das cousas, en Cuxos Casos
podera ser cualificado, segundo a gravidade, como falta grave
ou moi grave.

e) A desatencion e falta de correccion no trato co publico
cando non prexudiquen gravemente a imaxe da empresa.

f) Os descoidos na conservacion do material que se tivese a
cargo ou fose responsable e que produzan deterioracions leves
deste.

g) A embriaguez non habitual no traballo.

2. Consideraranse como faltas graves:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo ata en tres ocasions nun mes por un tempo total de ata
sesenta minutos.

b) A non asistencia inxustificada ao traballo de dous a catro
dias durante o periodo dun mes.

¢) O entorpecemento, a omision maliciosa e o falseamento
dos datos que tiveran incidencia na Seguridade Social.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente, sen prexuizo do
previsto na letra d do nimero 3.

e) A suplantacion doutro traballador/a, alterando os rexistros
e controis de entrada e saida ao traballo.

f) A desobediencia as ordes e instrucions de traballo, incluidas
as relativas as normas de seguridade e hixiene, asi como a
imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas deriva-
sen prexuizos graves a empresa, causasen avarias as instala-
cions, maquinarias e, en xeral, bens da empresa ou comporta-
sen risco de accidente para as persoas, en CUxos Casos seran
consideradas como faltas moi graves.

g) A falta de comunicacion a empresa dos danos ou anorma-
lidades observados nos Utiles, ferramentas, vehiculos e obras
ao seu cargo, cando diso se derivase un prexuizo grave a
empresa.

h) A realizacion sen o oportuno permiso de traballos parti-
culares durante a xornada, asi como o emprego de (tiles,
ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da
empresa para 0s que non estivese autorizado ou para usos
alleos aos do traballo encomendado, mesmo fose da xornada
laboral.

i) O quebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada
reserva que non produza grave prexuizo para a empresa.

j) A embriaguez habitual no traballo.

k) A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar ao
proceso produtivo ou & prestacion do servizo e sempre que,
previamente, houbese mediado a oportuna advertencia da
empresa.

1) A execucion deficiente dos traballos encomendados, sempre
que diso non se derivase prexuizo grave para as persoas ou as
cousas.

m) A diminucion do rendemento normal no traballo de xeito
non repetido.

n) As ofensas de palabra proferidas ou de obra cometidas con-
tra as persoas, dentro do centro de traballo, cando revistan
acusada gravidade.

0) A reincidencia na comision de cinco faltas leves, ainda que
sexa de distinta natureza e sempre que mediara sancion distin-
ta da amoestacion verbal, dentro dun trimestre.
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3. Consideraranse como faltas moi graves:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo en dez ocasions durante seis meses ou en vinte durante
un ano debidamente advertida.

b) A non asistencia inxustificada ao traballo durante tres dias
consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.

¢) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas ou a apropiacion, furto ou roubo de bens pro-
piedade da empresa, de compafeiros ou de calquera outras
persoas dentro das dependencias da empresa.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolonga-
cion da baixa por enfermidade ou accidente coa finalidade de
realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

e) 0 quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada
reserva que produza grave prexuizo para a empresa.

f) A embriaguez habitual ou toxicomania se repercute negati-
vamente no traballo.

g) A realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal & empresa.

h) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do
traballo normal ou pactado.

i) A inobservancia dos servizos de mantemento en caso de
folga.

j) O abuso de autoridade exercido polos que desempenan fun-
cions de mando.

k) O acoso sexual e moral (ver anexo ).

l) A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccion en
materia de seguridade e hixiene, debidamente advertida.

m) As derivadas dos apartados 1d e 2l e m do presente artigo.

n) A reincidencia ou reiteracion na comision de faltas graves,
considerando como tal aquela situacion na que, con anteriori-
dade ao momento da comision do feito, o traballador fose san-
cionado dous ou mais veces por faltas graves, ainda de distinta
natureza, durante o periodo dun ano.

Sancions.

1. As sancions maximas que poderan impoferse pola comision
das faltas enumeradas no artigo anterior, son as seguintes:

a) Por falta leve: amoestacion verbal ou escrita e suspension
de emprego e soldo de ata 2 dias.

b) Por falta grave: suspension de emprego e soldo de 3 a 14
dias.

c) Por falta moi grave: suspension de emprego e soldo de 14
dias a un mes, e despedimento disciplinario.

2. A prescricion das sancions producirase ao cumprirse os pra-
zos de dez dias, vinte dias, e sesenta dias, segundo se trate de
falta leve, grave ou moi grave a partir da fecha en que a
empresa tivo cofecemento da sta comision e, en todo caso, os
seis meses de terse cometido.

Artigo 29. Periodo de proba.

Establécese un periodo de proba para todos os traballado-
res/as contratados durante a vixencia do presente convenio,
que sera o seguinte:

 Grupos de tarifa 1 e 2: 6 meses.

 Grupos de tarifa 3 a 8: 3 meses.

« Grupos de tarifa 9 e seguintes: 15 dias laborables.

Artigo 30. Submision ao AGA.

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para resolver
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacién das condiciéns de traballo a que fai referencia o
artigo 82.3 do ET.

Ambalas partes acordan someterse ao AGA nos propios termos
nos que esta formulado.

Artigo 31. Clasificacion do persoal.

O persoal ao servizo das empresas afectadas por este conve-
nio colectivo queda encadrado en algiins dos seguintes grupos
profesionais en funcion dos diferentes factores de encadramen-
to profesional.

As definicions contidas para cada grupo profesional non son
exhaustivas senon meramente enunciativas.

Definicion dos factores que inflien na determinacion da per-
tenza a un determinado grupo profesional.

I. Coflecementos.- Factor para cuxa elaboracion se ten en
conta, ademais da formacion basica necesaria para poder cum-
prir correctamente o cometido, o grao de cofiecemento e expe-
riencia adquiridos, asi como a dificultade na adquisicion de
ditos conecementos ou experiencias.

Il. Iniciativa/Autonomia.- Factor no que se ten en conta a
maior ou menor dependencia a directrices ou normas e a maior
ou menor subordinacion no desenvolvemento da funcion que se
desenrola. Este factor comprende tanto a necesidade de detec-
tar problemas como a de improvisar solucions aos mesmos.

Ill. Complexidade.- Factor cuxa valoracion esta en funcion do
maior ou menor nimero, asi como do maior ou menor grao de
integracion dos restantes factores enumerados na tarefa ou
posto encomendado.

IV. Responsabilidade.- Factor en cuxa elaboracion se ten en
conta o grao de autonomia de accion do titular da funcion e o
grao de influencia sobre os resultados e importancia das conse-
cuencias da xestion.

V. Mando.- E o conxunto de tarefas de planificacion, organiza-
cion, control e direccion das actividades de outros, asignadas
pola Direccion da Empresa, que requiran dos cofecementos
necesarios para comprender, motivar e desenvolver as persoas
que dependen xerarquicamente do posto.

Grupo |.

Estan comprendidos neste grupo aqueles traballadores/as que
coordinan, dirixen, establecen e crean politicas xerais, practi-
cas normativas e procedementos amplos, cun alto grao de auto-
nomia a partir de directrices xerais. Intégrase neste grupo pro-
fesional o persoal que executa traballos que supofen a realiza-
cion de tarefas complexas e heteroxéneas, con obxectivos
xerais definidos e alto grao de esixencia en autonomia, inicia-
tiva e responsabilidade.

Xestiona e supervisa os recursos humanos ao seu cargo orien-
tandoos ao logro dos obxectivos, e exerce funcions de respon-
sabilidade sobre organizacions complexas, en canto a consecu-
cion de resultados, implantacion e xestion en xeral, informan-
do acerca das normas de seguridade e velando polo seu cumpri-
mento.

Exercen a supervision a través de mandos intermedios, a fin
de conseguir os obxectivos operacionais marcados.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: directores/as de departamento.

Nivel B: xefe/a de administracion, xefe/a de ventas, xefe/a
de compras...

Nivel C: supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro...

Grupo II.

Estan comprendidos neste grupo aqueles traballadores cuxa
actividade se desenvolve baixo especificacions precisas e con
certo grao de autonomia, podendo coordinar o traballo dun
equipo, e para cuxo desenrolo se require unha pericia ou habi-
lidade sistematica en actividades e/ou procesos técnicos,
comerciais, informaticos ou administrativos, estando ou non
estandarizados.

Intégrase neste grupo profesional, o persoal con titulacion a
nivel de escola superior ou de grao medio ou facultades, com-
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plementadas con estudos especificos, e aquelas outras con for-
macion teorica, ou adquiridas na practica, ata un nivel equiva-
lente a titulado medio ou similar.

Realizan por definicion as mesmas tarefas do grupo Ill, pero
con absoluta autonomia, xa que co superior avalian o resultado
final, previamente concretado nos obxectivos xerais, pero non
asi os métodos, os cales son decididos autonomamente.

Todo isto comporta unha grande achega dos cofecementos
persoais técnicos, necesitando identificar a informacion que
require o desenvolvemento do traballo, e executar accions que
conduzan a aparicion da informacion e a o seu tratamento,
informando acerca das normas de seguridade e velando polo
seu cumprimento.

Estes conecementos técnicos poden substituirse por un cofe-
cemento e formacion adecuada, que permita a colaboracion na
xestion de recursos humanos, realizando accions encaminadas
a orientar o comportamento do equipo de especialistas ou pro-
fesionais cuxas tarefas comparten e que xestionan cara o logro
dos obxectivos, supervisando as funcions que desenvolven, e
exercendo funcions encaminadas a consecucion de resultados,
implantacion e xestion na sla area de actividade, consistente
nunha organizacion simple.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: xefe/a de almacén, xefe/a de supermercado, xefe/a
de seccion...

Nivel B: analista, responsable de expedicion, recepcionista...

Nivel C: oficial/a administrativo, programador/a...

Grupo 1.

Intégrase neste grupo ao persoal que executa traballos que
requiren especializacion e cofecemento total (técnico e profe-
sional) do oficio desenvolvido, responsabilizandose do traballo
efectuado seguindo instrucions dos seus superiores. As funcions
poden implicar incomodidade temporal ou esforzo fisico.

0O posto pode implicar coordinacion de outras persoas en orga-
nizacions simples seguindo instrucions dos responsables xerar-
quicos, a vez que poden coordinar as tarefas dun equipo, par-
ticipando na execucion das mesmas.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: mecanico, electricista, oficial de primeira /chofer,
operador/a informatico/a, capataz, viaxante.

Nivel B: dependente, oficial de 2* chofer, caixeiro/a repone-
dor/a, caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de grava-
cion, auxiliar administrativo/a, axudante de mecanico/a, axu-
dante de electricista, peon de mantemento, mozo/a especiali-
zado/a.

Grupo V.

Intégrase neste grupo profesional o persoal que realiza tare-
fas e/ou funcions que se executan segundo indicacions concre-
tas, claramente establecidas, con un método de traballo preci-
so e con un alto grado de dependencia xerarquica e/ou funcio-
nal, poden esixir esforzo fisico e/ou atencion, asi como axeita-
dos coiecementos profesionais e/ou aptitudes practicas a sUa
responsabilidade esta limitada por unha supervision directa. As
funcions poden implicar disconfort temporal ou esforzo fisico.
Postos de traballo indicativos:

Telefonista, mozo/a, oficial de 3%, axudante, persoal de lim-
peza.

Este grupo considerarase de entrada para o persoal sen expe-
riencia. O persoal diste grupo que a publicacion do presente
convenio leve mais de dous anos, pasara ao Grupo IlI.B).

Artigo 32. Modalidades de contratacion.

A) Contratos para a formacion.

Podense realizar contratos para a formacion con traballado-
res/as maiores de 16 e menores de 21 anos. O salario de con-

tratacion sera igual ao salario base da sGa categoria durante a
vixencia do contrato.

B) Contrato en practicas.

A retribucion dos traballadores/as cun contrato en practicas
sera do 100 % do salario da sta categoria profesional durante a
vixencia do contrato.

C) Contrato por obra ou servizo determinado (artigo 15.1.a.
do Estatuto dos traballadores).

De conformidade co establecido no artigo 15.1.a. do Estatuto
dos traballadores, ademais dos contidos xerais establecidos
nel, identificanse como tarefas con sustantividade propia, den-
tro da actividade normal das empresas do sector que poden
cubrirse con contratos para a realizacion de obras ou servizos
determinados, os supostos de consolidacion comercial nos
casos de creacion ou ampliacion de establecementos comer-
ciais. Nestes casos a duracion maxima dos contratos sera de
dous anos.

D) Contrato por circunstancias do mercado (artigo 15.1.b. do
Estatuto dos traballadores).

De conformidade co artigo 15.1.b. do Estatuto dos traballado-
res, de cara a unha menor precariedade do emprego e buscan-
do aproveitar ao maximo as posibilidades de emprego que se
derivan do actual ciclo econémico, o contrato, debido as cir-
cunstancias de mercado as que se refire o citado artigo, podera
asinarse cunha duracion maxima de doce meses nun periodo de
dezaoito meses.

E) Contratacion indefinida

En empresas que tefian mais de 30 traballadores/as teran que
ter como minimo o 75% de emprego fixo nos seus equipos a 31
de decembro de 2012. No computo da estabilidade non se teran
en consideracion os contratos de interinidade.

F) Contrato de interinidade:

Para substituir traballadores/as con reserva do posto de tra-
ballo nos supostos previstos nos artigos 37, 38, 40.4, 45, e 46
do Estatuto dos traballadores, poderanse celebrar contratos de
interinidade de acordo co artigo 4 do RD 2720/1998.

G) Contrato a tempo parcial:

Aqueles traballadores/as que a sla xornada sexa igual ou
inferior a 4 horas diarias, realizaranas de forma continuada, é
dicir, nunha soa quenda.

Co obxectivo de que os traballadores contratados a tempo
parcial, que estean interesados, e venan realizando horas com-
plementarias, poidan ampliar a sia xornada semanal, recoiné-
ceselles o dereito a solicitar a consolidacion como xornada do
50% das horas complementarias realizadas, por motivos estru-
turais, de media nos ultimos 15 meses, sempre que o traballa-
dor fixera horas complementarias por dita causa, polo menos
durante 12 meses nese mesmo periodo.

H) Traballadoras vitimas de violencia de xénero:

No caso de que a traballadora tivese un contrato a tempo par-
cial, tera preferencia a optar as vacantes de contrato a tempo
completo e viceversa.

Artigo 33. Indemnizacion a contratacion.

Para aqueles contratos de duracion determinada, establécese
unha indemnizacion equivalente a un dia por mes traballado.
Quedan excluidos do cobro desta indemnizacion os contratos de
interinidade ou substitucion sexa cal sexa a causa, e fundamen-
talmente si se trata de maternidade, vacacions, ou incapacida-
de temporal.

Se o traballador/a rescindise voluntariamente o seu contrato
antes da sua finalizacion ou de calquera das stas prorrogas per-
dera o dereito a percibir a indemnizacion prevista neste artigo.
Dereito que tamén perdera se, finalizado o contrato, o traba-
llador/a continuase na empresa.
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Artigo 34. Mobilidade xeografica.

Desprazamento: as empresas poderan desprazar o seu persoal
a outros centros de traballo distintos daquel no que presten os
seus servizos durante calquera periodo de tempo, baseando o
citado desprazamento en razons técnicas, organizativas, de
producion ou de contratacion.

Traslado: enténdese por traslado ou desprazamento a outro
centro de traballo que implique cambio de domicilio.
Enténdese que un desprazamento implica cambio de domicilio
cando o centro de traballo do novo destino dista mais de 40 km.
do seu centro de traballo actual ou do seu domicilio actual.

Para os supostos de traslados de persoal polos motivos consi-
derados na lei establécense os seguintes mecanismos:

- negociacion preceptiva coa representacion legal dos traba-
lladores.

- intervencion dos mecanismos do AGA no caso de desacordo
da Comision Paritaria.

- recuperacion do posto de traballo anterior no caso de laudo
ou sentenza favorable.

- aviso previo de 45 dias.

- prazo de incorporacion ao novo centro de traballo de 30
dias.

Os traslados non teran unha duracion inferior a 12 meses nun
periodo de tres anos. Se, debido ao traslado, un dos conxuxes
cambia de residencia, o outro, se fose traballador/a da mesma
empresa, tera dereito ao traslado 8 mesma localidade. Os casos
de traslado, segundo a definicion anterior, daran lugar ao
dereito do traballador/a trasladado aos seguintes conceptos
compensatorios:

- billete para el/ela e os familiares que vivan a sta conta.

- transporte do mobiliario, roupa e utensilios do seu fogar.

- indemnizacion por cambio de vivenda, consistente en dias
veces o salario base mensual da sta categoria profesional nun
Unico pagamento.

- compensacion durante 12 meses da diferenza de custo de
vivenda en aluguer (vivenda das mesmas caracteristicas).

Unha vez notificada a decision de traslado, o traballador/a
podera optar pola extincion do seu contrato, percibindo unha
indemnizacion de 25 dias de salario por ano de servizo, ratean-
dose por meses os periodos inferiores a un ano e cun maximo
de 12 mensualidades.

Artigo 35. Maternidade.

De conformidade co artigo 48 do Estatuto dos Traballadores,
no suposto de parto, a muller ten dereito a suspension do seu
contrato durante un periodo de dezaseis semanas ininterrompi-
das, ampliables no suposto de parto multiple en dlas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspension
distribuirase a opcion da interesada, sempre que seis semanas
sexan inmediatamente posteriores ao parto. O mes de vaca-
cions correspondente podera ser gozado antes ou despois da
baixa por maternidade a eleccion da traballadora. En caso de
falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade, ou
no seu caso, do periodo que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, no caso de que a nai e o pai traba-
llen, aquela, ao iniciar o periodo de descanso por maternidade,
podera optar para que o pai goce de ata catro das ultimas
semanas de suspension, sempre que sexan ininterrompidas, e
ao final do citado periodo, salvo no momento da sla efectivi-
dade, a incorporacion ao traballo da nai supoia un risco para a
sa saude.

No suposto de adopcion e acollemento, tanto preadoptivo
como permanente de menores de ata seis anos, a suspension
tera unha duracion maxima de dezaseis semanas ininterrompi-

das ampliable no suposto de adopcion ou acollemento multiple
en dlas semanas mais por cada fillo a partir do segundo, con-
tadas a eleccion do traballador/a ben a partir da resolucion
administrativa ou xudicial de acollemento a partir da que se
constitlie a adopcion.

Se non existise posto de traballo ou funcion compatible co seu
estado, podera declararse o paso da traballadora & situacion de
suspension do contrato de traballo por risco durante o embarazo.

Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que, por
calquera causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do
traballo durante unha hora durante o tempo que dure esta
hospitalizacion.

Asi mesmo, durante o devandito periodo, teran dereito a
reducir a sGa xornada de traballo ata un maximo de duas horas
(ou a sta parte proporcional en caso de contrato a tempo par-
cial) dentro da sa xornada ordinaria, coa diminucién equiva-
lente do salario ata a alta hospitalaria.

A empresa definira os postos de traballo con risco que afecten
especificamente a muller embarazada ou o feto, para o que
elaborara unha relacion de postos alternativos a ocupar nestas
circunstancias.

As traballadoras por lactacion dun fillo/a menor de nove
meses poderan optar por substituir o dereito considerado no
artigo 37.4 do Estatuto pola reducion de media hora na sta xor-
nada que se fara coincidir co inicio ou o final da xornada habi-
tual de traballo.

Artigo 36. Taboleiro de anuncios.

Todas as empresas facilitaran un taboleiro de anuncios que
debera estar situado nunha zona accesible e de paso a todos os
traballadores/as, na que todos os sindicatos con representacion
no convenio poderan colocar os seus comunicados.

Artigo 37. Comision de Seguimento da contratacion.

Establécese unha Comision de Seguimento da contratacion
que estara formada pola Comision Paritaria do convenio na que
0s seus componentes seran os mesmos que procederon a sina-
tura do convenio.

Artigo 38. Vinculacion & totalidade.

Este convenio é considerado como un todo, polo que a anula-
cion de calquera artigo deste pola autoridade laboral ou xudi-
cial, levara consigo e deixara sen efecto o acordado na nego-
ciacion de 2017 debendo procederse a renegociacion do devan-
dito convenio.

Artigo 39. Clausula de descolgue salarial

Os compromisos en materia salarial contidos no presente con-
venio seran de aplicacion para todas as empresas afectadas
polo ambito funcional.

Para as empresas que tefan que acollerse a clausula de des-
colgue regulada no presente artigo, establécense os seguintes
mecanismos:

« Comision Paritaria do Convenio.

» Negociacion con la RLT.

» Mecanismos do AGA.

A todos os mecanismos citados anteriormente achegarase a
seguinte documentacion:

« Acreditacion por medio da contabilidade dos resultados dos
dous Ultimos exercicios nos que consten perdas.

« Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a apli-
cacion.

Os representantes legais dos traballadores/as estan obrigados
a tratar e manter coa maior reserva a informacion recibida e os
datos aos que tiveran acceso observando, respecto a todo iso,
sixilo profesional.
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Anexo |

Protocolo de actuacion contra o acoso sexual, 0 acoso por
razon de sexo e acoso psicoloxico

Definicion:

1. Acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico,
de natureza sexual, que tefia o propdsito ou produza o efecto
de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular
cando se crea unha contorna intimidatorio, degradante ou
ofensivo.

2. Constitle acoso por razon de sexo calquera comportamen-
to realizado en funciéon do sexo dunha persoa, co propdsito ou
o efecto de atentar contra a sta dignidade e de crear unha con-
torna intimidatorio, degradante ou ofensivo. Considéranse en
todo caso discriminatorios o acoso sexual e 0 acoso por razon
de sexo

3. Acoso psicoloxico no traballo

4. Para os efectos do establecido no presente procedemento,
considérase acoso psicoldxico ou moral aquela situacion na que
unha persoa ou grupo de persoas exercen violencia psicoloxica
de forma sistematica durante un tempo prolongado sobre outra
persoa no lugar de traballo, coa finalidade de destruir as redes
de comunicacion da vitima, menoscabar a sta reputacion,
minar a sUa autoestima, perturbar o exercicio dos seus labores
e degradar deliberadamente as stas condicions de traballo,
producindolle un dano progresivo e continuo a sta dignidade
que persegue anular a sta capacidade, promocion profesional
ou a slia permanencia no posto de traballo, afectando negati-
vamente a contorna laboral.

Pode dirixirse fronte a un traballador/para subordinado
(acoso descendente), contra un companeiro de traballo (acoso
horizontal) ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso
ascendente). Os elementos configuradores das condutas de
acoso podense resumir en:

« Intencion de danar

« Persistencia no tempo

« Vulneracion de dereitos fundamentais da vitima.

Medidas preventivas

Establécense como medidas preventivas de acoso no ambito
de aplicacion deste convenio, as seguintes:

1. Sensibilizar ao persoal tanto na definicion e formas de
manifestacion dos diferentes tipos de acoso, como nos proce-
dementos de actuacion determinados neste protocolo.

2. Divulgar os principios enunciados e obxectivos contempla-
dos en materia de acoso, empregandose de ser necesarias, as
medidas disciplinarias previstas na lexislacion laboral de apli-
cacion e o principio de corresponsabilidade en vixilancia dos
comportamentos laborais, con especial encomenda a mandos e
directivos.

3. Difundir o presente protocolo, para cofiecemento de todo
o persoal e a sUa representacion legal, con obxecto de previr,
desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o
mais amplamente posible dentro da empresa o seu contido,
polas canles habituais de comunicacion interna (taboleiro de
anuncios, Internet, Intranet, etc.)

Procedemento de actuacion

Protexerase, en todo momento, a intimidade, confidenciali-
dade e dignidade das persoas afectadas, procurando a protec-
cion suficiente da vitima, tendo en conta as posibles conse-
cuencias, tanto fisicas como psicoldxicas, que se deriven desta
situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na sia
condicion de denunciantes e/ou testemuias, garantirase en
todo momento que non sufran ningln tipo de represalias.

Nas empresas afectadas por este convenio, designarase a per-
soa ou persoas responsables do tratamento dos casos de acoso,
dando traslado ao persoal para o seu coflecemento, en todo
caso entenderase que a persoa encargada € aquela que ostente
a responsabilidade na empresa, en materia de persoal.

A iniciacion dos procedementos aqui descritos, tera lugar a
partir da comunicacion dos feitos, de forma verbal ou escrita,
por parte da persoa vitima ou terceiras persoas coa achega de
indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presun-
ta vitima debera ser cofiecedora da denuncia e confirmar a exis-
tencia do acoso, decidindo esta, en Ultima instancia, se quere
que a mesma se interpona, en base ao principio de respecto e
proteccion as persoas, reconecido no presente Protocolo.

Procedemento informal:

De forma verbal a persoa que se considere vitima de acoso
comunicarao a quen ela considere oportuno: a persoa designa-
da como responsable do tratamento destes casos na empresa
(Responsable de Recursos Humanos), a direccion da empresa
e/ou aos/ as representantes sindicais.

En atencion a que o que se pretende é que a conduta non des-
exada cese, procederase, co fin de que, con moita brevidade,
a direccion da empresa proceda a advertir a persoa que foi acu-
sado/a de cometer acoso, que a dita conduta esta prohibida na
empresa, que é ofensiva ou incomoda e que interfire no traba-
llo, requirindolle para que, de ser certo, proceda a pofer inme-
diatamente fin a esta.

Se a vitima non queda satisfeita coa resolucion adoptada,
podera solicitar a apertura do procedemento formal. En todo
caso, deste procedemento informal remitirase informe a direc-
cion da empresa.

Procedemento formal:

Como mecanismo de intervencion e denuncia, a comunicacion
debera formalizarse por escrito, por parte da persoa vitima ou
terceira persoa conecedora dos feitos. Canalizarase a través da
persoa designada como responsable do tratamento destes casos
na empresa, da direccion da empresa e/ou dos/ as represen-
tantes sindicais.

Na denuncia, quedara documentada a identificacion da per-
soa vitima, da persoa acosadora e se a denuncia a interpon
unha terceira persoa, esta debera tamén identificarse. Asi
mesmo, debera constar unha descricion detallada da conduta
de acoso imputada e a firma da persoa denunciante en proba
de conformidade.

Recibida a denuncia, procederase a abrir expediente informa-
tivo, no cal o instrutor sera o responsable do tratamento destes
casos, e o secretario un representante legal dos traballadores,
para o caso que o houber, na sta falta un traballador designado
polo Responsable. Para realizar as oportunas investigacions e
resolver sera como maximo de 25 dias habiles, a partir do inicio
da instrucion.

Avitima de acoso en prevencion dunha deterioracion da situa-
cion ou dun posible risco para a sUa saude e a sGa seguridade,
podera solicitar que se adopten as medidas necesarias para evi-
tar, durante a tramitacion do expediente, que vitima e acosa-
dor, compartan espazo, nin tempo laboral, se estas medidas
fosen posibles. En calquera caso, as medidas non poderan supo-
fer un empeoramento das condicions laborais da vitima.

Este protocolo de actuacion non impide que a vitima poida
iniciar accions legais, se asi o considera, e/ou interpoier
denuncia ante a Inspeccion de Traballo.

Réxime disciplinario

A constatacion da existencia de acoso, en calquera das moda-
lidades descritas no presente protocolo, sera considerado como
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infraccion moi grave en materia de relacions laborais, e sancio-
narase, atendendo as circunstancias, de acordo coa normativa
laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procede-
mento concreto (denunciante/ denunciado/a) o tivera unha
relacion de parentesco, por afinidade ou por consanguinidade,
ou unha relacion de amizade ou inimizade manifesta coa persoa
encargada de tramitar e/ou resolver, e para os supostos nos que
esta estivese adscrita ao mesmo organismo e/ou departamento
que o da persoa denunciante ou denunciada/ou, quedara auto-
maticamente invalidada para formar parte do procedemento
de resolucion.

Proteccion de datos

Toda a informacion relativa aos procedementos desenvolvidos
ao amparo do presente protocolo ten a consideracion de reser-
vada e secreta, tendo unicamente acceso a ela as partes impli-
cadas, a direccion da empresa e/ou a representacion sindical,
sen prexuizo dos casos determinados polo réxime de incompa-
tibilidades, que quedaran excluidos dela.

Anexo Il

Taboa salarial 2017
Grupo; Postos de traballo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.152,85; 17.292,75

I.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de
compras; 1.085,55; 16.283,25

I.C) Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro.;
1.018,23; 15.273,45

II.A) Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de
seccion.; 964,43; 14.466,45

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
952,00; 14.280

I1.C) Oficial administrativo/a,
13.860,45

Ill.A) Mecanico/a, electricista, oficial de 1? chofer, opera-
dor/a informatica, capataz, viaxante/a; 897,16; 13.457,4

Ill.B) Dependente, oficial de 2* chofer, caixeiro/a repone-
dor/a, caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de grava-
cion, auxiliar administrativo/a, axudante mecanico/a, axudan-
te electricista, pedn de mantemento, mozo/a especializado/a;
856,77; 12.851,55

IV) Telefonista, mozo/a, oficial de 3%, axudante, persoal de
limpeza; 829,84; 12.447,6

Gratificacion de actividade; 57,13; 685,56

Taboa salarial 2018
Grupo Postos de traballo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.223,98; 18.359,7

I.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de
compras; 1.156,68; 17.350,2

I.C) Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro.;
1089,36; 16.340,4

Il.LA) Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de
seccion.; 1035,56; 15.533,4

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
1023,13; 15.346,95

II.C) Oficial administrativo/a,
14.927,4

IIl.LA) Mecanico/a, electricista, oficial de 12 chofer, opera-
dor/a informatica, capataz, viaxante/a; 968,29; 14.524,35

Ill.B) Dependente, oficial de 2* chofer, caixeiro/a repone-
dor/a, caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de grava-
cion, auxiliar administrativo/a, axudante mecanico/a, axudan-

programador/a; 924,03;

programador/a; 995,16;

te electricista, pedn de mantemento, mozo/a especializado/a;
927,90; 13.918,5

IV) Telefonista, mozo/a, oficial de 3%, axudante, persoal de
limpeza; 900,97; 13.514,5

Taboa salarial 2019
Grupo; Postos de traballo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.243,98; 18.659,7

I.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de
compras; 1.176,68; 17.650,02

I.C) Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro.;
1.109,36; 16.639.5

Il.A) Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de
seccion.; 1.055,56; 15.833,4

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
1.043,13; 15.646,95

II.C) Oficial administrativo/a, programador/a; 1.015,16;
15.227,40

II.A) Mecanico/a, electricista, oficial de 12 chofer, opera-
dor/a informatica, capataz, viaxante/a; 988,29; 14.824,35

II1.B) Dependente, oficial de 22 chofer, caixeiro/a repone-
dor/a, caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de grava-
cion, auxiliar administrativo/a, axudante mecanico/a, axudan-
te electricista, pedn de mantemento, mozo/a especializado/a;
947,90; 14.218,50

IV) Telefonista, mozo/a, oficial de 3?, axudante, persoal de
limpeza; 920,97; 13.814,55

Taboa salarial 2020
Grupo; Postos de traballo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.263,98; 18.959,64

I.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de
compras; 1.196,68; 17.950,19

I.C) Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro.;
1.129,36; 16.940,44

Il.LA) Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de
seccion.; 1.075,56; 16.133,40

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
1.063,13; 15.946,95

II.C) Oficial administrativo/a, programador/a; 1.035,16;
15.527,40

I.A) Mecanico/a, electricista, oficial de 1* chofer, opera-
dor/a informatica, capataz, viaxante/a; 1.008,29; 15.124,35

Il1.B) Dependente, oficial de 2* chofer, caixeiro/a repone-
dor/a, caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de grava-
cion, auxiliar administrativo/a, axudante mecanico/a, axudan-
te electricista, peon de mantemento, mozo/a especializado/a;
967,90 €; 14.518,50

IV) Telefonista, mozo/a, oficial de 3?, axudante, persoal de
limpeza; 940,97 €; 14.114,55

Anexo I

Partes asinantes:

Por la parte empresarial: Confederacion Empresarial de
Ourense

J. Carlos Gonzalez Marquina, (DNI: 34926704-P)

Clara de Lorenzo Rodriguez, (DNI 32773578-G)

Maria de Miguel Pérez, (DNI 34962616-V)

Rafael Souto Outeda, (DNI 35286928-Y)

M.? José Fernandez Robledo, (DNI 34972637-X)

José Manuel Pérez Garrido, (DNI 34599175-E)

Por la parte social:

Por USO:

Adela Maseda Grande, (DNI 34959646-7)

Pilar Gonzalez Pefa, (DNI 34936501-M)
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Manuel Santos Cid, (DNI 34962731-V)

Gerardo M. Roman Iglesias, (DNI 34949839-M)
Por CCOO:

Susana Oliveira Alvarez, (DNI 34627212-E)

M2 Teresa Ceballos Berm(dez, (DNI 34983953-X)
Magdalena Fernandez Garcia, (DNI 32759379-L)
Patricia Marino Miramontes, Asesora (DNI 33301047-Z)
Por UGT:

Manuel Seara Masid, (DNI 14260355-X)

Rosa M? Gonzalez Fernandez, (DNI 34920827-L)
Beatriz Penedo Rodriguez, (DNI 34978246-F)
Nieves Montes Patifio, (DNI 32761707-R)

Por CIG:

Patricia Caifa Estévez, (DNI 44482013-J)
Corona Araujo Vazquez, (DNI 44459888-7)
Manuel Folgueira Novoa, (DNI 34998331-J)
Anxo Pérez Carballo, (DNI 34937131-Q)

Conselleria de Economia, Empleo e Industria

Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Empleo y Economia Social

Una vez visto el texto del convenio colectivo de Comercio de
alimentacién de la Provincia de Ourense para los afios 2017-2020,
con cédigo de convenio n.° 32000545011991, que suscribié el dia
19.09.2017, la Comision Negociadora conformada de una parte,
en representacion de la parte empresarial, por los/las designa-
dos/as por la Confederacion Empresarial de Ourense y, de otra,
en representacion de la parte social, por los/las designados/as
por las centrales sindicales USO, CCOO, UGT y CIG y, de confor-
midad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [BOE
255, de 24 de octubre de 2015], el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo [BOE 143, de 12 de junio de 2010] y el Real
Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Autonoma de Galicia, en materia de trabajo [BOE 232, de 28 de
septiembre de 1982] y las demds normas aplicables del derecho
comun, esta jefatura territorial resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 [DOG 222, de 18 de noviembre de 2010] y notifica-
cion a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Convenio colectivo del comercio de alimentacion de la pro-
vincia de Ourense (2017-2020)

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio afecta a todas las empresas de alimenta-
cion de la provincia de Ourense. En ellas se incluyen los mayoris-
tas y distribuidores; los comercios detallistas; los supermercados
y autoservicios; los economatos; las chacinerias; las carnicerias y
pescaderias; vy, en general, todas las empresas de los sectores de
comercio-alimentacion y comercio-ganaderia.

Articulo 2. Vigencia

La duracion del presente convenio serd de cuatro anos;
comenzard a regir el 1 de enero de 2017 y finalizard el 31 de
diciembre de 2020.

El convenio se prorrogard en su contenido integro mientras
no sea modificado por otro que lo sustituya, y se considerard
automdticamente denunciado una vez finalizada la vigencia
prevista en este articulo.

Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas

Las condiciones que se establecen en este convenio serdn
compensables y absorbibles en computo anual de acuerdo con
la legislacion vigente, respetando las situaciones personales de
igual forma.

Articulo 4. Jornada laboral

La jornada mdxima de trabajo queda establecida en 1.820
horas al ano, cada empresa puede realizar una distribucion
irregular en periodos de cuatro meses.

En este periodo cuatrimestral la distribucion semanal podrd
superar las 40 horas de trabajo, con el limite de 9 horas dia-
rias. El exceso de horas trabajadas se compensard en los peri-
odos de menor trabajo. Antes del inicio de cada periodo de dis-
tribucion irregular de la jornada se publicard, con 15 dias de
antelacion, el calendario correspondiente al citado periodo.

La distribucién de la jornada de trabajo se realizard de mane-
ra que los trabajadores/as, con cardcter general, conozcan
como minimo con la antelacion de una semana, la fijacion del
horario de la semana siguiente. Los cuadros horarios deberdn
contener como minimo:

- Horario de trabajo diario del centro de trabajo.

- Jornada semanal de trabajo de cada puesto, asignando tan-
tos turnos como sean necesarios para la cobertura de los dichos
puestos.

- Los dias festivos e inhdbiles.

- Descansos semanales y entre jornadas.

- Horario de descanso (en jornadas continuadas de mds de 6
horas, 15 minutos de tiempo de bocadillo como jornada retri-
buida.)

Por causas organizativas, podrdn producirse cambios en la
distribucion de la jornada de los que deberd informarse a los
trabajadores/as, respetando siempre los limites establecidos
legalmente.

Los dias 24 y 31 de diciembre a jornada laboral de los centros
de trabajo afectados por el presente convenio finalizard las
19.30 horas. El inventario anual que se realice en las empresas
deberd quedar comprendido dentro de la jornada comun.

Anualmente la empresa comunicard a los representantes de
los trabajadores/as el calendario laboral que comprenderad el
horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de traba-
jo, festivos y descansos semanales o entre jornadas y otros dias
inhdbiles, habida cuenta la jornada mdxima anual o, si es el
caso, la pactada. El calendario deberd exponerse en sitio visi-
ble en cada centro de trabajo. Este calendario deberd confec-
cionarse en los dos primeros meses del ano.

Articulo 5. Vacaciones

El periodo anual de vacaciones es de 31 dias naturales. Las
vacaciones se podrdn disfrutar en el transcurso del afo. Es
obligatorio para la empresa, conceder 21 dias naturales en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
de forma rotativa. Si el primer dia de vacaciones coincide en
sdbado o vispera de festivo, estas empezardn a computar el
primer dia habil. La empresa, de comun acuerdo con el Comité
de Empresa y delegados de personal, elaborard un calendario
de vacaciones, debiendo quedar confeccionado antes del 31 de
marzo del ano que corresponda. El trabajador conocerd las
fechas que le correspondan con dos meses de antelacion.

Si antes del periodo de vacaciones el trabajador/a sufriera un
accidente laboral, o incapacidad temporal, de comun acuerdo,
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empresa y el trabajador/a sefalardn un nuevo periodo de vaca-
ciones equivalente a los dias pendientes de disfrute.

La empresa, a la solicitud del trabajador/a, estard obligada
a entregarle un justificante con las fechas de inicio y termina-
cioén de las vacaciones.

Articulo 6. Horas extras

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias cada una
de las horas de trabajo que se realicen sobre la duracién mdxi-
ma de la jornada comun de trabajo.

Las horas extraordinarias realizadas se retribuirdn con un
incremento del 75% y las realizadas en domingo o dias festivos
se retribuirdn con el 100% de recargo.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80
al ano. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd
voluntaria.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia
y serd totalizada semanalmente. Asi mismo, se le entregard
una copia de este registro al trabajador/a en el parte corres-
pondiente, asi como al comité de empresa, o en su caso, dele-
gado de personal.

Por comun acuerdo entre empresa y trabajador/a se podrd
sustituir la compensacién economica de estas horas extras, por
descanso compensatorio en el mismo porcentaje de recargo en
que estdn retribuidas. Ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
conforme a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias habituales: supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros y otros dafos extraordinarios urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: rea-
lizacion.

3) Horas extraordinarias, necesarias para pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios correspon-
dientes y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial previstas por la ley.

Articulo 7. Licencias y permisos

Todo trabajador, avisando con suficiente antelacion y lo jus-
tifica posteriormente, tendrd derecho a los siguientes permi-
sos retribuidos, sin perjuicio de los establecidos en la legisla-
cioén vigente.

1. Matrimonio civil o religioso: 16 dias.

2. En el caso de nacimiento, fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave o hospitalizacion de parientes en primero y
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias. Si mediara
desplazamiento: 6 dias. Podra disponerse de estos dias mien-
tras dure la hospitalizacion, disponiendo su vez de los mismos
de forma continuada o alterna.

3. Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

4. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion de per-
sonal en los términos establecidos legal y convencionalmente.

6. En el caso de salidas al médico, el tiempo empleado cuan-
do la visita coincida con el horario de trabajo.

7. Los trabajadores/as tendrdn derecho sin necesidad de jus-
tificacion a tres dias por asuntos propios, si bien, no podrdn
acumularse a vacaciones, puentes o Navidad. Deberdn ser pre-
avisados con 15 dias de antelacion, salvo urgente necesidad,
que deberd ser acreditada.

8. Las trabajadoras por lactacion de hijo menor de 9 meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo que podrdn
dividir en dos fracciones. La mujer, por propia voluntad, podrd

sustituir este derecho por la reduccion de la jornada en media
hora para esta finalidad. Este derecho podrdn disfrutarlo
indistintamente el padre o la madre siempre que ambos traba-
jen. Este periodo podrd acumularse por jornadas completas. Si
la mujer se reincorpora tras las 16 semanas después del parto,
le corresponderdn, por la acumulacién del permiso de lactan-
cia, 18 dias naturales que disfrutard en los dias inmediatamen-
te posteriores a la baja de maternidad en su totalidad. Si la
distribucion de su baja de maternidad fuera otra, se calculardn
los dias que correspondan a la acumulacion.

9. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquiera causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendrdn
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo un mdximo
de dos horas con la merma proporcional del salario.

10. Quien, por razones de guardia legal, tenga a su cuidado
directo algun menor de doce afios o a una persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial que no desempene otra acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la merma proporcional del salario entre,
por lo menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la dura-
cion de aquella. Hasta que el menor cumpla 14 afos el traba-
jador tendrd derecho a una reduccion de jornada a tiempo par-
cial en los mismos términos y condiciones que la guardia legal.

11. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausen-
tarse del trabajo con pleno derecho la remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, después de aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

12. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos,
hermanos, y hermanos politicos en la fecha de celebracion de
la ceremonia. No podrdn coincidir mds de dos permisos en el
mismo centro de trabajo, debiendo el trabajador que tenga
derecho a dicho permiso, solicitarlo con por lo menos 15 dias
de antelacion.

13. Todos los trabajadores/as afectados por el presente con-
venio colectivo, tendrdn derecho a acompanfar al médico, tanto
de la Seguridad Social como de los centros de salud privada a
sus hijos/as menores de edad o familiares que estén bajo su
dependencia, por el tiempo indispensable de la consulta,
debiendo en todo caso acercar el justificante médico de la
dicha asistencia, y en el que se hard constar la hora de entrada
y salida.

Salvo la licencia recogida en el apartado a), las parejas de
hecho debidamente acreditadas mediante su inscripcion en el
Registro Municipal podradn disfrutar de las anteriores licencias
y permisos.

En lo no previsto, se estard a lo dispuesto en la legislacion
que resulte de aplicacién (Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, o cualquier otra que
haya podido resultar de aplicacién).

Articulo 8. Licencia no retribuida

Los trabajadores/as en caso de enfermedad grave del padre,
de la madre, cényuge o hijo, podrdn solicitar una excedencia
voluntaria de 28 dias naturales no retribuidos en periodos de 7
dias naturales con un preaviso de 15 dias, excepto casos de
urgente necesidad, que deberd ser acreditada.

Articulo 9. Excedencias

Los trabajadores/as tendrdan derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afios para atender el cui-
dado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza, como por adop-
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cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o de
ser el caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a un afo, los trabajadores/as para aten-
der al cuidado de cada familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si misma y no desempene
actividad retribuida.

Si dos o mds trabajadores/as de la misma empresa generaran
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo dispuesto en este articulo serd
computable a los efectos de antigiiedad y el trabajador/a ten-
drd derecho a la asistencia a cursos de formacioén cuya partici-
pacion deberad ser convocado por el empresario especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, transcurrido este periodo la reserva serd de
un puesto de trabajo de su mismo grupo profesional.

Podrdn solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajado-
res y trabajadoras de la empresa siempre que lleven, por lo
menos, un afno de servicio.

La excedencia voluntaria se concederd por un plazo no infe-
rior a dos afios ni superior a cinco. Este derecho sélo podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si transcurrie-
ran cuatro afos desde el final de la anterior excedencia; a nin-
gun efecto se computard el tiempo que los trabajadores/as
permanecieran en esta situacion.

Al término de la situacién de excedencia el personal tendrd
derecho preferente al reingreso en la primera vacante que se
produzca en la empresa de su mismo grupo profesional, si no
hubiera trabajadores/as en situacién de excedencia forzosa.

Se perderd el derecho de reingreso en la empresa si no es
solicitado por el/la interesado/a con una antelacion de quince
dias a la fecha de finalizacién del plazo que le fue concedido.

Articulo 10. Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado percibird tres pagas extraordina-
rias, consistentes en una mensualidad del salario vigente en
cada momento mds la antigliedad correspondiente, asi mismo
el plus de permanencia segun lo convenido en el articulo 11.
Estas pagas serdn abonadas de la siguiente manera:

» Paga de verano, antes del 20 de julio.

 Paga de Navidad, antes del 20 de diciembre.

« Paga de primavera, antes del 21 de marzo (se devengard del
1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior a su abono).

Articulo 11. Condiciones econdmicas

Cada uno de los cuatro afios de vigencia, el salario se incre-
mentard en las cantidades que se detallan:

» 2017: se incrementard el salario base en 14€.

« 2018: se sumardn salario base + plus de actividad, al resul-
tado se le afiadirdn 14€.

» 2019: incremento en 20 € del salario base.

 2020: incremento en 20 € del salario base.

Articulo 12. Antigliedad

El concepto de antigiiedad y aumentos periddicos por afio de
servicio que se venia abonando por porcentajes segun los afios de
antigiiedad en la empresa, queda modificado por el acuerdo
entre las partes por entender que dificulta la contratacion inde-
finida y permanencia de los trabajadores/as que accedan ahora
o lo hayan hecho en los ultimos afios, a un puesto de trabajo.

Por eso, y con la intencion de promover y consolidar la con-
tratacion indefinida y el empleo en el comercio de alimenta-
cién, se acuerda modificar el complemento de antigiiedad pre-
visto hasta ahora en el convenio de la siguiente manera:

a) Los trabajadores que el 1 de enero de 1998 vinieran perci-
biendo una cantidad en concepto de antigiiedad, la seguirdn
percibiendo en concepto de antigliedad consolidada.

b) A esta antigliedad consolidada habrd que anadirle la parte
proporcional generada desde el cumplimiento del ultimo cua-
trienio hasta el 31 de diciembre de 1997.

¢) Los trabajadores/as que figuren de alta el 1 de enero de
1998 percibirdn, durante la vigencia de su contrato, una grati-
ficacion de permanencia que se establece del siguiente modo:

- Esta gratificacion se abonard a partir de 1 de enero de 1998,
desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada aiio,
y se abonard distribuida entre las 3 pagas extraordinarias en el
afo siguiente a su aplicacion.

- La cuantia de esta se obtendrd de multiplicar el salario base
anual del convenio por el 1,25% (para su distribucion entre las
pagas extraordinarias).

d) Los trabajadores/as contratados con posterioridad a 1 de
enero de 1998 no disfrutardn del complemento de antigiiedad,
dado que el concepto desaparecio como tal del convenio colec-
tivo de comercio de alimentacion de Ourense a partir de 1 de
enero de 1998.

Articulo 13. Dietas

Tendrdn derecho a ellas todos los trabajadores/as que,
mediante orden expresa de la empresa, se vean obligados a
realizar viajes o trabajos de cardcter profesional por cuentay
bajo la dependencia de la empresa, con desplazamientos a
lugares distantes del centro de trabajo, que imposibiliten su
regreso y en los que haga falta efectuar comidas fuera de su
domicilio habitual, o cuando tengan necesidad de desplazarse
a localidades donde la mision encomendada también exija una
permanencia que obligue a alojarse. La cuantia de estas serd,

2017; 2018; 2019; 2020

Dieta completa; 43€; 44€; 45€; 46€

Comida; 16€; 16€; 17€; 17€

Cena; 11€; 11€; 11,50€; 11,50€

Desayuno; 3,30€; 3,30€; 3,50€; 3,50€

O bien, mediante acuerdo con la empresa, utilizando el sis-
tema de gastos a justificar.

Articulo 14. Kilometraje

Cuando el trabajador/a tenga que realizar por iniciativa de la
empresa, tareas o funciones en un centro distinto al habitual,
que estando dentro de la provincia, no pertenencia a la zona
urbana, recibird siempre que necesite hacer uso de su vehiculo
para el desplazamiento, un plus de 0,21 euros por quilometro.

Articulo 15. Complemento asistencial en caso de enfermedad
o0 accidente

En caso de incapacidad temporal debido a enfermedad o acci-
dente, debidamente acreditado por la Seguridad Social, del
personal comprendido en el régimen asistencial de esta, la
empresa complementard el salario hasta el importe integro de
sus retribuciones, hasta el limite de los 12 meses, aunque el
trabajador/a fuera sustituido.

En lo que se refiere al personal que, en el caso de enferme-
dad comun o accidente laboral, no haya cumplido un periodo
de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios inmediata-
mente anteriores al hecho causante, la empresa estard obliga-
da a satisfacer la retribucion bdsica.

Articulo 16. Ropa de trabajo

Las empresas estardn obligadas a facilitarles a sus trabajado-
res/as un minimo de dos piezas de ropa de trabajo por afo.
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A los conductores/as y repartidores/as se les facilitardn uni-
formes de trabajo acondicionados a las temperaturas de vera-
no e invierno, asi como ropa de agua. En la seccion de pesca-
deria se entregardn botas de agua. Su uso serd obligatorio. El
calzado serd entregado por la empresa solamente cuando sea
considerado como EPI en atencién al puesto de trabajo.

Articulo 17. Trabajadores en cdmaras de congelacién

El trabajador/a que opere en cdmaras de congelacién, con
independencia de que sea dotado de piezas de ropa iddneas
para su labor, percibird una gratificacién del 25% de su salario
base, siempre y cuando trabaje mds del 25% de su jornada en
las dichas cdmaras.

Articulo 18. Retirada del carné de conducir y multas

En el caso de retirada del carné de conducir por causa no
imputable al trabajador/a, la empresa se comprometerd a
facilitar al trabajador/a afectado un puesto de trabajo idéneo,
de acuerdo con su categoria profesional, sin que con esto se
vea mermado su salario.

La empresa pagard las multas originadas por excesos de
carga, mal aparcamiento, en el caso de carga y descarga, y
numero de viajeros excesivo, que tengan condicién de personal
al servicio de la empresa; asi como, cuando en el tacégrafo
aparece un exceso de horario autorizado.

Articulo 19. Garantia "ad personam”

Las condiciones laborales pactadas en este convenio se enten-
derdn con cardcter de minimas y deben ser respetadas las condi-
ciones de todo tipo que vengan disfrutando los trabajadores/as
mientras sean mds beneficiosas que las establecidas aqui.

Con respecto a esto, se aclara que, sobre la denominacion de
gratificacion familiar para aquellos trabajadores/as que la
tengan reconocida en ndmina el 31 de mayo de 1991, estos
mantendrdn su cuantia actual, dejando de percibirla o dismi-
nuyendo en el momento en que desaparezcan legalmente las
circunstancias de su aplicacion.

Articulo 20. Descanso semanal

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio ten-
drdn derecho a un descanso semanal de dia y medio, que, como
regla general, comprendera a tarde del sdabado o en su lugar a
manana del lunes y el dia completo del domingo, salvo que
mediante un acuerdo entre la empresa y los trabajadores/as se
pacten otras condiciones.

Las fiestas laborables tendrdn cardcter retribuido y no recu-
perable. Cuando coincida el personal en ruta con fiesta local,
la empresa compensard ese dia con el descanso del dia siguien-
te, siempre y cuando este no sea festivo, en cuyo caso pasard
al siguiente dia.

Articulo 21. Gratificacion de actividad

A partir de 1 de enero de 2018, el importe de la gratificacion
de actividad, 57,13€ se sumard el salario base, siendo este la
suma de los dos conceptos a partir de la indicada fecha.

Articulo 22. Comisién Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacion, vigilancia y cumpli-
miento de lo pactado, con sede en Ourense, (plaza de las
Damas, n.° 1, 32005).

La comisién estard integrada por cuatro miembros de la
Confederacion Empresarial de Ourense, uno de UGT, uno de
USO, uno de CCOO y uno de la CIG. Serd convocada por cualquie-
ra de las partes, bastando para ello una comunicacion escrita en
la que se expresen los puntos a tratar en el orden del dia, asi
como una propuesta de fecha, lugar y hora para la celebracion
de la reunién, la cual deberd contestar a la otra parte en un
plazo no superior a los tres dias. La reunién de la Comision

Paritaria deberd celebrarse en el plazo de 7 dias desde la recep-
cién de la comunicacion de esta por la otra parte.

Son funciones especificas de la comision paritaria las
siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de todas las cldusulas del
convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

¢) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso,
modificacion del convenio durante su vigencia.

d) Cualquier otra no sefalada en los apartados anteriores,
impuesta por el convenio o por la legalidad vigente.

En el supuesto de que no se pudiera dictar resolucién por no
existir acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, las partes
quedardn obligadas a someterse al procedimiento de media-
cion establecido en el acuerdo interprofesional gallego (AGA)
sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
de trabajo.

Articulo 23. Delimitacién de las funciones del conductor

Chofer de 19 es el trabajador/a que, con los conocimientos y
permisos necesarios, conduce vehiculos para cuyo manejo se
exige el permiso de conducir de 19 especial o 19, cuida de la con-
servacion de estos, cobra la mercancia de acuerdo con las ins-
trucciones que recibe y debe participar en la carga y descarga.

Chéfer de 29: es el trabajador/a que, con los conocimientos
y permisos necesarios, conduce vehiculos para cuyo manejo se
exige el permiso de conducir de 29 o de 37 clase, cobra la mer-
cancia de acuerdo con las instrucciones que recibe y debe par-
ticipar en la carga y descarga. El conductor/a de 1 tendrd la
categoria de oficial de 1% o de oficial de 2°.

Articulo 24. Igualdad en el trabajo

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad
de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a
todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén
de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o conviccio-
nes, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afilia-
cion o no a un sindicato, etc.

Se pondrd especial atencién en cuanto al cumplimiento de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en: el acce-
so al empleo, promocién profesional, la formacion, estabilidad
en el empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Articulo 25. Derechos sindicales

Las centrales sindicales podrdn nombrar un delegado sindical,
y en todas las empresas afectadas por el presente convenio con
mds de 250 trabajadores/as, siempre que tengan representa-
cioén en el comité.

Las empresas estdn obligadas a entregar copia bdsica del con-
trato a la representacion legal de los trabajadores/as (Comités
de Empresa, delegados/as de personal), que firmard el corres-
pondiente recibi para acreditar que se realizo la citada entrega.

Articulo 26. Premio por compensacion de la antigiiedad

Aquellos trabajadores/as que llevan, por lo menos, 10 afnos
en la empresa y causen baja voluntaria en esta la partir de los
60 afios y hasta los 65, tendrdn derecho a disfrutar de vacacio-
nes retribuidas. Si la baja se produce a los 60 anos, las vaca-
ciones tendrdn una duracion de 6 meses, reduciéndose un mes
por cada afo, hasta alcanzar los 65.

Los trabajadores/as que igualmente cesen voluntariamente a
los 65 anos percibirdn dos meses de vacaciones retribuidas. El
disfrute de estas vacaciones se hard efectivo con la correspon-
diente antelacion a su cese efectivo. El/La trabajador/a debe
comunicarle de forma fidedigna a la empresa su decision. La
empresa le entregard al trabajador/a que solicite el premio de
vacaciones un certificado acreditativo de su disfrute, en el que
constard el numero de meses a los que tiene derecho. Durante
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este periodo percibird el salario base, antigiiedad, gratifica-
cién de actividad y gratificacion de permanencia.

El trabajador afectado por la extincion del contrato de tra-
bajo deberd haber cubierto el periodo minimo de cotizacién, o
uno mayor si asi se habia pactado en el convenio, y cumplir los
demds requisitos exigidos por la legislacion de la Seguridad
Social para tener derecho a pension de jubilacién en su moda-
lidad contributiva.

Articulo 27. Vigilancia de la salud

De conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario
garantizard a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la
vigilancia periodica de su estado de salud, en funcion de los
riesgos inherentes a su trabajo.

Esta vigilancia es voluntaria y solo podrd llevarse a cabo
cuando el trabajador/a preste su consentimiento (si optara por
no realizarlos deberd firmar su renuncia expresa). El empresa-
rio ofrecerd una evaluacion de la salud en una nueva incorpo-
racién a un puesto de trabajo, a intervalos periddicos o tras
una ausencia prolongada por motivos de salud.

El contenido y las pruebas médicas deberdn ajustarse a los
protocolos y reglamentos emanados del Ministerio de Sanidad,
por lo que serdn especificos para los diferentes puestos, en
funcién de las caracteristicas de estos y de los productos, en su
caso, que se utilicen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras se levardn a cabo por el personal sanitario
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Los resultados deberdn ser entregados inmediatamente des-
pués de que se reciban en sobre cerrado a cada trabajador/a
personalmente.

La empresa deberd mantener al dia un archivo documental
con los resultados estadisticos y con una ficha individualizada
de cada trabajador o trabajadora, en la que se especifiquen los
reconocimientos y pruebas practicadas, actividades desarrolla-
das, puestos de trabajo que se ocuparon, asi como los materia-
les y sustancias que se utilizan en estos.

Los representantes de los trabajadores/as serdan informados
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efec-
tuados en relacion con la aptitud del trabajador o trabajadora
para el desempenio del puesto de trabajo, o por la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y preven-
cion, con el fin de que se puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

Asi mismo, la Comision Paritaria serd informada de los resul-
tados globales a nivel estadistico, con el fin de poder evaluar
la necesidad o de establecer los programas de actuacion pre-
ventiva en el sector, en funcion de los problemas de salud que
se puedan observar.

Todos los centros de trabajo dispondrdn de un botiquin de
primeros auxilios, dotada con el material adaptado a la activi-
dad desarrollada y a los riesgos evaluados, asi como a las
dimensiones de las instalaciones y al nimero de trabajadores y
trabajadoras. En cualquier caso, dicho botiquin de primeros
auxilios deberd contar con desinfectantes y antisépticos auto-
rizados, gasas estériles, algodon hidréfilo, ventas, esparadra-
po, apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes de usary tirar.

Aquellos centros en los que presten servicio mds de 50 traba-
jadores y trabajadoras dispondrdn, ademds, de un local desti-
nado a primeros auxilios, que contard con botiquin de primeros
auxilios, camilla y una fuente de agua potable.

Las empresas facilitardn la formacion en materia de primeros
auxilios, a por lo menos una persona de cada 50 trabajadores/as.

En cada empresa se realizard la correspondiente evaluacion
de riesgos laborales por puestos que incluird un andlisis de la
necesidad de que se dote los trabajadores/as de los EPIs ido-
neos, incluido el calzado de seguridad. Tanto la evaluacion
como planificacion se presentard a los comités de seguridad y
salud de cada empresa.

Articulo 28. Régimen disciplinario

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion
de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los dere-
chos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumpli-
miento contractual por culpa del trabajador/a, podrdn ser san-
cionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificardn
en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuera su calificacion, requerird comuni-
cacion escrita y motivada de la empresa a el trabajador/a.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves serd noti-
ficada a los representantes legales de los trabajadores/as, si
los hubiera.

Graduacion de las faltas

1. Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sali-
da del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acre-
ditara la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tempo y siempre que eso no hubiera causa-
do riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyos casos podrd ser calificado, segtn la gravedad, como falta
grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuvie-
ra a cargo o fuese responsable y que produzcan deterioros
leves de este.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sali-
da del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo
total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento
de los datos que tuviera incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio del
previsto en la letra d del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o descuido en el trabajo, salvo que de
ellas derivaran perjuicios graves a la empresa, causaran averi-
as a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la
empresa o comportaran riesgo de accidente para las personas,
en cuyos casos serdn consideradas como faltas muy graves.
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9) La falta de comunicacion a la empresa de los dafos o anor-
malidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de eso se derivase un perjuicio grave
a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particu-
lares durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herra-
mientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviera autorizado o para usos aje-
nos a los del trabajo encomendado, mismo fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar
al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre
que, previamente, hubiese mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de eso no se derivara perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas.

m) La merma del rendimiento normal en el trabajo de mane-
ra no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aun-
que sea de distinta naturaleza y siempre que mediaran una
sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un tri-
mestre.

3. Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sali-
da del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte
durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propie-
dad de la empresa, de companeros o de cualquiera otra perso-
na dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de rea-
lizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania se repercute negati-
vamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

h) La merma voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por los que desempefan
funciones de mando.

k) Lo acoso sexual y moral (ver anexo |).

[) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion
en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1d y 2l y m del presente
articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas gra-
ves, considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al punto de la comisién del hecho, el trabajador
fuera sancionado dos o mds veces por faltas graves, aun de dis-
tinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Sanciones

1. Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comi-
sion de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las
siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escritura y suspen-
sién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 3 a 14
dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 14
dias a un mes, y despido disciplinario.

2. La prescripcién de las sanciones se producird al cumplirse
los plazos de diez dias, veinte dias, y sesenta dias, segun se
trate de falta leve, grave o muy grave a partir de la cierra en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, los seis meses de haberse cometido.

Articulo 29. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para todos los trabajado-
res/as contratados durante la vigencia del presente convenio,
que serd el siguiente:

« Grupos de tarifa 1y 2: 6 meses.

o Grupos de tarifa 3 a 8: 3 meses.

o Grupos de tarifa 9 y siguientes: 15 dias laborables.

Articulo 30. Sumision al AGA

Ante la importancia de la resolucion pacifica de los conflictos
laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse a los proce-
dimientos vigentes en cada momento en la legislacion laboral,
para resolver de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las
que hace referencia el articulo 82.3 del ET.

Ambas partes acuerdan someterse al AGA en los propios tér-
minos en los que estd formulado.

Articulo 31. Clasificacion del personal

El personal al servicio de las empresas afectadas por este
convenio colectivo queda encuadrado en algunos de los siguien-
tes grupos profesionales en funcion de los diferentes factores
de encuadramiento profesional.

Las definiciones contenidas para cada grupo profesional no
son exhaustivas sino meramente enunciativas.

Definicion de los factores que influyen en la determinacion
de la pertenencia a un determinado grupo profesional.

I. Conocimientos. Factor para cuya elaboracion se tiene en
cuenta, ademds de la formacién bdsica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cion de dichos conocimientos o experiencias.

Il. Iniciativa/ Autonomia. Factor en el que se tiene en cuenta la
mayor o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o
menor subordinacion en el desarrollo de la funcion que se des-
arrolla. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

lll. Complejidad. Factor cuya valoracion estd en funcion del
mayor o menor numero, asi como del mayor o menor grado de
integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

IV. Responsabilidad. Factor en cuya elaboracion se tiene en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la fun-
cién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion.

V. Mando. Es el conjunto de tareas de planificacion, organi-
zacion, control y direccion de las actividades de otros, asig-
nadas por la Direccion de la Empresa, que requieran de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y des-
arrollar a las personas que dependen jerdrquicamente del
puesto.
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Grupo |

Estdn comprendidos en este grupo aquellos trabajadores/as
que coordinan, dirigen, establecen y crean politicas generales,
prdcticas normativas y procedimientos amplios, con un alto
grado de autonomia a partir de directrices generales. Se inte-
gra en este grupo profesional el personal que ejecuta trabajos
que suponen la realizacién de tareas complejas y heterogéne-
as, con objetivos generales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Gestiona y supervisa los recursos humanos a su cargo orien-
tdndolos al logro de los objetivos, y ejerce funciones de res-
ponsabilidad sobre organizaciones complejas, en cuanto a la
consecucion de resultados, implantacion y gestion en general,
informando acerca de las normas de seguridad y velando por su
cumplimento.

Ejercen la supervision a través de mandos intermedios, con el
fin de conseguir los objetivos operativos marcados.

Puestos de trabajo indicativos:

Nivel A: directores/as de departamento.

Nivel B: jefe/a de administracion, jefe/a de ventas, jefe/a
de compras...

Nivel C: supervisor/a, coordinador/a general, jefe/a de cen-
tro...

Grupo Il

Estdn comprendidos en este grupo aquellos trabajadores cuya
actividad se desarrolla bajo especificaciones precisas y con
cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de
un equipo, y para cuyo desarrollo se requiere una pericia o
habilidad sistemdtica en actividades y/o procesos técnicos,
comerciales, informdticos o administrativos, estando o no
estandarizados.

Se integra en este grupo profesional el personal con titula-
cién a nivel de escuela superior o de grado medio o facultades,
complementadas con estudios especificos, y aquellas otras con
formacion tedrica, o adquiridas en la prdctica, hasta un nivel
equivalente a titulado medio o similar.

Realizan por definicion las mismas tareas del grupo lll, pero
con absoluta autonomia, ya que con el superior evaluan el
resultado final, previamente concretado en los objetivos gene-
rales, pero no asi los métodos, los cuales son decididos auté-
nomamente.

Todo ello comporta una gran aportacion de los conocimientos
personales técnicos, necesitando identificar la informacion
que requiere el desarrollo del trabajo, y ejecutar acciones que
conduzcan a la aparicion de la informacion y a su tratamiento,
informando acerca de las normas de seguridad y velando por su
cumplimiento.

Estos conocimientos técnicos pueden sustituirse por un cono-
cimiento y formacién adecuada, que permita la colaboracion
en la gestion de recursos humanos, realizando acciones enca-
minadas a orientar el comportamiento del equipo de especia-
listas o profesionales cuyas tareas comparten y que gestionan
cara al logro de los objetivos, supervisando las funciones que
desarrollan, y ejerciendo funciones encaminadas a la consecu-
cién de resultados, implantacion y gestion en su drea de acti-
vidad, consistente en una organizacién simple.

Puestos de trabajo indicativos:

Nivel A: jefe/a de almacén, jefe/a de supermercado, jefe/a
de seccion...

Nivel B: analista, responsable de expedicion, recepcionista...

Nivel C: oficial administrativo/a, programador/a...

Grupo Il

Se integra en este grupo al personal que ejecuta trabajos que
requieren especializacién y conocimiento total (técnico y profe-

sional) del oficio desarrollado, responsabilizandose del trabajo
efectuado siguiendo instrucciones de sus superiores. Las funcio-
nes pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico.

El puesto puede implicar coordinacion de otras personas en
organizaciones simples siguiendo instrucciones de los responsa-
bles jerdrquicos, al tiempo que pueden coordinar las tareas de
un equipo, participando en la ejecucion de estas.

Puestos de trabajo indicativos:

Nivel A: mecdnico, electricista, oficial de primera, chéfer,
operador/a informdtico/a, capataz, viajante.

Nivel B: dependiente/a, oficial de 2 chéfer, cajero/a repo-
nedor/a, cajero/a dependiente/a, cajero/a, auxiliar de graba-
cion, auxiliar administrativo/a, ayudante de mecdnico/a, ayu-
dante de electricista, peon de mantenimiento, mozo/a espe-
cializado/a.

Grupo IV

Se integra en este grupo profesional el personal que realiza
tareas y/o funciones que se ejecutan segun indicaciones con-
cretas, claramente establecidas, con un método de trabajo
preciso y con un alto grado de dependencia jerdrquica y/o fun-
cional, pueden exigir esfuerzo fisico y/o atencion, asi como
idéneos conocimientos profesionales y/o aptitudes prdcticas su
responsabilidad estd limitada por una supervision directa. Las
funciones pueden implicar disconfort temporal o esfuerzo fisi-
co. Puestos de trabajo indicativos: telefonista, mozo/a, oficial
de 39 ayudante, personal de limpieza.

Este grupo se considerard de entrada para el personal sin expe-
riencia. El personal de este grupo que a la publicacién del pre-
sente convenio lleve mds de dos anos, pasard al Grupo lll.B).

Articulo 32. Modalidades de contratacién

a) Contratos para la formacién.

Se pueden realizar contratos para la formacién con trabaja-
dores/as mayores de 16 y menores de 21 afos. El salario de
contratacion serd igual al salario base de su categoria durante
la vigencia del contrato.

b) Contrato en prdcticas.

La retribucién de los trabajadores/as con un contrato en
prdcticas serd del 100 % del salario de su categoria profesional
durante la vigencia del contrato.

¢) Contrato por obra o servicio determinado (articulo 15.1.a.
del Estatuto de los Trabajadores).

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.a. del
Estatuto de los Trabajadores, ademds de los contenidos gene-
rales establecidos en él, se identifican como tareas con sustan-
tividad propia, dentro de la actividad normal de las empresas
del sector que pueden cubrirse con contratos para la realiza-
cion de obras o servicios determinados, los supuestos de con-
solidacion comercial en los casos de creacion o ampliacion de
establecimientos comerciales. En estos casos la duracion mdxi-
ma de los contratos serd de dos afos.

d) Contrato por circunstancias del mercado (articulo 15.1.b.
del Estatuto de los Trabajadores).

De conformidad con el articulo 15.1.b. del Estatuto de los
Trabajadores, hacia una menor precariedad del empleo y bus-
cando aprovechar al maximo las posibilidades de empleo que
se derivan del actual ciclo econémico, el contrato, debido a las
circunstancias de mercado a las que se refiere el citado articu-
lo, podrad firmarse con una duracion mdxima de doce meses en
un periodo de dieciocho meses.

e) Contratacion indefinida

En empresas que tengan mds de 30 trabajadores/as tendrdn
que tener como minimo el 75% de empleo fijo en sus equipos a
31 de diciembre de 2012. En el computo de la estabilidad no se
tendrdn en consideracion los contratos de interinidad.
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f) Contrato de interinidad

Para sustituir trabajadores/as con reserva del puesto de tra-
bajo en los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40.4,
45, y 46 del Estatuto de los trabajadores, se podrdn celebrar
contratos de interinidad de acuerdo con el articulo 4 del Real
Decreto 2720/ 1998.

g) Contrato a tiempo parcial:

Aquellos/as trabajadores/as que su jornada sea igual o infe-
rior a 4 horas diarias, las realizardn de forma continuada, es
decir, en un solo turno.

Con objeto de que los trabajadores contratados a tiempo par-
cial, que estén interesados, y vengan realizando horas comple-
mentarias, puedan ampliar su jornada semanal, se les recono-
ce el derecho a solicitar la consolidacion como jornada del 50%
de las horas complementarias realizadas, por motivos estruc-
turales, de media en los ultimos 15 meses, siempre que el tra-
bajador haya hecho horas complementarias por dicha causa, al
menos durante 12 meses en ese mismo periodo.

h) Trabajadoras victimas de violencia de género:

En caso de que la trabajadora tuviera un contrato a tiempo
parcial, tendrd preferencia a optar a las vacantes de contrato
a tiempo completo y viceversa.

Articulo 33. Indemnizacién a la contratacién

Para aquellos contratos de duracion determinada, se estable-
ce una indemnizacion equivalente a un dia por mes trabajado.
Quedan excluidos del cobro de esta indemnizacion los contra-
tos de interinidad o sustitucién cualquiera que sea la causa, y
fundamentalmente si se trata de maternidad, vacaciones, o
incapacidad temporal.

Si el trabajador/a rescindiera voluntariamente su contrato
antes de su finalizacion o de cualquiera de sus prorrogas per-
derd el derecho a percibir la indemnizacién prevista en este
articulo. Derecho que también perderd si, finalizado el contra-
to, el/la trabajador/a continuara en la empresa.

Articulo 34. Movilidad geogrdfica

Desplazamiento: las empresas podrdn desplazar su personal a
otros centros de trabajo distintos de aquel en el que presten
sus servicios durante cualquier periodo de tiempo, basando el
citado desplazamiento en razones técnicas, organizativas, de
produccién o de contratacion.

Traslado: se entiende por traslado o desplazamiento a otro
centro de trabajo que implique cambio de domicilio. Se
entiende que un desplazamiento implica cambio de domicilio
cuando el centro de trabajo del nuevo destino diste mds de
40km. de su centro de trabajo actual o de su domicilio actual.

Para los supuestos de traslados de personal por los motivos
considerados en la ley se establecen los siguientes mecanis-
mos:

- negociacién preceptiva con la representacion legal de los
trabajadores.

- intervencion de los mecanismos del AGA en el caso de des-
acuerdo de la comision paritaria.

- recuperacion del puesto de trabajo anterior en el caso de
laudo o sentencia favorable.

- preaviso de 45 dias.

- plazo de incorporacion al nuevo centro de trabajo de 30
dias.

Los traslados no tendrdn una duracion inferior a 12 meses en
un periodo de tres anos. Si, debido al traslado, uno de los con-
yuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador/a de
la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma loca-
lidad. Los casos de traslado, segtn la definicion anterior, dardn
lugar el derecho del trabajador/a trasladado a los siguientes
conceptos compensatorios:

- billete para él/ella y los familiares que vivan a su cuenta.

- transporte del mobiliario, ropa y utensilios de su hogar.

- indemnizacion por cambio de vivienda, consistente en dos
veces el salario base mensual de su categoria profesional en un
unico pago.

- compensacion durante 12 meses de la diferencia de coste de
vivienda en alquiler (vivienda de las mismas caracteristicas).

Una vez notificada la decision de traslado, el trabajador/a
podrad optar por la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de 25 dias de salario por afio de servicio, rate-
dndose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
mdximo de 12 mensualidades.

Articulo 35. Maternidad

De conformidad con el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, en el supuesto de parto, la mujer tiene dere-
cho a la suspension de su contrato durante un periodo de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. El mes de vacaciones correspon-
diente podrd ser disfrutado antes o después de la baja por
maternidad a eleccion de la trabajadora. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podrd hacer uso de la totali-
dad, o en su caso, del periodo que reste del periodo de sus-
pension.

No obstante a lo anterior, en caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciar el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar para que el padre disfrute de hasta cuatro
de las ultimas semanas de suspension, siempre que sean inin-
terrumpidas, y al final del citado periodo, salvo en el momento
de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente de menores de hasta seis afios, la suspension
tendrd una duracién mdxima de dieciséis semanas ininterrum-
pidas ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccién del trabajador/a bien a partir de la reso-
lucién administrativa o judicial de acogimiento a partir de la
que se constituye la adopcion.

Si no existiera puesto de trabajo o funcién compatible con su
estado, podra declararse el paso de la trabajadora a la situa-
cion de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante
el embarazo.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo
que dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas (o su parte
proporcional en caso de contrato a tiempo parcial) dentro de
su jornada ordinaria, con la merma equivalente del salario
hasta el alta hospitalaria.

La empresa definird los puestos de trabajo con riesgo que
afecten especificamente a la mujer embarazada o al feto, para
lo cual elaborard una relacién de puestos alternativos a ocupar
en estas circunstancias.

Las trabajadoras por lactacion de un hijo/a menor de nueve
meses podrdn optar por sustituir el derecho considerado en el
articulo 37.4 del Estatuto por la reduccién de media hora en su
jornada que se hard coincidir con el inicio o el final de la jor-
nada habitual de trabajo.
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Articulo 36. Tablon de anuncios

Todas las empresas facilitardn un tablén de anuncios que
deberd estar situado en una zona accesible y de paso a todos
los trabajadores/as, en la que todos los sindicatos con repre-
sentacion en el convenio podrdn colocar sus comunicados.

Articulo 37. Comisién de Seguimiento de la contratacion

Se establece una Comision de Seguimiento de la contratacion
que estard formada por la Comision Paritaria del convenio en
la que sus componentes serdn los mismos que procedieron a la
firma del convenio.

Articulo 38. Vinculacién a la totalidad

Este convenio es considerado como un todo, por lo que la
anulacion de cualquier articulo de este por la autoridad labo-
ral o judicial, llevara consigo y dejard sin efecto lo acordado
en la negociacion de 2017, debiendo procederse a la renegocia-
cién de dicho convenio.

Articulo 39. Cldusula de descuelgue salarial

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presen-
te convenio serdn de aplicacién para todas las empresas afec-
tadas por el dmbito funcional.

Para las empresas que tengan que acogerse a la cldusula de
descuelgue regulada en el presente articulo, se establecen los
siguientes mecanismos:

 comision paritaria del Convenio.

* negociacion con la RLT

» mecanismos del AGA

A todos los mecanismos citados anteriormente se acercard la
siguiente documentacion:

« Acreditacion por medio de la contabilidad de los resultados
de los dos ultimos ejercicios en los que consten pérdidas.

« Plan de viabilidad para el periodo que se pretende la apli-
cacion.

Los representantes legales de los trabajadores/as estdn obli-
gados a tratar y mantener con la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a los que habian tenido acceso observando,
respeto a todo eso, sigilo profesional.

Anexo |

Protocolo de actuacién contra el acoso sexual, el acoso por
razon de sexo y acoso psicoldgico

Definicion:

1. El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisi-
co, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en parti-
cular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se conside-
ran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo

3. Acoso psicoldgico en el trabajo

4. A los efectos de lo establecido en el presente procedimien-
to, se considera acoso psicolégico o moral aquella situacion en
la que una persona o grupo de personas ejercen violencia psi-
coldgica de forma sistemdtica durante un tiempo prolongado
sobre otra persona en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir las redes de comunicacion de la victima, menoscabar
su reputacion, minar su autoestima, perturbar el ejercicio de
sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de tra-
bajo, produciéndole un dafio progresivo y continuo a su digni-
dad que persigue anular su capacidad, promocion profesional o
su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativa-
mente el entorno laboral.

Puede dirigirse frente a un trabajador/para subordinado
(acoso descendiente), contra un compafero de trabajo (acoso
horizontal) o mismo contra un superior jerdrquico (acoso
ascendente). Los elementos configuradores de las conductas de
acoso se pueden resumir en:

« intencién de dafar

« persistencia en el tiempo

« vulneracién de derechos fundamentales de la victima.

Medidas preventivas

Se establecen como medidas preventivas de acoso en el dmbi-
to de aplicacion de este convenio, las siguientes:

1. Sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de
manifestacioén de los diferentes tipos de acoso, como nos pro-
cedimientos de actuacion determinados en este protocolo.

2. Divulgar los principios enunciados y objetivos contempla-
dos en materia de acoso, empledndose de ser necesarias, las
medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicacién y el principio de corresponsabilidad en vigilancia de
los comportamientos laborales, con especial encargo a mandos
y directivos.

3. Difundir el presente protocolo, para conocimiento de todo
el personal y su representacion legal, con objeto de prevenir,
desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando el
mds ampliamente posible dentro da empresa su contenido, por
los canales habituales de comunicacion interna (tablon de
anuncios, Internet, Intranet, etc.)

Procedimiento de actuacion

Se protegerd, en todo momento, la intimidad, confidenciali-
dad y dignidad de las personas afectadas, procurando la pro-
teccion suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posi-
bles consecuencias, tanto fisicas como psicologicas, que se
deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en
su condicion de denunciantes y/o testigos, se garantizard en
todo momento que no sufran ningtn tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, se designard a
la persona o personas responsable del tratamiento de los casos
de acoso, dando traslado al personal para su conocimiento, en
todo caso se entenderd que la persona encargada es aquella
que ostente la responsabilidad en la empresa, en materia de
personal.

La iniciacién de los procedimientos aqui descritos tendrd
lugar a partir de la comunicacion de los hechos, de forma ver-
bal o escritura, por parte de la persona victima o terceras per-
sonas con la aportacion de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceras personas, la pre-
sunta victima deberd ser conocedora de la denuncia y confir-
mar la existencia del acoso, decidiendo esta, en Gltima instan-
cia, se quiere que la misma se interponga, en base al principio
de respeto y proteccion a las personas, reconocido en el pre-
sente Protocolo.

Procedimiento informal:

De forma verbal la persona que se considere victima de acoso
lo comunicard a quien ella considere oportuno: a la persona
designada como responsable del tratamiento de estos casos en
la empresa (responsable de Recursos Humanos), a la direccién
de la empresa y/o a los/ las representantes sindicales.

En atencion a que lo que se pretende es que la conducta inde-
seada cese, se procederd, con el fin de que, con la mayor bre-
vedad posible, la direccion de la empresa proceda a advertir a
la persona que fue acusado/a de cometer acoso, que dicha con-
ducta estd prohibida en la empresa, que es ofensiva o incomo-
da y que interfiere en el trabajo, requiriéndole para que, de
ser cierto, proceda a poner inmediatamente fin a esta.
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Si la victima no queda satisfecha con la resolucion adoptada,
podrd solicitar la apertura del procedimiento formal. En todo
caso, de este procedimiento informal se remitird informe a la
direccion de la empresa.

Procedimiento formal:

Como mecanismo de intervencion y denuncia, la comunica-
cion deberd formalizarse por escrito, por parte de la persona
victima o tercera persona conocedora de los hechos. Se canali-
zard a través de la persona designada como responsable del
tratamiento de estos casos en la empresa, de la direccion de la
empresa y/o de los/las representantes sindicales.

En la denuncia, quedard documentada la identificacion de la
persona victima, de la persona acosadora y si la denuncia la
interponen una tercera persona, esta deberd también identifi-
carse. Asi mismo, deberd constar una descripcion detallada de
la conducta de acoso imputada y la firma de la persona denun-
ciante en prueba de conformidad.

Recibida la denuncia, se procederd a abrir un expediente
informativo, en el cual el instructor serd el responsable del
tratamiento de estos casos, y el secretario un representante
legal de los trabajadores, para el caso que lo hubiere, en su
defecto un trabajador designado por el responsable. Para rea-
lizar las oportunas investigaciones y resolver serd como mdxi-
mo de 25 dias hdbiles, a partir del inicio de la instruccién.

La victima de acoso en prevencion de un deterioro de la situa-
cién o de un posible riesgo para su salud y su seguridad, podrd
solicitar que se adopten las medidas necesarias para evitar,
durante la tramitacion del expediente, que victima y acosador,
compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran
posibles. En cualquier caso, las medidas no podrdn suponer un
empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protocolo de actuacién no impide que la victima pueda
iniciar acciones legales, si asi lo considera, y/o interponer
denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

Régimen disciplinario

La constatacion de la existencia de acoso, en cualquiera de
las modalidades descritas en el presente protocolo, serd consi-
derado como infracciéon muy grave en materia de relaciones
laborales, y se sancionard, atendiendo a las circunstancias, de
acuerdo con la normativa laboral vigente.

Régimen de incompatibilidades

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un
procedimiento concreto (denunciante/ denunciado/a) haya
tenido una relacion de parentesco, por afinidad o por consan-
guinidad y/o una relacion de amistad o enemistad manifiesta
con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los
supuestos en los que esta estuviera adscrita al mismo organis-
mo y/o departamento que el de la persona denunciante o
denunciada/o, quedard automdticamente invalidada para for-
mar parte del procedimiento de resolucion.

Proteccién de datos

Toda la informacion relativa a los procedimientos desarrollados
al amparo del presente protocolo tiene la consideracion de reser-
vada y secreta, teniendo unicamente acceso a ella las partes
implicadas, la direccién de la empresa y/o la representacion sin-
dical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedardn excluidos de esta.

Anexo Il
Tabla salarial 2017
Grupo; Puestos de trabajo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.152,85; 17.292,75
1.B) Jefe/a de administracién, jefe/a de ventas, jefe/a de
compras; 1.085,55; 16.283,25

1.C) Supervisor/a, coordinador/a general, jefe/a de centro.;
1.018,23; 15.273,45

II.A) Jefe/a de almacén; jefe/a de supermercado; jefe/a de
seccion.; 964,43; 14.466,45

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
952,00; 14.280

1I.C) Oficial administrativo/a, programador/a; 924,03;
13.860,45

ll.A) Mecdnico/a, electricista, oficial de 12 chofer, opera-
dor/a informdtica, capataz, viajante/a 897,16
13.457,4

1ll.B) Dependiente, oficial de 2% chéfer, cajero/a reponedor
/a, cajero/a dependiente/a, cajero/a, auxiliar de grabacion,
auxiliar administrativo/a, ayudante mecdnico/a, ayudante
electricista, peon de mantenimiento, joven/a especializado/a;
856,77; 12.851,55

V) Telefonista, mozo/a, oficial de 39, ayudante, personal de
limpieza; 829,84; 12.447,6

Gratificacion de actividad; 57,13; 685,56

Tabla salarial 2018
Grupo; Puestos de trabajo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.223,98; 18.359,7

1.B) Jefe/a de administracion, jefe/a de ventas, jefe/a de
compras; 1.156,68; 17.350,2

1.C) Supervisor/a, coordinador/a general, jefe/a de centro.;
1089,36; 16.340,4

II.A) Jefe/a de almacén; jefe/a de supermercado; jefe/a de
seccion.; 1035,56; 15.533,4

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
1023,13; 15.346,95

1I.C) Oficial administrativo/a, programador/a; 995,16;
14.927,4

ll.LA) Mecdnico/a, electricista, oficial de 12 chofer, opera-
dor/a informdtica, capataz, viajante/a; 968,29; 14.524,35

1ll.B) Dependiente, oficial de 22 chofer, cajero/a
reponedor/a, cajero/a dependiente/a, cajero/a, auxiliar de
grabacion, auxiliar administrativo/a, ayudante mecdnico/a,
ayudante electricista, pedn de mantenimiento, mozo/a espe-
cializado/a; 927,90; 13.918,5

V) Telefonista, mozo/a, oficial de 39 ayudante, personal de
limpieza; 900,97; 13.514,5

Tabla salarial 2019
Grupo; Puestos de trabajo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.243,98; 18.659,7

1.B) Jefe/a de administracion, jefe/a de ventas, jefe/a de
compras; 1.176,68; 17.650,02

1.C) Supervisor/a, coordinador/a general, jefe/a de centro.;
1.109,36; 16.639.5

II.A) Jefe/a de almacén; jefe/a de supermercado; jefe/a de
seccion.; 1.055,56; 15.833,4

II.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
1.043,13; 15.646,95

1I.C) Oficial administrativo/a, programador/a;
15.227,40

1ll.A) Mecdnico/a, electricista, oficial de 19 chofer, opera-
dor/a informdtica, capataz, viajante/a; 988,29; 14.824,35

1ll.B) Dependiente, oficial de 2% chéfer, cajero/a repofedor
/a, cajero/a dependiente/a, cajero/a, auxiliar de grabacion,
auxiliar administrativo/a, ayudante mecdnico/a, ayudante
electricista, peon de mantenimiento, joven/a especializado/a;
947,90; 14.218,50

V) Telefonista, mozo/a, oficial de 39, ayudante, personal de
limpieza; 920,97; 13.814,55

1.015,16;
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Tabla salarial 2020
Grupo; Puestos de trabajo indicativos; S. base; S. anual

I.A) Director/a.; 1.263,98; 18.959,64

I.B) Jefe/a de administracién, jefe/a de ventas, jefe/a de
compras; 1.196,68; 17.950,19

1.C) Supervisor/a, coordinador/a general, jefe/a de centro.;
1.129,36; 16.940,44

II.A) Jefe/a de almacén; jefe/a de supermercado; jefe/a de
seccion.; 1.075,56; 16.133,40

I1.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista.;
1.063,13; 15.946,95

I1.C) Oficial administrativo/a, programador/a;
15.527,40

Ill.A) Mecdnico/a, electricista, oficial de 19 chdfer, opera-
dor/a informadtica, capataz, viajante/a; 1.008,29; 15.124,35

I11.B) Dependiente, oficial de 2° chéfer, cajero/a repofnedor
/a, cajero/a dependiente/a, cajero/a, auxiliar de grabacion,
auxiliar administrativo/a, ayudante mecdnico/a, ayudante
electricista, peon de mantenimiento, joven/a especializado/a;
967,90 €; 14.518,50

1V) Telefonista, mozo/a, oficial de 39, ayudante, personal de
limpieza 940,97 € 14.114,55

Anexo Il

1.035,16;

Partes firmantes:
Por la parte empresarial: Confederacién Empresarial de Ourense
J. Carlos Gonzdlez Marquina, (DNI: 34926704-P)
Clara de Lorenzo Rodriguez, (DNI 32773578-G)
Maria de Miguel Pérez, (DNI 34962616-V)
Rafael Souto Outeda, (DNI 35286928-Y)
M. 9 José Ferndndez Robledo, (DNI 34972637-X)
José Manuel Pérez Garrido, (DNI 34599175-Y)
Por la parte social:
Por USO:
Adela Maseda Grande, (DNI 34959646-2)
Pilar Gonzdlez Pena, (DNI 34936501-M)
Manuel Santos Cid, (DNI 34962731-V)
Gerardo M. Roman Iglesias, (DNI 34949839-M)
Por CCOO:
Susana Oliveira Alvarez, (DNI 34627212-Y)
M. @ Teresa Ceballos Bermudez, (DNI 34983953-X)
Magdalena Ferndndez Garcia, (DNI 32759379-L)
Patricia Marifio Miramontes, Asesora (DNI 33301047-2)
Por UGT:
Manuel Seara Masid, (DNI 14260355-X)
Rosa M? Gonzdlez Ferndndez, (DNI 34920827-L)
Beatriz Penedo Rodriguez, (DNI 34978246-F)
Nieves Montes Patifno, (DNI 32761707-R)
Por CIG:
Patricia Caifia Estévez, (DNI 44482013-J)
Corona Araujo Vdzquez, (DNI 44459888-2)
Manuel Folgueira Novoa, (DNI 34998331-J)
Angel Pérez Carballo, (DNI 34937131-Q)
R. 3.027

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

O Barco de Valdeorras
Anuncio

Convocatoria do proceso de seleccion para a formacion dunha
bolsa de traballo, para posibles coberturas temporais, para a
categoria de auxiliar de biblioteca, destinado a prestar servizo

na Biblioteca Municipal, sendo a vixencia da bolsa ata o
31/12/2019.

Convocatoria do proceso de seleccion que se indica a conti-
nuacion, segundo as bases aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia con data 19 de outubro de 2017:

*Denominacion da categoria da bolsa de traballo:

- Auxiliar de biblioteca destinado a prestar servizo na
Biblioteca Municipal do Barco de Valdeorras.

*Obxecto:

- Formacion de bolsa de traballo para posibles coberturas
temporais, para a categoria de auxiliar de biblioteca, destinado
a prestar servizo na Biblioteca Municipal, sendo a vixencia da
bolsa ata 0 31/12/2019 e as funcions que realizara as descritas
no art. 1° das bases de convocatoria.

*Titulacion e requisitos esixidos:

Os esixidos no art. 3° das bases de convocatoria, sendo entre
outros:

- Estar en posesion da titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, titulacion equivalente ou superior; no
suposto de equivalencias ou homologacions debera xustificarse
con certificado expedido polo organismo competente para
establecelas.

*Documentacion:

-As esixidas nas bases de convocatoria que se entregaran na
Oficina de Informacion do Concello, estando tamén dispoiibles
no portal de transparencia e no taboleiro de edictos electréni-
co do concello (https://sede.concellodobarco.org).

*Presentacion de instancias:

- Por calquera dos medios recollidos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, durante o prazo de sete dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no “Boletin Oficial da Provincia de Ourense”.

- As bases e 0 anuncio da convocatoria publicaranse no portal
de transparencia e no taboleiro de edictos electronico do conce-
llo (https://sede.concellodobarco.org); no suposto de non ser
posible publicar as bases no portal de transparencia e no tabo-
leiro de edictos electrénico do concello o mesmo dia que saia
publicada a convocatoria no BOP de Ourense, enton o prazo de
presentacion de solicitudes comezara a computarse a partir do
dia seguinte ao da publicacion das bases no portal de transparen-
cia e no taboleiro de edictos electronico do concello.

0 Barco de Valdeorras, 19 de outubro de 2017. O alcalde.

Asdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

Anuncio

Convocatoria del proceso de seleccién para la formacién de
una bolsa de trabajo, para posibles coberturas temporales,
para la categoria de auxiliar de biblioteca, destinado a prestar
servicio en la Biblioteca Municipal, siendo la vigencia de la
bolsa hasta el 31/12/2019.

Convocatoria del proceso de seleccion que se indica a conti-
nuacion, segun las bases aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2017:

*Denominacion de la categoria de la bolsa de trabajo:

- Auxiliar de biblioteca destinado a prestar servicio en la
Biblioteca Municipal de O Barco de Valdeorras.

*Objeto:

- Formacion de bolsa de trabajo para posibles coberturas
temporales, para la categoria de auxiliar de biblioteca, desti-
nado a prestar servicio en la Biblioteca Municipal, siendo la
vigencia de la bolsa hasta el 31/12/2019 y las funciones a rea-
lizar las descritas en el art. 1° de las bases de convocatoria.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 245 - Martes, 24 outubro 2017 23

*Titulacion y requisitos exigidos:

- Los exigidos en el art. 3° de las bases de convocatoria, sien-
do entre otros:

Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, titulacién equivalente o superior; en
el supuesto de equivalencias o de homologaciones deberd jus-
tificarse con certificado expedido por el organismo competen-
te para establecerlas.

*Documentacion:

- Las exigidas en las bases de convocatoria que se entregardn
en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento, estando tam-
bién disponibles en el portal de transparencia y en el tablon de
edictos electronico del ayuntamiento (https://sede.concello-
dobarco.org).

*Presentacion de instancias:

- Por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
te el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Ourense”.

- Las bases y el anuncio de la convocatoria se publicardn en
el portal de transparencia y en el tablon de edictos electrénico
del ayuntamiento (https://sede.concellodobarco.org); en el
supuesto de no ser posible publicar las bases en el portal de
transparencia y en el tablon de edictos electronico del ayunta-
miento el mismo dia en el que salga publicada la convocatoria
en el BOP de Ourense, entonces el plazo de presentacién de
solicitudes empezard a computarse a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las bases en el portal de transparencia y
en el tablén de edictos electronico del ayuntamiento.

O Barco de Valdeorras, 19 de octubre de 2017. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 3.198

O Carballifio
Anuncio

0 Pleno do Concello do Carballifo, na sesion do 19 de outubro
de 2017, aprobou provisionalmente o expediente de ordenan-
zas fiscais e ordenanzas reguladoras dos prezos pUblicos para o
ano 2018, integrado polas ordenanzas reguladoras de cada un
dos tributos e prezos publicos municipais que experimentan
modificacions ou se crean novas para o exercicio 2018.

Sométese o expediente a exposicion publica por un prazo de
30 dias, dende o dia seguinte ao da publicacion no BOP de
Ourense, dentro dos cales os interesados poderan examinalo e
presentar as reclamacions que estimen oportunas, segundo o
disposto no artigo 17 do texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, para as Ordenanzas fiscais dos tributos munici-
pais, e segundo o establecido para a Ordenanza de prezos
pUblicos no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local.

0 Carballifo, na data da sinatura dixital do documento.

0 alcalde.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de O Carballifio, en la sesion de 19
de octubre de 2017, aprobd provisionalmente el expediente de
ordenanzas fiscales y ordenanzas reguladoras de los precios
publicos para el afo 2018, integrado por las ordenanzas regu-
ladoras de cada uno de los tributos y precios publicos munici-

pales que experimentan modificaciones o se crean nuevas para
el ejercicio 2018.

Se somete el expediente a exposicion publica por un plazo de
30 dias, desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOP
de Ourense, dentro de los cuales los/ las interesados/as podrdn
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas, segun lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido
da Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para las orde-
nanzas fiscales de los tributos municipales, y segtn lo estable-
cido para la Ordenanza de Precios Publicos en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

O Carballifo, na data da firma dixital do documento.

El alcalde.

R. 3.200

O Carballifio

Anuncio bases especificas e convocatoria de bolsa de emprego
para orientador/a laboral

Conforme as bases reguladoras para procesos selectivos e
configuracion de bolsas de emprego do Concello do Carballifo
aprobadas por resolucion da concelleria delegada de Persoal
con data 13 de marzo de 2017 convocanse os postos de traballo
ofertados no anexo | que se achega a este anuncio e que en
resumen son os seguintes:

Postos ofertados; denominacion; duracion estimada; xornada;
taxas

Bolsa emprego; orientador/a laboral; segundo necesidades;
20 h/sem.; 16,20 €

0 anexo aprobouse mediante resolucion da concelleria dele-
gada de Persoal con data 11 de outubro de 2017, xunto cunha
reducion do prazo de presentacion de instancias pola urxencia
dos procesos e que sera de 5 dias habiles contados dende o dia
seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense. A presentacion de solicitudes poderase
facer no Rexistro Xeral do concello ou en calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas (BOE 02/10/2015). As solicitudes que se presenten a través
da oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto
para que sexan seladas e datadas polo funcionario de Correos
antes de ser certificadas. E, de presentarse nun rexistro distin-
to do Rexistro Xeral municipal, sera obrigatorio comunicar por
fax ao concello a presentacion da dita instancia, asi como a
xustificacion, de ser o caso, do pago das taxas efectuado, e
sempre dentro do prazo de presentacion de solicitudes. No
referente as taxas e as bonificacions relativas a estas ateranse
ao disposto na Ordenanza reguladora de taxas por dereitos de
exame do Concello do Carballifo publicada no BOP n.° 283, do
12 de decembro de 2016. O resto da informacion podese con-
sultar no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal
www.carballino.gal .

O Carballifo, 13 de outubro de 2017. O concelleiro.

Asdo.: Adolfo Nogueira Campo.

Anexo |

Bolsa de emprego orientador/a laboral

Posto: orientador/a laboral, grupo A2 (preseleccion)

Unha vez vista a Orde do 8 de marzo de 2017 da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de
subvencions para a contratacion de persoal técnico para a rea-
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lizacion de actividades de orientacion laboral no exercicio 2017
e concretamente o seu artigo 11, e vista a Resolucion do 8 de
setembro de 2017 do director xeral de Orientacion e Promocion
Laboral pola que se concede unha subvencion ao Concello do
Carballino para a contratacion de técnicos de orientacion labo-
ral. Tendo en conta o disposto no paragrafo segundo da base
terceira das bases xerais reguladoras de procesos selectivos
para a configuracion de bolsas de emprego e contratacion tem-
poral no Concello do Carballifo, publicadas no BOP n.° 102, do
5 de maio de 2017, procédese & convocatoria dunha bolsa de
emprego para orientador/a laboral por concurso segundo os
seguintes requisitos.

1.1. Requisitos para o desempefo do posto

Ademais dos requisitos xerais sinalados na base décimo primei-
ra, os aspirantes a este posto deberan estar en posesion da titu-
lacion de: licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefiei-
ro/a ou grao. Ou titulo universitario de enxefeiro/a técnico/a,
diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a ou grao.

1.2. Centro de traballo

Dependencias municipais da Concelleria de Emprego.

1.3. Requisitos e méritos para valorar:

Requisitos imprescindibles para superar a fase de baremacion
do curriculo:

Requisitos de titulacion:

« Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxe-
neira/o ou grao.

« Titulo universitario de enxefeiro/a técnico/a, diplomado/a
universitario/a, arquitecto/a, técnico/a o grao.

Requisitos de puntuacion:

« Acadar unha puntuacién minima total no curriculo de 3,5
puntos

Formacion especifica (maximo 3 puntos; Puntuacion

Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado;
0,15 puntos por cada 30 horas formativas

Experiencia profesional (maximo 4.75 puntos). A experiencia
profesional debera acreditarse a través de copia do contrato de
traballo na que se acredite experiencia profesional polo desem-
pefo dunha ocupacion igual ou equivalente a requirida, das
recollidas na CNO. No caso de traballadores autonomos: copia
alta IAE (e actualizacion) e copia de facturas nas que consten
os servizos prestados. Cando se trate de colaboracions, bolsas,
titorias, docencia, educacion social ou servizos sociais, estes
deberan acreditarse mediante certificacion de organismos ofi-
ciais na que debera constar o tempo de realizacion e, se é o
caso, copia das condicions da convocatoria; Puntuacion

Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co
posto ofertado:

Técnicos de orientacion: orientacion laboral/profesional,
titorias laborais con persoas adultas, insercion laboral, etc.;
0,4 puntos por cada mes

Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente rela-
cionadas co posto ofertado (maximo 2 puntos neste epigrafe);
0,1 puntos por cada mes

Ambito das tic (méaximo 2 puntos)

Os cofiecementos acreditaranse mediante a achega de titulos,
diplomas e/ou certificacions académicas.

A experiencia debera acreditarse a través de copia do contrato
de traballo na que se acredite experiencia profesional polo des-
empeio dunha ocupacion relacionada ou compatible coa xestion
de perfiles nas redes sociais ou en espazos web para a publicacion
de contidos (blogs, wikis...) No caso de traballadores autonomos:
copia alta IAE actualizada e copia de facturas nas que consten a
prestacion destes servizos. Cando o 6rgano xestor o considere
necesario, podera solicitar adicionalmente a presentacion dos

enlaces que permitan o acceso as publicacions realizadas ou outro
tipo de acreditacion da experiencia alegada.

Coflecementos ofimaticos debidamente acreditados (maximo
1 punto neste epigrafe); Puntuacion

Pola titulacion universitaria en Enxefieria Informatica,
Tecnoloxias da Informacion ou Telecomunicacions; 1 punto

Pola titulacion oficial de persoa técnico/técnica superior rela-
cionada coa familia informatica e comunicacions; 0,5 puntos

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, progra-
mas ofimaticos, programas de desefo e navegadores web, xes-
tion de redes sociais ou espazos web para a publicacion de con-
tidos (blogs, wikis...) (maximo 0,6 punto neste epigrafe); 0,2
puntos por cada curso

Experiencia (maximo 1,5 puntos neste epigrafe).

Experiencia acreditable na publicacion ou xestion de espazos
web ou perfis en redes sociais relacionados coa informacion,
orientacion e busca de emprego; 0,25 puntos por cada seis
meses con actividade acreditable

Segundo o artigo 11.2 da Orde do 8 de marzo de 2017 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, tratase dunha pre-
seleccion, xa que para proceder & contratacion dos/as
técnicos/as débese contar coa autorizacion expresa do Servizo de
Orientacion Laboral da Direccion Xeral de Orientacion e
Promocion Laboral, que valorara o curriculo segundo os requisitos
do punto anterior e que elaborara unha acta de baremacion que
reflectira se a/s persoa/s preseleccionada/s superan o baremo.
En consecuencia, se a/s persoa/s preseleccionada/s polo concello
non fosen autorizada/s polo Servizo de Orientacion Laboral, supo-
ra o decaemento do seu dereito a ser contratado polo concello,
asi mesmo, a formar parte da bolsa de emprego, sendo excluido
automaticamente desta bolsa, sen que por isto supofa ningln
dereito indemnizatorio nin de calquera indole a favor do aspiran-
te preseleccionado e posteriormente excluido da bolsa, nin, en
consecuencia, ningunha obriga para o concello.

1.4. Prazo de presentacion de instancias.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles
contados a partir do dia seguinte a data de publicacion deste
anuncio no BOP.

Anuncio bases especificas y convocatoria de bolsa de empleo
para orientador/a laboral

Conforme a las bases reguladoras para procesos selectivos y
configuracion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de O
Carballino, aprobadas por resolucion de la concejalia delegada
de Personal de fecha 13 de marzo de 2017, se convocan los
puestos de trabajo ofertados en el anexo | que se adjunta a
este anuncio y que en resumen son los siguientes:

Puestos ofertados; denominacion; duracion estimada; jorna-
da; tasas

Bolsa empleo; orientador/a laboral; segtin necesidades; 20
h/sem.; 16,20 €

El anexo se aprobo mediante resolucién de la concejalia dele-
gada de Personal de fecha 11 de octubre de 2017, junto con
una reduccion del plazo de presentacion de instancias por la
urgencia de los procesos y que serd de 5 dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense. La presentacion
de solicitudes se podrd hacer en el Registro General del ayun-
tamiento o por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun das Administraciones
Publicas (BOE 02/10/2015). Las solicitudes que se presenten a
través de la oficina de Correos deberdn entregarse en un sobre
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abierto para que sean selladas y fechadas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas. Y, de presentarse en un
registro distinto del Registro General municipal, serd obligato-
rio comunicar por fax al ayuntamiento la presentacion de dicha
instancia, asi como la justificacion, en su caso, del pago de las
tasas efectuado y siempre dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En lo referente a las tasas y las bonificaciones
relativas a estas, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
Reguladora de Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de O Carballifio publicada en el BOP n.° 283, de 12 de diciem-
bre de 2016. El resto de informacion se podrd consultar en el
tablon de anuncios y en la web municipal www.carballino.gal.

O Carballifio, 13 de octubre de 2017. El concejal.

Fdo.: Adolfo Nogueira Campo.

Anexo |

Bolsa de empleo orientador/a laboral

Puesto: orientador/a laboral, grupo A2. (preseleccion)

Una vez vista la Orden de 8 de marzo de 2017 de la Conselleria
de Economia, Empleo e Industria, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones para la contratacién de personal técnico para la
realizacion de actividades de orientacion laboral en el ejercicio
2017 y concretamente su articulo 11, y vista la Resolucion de 8
de septiembre de 2017 del director general de Orientacion y
Promocion Laboral por la que se concede una subvencion al
Ayuntamiento de O Carballifio para la contratacion de técnicos
de orientacion laboral. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el
pdrrafo segundo de la base tercera de las bases generales regu-
ladoras de procesos selectivos para la configuracion de bolsas de
empleo y contratacion temporal en el Ayuntamiento de O
Carballifio, publicadas en el BOP n.° 102 de 5 de mayo de 2017,
se procede a la convocatoria de una bolsa de empleo para orien-
tador/a laboral por concurso, segun los siguientes requisitos.

1.1. Requisitos para el desempefio del puesto

Ademds de los requisitos generales sefalados en la base deci-
moprimera, los aspirantes a este puesto deberdn estar en
posesion de la titulacién de: licenciado/a universitario/a,
arquitecto/a, ingeniero/a o grado. El titulo universitario de
ingeniero/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitec-
to/a técnico/a o grado.

1.2. Centro de trabajo

Dependencias municipales de la Concejalia de Empleo.

1.3. Requisitos y méritos a valorar

Requisitos imprescindibles para superar la fase de barema-
cion del curriculum:

Requisitos de titulacion:

« Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, inge-
niera/o o grado.

« Titulo universitario de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a
universitario/a, arquitecto/a, técnico/a o grao.

Requisitos de puntuacion:

« Alcanzar una puntuacién minima total en el curriculum de
3,5 puntos

Formacion especifica (mdximo 3 puntos); puntuacién

Mdster, cursos en materias relacionadas con el puesto oferta-
do; 0,15 puntos por cada 30 horas formativas

Experiencia profesional (mdximo 4,75 puntos). La experiencia
profesional deberd acreditarse a través de copia del contrato de
trabajo en la que se acredite experiencia profesional por el des-
empeno de una ocupacién igual o equivalente a la requerida, de
las recogidas en la CNO. En caso de trabajadores auténomos:
copia alta IAE (v actualizacién) y copia de facturas en las que
consten los servicios prestados. Cuando se trate de colaboracio-
nes, becas, tutorias, docencia, educacion social o servicios socia-

les, estos deberdn acreditarse mediante certificacion de organis-
mos oficiales en que deberd constar el tempo de realizacion y, en
su caso, copia de las condiciones de la convocatoria; Puntuacion

Por cada mes realizando tareas directamente relacionadas
con el puesto ofertado:

Técnicos de orientacion: orientacién laboral/profesional,
tutorias laborales con personas adultas, insercién laboral,
etc.; 0,4 puntos por cada mes

Por cada mes realizando tareas técnicas indirectamente rela-
cionadas con el puesto ofertado (mdximo 2 puntos en este epi-
grafe); 0,1 puntos por cada mes

Ambito de las tic (mdximo 2 puntos)

Los conocimientos se acreditardn mediante la aportacion de
titulos, diplomas y/o certificaciones académicas.

La experiencia deberd acreditarse a través de copia del con-
trato de trabajo en la que se acredite experiencia profesional
por el desempeno de una ocupacion relacionada o compatible
con la gestion de perfiles en las redes sociales o en espacios
web para la publicacién de contenidos (blogs, wikis...) En caso
de trabajadores autonomos: copia alta IAE actualizada y copia
de facturas en las que consten la prestacion de estos servicios.
Cuando el 6rgano gestor lo considere necesario, podra solicitar
adicionalmente la presentacion de los enlaces que permitan el
acceso a las publicaciones realizadas u otro tipo de acredita-
cion de la experiencia alegada.

Conocimientos ofimdticos debidamente acreditados (mdximo
1 punto en este epigrafe); puntuacion

Por la titulacion universitaria en Ingenieria Informatica,
Tecnologias de la Informacién o Telecomunicaciones; 1 punto

Por la titulacién oficial de persona técnico/técnica superior
relacionada con la familia informdtica y comunicaciones; 0,5
puntos

Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, progra-
mas ofimaticos, programas de disefio y navegadores web, ges-
tion de redes sociales o espacios web para la publicacion de
contenidos (blogs, wikis...) (mdximo 0,6 punto en este epigra-
fe); 0,2 puntos por cada curso

Experiencia (mdximo 1,5 puntos en este epigrafe).

Experiencia acreditable en la publicacion o gestién de espa-
cios web o perfiles en redes sociales relacionados con la infor-
macidn, orientacién y busqueda de empleo; 0,25 puntos por
cada seis meses con actividad acreditable

Segun el articulo 11.2 de la Orden de 8 de marzo de 2017 de
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, se trata de
una preseleccién, ya que para proceder a la contratacion de
los/as técnicos/as se debe contar con la autorizacion expresa
del Servicio de Orientacion Laboral de la Direccién General de
Orientacion y Promocién Laboral, que valorard el curriculo
seguin los requisitos del punto anterior y que elaborard un acta
de baremacién que reflejard si la/s persona/s preselecciona-
da/s superan el baremo. En consecuencia, si la/s personals
preseleccionada/s por el ayuntamiento no fuesen autorizada/s
por el Servicio de Orientacion Laboral, supondrd el decaimien-
to de su derecho a ser contratado por el ayuntamiento, asimis-
mo, a formar parte da bolsa de empleo, siendo excluido auto-
mdticamente de esta bolsa, sin que por esto suponga ningun
derecho indemnizatorio ni de cualquier indole a favor del aspi-
rante preseleccionado y posteriormente excluido de la bolsa,
ni, en consecuencia, ninguna obligacién para el ayuntamiento.

1.4. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOP.

R. 3.201
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Celanova reguladora da taxa por uso e prestacion de servizos nas insta-
Edicto lacions deportivas municipais, tendo en conta criterios xenéri-

O Pleno do Concello de Celanova, por acordo adoptado en
sesion ordinaria que tivo lugar o dia 05.10.2017, que se trans-
cribe a continuacion, aprobou definitivamente, con resolucion
expresa das reclamacions presentadas, o expediente n.°
1270/2017 de imposicion da taxa por uso e prestacion de servi-
Zos nas instalacions deportivas municipais e a Ordenanza fiscal
2.05 reguladora da taxa citada, cuxo texto definitivo integro se
xunta, asi mesmo, como anexo deste edicto. Publicase isto en
cumprimento do disposto polo artigo 17.4 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, facendo cons-
tar que contra este as persoas interesadas poderan interpofer
un recurso contencioso-administrativo ante a sala da dita xuris-
dicion do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede na
Coruia, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte
ao da publicacion deste acordo e da ordenanza no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense.

“7°. Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal 2.05 reguladora
da taxa por uso e prestacion de servizos nas instalacions depor-
tivas municipais. (Expediente 1270/2017)”.

O secretario deu lectura ao ditame da Comision Especial de
Contas e Informativa de Facenda e Réxime Interior, co teor lite-
ral seguinte:

“Deuse conta de proposta da Alcaldia co teor literal seguinte:

“Aprobacion definitiva da Ordenanza fiscal 2.05 reguladora da
taxa por uso e prestacion de servizos nas instalacions deporti-
vas municipais. Expediente n.° 1270/2017.

Viuse o expediente n.° 1270/2017 instruido para a aprobacion
da Ordenanza fiscal 2.05 reguladora da taxa por uso e presta-
cion de servizos nas instalacions deportivas municipais.

Atendido que o Pleno do Concello, en sesion ordinaria que
tivo lugar o dia 26 de xullo de 2017, acordou aprobar provi-
sionalmente a Ordenanza fiscal 2.05 reguladora da taxa por
uso e prestacion de servizos nas instalacions deportivas muni-
cipais.

Atendido que o expediente se expuxo ao publico polo prazo
de trinta dias habiles, mediante anuncio publicado no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense n.° 184, do 11 de agosto de
2017 e no taboleiro de anuncios do concello, durante o periodo
de exposicion pUblica presentaronse as seguintes reclamacions
e suxestions:

- N.° de rexistro de entrada: 2017-E-RC-5663. Nome e apeli-
dos: Miguel Angel Mocifio Freire. Resumo das alegacions: Que se
incorporen as seguintes modificacions a Ordenanza fiscal 2.05
reguladora da taxa por uso e prestacion de servizos nas insta-
lacions deportivas municipais que se aprobe definitivamente:

- No artigo 6 da ordenanza fiscal de referencia as seguintes
bonificacions:

« Establecese unha bonificacion dun 25% nas escolas deporti-
vas cando o/a alumno/a acuda a dlas actividades deportivas
promovidas por estas, acumulable as outras bonificacions ata
un limite do 50% da cota.

« Establécese, asi mesmo, unha bonificacion do 50% as fami-
lias monoparentais ou de pais separados legalmente en que as
cargas econdmicas dos fillos recaian sobre un so dos proxenito-
res, acreditado documentalmente.

- No artigo 9 o seguinte: opcionalmente, no caso das escolas
deportivas, o pagamento poderase realizar repartido entre os
meses de outubro, novembro e decembro de cada ano en tres
cotas

Atendido que as suxestions formuladas veien a ampliar as
bonificacions establecidas no artigo 6 da Ordenanza fiscal 2.05

cos que inciden na capacidade econémica dos suxeitos obriga-
dos a satisfacer a taxa. Asi mesmo, se propon ampliar opcional-
mente nunha cota o fraccionamento do pagamento da taxa, sen
repercusion na contia da taxa.

Considerando o disposto no artigo 17.3 e 4 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, esta Alcaldia
propon ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro. Estimar as alegacions que se relacionan polos
motivos que se indican e, en consecuencia, introducir no
texto definitivo da ordenanza as modificacions que asi
mesmo se expresan:

Motivo da aceptacion; Modificacion a introducir

Amplian as bonificacions establecidas no artigo 6 da
Ordenanza fiscal 2.05 reguladora da taxa por uso e prestacion
de servizos nas instalacions deportivas municipais, tendo en
conta criterios xenéricos que inciden na capacidade econdémica
dos suxeitos obrigados a satisfacer a taxa; No artigo 6, as boni-
ficacions establecidas, débese engadir:

- Establécese unha bonificacion dun 25% nas escolas deporti-
vas cando o/a alumno/a acuda a dlas actividades deportivas
promovidas por estas, acumulable as outras bonificacions ata
un limite do 50 % da cota.

- Establécese, asi mesmo, unha bonificacion do 50% as fami-
lias monoparentais ou de pais separados legalmente en que as
cargas economicas dos fillos recaian sobre un s6 dos proxenito-
res, acreditado documentalmente.

Supon unha ampliacion opcional, nunha cota, do fracciona-
mento do pagamento da taxa, sen repercusion na contia da
taxa; No artigo 9, débese establecer:

- Opcionalmente, no caso das escolas deportivas, o pagamen-
to poderase realizar repartido entre os meses de outubro,
novembro e decembro de cada ano en tres cotas

Segundo. Aprobar definitivamente o expediente n.°
1270/2017 de imposicion da taxa por uso e prestacion de servi-
Zos nas instalacions deportivas municipais e a Ordenanza fiscal
2.05 reguladora da taxa citada, cuxo texto definitivo se xunta
como anexo Unico.

Terceiro. Notificar o presente acordo as persoas interesadas.

Cuarto. O acordo de aprobacion definitiva e o texto da orde-
nanza deberan publicarse no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, para a sUa vixencia e impugnacion xurisdicional”.

Tras as deliberacions, someteuse a votacion a proposta da
Alcaldia, rexistrandose catro votos a favor do presidente (1)
e dos concelleiros representantes do Grupo Municipal Popular
(3), e dluas abstencions do concelleiro representante do
Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego-Asembleas
Abertas (1) e do concelleiro representante do Grupo
Municipal do PSOE (1).

En consecuencia, a Comision Especial de Contas e Informativa
de Facenda e Réxime Interior, tras a votacion ordinaria e por
maioria de catro votos a favor, con dlas abstencions, dos seis
membros presentes nesta sesion, sendo seis o numero legal de
membros que a compofen, acordou aprobar a proposta da
Alcaldia sobre “Aprobacion definitiva da Ordenanza fiscal 2.05
reguladora da taxa por uso e prestacion de servizos nas insta-
lacions deportivas municipais. Expediente n.° 1270/2017.”,
quedando a referida proposta convertida en ditame nos seus
propios termos”.

A continuacion, coa anuencia do alcalde, interveu a concellei-
ra do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego-
Asembleas Abertas, Julia Paz Fernandez, para dicir que estaban
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en contra da subida das taxas polo criterio que se seguiu xa que
se debia cobrar proporcionalmente. Dixo que o grupo de gober-
no chegara a conclusion de subir as taxas a través dun informe
técnico-econdmico pero que non se lle entregaran as contas
para comprobalo, pedindo que se lle entregaran. Concluiu a sta
intervencion preguntando se se ia cobrar a taxa a todos ou ia a
haber excepcions.

Seguidamente, coa anuencia do alcalde, interveu o voceiro
do Grupo Municipal Popular, Maximo Losada Méndez, para
dicir que as modificacions que se introducian no texto defini-
tivo da ordenanza recollian sentir maioritario dos pais, sen
que por parte do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista
Galego-Asembleas Abertas se presentara ningunha aporta-
cion. Concluiu a sua intervencion dicindo que na propia orde-
nanza se previan excepcions por colectivos e que a informa-
cion xa se lle dera pero que querian unha informacion mais
detallada que contifa datos persoais que hai que tratar antes
de facilitarlla.

Concluidas as intervencions, por orde do alcalde someteuse a
votacion o ditame da Comision Especial de Contas e Informativa
de Facenda e Réxime Interior, rexistrandose oito votos a favor
do alcalde (1) e dos membros do Grupo Municipal Popular (7),
e catro votos en contra dos membros do Grupo Municipal do
BNG-Asembleas Abertas (3) e do membro do Grupo Municipal do
PSOE (1).

En consecuencia, o Pleno municipal, tras a votacion ordinaria
e por maioria de oito votos a favor, con catro votos en contra,
dos doce membros presentes nesta sesion, sendo trece o nUme-
ro legal de membros que o componen, acordou aprobar o dita-
me da Comision Especial de Contas e Informativa de Facenda e
Réxime Interior sobre “Aprobacion definitiva da Ordenanza fis-
cal 2.05 reguladora da taxa por uso e prestacion de servizos nas
instalacions  deportivas municipais. Expediente n.°
1270/2017.”, quedando o referido ditame convertido en acordo
nos seus propios termos”.

Celanova, o dia indicado na marxe. O alcalde.

Asdo.: José Luis Ferro Iglesias. PD Decreto do 11.10.2017

0O alcalde accidental. Asdo.: Julio Mosquera Gonzalez.

(Asinado electronicamente na marxe).

Anexo

Ordenanza fiscal 2.05 reguladora da taxa por uso e prestacion
de servizos nas instalacions deportivas municipais

Artigo 1. Fundamento e natureza

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da
Constitucion e polo artigo 106 da Lei 7/85, do 2 de abril, regu-
ladora das bases do réxime local, e de conformidade co que se
dispon nos artigos 15 a 19 do Real decreto lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, o Concello de Celanova esta-
blece a taxa por uso e prestacion de servizos nas instalacions
deportivas municipais, a que se refire o artigo 20.4.ou) do pro-
pio Real decreto lexislativo, que se rexera pola presente
Ordenanza fiscal, e cuxas normas atenden ao previsto no artigo
57 do citado Real decreto lexislativo.

Artigo 2. Feito impoiiible e supostos de non suxeicion

1. Constitle o obxecto ou feito impoiible desta exaccion, a
prestacion de servizos deportivos e recreativos, a realizacion
de actividades e a utilizacion das instalacions deportivas muni-
cipais seguintes:

a) Pavillons municipais: pavillon situado na Pedra da Moa e o
Polideportivo das Triguerizas. Pistas exteriores

b) Piscina municipal.

¢) Campo de fatbol sintético anexo a San Rosendo

d) Campo de fltbol de San Rosendo

2. Son supostos de non suxeicion:

a) As actividades deportivas organizadas polo Concello de
Celanova, ben directamente ou ben a través doutras entidades
as que se conceda o patrocinio municipal.

b) A utilizacion das instalacions polos centros de ensino publi-
cos que carezan de instalacions deportivas suficientes.

) As Escolas Deportivas do Concello de Celanova e o seu club.

d) A realizacion de actos benéficos.

Artigo 3. Suxeitos pasivos.

1. E obrigado tributario, en concepto de contribuinte, a per-
soa fisica ou xuridica e as entidades a que se refire o artigo
35.4 da Lei xeral tributaria, que solicite a prestacion dos servi-
Zos ou a utilizacion das instalacions municipais.

2. Seran responsables solidarios da débeda tributaria as per-
soas ou entidades a que se refire o artigo 42 da Lei xeral tribu-
taria.

3. Seran responsables subsidiarios os administradores das
sociedades e os sindicos, interventores e liquidadores de que-
bras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos
e alcance que sinala o artigo 43 da Lei xeral tributaria.

Artigo 4. Base imponible

A determinacion da contia para pagar realizarase mediante o
sistema de cota fixa segundo as tarifas recollidas no artigo
seguinte. Nos casos en que asi se determine, aplicarase a por-
centaxe sinalada sobre unha base fixada en funcion da recada-
cion obtida.

Artigo 5. Tarifas

Epigrafe 1. Pavillons municipais

A) Alugueiro das canchas deportivas

1. Con facultade para poder cobrar entrada:

1.1. Por hora en fin de semana (sabado e domingo) e festivo
+10% despacho unha vez cuberto o importe: 100,00 €

1.2 Por hora o resto dos dias +10% despacho unha vez cuberto
o importe: 80,00 €

2. Sen facultade para poder cobrar entrada:

2.1. Por hora en domingos e festivos: 30,00 €

2.2. Por hora o resto dos dias: 15,00 €

B) Outros alugueres

1. Tenis de mesa, por hora (utilizando sala de fitness): 10,00 €

2. Tenis de mesa. Por hora (sen utilizar sala de fitness): 1,00 €

Epigrafe 2. Pistas polideportivas exteriores

A) Pistas de tenis

1.1 Por hora: 1,00 €

B) Pistas de baloncesto: Gratuito

C) Pistas anexas a campo sintético: Gratuito

Epigrafe 3. Piscina municipal

A) Tarifa xeral:

1. Tarifa diaria

1.1. Tarifa infantil (menores de 18 anos): 1,00 €

1.2. Tarifa adulto (18 e mais anos): 2,00 €

B) Abonos:

1. Tarifa infantil (menores de 18 anos): 20,00 €

2. Tarifa adulto (18 e mais anos): 25,00 €

3. Tarifa familiar: 50,00 €

C) Curso natacion (quincenal)

1. Por curso: 18,00 €

Epigrafe 4. Campo sintético anexo a San Rosendo

A) Aluguer do campo fltbol 7 (hora)

1. Sen facultade para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingo e festivo: 40,00 €

1.2 Por hora o resto dos dias: 25,00 €

B) Aluguer do campo fltbol 11(hora)

2. Sen facultade para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingo e festivo: 50,00 €
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1.2 Por hora o resto dos dias: 40,00 €

A) Aluguer do campo fltbol 7 (partido )

1. Con facultade para poder cobrar entrada +10% da taquilla
unha vez cuberto o importe

1.1 Por hora en fin de semana (sabado e domingo) e festivo:
150,00 €

1.2 Por hora o resto dos dias: 100,00 €

2. Sen facultade para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingos e festivo: 60,00 €

1.2 Por hora o resto dos dias: 40,00 €

B) Aluguer do campo fltbol 11 (partido)

1. Con facultade para poder cobrar entrada: +10% da despa-
cho unha vez cuberto o importe

1.1 Por partido en domingo e festivo: 250,00 €

1.2 Por partido o resto dos dias: 175,00 €

2. Sen facultade para poder cobrar entrada:

1.1 Por partido en domingo e festivo: 100,00 €

1.2 Por partido o resto dos dias: 75,00 €

Epigrafe 5. Campo municipal de San Rosendo

A) Aluguer do campo fatbol 11 (hora)

1. Sen facultade para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingo e festivo: 100,00 €

1.2 Por hora o resto dos dias: 80,00 €

B) Aluguer do campo fltbol 11 (partido)

1. Con facultade para poder cobrar entrada +10% da despacho
unha vez cuberto o importe

1.1 Por partido en domingo e festivo: 400,00 €

1.2 Por hora o resto dos dias: 250,00 €

2. Sen facultade para poder cobrar entrada:

1.1 Por partido en domingo e festivo: 250,00 €

1.2 Por partido o resto dos dias: 150,00 €

Epigrafe 6. Escolas deportivas

A) Escola de tenis:

1. Tarifa infantil (menores de 12 anos): 15,00 €

2. Tarifa xove (12 e ata 18 anos): 25,00 €

3. Tarifa adulto (18 e mais anos): 40,00 €

B) Escola de futbol-futbol sala: 200,00 €

C) Escolas de patinaxe: 200,00 €

D) Escola de ximnasia ritmica: 200,00 €

E) Escola de baloncesto: 200,00 €

Artigo 6. Bonificacions

6.1. Establécese unha bonificacion dun 25% nas escolas depor-
tivas, cando dous irmans/as dunha mesma unidade familiar se
matriculen na escola. Esta bonificacion elévase ao 50% cando
sexan 3 ou mais irmans/as.

6.2. Establécese unha bonificacion dun 25% nas escolas depor-
tivas cando o/a alumno/a acuda a dlas actividades deportivas
promovidas por estas, acumulable as outras bonificacions ata
un limite do 50 % da cota.

6.3. Establécese, asi mesmo, unha bonificacion do 50% nas
escolas deportivas, cando os dous proxenitores do/a neno/a
estean en situacion de desemprego.

6.4. Establécese, asi mesmo, unha bonificacion do 50% as
familias monoparentais ou de pais separados legalmente en que
as cargas economicas dos fillos recaian sobre un so dos proxe-
nitores, acreditado documentalmente.

6.5. En atencion as caracteristicas socio-econdmicas que pre-
senten casos especificos que utilicen ou se beneficien da pres-
tacion dos servizos deportivos, a Alcaldia, previa solicitude e,
mediante resolucion motivada, podera bonificar o importe da
taxa para satisfacer, ben na sla totalidade ou na porcentaxe
que se acorde.

6.6. Asi mesmo gozaran dunha bonificacion de ata un 100% do
importe da taxa, as actividades, competicions ou eventos nos
que colabore o concello.

Artigo 7. Concertos fiscais

As persoas naturais ou xuridicas, asi como as entidades, orga-
nismos, asociacions, federacions, clubs, etc., que organicen
actos con caracter periodico nas instalacions e/ou participen
nas actividades mencionadas poderan solicitar o corresponden-
te concerto econémico co Concello de Celanova.

As condicions deste seran fixadas, en todo caso, tomando
como base o procedemento legalmente establecido e a aproba-
cion dos devanditos concertos corresponderalle & Xunta de
Goberno, logo da peticion por escrito motivado, no que se
explique para que actividades aplicarase o concerto.

Estes mesmos Concertos poderan establecerse para aquelas
actividades que se consideren de interese social, cultural ou
formativo e a reducion podera ser de ata o 100% da tarifa que
se deba satisfacer.

Artigo 8. Devindicacion

Devindicase a taxa e nace a obrigacion de contribuir desde
que se solicita a prestacion dos servizos regulados nesta orde-
nanza ou se solicita a utilizacion das instalacions deportivas ou
recreativas municipais no Rexistro Xeral do Concello.

0 Concello de Celanova podera esixir un deposito previo para
responder, se é o caso, das indemnizacions por danos que se
poderian producir nos terreos de xogo ou en calquera outro ser-
vizo complementario. Este deposito podera ser constituido en
metalico, mediante aval bancario ou poliza de seguros. Sera
devolto unha vez que se demostre, mediante un informe da
persoa responsable da instalacion, que non se causou dano ou
que este foi reparado.

Artigo 9. Normas de xestion

0 pagamento das taxas establecidas no artigo 5 desta orde-
nanza realizarase mediante ingreso nas contas habilitadas para
o efecto en entidades financeiras colaboradoras autorizadas
polo Concello de Celanova, sempre con caracter previo ao
comezo do uso das instalacions ou a prestacion dos servizos
correspondentes. Excepto a entrada e aluguer de pistas e a
entrada na piscina municipal, que se poderan pagar nas propias
instalacions.

Para o suposto de actividades que tefan un caracter continua-
do, o ingreso das taxas establecidas, realizarase no momento
de darse de alta e nas sucesivas renovacions, podendo fraccio-
narse o pago, despois do ingreso da cota correspondente a ins-
cricion. Nestes casos, a renuncia a utilizacion das instalacions
non outorgara dereito a devolucion do importe das taxas abo-
nadas, salvo que a renuncia preséntese cunha antelacion mini-
ma de cinco dias antes da data de inicio da actividade ou utili-
zacion, prazo que se ampliara, no caso de cursos, en cinco dias
desde o inicio.

Opcionalmente, no caso das escolas deportivas, o pagamento
poderase realizar repartido entre os meses de outubro, novem-
bro e decembro de cada ano en tres cotas.

Artigo 10. Normas complementarias

Considérase unidade familiar aos grupos familiares, tefian a
sGa orixe no matrimonio ou na union estable de dlas persoas
que convivan en relacion de afectividade analoga a conxugal, e
os seus descendentes menores de idade. Sera necesaria a pre-
sentacion do libro de familia ou do certificado de empadroa-
mento que acredite a convivencia.

Para os efectos da presente ordenanza tera asi mesmo a con-
sideracion de unidade familiar a persoa fisica maior de idade
con irmans/irmas menores ao seu cargo.
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Tamén tera a consideracion de unidade familiar par os efectos
da presente ordenanza:

« Parella familiar ata o terceiro grao de consanguinidade ou
afinidade inclusive con irmans/irmas menores ao seu cargo.

« A persoa fisica maior de idade, sen relacion de parentesco,
con irmans/irmas menores ao seu cargo.

As tarifas establecidas correspondense con cada un dos servi-
zos ou utilizacions que nestas se contemplan e o ingreso da
taxa faculta a persoa usuaria ao goce das instalacions comple-
mentarias, como duchas, vestiarios etc., ainda que, con carac-
ter xeral, cada unha das actividades, servizos ou usos que se
presten ou autoricen e que se relacionan no antecedente das
tarifas, é independente en si mesma, e o goce simultaneo de
dous ou mais, dara lugar a exaccion das taxas correspondentes
a cada unha delas.

O persoal encargado podera esixir & persoa usuaria a exhibi-
cion dos documentos que acrediten o ingreso das taxas, men-
tres permaneza no interior do recinto e, en todo caso, antes de
permitir o acceso as instalacions.

0 Concello de Celanova podera concertar para o desenvolve-
mento dos programas deportivos, convenios ou concertos con
clubs, asociacions, federacions, entidades ou organismos que
fagan promocion do deporte, coas contraprestacions que se
especifiquen nos devanditos convenios ou concertos, para os
efectos de que poidan beneficiarse dunha maior operatividade
no seu funcionamento.

Tamén se poderan establecer, para o desenvolvemento de
programas deportivos xestionados polo Concello de Celanova,
convenios e concertos con clubs, federacions, empresas depor-
tivas ou persoas xuridicas e fisicas, coas contraprestacions que
se especifiquen nos devanditos convenios ou concertos, poden-
do prorrogarse polas partes contratantes na revision periodica
que se acorde.

A preferencia a hora de reservar hora no campo de fltbol sin-
tético sera a seguinte:

1- Escolas deportivas do Concello de Celanova.

2- Sporting Celanova (equipo xuvenil e sénior).

3- Veteranos Sporting Celanova.

4- Asociacions ou clubs con relacion de vinculacion ao
Concello de Celanova.

5- Asociacions ou clubs con relacion de vinculacion a
Mancomunidade Terra de Celanova.

A utilizacion das instalacions deportivas municipais sera libre
e permitida a toda a cidadania sen prexuizo de que poidan
establecerse, ocasionalmente, restricions en funcion da capa-
cidade das instalacions, como consecuencia das actividades e
programas deportivos que determine o Concello de Celanova.

Artigo 11. Infraccions e sancions

Constitlen infraccions:

a) A realizacion de deterioracions ou os danos que se ocasio-
nen nas instalacions deportivas ou de recreo.

b) A alteracion da orde publica no interior do recinto.

¢) A utilizacion de instalacions deportivas ou de recreo para
fins distintos aos previstos na sua autorizacion.

d) O incumprimento das normas de uso das instalacions, asi
como das instrucions ditadas polo seu persoal.

e) Calquera outro incumprimento das obrigacions contraidas
ao obter a autorizacion.

Para a gradacion das infraccions reguladas no apartado ante-
rior aternse a clasificacion contida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
na sua redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro,
dependendo da intencionalidade ou neglixencia da persoa
infractora e da gravidade da infraccion cometida. As menciona-

das infraccions levaran aparelladas multas cos limites fixados
no artigo 141 da mencionada lei.

A infraccion regulada no apartado a) do presente artigo dara
lugar & obrigacion do pago do custo total da reparacion ou
reconstrucion, ademais da multa correspondente, asi como a
imposibilidade de utilizar calquera instalacion deportiva muni-
cipal durante un ano a partir da comision da infraccion.

Se os danos fosen irreparables, a indemnizacion & que se refi-
re o paragrafo anterior consistira nunha suma de difeiro igual
ao valor dos bens destruidos ou ao importe da deterioracion dos
danos causados que fosen irreparables.

Artigo 12. Infraccions e sancions tributarias

Para a cualificacion das infraccions tributarias, asi como das
sancions que a estas corresponden en cada caso, observarase o
que se dispon nos artigos 178 e seguintes da Lei xeral tributaria
e na Ordenanza xeral de xestion.

Disposicion adicional

Unica. A contia das tarifas da taxa poderase actualizar confor-
me ao indice de prezos de consumo (IPC) establecido para o
Estado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

0 calculo da actualizacion farase tendo en conta a evolucion
do IPC durante o periodo comprendido entre o mes de setem-
bro do ano no que se aprobase a Ultima actualizacion e o mes
de agosto do ano inmediatamente anterior ao da sua aplica-
cion, ambos os dous incluidos.

A actualizacion requirira, para a sta efectividade, a sta apro-
bacion polo Pleno, conforme ao procedemento previsto no arti-
go 17 do Real decreto lexislativo 2/2004.

Disposicion derrogatoria

A entrada en vigor da presente ordenanza queda derrogada a
Ordenanza fiscal reguladora de taxas por prestacion de servi-
zos, realizacion de actividades e utilizacion das instalacions
deportivas municipais anteriores que se atopen vixentes
(Boletin Oficial da Provincia, do 28 de decembro de 1999).

Edicto

El Pleno del Ayuntamiento de Celanova, por acuerdo adop-
tado en la sesion ordinaria que tuvo lugar el dia 05.10.2017,
que se transcribe a continuacién, aprobd definitivamente,
con resolucion expresa de las reclamaciones presentadas, el
expediente n.° 1270/2017 de imposicion de la tasa por uso y
prestacion de servicios en las instalaciones deportivas muni-
cipales y la Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa cita-
da, cuyo texto definitivo integro se adjunta, asimismo, como
anexo de este edicto. Esto se publica en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
haciendo constar que contra este las personas interesadas
podrdn interponer un recurso contencioso-administrativo
ante la sala de dicha jurisdiccion del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, con sede en A Corufa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo y de la ordenanza en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense.

“7°. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal 2.05
Reguladora de la Tasa por Uso y Prestacion de Servicios en las
Instalaciones  Deportivas  Municipales.  (Expediente
1270/2017)”.

El secretario dio lectura al dictamen de la Comision Especial
de Cuentas e Informativa de Hacienda y Régimen Interior, con
el tenor literal siguiente:
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“Se dio cuenta de la propuesta de la Alcaldia con el tenor
literal siguiente:

“Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal 2.05
Reguladora de la Tasa por Uso y Prestacion de Servicios en las
Instalaciones Deportivas. (Expediente 1270/2017)”.

Una vez visto el expediente n.° 1270/2017 instruido para la
aprobacion de la definitiva Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora
de la Tasa por Uso y Prestacion de Servicios en las Instalaciones
Deportivas.

Atendido que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
que tuvo lugar el dia 26 de julio de 2017, acordo aprobar pro-
visionalmente la Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa
por Uso y Prestacion de Servicios en las Instalaciones
Deportivas Municipales.

Atendido que el expediente se expuso al publico por plazo de
treinta dias hdbiles, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense n.° 184, de 11 de agosto de
2017 y en el tablon de anuncios del ayuntamiento, durante el
periodo de exposicién publica se presentaron las siguientes
reclamaciones y sugerencias:

- N.° de registro de entrada: 2017-Y-RC-5663. Nombre y ape-
llidos: Miguel Angel Mociiio Freire. Resumen de los alegatos:
que se incorporen las siguientes modificaciones a la Ordenanza
Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa por Uso y Prestacion de
Servicios en las Instalaciones Deportivas Municipales que se
apruebe definitivamente:

- En el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal de referencia las
siguientes bonificaciones:

» Se establece una bonificacion de un 25% en las escuelas
deportivas cuando el/la alumno/a acuda a dos actividades
deportivas promovidas por estas, acumulable a las otras boni-
ficaciones hasta un limite del 50% de la cuota.

« Se establece, asimismo, una bonificacion del 50% a las fami-
lias monoparentales o de padres separados legalmente en que
las cargas economicas de los hijos recaigan sobre uno solo de
los progenitores, acreditado documentalmente.

- En el articulo 9 lo siguiente: opcionalmente, en el caso de
las escuelas deportivas, el pago se podrd realizar repartido
entre los meses de octubre, noviembre y diciembre de cada
ano en tres cuotas

Atendido que las sugerencias formuladas vienen a ampliar las
bonificaciones establecidas en el articulo 6 de la Ordenanza fis-
cal 2.05 reguladora de la tasa por uso y prestacion de servicios
en las instalaciones deportivas municipales, teniendo en cuenta
criterios genéricos que inciden en la capacidad econdmica de los
sujetos obligados a satisfacer la tasa. Asimismo, se propone
ampliar opcionalmente en una cuota el fraccionamiento del pago
de la tasa, sin repercusion en la cuantia de la tasa.

Considerando lo dispuesto en el articulo 17.3 y 4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo:

Primero. Estimar las alegaciones que se relacionan por los
motivos que se indican y, en consecuencia, introducir en el
texto definitivo de la ordenanza las modificaciones que asimis-
mo se expresan:

Motivo de la aceptacion; Modificacién a introducir

Amplian las bonificaciones establecidas en el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa por Uso y
Prestacion de Servicios en las Instalaciones Deportivas
Municipales, teniendo en cuenta criterios genéricos que inci-
den en la capacidad econémica de los sujetos obligados a satis-

facer la tasa; En el articulo 6, a las bonificaciones establecidas
se debe anadir:

- Se establece una bonificaciéon de un 25% en las escuelas
deportivas cuando el/la alumno/a acuda a dos actividades
deportivas promovidas por estas, acumulable a las otras boni-
ficaciones hasta un limite del 50 % de la cuota.

- Se establece, asimismo, una bonificacion del 50% a las fami-
lias monoparentales o de padres separados legalmente en que
las cargas econdémicas de los hijos recaigan sobre uno solo de
los progenitores, acreditado documentalmente.

Supone una ampliacién opcional, en una cuota, del fracciona-
miento del pago de la tasa, sin repercusion en la cuantia de la
tasa; En el articulo 9, se debe establecer:

- Opcionalmente, en el caso de las escuelas deportivas, el
pago se podrd realizar repartido entre los meses de octubre,
noviembre y diciembre de cada afio en tres cuotas

Segundo. Aprobar definitivamente el expediente n.°
1270/2017 de imposicion de la tasa por uso y prestacion de ser-
vicios en las instalaciones deportivas municipales y la
Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa citada, cuyo texto
definitivo se adjunta como anexo Unico.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a las personas intere-
sadas.

Cuarto. El acuerdo de aprobacion definitiva y el texto de la
ordenanza deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, para su vigencia e impugnacién jurisdic-
cional.”

Tras las deliberaciones, se sometio a votacion la propuesta de
la Alcaldia, registrdndose cuatro votos a favor del presidente
(1) vy de los concejales representantes del Grupo Municipal
Popular (3), y dos abstenciones del concejal representante del
Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego-Asambleas
Abertas (1) y del concejal representante del Grupo Municipal
del PSOE (1).

En consecuencia, la Comisiéon Especial de Cuentas e
Informativa de Hacienda y Régimen Interior, tras la votacion
ordinaria y por mayoria de cuatro votos a favor, con dos abs-
tenciones, de los seis miembros presentes en esta sesion, sien-
do seis el nimero legal de miembros que la componen, acordo
aprobar la propuesta de la Alcaldia sobre “Aprobacion defini-
tiva de la Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa Por Uso
y Prestacion de Servicios en las Instalaciones Deportivas
Municipales. Expediente n.° 1270/2017”, quedando la referida
propuesta convertida en dictamen en sus propios términos.”

A continuacion, con la anuencia del alcalde, intervino la con-
cejala del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego-
Asambleas Abertas, Julia Paz Ferndndez, para decir que esta-
ban en contra de la subida de las tasas por el criterio que se
siguié ya que se debia cobrar proporcionalmente. Dijo que el
grupo de gobierno habia llegado a la conclusion de subir las
tasas a través de un informe técnico-econoémico pero que no se
le habian entregado las cuentas para comprobarlo, pidiendo
que se le entregaran. Concluyd su intervencion preguntando si
se iba a cobrar la tasa a todos o iba a haber excepciones.

Seguidamente, con la anuencia del alcalde, intervino el por-
tavoz del Grupo Municipal Popular, Mdximo Losada Méndez,
para decir que las modificaciones que se introducian en el
texto definitivo de la ordenanza recogian sentir mayoritario de
los padres, sin que por parte del Grupo Municipal del Bloque
Nacionalista Galego-Asambleas Abertas se presentara ninguna
aportacion. Concluyo su intervencion diciendo que en la propia
ordenanza se preveian excepciones por colectivos y que la
informacion ya se le habia dado pero que querian una informa-
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cion mds detallada que contenia datos personales que hay que
tratar antes de facilitdrsela.

Concluidas las intervenciones, por orden del alcalde se some-
tié a votacioén el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas
e Informativa de Hacienda y Régimen Interior, registrandose
ocho votos a favor del alcalde (1) y de los miembros del Grupo
Municipal Popular (7), y cuatro votos en contra de los miem-
bros del Grupo Municipal del BNG-Asambleas Abertas (3) y del
miembro del Grupo Municipal del PSOE (1).

En consecuencia, el Pleno Municipal, tras la votacion ordina-
ria y por mayoria de ocho votos a favor, con cuatro votos en
contra, de los doce miembros presentes en esta sesion, siendo
trece el numero legal de miembros que lo componen, acordd
aprobar el dictamen de la Comisidn Especial de Cuentas e
Informativa de Hacienda y Régimen Interior sobre “Aprobacion
definitiva de la Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa
por Uso y Prestacion de Servicios en las Instalaciones
Deportivas Municipales. Expediente n.° 1270/2017.”, quedan-
do el referido dictamen convertido en acuerdo en sus propios
términos.”

Celanova, el dia indicado en el margen. El alcalde.

Fdo.: José Luis Ferro Iglesias. PD Decreto de 11.10.2017.

El alcalde accidental. Fdo.: Julio Mosquera Gonzdlez.

(Firmado electronicamente en el margen).

Anexo

Ordenanza Fiscal 2.05 Reguladora de la Tasa por Uso vy
Prestacion de Servicios en las Instalaciones Deportivas
Municipales

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo que se dispone en los articulos 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Celanova establece la
tasa por uso y prestacion de servicios en las Instalaciones
Deportivas Municipales, a que se refiere el articulo 20.4.0) del
propio Real Decreto Legislativo, que se regird por la presente
Ordenanza Fiscal, y cuyas normas atienden a lo previsto en el
articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2. Hecho imponible y supuestos de no sujecion

1. Constituye el objeto o hecho imponible de esta exaccion,
la prestacion de servicios deportivos y recreativos, la realiza-
cion de actividades y la utilizacion de las instalaciones depor-
tivas municipales siguientes:

a) Pabellones municipales: Pabellon situado en Pedra da Moa
y el Polideportivo de As Triguerizas. Pistas exteriores

b) Piscina municipal.

¢) Campo de futbol sintético anexo a San Rosendo

d) Campo de futbol de San Rosendo

2. Son supuestos de no sujecion:

a) Las actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento
de Celanova, bien directamente o bien a través de otras entida-
des a las que se conceda el patrocinio municipal.

b) La utilizacién de las instalaciones por los centros de ense-
Aanza publicos que carezcan de instalaciones deportivas sufi-
cientes.

¢) Las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de Celanovay su
club.

d) La realizacién de actos benéficos.

Articulo 3. Sujetos pasivos

1. Es obligado tributario, en concepto de contribuyente, la
persona fisica o juridica y las entidades a que se refiere el arti-

culo 35.4 de la Ley General Tributaria, que solicite la presta-
cioén de los servicios o la utilizacién de las instalaciones muni-
cipales.

2. Serdn responsables solidarios de la deuda tributaria las
personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley
General Tributaria.

3. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores y liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 4. Base imponible

La determinacién de la cuantia para pagar se realizard
mediante el sistema de cuota fija segun las tarifas recogidas
en el articulo siguiente. En los casos en que asi se determine,
se aplicard el porcentaje sefialado sobre una base fijada en
funcion de la recaudacion obtenida.

Articulo 5. Tarifas

Epigrafe 1. Pabellones municipales

A) Alquiler de las canchas deportivas

1. Con facultad para poder cobrar entrada:

1.1. Por hora en fin de semana (sdbado y domingo) y festivo
+10% taquilla una vez cubierto el importe: 100,00 €

1.2. Por hora el resto de los dias +10% taquilla una vez cubier-
to el importe: 80,00 €

2. Sin facultad para poder cobrar entrada:

2.1. Por hora en domingos y festivos: 30,00 €

2.2. Por hora el resto de los dias: 15,00 €

B) Otros alquileres

1. Tenis de mesa, por hora (utilizando sala de fitness): 10,00 €

2. Tenis de mesa. Por hora (sin utilizar sala de fitness): 1,00 €

Epigrafe 2. Pistas polideportivas exteriores

A) Pistas de tenis

1.1 Por hora: 1,00 €

B) Pistas de baloncesto: Gratuito

C) Pistas anexas a campo sintético: Gratuito

Epigrafe 3. Piscina municipal

A) Tarifa general:

1. Tarifa diaria

1.1 Tarifa infantil (menores de 18 afos): 1,00 €

1.2 Tarifa adulto (18 y mds anos): 2,00 €

B) Abonos:

1. Tarifa infantil (menores de 18 afios): 20,00 €

2. Tarifa adulto (18 y mds afos): 25,00 €

3. Tarifa familiar: 50,00 €

C) Curso natacién (quincenal)

1. Por curso: 18,00 €

Epigrafe 4. Campo sintético anexo a San Rosendo

A) Alquiler del campo futbol 7 (hora)

1. Sin facultad para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingo y festivo: 40,00 €

1.2 Por hora o resto de los dias: 25,00 €

B) Alquiler del campo futbol 11(hora)

2. Sin facultad para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingo y festivo: 50,00 €

1.2 Por hora el resto de los dias: 40,00 €

A) Alquiler del campo futbol 7 (partido)

1. Con facultad para poder cobrar entrada +10% de la taquilla
una vez cubierto el importe

1.1 Por hora en fin de semana (sdbado y domingo) e festivo:
150,00 €

1.2 Por hora o resto de los dias: 100,00 €

2. Sin facultad para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingos y festivo: 60,00 €
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1.2 Por hora el resto de los dias: 40,00 €

B) Alquiler del campo fatbol 11 (partido)

1. Con facultad para poder cobrar entrada: +10% de la taqui-
lla una vez cubierto el importe

1.1 Por partido en domingo y festivo: 250,00 €

1.2 Por partido o resto de los dias: 175,00 €

2. Sin facultad para poder cobrar entrada:

1.1 Por partido en domingo vy festivo: 100,00 €

1.2 Por partido el resto de los dias: 75,00 €

Epigrafe 5. Campo municipal de San Rosendo

A) Alquiler del campo futbol 11 (hora)

1. Sin facultad para poder cobrar entrada:

1.1 Por hora en domingo y festivo: 100,00 €

1.2 Por hora el resto de los dias: 80,00 €

B) Alquiler del campo futbol 11 (partido)

1. Con facultad para poder cobrar entrada +10% de la taquilla
una vez cubierto el importe

1.1 Por partido en domingo vy festivo: 400,00 €

1.2 Por hora el resto de los dias: 250,00 €

2. Sin facultad para poder cobrar entrada:

1.1 Por partido en domingo y festivo: 250,00 €

1.2 Por partido el resto de los dias: 150,00 €

Epigrafe 6. Escuelas deportivas

A) Escuela de tenis:

1. Tarifa infantil (menores de 12 afos): 15,00 €

2. Tarifa joven (12 e ata 18 afos): 25,00 €

3. Tarifa adulto (18 y mds afos): 40,00 €

B) Escuela de futbol-futbol sala: 200,00 €

C) Escuelas de patinaje: 200,00 €

D) Escuela de gimnasia ritmica: 200,00 €

E) Escuela de baloncesto: 200,00 €

Articulo 6. Bonificaciones

6.1. Se establece una bonificacion de un 25% en las escuelas
deportivas, cuando dos hermanos/as de una misma unidad
familiar se matriculen en la escuela. Esta bonificacion se eleva
al 50% cuando sean 3 o mds hermanos/as.

6.2. Se establece una bonificacion de un 25% en las escuelas
deportivas cuando el/la alumno/a acuda a dos actividades
deportivas promovidas por estas, acumulable a las otras boni-
ficaciones hasta un limite del 50 % de la cuota.

6.3. Se establece, asi mismo, una bonificacion del 50% en las
escuelas deportivas, cuando los dos progenitores del/de la
nifio/nifa estén en situacion de desempleo.

6.4. Se establece, asimismo, una bonificacion del 50% a las
familias monoparentales o de padres separados legalmente en
que las cargas econémicas de los hijos recaigan sobre uno solo
de los progenitores, acreditado documentalmente.

6.5. En atencion a las caracteristicas socio-econémicas que
presenten casos especificos que utilicen o se beneficien de la
prestacion de los servicios deportivos, la Alcaldia, previa soli-
citud y, mediante resoluciéon motivada, podrd bonificar el
importe de la tasa para satisfacer, bien en su totalidad o en el
porcentaje que se acuerde.

6.6. Asimismo, disfrutardn de una bonificacién de hasta un
100% del importe de la tasa las actividades, competiciones o
eventos en los que colabore el ayuntamiento.

Articulo 7. Conciertos fiscales

Las personas naturales o juridicas, asi como las entidades,
organismos, asociaciones, federaciones, clubes, etc., que orga-
nicen actos con cardcter periddico en las instalaciones y/o par-
ticipen en las actividades mencionadas podrdn solicitar el
correspondiente concierto econémico con el Ayuntamiento de
Celanova.

Las condiciones de este serdn fijadas, en todo caso, tomando
como base el procedimiento legalmente establecido y la apro-
bacién de dichos conciertos le corresponderd a la Junta de
Gobierno, luego de la peticion por escrito motivado, en el que
se explique para que actividades se aplicard el concierto.

Estos mismos conciertos podrdn establecerse para aquellas
actividades que se consideren de interés social, cultural o for-
mativo y la reduccion podra ser de hasta el 100% da la tarifa
que se deba satisfacer.

Articulo 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde
que se solicita la prestacion de los servicios regulados en esta
ordenanza o se solicita la utilizaciéon de las instalaciones
deportivas o recreativas municipales en el Registro General del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Celanova podrd exigir un depdsito previo
para responder, en su caso, de las indemnizaciones por dafios
que se podrian producir en los terrenos de juego o en cualquier
otro servicio complementario. Este depdsito podrd ser consti-
tuido en metdlico, mediante aval bancario o péliza de seguros.
Serd devuelto una vez se demuestre, mediante un informe de
la persona responsable de la instalacion, que no se causé dafo
0 que este fue reparado.

Articulo 9. Normas de gestion

El pago de las tasas establecidas en el articulo 5 de esta orde-
nanza, se realizard mediante ingreso en las cuentas habilitadas
al efecto en entidades financieras colaboradoras autorizadas
por el Ayuntamiento de Celanova, siempre con cardcter previo
al inicio del uso de las instalaciones o a la prestacion de los ser-
vicios correspondientes. Excepto la entrada y alquiler de pistas
y la entrada en la piscina municipal, que se podrdn pagar en
las propias instalaciones.

Para el supuesto de actividades que tengan un cardcter con-
tinuado, el ingreso de las tasas establecidas, se realizard en el
momento de darse de alta y en las sucesivas renovaciones,
pudiendo fraccionarse el pago, después del ingreso de la cuota
correspondiente a la inscripcién. En estos casos, la renuncia a
la utilizacién de las instalaciones, no otorgard derecho a la
devolucion del importe de las tasas abonadas, salvo que la
renuncia se presente con una antelacion minima de cinco dias
antes de la fecha de inicio de la actividad o utilizacion, plazo
que se ampliard, en el caso de cursos, en cinco dias desde lo
inicio.

Opcionalmente, en el caso de las escuelas deportivas, el pago
se podrd realizar repartido entre los meses de octubre,
noviembre y diciembre de cada afo en tres cuotas.

Articulo 10. Normas complementarias

Se considera unidad familiar a los grupos familiares, tengan
su origen en el matrimonio o en la union estable de dos perso-
nas que convivan en relacion de afectividad andloga a la con-
yugal, y sus descendientes menores de edad. Serd necesaria la
presentacion del libro de familia o del certificado de empadro-
namiento que acredite la convivencia.

A efectos de la presente ordenanza tendrd asimismo la consi-
deracion de unidad familiar la persona fisica mayor de edad
con hermanos/hermanas menores a su cargo.

También tendrd la consideracion de unidad familiar a los
efectos de la presente ordenanza:

» Pareja familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad inclusive con hermanos/hermanas menores a su cargo.

« La persona fisica mayor de edad, sin relacion de parentes-
co, con hermanos/hermanas menores a su cargo.

Las tarifas establecidas se corresponden con cada uno de los
servicios o utilizaciones que en estas se contemplan y el ingre-
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so de la tasa faculta a la persona usuaria al disfrute de las ins-
talaciones complementarias, como duchas, vestuarios etc.,
aunque, con cardcter general, cada una de las actividades, ser-
vicios o usos que se presten o autoricen y que se relacionan en
el antecedente de las tarifas, es independiente en si misma, y
el disfrute simultdneo de dos o mds, dard lugar a la exaccion
de las tasas correspondientes a cada una de ellas.

El personal encargado podrd exigir a la persona usuaria la
exhibicion de los documentos que acrediten el ingreso de las
tasas, mientras permanezca en el interior del recinto y, en
todo caso, antes de permitir el acceso a las instalaciones.

El Ayuntamiento de Celanova podrd concertar para el des-
arrollo de los programas deportivos, convenios o conciertos con
clubes, asociaciones, federaciones, entidades u organismos
que hagan promocion del deporte, con las contraprestaciones
que se especifiquen en dichos convenios o conciertos, a los
efectos de que puedan beneficiarse de una mayor operatividad
en su funcionamiento.

También se podrdn establecer, para el desarrollo de progra-
mas deportivos gestionados por el Ayuntamiento de Celanova,
convenios y conciertos con clubes, federaciones, empresas
deportivas o personas juridicas y fisicas, con las contrapresta-
ciones que se especifiquen en dichos convenios o conciertos,
pudiendo prorrogarse por las partes contratantes en la revision
periddica que se acuerde.

La preferencia a la hora de reservar hora en el campo de fut-
bol sintético serd la siguiente:

1- Escuelas deportivas del Ayuntamiento de Celanova

2- Sporting Celanova (equipo juvenil y sénior)

3- Veteranos Sporting Celanova

4- Asociaciones o clubes con relacion de vinculacion al
Ayuntamiento de Celanova

5- Asociaciones o clubes con relacion de vinculacién a la
Mancomunidad Terra de Celanova

La utilizaciéon de las instalaciones deportivas municipales
serd libre y permitida a toda la ciudadania sin perjuicio de que
puedan establecerse, ocasionalmente, restricciones en funcién
de la capacidad de las instalaciones, como consecuencia de las
actividades y programas deportivos que se determinen por el
Ayuntamiento de Celanova.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

Constituyen infracciones:

a) La realizacion de deterioros o los dafios que se ocasionen
en las instalaciones deportivas o de recreo.

b) La alteracion del orden publico en el interior del recinto.

¢) La utilizacién de instalaciones deportivas o de recreo para
fines distintos a los previstos en su autorizacion.

d) El incumplimiento de las normas de uso de las instalacio-
nes, asi como de las instrucciones dictadas por su personal.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contra-
idas al obtener la autorizacion.

Para la graduacion de las infracciones reguladas en el apartado
anterior se estard a la clasificacion contenida en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, dependiendo de la intencionalidad o descuido de la
persona infractora y de la gravedad de la infraccion cometida.
Las mencionadas infracciones llevardn aparejadas multas con los
limites fijados en el articulo 141 de la mencionada ley.

La infraccion regulada en el apartado a) del presente articulo
dard lugar a la obligacion de pago del coste total de la repara-
cion o reconstruccioén, ademds de la multa correspondiente, asi
como la imposibilidad de utilizar cualquier instalacion depor-
tiva municipal durante un afo a partir de la comisién de la
infraccion.

Si los dafos fueran irreparables, la indemnizacion a la que se
refiere el pdrrafo anterior consistird en una suma de dinero
igual al valor de los bienes destruidos o al importe del deterio-
ro de los danos causados que fueran irreparables.

Articulo 12. Infracciones y sanciones tributarias

Para la calificacién de las infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a estas corresponden en cada caso, se
observard lo que se dispone en los articulos 178 y siguientes de
la Ley General Tributaria y en la Ordenanza General de
Gestion.

Disposicién adicional

Unica. La cuantia de las tarifas de la tasa se podrd actualizar
conforme al indice de precios de consumo (IPC) establecido
para el Estado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El cdlculo de la actualizacion se hard teniendo en cuenta la
evolucion del IPC durante el periodo comprendido entre el mes
de septiembre del afio en el que se aprobard la ultima actua-
lizacion y el mes de agosto del afio inmediatamente anterior al
de su aplicacién, ambos inclusive.

La actualizacion requerird, para su efectividad, su aproba-
cion por el Pleno, conforme al procedimiento previsto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor de la presente ordenanza queda dero-
gada la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por Prestacion de
Servicios, Realizacion de Actividades y Utilizacion de las
Instalaciones Deportivas Municipales anteriores que se encuen-
tren vigentes (Boletin Oficial de la Provincia, de 28 de diciem-
bre de 1999).

R. 3.176

Celanova
Edicto

0 Concello de Celanova publica, en cumprimento do que dis-
pon o artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, o texto completo da “Ordenanza regu-
ladora do funcionamento das escolas deportivas do Concello
de Celanova”. A dita ordenanza foi aprobada inicialmente
polo Pleno da Corporacion na sesion ordinaria que tivo lugar o
dia 26 de xullo de 2017, e expuxose ao publico polo prazo de
trinta (30) dias habiles mediante anuncio publicado no tabo-
leiro de edictos do Concello e no Boletin Oficial da Provincia
n.° 184, con data 11 de agosto de 2017. Dado que non se pro-
duciu ningunha reclamacion, alegacion ou suxestion, enténde-
se aprobada definitivamente, entrando en vigor unha vez
transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da precitada Lei
7/1985, do 2 de abril.

O texto é como segue:

“Ordenanza reguladora do funcionamento das escolas depor-
tivas do Concello de Celanova

Capitulo I. Obxecto

Artigo 1

E obxecto da presente ordenanza a regulacion do servizo
publico local de Escolas Deportivas Municipais prestado no
Concello de Celanova, ben sexa xestionado directamente ou
indirectamente de conformidade co disposto no artigo 85 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, ou,
se € 0 caso, convenio con entidade pUblica ou privada.

Tefien a condicion de Escolas Deportivas Municipais ademais
das que xa vefien funcionando (fUtbol, baloncesto, patinaxe e
ximnasia ritmica) todas aquelas que con este caracter acorde
constituir o organo competente de acordo coa normativa de
réxime local.
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Capitulo Il. Definicion do servizo

Artigo 2

As Escolas Deportivas Municipais do Concello son un servizo
publico que ten por finalidade xeral ofrecer & poboacion escolar
do municipio unha formacion practica nas diferentes modalidades
deportivas nas que se articule a oferta de Escolas Deportivas.

Artigo 3

As Escolas Deportivas Municipais, nas suas diferentes modalida-
des, non pretenden exclusivamente a instrucion fisico-deportiva,
nin tampouco tefien como obxectivo a consecucion de éxitos
deportivos, sendn que a pretension é conseguir, a través do exer-
cicio fisico e a practica do deporte, os seguintes obxectivos:

- Que o/a neno/a realice actividade fisica mellorando a sGa
condicion fisica evitando, asi, o sedentarismo con todos os
beneficios que iso leva.

- Converter a practica deportiva e condutas saudables asocia-
das ao deporte, en habitos que vaian perdurar ao longo da vida
dos nenos e novos.

- Integrar ao neno nunha contorna deportiva proxima ao seu
lugar de residencia fomentando as relacions sociais.

- Formar adecuadamente a poboacion infantil e adolescente
en habitos, valores e actitudes beneficiosos tanto para o seu
desenvolvemento fisico como persoal, tales como o sacrificio,
compafeirismo, responsabilidade, disciplina, solidariedade.

Capitulo Ill. Usuarios

Artigo 4. Beneficiarios/as

1. Poderan ser beneficiarios/as do Servizo de Escolas
Deportivas do Concello de Celanova a poboacion infantil e
xuvenil empadroada no Concello de Celanova con idades com-
prendidas entre os catro e dezaoito anos de idade.

2. No caso de que quedasen vacantes prazas nas diferentes
Escolas Deportivas municipais poderan beneficiarse tamén
deste servizo a poboacion infantil e xuvenil non empadroada no
Concello de Celanova con idades comprendidas entre os catro
e dezaoito anos de idade.

Artigo 5. Dereitos dos usuarios

1. Os usuarios do servizo ten dereito a recibir a prestacion do
servizo publico local de Escolas Deportivas Municipais, nas dife-
rentes modalidades existentes, como naqueloutras que poidan
crearse no futuro, en réxime de igualdade e de acordo co esta-
blecido nesta ordenanza e demais normativa de aplicacion,
partindo das sesions programadas de aprendizaxe deportiva e a
utilizacion de instalacions deportivas municipais.

2. O material docente necesario sera achegado polo concello
ou, se é o caso, pola

empresa adxudicataria.

Capitulo IV. Xestion do servizo

Artigo 6

As Escolas Deportivas Municipais do Concello de Celanova pode-
ran xestionarse previo acordo do 6rgano competente, en calquera
das formas previstas no artigo 85 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local. Se a xestion a realizase
unha empresa ou entidade privada, o que resulte adxudicatario
do servizo axustara os seus obxectivos, programas, persoal,
medios e actividades ao contido da presente ordenanza como ao
establecido nos pregos que sirvan de base ao contrato.

Artigo 7

1. Con caracter anual expoferase ao publico, mediante ban-
dos municipais, anuncios no taboleiro de edictos do municipio
ou, se é o caso, a través de calquera outro medio que se con-
sidere adecuado, a apertura do prazo para solicitar a inscricion
nas diferentes Escolas Deportivas Municipais.

2. As matriculacions realizaranse no Rexistro xeral do
Concello de Celanova en modelo normalizado aprobado para o
efecto, ou en lugar que o Concello sinale para ese efecto.

A admision de alumnos empadroados farase por rigorosa orde de
inscricion. No caso de que se presentaren mais solicitudes de
alumnos empadroados que prazas disponibles a admision realiza-
rase previo sorteo dando fe publica a Secretaria Municipal.

Cubertas as prazas anualmente dispofibles con alumnos empa-
droados procederase a constituir unha lista de espera inscribindo-
se na mesma tanto os alumnos empadroados que non resultasen
seleccionados como os non empadroados no municipio a efectos
de que, previo sorteo publico, con todas as garantias sinaladas no
apartado anterior, procédase a cobertura de vacantes ou baixas
que houbesen de producirse durante o curso.

3. Se na documentacion presentada xunto coa solicitude de
inscricion observarense omisions ou algunha incorreccion requi-
rirase ao interesado, de conformidade co indicado no artigo 68
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comln das administracions publicas, para a sGa correccion
no prazo de dez dias a computar desde a notificacion do requi-
rimento coa constancia expresa de que se non se emendase en
prazo terase por decaido no seu dereito con arquivo do expe-
diente previa resolucion ditada para o efecto.

4. As clases con caracter xeral inicianse nas Escolas
Deportivas Municipais o 20 de agosto e tera os mesmos periodos
de vacacions que os sinalados pola Conselleria de Educacion da
Comunidade Auténoma de Galicia para os Centros de Educacion
Infantil e Primaria concluindo o 30 de xufio do seguinte.

5. O horario lectivo das Escolas Deportivas Municipais sera de
luns a sabado, nas franxas horarias, nas instalacions deportivas e
coa duracion que determine o responsable municipal de deportes.

6. A non asistencia as clases, sen causa xustificada, de mais de
catro dias consecutivos, ou, se € o caso, de seis mensuais alternos
sera causa para acordar a baixa do alumno procedéndose a cubrir
a praza na forma descrita no apartado segundo deste artigo.

Capitulo V. Econdmico-financeiro

Artigo 8

1. O servizo das Escolas Deportivas Municipais financiarase
coas tarifas que se perciban directamente dos usuarios, pola
achega economica do Concello, asi como por calquera doutros
ingresos de dereito publico ou privado que se obtefan.

2. Os usuarios deberan satisfacer a correspondente taxa ou
prezo publico aprobado/a para o efecto pola Corporacion
mediante Ordenanza fiscal.

3. As tarifas poderan ser revisadas anualmente para adecuala a
valoracion dos custos reais procurando que a sUa entrada en vigor
coincida co comezo do curso escolar. Nesta revision poderan inse-
rirse prezos en materias novas que se impartan na Escola ou supri-
mirse prezos de materias que deixen de impartirse.

Capitulo VI. Composicion e estrutura

Artigo 9. Alcaldia e Concelleria de Deportes

0 goberno das Escolas Deportivas Municipais correspondelle
ao alcalde ou, se € o caso, ao concelleiro ou concelleira de
Deportes en representacion do alcalde como maxima autorida-
de municipal.

A Concelleria de Deportes podera proponerlle ao alcalde a
variacion do numero de Escolas e/ou equipos segundo as nece-
sidades vaian aconsellando.

Correspondelle a Concelleria de Deportes:

1. Sempre por delegacion do alcalde, a representacion das
Escolas Deportivas municipais en todos os actos nos que estas
participen.

2. Proponferlle ao alcalde a toma de todas as decisions en
canto a actividades, acontecementos deportivos, medios mate-
riais e humanos etc.

3. Velar polo bo funcionamento das Escolas Deportivas
Municipais.
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4. Supervisar as instalacions para detectar deficiencias ou
novas necesidades que poidan xurdir.

5. Achegar o material deportivo necesario para o desenvolve-
mento das actividades.

6. Organizar e Supervisar o desenvolvemento de cantas acti-
vidades se realicen.

7. Vixiar o respecto as instalacions.

8. Cantas outras se lle atriblan na presente ordenanza.

Artigo 10. O/A coordinador/a das Escolas Deportivas
Municipais

1. E un/unha funcionario/a ou persoal laboral do concello.

2. Ten como funcion principal a xestion, seguimento e control
de equipos e alumnos, en todas as categorias e idades, vixiando
o adecuado cumprimento da formacion integral de todos e cada
un dos xogadores das Escolas Deportivas Municipais.

3. E o encargado da xestion administrativa das Escolas
Deportivas Municipais.

4. Podera exercer, simultaneamente, calquera outra activida-
de relacionada coas Escolas Deportivas Municipais.

5. A principio de cada tempada debe traballar xunto o
Concelleiro de Deportes e os monitores, os obxectivos deporti-
vos e comunicalo ao resto de componentes desta.

6. Estara sempre en disposicion de liquidar calquera dubida,
comentario, peticion ou

reclamacion dos alumnos, pais e monitores ou adestradores.

7. Ten a facultade de poder pasar aos xogadores dun equipo a
outro, por motivos técnico-deportivos, mesmo dunha categoria
a outra sempre que non se incumpran os regulamentos da
Federacion Galega de Fatbol.

8. Ten a facultade de propoier a Concelleria de Deportes o
cesamento de calquera monitor ou adestrador que non cumpra
coas slas responsabilidades, segundo o indicado na presente
ordenanza.

9. Ten a obriga de gardar as mesmas formas, respecto e com-
postura esixidas a calquera outro compofiente das Escolas
Deportivas Municipais.

10. O/A coordinador/a esta obrigado a cumprir as ordes e
recomendacions recibidas da Concelleria de Deportes, e igual-
mente as funcions que lle sexan encomendadas por esta, asi
como as obrigas que lle son asignadas na presente ordenanza.

Artigo 11. Os/As monitores/as ou adestradores/s

As funcions dos/das monitores/as ou adestradores/as son:

1. Atender directamente a actividade do grupo ou equipo de
escola que tena asignado, nos horarios de adestramento e de
competicion.

2. Velar polo bo uso e conservacion da instalacion e materiais
durante o tempo de uso que se lle asigne a cada grupo, asi
como do material deportivo.

3. Desenvolver nas sesions os criterios técnicos, didacticos e
metodoloxicos establecidos para o seu grupo polo/a coordina-
dor/a.

4. Acudir as reunions perioddicas que convoque o Coordinador
da Escola e seguir en todo momento as directrices marcadas
por el.

5. Encher as fichas de seguimento correspondentes ao seu
grupo ou equipo de Escola.

6. Velar polo comportamento do alumnado dentro e fora do
terreo deportivo, e en horario de ensino ou competicion.

7. Atender en primeira instancia aos pais, nais ou responsa-
bles dos/as alumnos/as.

Artigo 12. Pais e nais

1. A inscricion dun/dunha alumno/a nas Escolas Deportivas
Municipais supon o cofiecemento e a aceptacion por parte dos
pais do ideario e demais normativa, asi como procurar que
os/as seus/suas fillos/as as respecten.

2. Os pais/As nais tefien dereito a ser informados/as da mar-
cha deportiva e do comportamento dos/das seus/suas fillos/as

3. Os dereitos e obrigas dos pais/nais recolleitos na presente
ordenanza entenderanse referidos, no caso de ausencia destes,
ao titor ou representante legal do alumno.

4. Ao principio de cada tempada, facilitaran os datos identifi-
cativos, administrativos e autorizacions pertinentes que lles
solicite a direccion das Escolas Deportivas Municipais.

5. Responsabilizaranse de que a documentacion solicitada
estea vixente e de entregala nos prazos estipulados.

6. Comprométense a efectuar os pagamentos legalmente
establecidos para formar parte das Escolas Deportivas
Municipais na forma e prazos regulados.

7. Procuraran, na medida das suas posibilidades, acompanar
ao equipo e colaborar no

desprazamento dos xogadores aos campos alleos.

8. Deberan observar nos adestramentos e partidos o mesmo
comportamento esixido a adestradores e xogadores.

9. Durante o desenvolvemento dos adestramentos ou partidos,
incluido os descansos, absteranse en todo momento de aconsellar
ou recomendar, tanto aos xogadores como aos adestradores,
accions que sexan competencia exclusiva do adestrador.

10. Deberan animar, axudar e colaborar en todo aquilo que
favoreza a boa marcha das Escolas Deportivas Municipais.

Artigo 13. Os/As usuarios/as ou alumnos/as

A) Dereitos do alumnado:

Todo o alumnado posuira idénticos dereitos e obrigacions dentro
da Escola, sen discriminacions de ningln tipo. Ten dereito a:

a) Participar en adestramentos a un nivel compatible coa
madurez e facultades de cada alumno.

b) Sempre que existan posibilidades e medios para iso, parti-
cipar en competicions a un nivel compatible coa madurez e
facultades de cada alumno/a, baixo o criterio técnico estable-
cido polo monitor/a.

c) Contar con ensinantes (monitores/as-adestradores/as) res-
ponsables e minimamente cualificados.

d) Contar cos medios necesarios para realizar unha aprendiza-
xe digna.

e) Ser tratado con dignidade.

f) Participar nun medio ambiente san e seguro.

B) Deberes do alumnado:

A condicion de alumna ou alumno nas Escolas Deportivas
Municipais de Celanova, obriga a:

a) Observar en todo momento un comportamento correcto
con respecto aos seus companeiros/as, coordinador das
Escolas Deportivas, monitores/as, arbitros, adversarios,
espectadores, etc.

b) Seguir as indicacions técnicas e de comportamento marca-
das polo Coordinador/a da Escolas Deportivas, monitor/a e
demais responsables das Escolas Deportivas Municipais.

) Respectar a normativa de uso de instalacions municipais e
outras instalacions onde se desenvolva a actividade.

d) Participar nos adestramentos e competicions marcados
pola direccion das Escolas Deportivas Municipais.

e) Realizar os pagos e presentar a documentacion obrigatoria
nos prazos estipulados.

O incumprimento dos deberes do alumnado, apreciado pru-
dentemente polo adestrador, podera carrexar a perda de
tempo de xogo con competicions.

En caso de incumprimento grave destes deberes, calquera alum-
no podera ser suspendido da practica deportiva ou expulsado das
escolas deportivas, atendendo sempre a criterios de proporciona-
lidade, de acordo co disposto nos artigos 16 e 17. A expulsion tera
efectos durante toda a tempada e para a sua aplicacion realiza-
rase necesariamente tramite de audiencia previa.
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Capitulo VII. Cumprimento das normas

Artigo 14

A Concelleria de Deportes, o coordinador e os adestradores,
pofieran especial coidado na prevencion do cumprimento dos
deberes establecidos nesta normativa, mediante o contacto e
colaboracion constante.

Sen prexuizo de accions posteriores, os/as adestradores/as
poderan adoptar as medidas inmediatas que consideren perti-
nentes para manter a orde dentro do equipo, comunicandoas
con posterioridade ao Coordinador.

Artigo 15

Son condutas que poden carrexar a perda de tempo de xogo
en competicions as seguintes:

- Faltas inxustificadas de puntualidade.

- Faltas inxustificadas non reiteradas a adestramentos ou par-
tidos.

- Non comunicacion ao adestrador de calquera anomalia ou
falta de asistencia a adestramentos e partidos coa suficiente
antelacion cando aquilo sexa posible.

- Actitude pasiva en adestramentos ou partidos.

- Falta de respecto aos seus/slas companeiros/as ou adestra-
dor/a que leven a cabo en adestramentos, partidos e despraza-
mentos ou con outros xogadores, arbitros, etc.

- Actos de indisciplina, inxuria ou ofensa non graves.

- Calquera acto inxustificado que altere levemente o normal
desenvolvemento das actividades das Escolas Deportivas
Municipais.

Artigo 16

Son condutas que poden carrexar a suspension da practica
deportiva por un tempo entre 8 e 30 dias as seguintes:

- As faltas inxustificadas reiteradas de asistencia a adestra-
mentos e partidos.

- A reiterada e continua falta de respecto con companeiros ou
adestrador, asi como calquera comportamento incorrecto e
falto de respecto de caracter grave que leve a cabo en adestra-
mentos, partidos e desprazamentos ou con outros xogadores,
arbitros, etc.

- Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa grave aos mem-
bros das Escolas Deportivas Municipais e outros, en deteriora-
cion da imaxe das Escolas Deportivas.

- A agresion fisica grave a membros das Escolas Deportivas
Municipais ou doutros equipos, asi como aos arbitros, especta-
dores, etc.

- Os actos inxustificados que alteren gravemente o normal
desenvolvemento das actividades das Escolas Deportivas
Municipais.

- A reiterada e sistematica comision de faltas leves nunha
mesma tempada deportiva.

Artigo 17

Son condutas que poden carrexar a expulsion das escolas
deportivas municipais as seguintes:

- Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa moi graves contra
os membros das Escolas Deportivas Municipais e outros en dete-
rioracion da imaxe das Escolas Deportivas.

- A agresion fisica moi grave a membros das Escolas Deportivas
Municipais e outros en deterioracion da imaxe das Escolas
Deportivas Club ou doutros equipos, asi como aos arbitros,
espectadores, etc.

- A comision de tres faltas graves durante unha mesma tem-
pada.

Artigo 18

En todo o relativo a cualificacion das infraccions tributarias e
sancions, ademais do previsto nesta ordenanza, ateranse ao
disposto nos artigos 178 e seguintes da Lei xeral tributaria e
demais normativa aplicable.

Disposicion derrogatoria

Coa entrada en vigor desta ordenanza quedan derrogadas can-
tas ordenanzas ou regulamentos se oponan ao presente.

Disposicion final

A presente ordenanza entrara en vigor aos quince dias habiles
da sGa completa publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, conforme ao establecido nos artigos 65.2 e 70.2 da
Lei 7/1985, do 2 de abril reguladora das bases do réxime local,
permanecendo vixente ata a sta modificacion ou derrogacion
expresa.”

Contra esta disposicion, que esgota a via administrativa,
poderase interponer, de conformidade co disposto no artigo
10.1.b) da Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi-
cion contencioso-administrativa, un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante a sala da dita xurisdicion do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia con sede na Coruia, no prazo de dous (2)
meses contados desde o dia seguinte a aquel en que se publi-
que o presente edicto no Boletin Oficial da Provincia (artigo
46.1 da precitada Lei 29/1998, do 13 de xullo). Todo iso é sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que
se estime pertinente.

Celanova, na data indicada na marxe. O alcalde.

Asdo.: José Luis Ferro Iglesia.

(Asinado electronicamente na marxe).

Edicto

El Ayuntamiento de Celanova publica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el texto completo de
la “Ordenanza Reguladora del Funcionamiento de las Escuelas
Deportivas del Ayuntamiento de Celanova”. Dicha ordenanza fue
aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion en la sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2017, y se expuso al
publico por el plazo de treinta (30) dias hdbiles mediante anun-
cio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 184, de fecha 11 de agosto de
2017. Dado que no se produjo ninguna reclamacion, alegacion o
sugerencia, se entiende aprobada definitivamente, entrando en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la precitada Ley 7/ 1985, de 2 de abril.

El texto es como sigue:

“Ordenanza Reguladora del Funcionamiento de las Escuelas
Deportivas del Ayuntamiento de Celanova”

Capitulo I. Objeto

Articulo 1.

Es objeto de la presente ordenanza la regulacién del servicio
publico local de Escuelas Deportivas Municipales prestado en el
Ayuntamiento de Celanova, bien sea gestionado directamente
o indirectamente de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 85 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, o, en su caso, convenio con entidad publica
o personal.

Tienen la condicion de Escuelas Deportivas Municipales ade-
mds de las que ya vienen funcionando (futbol, baloncesto,
patinaje y gimnasia ritmica) todas aquellas que con este cardc-
ter acuerde constituir el 6rgano competente de acuerdo con la
normativa de régimen local.

Capitulo Il. Definicién del servicio

Articulo 2.

Las Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento son un
servicio publico que tiene por finalidad general ofrecer a la
poblacion escolar del municipio una formacion prdctica en las
diferentes modalidades deportivas en las que se articule la
oferta de Escuelas Deportivas.
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Articulo 3.

Las Escuelas Deportivas Municipales, en sus diferentes modali-
dades, no pretenden exclusivamente la instruccion fisico-depor-
tiva, ni tampoco tienen como objetivo la consecucién de éxitos
deportivos, sino que la pretension es conseguir, a través del ejer-
cicio fisico y la prdctica del deporte, los siguientes objetivos:

- Que el/la nifio/a realice actividad fisica mejorando su con-
dicion fisica evitando, asi, el sedentarismo con todos los bene-
ficios que eso conlleva.

- Convertir la prdctica deportiva y conductas saludables aso-
ciadas al deporte, en hdbitos que hayan de perdurar al largo
de la vida de los nifios y jovenes.

- Integrar al nifio en un entorno deportivo proximo a su lugar
de residencia fomentando las relaciones sociales.

- Formar adecuadamente a la poblacién infantil y adolescen-
te en hdbitos, valores y actitudes beneficiosos tanto para su
desarrollo fisico como personal, tales como el sacrificio, com-
pafierismo, responsabilidad, disciplina, solidaridad.

Capitulo Ill. Usuarios

Articulo 4. Beneficiarios/as

1. Podran ser beneficiarios/as del Servicio de Escuelas
Deportivas del Ayuntamiento de Celanova la poblacién infantil y
Jjuvenil empadronada en el Ayuntamiento de Celanova con edades
comprendidas entre los cuatro y dieciocho afios de edad.

2. En caso de que quedaran vacantes plazas en las diferentes
Escuelas Deportivas Municipales podrdn beneficiarse también
de este servicio a poblacién infantil y juvenil no empadronada
en el Ayuntamiento de Celanova con edades comprendidas
entre los cuatro y dieciocho afios de edad.

Articulo 5. Derechos de los usuarios

1. Los usuarios del servicio tiene derecho a recibir la presta-
cion del servicio publico local de Escuelas Deportivas
Municipales, en las diferentes modalidades existentes, como
en aquellas otras que puedan crearse en el futuro, en régimen
de igualdad y de acuerdo con lo establecido en esta ordenanza
y demds normativa de aplicacién, partiendo de las sesiones
programadas de aprendizaje deportivo y la utilizacion de ins-
talaciones deportivas municipales.

2. El material docente necesario serd aportado por el ayun-
tamiento o, en su caso, por la empresa adjudicataria.

Capitulo IV. Gestion del servicio

Articulo 6.

Las Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de
Celanova podrdn gestionarse previo acuerdo del érgano compe-
tente, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 85
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Si la gestion la realizara la empresa o entidad
privada, el que resulte adjudicatario del servicio ajustard sus
objetivos, programas, personal, medios y actividades al conte-
nido de la presente ordenanza como a lo establecido en los
pliegos que sirvan de base al contrato.

Articulo 7.

1. Con cardcter anual se expondrd al publico, mediante ban-
dos municipales, anuncios en el tablon de edictos del municipio
0, en su caso, a través de cualquier otro medio que se conside-
re adecuado, la apertura del plazo para solicitar la inscripcion
en las diferentes Escuelas Deportivas Municipales.

2. Las matriculaciones se realizardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Celanova en modelo normalizado aprobado al
efecto, o en lugar que el Ayuntamiento sefale a tal efecto.

La admision de alumnos empadronados se hard por rigurosa
orden de inscripcion. En caso de que se presentaran mds soli-
citudes de alumnos empadronados que plazas disponibles, la
admision se realizard previo sorteo dando fe publica la
Secretaria Municipal.

Cubiertas las plazas anualmente disponibles con alumnos
empadronados se procederd a constituir una lista de espera
inscribiéndose en esta tanto los alumnos empadronados que no
resultaran seleccionados como los no empadronados en el
municipio a efectos de que, previo sorteo publico, con todas
las garantias sefialadas en el apartado anterior, se proceda a la
cobertura de vacantes o bajas que hubieran de producirse
durante lo curso.

3. Si en la documentacién presentada junto con la solicitud
de inscripcion observarse omisiones o alguna incorreccién se
requerird al interesado, de conformidad con lo indicado en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para su correccion en el plazo de diez dias a compu-
tar desde la notificacién del requerimiento con la constancia
expresa de que se no se enmendara en plazo se tendrd por
decaido en su derecho con archivo del expediente previa reso-
lucion dictada al efecto.

4. Las clases con cardcter general se iniciardn en las Escuelas
Deportivas Municipales el 20 de agosto y tendrdn los mismos
periodos vacacionales que los sefialados por la Conselleria de
Educacion de la Comunidad Auténoma de Galicia para los
Centros de Educacion Infantil y Primaria concluyendo el 30 de
junio del siguiente.

5. El horario lectivo de las Escuelas Deportivas Municipales
serd de lunes a sdbado, en las franjas horarias, en las instala-
ciones deportivas y con la duracién que determine el responsa-
ble municipal de deportes.

6. La no asistencia a las clases, sin causa justificada, de mds
de cuatro dias consecutivos, o en su caso, de seis mensuales
alternos serd causa para acordar la baja del alumno procedién-
dose a cubrir la plaza en la forma descrita en el apartado
segundo de este articulo.

Capitulo V. Economico-financiero

Articulo 8.

1. El servicio de las Escuelas Deportivas Municipales se finan-
ciard con las tarifas que se perciban directamente de los usua-
rios, por la aportacién econémica del Ayuntamiento, asi como
por cualquier otros ingresos de derecho publico o personal que
se obtengan.

2. Los usuarios deberdn satisfacer la correspondiente tasa o
precio publico aprobado/a para el efecto por la Corporacién
mediante Ordenanza Fiscal.

3. Las tarifas podrdn ser revisadas anualmente para adecuar-
la a la valoracion de los costes reales procurando que su entra-
da en vigor coincida con el comienzo del curso escolar. En esta
revision podrdn insertarse precios en materias nuevas que se
impartan en la Escuela o suprimirse precios de materias que
dejen de impartirse.

Capitulo VI. Composicién y estructura

Articulo 9. Alcaldia y Concejalia de Deportes

El gobierno de las Escuelas Deportivas Municipales corresponde
al alcalde o, en su caso, al concejal o concejala de Deportes en
representacion del alcalde como mdxima autoridad municipal.

La Concejalia de Deportes podrd proponer al alcalde la varia-
cién del numero de Escuelas y/o equipos segun las necesidades
vayan aconsejando.

Corresponde a la Concejalia de Deportes:

1. Siempre por delegacion del alcalde, la representacion de
las Escuelas Deportivas municipales en todos los actos en los
que estas participen.

2. Proponer al alcalde la toma de todas las decisiones en
cuanto a actividades, acontecimientos deportivos, medios
materiales y humanos etc.
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3. Velar por el buen funcionamiento de las Escuelas
Deportivas Municipales.

4. Supervisar las instalaciones para detectar deficiencias o
nuevas necesidades que puedan surgir.

5. Aportar el material deportivo necesario para el desarrollo
de las actividades.

6. Organizar y supervisar el desarrollo de cuantas actividades
se realicen.

7. Vigilar el respeto a las instalaciones.

8. Cuantas otras se le atribuyan en la presente ordenanza.

Articulo 10. El/La coordinador/a de las Escuelas Deportivas
Municipales

1. Es un funcionario o personal laboral del ayuntamiento.

2. Tiene como funcion principal la gestion, seguimiento vy
control de equipos y alumnos, en todas las categorias y edades,
vigilando el adecuado cumplimiento de la formacion integral
de todos y cada uno de los jugadores de las Escuelas Deportivas
Municipales.

3. Es el encargado de la gestion administrativa de las Escuelas
Deportivas Municipales.

4. Podrad ejercer, simultdneamente, cualquier otra actividad
relacionada con las Escuelas Deportivas Municipales.

5. Al principio de cada temporada deben trabajar juntos el
concejal de Deportes y los monitores, los objetivos deportivos
y comunicarlo al resto de componentes de esta.

6. Estara siempre en disposicion de liquidar cualquier duda,
comentario, peticion o reclamacion de los alumnos, padres y
monitores o entrenadores.

7. Tiene la facultad de poder pasar a los jugadores de un
equipo a otro, por motivos técnico-deportivos, incluso de una
categoria a otra siempre que no se incumplan los reglamentos
de la Federacion Gallega de Futbol.

8. Tiene la facultad de proponer a la Concejalia de Deportes el
cese de cualquier monitor o entrenador que no cumpla con sus
responsabilidades, segtn lo indicado en la presente ordenanza.

9. Tiene el deber de guardar las mismas formas, respeto y
compostura exigidas a cualquier otro componente de las
Escuelas Deportivas Municipales.

10. El coordinador estd obligado a cumplir las 6rdenes y reco-
mendaciones recibidas de la Concejalia de Deportes, e igualmen-
te las funciones que le sean encomendadas por esta, asi como los
deberes que le son asignadas en la presente ordenanza.

Articulo 11. Los/Las monitores/as o entrenadores/as

Las funciones de los/las monitores/as o entrenadores/as son:

1. Atender directamente la actividad del grupo o equipo de
Escuela que haya asignado, en los horarios de entrenamiento y
de competicion.

2. Velar por el buen uso y conservacion de la instalacion y
materiales durante el tiempo de uso que se le asigne a cada
grupo, asi como del material deportivo.

3. Desarrollar en las sesiones los criterios técnicos, diddcticos
y metodoldgicos establecidos para su grupo por el/la coordina-
dor/a.

4. Acudir a las reuniones periddicas que convoque el coordi-
nador/a de la Escuela y seguir en todo momento las directrices
marcadas por él/ella.

5. Llenar las fichas de seguimiento correspondientes a su
grupo o equipo de Escuela.

6. Velar por el comportamiento del alumnado dentro y fuera
del terreno deportivo, y en horario de ensefianza o competicion.

7. Atender en primera instancia a los padres, madres o res-
ponsables de los alumnos.

Articulo 12. Padres y madres

1. La inscripcién de un/a alumno/a en las Escuelas Deportivas
Municipales supone el conocimiento y la aceptacién por parte

de los padres del ideario y demds normativa, asi como procurar
que sus hijos/as las respeten.

2. Los/Las padres/madres tienen derecho a ser informados de
la marcha deportiva y del comportamiento de sus hijos.

3. Los derechos y deberes de los padres recogidos en la pre-
sente ordenanza se entenderdn referidos, en el caso de ausen-
cia de estos, al tutor o representante legal del alumno.

4. Al principio de cada temporada, facilitardn los datos iden-
tificativos, administrativos y autorizaciones pertinentes que
les solicite la direccidn de las Escuelas Deportivas Municipales.

5. Se responsabilizardn de que la documentacion solicitada
esté vigente y de entregarla en los plazos estipulados.

6. Se comprometen a efectuar los pagos legalmente estable-
cidos para formar parte de las Escuelas Deportivas
Municipales, en la forma y plazos regulados.

7. Procurardn en la medida de sus posibilidades, acompafar
al equipo y colaborar en el desplazamiento de los jugadores a
los campos ajenos.

8. Deberdn observar en los entrenamientos y partidos el
mismo comportamiento exigido a entrenadores/as y jugadores.

9. Durante el desarrollo de los entrenamientos o partidos,
incluido los descansos, se abstendrdn en todo momento de acon-
sejar o recomendar, tanto a los jugadores como a los entrenado-
res, acciones que sean competencia exclusiva del entrenador.

10. Deberdn animar, ayudar y colaborar en todo aquello que
favorezca la buena marcha de las Escuelas Deportivas
Municipales.

Articulo 13. Los/Las usuarios/as o alumnos/as.

A) Derechos del alumnado:

Todo el alumnado poseerd idénticos derechos y obligaciones
dentro de la Escuela, sin discriminaciones de ningun tipo.
Tiene derecho a:

a) Participar en entrenamientos a un nivel compatible con la
madurez y facultades de cada alumno.

b) Siempre que existan posibilidades y medios para eso, par-
ticipar en competiciones a un nivel compatible con la madurez
y facultades de cada alumno/la, bajo el criterio técnico esta-
blecido por el monitor/a.

¢) Contar con ensefiantes (monitores/as-entrenadores/as)
responsables y minimamente cualificados.

d) Contar con los medios necesarios para realizar un aprendi-
zaje digno.

e) Ser tratado con dignidad.

f) Participar en un medio ambiente sano y seguro.

B) Deberes del alumnado:

La condicion de alumna o alumno en las Escuelas Deportivas
Municipales de Celanova obliga a:

a) Observar en todo momento un comportamiento correcto
con respeto a sus compaferos/as, coordinador/a de las
Escuelas Deportivas, monitores/as, drbitros, contrincantes,
espectadores, etc.

b) Seguir las indicaciones técnicas y de comportamiento mar-
cadas por el Coordinador de la Escuelas Deportivas, monitor/a
y demds responsables de las Escuelas Deportivas Municipales.

¢) Respetar la normativa de uso de instalaciones municipales
y otras instalaciones donde se desarrolle la actividad.

d) Participar en los entrenamientos y competiciones marca-
dos por la direccion de las Escuelas Deportivas Municipales.

e) Realizar los pagos y presentar la documentacién obligato-
ria en los plazos estipulados.

El incumplimiento de los deberes del alumnado, apreciado
prudentemente por el entrenador, podrd acarrear la pérdida
de tiempo de juego con competiciones.

En caso de incumplimiento grave de estos deberes, cualquier
alumno podrd ser suspendido de la prdctica deportiva o expul-
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sado de las escuelas deportivas, atendiendo siempre a criterios
de proporcionalidad, de acuerdo con el dispuesto en los articu-
los 16 y 17. La expulsion tendrd efectos durante toda la tem-
porada y para su aplicacion se realizard necesariamente trami-
te de audiencia previa.

Capitulo VII. Cumplimiento de las normas

Articulo 14.

La Concejalia de Deportes, el coordinador y los entrenadores,
pondrdn especial cuidado en la prevencién del cumplimiento
de los deberes establecidos en esta normativa, mediante el
contacto y colaboracién constante.

Sin perjuicio de acciones posteriores, los entrenadores
podrdn adoptar las medidas inmediatas que consideren perti-
nentes para mantener el orden dentro del equipo, comunicdn-
dolas con posterioridad al Coordinador.

Articulo 15.

Son conductas que pueden acarrear la pérdida de tiempo de
juego en competiciones las siguientes:

- Faltas injustificadas de puntualidad.

- Faltas injustificadas no reiteradas a entrenamientos o par-
tidos.

- No comunicacion al entrenador de cualquier anomalia o
falta de asistencia a entrenamientos y partidos con la suficien-
te antelacion cuando aquello sea posible.

- Actitud pasiva en entrenamientos o partidos.

- Falta de respeto a sus compafieros o entrenador que lleven
a cabo en entrenamientos, partidos y desplazamientos o con
otros jugadores, drbitros, etc.

- Actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

- Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal
desarrollo de las actividades de las Escuelas Deportivas
Municipales.

Articulo 16

Son conductas que pueden acarrear la suspensioén de la prdc-
tica deportiva por un tiempo entre 8 y 30 dias las siguientes:

- Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a entrena-
mientos y partidos.

- La reiterada y continua falta de respeto con compaferos/as
o entrenador/a, asi como cualquier comportamiento incorrec-
to y falto de respeto de cardcter grave que lleve a cabo en
entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros juga-
dores, drbitros, etc.

- Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miem-
bros de las Escuelas Deportivas Municipales y otros, en deterio-
ro de la imagen de las Escuelas Deportivas.

- La agresion fisica grave a miembros de las Escuelas
Deportivas Municipales o de otros equipos, asi como a los drbi-
tros, espectadores, etc.

- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal
desarrollo de las actividades de las Escuelas Deportivas
Municipales.

- La reiterada vy sistemdtica comision de faltas leves en una
misma temporada deportiva.

Articulo 17.

Son conductas que pueden acarrear la expulsion de las escue-
las deportivas municipales las siguientes:

- Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra
los miembros de las Escuelas Deportivas Municipales y otros en
deterioro de la imagen de las Escuelas Deportivas.

- La agresion fisica muy grave a miembros de las Escuelas
Deportivas Municipales y otros en deterioro de la imagen de las
Escuelas Deportivas Club o de otros equipos, asi como a los
drbitros, espectadores, etc.

- La comision de tres faltas graves durante una misma tem-
porada.

Articulo 18.

En todo el relativo a la calificacion de las infracciones tribu-
tarias y sanciones, ademds del previsto en esta ordenanza, se
estard a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demds normativa aplicable.

Disposicién derogatoria

Con la entrada en vigor de esta ordenanza quedan derogadas
cuantas ordenanzas o

reglamentos se opongan al presente.

Disposicién final

La presente ordenanza entrard en vigor a los quince dias
hdbiles de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, conforme a lo establecido en los articu-
los 65.2 y 70.2 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local, permaneciendo vigente hasta su
modificacion o derogacion expresa”.

Contra esta disposicion, que agota la via administrativa, se
podrd interponer, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 10.1.b) de la Ley 29/ 1988, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, un recurso con-
tencioso-administrativo ante la sala de dicha jurisdiccion del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia con sede en A
Coruna, en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se publique el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46.1 de la precitada
Ley 29/1998, de 13 de julio). Todo ello, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime per-
tinente.

Celanova, en la fecha indicada al margen. El alcalde.

Fdo.: José Luis Ferro Iglesias.

(Firmado electrénicamente al margen).

R. 3.177

Muifos
Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Muifios, en sesion
extraordinaria levada a cabo o dia 21 de marzo de 2017, adop-
tou, entre outros o seguinte acordo:

Aprobar o proxecto basico e de execucion da reforma e
ampliacion da Residencia "Virxe da Clamadoira” en Muifos,
redactada pola arquitecta dona Luisa Maria Lopez Pérez, cole-
xiada nimero 2.297 do COAG, por importe de 394.062,55 € (IVE
incluido).

Estes exponense ao pUblico polo prazo de vinte dias, para os
efectos de que os interesados poidan examinalo e, de conside-
ralo oportuno, presentar as alegacions que estimen pertinen-
tes.

Muinos, 19 de outubro de 2017. O alcalde.

Asdo.: Placido Alvarez Dobafio.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Muifios, en
la sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2017,
adopto, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar el proyecto bdsico y de ejecucion de la reforma y
ampliacion de Residencia "Virgen de la Clamadoira” en Muifios,
redactada por la arquitecta dona Luisa Maria Lopez Pérez,
colegiada numero 2.297 del COAG, por importe de 394.062,55
€ (IVA incluido).

El cual se expone al publico por el plazo de veinte dias, a
los efectos de que los interesados puedan examinarlo y, de
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considerarlo oportuno, presentar las alegaciones que esti-
men pertinentes.
Muinos, 19 de octubre de 2017. El alcalde.
Fdo.: Pldcido Alvarez Dobaiio.
R. 3.210

V. TRIBUNAIS E XULGADOS
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Xulgado do Social n.° 2
Ourense

Edicto

NIX: 32054 44 4 2017 0002601

DSP despedimentos/cesamentos en xeral 641/2017
Sobre: despedimento

Demandante: don Luis Gonzalez Pefia

Avogada: dona Begona Alonso Santamarina
Demandada: Comercial Ourense de Maquinaria, SL.

Dona M.? Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 2 de Ourense, fago saber:

Que por resolucion ditada no dia da data, no proceso seguido
a instancia de don Luis Gonzalez Pefha, contra Comercial
Ourense de Maquinaria, SL, en reclamacion por despedimento,
rexistrado cos numeros despedimentos/cesamentos en xeral
641/2017, se acordou, en cumprimento do que dispon o artigo
59 da LXS, citar a Comercial Ourense de Maquinaria, SL, en
paradoiro descofnecido, co fin de que comparezan o dia 24 de
outubro de 2017 (24/10/2017), as 11.30 horas na planta baixa,
sala 2, do Edificio dos Xulgados da rua Velazquez, s/n, para a
realizacion dos actos de conciliacion e, de ser o caso, de xuizo;
podera comparecer persoalmente ou mediante persoa legal-
mente apoderada, deberan acudir con todos os medios de
proba de que intente valerse, e advirteselle que é en Unica
convocatoria e que os ditos actos non se suspenderan por falta
inxustificada de asistencia.

Advirteselle a destinataria que as seguintes comunicacions se
faran fixando unha copia da resolucion ou da cédula no tabolei-
ro de anuncios da oficina xudicial, salvo o suposto da comuni-
cacion das resolucions que tefian forma de auto ou sentenza ou
cando se trate de emprazamentos.

No caso de que pretenda comparecer no acto de xuizo asistida
de avogado/a ou representada tecnicamente por graduado/a
social colexiado/a, ou representada por procurador/a, daralle
conecemento desta circunstancia ao xulgado ou tribunal por
escrito, dentro dos dous dias seguintes ao da sua citacion para
0 Xuizo, co obxecto de que, trasladada a tal intencion ao
demandante, poida este estar representado tecnicamente por
un/unha graduado/a social colexiado/a, ou representado por
procurador/a, designar avogado/a noutro prazo igual ou solici-
tar a sGa designacion a través da quenda de oficio. A falta de
cumprimento destes requisitos supon a renuncia da parte ao
dereito de se valer no acto de xuizo de avogado/a, procura-
dor/a ou graduado/a social colexiado/a.

E para que lles sirva de citacion a Comercial Ourense de
Maquinaria, SL, expido esta cédula de notificacion para a sUa

publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e para a
stia colocacion no taboleiro de anuncios.

Ourense, 26 de setembro de 2017. A letrada da Administracion
de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 2
Ourense

Edicto

NIG: 32054 44 4 2017 0002601

DSP despidos/ceses en general 641/2017

Sobre: despido

Demandante: don Luis Gonzdlez Pefa

Abogada: dofa Begofia Alonso Santamarina
Demandada: Comercial Ourense de Maquinaria, SL.

Dofia M.9 Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social n.° 2 de Ourense hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de don Luis Gonzdlez Pefia, contra
Comercial Ourense de Maquinaria, SL, en reclamacion por des-
pido, registrado con los numeros despidos/ceses en general
641/2017, se acordd, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a Comercial Ourense de Maquinaria,
SL, en paradero desconocido, con el fin de que comparezcan el
dia 24 de octubre de 2017 (24/10/2017), a las 11:30 horas en
la planta baja, sala 2, del Edificio de los Juzgados de la calle
Veldzquez, s/n, para la realizacion de los actos de conciliacién
y, en su caso, de juicio; podrd comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, deberdn acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, y se le
advierte que es en Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinatarias que las siguientes comunicacio-
nes se hardn fijando una copia de la resolucion o de la cédula
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supues-
to de la comunicacién de las resoluciones que tengan forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamientos.

En caso de que pretenda comparecer en el acto de juicio asis-
tida de abogado/a o representada técnicamente por gradua-
do/a social colegiado/a, o representada por procurador/a,
dard conocimiento de esta circunstancia al juzgado o tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con el objeto de que, trasladada tal intencién al
demandante, pueda éste estar representado técnicamente por
un/una graduado/a social colegiado/a, o representado por
procurador/a, designar abogado/a en otro plazo igual o solici-
tar su designacién a través del turno de oficio. La falta de cum-
plimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado/a, procura-
dor/a o graduado/a social colegiado/a.

Y para que sirva de citacion a Comercial Ourense de
Magquinaria, SL, expido esta cédula de notificacién para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y
para su colocacién en el tablon de anuncios.

Ourense, 26 de septiembre de 2017. La letrada de la
Administracion de Justicia.

R. 3.056

Administracion: Deputacion Provincial - Rla Progreso, 32 - Tel.: 988 385 166
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