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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucién pola que se inscribe no Rexistro e se da publicidade ao convenio colectivo do sector de hostaleria da provincia da Corufia

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de Hostaleria da provincia da Corufa (c6digo de convenio
15000745011981), que subscribiu a Comision Negociadora o 24 de abril 2017, de conformidade co disposto no artigo
90, ndmeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos
colectivos de traballo, e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:

1.°.-Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.-Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruia.
A Coruna, 07 de xullo de 2017.
O xefe territorial

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO DE HOSTALERIA DA PROVINCIA DE A CORUNA
2016-2018
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CONVENIO DE HOSTALERIA DA PROVINCIA DA CORUNA

Artigo 1.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo afectara a tédalas as empresas e establecementos encadrados no sector de hostaleria, 6s que
lles sexa de aplicacion o acordo laboral de dambito estatal para o sector da hostaleria.

Artigo 2.-Ambito persoal.

Este convenio é de aplicacién as relacions laborais das empresas e traballadores que prestan 0s seus servicios naque-
las encadradas no sector da hostaleria, conforme 6 que dispén o artigo 1.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 3.-Ambito territorial.

O presente convenio é de ambito provincial e aplicarase, polo tanto, as empresas e 6s seus traballadores a que fan
referencia os anteriores artigos, sempre que estean radicadas na provincia da Coruna.

Artigo 4.-Vixencia, duracion e prérroga. Ultraactividade.

O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de Xaneiro do 2016, independentemente da sua publicacién no Boletin
Oficial da Provincia. Tera unha duracién de tres anos, ata o dia 31 de decembro do ano 2018. En calquera caso o Convenio
mantera a sua vixencia 24 meses mais do que estableza a normativa legal vixente de aplicacion.

Sen prexuizo dos periodos citados, poderase denunciar por calquera das partes cun mes de antelaciéon, como minimo,
6 datado no seu vencemento. Se non fose denunciado, entenderase prorrogado por periodos dun ano sucesivamente.

No caso de prérroga por un ano, efectuarase un aumento salarial equivalente 6 incremento do IPC.
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Artigo 5.-Compensacions e melloras.

As melloras que se implantan neste convenio, asi como as voluntarias que se establezcan no sucesivo, seran compen-
sables e absorbibles ata onde acaden os aumentos, melloras ou condiciéns superiores de calquera natureza que, fixadas
por disposicion legal, contrato individual ou concesién voluntaria, poidan establecerse no sucesivo.

Artigo 6.-Retribucions.

Os salarios garantidos e fixos que corresponden as diversas categorias profesionais seran, a partir da vixencia de este
convenio, os que figuran para calquera clase e categoria nas tdboas anexas.

Os traballadores que tivesen xa reconecido o dereito da manutencién e aloxamento, este dereito sera, durante o ano
2016 a 53,15 e 15,05 € mensuais, respectivamente, os salarios garantidos que figuran nas taboas citadas, sempre e
cando non fagan uso de tal dereito, aumentando estas cantidades durante os anos 2017 e 2018 nas mesmas contias cos
salarios.

A tédolos efectos entenderanse como salarios reais 0s garantidos establecidos nas taboas salariais anexas, incremen-
tados co importe de aloxamento, manutencion e antigliidade consolidada, en cada caso.

Estos salarios teranse en conta, a todolos efectos, nas pagas mensuais.
Os incrementos salariais de este convenio durante a sua vixencia seran os seguintes:
* Para 0 ano 2016: sen incremento salarial.

* Para o0 ano 2017: incremento do 1,5% con revision do IPC do 2017 € dicir se igualaria ao IPC no caso de que sexa
superior ao 1,5%, sobre todos os conceptos salariais, salvo a antiguidade.

* Para o0 ano 2018: incremento dun 2% con revision do IPC do 2018, é dicir se igualaria ao IPC no caso de que sexa
superior ao 2%, sobre todos os conceptos salariais, salvo a antiguidade.

Os atrasos derivados dos incrementos salariais do convenio aboardnse ao mes seguinte da publicacion do convenio
no Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 7.-Condicions mais beneficiosas.

Toédalas condicions econdmicas establecidas neste convenio tenen a condicion de minimas, polo que os actos, clausu-
las, condiciéns e situacions actuais implantadas que impliquen condiciéns mais beneficiosas as aqui convidas subsistiran
para aqueles productores que as vinesen gozando.

Artigo 8.-Antiglidade.

A partir do 1 de xaneiro._de 1999, este incluido, quedou abolido _este concepto, sin_que desde enton se houbesen
reportado novos dereitos polo mesmo.

Non obstante, os traballadores que tiveran xerado antes de dita data contias-en concepto de antiglidade manteran a
cantidade consolidada na devandita data. Dita contia reflictirase na némina como complemento “ad personam” baixo o
concepto de “antigliidade consolidada”, non sendo compensable ni absorbible.

A cantidade consolidada de esa forma, sofrira un incremento anual igual ao que experimente 6 Indice de Prezos 6
Consumo, durante a vixencia do presente convenio.

Artigo 9.-Gratificacions extraordinarias.
As gratificacions extraordinarias seran tres:

Nadal, xullo e setembro que se aboaran a razén de salario garantido, incrementado coa antigliidade consolidada,
manutencién e aloxamento no seu caso respectivo.

0 abono destas pagas realizarase antes do dia 15 do mes correspondente a cada paga, ainda que poderan ser prorra-
teadas nas doce mensualidades a eleccién da empresa.

Artigo 10.-Quebranto de moeda.

A partires do 1 de Xaneiro de 2007, este concepto queda abolido, sen que dende entdn se reporten novos dereitos
polo mesmo. Nembargantes, os traballadores que tivesen cerrado antes de dita data, contias por este concepto, manteran
a cantidade consolidada na devandita data. A antedita contia reflictirase na némina como “Quebranto de Moeda Consolida-
da”, non sendo compensable nin absorvible.

A contia consolidada nesta forma, sufrird un incremento igual 6 que experimente o indice de prezos 6 consumo, durante
a vixencia do presente convenio.
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Artigo 11.-Horas extraordinarias.

Cada hora de traballo que se realice sobre a duracién maxima da semana ordinaria de traballo aboarase cun incremen-
to que nunca sera inferior 6 25% sobre o salario que corresponda a cada hora ordinaria, podendo compensarse en tempo
de descanso, neste caso, cada hora de traballo equivalera a unha hora E quince minutos de descanso, sendo a opcién de
cobrala ou descansala, decisién da empresa en funcién da carga de traballo e das previsions laborais da mesma. As horas
extraordinarias realizadas e que se compensen por descanso, deberan ser compensadas dentro dos 4 meses seguintes a
sua realizacién.

A efectos do computo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador rexistrarase diariamente, e totalizarase
no periodo fixado para o abono das retribucions, entregando copia do resumen ao traballador e o recibo correspondente.

Artigo 12.-Servicios extraordinarios.

O persoal alleo @ empresa que realice servicios extraordinarios percibira as seguintes retribucions durante o ano 2016.
Persoal de cocina:

* Xefe de Cocina: 97,17 € por servicio.

* Cocineiro: 75,32.

Persoal de comedor:

* Xefe de comedor: 95,37 € por servicio.

* Camareiro: 75,32.

* Axudante: 75,32.

Cando o persoal extra realice a faena de montaxe, percibira por iso a cantidade de 5,83 € durante o ano 2016.

O servicio corrente de restaurante ou limoada sera retribuido con 2,35 € de soldo inicial e tanto por cento correspon-
dente garantido de 51,57 € diarios durante o ano 2016.

Os servicios de esta indole féra da localidade producirdan un aumento do 15% correspondente, e sendo a cargo da
empresa os portes de desplazamento, manutencion e aloxamento a que houbere lugar.

Artigo 13.-Vacacions.

Todolos traballadores teran dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais, podéndose gozar en bloque ou fraccionadas
(en periodos minimos de 7 dias cada un).

O periodo ou periodos do seu disfrute, asi como a decision de gozalas en un periodo ou mais, fixarase de mutuo acordo
entre a empresa e o traballador. Calquera das duas partes podera requerir a presenza dos representantes. O acordo acada-
do se comunicara & representacion dos traballadores a efectos de control e garantia dun sistema equitativo e igualitario. A
empresa podera negociar coa representacion dos traballadores un sistema de asignacion colectiva de vacacions.

No caso de desacordo entre as partes, a xurisdiccidbn competente fixara a data que para o seu disfrute corresponda e
a sua decision sera irrecorrible.

Con independencia das vacacidns, os traballadores gozaran dos dias non laborais legalmente establecidos.
Artigo 14.-Xornada laboral.

A duracion maxima da xornada de traballo sera de 1.792 horas anuais de traballo efectivo, distribuidas en 40 horas
semanais de promedio. Tédolos traballadores teran dereito, como minimo, a dia e medio ininterrompido de descanso semanal,
si a sua xornada e continuada. No caso dos traballadores que realicen a sua labor en xornada partida, o descanso sera de
dous dias, sendo o seu disfrute en una xornada minima de 1 dia e medio ininterrumpido ou de dous dias ininterrumpidos a
conveniencia do traballador, sempre que as necesidades do servizo 0 permitan. No caso dos traballadores menores de idade
0 descanso sera de dous dias ininterrumpidos. Sera xornada, continuada nos departamentos de recepcién, conserxeria, telé-
fonos, pisos, lenceria, administracion e contabilidade, sempre en centros de traballo de mais de 50 traballadores. En xornadas
de traballo de 5 horas ou mais establécese un descanso de 15 minutos que non tera consideracién de traballo efectivo.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10 da noite e as 12 da noite, teran unha retribucién
especifica incrementada nun 1% sobre o salario base, asimismo as horas traballadas entre as 12 da noite e as 6 da
manan, teran unha retribucién especifica incrementada nun 25% sobre o salario base, salvo que o salario se establecese
atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sua natureza ou cando exista acordo entre a empresa e o traballador sobre
este concepto, ou se acordase a compensacion de este traballo por descansos. A xornada dos traballadores nocturnos non
podera exceder de 8 horas diarias de promedio nun periodo de 15 dias. Os traballadores menores de idade non poderan
traballar xornadas de mais de 8 horas de traballo efectivo e non poderan realizar traballo nocturno.
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A empresa establecera un sistema de control e rexistro horario onde se establecera a hora de entrada e saida diaria,
que quedara a disposicion e entrega do traballador e/ou a representacion dos traballadores cando o soliciten.

Artigo 15.-Calendario laboral.

As empresas e establecementos regulados polo presente convenio deberan contar cun calendario laboral no que
figuren as quendas de traballo, descansos semanais, quendas de vacacions para cada traballador e festas anuais.

Este calendario laboral sera realizado pola representacién da empresa e os representantes dos traballadores, tendo
que quedar fixado antes do 31 de decembro do ano anterior 6 que se trate das vacaciéns, salvo os traballadores que as
disfruten nos meses de xaneiro e febreiro que se fixaran dous meses antes o seu disfrute. Mentras que os descansos
semanais e demais seran realizados de forma mensual, sendo este calendario susceptible de cambios por necesidades
imperiosas da empresa ou por cambios previamente consensuados entre 0s propios compaiieiros de traballo. Permitirdanse
cambios de quenda previamente consensuados entre as persoas traballadoras que se comunicaran con 24 horas de
antelacion.

Se establece un banco de horas trimestral dun maximo de 42 horas que se podera distribuir de forma irregular 6 longo
deste periodo, debendo preavisar o empresario ao traballador con cinco dias de antelacion.

Os empresarios deberan facer unha copia, asinada convenientemente polas representacions respectivas, exponendoo
nun lugar visible do centro de traballo, para cofecemento de tédolos traballadores, asi como copia 6s representantes.

Artigo 16.-Dia da patrona.

Os dias 29 e 30 de Xullo, consideraranse festivos, para os efectos laborais, con opcion por parte da empresa, para
poder sustituilo por pagamento metalico ou compensar con outra data, basandonos na carga de traballo, co fin de mantene-
lo normal funcionamento da mesma; a sustitucién en metalico sera a que corresponda 6 traballador polo seu salario
garantido maila antiguidade dunha xornada normal.

Artigo 17.-Contratacion.
a) Contrato de Formacioén:

Incorpérase 6 texto do convenio 6 disposto nesta materia no Acordo Laboral Estatal da Hostaleria (ALEH). En canto a su
retribucion acordase que durante tédala duracién deste contrato, aboarase 6 traballador contratado desta maneira o 85%
do salario fixado no convenio para o posto de traballo obxeto da contratacion.

b) Contrato por esixencias circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos:
Para este tipo de contrato acordase que tera unha duraciéon maxima de 12 meses nun periodo de 18 meses.
Artigo 18.-Periodo de proba.

Nesta materia aplicarase o disposto no Acordo Laboral Estatal da Hosteleria (ALEH).

Artigo 19.-Porcentaxe de fixos nas empresas.

Establecese como obligatorio nas empresas a seguinte porcentaxe de traballadores que deberan estar contratados
como fixos naquelas, sempre e cando na empresa na que 0s traballadores no que exercen habitualmente a sua actividade
laboral esté aberto ao publico un ano:

* Empresas de 1 a 5 traballadores: un traballador fixo.

* Empresas de 6 a 20 traballadores: 40% de traballadores fixos.

* Empresas de 21 a 40 traballadores: 45% de traballadores fixos.

* Empresas de 41 a 55 traballadores: 55% de traballadores fixos.

* Empresas de 56 traballadores en adiante: 65% de traballadores fixos.

Cando por aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccion, esta completarase ata a unidade tanto por exceso como
por defecto. O tope sera ata o 0,5 incluido, por defecto.

A vixilancia e o cumplimento do pactado en este artigo sera funciéon de comision paritaria do convenio.

Artigo 20.-Conversion de contratos temporais en indefinidos.

De conformidade coa lexislacién vixente acérdase que os contratos de duracién determinada, incluidos os contratos
formativos, poderan ser convertidos en contratos para o fomento da contratacién indefinida suxeitos 6 réxime xuridico
establecido.
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Artigo 21.-Incremento do periodo legal de descanso nos casos de maternidade, adopcion ou acoximento.

Nos casos de maternidade, adopcién ou acoximento, os periodos de descanso prescritos para tales supostos no artigo
48.4 do Estatuto dos Traballadores, incrementaranse a mayores, entodos eses casos, en duas semanas, o0 incremento
destas duas semanas, as retribuciéns correran a cargo das empresas.

Para ter dereito 6 disfrute do beneficio resefiado no paragrafo anterior, seran necesarias duas condicions:

a) Solo podera ser disfrutado polo traballador/a que leve como minimo, dous anos de permanencia na empresa.
b) Unicamente podera disfrutalo so un dos pais

Artigo 22.-Permisos retribuidos.

Sin perda de retribucion ningunha, as empresas, sin aviso previo para os apartados 2, 3, 7 e 8, que a continuacion
se expofien, e con un preaviso minimo de 7 dias para os restantes apartados por parte do traballador, con xustificacion,
concederanse licencias nos casos seguintes e coa seguinte duracién que se di a continuacion:

1.—Matrimonio do traballador: 16 dias.

2.-Enfermidade grave, hospitalizacion, accidente, intervencion cirdrxica, morte do conxuxe, pais, fillos ou familiares ata
2.° grao de consanguinidade ou afinidade: 4 dias.

3.—Por nacemento de filla ou fillo, adopcién ou acoximento: 4 dias.

4.-Voda de fillos, irmans, bautizos, e primerias comuniéns: 1 dia, se é dentro da provincia, e 3 dias se é féra dela.
5.-Traslado de enderezo habitual: 1 dia.

6.—Libre disposicién, non acumulable vacacions: 2 dias.

7.-Polo tempo necesario e con xustificacion do mesmo, naqueles casos nos que sexa precisa a asistencia médica
do traballador/a por parte dun especialista da Seguridade Social e coincida o horario de consulta coa sua xornada de
traballo, debendo estar prescrita a devandita consulta polo facultativo de medicina xeral, estando obrigado o traballador/a
a xustificar diante da empresa a devandita prescripcion.

8.-0s traballadores afectados polo presente convenio teran dereito a acompanar 6 consultorio, tanto da Seguridade
Social coma de Centro de Saude privada aos fillos/as menores de 12 anos polo tempo indispensable da consulta, debendo
en calquera caso aportar & empresa o xustificante médico de dita asistencia, no que se fara constar a hora de entrada e
de saida. Este dereito sélo podera ser exercido ata un maximo de 12 horas anuais.

9.-As traballadoras embarazadas, poderan ausentarse do traballo polo tempo preciso para a realizacién de examenes
prenatais e técnicas de preparacion 6 _parto, sempre que xustifiquen a imposibilidade de asistir a ditas probas fora do
horario de traballo.

10.-As traballadoras por lactancia do fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo,
que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola sta vontade, podera sustituir este dereito pola reduccién da xornada
normal en unha hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser disfrutado indistintamente polo pai ou pola nai no
caso de que ambolos dous traballen.

A traballadora podera optar por acumular este permiso de lactancia nun periodo de 15 dias.
Artigo 23.-Excedencia.

O traballador cunha antiguidade na empresa, polo menos, de un ano, tera dereito a que se lle reconeza a situacion
de excedencia voluntaria por un periodo maximo de 5 anos, sen que en ningin caso se poida producir tal situacion nos
contratos de duracién determinada.

Reunira o traballador as condicions seguintes:
a) Contar cunha antiglidade na empresa superior a un ano.

b) A excedencia tera unha duracién minima de catro meses e maxima de cinco anos, concedéndose polo tempo solicita-
do, en proporcién ao tempo de antiguedade do traballador na empresa, € decir, un traballador que leve un ano na empresa
podera solicitar o tempo maximo de excedencia, é decir, catro meses.

c) O traballador que desexa incorporarse 6 seu posto de traballo, notificarao & empresa con tres meses de anticipacion
a data en que remate o plazo.

d) Perdera o dereito a incorporacién 6 seu posto de traballo todo aquel excedente que, en tal periodo de tempo, preste
0S Seus servicios por conta propia ou allea en calquera posto de traballo, dentro do territorio nacional, en empresas com-
prendidas no ambito estatal para o sector da hosteleria.
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e) Se a empresa dese emprego a outro traballador para sustitui-lo excedente, aquel teria a condicién de interino, cau-
sando baixa 6 reincorporarse o sustituido. Se este no se incorporase no plazo e condicions sinaladas, quedaria destituido
definitivamente na empresa, adquirindo o interino a condicidén de fixo.

f) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atende-lo coidado de
cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién ou nos supostos do acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde a data de nacemento ou no seu caso da resolucién xudicial ou administrativa. Tamén teran
dereito a un periodo de excedencia, non superior a dous anos, para atende-lo coidado dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que por razdns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non poidan valerse por
si mesmos, e non desempenen actividade retribuida.

g) Asemade poderan solicita-la situacién de excedencia os traballadores que exerzan funciéns sindicais de ambito
provincial ou superior, € mentres dure o exercicio do seu mandato.

h) Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traballador terd que cubrir un novo periodo de, polo menos, 4 anos
de servicios efectivos na empresa.

i) A excedencia concederase sen ningln dereito a retribucién, e o tempo que dure sera computable a efectos de
antigliidade. O traballador que estea nesta situacion tera dereito & asistencia a cursos de formacién profesional, para cuia
participacién habera de ser solicitado pola sua parte a empresa, en especial con ocasidn da sua reincorporacion.

Asemade, durante o primeiro ano de excedencia tera dereito a reserva do seu posto de traballo.

Pasado dito prazo, a reserva referirase exclusivamente a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

j) A concesion outorgarase dentro do plazo dun mes a partir da data da sua peticion.
Artigo 24.-Enfermidade.

No caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, computada en periodos
anuales, na primeira baixa percibirase 0 100% do salario desde o primeiro dia de baixa.

Igualmente, se aboara o 100% do salario desde o primeiro dia da baixa, cando esta sexa superior a 10 dias.
Estas prestaciéns manteranse por un periodo maximo de 12 meses.

Na segunda e sucesivas baixas, caso de producirse e ser inferiores a 11 dias, non seran aboados 6s tres primeiros
dias da baixa. A partir do carto dia se aboara o 100% do salario.

No caso de accidente de traballo, a baixa aboarase co 100% do salario desde o primeiro dia durante 12 meses.

Asemade os periodos de enfermidade ou accidente de traballo non se teran en conta para deduci-lo periodo de
vacacions.

Artigo 25.-Xubilacion.
A xubilacion realizarase dacordo coa lexislacion vixente.
Artigo 26.-Péliza de seguro de accidentes.

As empresas contrataran, para todo persoal afectado por este convenio, un seguro de accidentes durante a prestacion
do traballo ou “in itinere”, de morte ou invalidez permanente dos graos de total, absoluta ou grande invalidez, pola cantida-
de de 24.000 € para cada un dos casos mencionados anteriormente.

Artigo 27.-Péliza colectiva de seguro de vida.

As empresas afectadas por este convenio, viran obligadas a suscribir unha péliza colectiva de seguro de vida en favor
dos seus traballadores, por valor de 12.000 €.

Esta péliza cubrira toda-las circunstancias do falecemento do traballador salvo a morte por suicidio.

As devanditas empresas teran un prazo de 4 meses para suscribir este seguro, contados a partir da publicacién do
convenio no Boletin Oficial correspondente.

Artigo 28.-Prazo de preaviso.

Os prazos de preaviso nos casos de cesamento voluntario dos traballadores seran os seguintes: xefe de recepcion,
Xefe de administracion, encargado do economato e adega, eccargado de traballo, xefe de Cocifa, 1.° conserxe de dia,
encargado xeral ou gobernanta, Xefes de restaurante ou sala, cafés- bares, bares americanos, salas de festa: 30 dias.

Resto do persoal: 20 dias.
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0 incumplimento deste plazo por parte dos traballadores dara lugar a perda de tantos dias de salario e cargas inheren-
tes ao mesmo, como deixe de preavisar

Artigo 29.-Dereitos sindicais.

As garantias sindicais que no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores se establece para os membros do Comité de
empresa e delegados do persoal electos enténdense 6s candidatos a estes postos durante os seis meses seguintes de
celebradas as eleccions as que se presentaron na calidade ou condicién de candidatos. Recoiiecerase a existencia de
secciéns sindicais das empresas de mais de 50 traballadores asi como dos delegados das seccions sindicais que teran
0s mesmos dereitos e garantias c6s membros do comité de empresa.

Os traballadores teran dereito a celebrar as asambleas con caracter ordinario, unha vez 6 mes, féra da xornada laboral
e cunha duraciéon dunha hora naquelas empresas que dispoifian dun espacio para o desenvolvemento das mesmas sen
interrompe-la actividade dos servicios. Nos demais dereitos estarase 6 disposto no Acordo Laboral Estatal de Hosteleria
(ALEH), Estatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade Sindical e demais normas complementarias.

0 total das horas sindicais mensuales retribuidas reconecidas legalmente a representacion dos traballadores, podera
ser acumulado para o seu disfrute por un ou varios representantes, sen rebasar o maximo total, sempre que medie acordo
6 respecto da seccion sindical afectada, debidamente comunicado a Direccién da empresa, e non supoiia grave alteracion
do réxime laboral da mesma.

Artigo 30.-Roupa de traballo.

Naquelas empresas onde se esixe uniformidade, estas facilitaran a todo persoal un minimo de dous uniformes anuais
(inverno e veran), aboandolles unha cantidade, en concepto de limpeza e mantemento ; no caso de non ser obrigatorio o
uso do uniforme, facilitaraselle a tédolos traballadores roupa de traballo axeitada para as funciéns que desempenan.

Artigo 31.-Reconecementos médicos.

Realizaraselles unha revision médica anual o mais completa posible, € que incluira andlises, exploracion radiol6xica,
auditiva e visual a tédolos traballadores. Dos resultados de dita revision médica entregaraselle copia 6 traballador.

Artigo 32.-Comision mixta paritaria de vixilancia, interpretacion e aplicacion.

Para interpretacion, aplicacion, arbitraxe e vixilancia deste convenio, crease unha comisién paritaria integrada polos
representantes dos sindicatos UGT e CC.0O0, asinantes do convenio e os representantes das asociaciéns empresariais de
hostaleria da Coruna, Santiago de Compostela, Ferrol, HOSPECO e Unién Hotelera Compostela.

A citada comision esta obligada a reunirse cantas veces sexa necesario, sendo a sede da mesma nos locais da Asocia-
cién Hostaleria Compostela, sita na rda Salvadas, 29, Santiago de Compostela. A devandita comision reunirase unha vez
cada seis meses, e no plazo improrrogable de 10 dias, a requerimiento de calquera dos seus membros, ou ben por recibir
comunicacions previstas no artigo 35 do convenio sobre aplicacion da clausula de descolgue.

No caso de non comparecer algunhas das partes (pese a estar notificadas), para dictaminar sobre requerimientos do
artigo 35, sera valida a resolucién dictada pola maioria dos membros asistentes, seguindo os tramites do mencionado
artigo ata a resolucion definitiva, que serd comunicada 6 requerimiento no prazo maximo fixado.

Artigo 33.-Resolucion de conflictos.

As partes asinantes do presente convenio, axeitandose 6 establecido na recomendaciéon nimero 92 da OIT e no seu
artigo nimero 6 da Carta Social Europea, sobre conciliacién, mediacién e arbitrase voluntario, acordan, no caso de con-
flictos non individuais xurdidos como consecuencia da aplicacién e interpetracion deste convenio colectivo, someterse 6s
procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos de traballo establecidos no Acordo Interprofesional (AGA), suscrito
entre a Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) e as centrais sindicais Comisions Obreiras de Galicia (CC.00.),
Union Xeral de Traballadores (UXT) e a Confederacion Intersindical Galega (CIG), nos propios termos nos que no mesmo
estan formulados.

Este precedemento utilizardse tamén nas discrepancias xurdidas pola aplicacion dos artigos 40.2, 41.4 e 51 do texto
refundido dos Estatuto dos Traballadores.

Artigo 34.-Clausula de descolgue.

Os convenios colectivos regulados pola Lei do Estatuto dos Traballadores obligan a todos os empresarios e traballado-
res incluidos dentro do seu ambito de aplicacién e durante todo o seu tempo de vixencia.

Sen perxuicio do anterior, cando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas ou de produccién, por acuerdo
entre a empresa e os representantes dos traballadores lexitimados para negociar un convenio colectivo conforme 6 previsto
no artigo 87.1 do ET, poderase proceder, previo desarrollo dun periodo de consultas nos térmos do artigo 41.4, a inaplicar
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na empresa as condiciéns de traballo previstas no convenio colectivo aplicable, sea de este sector ou da empresa, que
afectan as seguintes materias:

A) Xornada de traballo.

B) Horario e a distribucién do tempo de traballo.

C) Réximen de traballo a turnos.

D) Sistema de remuneracion e cuantia salarial.

E) Sistema de traballo e rendemento.

F) Funciéns, cando excedan dos limites que para a movilidade funcional prevé o artigo 39 do ET.
G) Melloras voluntarias de accion protectora da Seguridade Social.

Entendese que concurren causas econémicas, cando dos resultados da empresa desprendese unha situacién econémi-
ca negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales ou previstas, ou a disminucion persistente do seu nivel
de ingresos ou ventas. En todo caso, entenderase que a disminucién € persistente do seu nivel de ingreses ou ventas. En
todo caso, entenderase que a disminucion e persistente si se producise durante dous trimestres consecutivos.

Entendese que concurren causas técnicas cando se produzcan cambios, entre outros, no ambito dos medios ou instru-
mentos de produccidn: causas organizativas cando se produzan cambios, entre outros, no ambito dos sistemas e métodos
de traballo do personal ou na forma de organizar a produccion e causas productivas cando se produzan cambios, entre
outros, na demanda dos productos ou servicios que a empresa pretende colocar no mercado.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa, éstos poderan atribuir a sua repre-
sentacion a unha comision designada conforme ao disposto no art. 41.4.

Cando no periodo de consultas finalice con acordo presumirase que concurren as causas xustificativas as que alude
0 paragrafo segundo, e sé6lo podera ser impugnado ante a xurisdiccion social pola existencia de fraude, dolo, coaccién ou
abuso de dereito na sua conclusion. O acordo debera determinar con exactitude as novas condicions de traballo aplicables
na empresa e a sua duracién, que non podera prolongarse mais ala do momento no que resulte aplicable o novo convenio
en dita empresa. Asimismo, o acordo, debera ser notificado & comisién paritaria do convenio colectivo e a autoridade
laboral.

No caso de desacordo durante o periodo de consultas calquera das partes podra someter a discrepancia a Comisién
paritaria do convenio que, dispora dun plazo maximo de sete dias para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia foi
plantexada. Cando ésta non alcanzara un acordo, as partes poderan recurrir os procedementos que deben establecerse
nos supostos interprofesionais do ambito estatal ou auténomico, previstos no art. 83 da presente Lei, para solventar de
maneira efectiva as discrepancias surxidas na negociacion dos acordos a que se refire este apartado, incluido o compromi-
S0 previo de someter as discrepancias a un arbitraxe vinculante, en este caso-o laudo arbitral terda a mesma eficacia que os
acordos en periodos de consulta e soamente sera recurrible conforme o procedemento e en base os motivos establecidos
no art. 91.

Cando o periodo de consultas finalice sen acordo e as partes non se someteran os procedementos mencionados 0s
que se refire o paragrafo anterior ou éstes non solucionaran a discrepancia, calquera das partes podera someter a solucién
das discrepancias @ Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cando a inaplicacion das condicions de traballo
afectase a centros de traballo da empresa situados no territorio de méis dunha comunidade auténoma, ou 0s 6rganos
correspondentes das comunidades autonomas nos demais casos. A decision destes 6rganos, que podera ser adoptada
No Seu propio seno ou por un arbitro designado ao efecto a contar desde a data de sometemento do conflicto ante ditos
organos. Tal decision tera a eficacia dos acordos alcanzados no periodo de consultas e soamente sera recurrible conforme
0 procedemento e en base os motivos establecidos no art.91 do ET.

Artigo 35.-Formacién profesional.

As partes asinantes deste convenio remitense a regulaciéon que desta materia fai o acordo laboral de ambito estatal
do sector de hostaleria.

Artigo 36.-Adscricion 6 acordo laboral de ambito estatal para o sector da hostaleria.

0 acordo laboral de ambito estatal para o sector da hostaleria pasa a formar parte integrante do presente convenio en
todas aquelas materias que o mesmo regula.

Asinan o presente convenio en representacion da parte empresarial: Asociacién de Hosteleria de Compostela, Hospe-
co, Asociacion Provincial de Empresarios de Hostaleria da Coruia, Unién Hotelera Compostela, Asociacién de Hosteleria de
Ferrol e Comarca, e en representacion sindical por UGT e CC.OO.
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A Comisién negociadora habilita expresamente ao funcionario do Consello Galego de Relaciéns Laborais , don Ignacio
Bouzada Gil ao efecto da realizacién dos tramites de rexistro, depdésito e publicacion ante a Autoridade laboral.

TABOAS SALARIAIS (documento anexo 1)
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.-Descricion de establecementos por seccion

Esta descricién e encuadramento de establecementos esta feita en base ao Acordo Laboral de Ambito Estatal para o
Sector de Hostaleria, polo que se algun se encuadrou de forma equivocada se entendera que o seu encuadramento sera
0 que no citado acordo lle corresponda, e ante calquera modificacion ou inclusion de novo establecemento se reunira a
Comisién Paritaria deste convenio para o seu encuadramento na seccién que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En aquelas funciéns nas que non estea definido o salario, sera de aplicaciéon o salario mais alto da seccién onde si
estea definida esa funcion. De non estar definido, se aplicaria 0 mais alto do grupo profesional ao que pertenza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA.-Revision salarial do artigo 12. Servicios extraordinarios.

0 persoal alleo @ empresa que realice servicios extraordinarios percibira as seguintes retribuciéns durante o ano 2017
PENDENTE DE REVISION CO IPC DE 2017.

Persoal de cocina:

* Xefe de Cocina: 98,63 € por servicio.
* Cocineiro: 76,45.

Persoal de comedor:

* Xefe de comedor: 96,8 € por servicio.
* Camareiro: 76,46.

* Axudante: 76,46.

Cando o persoal extra realice a faena de montaxe, percibird por iso a cantidade de 5,92 € durante o ano 2017 PEN-
DENTE DE REVISION CO IPC DE 2017.

O servicio corrente de restaurante ou limoada sera retribuido con 2,39 € de soldo inicial e tanto por cento correspon-
dente garantido de 52.34 € diarios durante o ano 2017 PENDENTE DE REVISION CO IPC DE 2017.

Os servicios de esta indole féra da localidade produciran un aumento do 15% correspondente, e sendo a cargo da
empresa os portes de desplazamento, manutencion e aloxamento a que houbere lugar.
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