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NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 28 de febrero y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los
Concellos seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Este es el calendario que resulta confeccionado teniendo en cuenta los festivos locales para Lugo, esto es,
el festivo Carnaval que se sittia el 28 de febrero y el festivo de San Froilan para el 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasard al dia anterior o
posterior laboral.

4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral,
pactandose en este sentido, al tener facultades la Comision Negociadora para adoptar acuerdos sobre la
distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a horarios y calendarios, conforme
se dispone en el Articulo 12.4 c) del V Convenio General de la Construccién, que aquellas empresas que asi lo
deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén senalados en el presente
calendario, por aquellos que les resulten mds convenientes llegando al acuerdo que estimen pertinente entre
empresa y trabajador, o con su representacion sindical. Lo tendrdan que dejar previamente acordado en la
primera semana del trimestre, y lo notificaran a la Comision Paritaria del Sector de la Construccion cuya sede se
fija en la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién de Lugo, en la Plaza del Campo, n° 2-3, 2001
(FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRONICO:apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé traslado a la
Autoridad Laboral en caso de acuerdo. En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o
trabajador se dard traslado a la misma Comisién con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

(*) 5.- Teniendo en cuenta que la jornada establecida para el afio 2017 en el Convenio Ceneral de la
Construccion es de 1738 horas efectivas de trabajo, pero en el convenio de la Provincia de Lugo por acuerdo del
ano anterior a los trabajadores les quedan pendientes de computar dos horas efectivas de trabajo, se ha
establecido el computo de horas efectivas a 1740 teniendo en cuenta ésta circunstancia

R. 3920

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2017 do Convenio Colectivo de Comercio
de Materiais de Construcion e Saneamento da Provincia de Lugo, asinado o dia 2 de decembro de 2016, pola
representacion patronal e das centrais sindicais M.C.A.-U.G.T., FECOMA-CC.00. e F.C.M.-C.l.G., como membros
da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como
o seu deposito.

SEGUNDO: Disponer a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de decembro de 2016.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL
e PORM.C.A.-U.G.T. con el 50%
o D.CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)
o D.LUIS CARDOSO BALSA (DNIN°76405317F)
o D.CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNIN°765714968)
e POR FECOMA-CC.0O con el 50%
o D.SERGIO LOPEZ RIVERA (DNI N° 79320901L)
o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)
o D.JESUS VARELA LODEIRO (DNI N° 33835595L)
o D.JORGEJ. SIMON ENRIQUEZ (DNI 33317209F)
o
e PORF.C.M.-C.I.G. con el 0%
o D.ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)
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e REPRESENTACION PATRONAL (APEC)
o D.HIPOLITO TRINIDAD LOSADA (DNI N°33747707Z)
o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)
o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V )
o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F )
o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H )

e ASESORES
o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 2.12.2016 se reunen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del Calendario laboral para el 2017 del
Convenio Colectivo de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento de la provincia de Lugo,
publicado el 31.10.2016 en el BOP n° 250 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente,
con la representatividad que se indica y reconociéndose legitimacion y capacidad suficiente para negociar SOBRE
EL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2017, en la representacién que poseen, adoptando los siguientes

Acuerdos:
1.  Constituir la Comision deliberadora para la negociacién del calendario 2017

2. Se presenta por la representacion patronal una propuesta de calendario, que una vez analizado, y
después de una amplia deliberacion, se aprueba, acordandose fijar los festivos convenio 7 dias y seis horas de
libre disposicion que se fijardn en cada empresa por acuerdo entre la direccion de la misma y los trabajadores o
sus representantes legales.

3. Se procede a la aprobacion del calendario laboral para el afo 2017, que se adjunta a la presente como
anexo, con el clausulado que figura a pié de calendario, y que se aprueba por unanimidad.

4. Habilitar y autorizar expresamente a D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA, DNI n° 33.747.707 Z para que
realice las gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacion, depésito y publicacion de los acuerdos
adoptados en el BOP a través del REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comision Mixta Deliberadora,
en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.
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CALENDARIO LABORAL COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARAEL ANO 2017 ANEXO|
DIAS | ENERO | FEBRERO| MARZD | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | DIAS
1 |DOMINGO| 8 8 SABADO 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 1
2 8 8 8  |DOMINGO 8 8  |DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 2
3 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO | 3
8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 4
5 8  |DOMINGO|DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 5
6 - 8 8 8 SABADO 8 8  |DOMINGO 8 8 8 6
7 | SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 7
8 [pomINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8
9 8 8 8  |DOMINGO 8 8  |DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 9
10 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO || 10
1 8 | SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 11
12 8  |DOMINGO|{DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 8 12
13 8 8 8 SABADO 8 8  |DOMINGO 8 8 8 8 13
14 | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 14
15 |DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO - 8 DOMINGO 8 8 15
16 8 8 8  |DOMINGO 8 8  |DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO | 16
F.CCAA.
17 8 8 8 8 :E&ss SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO || 17
18 8 | SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 18
19 8  |DOMINGO[DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 19
20 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 20
21 | SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 21
22 IDOMINGO, 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 22
23 8 8 8 |pominGO| 8 8 |pomINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO | 23
24 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO || 24
25 8 | SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO Féfﬁéﬁ' 8 8 8 SABADO 25
26 8 |DOMINGO[DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 26
27 8 8 8 8 SABADO 8 8  |DOMINGO 8 8 8 8 27
28 | SABADO - 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 28
29 IDOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 29
30 8 8 |DOMINGO 8 8  |DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO | 30
31 8 8 8 8 8 8 DOMINGO | 31
ENERO | FEBRERO| MARZD | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlo | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DIQCEMBRE
HorasMes 168 152 184 144 168 176 160 176 168 160 168 144 1.968
Dias/Mes 21 19 23 18 21 22 20 22 21 20 21 1:| 246
Dias del ano 365 Horas detrabajo ano 2920
Sabados 52 Sabados Horas 416
Domingos 53 Domingos Horas 424
Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CC.AA 3 Festivos CC.AAHoras 24
Dias trabajo anual 246 Horas trabajo anual 1968
Adapt. Conv. Nacion 7,75 Adapt. Conv. Nacion Horas 62
Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaiones horas 168
Total Dias Trabajo 217,25 Total Horas Trabajo 1738
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NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 28 de febrero y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los
Concellos seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Con el fin de adecuar la jornada a las 1738 horas efectivas de trabajo, los trabajadores dispondran de 7
dias y seis horas de libre disposicion que se fijaran en cada empresa por acuerdo entre la direccion de la misma
y los trabajadores o sus representantes legales.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dia anterior o
posterior laboral.

4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral
de acuerdo con el articulo 68 del Convenio General del Sector.

5.- Se recuerda que estd modificado el articulo 15 del Convenio de Comercio, que quedd redactado como
sigue:

"La jornada laboral normal de trabajo se establece para el afio 2017 en 1738 horas efectivas al ano (salvo
quede modificada por el Convenio Estatal).

Se declara habil a todos los efectos la mafiana del sdbado, y en relacion a la jornada de tarde del sabado
podrdn aperturar las empresas con acuerdo de la representacion sindical o con el conjunto de los trabajadores
ante la falta de representacion sindical.

Cuando se presten servicios en sadbado, los trabajadores no podran trabajar mas de dos sabados
consecutivos, debiendo rotar a estos efectos.

Asimismo aquellos trabajadores que presten servicios en sdbado deben descansar a continuacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores”.

R. 3921

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO RECURSOS HUMANOS
Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION DE LUGO ADOPTADO EN SESION
CELEBRADA O DIiA 2 DE DECEMBRO DE 2016, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/HA
FUNCIONARIO/A INTERINO/A (ART. 10.1.a/ do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico) PARA OCUPAR, CON CARACTER PROVISIONAL,
UNHA PRAZA VACANTE, EN REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL, DE TECNICO/A EN TURISMO E APROBACION
DAS CORRESPONDENTES BASES ESPECIFICAS.

I. CONVOCATORIA.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria € proceder a convocar, con cardcter provisional, unha praza de Técnico/a en
Turismo, en situacion de vacante no Cadro de Persoal, adscrita & Area de Promocion do Territorio e Turismo,
debido a necesidade urxente e inaprazabilidade da incorporacion dun efectivo para un adecuado e eficaz
funcionamento desta Unidade cuxa actividade se considera prioritaria.

Caracteristicas da praza obxecto da convocatoria:
- Denominacion praza: Técnico/a en Turismo (189).
- Situacion: Vacante.
- Clasificacion:
o Réxime xuridico funcionarial.
o Grupo A.- Subgrupo A1.
o Escala de Administracion Especial. Subescala Servizos Especiais, Prazas Cometidos Especiais.
2.- Normativa de aplicacion ao obxecto da convocatoria.
Visto o disposto pola normativa de aplicacion:

- Artigo 10.1.a) do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico, polo que se establece que “son funcionarios interinos os que, por razons
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados para o desemperno de funcions propias de
funcionarios de carreira, cando se dea algunha das seguintes circunstancias:



