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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DAEMPRESA "CARLOS MARTINEZ TILVE" (ORQUESTA
XACOBEO)

Cddigo de Convenio numero 36104902012016

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da
empresa CARLOS MARTINEZ TILVE (ORQUESTA XACOBEO), subscrito en representacion
da parte econdmica, por unha representacion da empresa, e da parte social polos delegados
de persoal, en data 12 de xullo do 2016.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 14 de xullo
do 2016.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sUla competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos
convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado @8 Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—QOrdenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Autdnoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CARLOS MARTINEZ TILVE
(ORQUESTA XACOBEDO).

TITULO |
CONDICIONES GENERALES Y COMUNES.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.—Ambito funcional

El titulo | del presente Convenio regula y establece; con-caracter general, las normas por
las que se rigen las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras que prestan
servicios en la empresa Carlos Martinez Tilve en la provincia de Pontevedra, en adelante la
empresa.

Articulo 2.—Ambito personal

El personal laboral, a efectos del presente convenio, comprendera tanto al personal fijo
como al temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual de cada uno. Y comprendera
tanto a los trabajadores del régimen general, como a las relaciones laborales de caracter
especial del art 2.1 e Del estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.—Ambito temporal y denuncia del convenio

El vigente convenio, cuya vigencia se extendera hasta el 10 de Julio de 2020 entrara en
vigor al dia siguiente de su firma.
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Denuncia. El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera de las partes cuatro

meses antes de la conclusion de su vigencia, debiendo procederse a la constitucion de la
Comision negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes asi lo inste. Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en
vigor del que lo sustituya.

Articulo 4.—Publicidad

Carlos Martinez Tilve. Garantizara que todos los empleados dispongan de un ejemplar
desde la fecha de su entrada en vigor o desde la fecha de inicio de su actividad laboral en la
empresa.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA

Articulo 5.—Comisién paritaria

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y
aplicacion del presente convenio, se crea una Comision Mixta Paritaria, que debera quedar
constituida formalmente al mes de la firma de este Convenio. La Comision estara compuesta
por 1 persona en representacion del personal y otra por parte de la empresa.

La empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras firmantes de este
Convenio podran nombrar suplentes que sustituyan a los titulares.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion del Convenio en su aplicacion practica.

b) resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisién respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

c)Arbitraje, mediacion y conciliacién en el tratamiento y solucién de las cuestiones y conflictos
que se sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la
Comision acepta la funcion arbitral.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.

e) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes firmantes del presente Convenio,
asi como del cumplimiento del mismo.

f) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.
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Los miembros de la Comision podran recabar a través de la misma, cuanta informacién
sea necesaria para el estudio de los asuntos susceptible de ser abordados por la Comision.

La Comision Paritaria se reunira a instancia de parte antes de los 10 dias habiles siguientes
a partir de la solicitud.

El domicilio de la Comision serd la sede de la empresa Carlos Martinez Tilve.

Los acuerdos se reflejaran en acta, que debera ser firmada por todos los presentes,
teniendo caracter vinculante para ambas representaciones, y para el ambito general del
Convenio formando parte del mismo.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6.—Principios Generales

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
empresa, que la ejercera a través de sus 6rganos competentes, sin perjuicio de los derechos
y facultades reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y sus representantes legales en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y demas disposiciones legales.

Articulo 7.—Contratacion

El contrato de trabajo podra llevarse a cabo por duracion-indefinida o determinada y en
general en cualquiera de las modalidades que admita el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion de aplicacion.

Articulo 8.—Periodo de prueba

El periodo de prueba del personal que ingrese en la empresa se concertara siempre por
escrito y tendra la siguiente duracion.

Personal técnico o de produccion: Tres meses o 40 eventos trabajados.

Personal artistico: Dos meses o 30 eventos trabajados.

Articulo 9.—Dimisién del trabajador o la trabajadora

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa, debera ponerlo
en conocimiento de esta, por escrito, con una antelacién minima de dos meses. En caso de no
producirse este preaviso, el trabajador debera indemnizar a la empresa con el salario diario
multiplicado por los dias de menos con los que se haya producido el preaviso.
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CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 10.—Principios generales

La naturaleza de la actividad de la empresa hace necesario que la ordenacidn, distribucion
y aplicacion de los horarios y jornadas de trabajo tengan la variabilidad y movilidad que exige
la atencion de estas. En todo caso y conforme al art. 34.2 del ET, los trabajadores conoceran
con un preaviso minimo de 5 dias el dia, hora y lugar de presentacién al trabajo.

Como norma General, se respetara el descanso minimo entre jornadas de 12 horas. En las
jornadas en las que sea necesario recurrir a la jornada partida y en aplicacion al art. 22 del Real
Decreto 1561/95 ese descanso podra reducirse hasta las 9 horas siempre que el trabajador
pueda disfrutar durante la jornada, en concepto de descanso alternativo compensatorio, de un
periodo de descanso ininterrumpido de duracion no inferior a 5 horas.

Los trabajadores disfrutaran de un descanso minimo semanal de dia y medio, que sera
fijlado de mutuo acuerdo y que no coincidira con los dias en que haya de realizarse ante
el publico la actividad artistica de que se trate. Si no es posible el disfrute ininterrumpido
del descanso semanal, podra fraccionarse, respetando, en todo caso, un descanso minimo
ininterrumpido de veinticuatro horas. Por decision de la empresa, se podran acumular dichos
descansos en periodos de hasta cuatro semanas.

Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario laboral, por desarrollarse
en ellas la actividad artistica ante el publico, se trasladara el descanso a otro dia dentro de la
semana, o del periodo mas amplio que se acuerde.

Articulo 11.—Jornada de trabajo

Complementariamente a lo regulado en al articulo anterior, las especiales caracteristicas
de los trabajos artisticos, obligan a dotar a estas jornadas de un marco lo suficientemente
flexible que haga posible su adecuado desarrollo.

Este marco se define de la siguiente manera:

1.—Se hara de acuerdo con el plan de trabajo inicialmente previsto y con las necesidades
posteriores que surjan durante su ejecucion.

El plan de trabajo inicialmente previsto, que sera conocido por los trabajadores y
trabajadoras, se fijara de acuerdo con el calendario laboral del centro de trabajo.
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2.—Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de horas ni de dias, dentro
de las 24 horas de cada dia de la semana, y podra efectuarse tanto en régimen de jornada
continuada como partida, respetando en cualquier caso, el tiempo minimo entre jornada de
trabajo, de descanso minimo semanal y la regulacion de trabajo nocturno.

3.—Salvo en casos puntuales de fuerza mayor, el establecimiento de la jornada de trabajo
requerira una antelacion minima de 24 horas respecto de la hora en que el trabajador o
trabajadora vaya a ser convocado en el lugar de citacidén. En cualquier caso, el horario de una
jornada de trabajo podra verse modificado en funcion de las necesidades que surjan durante
Su ejecucion.

4.—Haciendo uso de la potestad otorgada a los convenios colectivos por el articulo 34.3°
del Estatuto de los Trabajadores, se establece el numero maximo de horas ordinarias de
trabajo efectivo en 53 horas semanales de media en computo bisemanal.

5.—Lajornada de trabajo de cada trabajador comenzara en la hora en que fuese convocado
a comparecer en el lugar de actuacion, con independencia de la hora a la que comience
a realizar sus funciones y sera retribuida en su totalidad como trabajo efectivo. En casos
excepcionales de atraso en el comienzo efectivo del trabajo respecto de la citacién, siempre
que este atraso no sea imputable al empresario no se computaran para los efectos de duracion
de jornada los primeros 60 minutos.

Si la duracion de la jornada laboral es superior a las 6 horas, la empresa abonara una dieta
completa siendo su.importe de 26.67 euros.para.el.afo.2016.

Si la localidad donde se realiza la actuacion se encuentra fuera del municipio de la empresa
y siempre que la actuacion termine mas tarde de las 12 de la noche, se le abonara a los
trabajadores una dieta nacional con pernocta por importe de 53.34 Euros para el afio 2016.

Asimismo, si el lugar de citacién esta situado fuera del municipio en que radica el centro de
actividades, la empresa podra optar entre:

Facilitarles a los trabajadores y trabajadoras un medio de transporte.
Abonarles a los trabajadores y trabajadoras el importe de los gastos de desplazamiento.

En este supuesto, sera facultad de la empresa decidir si el trabajador o trabajadora debe
desplazarse en cierto transporte publico o si lo hara utilizando coche propio. Si lo hace en
transporte publico la empresa abonara los gastos justificados, si lo hace en vehiculo propio,
la empresa abonara los correspondientes gastos de locomocién a razén de 19 céntimos de
euro por kildmetro a partir del domicilio fiscal de la empresa, mas el peaje que corresponda.
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El tiempo de desplazamiento entre el centro de actividades de produccion y el lugar de
citacion no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 12.—Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan en computo
cuatrimestral, la jornada de trabajo efectivo pactada en este convenio.

La empresa, de acuerdo con el trabajador podra compensar las horas extraordinarias por
tiempo de descanso. Los excesos de jornada se podran acumular hasta compensarse con
dias completos de descanso. Este descanso debera disfrutarse en los 5 meses siguientes a
la realizacion de estos excesos de jornada.

Articulo 13.—Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econémica,
en ningun caso tendra una duracion inferior a 30 dias naturales.

El periodo de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador. En
caso de discrepancia se aplicara el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 14. Normas generales

Los trabajadores podran ser sancionados-por la-empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas -leves, graves y muy graves- y
sanciones que se establece en este titulo del convenio colectivo. La valoracion de las faltas
y las correspondientes sanciones impuestas por la empresa seran siempre revisables ante la
jurisdiccién competente.

La enumeracion de faltas siguiente no tiene caracter exhaustivo y podra ser sancionado
cualquier otro incumplimiento de analoga gravedad.

Articulo 15.—Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

La comisién de tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o salida del trabajo,
superiores a diez e inferiores a 30 minutos, en un periodo de un mes.

La comision de una falta de ausencia del puesto de trabajo injustificada por un tiempo
superior a treinta minutos.
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El abandono del servicio sin autorizacion o causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia de esto se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo o a otras personas, esta
falta podra ser considerada como grave 0 muy grave segun los casos

No comunicar con antelacion suficiente una falta al trabajo por causa justificada o no
comunicar con la necesaria diligencia la ausencia del trabajo por enfermedad o accidente, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

No comunicarle a la empresa los cambios de residencia o domicilio, cuando de eso deriven
consecuencias que puedan afectar al normal desarrollo del trabajo por parte del trabajador.

La reiteracién de pequefios descuidos en la conservacién del material, mobiliario, vestuario
0 herramientas, cuando implique prejuicios econdmicos de cierta consideracion para la
empresa.

Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los jefes, compafieros,
subordinados u otras personas relacionadas con la empresa de caracter leve.

La falta de atencion y diligencia con los clientes, invitados o publico.
La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de ella se originase
perjuicio de alguna.consideracion.a-la-.empresa.o fuese causa.de accidente a sus companeros
de trabajo o a otras personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

Articulo 16.—Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes.

La comision de tres faltas leves de la misma naturaleza, mediando sancion, en un periodo
de tres meses.

La comisién de seis faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o salida del trabajo,
superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo de un mes, a condicion de que
las tres primeras fuesen sancionadas previamente como falta leve.

La comision de dos faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas, en dias distintos
y cada una de ellas por un tiempo superior a treinta minutos, en un periodo de un mes, a
condicién de que la primera fuese previamente sancionada como falta leve.

Faltar al trabajo un dia, sin la debida autorizacion o causa justificada.
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Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencién de permisos.

Simular la presencia de otro/a trabajador/a.

La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia relacionada con el
cometido profesional. Si implicase manifiesto quebranto de la disciplina, o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha del mismo o cause
perjuicio econémico a la empresa.

Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los/las jefes/as,
companeros/as, subordinados/as u otras personas relacionadas con la empresa, de caracter
grave.

Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otfra indole, de naturaleza sexual, ejercidas
sobre cualquier trabajador/a u otra persona relacionada con la empresa.

El abuso de autoridad, entendido como la conducta del/de la que, prevaliéndose de su
superioridad jerarquica, infiere un trato vejatorio a un/una subordinado/a, desviado de los fines
para los cuales esta conferida la autoridad.

Cuando revista caracteres de especial gravedad, esta falta podra ser considerada como
muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear maquinaria, herramientas o material de la empresa para usos propios.

Articulo 17.—Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

La comisién de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, mediando sancién,
en un periodo de seis meses.

La comision de nueve faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o salida del trabajo,
superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo de un mes, a condicion de que
las seis primeras fuesen sancionadas previamente como falta grave.

La comision de tres faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas, en dias distintos
y cada una de ellas por un tiempo superior a treinta minutos, en un periodo de un mes, a
condicion de que las dos primeras fueran previamente sancionadas como falta grave.

La disminucién voluntaria y reiterada del rendimiento normal o pactado en el trabajo.
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Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los/las jefes/as,

companeros/as, subordinados/as u otras personas relacionadas con la empresa, de caracter
muy grave, asi como los malos tratos de obra.

Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual, ejercidas
sobre cualquier trabajador/a u otra persona relacionada con la empresa, cuando lo sean
desde posiciones de superioridad jerarquica y asocien la obtencion del trabajo, la mejora de
sus condiciones o la estabilidad en el empleo con la aprobacion de favores de tipo sexual.

La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio.
El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar dafios de manera voluntaria
en materiales, edificios, instalaciones, maquinaria, aparatos, herramientas, utiles, mobiliario,
vestuario, aperos o documentos de la empresa o de sus trabajadores/as u otras personas
relacionadas con la empresa.

Aceptar cualquier remuneracién, comision o ventaja de organismos, empresas o personas
ajenas en relacion con el desempefio del servicio.

Articulo 18.—Sanciones

Toda sancién requerira comunicacion escrita al/a la trabajador/a, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron. Se establece el siguiente régimen de sanciones:

Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

b) Despido disciplinario.
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Articulo 19.-Prescripcion de las faltas

De acuerdo con el articulo 60.2° del Estatuto de los trabajadores, las faltas leves prescribiran
a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, cualquier falta
prescribira a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20.—Seguridad y salud en el trabajo

La empresa cumplira las disposiciones contenidas en la Ley de prevencién de riesgos
laborales, asi como el resto de reglamentos que sean de aplicacién a su actividad especifica
y a la de sus distintos centros de trabajo, secciones o departamentos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, los/las
trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Este derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento de ese deber, la empresa debera garantizar la seguridad y la salud de
los/las trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, y en el marco de sus responsabilidades, la empresa realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la adopcion de . cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as, incluyendo la informacién y
la formacién de los/las mismos/as, tal como se hace explicito en los articulos 18 y 19 de la
misma Ley de prevencion de riesgos laborales.

También de conformidad con el articulo 38.2° de la Ley sobre prevencion de los riesgos
profesionales, en todos los establecimientos o locales de trabajo que tienen cincuenta o mas
trabajadores/as se constituira un comité para la seguridad y salud.

1. Reconocimiento médico. La empresa, a su cargo, ofrecera un examen médico a sus
trabajadores/as, por lo menos una vez al afio. Una copia del resultado individual de este
reconocimiento debe ser entregada al/a la propio/a trabajador/a.

2. Trabajo ante pantallas de visualizacion. La empresa debera organizar la actividad de
aquellos/as trabajadores/as que desarrollen su trabajo ante una pantalla de visualizacién de
tal modo que su quehacer diario ante la pantalla se interrumpa periédicamente por medio de
pausas o cambios de actividad.
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3. Proteccion a la maternidad. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales, la evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16° de esa ley
debera comprender la naturaleza, grado y duracién de la exposicién de las trabajadoras en la
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras, del feto o, a través de la
lactancia, del/de la hijo/a, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el/
la empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidén a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de su adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudiesen influir
negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o, a través de la lactancia, del/de la
hijo/a, y asi lo certifique el/la doctor/a que en el régimen de la Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. El/la empresario/a debera determinar, previa
consulta con los/las representantes de los/las trabajadores/as, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21.—Permisos y licencias

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.
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b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a 'y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20
por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra pasar la empresa al/a la
trabajador/a afectado/a a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1° del articulo 46
del Estatuto de los trabajadores. En el supuesto de que el/la trabajador/a por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de esta
del salario a que tuviese derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que se ha de realizar dentro de la jornada de trabajo.

g) Cuando por razén de enfermedad el/la trabajador/a precise asistencia en un consultorio
médico de la S.S., dentro del horario laboral, las empresas concederan, sin pérdida de la
remuneracion, el permiso por el tiempo preciso, debiendo justificarse el tiempo con el
correspondiente documento visado por el/la facultativo/a.

h) Las trabajadoras, por lactancia de uno/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.
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i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguno/a menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/una familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no se pueda valer por si mismo/a, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores o
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la
empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

j) La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera
al/ala trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera avisar previamente
al/a la empresario/a con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados h).y i) de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion .competente a través del procedimiento establecido en el
articulo 138 bis de la Ley de procedimiento laboral.

k) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccioén de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se empleen en la empresa.
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TITULO Vil
BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Articulo 22.—Incapacidad temporal

En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comun, el/la trabajador/a
percibira un complemento hasta el cien por cien de su salario en el caso de hospitalizacién de
manera continuada en un centro hospitalario por indicacién del doctor/a entre los dias quinto
y trigésimo de la incapacidad temporal. EI complemento se percibira sélo en este periodo y
mientras dure la hospitalizacion, siendo precisa la justificacion documental de la misma.

Los demas casos de enfermedad comun se regiran por lo estipulado en la ley, excepto del
dia 4 al 21 en el que la empresa abonara el 70% del salario de cotizacion del mes anterior a la
baja durante el afio 2016. Este porcentaje se incrementa hasta el 75% en el afio 2017 y hasta
el 80% en el afio 2018.

Los/as trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional percibiran, con cargo a la empresa, a partir del primer dia de la baja,
la diferencia entre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el cien por cien del
salario de cotizacion del mes anterior la baja.

El complemento establecido hasta el cien por cien del salario de cotizacion del mes anterior
al de la baja a complementar por las empresas, para los casos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, habra de tener vigencia, en todo caso, hasta el alta definitiva del
proceso de incapacidad temporal.

TITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 23.—Abono de salarios

Los salarios seran abonados al trabajador dentro de los 5 primeros dias de mes de
cualquiera de las maneras admitidas en derecho.

Articulo 24.—Régimen salarial

El bruto diario incluye el prorrateo de las pagas extras y se refiere a la jornada prevista en
los articulos 10 y 11 del convenio.
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Partiendo de las tablas salariales del 2016, se incrementaran para los afios siguientes
en igual medida a lo que se incrementen las bases minimas de cotizacion que establezca la

seguridad social para las relaciones laborales de caracter especial de artistas en espectaculos
publicos.

El salario bruto diario para el afo 2016 sera de 30.00 euros/dia.
Las horas normales seran a 12.32 Euros, siendo las horas extras a 16.01 euros.

Las horas extras nocturnas se pagaran a 18.47 euros.

Articulo 25.—Inaplicacién del convenio

Durante el periodo de consultas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran sus discrepancias
a la decision de la comision paritaria.

En el caso de que la comisiéon paritaria no alcanzase un acuerdo sobre algun extremo o
todos ellos, las partes recurriran al Servicio de Solucién de Conflictos del Consello Galego de
Relacions Laborais a que se refiere el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo, a cuyos articulos 15 a 23 sobre el
procedimiento de conciliacién y mediacion se remite expresamente el presente convenio.

Ello no obstante, las partes, de mutuo acuerdo, podran acudir directamente, para la
resolucion de sus discrepancias, al procedimiento de arbitraje regulado en los articulos 24 a
27 del citado Acuerdo.

Art. 26.—En los supuestos de distribucion irregular de la jornada de trabajo referidos en el
Capitulo 1V (jornada de trabajo) el trabajador debera conocer con una antelacién de 5 dias el
dia y hora de presentacion al trabajo conforme al articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores.

Vigo, 12/09/2016.—O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.
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