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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion no Rexistro e publicacién do convenio colectivo da empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Manco-

munidade de Municipios da Serra do Barbanza)

Visto o texto do convenio colectivo da empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA SERRA DO BARBANZA) - (c6digo 15004551012008), que subscribiu a Comisién Negociadora con
data do 25 de maio de 2016, de conformidade co disposto no artigo 90, nimeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde de 29 de outubro de
2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia,esta
Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:

1.°.-Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.-Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 20 de setembro de 2016.
O xefe territorial

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA O SEU PERSOAL ADS-

CRITO AO SERVIZO DE XESTION DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E ASIMILABLES DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS
“SERRA DO BARBANZA’

CAPITULO I.-NORMAS XERAIS

ARTIGO 1.-AMBITO DE APLICACION.

Este Convenio Colectivo regulara as condiciéns de traballo da Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A. para o seu persoal adscrito ao servizo de Xestién dos Residuos Sélidos Urbanos e Asimilables da Mancomunidade
de Municipios “Serra do Barbanza”.

ARTIGO 2.-DURACION E VIXENCIA.

1. A duracién do Convenio sera de 4 anos, polo que estendera a sua vixencia desde o dia 1 de xaneiro de 2015 ata o
31 de decembro de 2018.

2. Este Convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento. As condicions econémicas teran a sla vixencia a partir de
1 de xaneiro de 2015.

ARTIGO 3.-DENUNCIA.

Este Convenio considerarase automaticamente denunciado unha vez terminada a vixencia prevista no artigo anterior
sen necesidade de preaviso ningun.

ARTIGO 4.-PRORROGA.

1. Este Convenio Colectivo prorrogarase tacitamente de ano en ano, independentemente da suda denuncia automatica,
mentres non se chegue a un acordo entre as partes sobre un novo Convenio.
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2. Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se acordase un novo convenio ou se ditase un
laudo arbitral, efectuarase un incremento salarial anual equivalente & porcentaxe (%) que, con caracter global, experimente
o Convenio Colectivo provincial de limpeza de edificios e locais da Corufa, para o ano correspondente.

3. No caso de que chegada a data de aplicacion do incremento salarial, o Convenio Provincial estivese pendente de
negociacion, estarase ao que resulte desta, aplicandose en tal caso con caracter retroactivo.

ARTIGO 5.-ABSORCION E COMPENSACION.

1. As retribucions establecidas neste Convenio compensaran e absorberan todas as existentes no momento da sua

entrada en vigor, calquera que sexa a natureza ou a orixe destas, exceptuando a antigluidade consolidada de quen a
tivese.

2. Os aumentos de retribucions que puidesen producirse no futuro por disposiciéns legais s6 seran aplicables, cando
consideradas globalmente e en computo anual, superen as aqui pactadas. En caso contrario seran compensadas e absor-
bidas, manténdose o presente Convenio nos seus propios termos.

ARTIGO 6.-COMISION PARITARIA.

1. No prazo maximo de 30 dias a partir do asinamento do Convenio, constituirase unha Comisién Paritaria de interpre-
tacion e vixilancia do Convenio.

2. Estara formada por TRES representantes da parte econémica e TRES da parte social pertencentes ao Comité de
Empresa, elixidos por cada parte. Ambas as partes poderan contar con asesores.

3. Reuniranse a instancia de parte cantas veces sexa necesario.
4. As suas funcions seran as seguintes:
a) Interpretacion da totalidade das clausulas deste Convenio.

b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

¢) Estudo e valoracion de novas disposicions legais de promulgacion posterior & entrada en vigor deste Convenio que
poidan afectar ao seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan a eficacia practica do convenio e a unha maior solucién interna dos conflitos.
e) Participacion e colaboracién nos plans de formacion.

5. Ambas as partes convenen que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdir sobre a interpretacion ou aplicacion

deste Convenio sexa sometida, antes de establecer reclamacion ante os 6rganos competentes, a informe da Comision
Paritaria.

6. As funcions e actividades da Comision Paritaria-non obstruiran en-ningun caso o libre acceso a xurisdicion adminis-
trativa e contenciosa prevista na Lei.

7. As partes asinantes deste convenio, durante a sua vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no Acordo

Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo, (AGA), nos propios termos
en que estan formulados.

CAPITULO 11.-CONDICIONS ECONOMICAS

ARTIGO 7.-CONDICIONS ECONOMICAS.

1. As condiciéns econémicas seran as que para cada posto de traballo se establecen na taboa salarial anexa e de
acordo cos artigos seguintes.

2. 0 pagamento da ndmina mensual efectuarase dentro dos dous primeiros dias de cada mes.

3. Poderase solicitar, ata como maximo o dia 15 de cada mes, o aboamento de anticipos a conta do traballo efec-

tuado e ata un maximo de 500,00 €. Este importe aboarase por medio de transferencia bancaria & conta que designe
o traballador.

ARTIGO 8.-SALARIO BASE.

O salario base do persoal atinxido por este Convenio serd o que para cada posto de traballo se establece na tdboa
salarial anexa. O salario base devengarase por dia natural.
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ARTIGO 9.-ANTIGUIDADE.

1. A Empresa garante a percepcion da antigiidade consolidada para aqueles operarios que a vefien percibindo sen que
caiba ningun outro aboamento por esta causa.

2. A antiguidade consolidada incrementarase o IPC real cada ano.
ARTIGO 10.-PLUS DE ASISTENCIA.

O persoal atinxido por este convenio percibird mensualmente un complemento de posto de traballo denominado Plus
de Asistencia cuxo importe sera o expresado na Taboa Salarial Anexa.

ARTIGO 11.-PLUS DE RECOLLIDA.

En aplicacién da acordada diminucion de xornada e para compensar os operarios de recollida, que traballan a tarefa,
aboarase mensualmente un plus segundo a cantidade reflectida na Taboa Salarial Anexa a este Convenio, mantendo
inalterable as rutas actuais.

ARTIGO 12.-PLUS DE TRANSPORTE.

Todo o persoal afectado por este Convenio percibira mensualmente un plus extra salarial, denominado plus de trans-
porte, cuxo importe sera o establecido na tdboa salarial anexa.

ARTIGO 13.-COMPLEMENTO DE SINGULARIDADE DE TOXICOS, PENOSOS E PERIGOSOS (TPP).

O salario base establecido no art. 8 do presente convenio, considérase salario de cualificacion ao atender as caracte-
risticas de cada posto de traballo e as particulares circunstancias de perigosidade, penosidade e toxicidade que nel con-
corren. Atendendo & singularidade das devanditas circunstancias neste centro de traballo establécese un “complemento
de singularidade de toxicos, penosos e perigosos” para todos os postos de traballo recollidos neste convenio que sera
percibido mensualmente e cuxo importe sera o establecido nas taboas salariais anexas.

Este complemento non se vera afectado polas variacions salariais que experimenten o resto de conceptos salariais do
convenio e 0 seu importe sera o establecido a continuacion:

Para 0 ano 2015: 25 €
Para 0 ano 2016: 45 €
Para o0 ano 2017: 60 €
Para 0 ano 2018: 70 €

ARTIGO 14.-PLUS DE ESPECIALIDADE.

En atencién a especialidade requirida para o desenvolvemento de determinados postos de traballo, establécese un
“plus de especialidade” para os postos de triadores, xefes de quenda de triaxe, oficiais de planta, especialistas de planta
e peobns de recollida. Este complemento sera percibido mensualmente.

Este plus non se vera afectado polas variaciéns salariais que experimenten o resto de conceptos salariais do convenio
e 0 seu importe sera o establecido a continuacion:

Para o ano 2015: 15 €
Para 0 ano 2016: 30 €
Para 0 ano 2017: 40 €
Para o0 ano 2018: 50 €

ARTIGO 15.-PLUS DE NOCTURNIDADE.

1. Os traballadores que realicen a suUa xornada entre as 22 e as 6 horas percibirdan un plus de nocturnidade cuxo
importe serd do 30% do salario base de cada posto de traballo.

2. Este plus aboarase por hora efectivamente traballada en xornada nocturna.
ARTIGO 16.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

1. As gratificacions extraordinarias do Veran, Nadal e Beneficios, aboaranse, cada unha, a razén de 35 dias de Salario
Base e antiglidade consolidada de quen a vinese percibindo.

2. As pagas do Veran e do Nadal devengaranse semestralmente. A do Veran, do 1 de xaneiro ao 30 de xuno. A paga
de Decembro devengarase do 1 de xullo ao 31 de decembro. Aboaranse os dias 20 dos meses de xullo e de decembro,
respectivamente.
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3. A paga extraordinaria de Beneficios devengarase do 1 de xaneiro ao 31 de decembro, e aboarase o dia 20 de Marzo
do ano seguinte ao do seu devengo.

4. As Pagas Extras percibiranse na sua integridade, independentemente que o traballador estivese en situacion de I.T.
por calquera causa.

ARTIGO 17.-VACACIONS.

1. Seran de trinta dias naturais para todos os traballadores afectadas por este convenio, retribuidas a razén de 30
dias de salario base, antigliidade consolidada, plus de asistencia, plus de transporte, complementario de singularidade
de toxicos, penosos e perigosos, plus de especialidade, plus complementario e a media das percepcions nos tres meses
anteriores en concepto de nocturnidade.

2. As vacaciéns non poderan ser compensadas en metalico, excepto nos casos de liquidacién de contrato ou despedi-
mento. As vacacions gozaranse por cada ano natural de servizo. No caso de que un traballador se contrate no transcurso
dun ano ou deixe a empresa no transcurso deste, gozara do tempo de vacacions que proporcionalmente lle corresponda.

3. Das vacacions gozarase durante os doce meses do ano. A Empresa e o Comité fixaran e aprobaran un regulamento
que contemple e ordene este goce.

4. Cando o periodo de vacaciéns fixado coincida cunha incapacidade temporal derivada de calquera causa que impo-
sibilite ao traballador gozar delas, total ou parcialmente durante o ano natural a que corresponden, o traballador podera
facelo unha vez finalice a sua incapacidade, fixando un novo periodo de goce das vacacions pendentes de acordo coa
empresa e sempre que non transcorran mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaron.

5. As vacacions iniciaranse ao dia seguinte de sair da quenda de noite, non podendo comezar en domingo en ningun
caso.

ARTIGO 18.-FESTIVOS TRABALLADOS.

1. Cando se traballe en Festivos con cargo & xornada semanal de traballo compensarase a xornada con 25 € como
Plus de Festivo.

2. Cando o traballo en Festivo sexa a maiores da xornada semanal aboaranse as horas cun 25% de incremento e
darase un dia de descanso compensatorio.

3. Para efectos da concrecion do goce dos dias de descanso compensatorio-polo traballo en festivos, estes seran soli-
citados polos traballadores sempre de acordo co normal funcionamento do servizo. En caso de mais dunha solicitude de li-
branza para un mesmo dia e quenda nos traballadores dun mesmo servizo, € no caso de que isto supona unha perturbacion
na organizacion do traballo debidamente acreditada, teran preferencia as solicitudes comunicadas con maior antelacion.

ARTIGO 19.-AXUDAS DE CUSTO.

1. Compensaranse economicamente os desprazamentos por motivos laborais sempre que haxa que facer noite no
lugar de desprazamento, ou cando sexa necesario comer e/0ou cear neste.

2. Compensarase do seguinte xeito:
Axuda de custo completa: 40,00 €/dia
Comida ou cea: 12,00 €/dia

ARTIGO 20.-VARIACIONS SALARIAIS.
1. Ano 2015: 0% sobre as taboas salariais do ano 2014.
2. Ano 2016: 0% sobre as taboas salariais do ano 2015.

3. Ano 2017: IPC real do ano anterior, ano 2016, sobre as taboas salariais do ano 2016. No caso de que o IPC fose
negativo, aplicarase un 0%.

4. Ano 2018: IPC real do ano anterior, ano 2017, sobre as taboas salariais do ano 2017. No caso de que o IPC fose
negativo, aplicarase un 0%.

Estas variacions salariais non se aplican nin ao complemento de singularidade de téxicos, penosos e perigosos nin ao
plus de especialidade, definidos nos artigos 13 e 14 respectivamente.

Achéganse como anexo | as tadboas salariais definitivas para os anos 2015 e 2016. Para as taboas dos anos 2017 e
2018 estarase as variacions salariais indicadas neste artigo.
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CAPITULO I1.-CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 21.-XORNADA DE TRABALLO.

1. Xornada de traballo: 37,5 horas semanais de traballo efectivo durante a vixencia do Convenio mediante calendario
confeccionado respecto diso entre empresa e Comité. Os descansos estipulados no artigo 24 son computables para todos
os efectos como tempo de traballo efectivo.

2. No caso de traballadores que debido as especificacions do traballo en cuestion, principalmente en recollida, tra-
ballen “a tarefa”, deben realizar as rutas ou traballos estipulados diarios de recollida na sua totalidade, tendo en conta o
indicado no artigo 11.

3. Os traballadores de similares postos de traballo e que estean desempenando unha funcién similar poderan inter-
cambiar as suas quendas sempre que exista comunicacién previa e aceptacion da Empresa.

4. De acordo co establecido no artigo 9 do RDL 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do
mercado laboral, que modifica o artigo 34.2 do Texto refundido do Estatuto dos Traballadores sobre distribucion irregular
da xornada de traballo, ambas as partes acordan que a actual distribucién da xornada neste centro de traballo é a
mais acaida para o sistema produtivo do centro, polo cal a porcentaxe de distribucion irregular da xornada recollida no
devandito artigo dase por realizada nos horarios actuais, polo que durante a vixencia deste convenio non se producira
modificacion algunha destas.

ARTIGO 22.-ORGANIZACION DO TRABALLO.

A organizacion do traballo é facultade exclusiva da Direcciéon da Empresa, polo que esta podera implantar os métodos
e procedementos mais convenientes para a boa marcha do servizo sen que por iso se prexudique a formacién profesional
do seu persoal.

ARTIGO 23.-PRODUTIVIDADE.

Compromiso de produtividade: Os acordos alcanzados suponen un mantemento do actual nivel de produtividade en
todos os servizos e postos. A Comisidon Paritaria fixara este nivel e estudara e tomara as medidas oportunas en caso de
incumprimento.

ARTIGO 24.-DESCANSOS.

Nos labores de triaxe descansaranse 25 minutos e no resto dos servizos 20 minutos. Neles e no tempo de reducién de
xornada esta incluido o tempo necesario para o-aseo persoal. O tempo de descanso en triaxe podera distribuirse en duas
fracciéns a condicidén de que iso non implique a parada da lina ou un funcionamento anormal desta.

ARTIGO 25.-HORAS EXTRAORDINARIAS:

1. As partes que concorren neste convenio acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable a realizacion
de horas extraordinarias, axustandose aos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias que venan esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e
urxentes: Si & sua realizacion.

b) Horas extraordinarias habituais: Supresion.

2. Outras horas extras que puidesen producirse na execucion dos distintos cometidos seran aboadas na cantidade que
se establece na taboa salarial anexa, ou ben compensadas con descansos.

3. As horas extraordinarias retribuiranse cun incremento do 25% sobre o valor do salario hora normal.

4. Sera o traballador quen solicite se a compensacion das horas extras traballadas seran compensadas en efectivo ou
descanso. No caso de elixir descanso, e para efectos da concrecién do goce dos dias de descanso compensatorio polas
horas extras, estes seran solicitados polos traballadores sempre de acordo co normal funcionamento do servizo. En caso
de mais dunha solicitude de libranza para un mesmo dia e quenda nos traballadores dun mesmo servizo, € no caso de
gue isto supofa unha perturbacion na organizacion do traballo debidamente acreditada, teran preferencia as solicitudes
comunicadas con maior antelacion.

ARTIGO 26.-CALENDARIO LABORAL.

A Empresa e o Comité asinaran o Calendario Laboral para cada ano de vixencia do Convenio. Este podera revisarse en
funcién da posible modificacion de traballo en festivos segundo necesidades ou ben por necesidades da producion.

2. 0 devandito Calendario, asi como as suas modificacions, acordaranse entre empresa e Comité e exponeranse no
centro de traballo.
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ARTIGO 27.-PERMISOS E LICENZAS.

1. PERMISOS NON RETRIBUIDOS: Durante o ano concederanse ata 6 dias de permisos sen retribucién, mantendo
o traballador en alta para efectos de cotizacion. Este permiso poderase fraccionar, como maximo, en tres periodos por
traballador de como minimo 1, 2 e 3 dias respectivamente. Para a concesion dos devanditos permisos, o traballador debe
solicitalo cunha antelacién minima de 7 dias naturais, excepto no caso de falecemento dun familiar cuxa licenza non estea
prevista noutro apartado deste artigo, no que o prazo de preaviso serd de 48 horas. Este permiso s6 se podera denegar
no caso do incumprimento do prazo de preaviso ou se xa houbese outra solicitude previa, valida en tempo e forma, doutro
permiso para outro traballador coincidente en dia, quenda e servizo. A empresa debera de contestar a solicitude de licenza
como minimo nun prazo de 48 horas antes do inicio desta, con excepcion da licenza urxente, indicada anteriormente, para
0 que a empresa disponera dun prazo de 12 horas antes de que se inicie a licenza solicita.

2. LICENZAS: O traballador, previo aviso e posterior xustificacion segundo a forma que se especifica mais abaixo,
podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algin dos motivos e tempo seguintes:

— Por matrimonio: Vinte dias.
— Por matrimonio de fillos ou irmans: Un dia.

— Polo nacemento ou adopcion de fillo e polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou inter-
vencion cirdrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario de cényuge, pais, irmans, irmans politicos,
sogros, avos ou avos politicos, fillos e noras ou xenros: tres dias. Se fose féra da localidade, seran catro dias.

— Polo cumprimento dun deber publico ou para asistir ao médico: o tempo necesario.

— Por cambio de domicilio: Un dia natural. Se fose fora da localidade, dous dias naturais.
— Por exames: o0 tempo necesario.

— Por asistencia a xuizos: o tempo necesario.

— Por asuntos propios: 1 dia ao ano a partir do 1 de xaneiro do ano 2013. Para a concesién do devandito permiso,
o traballador debe solicitalo cunha antelacion minima de 7 dias naturais. Este permiso sé se podera denegar no
caso do incumprimento do prazo de preaviso e se xa hai outra solicitude previa, valida en tempo e forma, doutro
permiso para outro traballador coincidente en dia, quenda e servizo.

— Os traballadores dispoineran de 8 horas anuais para .acompaiar os fillos menores de 16 anos a consultorio
médico.
3. O preaviso, salvo nos casos imprevistos; sera de 48 horas como minimo, para que a Empresa poida organizar o
servizo. No caso de incumprimento deste prazo, a empresa denegara a concesion de devandita licenza.

4. A xustificacion de concesion de licenza retribuida debe de ser-obrigatoriamente entregada polo traballador 8 empresa
nun prazo maximo de 2 dias laborables a contar desde 0 seguinte a reincorporacion do traballador tras a licenza. No caso
particular das licenzas concedidas segundo “o tempo necesario”, o xustificante debe de recoller as horas de inicio e fin do
motivo da licenza, debendo o traballador acudir ao seu posto de traballo para finalizar a stia xornada, €/ou iniciala. En caso
contrario entenderase como unha falta inxustificada, do mesmo xeito que se non se entrega o xustificante.

5. Como norma xeral, as licenzas comezaranse a contar na data en que se produza o feito que as motiva, agas que o
traballador desenvolvese xa un 50% ou mais da sUa xornada; nese caso comezara a contar desde o dia seguinte. Se por
motivo de hospitalizacién de familiares, debido a enfermidade grave ou por necesidades de operacién, se establecesen
quendas de estadia no hospital, ou por convalecencia, a fin de atender o enfermo, o traballador poderia comezar a sua
licenza en data posterior ao feito causante, dentro dos catorce dias posteriores.

6. Nos supostos non recollidos neste apartado estarase ao establecido no Estatuto dos Traballadores.
ARTIGO 28.-POLIZA DE ACCIDENTES.

1. A Empresa subscribira no prazo dun (1) mes, desde o asinamento deste Convenio, unha pdliza de accidentes que ga-
ranta ao traballador ou aos seus herdeiros a cantidade de 20.000,00 € en caso de morte, incapacidade permanente total,
absoluta ou gran invalidez, ocorrida en ou como consecuencia dun accidente de traballo, incluido o accidente “in itinere”.

2. A empresa subscribira no prazo dun (1) mes, desde o asinamento deste Convenio, unha pdliza de seguro de vida
que garanta aos herdeiros do traballador a cantidade de 9.000,00 € en caso de falecemento por accidente non laboral ou
por enfermidade comdun.

ARTIGO 29.-EMBARAZOS.
1. Durante o periodo de embarazo, por prescricion médica ou indicacién facultativa, a traballadora ocupara un posto de
traballo de menos esforzo.
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2. Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses:

As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderan dividir en duas fraccions. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

A muller, pola sua vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da sua xornada en media hora coa mesma
finalidade, ou acumular a hora de ausencia diaria en 15 xornadas laborables completas e que podera gozar a continuacion
do permiso de paternidade ou baixa de maternidade.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos traballen.
ARTIGO 30.-INCAPACIDADE TEMPORAL.

1. Nos supostos de |.T. derivada de accidente laboral, a empresa complementara desde o primeiro dia de baixa, ata o
100 % dos seguintes conceptos: salario base, plus de asistencia, plus complementario, plus de especialidade e comple-
mento de singularidade.

2. Nos supostos de I.T. derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, a empresa complementara unica-
mente durante os tres primeiros dias e cun limite de dous periodos nun ano natural, ata 0 100% dos seguintes conceptos:
salario base, plus de asistencia e plus complementario.

No caso de que nalgin momento do devandito I.T. se producise hospitalizacién ou intervencién cirurxica, a empresa
complementara os conceptos sinalados no paragrafo anterior desde o primeiro dia e ata un maximo de catro meses.

ARTIGO 31.-ROUPA DE TRABALLO.

1. Ao persoal afectado por este convenio faraselle entrega da roupa de traballo da calidade e cantidade necesaria para
qgue poida traballar nas mellores condicions e con relacion a funciéon que ocupan e de acordo cos artigos seguintes.

2. De forma xeral, e tras a entrega da primeira quenda de mudas, tanto de inverno como de veran, aquelas iranse
repofnendo pola empresa a peticion dos traballadores, a medida que polo seu desgaste sexan inviables para o seu uso,
para o que se devolvera a empresa o vestiario desgastado e repoferase por outro equivalente. O devandito vestiario debe
de ser coidado co maximo esmero por parte dos traballadores, cumprindo as especificacions de uso vinculadas a este.
No caso de que o devandito vestiario se deteriore e/ou se extravie por causas imputables ao traballador, adoptaranse as
medidas disciplinarias correspondentes.

3. Para os subservizos de tratamento e eliminacion e taller, polas suas peculiaridades e condiciéns de traballo entre-
garase orientativamente e a aplicar segundo as funciéns que desempenen, 0 seguinte vestiario: pantalén, chaqueta, botas,
camiseta de manga longa, camiseta manga curta, anorak e/ou chuvasqueiro, chaleco, pantalén augas, mandis, manguitos,
cofias e luvas. Ademais neste caso, a empresa procedera a recollida, lavado, secado e entrega da roupa sucia ddas veces
a semana, segundo procedemento que a empresa especificara.

4. Para o subservizo de recollida e prerrecollida de RSU, polas suas peculiaridades e condiciéns de traballo entregarase
orientativamente e a aplicar segundo as funciéns que desempenen, o seguinte vestiario: monos, pantalén, chaqueta, botas,
camiseta de manga longa, camiseta manga curta, anorak e/ou chuvasqueiro, chaleco, pantalén augas, e luvas.

5. Sempre de acordo coa avaliacién de riscos de cada posto de traballo, onde non se poidan eliminar os riscos de xeito
colectivo, a empresa dotara os traballadores dos equipos de proteccion individual necesarios. Estes equipos, que a vez que
se entregan aos traballadores se formara a estes para a sua correcta utilizacién e as suas vinculantes especificaciéons de
utilizacion, deben de ser coidados e utilizados correctamente polos traballadores. Unha vez se deterioren ou ben finalice
a sua vida util, segundo especificacions técnicas, devolveranse @ empresa para que esta os volva repofer e proceda a
destrucion das pezas deterioradas.

6. En canto a taquillas, lavabos, duchas, etc. a disporier no centro de traballo, deberan establecerse de acordo a
lexislacién vixente.

CAPITULO IV.-SEGURIDADE E SAUDE

ARTIGO 32.-SEGURIDADE E HIXIENE.

1. Dada a importancia que recofiecen 0s asinantes a prevencién de accidentes, incliese este capitulo dedicado a
saude e seguridade no traballo. Ambas as partes consideran de aplicacion a lexislacion sobre Seguridade e Salde, e para
ese efecto, organizarase un Comité de Seguridade e Saude, con obxecto de velar polo cumprimento das medidas legais
e regulamentarias asi como para a posta en practica do estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de
Riscos Laborais.
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2. As normas de prevencién son de obrigada observacién para os operarios, polo que se esixe unha implicacién destes
no seu cumprimento. Os sinistros que poidan producirse por incumprimentos destas normas daran lugar & adopcion de
medidas disciplinarias.

ARTIGO 33.-MEDIDAS DE SEGURIDADE E SAUDE.

A Empresa adoptara as medidas de Seguridade e Saude pertinentes, como consecuencia do control do lugar de traballo
e das instalacions e instrumentos que pon a disposicion dos traballadores. As medidas de proteccion afectaran igualmente
aos traballadores, obrigandose a traballar con seguridade e a coidar que os locais e instrumentos de traballo estean en
perfectas condiciéns, debendo porner en cofiecemento do Comité de Seguridade e Saulde todas as anomalias que se
detecten para que polo mesmo se adopten as medidas oportunas.

ARTIGO 34.-COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE.

O Comité de Seguridade e Saude tera unha composicion de caracter paritario. Con respecto ao ndmero de integrantes
deste, estarase ao que se determina na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

ARTIGO 35.-FUNCIONS DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE.
1. As funciéns do Comité de Seguridade e Salde serdn as seguintes:
a) Promover a observancia das disposicions vixentes para a prevencion de riscos profesionais.

b) Fomentar a colaboracién de todo o persoal na practica e observancia das medidas preventivas, estimular o ensino,
divulgacion, propaganda da Seguridade e Hixiene no traballo, fundamentalmente entre os representantes dos traballadores,
tanto do Comité de representantes como entre os propios membros do Comité de Seguridade e Salde.

2. A Empresa facilitara os medios de informacién necesarios a fin de que todo o persoal estea ao dia sobre as reco-
mendacions, obrigas e practicas en materia de Seguridade e Hixiene.

ARTIGO 36.-RECONECEMENTO MEDICO.

1. Anualmente, efectuarase a todos os traballadores un reconecemento médico de caracter voluntario que, previo
acordo entre a empresa e a mutua correspondente, se efectuara no propio centro de traballo e durante a xornada laboral.
O devandito recofiecemento médico sera especifico para cada posto de traballo de acordo cos protocolos establecidos.

2. Os resultados do reconecemento médico entregaranse ao traballador, sendo aqueles estritamente confidenciais.
ARTIGO 37.-CONTROL DAS MUTUAS.

1. O Comité de Empresa podera formular por escrito as queixas dos traballadores ante a atencién recibida, que sera
transmitida & mutua correspondente. Destas actuacions terase informado ao propio Comité.

2. 0 Comité de Empresa elaborara un informe anual sobre a calidade do servizo prestado pola Mutua, que sera trami-
tado ante esta, con cofiecemento do servizo médico de FCC.

CAPITULO V.-ASUNTOS SOCIAIS

ARTIGO 38.-RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR E CAP.

1. No caso de que a un traballador co posto de traballo de Condutor ou a calquera traballador da empresa con autoriza-
cién para o manexo dalgun vehiculo, realizando o seu cometido cun vehiculo da Empresa e cumprindo coa funcién que lle foi
encomendada, lle fose retirado provisionalmente o permiso de conducir, a Empresa, a solicitude do traballador, dotarao de
asistencia xuridica para o recurso da pertinente sancién, se fose viable, asi como para a recuperacion dos puntos perdidos
por mor da devandita sancion, se fose o caso. Asi mesmo asignaralle outro posto de traballo adecuado as suas facultades
e respectandolle a retribucién anterior por un periodo maximo dun ano. Ao remate da suspensién do permiso de conducir
sera reintegrado ao seu posto de traballo.

2. Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir sexa debida a imprudencia
temeraria, embriaguez ou drogadiccion, ou cando exista reincidencia.

3. O curso de reciclaxe de condutores denominado CAR sera organizado pola empresa para efectos da sua realizacion
por parte dos traballadores da empresa que asi 0 necesiten por normativa legal. De acordo entre a empresa e o comité, in-
cluiranse nos plans de formacién da empresa os cursos de reciclaxe de condutores denominado CAR que seran impartidos
féra da xornada laboral. Os traballadores que non necesiten da reciclaxe de condutores para o desempeno do seu traballo,
pero que si 0 necesiten para manter en vigor a sua licenza de conducién, poderan optar a este nas mesmas condicions
cando queden prazas libres nestes cursos, ordenandose por antiglidade na solicitude de realizacion.
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ARTIGO 39.-XUBILACION.
1. XUBILACION ANTICIPADA.

Estarase ao determinado nos artigos 4 e 5 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e moder-
nizacion do sistema de Seguridade Social, modificado polo Real Decreto Lei 5/2013, do 15 de marzo, de medidas para
favorecer a continuidade da vida laboral dos traballadores de maior idade e promover o envellecemento activo, asi como
aos artigos 161 bis e 163 da Lei Xeral da Seguridade Social.

2. XUBILACION PARCIAL.

2.1.-Estarase ao determinado no artigo 6 da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion e moder-
nizacion do sistema de Seguridade Social, modificado polo Real Decreto Lei 5/2013, do 15 de marzo, de medidas para
favorecer a continuidade da vida laboral dos traballadores de maior idade e promover o envellecemento activo, asi como
aos artigos 166 da Lei Xeral da Seguridade Social e aos artigos 7 e 12.6 do Estatuto dos Traballadores.

2.2.-Ao abeiro do establecido legalmente, reconécese aos traballadores o dereito a solicitar @8 empresa e a esta a
obriga de facilitar a documentacién necesaria para tramitar a xubilacién parcial e a reduciéon de xornada ao limite maximo
previsto a condicion de que se retdnan os requisitos legalmente establecidos. A solicitude efectuarase cunha antelacion
minima de tres meses a data na que se desexa que alcance a efectividade. Ata que o traballador xubilado parcialmente
chegue a idade ordinaria de xubilacion, a empresa debera manter o contrato de substitucién nos termos establecidos no
artigo 12.6 do E.T.

ARTIGO 40.-EXCEDENCIAS.

1. A Empresa concedera aos traballadores fixos que o soliciten unha excedencia voluntaria por un periodo de catro
meses a cinco anos. A Empresa reservara o posto de traballo ao traballador na devandita situacién, concertando para o
efecto o contrato de interinidade correspondente.

2. A reincorporacién efectuarase de forma inmediata, previa notificacion do traballador, cun mes de antelacion.

3. Estarase ao establecido con caracter xeral no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores e demais normas vixentes
sobre a materia.

ARTIGO 41.-CREDITOS PERSOAIS.

Crearase un fondo de 12.000 € para conceder a cada traballador ata 1.000 € para casos de urxente necesidade
xustificada e a condicién de que sexa aceptado pola empresa. O importe concedido devolverase no prazo maximo de 1 ano.

CAPITULO VI.-DEREITOS SINDICAIS

ARTIGO 42.-DEREITOS SINDICAIS.

1. A empresa descontard na némina mensual dos traballadores, a peticion destes, o importe da cota sindical co-
rrespondente, para o que os traballadores interesados remitiran, a direccién da empresa, un escrito no que expresaran
con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato ao cal pertencen, a contia da cota, asi como o0 nimero de conta
corrente ou libreta de aforros do banco ou caixa de aforros para poder ser transferida a devandita cantidade.

2. Os traballadores que, posuindo a condicién de representantes sindicais, realicen a sia xornada en horas nocturnas,
poderan gozar as horas sindicais que lle puidesen corresponder na xornada laboral posterior ou anterior.

3. Seccidns sindicais: Ampliase as empresas de 50 ou mais traballadores todos os dereitos sobre seccidns sindicais
de Empresa, estipulados na Lei Organica 11/85, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

4. Quen obtena cargos a nivel provincial, autonémico ou estatal nas organizacioéns sindicais, tera dereito a excedencia
forzosa con reserva de posto de traballo e reingreso automatico.

5. Os membros do Comité de Empresa disponeran das horas mensuais de crédito sindical horario retribuido para a
realizacion das suas funcions segundo o establecido legalmente.

6. Polo demais, as competencias e garantias de representacion dos traballadores, seré a establecida nos artigos 64 e
68 do E.T. e na Lei Organica de Liberdade Sindical.

7. A reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente, tendo en conta que o computo sera por
anos naturais, ou en caso de eleccions que non coincidan co ano completo, seran as que correspondan proporcionalmente
desde a data de inicio do mandato ata o 31 de decembro do primeiro ano e o Ultimo desde o 1 de xaneiro ata a data
de finalizacion de leste. A peticion escrita do Comité de Empresa poderan acumularse as horas dos representantes dos
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traballadores que asi o desexen e que o confirmen mediante o seu asinamento, nun ou en varios, sen exceder o tope legal
e en computo anual, sempre que sexa comunicada @ Empresa no primeiro trimestre do ano, ou, de ser o caso, durante o
primeiro trimestre de mandato ou ben a partir dos tres meses seguintes ao asinamento deste convenio. A utilizacién sera
por xornadas completas no caso de que o traballador estea asignado a un servizo que pola sua organizacién non permita

utilizar xornadas parciais sen distorsionar o devandito servizo, En caso contrario, poderanse utilizar xornadas completas ou
xornadas parciais.

8. Os traballadores teran dereito a reunirse en asemblea, durante a xornada de traballo e ata un maximo de 3 reuniéns
anuais como maximo, debendo comunicar & empresa a sla celebracion cunha antelacién de 48 horas. En situacions

excepcionais de conflito ou folga, abondara con preavisar con 24 horas de antelacién, e non computaran para efectos da
limitacion do paragrafo anterior.

CAPITULO VII.-SUBROGACION DO PERSOAL

ARTIGO 43.-SUBROGACION DO PERSOAL.

1. O cambio de titularidade da Empresa ou dunha unidade auténoma desta non extinguira por si mesma a relacion
laboral, quedando o novo empresario subrogado nos dereitos e obrigas laborais do anterior. O cambio de titularidade esixira
o recofiecemento da representacion sindical dos traballadores afectados.

2. Se algun dos servizos mencionados deixasen de prestarse pola non renovacion, rescision ou rescate do contrato,
os traballadores adscritos aos devanditos servizos seran absorbidos pola nova empresa adxudicataria, ou, de ser o caso,
polo propio organismo publico ou polo titular do servizo nas mesmas condicions econémicas e laborais que se establecen
no presente Convenio ou no que o substitda.

3. Tanto o empresario cedente como 0 novo concesionario responderan solidariamente das obrigas laborais nacidas
con anterioridade a transmision e que non fosen satisfeitas.

4. En todo o non previsto neste artigo, estarase ao estipulado con caracter xeral no Capitulo XI do Convenio Colectivo
do Sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regos, Recollida Tratamento e Eliminacién de Residuos, Limpeza e
Conservacion de Sumidoiros, BOE N.° 181 de 30 de xullo de 2013), ou novo convenio do mesmo ambito que o substitda,
asi como ao establecido no artigo 44.1 do Estatuto dos Traballadores.

CAPITULO VIII.-CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTIGO 44.-POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo seran os reflectidos na Taboa Salarial anexa a este Convenio. Todas as contrataciéns na empresa
se realizaran detallando o grupo profesional e o seu correspondente posto de traballo.

ARTIGO 45. GRUPO PROFESIONAL.

O persoal afectado por este convenio colectivo, atendendo as funciéns que exerza na empresa, estara encadrado
nalgin dos seguintes grupos profesionais:

a) Grupo de Mandos.

b) Grupo de Administracion.

¢) Grupo de Operarios.

ARTIGO 46.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

Cada Grupo Profesional comprende os postos de traballo que para cada un deles se especifica a continuacion:

a) Grupo de Mandos.

Enténdese como persoal encadrado dentro deste grupo a aqueles traballadores que ocupan postos de direccién e
responsabilidade dentro da estrutura da empresa e que, pola sua definicién, estan ocupados por persoal de confianza da
empresa. Corresponden a este grupo 0s seguintes postos de traballo:

— Director de Explotacion.—Cos conecementos necesarios, e baixo as ordes da direccion da empresa, € o maximo
responsable no centro de traballo, mandando sobre o resto do persoal deste, adoptando as medidas oportunas para o
efectivo, eficaz e correcta organizacion e prestacion dos servizos. Asi mesmo, é tamén responsable de adoptar as medidas
oportunas para o0 mantemento da disciplina do persoal ao seu cargo.
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— Licenciado.-Traballador que, as ordes do Director de Explotacion e en posesion dunha titulacion suficiente e acorde
coas actividades a realizar, se responsabilice de actividades relacionados co bo funcionamento e prestaciéon dos servizos
que se executan no centro de traballo, como pode ser o de control de calidade de procesos e produtos, medicion e control
de rendementos de procesos e de traballos, coordinaciéon de campanas de motivacion e concienciacion cidada, prevencion
de riscos laborais, etc.

— Xefe de Recollida.—As ordes do Director de Explotacidn, ten ao seu cargo todo o persoal dos subservizos de recollida
e prerrecollida. Posle os conecementos necesarios para organizar e prestar os servizos ao seu cargo de forma correcta e
segundo os rendementos previstos, asi como de manter a disciplina do persoal ao seu cargo.

- Xefe de Planta.-As ordes do Director de Explotacion, ten ao seu cargo todo o persoal dos subservizos de taller e
tratamento e eliminacién de residuos. Posie 0s cofnecementos necesarios para organizar e prestar os servizos ao seu
cargo de forma correcta e segundo os rendementos previstos, asi como de manter a disciplina do persoal ao seu cargo.

— Capataz.—Traballador que, as ordes do xefe de area correspondente, ten ao seu cargo a persoal operario, traballos que
organiza, dirixe, vixia e ordena. Terd conecementos suficientes das actividades ao seu cargo e dotes de mando suficiente.

— Encargado de Taller.—Traballador as ordes do Xefe de Planta e con mando directo sobre o persoal de taller, ten a
responsabilidade da organizacion, traballo e disciplina dos seus subordinados. Correspéndelle a organizacion do traballo,
distribuindo as tarefas e ao persoal dentro do seu departamento, responsabilizandose do coidado de ferramentas, instala-
ciéns, combustibles, etc., do taller.

b) Grupo de Administracién.—Enténdese como persoal encadrado dentro deste grupo a aqueles traballadores que rea-
lizan funciéns dentro do area de administracion da empresa, realizando tarefas de contabilidade, administracion, atencién
telefénica, etc. Corresponden a este grupo os seguintes postos de traballo:

— Oficial 1.2 Administrativo.—~Empregado que, as ordes do Director de Explotacion, realiza traballos que requiran calculo,
estudo, preparacion e condiciéns adecuadas e que dispoina de titulacion suficiente e adecuada, ademais de experiencia
contrastada. Este traballador encargase de ordenar, dirixir, controlar e vixiar de todo o persoal de administracién, o cal esta
ao seu cargo.

— Oficial 2.2 Administrativo.—Empregado que, as ordes dun oficial administrativo encargado, realiza traballos que requi-
ran calculo, estudo, preparacion e condicions adecuadas e que dispona de titulacion suficiente e adecuada, ademais de
experiencia contrastada.

— Auxiliar Administrativo.—Empregado con responsabilidade restrinxida, subordinado a un Oficial Administrativo realizan-
do traballos de caracter auxiliar ou secundario que requiren conecementos xerais das técnicas administrativas, asi como
titulacion suficiente.

c) Grupo de Operarios.—-Enténdese como persoal encadrado dentro deste grupo a aqueles traballadores que executan
os traballos propios da sua profesién e que, con maior ou-menor complexidade, se corresponden coas tarefas propias dos
servizos que a empresa presta no centro de traballo. Corresponden a este grupo os seguintes postos de traballo:

— Oficial Condutor.—En posesion do carné de conducir correspondente e necesario con respecto ao vehiculo que condu-
ce e maquinaria que utiliza, ten ao seu cargo a conduciéon e manexo da maquinaria necesaria e correspondente ao subser-
vizo de recollida e prerrecollida, responsabilizandose do rendemento e correcto traballo do seu equipo de traballo, formado
polo vehiculo e/ou maquinaria e no que pode estar integrado ademais por peéns, e axudando e apoiando a estes se fose
necesario para alcanzar os rendementos adecuados. Ademais, responsabilizarase, ao iniciar e desenvolver o seu traballo,
de observar as prescricions técnicas, de funcionamento e de seguridade da maquinaria que conduza e da lexislacion que
lle afecte.

— Pedn de Recollida.-Traballador encargado de executar as tarefas de recollida e/ou prerrecollida e as ordes do oficial
1.° condutor, no caso de que forme parte dun equipo de traballo, ou directamente do capataz se traballa individualmente.

— Xefe de Quenda de Triaxe.—E o triador que ademais de realizar o seu cometido, realiza tarefas de control de traballo,
disciplina e rendemento do persoal de triaxe, organizacién de descansos, distribucién e rotacion de postos, cubricién de
partes, etc.

— Oficial de Planta.—E o traballador que desenvolve o seu traballo no subservizo de tratamento e eliminacién de resi-
duos con total eficiencia, eficacia, rendemento, dedicacion, seguridade, esmero, disciplina, orde e limpeza. Ainda que coa
formacién continuada que se lle dea estara en disposicién de realizar todos os traballos propios do servizo, intentaraselle
asignar as tarefas mais complexas.

— Especialista de Planta.—E o traballador que desenvolve o seu traballo no subservizo de tratamento e eliminacién de
residuos con total dedicacion, seguridade, esmero, disciplina, orde e limpeza. Promociona automaticamente ao posto de
Oficial de Planta ao acreditar unha experiencia dun ano no seu posto de traballo, xa que é o periodo de tempo minimo
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previsto en alcanzar a practica e especializacion requirida. Ainda que coa formacién continuada que se lle dea estara en
disposicion de realizar todos os traballos propios do servizo, intentaraselle asignar de forma progresiva as tarefas mais
complexas.

— Triador.—E o traballador que se dedica aos traballos de seleccién manual de residuos na cinta de triaxe, coas especi-
ficaciéns que iso implica.

— Oficial de taller.—Traballador que desempena o seu traballo no taller e con conecementos e experiencia suficiente dos
traballos de mantemento que desempena, baixo as ordes directas do encargado do taller, encargarase de realizar todos
os traballos encomendados coa maior eficiencia, eficacia, responsabilidade, esmero, dedicacion, interese e rendemento,
mantendo a contorna o mais limpo e ordenado e actuando con total seguridade. O nimero de oficiais de taller a disponer
no persoal acordarase no seo da Comision Paritaria.

— Especialista de taller.—Traballador que desempena o seu traballo no taller e con conecementos e experiencia sufi-
ciente dos traballos de mantemento que desempena, baixo as ordes dun oficial superior, encargarase de realizar todos os
traballos encomendados coa maior eficiencia, eficacia, responsabilidade, esmero, dedicacién, interese e rendemento, man-
tendo a contorna o mais limpo e ordenado e actuando con total seguridade. Ainda que coa formacidn continuada que se lle
dea e dispon estara en disposicion de realizar todos os traballos propios do servizo, intentaraselle asignar progresivamente
as tarefas mais complexas. Accedera ao posto de Oficial de taller no caso de que exista a praza e mediante promocién
interna, tal e como esta regulado no artigo 48 deste convenio.

— Peén especialista de taller.—Traballador que desempenfa o seu traballo no taller e con cofnecementos suficientes dos
traballos de mantemento que desempena, baixo as ordes dun xefe ou oficial, encargarase de realizar todos os traballos
encomendados co maior esmero, dedicacion e interese, mantendo o contorno o mais limpo e ordenado e actuando con
total seguridade. Ainda que coa formacion continuada que se lle dea e dispdn, estara en disposicion de realizar todos os
traballos propios do servizo, intentaraselle asignar as tarefas menos complexas. Accedera automaticamente ao posto de
Especialista de taller tras acreditar unha experiencia dun ano como peén especialista de taller, xa que é o periodo de tempo
minimo previsto en alcanzar a practica e especializacion requirida.

ARTIGO 47.-MOBILIDADE FUNCIONAL.

1. A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitacidns que as esixidas polas titulacions académicas
ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola pertenza ao grupo profesional.

2. A mobilidade funcional para a realizacion de funcions non correspondentes ao grupo profesional ou ao posto de
traballo s6 sera posible se existisen razéns técnicas ou organizativas que a xustificasen e polo tempo imprescindible para a
sUa atencién. No caso de encomenda de funciéns inferiores, esta debera estar xustificada por necesidades perentorias ou
imprevisibles da actividade produtiva. O-empresario-debera comunicar esta situacion-aos representantes dos traballadores.

3. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen prexuizo da sua formacion e
promocién profesional, tendo dereito a retribucién correspondente as funcions que efectivamente realice, salvo nos casos
de encomenda de funciéns inferiores, nos que mantera a retribucién de orixe. Non cabera invocar as causas de despedi-
mento obxectivo de ineptitude sobrevida ou de falta de adaptaciéon nos supostos de realizacién de funciéns distintas das
habituais como consecuencia da mobilidade funcional.

ARTIGO 48.-TRABALLOS DE NIVEL SUPERIOR.

1. No caso de que, por necesidades da Empresa, se tivesen que realizar traballos de nivel superior, percibiranse os
salarios na sua integridade correspondente ao novo posto, mentres dure esa situacion.

2. Se os traballos de nivel superior se producisen durante catro meses consecutivos ou seis alternos nun ano, enten-
derase a necesidade estrutural da empresa de crear esa praza, procedendo para a sua cobertura segundo o procedemento
sinalado no artigo 48 deste Convenio Colectivo.

3. Exceptuaranse do sinalado no paragrafo anterior, para efectos de consideracién de vacantes, os traballos de nivel
superior derivados de situaciéns de cobertura de vacaciéns e periodos de IT dos traballadores da Empresa.

CAPITULO IX.-CONTROL DE ASCENSOS E PROMOCION INTERNA

ARTIGO 49.-CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION INTERNA.

1. No caso de que se xeren postos de traballo por necesidades do servizo ou por vacantes definitivas que se poidan
producir por calquera circunstancia e que a estes sexan susceptibles de acceder a través de promocién interna aos traba-
lladores actualmente contratados e sempre que sexan traballadores incluidos no grupo c), definidos nos artigos 45 e 46
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deste convenio, a empresa comunicara ao Comité de Empresa a existencia das devanditas vacantes, de maneira que se
proceda a publicacién da devandita necesidade no taboleiro correspondente. A empresa dara un prazo de cinco dias labora-
bles para a presentacion de candidaturas a partir do dia seguinte ao da comunicacién ao Comité de Empresa. No caso de
que finalizado o devandito prazo, non exista ningunha candidatura presentada, a empresa actuara segundo o seu criterio.
Se existen candidaturas, constituirase nun prazo maximo de 2 dias laborables desde a fin do prazo de presentacién de can-
didaturas, un tribunal de avaliacion de candidatos, formado por dous representantes da Empresa e dous representantes do
Comité, elixidos polas partes, coa consideracién que os representantes do Comité tefen que formar parte do mesmo e que
non poden ser a vez candidatos e xurado. A presidencia do tribunal recaera sempre nun dos representantes da empresa e
tera voto de calidade no caso de que haxa empates nas votacions. Unha vez formado o tribunal, avaliaranse os candidatos
presentados, tendo en conta, sobre todo, titulacién, cofiecemento do posto de traballo, historial profesional e resultados de
entrevista e proba practica, se fose necesario. Nun prazo maximo de 3 dias laborables, a partir da formacién do tribunal,
este decidird o candidato elixido, ou no caso de que ningln candidato cumpra as minimas condiciéns necesarias que
require o posto, deixarase deserto, tendo en conta que neste caso non é valido o voto de calidade da presidencia, podendo
proceder a empresa a contrataciéon segundo o seu criterio. Durante o tempo de seleccién do candidato, a empresa podera
cubrir o posto con outro traballador segundo as consideracions definidas no artigo 47 deste Convenio.

2. 0 ascenso non sera definitivo ata transcorrido un periodo de proba de 45 dias. Durante este periodo, o traballador
ascendido mantera o seu nivel orixinal, pero percibindo o salario correspondente ao posto de traballo ao que foi promocio-
nado provisionalmente. Trascorridos 45 dias, reconeceraselle o nivel correspondente.

3. En caso de non superar satisfactoriamente o periodo de proba, o traballador volvera desempeiiar os traballos propios
do seu posto e nivel de orixe, percibindo o salario correspondente a este.

CAPITULO X.-CONTRATACION

ARTIGO 50.-PERIODO DE PROBA.

O periodo de proba quedara establecido da seguinte forma:
a) Grupo de operarios sen cualificacién: 15 dias.

b) Grupo de Administracién e operarios cualificados: 45 dias.
c) Grupo de Mandos: 4 meses.

ARTIGO 51.-CONTRATOS DE FORMACION E EN PRACTICAS.

1. Os contratos para a formacién e en practicas estaran en funcién do estipulado legalmente pola sta normativa
reguladora.

2. Non se utilizara esta contratacién para contratar persoal integrado no Grupo de Operarios.
ARTIGO 52.-CONTRATOS EVENTUAIS POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION.

Esta modalidade contractual podera realizarse durante un periodo maximo de 6 meses nun periodo de 12 meses. Se ao
seu remate o traballador segue a prestar 0s seus servizos na empresa, ou € substituido por outro traballador cun contrato
desas caracteristicas, o contrato transformarase en indefinido.

ARTIGO 53.-CONTRATOS POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO.

Independentemente do establecido legalmente para este tipo de contratos, aos dous anos da sua formalizacién e no
caso de continuar a relacién laboral, este tipo de contratos transformaranse automaticamente en indefinidos.

ARTIGO 54.-CONTRATOS DE INTERINIDADE.

S6 se poderan formalizar para a cobertura de baixas por IT, vacaciéns e excedencias. Debera constar expresamente a
identificacion das circunstancias polas que se produce.

ARTIGO 55.-CONTRATOS FIXOS OU INDEFINIDOS.

Ademais do establecido legalmente para este tipo de contratos, todos os operarios contratados baixo esta modalidade
contractual percibiran, en caso de despedimento improcedente, unha indemnizacién equivalente a 45 dias de salario por
ano traballado, cun limite de 42 mensualidades.

ARTIGO 56.-INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO EVENTUAL.
A finalizacién da sua duracion, todos os traballadores que estivesen prestando os seus servizos baixo calquera moda-
lidade contractual eventual, percibiran unha indemnizacion de 12 dias de salario por ano traballado.
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ARTIGO 57.-PREAVISO DE CESAMENTO VOLUNTARIO.

1. O prazo de preaviso no caso de cesamento voluntario do traballador sera de 30 dias naturais para o Grupo de Man-
dos; 20 dias naturais para o Grupo de Administracion; e 12 dias naturais para o persoal do Grupo de Operarios.

2. Penalizarase a falta deste preaviso no mesmo nimero de dias omitidos.

ARTIGO 58.-BOLSA DE TRABALLO.

1. Os postos de traballo de caracter fixo ou indefinido que vaian quedando vacantes no centro de traballo cubriranse co

persoal eventual que preste servizos na empresa, valorando para a cobertura destes postos a antiguidade do traballador
no seu posto de traballo e a sua capacidade.

2. lgualmente, e en relacion cos postos de traballo de caracter temporal que sexan necesarios no centro de traballo,
cubriranse preferentemente co persoal eventual que preste servizos na empresa, valorando para a cobertura destes postos
a antiguidade do traballador no seu posto de traballo e a sua capacidade.

CAPITULO XI.-IGUALDADE

ARTIGO 59.-PLAN DE IGUALDADE.

De acordo coa Lei 3/2007 para a Igualdade efectiva entre homes e mulleres cuxo obxecto é facer efectivo o dereito de
igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres, mediante a eliminacién de calquera forma de discrimina-
cién, con independencia da sua condicién ou circunstancia e en todos os ambitos da vida: laboral, econémica, politica ou
social, a través deste Convenio establécense os seguintes principios de Igualdade na Empresa FCC, S.A.:

— lgualdade de trato: sup6n a ausencia de toda discriminacion por razén de sexo e especialmente derivada da materni-
dade, a asuncion de obrigas familiares e o estado civil.

— lgualdade de xénero: reconecemento e igual valoracion de mulleres e homes no contorno social, asi como na asun-
cién das tarefas e funcions que realizan nos distintos espazos.

- lgualdade de presenza equilibrada: promove unha representacion suficientemente equitativa de ambos os sexos nos
diferentes Grupos Profesionais da Empresa FCC, S.A.

ARTIGO 60.-DEREITOS.

Os dereitos establecidos no presente Convenio afectan por-igual-ao-home e a muller deacordo coas disposicions vi-
xentes en cada momento. Ningunha clausula deste Convenio podera ser interpretada en sentido discriminatorio nos grupos
profesionais, condicions de traballo ou remuneracion entre traballadores dun e outro sexo.

Para iso, establécense as seguintes cautelas:

Considérase discriminacién directa por razén de sexo a situacién en que se atopa unha persoa que sexa, sexa ou
puidese ser tratada, en atencion ao seu sexo, de xeito menos favorable que outra situacién comparable.

Considérase discriminacién indirecta por razén de sexo, a situacién en que unha disposicion, criterio ou practica apa-
rentemente neutros, pon a persoa dun sexo en desvantaxe particular con respecto a persoas doutro, salvo que a devandita
disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse obxectivamente en atencién a unha finalidade lexitima e que os medios
para alcanzar dita finalidade sexan necesarios ou adecuados.

En calquera caso, considérase discriminatoria toda orde de discriminar directa ou indirectamente por razén de sexo.

No texto do convenio utilizouse 0 masculino como xenérico para englobar aos traballadores e traballadoras, sen que
isto supona ignorancia das diferenzas de xénero existentes ou discriminacién de ningun tipo.

Sen prexuizo do previsto no Protocolo para a Prevencion de Situaciéns de Acoso Laboral e Sexual no Grupo FCC créase

a figura do mediador das reclamacidns e situaciéons que se poidan producir, sendo este designado polo Comité de Seguri-
dade e Saude.

ARTIGO 61.

En virtude da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes e mulleres, nas novas incor-
poraciéns que se leven a cabo, por motivos de ampliacion de persoal, substitucion de persoal por mor de IT, vacaciéns do
persoal, etc., procurarase que as devanditas incorporacions sexan de persoal feminino, ata alcanzar un ratio equilibrado,

tal e como indica a mencionada Lei de Igualdade, para o que a Comisién Paritaria elaborara un plan e farase cargo do seu
seguimento.
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ARTIGO 62.

De conformidade co previsto polo artigo 45.2.° da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, FCC, S.A. negociou e asinou
un Plan de Igualdade a nivel de Empresa coas principais centrais sindicais, cuxa execucién, seguimento e avaliacion vén
encomendada a unha Comisién, polo que as partes se remiten integramente a este. As partes asinantes do presente con-
venio comprométense ao exercicio dunha politica activa que permita e potencie a plena igualdade entre homes e mulleres.

Para a consecucion do devandito obxectivo poierase en marcha un conxunto ordenado de medidas, que se adoptaran

logo de realizar un diagnéstico da realidade desde unha perspectiva de xénero, e que estaran incluidas nun Plan de Igual-
dade de oportunidades.

A Comision Paritaria responsabilizarase da elaboracién do diagnéstico na empresa e da elaboracién dunha proposta de
Plan de Igualdade; ambos os documentos enviaranse ao Comité de Empresa para a sua aprobacion. O Plan de Igualdade
precisara da aprobacion do Comité de Empresa para a sua implantacion nesta.

Para a realizacion do diagnéstico na empresa, a Comision Paritaria desefara e acordara unha ficha de recollida de
datos.

DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA
1. Normas Subsidiarias.

No non previsto e regulado no Convenio Colectivo do Sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regos, Recollida
Tratamento e Eliminacién de Residuos, Limpeza e Conservacion de Sumidoiros (BOE N.° 181 do 30 de xullo de 2013) ou
novo convenio do mesmo ambito que o substitua, e disposicions legais de xeral aplicacion.

2. Substitucién de condicions.
A entrada en vigor deste convenio Colectivo implica a substitucion das condicions laborais vixentes ata a data polas

que se establecen neste convenio, por estimar e aceptar que, no seu conxunto e globalmente consideradas, supofen
condiciéns mais beneficiosas para os traballadores, todo iso en aplicacién do artigo 82.4 do Estatuto dos Traballadores.

SEGUNDA

Este Convenio constitie un todo organico e indivisible, e para efectos da sua aplicacién practica, considerarase global-
mente e en codmputo anual.

TERCEIRA

Son partes asinantes deste Convenio Colectivo de Traballo, dunha parte a Representaciéon Social, constituida polos
representantes dos traballadores e membros das seccidns sindicais CIG, CCOO, UGT e independente, e por outra banda, os
representantes da Empresa. Ambas partes as reconécense mutuamente lexitimacién para negociar este Convenio.

DISPOSICION DERROGATORIA

De acordo co estipulado no artigo 86.4 do Estatuto dos Traballadores, o Convenio que sucede a un anterior derroga na
sla integridade este Ultimo, agas os aspectos que expresamente se mantenan.
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Centro: 632.160 Barbanza
Taboas Salariais 2015

v | ki S|P | oo | oo | ek | e | i | SO | o | ot

EXTRA HORA

A).-GRUPO DE MANDOS
DIRECTOR EXPLOTACION 1.462,84 73,06 25,00 72,62 | 5.049,82 24.652,11 14,59 18,23 3,12
LICENCIADO 1.286,21 73,06 25,00 72,62 | 4.440,06 21.922,73 12,97 16,22 2,74
XEFE DE RECOLLIDA 1.359,47 73,06 25,00 72,62 | 4.692,95 23.054,70 13,64 17,05 2,90
XEFE DE PLANTA 1.359,47 73,06 25,00 72,62 | 4.692,95 23.054,70 13,64 17,05 2,90
CAPATAZ dia 1.262,15 73,06 25,00 72,62 | 4.356,99 21.550,90 12,75 15,94 2,69
CAPATAZ noite 1.262,15 73,06 25,00 378,64 72,62 | 4.356,99 26.094,62 15,44 19,30 2,69
ENCARGADO DE TALLER dia 1.262,15 73,06 25,00 72,62 | 4.356,99 21.550,90 12,75 15,94 2,69
ENCARGADO DE TALLER noite 1.262,15 73,06 25,00 378,64 72,62 | 4.356,99 | 26.094,62 15,44 19,30 2,69
B).-GRUPO DE ADMINISTRACION
OFICIAL 1.2 Administrativo 1.271,99 73,06 25,00 72,62 | 4.390,99 21.703,07 12,84 16,05 2,71
OFICIAL 2.2 Administrativo 1.178,29 73,06 25,00 72,62 | 4.067,51 20.255,13 11,99 14,98 2,51
Auxiliar Administrativo 1.077,23 73,06 25,00 72,62 | 3.718,65 18.693,53 11,06 13,83 2,29
C).-GRUPO DE OPERARIOS
OFICIAL CONDUTOR dia 1.179,37 73,06 25,00 72,62 | 4.071,26 20.271,91 12,00 14,99 2,51
OFICIAL CONDUTOR noite 1.179,37 73,06 25,00 353,81 72,62 | 4.071,26 24.517,66 14,51 18,13 2,51
OFICIAL CONDUTOR TAREFA dia 1.179,37 73,06 45,93 25,00 72,62 | 4.071,26 20.777,18 12,29 15,37 2,51
OFICIAL CONDUTOR TAREFA noite | 1.179,37 73,06 45,93 25,00 353,81 72,62 | 4.071,26 25.022,92 14,81 18,51 2,51
PEON RECOLLIDA dia 973,56 73,06 15,00 25,00 72,62 | 3.360,77 17.271,61 10,22 12,77 2,07
PEON RECOLLIDA noite 973,56 73,06 15,00 25,00 292,07 72,62 | 3.360,77 20.776,41 12,29 15,37 2,07
PEON RECOLLIDA TAREFA dia 973,56 73,06 45,93 15,00 25,00 72,62 3.360,77 17.776,87 10,52 13,15 2,07
PEON RECOLLIDA TAREFA noite 973,56 73,06 45,93 15,00 25,00 292,07 72,62 | 3.360,77 21.281,68 12,59 15,74 2,07
XEFE QUENDA TRIAXE dia 973,56 73,06 15,00 25,00 112,36 72,62 | 3.360,77 18.619,92 11,02 13,77 2,07
XEFE QUENDA TRIAXE noite 973,56 73,06 15,00 25,00 112,36 292,07 72,62 | 3.360,77 22.124,73 13,09 16,36 2,07
TRIADOR dia 973,56 73,06 15,00 25,00 72,62 | 3.360,77 17.271,61 10,22 12,77 2,07
TRIADOR noite 973,56 73,06 15,00 25,00 292,07 72,62 | 3.360,77 20.776,41 12,29 15,37 2,07
OFICIAL DE PLANTA dia 998,63 73,06 15,00 25,00 68,28 72,62 | 3.447,33 18.478,41 10,93 13,67 2,13
OFICIAL DE PLANTA noite 998,63 73,06 15,00 25,00 68,28 299,59 72,62 | 3.447,33 22.073,48 13,06 16,33 2,13
ESPECIALISTA PLANTA dia 998,63 73,06 15,00 25,00 72,62 | 3.447,33 17.659,08 10,45 13,06 2,13
ESPECIALISTA PLANTA noite 998,63 73,06 15,00 25,00 299,59 72,62 | 3.447,33 21.254,16 12,58 15,72 2,13
OFICIAL DE TALLER dia 1.179,37 73,06 25,00 72,62 | 4.071,26 20.271,91 12,00 14,99 2,51
OFICIAL DE TALLER noite 1.179,37 73,06 25,00 353,81 72,62 | 4.071,26 24.517,66 14,51 18,13 2,51
ESPECIALISTA DE TALLER dia 998,63 73,06 25,00 68,28 72,62 | 3.447,33 18.298,41 10,83 13,53 2,13
ESPECIALISTA DE TALLER noite 998,63 73,06 25,00 68,28 299,59 72,62 | 3.447,33 21.893,48 12,95 16,19 2,13
PEON ESPECIALISTA. TALLER dia 998,63 73,06 25,00 72,62 | 3.447,33 17.479,08 10,34 12,93 2,13
EESD ESPECIALISTATALLER 998,63 73,06 25,00 299,59 72,62 | 3.447,33 21.074,16 12,47 15,59 2,13
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Centro: 632.160 Barbanza
Tahoas Salariais 2016

sove | v | o || o | o | s ||| i | SO | oo | nie
A).-GRUPO DE MANDOS
DIRECTOR EXPLOTACION 1.462,84 73,06 45,00 72,62 | 5.049,82  24.892,11 14,73 18,41 3,12
LICENCIADO 1.286,21 73,06 45,00 72,62 | 4.440,06 | 22.162,73 13,11 16,39 2,74
XEFE DE RECOLLIDA 1.359,47 73,06 45,00 72,62 | 4.692,95 | 23.294,70 13,78 17,23 2,90
XEFE DE PLANTA 1.359,47 73,06 45,00 72,62 | 4.692,95 | 23.294,70 13,78 17,23 2,90
CAPATAZ dia 1.262,15 73,06 45,00 72,62 | 4.356,99 | 21.790,90 12,89 16,12 2,69
CAPATAZ noite 1.262,15 73,06 45,00 378,64 72,62 | 4.356,99 | 26.334,62 15,58 19,48 2,69
ENCARGADO DE TALLER dia 1.262,15 73,06 45,00 72,62 | 4.356,99 | 21.790,90 12,89 16,12 2,69
ENCARGADO DE TALLER noite 1.262,15 73,06 45,00 378,64 72,62 | 4.356,99 | 26.334,62 15,58 19,48 2,69
B).-GRUPO DE ADMINISTRACION
OFICIAL 1.2 Administrativo 1.271,99 73,06 45,00 72,62 | 4.390,99 | 21.943,07 12,98 16,23 2,71
OFICIAL 2.2 Administrativo 1.178,29 73,06 45,00 72,62 | 4.067,51 | 20.495,13 12,13 15,16 2,51
Auxiliar Administrativo 1.077,23 73,06 45,00 72,62 | 3.718,65 | 18.933,53 11,20 14,00 2,29
C).-GRUPO DE OPERARIOS
OFICIAL CONDUTOR dia 1.179,37 73,06 45,00 72,62 | 4.071,26 | 20.511,91 12,14 15,17 2,51
OFICIAL CONDUTOR noite 1.179,37 73,06 45,00 353,81 72,62 | 4.071,26 | 24.757,66 14,65 18,31 2,51
OFICIAL CONDUTOR TAREFA dia 1.179,37 73,06 45,93 45,00 72,62 | 4.071,26 | 21.017,18 12,44 15,55 2,51
OFICIAL CONDUTOR TAREFA noite | 1.179,37 73,06 45,93 45,00 353,81 72,62 | 4.071,26 | 25.262,92 14,95 18,69 2,51
PEON RECOLLIDA dia 973,56 73,06 30,00 45,00 72,62 | 3.360,77 | 17.691,61 10,47 13,09 2,07
PEON RECOLLIDA noite 973,56 73,06 30,00 45,00 292,07 72,62 | 3.360,77 | 21.196,41 12,54 15,68 2,07
PEON RECOLLIDA TAREFA dia 973,56 73,06 45,93 30,00 45,00 72,62 | 3.360,77 | 18.196,87 10,77 13,46 2,07
PEON RECOLLIDA TAREFA noite 973,56 73,06 45,93 30,00 45,00 292,07 72,62 | 3.360,77 | 21.701,68 12,84 16,05 2,07
XEFE QUENDA TRIAXE dia 973,56 73,06 30,00 45,00 112,36 72,62 | 3.360,77 | 19.039,92 11,27 14,08 2,07
XEFE QUENDA TRIAXE noite 973,56 73,06 30,00 45,00 112,36 292,07 72,62 | 3.360,77 | 22.544,73 13,34 16,68 2,07
TRIADOR dia 973,56 73,06 30,00 45,00 72,62 | 3.360,77 | 17.691,61 10,47 13,09 2,07
TRIADOR noite 973,56 73,06 30,00 45,00 292,07 72,62 | 3.360,77 | 21.196,41 12,54 15,68 2,07
OFICIAL DE PLANTA dia 998,63 73,06 30,00 45,00 68,28 72,62 | 3.447,33 | 18.898,41 11,18 13,98 2,13
OFICIAL DE PLANTA noite 998,63 73,06 30,00 45,00 68,28 299,59 72,62 | 3.447,33 | 22.493,48 13,31 16,64 2,13
ESPECIALISTA PLANTA dia 998,63 73,06 30,00 45,00 72,62 | 3.447,33 | 18.079,08 10,70 13,37 2,13
ESPECIALISTA PLANTA noite 998,63 73,06 30,00 45,00 299,59 72,62 | 3.447,33 | 21.674,16 12,82 16,03 2,13
OFICIAL DE TALLER dia 1.179,37 73,06 45,00 72,62 | 4.071,26 | 20.511,91 12,14 15,17 2,51
OFICIAL DE TALLER noite 1.179,37 73,06 45,00 353,81 72,62 | 4.071,26 | 24.757,66 14,65 18,31 2,51
ESPECIALISTA DE TALLER dia 998,63 73,06 45,00 68,28 72,62 | 3.447,33 | 18.538,41 10,97 13,71 2,13
ESPECIALISTA DE TALLER noite 998,63 73,06 45,00 68,28 299,59 72,62 | 3.447,33 | 22.133,48 13,10 16,37 2,13
PEON ESPECIALISTA. TALLER dia 998,63 73,06 45,00 72,62 | 3.447,33 | 17.719,08 10,48 13,11 2,13
EES:‘ ESPECIALISTATALLER 998,63 73,06 45,00 299,59 72,62 | 3.447,33 | 21.314,16 12,61 15,76 2,13
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ANEXO I

HORARIOS

1. RECOLLIDA DE R.S.U.
* Quenda de mana: luns a sabado e a partir de as 6.30 h. e traballo a tarefa.
* Quenda de tarde: luns a sabado e a partir das 15.00 h. e traballo a tarefa.
* Quenda de noite: luns a sabado e a partir das 22.00 h. e traballo a tarefa.
2. PRERRECOLLIDA DE R.S.U.
* Quenda de mana: luns a venres e das 6.30 h. a 14.00.
* Quenda de tarde: luns a venres e das 14.00 h. a 21.30.
* Quenda de noite: luns a venres e das 22.00 h. a 5.30.
3. TRATAMENTO DE R.S.U.
1. LINA DE TRIAXE.
¢ Quenda de mana: luns a sabado e das 7:20 h. a 14.00.
¢ Quenda de tarde: luns a sabado e das 14.00 h. a 21.30.
* Quenda de noite: luns a venres e das 21.30 h. a 4.30.
2. XESTION DE VOLUMINOSOS.
* Luns a sabado e de 7.30 a 13.45.
3. LINA DE ORGANICO e XESTION DE REXEITAMENTOS.
* Luns a saébado e de 5.00 a 11.15, no caso de recirculacion de rexeitamento de organico.
* Luns a sébado e de 7.30 a 13.45, no caso de non recirculacion de rexeitamento de organico.
4. PROCESADO FRACCION ORGANICA.
* Luns a Venres de 14.30 a 22.00.
5. DEPURADORA e ESTABILIZADOR.
* Luns a sébado e de 7.30 a13.45.
6. TALLER.
* Quenda de mana: luns a sabado e das 7.00 h. a 14.30.
* Quenda de tarde: luns a sabado e das 14.30 h. a 22.00.

* Quenda de noite: luns a venres e das 21.30 h. a 5.00.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA SU PERSONAL ADS-
CRITO AL SERVICIO DE GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y ASIMILABLES DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PI0S “SERRA DO BARBANZA’

CAPITULO I.-NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS, S.A. para su personal adscrito al servicio de Gestion de los Residuos Sélidos Urbanos y Asimilables de la
Mancomunidad de Municipios “Serra do Barbanza”.
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ARTICULO 2. -DURACION Y VIGENCIA.

1. La duracién del Convenio sera de 4 aios, por lo que extendera su vigencia desde el dia 1 de enero de 2015 hasta
el 31 de Diciembre de 2018.

2. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma. Las condiciones econdémicas tendran su vigencia a partir
de 1 de Enero de 2015.

ARTICULO 3.-DENUNCIA.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado una vez terminada la vigencia prevista en el articulo
anterior sin necesidad de preaviso alguno.

ARTICULO 4.-PRORROGA.

1. El presente Convenio Colectivo se prorrogara tacitamente de afo en afno, independientemente de su denuncia
automatica, mientras no se llegue a un acuerdo entre las partes sobre un nuevo Convenio.

2. Transcurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o
dictado un laudo arbitral se efectuara un incremento salarial anual equivalente al porcentaje (%) que, con caracter

global, haya experimentado el Convenio Colectivo provincial de limpieza de edificios y locales de A Corufa, para el ano
correspondiente.

3. En el caso de que llegada la fecha de aplicacion del incremento salarial, el Convenio Provincial estuviera pendiente
de negociacion, se estara a lo que resulte de la misma, aplicandose en tal caso con caracter retroactivo.

ARTICULO 5.-ABSORCION Y COMPENSACION.

1. Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas, exceptuando la antigledad consolidada
de quien la tuviera.

2. Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales solo seran aplicables,
cuando consideradas globalmente y en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario seran compensadas
y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos.

ARTICULO 6.-COMISION PARITARIA.

1. En el plazo maximo de 30 dias a partir.de la firma del.Convenio se constituira una Comisién Paritaria de interpreta-
cion y vigilancia del Convenio.

2. Estara formada por TRES representantes de la parte econémica y TRES de la parte social pertenecientes al Comité
de Empresa, elegidos por cada parte. Ambas partes podran contar con asesores.

3. Se reuniran a instancia de parte cuantas veces sea necesario.
4. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente
Convenio que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor solucién interna de los conflictos.
e) Participacion y colaboracién en los planes de formacion.

5. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacion de
este Convenio sea sometida, antes de establecer reclamacién ante los érganos competentes, a informe de la Comisién
Paritaria.

6. Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no obstruiran en ningtin caso el libre acceso a la jurisdiccion
administrativa y contenciosa prevista en la Ley.

7. Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones
contenidas en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo,
(AGA), en los propios términos en que estan formulados.
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CAPITULO I1.-CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 7.-CONDICIONES ECONOMICAS.

1. Las condiciones econdémicas seran las que para cada puesto de trabajo se establecen en la tabla salarial anexa y
de acuerdo con los articulos siguientes.

2. El pago de la nédmina mensual se efectuara dentro de los dos primeros dias de cada mes.

3. Se podra solicitar, hasta como maximo el dia 15 de cada mes, el abono de anticipos a cuenta del trabajo efectuado
y hasta un maximo de 500,00 €. Este importe se abonara por medio de transferencia bancaria a la cuenta que haya
designado el trabajador.

ARTICULO 8.-SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto a este Convenio sera el que para cada puesto de trabajo se establece en la tabla
salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural.

ARTICULO 9.-ANTIGUEDAD.

1. La Empresa garantiza la percepcién de la antigliedad consolidada para aquellos operarios que la vienen percibiendo
sin que quepa ningun otro abono por esta causa.

2. La antigliedad consolidada se incrementara el IPC real cada ano.
ARTICULO 10.-PLUS DE ASISTENCIA.

El personal afecto a este convenio percibira mensualmente un complemento de puesto de trabajo denominado Plus de
Asistencia cuyo importe sera el expresado en la Tabla Salarial Anexa.

ARTICULO 11.-PLUS DE RECOGIDA.

En aplicacion de la acordada disminucion de jornada y para compensar a los operarios de recogida, que trabajan a
tarea, se abonara mensualmente un plus segun la cantidad reflejada en la Tabla Salarial Anexa a este Convenio, mante-
niendo inalterable las rutas actuales.

ARTICULO 12.-PLUS DE TRANSPORTE.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira mensualmente un plus extra salarial, denominado plus de trans-
porte, cuyo importe sera el establecido en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 13.-COMPLEMENTO DE SINGULARIDAD DE TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS (TPP).

El salario base establecido-en-el-art.-8 del presente convenio, se -considera salario-de-calificacion al atender a las ca-
racteristicas de cada puesto de trabajo y a las particulares circunstancias.de peligrosidad, penosidad y toxicidad que en él
concurren. Atendiendo a la singularidad de dichas circunstancias en este centro de trabajo se establece un “complemento
de singularidad de téxicos, penosos y peligrosos” para todos los puestos de trabajo recogidos en este convenio que sera
percibido mensualmente y cuyo importe sera el establecido en las tablas salariales anexas.

Este complemento no se vera afectado por las variaciones salariales que experimenten el resto de conceptos salariales
del convenio y su importe sera el establecido a continuacion:

Para el ano 2015: 25 €
Para el afno 2016: 45 €
Para el ano 2017: 60 €
Para el afno 2018: 70 €
ARTICULO 14.-PLUS DE ESPECIALIDAD.

En atencion a la especialidad requerida para el desarrollo de determinados puestos de trabajo, se establece un “plus
de especialidad” para los puestos de triadores, jefes de turno de triaje, oficiales de planta, especialistas de planta y peones
de recogida. Este complemento sera percibido mensualmente.

Este plus no se vera afectado por las variaciones salariales que experimenten el resto de conceptos salariales del
convenio y su importe sera el establecido a continuacion:

Para el ano 2015: 15 €
Para el ano 2016: 30 €
Para el afo 2017: 40 €
Para el afio 2018: 50 €
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ARTICULO 15.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

1. Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 y las 6 horas percibiran un plus de nocturnidad cuyo importe
sera del 30% del salario base de cada puesto de trabajo.

2. Este plus se abonara por hora efectivamente trabajada en jornada nocturna.
ARTICULO 16.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. Las gratificaciones extraordinarias de verano, Navidad y Beneficios, se abonaran, cada una, a razén de 35 dias de
salario base y antigiedad consolidada de quien la viniera percibiendo.

2. Las pagas de verano y de Navidad se devengaran semestralmente. La de verano, del 1 de enero al 30 de junio. La
paga de diciembre se devengara del 1 de Julio al 31 de diciembre. Se abonaran los dias 20 de los meses de julio y de
diciembre, respectivamente.

3. La paga extraordinaria de Beneficios se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, y se abonara el dia 20 de
marzo del ano siguiente al de su devengo.

4. Las pagas extras se percibiran en su integridad, independientemente que el trabajador estuviese en situacién de I.T.
por cualquier causa.

ARTICULO 17.-VACACIONES.

1. Seran de treinta dias naturales para todos los trabajadores afectadas por este convenio, retribuidas a razén de 30
dias de salario base, antigliedad consolidada, plus de asistencia, plus de transporte, complementario de singularidad de
toxicos, penosos y peligrosos, plus de especialidad, plus complementario y la media de las percepciones en los tres meses
anteriores en concepto de nocturnidad.

2. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, excepto en los casos de liquidacion de contrato o despido.
Las vacaciones se disfrutaran por cada aino natural de servicio. En el caso de que un trabajador se contrate en el transcurso
de un afno o deje la empresa en el transcurso del mismo, disfrutara del tiempo de vacaciones que proporcionalmente le
corresponda.

3. Las vacaciones se disfrutaran durante los doce meses del ano. La Empresa y el Comité fijaran y aprobaran un
reglamento que contemple y ordene este disfrute.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada de cualquier causa que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente durante el ano natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad, fijando un nuevo periodo de disfrute de las vacaciones pendientes de acuerdo
con la empresa y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.

5. Las vacaciones se iniciaran al dia siguiente de salir del turno de noche, no pudiendo comenzar en domingo en ningun
caso.

ARTICULO 18.-FESTIVOS TRABAJADOS.

1. Cuando se trabaje en festivos con cargo a la jornada semanal de trabajo se compensara la jornada con 25 € como
plus de festivo.

2. Cuando el trabajo en festivo sea a mayores de la jornada semanal se abonaran las horas con un 25% de Incremento
y se dara un dia de descanso compensatorio.

3. A efectos de la concrecidn del disfrute de los dias de descanso compensatorio por el trabajo en festivos, éstos seran
solicitados por los trabajadores siempre de acuerdo con el normal funcionamiento del servicio. En caso de mas de una
solicitud de libranza para un mismo dia y turno en los trabajadores de un mismo servicio, y en el caso de que esto suponga
una perturbacion en la organizacion del trabajo debidamente acreditada, tendran preferencia las solicitudes comunicadas
con mayor antelacion.

ARTICULO 19.-DIETAS.

1. Se compensaran econémicamente los desplazamientos por motivos laborales siempre que haya que pernoctar en el
lugar de desplazamiento, o cuando sea necesario comer y/o cenar en el mismo.

2. Se compensara de la siguiente manera:
Dieta completa: 40,00 €/dia.
Comida o cena: 12,00 €/dia.
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ARTICULO 20.-VARIACIONES SALARIALES.
1. Ano 2015: 0% sobre las tablas salariales del ano 2014.
2. Ano 2016: 0% sobre las tablas salariales del ano 2015.

3. Ano 2017: IPC real del ano anterior, ano 2016, sobre las tablas salariales del afnio 2016. En el caso de que el IPC
fuese negativo, se aplicara un 0%.

4., Ano 2018: IPC real del ano anterior, ano 2017, sobre las tablas salariales del afio 2017. En el caso de que el IPC
fuese negativo, se aplicara un 0%.

Estas variaciones salariales no se aplican ni al complemento de singularidad de téxicos, penosos y peligrosos ni al plus
de especialidad, definidos en los articulos 13 y 14 respectivamente.

Se adjuntan como anexo | las tablas salariales definitivas para los anos 2015 y 2016. Para las tablas de los afios 2017
y 2018 se estara a las variaciones salariales indicadas en este articulo.

CAPITULO I11.-CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 21.-JORNADA DE TRABAJO.

1. Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales de trabajo efectivo durante la vigencia del Convenio mediante calendario
confeccionado al respecto entre empresa 'y Comité. Los descansos estipulados en el articulo 24 son computables para
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. En el caso de trabajadores que debido a las especificaciones del trabajo en cuestidn, principalmente en recogida,
trabajen “a tarea”, deben realizar las rutas o trabajos estipulados diarios de recogida en su totalidad, teniendo en cuenta
lo indicado en el articulo 11.

3. Los trabajadores de similares puestos de trabajo y que estén desempefando una funcion similar podran intercam-
biar sus turnos siempre que exista comunicacion previa y aceptacion de la Empresa.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del RDL 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, que modifica el articulo 34.2 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores sobre distribucion
irregular de la jornada de trabajo, ambas partes acuerdan que la actual distribucién de la jornada en este centro de trabajo
es la mas adecuada para el sistema productivo del centro, por lo cual el porcentaje de distribucion irregular de la jornada
recogido en dicho articulo se da por realizado en los horarios actuales, por lo que durante la vigencia de este convenio no
se producird modificacion alguna de los mismos.

ARTICULO 22.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, por lo que ésta podra implantar los
métodos y procedimientos mas convenientes para la buena marcha del servicio sin que por ello se perjudique la formacion
profesional de su personal.

ARTICULO 23.-PRODUCTIVIDAD.

Compromiso de productividad: Los acuerdos alcanzados suponen un mantenimiento del actual nivel de productividad
en todos los servicios y puestos. La Comision Paritaria fijara este nivel y estudiara y tomara las medidas oportunas en caso
de incumplimiento.

ARTICULO 24.-DESCANSOS.

En las labores de triaje se descansaran 25 minutos y en el resto de los servicios 20 minutos. En ellos y en el tiempo
de reduccion de jornada esta incluido el tiempo necesario para el aseo personal. El tiempo de descanso en triaje podra
distribuirse en dos fracciones siempre y cuando ello no implique la parada de la linea o un funcionamiento anormal de ésta.

ARTICULO 25.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las partes que concurren en el presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias, ajustdndose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y
urgentes: si a su realizacion.

b) Horas extraordinarias habituales: supresion.
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2. Otras horas extras que pudieran producirse en la ejecucién de los distintos cometidos seran abonadas en la cantidad
que se establece en la tabla salarial anexa, o bien compensadas con descansos.

3. Las horas extraordinarias se retribuiran con un incremento del 25% sobre el valor del salario hora normal.

4. Sera el trabajador quien solicite si la compensacién de las horas extras trabajadas seran compensadas en efectivo o
descanso. En el caso de elegir descanso, y a efectos de la concrecion del disfrute de los dias de descanso compensatorio
por las horas extras, éstos seran solicitados por los trabajadores siempre de acuerdo con el normal funcionamiento del
servicio. En caso de mas de una solicitud de libranza para un mismo dia y turno en los trabajadores de un mismo servicio,
y en el caso de que esto suponga una perturbacién en la organizacion del trabajo debidamente acreditada, tendran prefe-
rencia las solicitudes comunicadas con mayor antelacion.

ARTICULO 26.-CALENDARIO LABORAL.

La Empresa y el Comité firmaran el Calendario Laboral para cada ano de vigencia del Convenio. El mismo podra revisar-
se en funcién de la posible modificacion de trabajo en festivos segun necesidades o bien por necesidades de la produccion.

2. Dicho Calendario, asi como sus modificaciones se acordaran entre empresa y Comité y se expondran en el centro
de trabajo.

ARTICULO 27.-PERMISOS Y LICENCIAS.

1. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.-Durante el aino se concederan hasta 6 dias de permisos sin retribucién, manteniendo
al trabajador en alta a efectos de cotizacion. Este permiso se podra fraccionar, como maximo, en tres periodos por traba-
jador de como minimo 1, 2 y 3 dias respectivamente. Para la concesion de dichos permisos, el trabajador debe solicitarlo
con una antelacién minima de 7 dias naturales, excepto en el caso de fallecimiento de un familiar cuya licencia no esté
prevista en otro apartado de este articulo, en el que el plazo de preaviso sera de 48 horas. Este permiso sélo se podra
denegar en el caso del incumplimiento del plazo de preaviso o si ya hubiera otra solicitud previa, valida en tiempo y forma,
de otro permiso para otro trabajador coincidente en dia, turno y servicio. La empresa debera de contestar a la solicitud de
licencia como minimo en un plazo de 48 horas antes del inicio de la misma, con excepcién de la licencia urgente, indicada
anteriormente, para lo que la empresa dispondra de un plazo de 12 horas antes de que se inicie la licencia solicita.

2. LICENCIAS.-EI trabajador, previo aviso y posterior justificacion segun la forma que se especifica mas abajo, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

* Por matrimonio: veinte dias.
* Por matrimonio de hijos o hermanos: un dia.

* Por el nacimiento o adopcién de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de conyuge, padres, hermanos, hermanos
politicos, suegros, abuelos o abuelos politicos, hijos y nueras o yernos: tres dias. Si fuese fuera de la localidad
seran cuatro dias.

¢ Por el cumplimiento de un deber publico o para asistir al médico: el tiempo necesario.

* Por cambio de domicilio: Un dia natural. Si fuese fuera de la localidad: dos dias naturales.
* Por examenes: el tiempo necesario.

* Por asistencia a juicios: el tiempo necesario.

* Por asuntos propios: 1 dia al ano a partir del 1 de enero del ano 2013. Para la concesién de dicho permiso, el
trabajador debe solicitarlo con una antelacion minima de 7 dias naturales. Este permiso sé6lo se podra denegar en
el caso del incumplimiento del plazo de preaviso y si ya hay otra solicitud previa, valida en tiempo y forma, de otro
permiso para otro trabajador coincidente en dia, turno y servicio.

* Los trabajadores dispondran de 8 horas anuales para acompaiar a los hijos menores de 16 anos a consultorio
médico.
3. El preaviso, salvo en los casos imprevistos, sera de 48 horas como minimo, para que la Empresa pueda organizar el
servicio. En el caso de incumplimiento de este plazo, la empresa denegara la concesion de dicha licencia.

4. La justificacion de concesion de licencia retribuida debe de ser obligatoriamente entregada por el trabajador a la
empresa en un plazo maximo de 2 dias laborables a contar desde el siguiente a la reincorporacion del trabajador tras la
licencia. En el caso particular de las licencias concedidas segun “el tiempo necesario” el justificante debe de recoger las
horas de inicio y fin del motivo de la licencia, debiendo el trabajador acudir a su puesto de trabajo para finalizar su jornada,
y/0 iniciarla. En caso contrario se entendera como una falta injustificada, al igual que si no se entrega el justificante.
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5. Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho que las motiva,
excepto que el trabajador hubiera desarrollado ya un 50% o0 mas de su jornada, en cuyo caso comenzara a contar desde el
dia siguiente. Si por motivo de hospitalizacién de familiares, debido a enfermedad grave o por necesidades de operacion,
se establecieran turnos de estancia en el hospital, o por convalecencia, a fin de atender al enfermo, el trabajador podria
comenzar su licencia en fecha posterior al hecho causante, dentro de los catorce dias posteriores.

6. En los supuestos no recogidos en este apartado se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 28.-POLIZA DE ACCIDENTES.

1. La Empresa suscribira en el plazo de un (1) mes, desde la firma del presente Convenio, una péliza de accidentes que
garantice al trabajador 0 a sus herederos la cantidad de 20.000,00 € en caso de muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, ocurrida en 0 como consecuencia de un accidente de trabajo, incluido el accidente “in itinere”.

2. La empresa suscribira en el plazo de un (1) mes, desde la firma del presente Convenio, una pdéliza de seguro de vida
que garantice a los herederos del trabajador la cantidad de 9.000,00 € en caso de fallecimiento por accidente no laboral
o por enfermedad comdn.

ARTICULO 29.-EMBARAZOS.

1. Durante el periodo de embarazo, por prescripcién médica o indicacion facultativa, la trabajadora ocupara un puesto
de trabajo de menos esfuerzo.

2. Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad, o acumular la hora de ausencia diaria en 15 jornadas laborables completas y que podra disfrutar a continuacion
del permiso de paternidad o baja de maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 30.-INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. los supuestos de I.T. derivada de accidente laboral, la empresa complementara desde el primer dia de baja, hasta
el 100 % de los siguientes conceptos: salario base, plus de asistencia, plus complementario, plus de especialidad y com-
plemento de singularidad.

2. En los supuestos de I.T. derivada de enfermedad comtn o accidente no laboral, la empresa complementara unica-
mente durante los tres primeros dias y con un limite de dos periodos en un aio natural, hasta el 100% de los siguientes
conceptos: salario base, plus de asistencia y plus complementario.

En caso de que en algun momento de dicha I.T. se produjera hospitalizacion o intervencion quirdrgica, la empresa
complementara los conceptos senalados en el parrafo anterior desde el primer dia y hasta un maximo de cuatro meses.

ARTICULO 31.-ROPA DE TRABAJO.

1. Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de la ropa de trabajo de la calidad y cantidad necesaria
para que pueda trabajar en las mejores condiciones y con relacion a la funcién que ocupan y de acuerdo con los articulos
siguientes.

2. De forma general, y tras la entrega de la primera tanda de mudas, tanto de invierno como de verano, aquellas se
iran reponiendo por la empresa a peticion de los trabajadores, a medida que por su desgaste sean inviables para su uso,
para lo que se devolvera a la empresa el vestuario desgastado y se repondra por otro equivalente. Dicho vestuario debe
de ser cuidado con el maximo esmero por parte de los trabajadores, cumpliendo las especificaciones de uso vinculadas al
mismo. En el caso de que dicho vestuario se deteriore y/o se extravie por causas imputables al trabajador se adoptaran
las medidas disciplinarias correspondientes.

3. Para los subservicios de tratamiento y eliminacién y taller, por sus peculiaridades y condiciones de trabajo se entre-
gara orientativamente y a aplicar segln las funciones que desempenen, el siguiente vestuario: pantalén, chaqueta, botas,
camiseta de manga larga, camiseta manga corta, anorak y/o chubasquero, chaleco, pantalén aguas, delantales, manguitos,
cofias y guantes. Ademas en este caso, la empresa procedera a la recogida, lavado, secado y entrega de la ropa sucia dos
veces a la semana, segun procedimiento que la empresa especificara.
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4. Para el subservicio de recogida y prerrecogida de RSU, por sus peculiaridades y condiciones de trabajo se entregara
orientativamente y a aplicar segun las funciones que desempenen, el siguiente vestuario: buzos, pantalén, chaqueta, botas,
camiseta de manga larga, camiseta manga corta, anorak y/o chubasquero, chaleco, pantalén aguas, y guantes.

5. Siempre de acuerdo con la evaluacién de riesgos de cada puesto de trabajo, donde no se puedan eliminar los
riesgos de manera colectiva, la empresa dotara a los trabajadores de los equipos de proteccion individual necesarios.
Estos equipos, que a la vez que se entregan a los trabajadores se formara a los mismos para su correcta utilizacion y sus
vinculantes especificaciones de utilizacidén, deben de ser cuidados y utilizados correctamente por los trabajadores. Una vez
se deterioren o bien finalice su vida util, segun especificaciones técnicas, se devolveran a la empresa para que se ésta los
vuelva a reponer y proceda a la destruccion de las prendas deterioradas.

6. En cuanto a taquillas, lavabos, duchas, etc. a disponer en el centro de trabajo, deberan establecerse de acuerdo a
la legislacion vigente.

CAPITULO IV.-SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 32.-SEGURIDAD E HIGIENE.

1. Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de accidentes, se incluye este capitulo dedicado
a la salud y seguridad en el trabajo. Ambas partes consideran de aplicacion la legislacion sobre Seguridad y Salud, y a tal
efecto, se organizara un Comité de Seguridad y Salud, con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas legales y
reglamentarias asi como para la puesta en practica de lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2. Las normas de prevencion son de obligada observacion para los operarios, por lo que se exige una implicacion de
los mismos en su cumplimiento. Los siniestros que puedan producirse por incumplimientos de estas normas daran lugar a
la adopcion de medidas disciplinarias.

ARTICULO 33.-MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD.

La Empresa adoptara las medidas de Seguridad y Salud pertinentes, como consecuencia del control del lugar de trabajo
y de las instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de los trabajadores. Las medidas de proteccién afectaran
igualmente a los trabajadores, obligandose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo
se encuentren en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud todas las
anomalias que se detecten para que por el mismo se adopten las medidas oportunas.

ARTICULO 34.-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud tendra una composicién-de caracter-paritario. Con respecto al nimero de integrantes
del mismo, se estara a lo que se determina en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 35.-FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
1. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran las siguientes:
a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales.

b) Fomentar la colaboracién de todo el personal en la practica y observancia de las medidas preventivas, estimular la
ensenanza, divulgacion, propaganda de la Seguridad e Higiene en el trabajo, fundamentalmente entre los representantes
de los trabajadores, tanto del Comité de representantes como entre los propios miembros del Comité de Seguridad y
Salud.

2. La Empresa facilitara los medios de informacién necesarios a fin de que todo el personal esté al dia sobre las
recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 36.-RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Anualmente se efectuara a todos los trabajadores un reconocimiento médico de caracter voluntario que, previo acuer-
do entre la empresa y la mutua correspondiente, se efectuara en el propio centro de trabajo y durante la jornada laboral.
Dicho reconocimiento médico sera especifico para cada puesto de trabajo de acuerdo con los protocolos establecidos.

2. Los resultados del reconocimiento médico se entregaran al trabajador, siendo aquellos estrictamente confidenciales.
ARTICULO 37.-CONTROL DE LAS MUTUAS.

1. El Comité de Empresa podra formular por escrito las quejas de los trabajadores ante la atencion recibida, que sera
transmitida a la mutua correspondiente. De estas actuaciones se tendra informado al propio Comité.

Pagina 25 / 36

Nimero de anuncio 2016/7817



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Viernes, 30 de septiembre de 2016 * Nimero 187

2. El Comité de Empresa elaborara un informe anual sobre la calidad del servicio prestado por la Mutua, que sera
tramitado ante la misma, con conocimiento del servicio médico de FCC.

CAPITULO V.-ASUNTOS SOCIALES

ARTICULO 38.-RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR Y CAP.

1. En el supuesto de que a un trabajador con el puesto de trabajo de Conductor o a cualquier trabajador de la empresa
con autorizacién para el manejo de algun vehiculo, realizando su cometido con un vehiculo de la Empresa y cumpliendo
con la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado provisionalmente el permiso de conducir, la Empresa, a
solicitud del trabajador, le dotara de asistencia juridica para el recurso de la pertinente sancién, si fuese viable, asi como
para la recuperacion de los puntos perdidos a causa de dicha sancién, si fuese el caso. Asimismo le asignara otro puesto
de trabajo adecuado a sus facultades y respetandole la retribucién anterior por un periodo maximo de un ano. Al término
de la suspension del permiso de conducir sera reintegrado a su puesto de trabajo.

2. Estos beneficios no tendran lugar cuando la causa de la retirada del permiso de conducir sea debida a imprudencia
temeraria, embriaguez o drogadiccion, o cuando exista reincidencia.

3. El curso de reciclaje de conductores denominado CAR seré organizado por la empresa a efectos de su realizacion por
parte de los trabajadores de la empresa que asi lo necesiten por normativa legal. De acuerdo entre la empresa y el comité,
se incluiran en los planes de formacion de la empresa los cursos de reciclaje de conductores denominado CAR que seran
impartidos fuera de la jornada laboral. Los trabajadores que no necesiten del reciclaje de conductores para el desempeno
de su trabajo, pero que si lo necesiten para mantener en vigor su licencia de conduccion, podran optar al mismo en las mis-
mas condiciones cuando queden plazas libres en estos cursos, ordenandose por antigliedad en la solicitud de realizacion.

ARTICULO 39.-JUBILACION.
1. JUBILACION ANTICIPADA.

Se estara a lo determinado en los articulos 4 y 5 de la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacién, adecuacion
y modernizacion del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de Marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, asi
como a los articulos 161 bis y 163 de la Ley General de la Seguridad Social.

2. JUBILACION PARCIAL.

2.1.-Se estara a lo determinado en el articulo 6 de la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacién, adecuacién
y modernizacion del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de Marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores-de mayor edad y promover el envejecimiento
activo, asi como a los articulos 166 de la Ley General de la Seguridad Social y a los articulos 7 y 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.2.—-Al amparo de lo establecido legalmente, se reconoce a los trabajadores el derecho a solicitar a la empresay a esta
la obligacién de facilitar la documentacién necesaria para tramitar la jubilacién parcial y la reduccidén de jornada al limite
maximo previsto siempre y cuando se retnan los requisitos legalmente establecidos. La solicitud se efectuara con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha en la que se desea que alcance la efectividad. Hasta que el trabajador jubilado
parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion, la empresa debera mantener el contrato de relevo en los términos
establecidos en el articulo 12.6 del E.T.

ARTICULO 40.-EXCEDENCIAS.

1. La Empresa concedera a los trabajadores fijos que lo soliciten, una excedencia voluntaria por un periodo de cuatro
meses a cinco anos. La Empresa reservara el puesto de trabajo al trabajador en dicha situacién, concertando al efecto el
contrato de interinidad correspondiente.

2. La reincorporacion de efectuara de forma inmediata, previa notificacion del trabajador, con un mes de antelacion.

3. Se estara a lo establecido con caracter general en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 41.-CREDITOS PERSONALES.

Se creara un fondo de 12.000 € para conceder a cada trabajador hasta 1.000 € para casos de urgente necesidad

justificada y siempre y cuando sea aceptado por la empresa. El importe concedido se devolvera en el plazo maximo de
1 ano.
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CAPITULO VI.-DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 42.-DERECHOS SINDICALES.

1. La empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores, a peticién de estos, el importe de la cuota
sindical correspondiente, para lo cual, los trabajadores interesados remitiran a la direccién de la empresa, un escrito en
el que expresaran con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al cual pertenecen, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros del banco o caja de ahorros para poder ser transferida dicha
cantidad.

2. Los trabajadores que ostentando la condicion de representantes sindicales realicen su jornada en horas nocturnas,
podran disfrutar las horas sindicales que le pudiesen corresponder en la jornada laboral posterior o anterior.

3. Secciones sindicales.—Se amplia a las empresas de 50 6 mas trabajadores todos los derechos sobre secciones
sindicales de Empresa, estipulados en la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, de libertad sindical.

4. Quien obtenga cargos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales, tendrd derecho a la
excedencia forzosa con reserva de puesto de trabajo y reingreso automatico.

5. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las horas mensuales de crédito sindical horario retribuido para
la realizacién de sus funciones segun lo establecido legalmente.

6. Por lo demas, las competencias y garantias de representacion de los trabajadores, sera la establecida en los articu-
los 64 y 68 del E.T. y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

7. La reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente, teniendo en cuenta que el cémputo
sera por anos naturales, o en caso de elecciones que no coincidan con el aino completo, seran las que correspondan
proporcionalmente desde la fecha de inicio del mandato hasta el 31 de Diciembre del primer ano y el Ultimo desde el 1
de Enero hasta la fecha de finalizacién de este. A peticion escrita del Comité de Empresa podran acumularse las horas
de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen y que lo confirmen mediante su firma, en uno o en varios, sin
sobrepasar el tope legal y en computo anual, siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer trimestre del afno, o en
su caso durante el primer trimestre de mandato o bien a partir de los tres meses siguientes a la firma de este convenio. La
utilizacion sera por jornadas completas en el caso de que el trabajador esté asignado a un servicio que por su organizacion
no permita utilizar jornadas parciales sindistorsionar dicho servicio En caso contrario, se podran utilizar jornadas completas
0 jornadas parciales.

8. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea, durante la jornada de trabajo y hasta un maximo de 3
reuniones anuales como maximo, debiendo comunicar a la-empresa su celebraciéon con una antelacion de 48 horas. En
situaciones excepcionales de conflicto o huelga, bastara con preavisar.con-24-horas de antelacién, y no computaran a
efectos de la limitacion del parrafo anterior.

CAPITULO VII.-SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 43.-SUBROGACION DEL PERSONAL.

1. El cambio de titularidad de la Empresa o de una unidad auténoma de la misma no extinguira por si misma la relacién
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior. EI cambio de
titularidad exigira el reconocimiento de la representacion sindical de los trabajadores afectados.

2. Si alguno de los servicios mencionados dejasen de prestarse por la no renovacion, rescision o rescate del contrato,
los trabajadores adscritos a dichos servicios seran absorbidos por la nueva empresa adjudicataria, o en su caso, por el
propio organismo publico o por el titular del servicio en las mismas condiciones econdémicas y laborales que se establecen
en el presente Convenio o en el que le sustituya.

3. Tanto el empresario cedente como el nuevo concesionario responderan solidariamente de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmision y que no fueran satisfechas.

4. En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo estipulado con caracter general en el Capitulo XI del Convenio
Colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado B.O.E. n.° 181, de 30 de julio de 2013), o nuevo convenio del mismo ambito que
lo sustituya, asi como a lo establecido en el articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIII.-CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 44.-PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo seran los reflejadas en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio. Todas las contrataciones
en la empresa se realizaran detallando el grupo profesional y su correspondiente puesto de trabajo.

ARTICULO 45.-GRUPO PROFESIONAL.

El personal afectado por este convenio colectivo, atendiendo a las funciones que ejerza en la empresa, estara encua-
drado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo de Mandos.

b) Grupo de Administracion.

¢) Grupo de Operarios.

ARTICULO 46.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

Cada Grupo Profesional comprende los puestos de trabajo que para cada uno de ellos se especifica a continuacion:

a) Grupo de Mandos.

Se entiende como personal encuadrado dentro de este grupo a aquellos trabajadores que ocupan puestos de direccion
y responsabilidad dentro de la estructura de la empresa y que por su definicién, estan ocupados por personal de confianza
de la empresa. Corresponden a este grupo los siguientes puestos de trabajo:

— Director de Explotacién.—Con los conocimientos necesarios, y bajo las érdenes de la direccion de la empresa, es el
maximo responsable en el centro de trabajo, mandando sobre el resto del personal del mismo, adoptando las medidas
oportunas para el efectivo, eficaz y correcta organizacion y prestacion de los servicios. Asimismo es también responsable
de adoptar las medidas oportunas para el mantenimiento de la disciplina del personal a su cargo.

— Licenciado.-Trabajador que a las 6rdenes del Director de Explotacién y en posesion de una titulacion suficiente y acor-
de con las actividades a realizar, se responsabilice de actividades relacionados con el buen funcionamiento y prestacion
de los servicios que se ejecutan en el centro de trabajo, como puede ser el de control de calidad de procesos y productos,
medicion y control de rendimientos de procesos y de trabajos, coordinacion de campanas de motivacion y concienciacion
ciudadana, prevencion de riesgos laborales, etc.

— Jefe de Recogida.—A las 6rdenes del Director de Explotacion, tiene a su cargo todo el personal de los subservicios
de recogida y prerrecogida. Posee los conocimientos necesarios para organizar y prestar los servicios a su cargo de forma
correcta y segun los rendimientos previstos, asi como de mantener la disciplina del personal a su cargo.

— Jefe de Planta.-A las 6rdenes del Director de Explotacion, tiene a su cargo-todo el personal de los subservicios de
taller y tratamiento y eliminacién de residuos. Posee los conocimientos necesarios para organizar y prestar los servicios a
su cargo de forma correcta y segun los rendimientos previstos, asi como de mantener la disciplina del personal a su cargo.

— Capataz.—Trabajador que a las 6rdenes del jefe de area correspondiente, tiene a su cargo a personal operario, trabajos
que organiza, dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos suficientes de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficiente.

— Encargado de Taller.—Trabajador a las 6rdenes del Jefe de Planta y con mando directo sobre el personal de taller, tiene
la responsabilidad de la organizacion, trabajo y disciplina de sus subordinados. Le corresponde la organizacion del trabajo,
distribuyendo las tareas y al personal dentro de su departamento, responsabilizandose del cuidado de herramientas,
instalaciones, combustibles, etc. del taller.

b) Grupo de Administraciéon.—Se entiende como personal encuadrado dentro de este grupo a aquellos trabajadores
que realizan funciones dentro del drea de administracién de la empresa, realizando tareas de contabilidad, administracion,
atencion telefénica, etc.. Corresponden a este grupo los siguientes puestos de trabajo:

— Oficial 1.2 Administrativo.—Empleado que a las 6rdenes del Director de Explotacion realiza trabajos que requieran
calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas y que disponga de titulacion suficiente y adecuada, ademas de expe-
riencia contrastada. Este trabajador se encarga de ordenar, dirigir, controlar y vigilar de todo el personal de administracion,
el cual se encuentra a su cargo.

— Oficial 2.2 Administrativo.—Empleado que a las érdenes de un oficial administrativo encargado realiza trabajos que re-
quieran calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas y que disponga de titulacion suficiente y adecuada, ademas
de experiencia contrastada.
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— Auxiliar Administrativo.—Empleado con responsabilidad restringida, subordinado a un Oficial Administrativo realizando
trabajos de caracter auxiliar o secundario que requieren conocimientos generales de las técnicas administrativas, asi como
titulacion suficiente.

c) Grupo de Operarios: Se entiende como personal encuadrado dentro de este grupo a aquellos trabajadores que ejecu-
tan los trabajos propios de su profesion y que, con mayor o menor complejidad, se corresponden con las tareas propias de
los servicios que la empresa presta en el centro de trabajo. Corresponden a este grupo los siguientes puestos de trabajo:

— Oficial Conductor.—En posesion del carnet de conducir correspondiente y necesario con respecto al vehiculo que
conduce y maquinaria que utiliza, tiene a su cargo la conduccién y manejo de la maquinaria necesaria y correspondiente
al subservicio de recogida y prerrecogida, responsabilizandose del rendimiento y correcto trabajo de su equipo de trabajo,
formado por el vehiculo y/o maquinaria y en el que puede estar integrado ademas por peones, y ayudando y apoyando a
éstos si fuese necesario para alcanzar los rendimientos adecuados. Ademas se responsabilizara, al iniciar y desarrollar su
trabajo, de observar las prescripciones técnicas, de funcionamiento y de seguridad de la maquinaria que conduzca y de la
legislacion que le afecte.

— Pedén de Recogida.—Trabajador encargado de ejecutar las tareas de recogida y/o prerrecogida y a las 6rdenes del
oficial 1.° conductor , en el caso de que forme parte de un equipo de trabajo, o directamente del capataz si trabaja
individualmente.

— Jefe de Turno de Triaje.—Es el triador que ademas de realizar su cometido, realiza tareas de control de trabajo,
disciplina y rendimiento del personal de triaje, organizacion de descansos, distribucién y rotacion de puestos, cubricion de
partes, etc.

— Oficial de Planta.—Es el trabajador que desarrolla su trabajo en el subservicio de tratamiento y eliminacién de resi-
duos con total eficiencia, eficacia, rendimiento, dedicacion, seguridad, esmero, disciplina, orden y limpieza. Si bien con la
formacién continuada que se le dé estara en disposicion de realizar todos los trabajos propios del servicio se le intentara
asignar las tareas mas complejas.

— Especialista de Planta.—Es el trabajador que desarrolla su trabajo en el subservicio de tratamiento y eliminacién de
residuos con total dedicacion, seguridad, esmero, disciplina, orden y limpieza. Promociona automaticamente al puesto de
Oficial de Planta al acreditar una experiencia de un ano en su puesto de trabajo, ya que es el periodo de tiempo minimo
previsto en alcanzar la practica y especializacion requerida. Si bien con la formacion continuada que se le dé estara en
disposicion de realizar todos los trabajos propios del servicio se le intentara asignar de forma progresiva las tareas mas
complejas.

— Triador.—Es el trabajador que se dedica a los trabajos de seleccién manual de residuos en la cinta de triaje, con las
especificaciones que ello conlleva.

— Oficial de taller.—Trabajador que desempena 'su trabajo en el taller-y con conocimientos y experiencia suficiente de
los trabajos de mantenimiento que desempena, bajo las 6rdenes directas del encargado del taller, se encargara de realizar
todos los trabajos encomendados con la mayor eficiencia, eficacia, responsabilidad, esmero, dedicacion, interés y rendi-
miento, manteniendo el entorno lo mas limpio y ordenado y actuando con total seguridad. El ndmero de oficiales de taller
a disponer en la plantilla se acordara en el seno de la Comisién Paritaria.

— Especialista de taller.—Trabajador que desempena su trabajo en el taller y con conocimientos y experiencia suficiente
de los trabajos de mantenimiento que desempena, bajo las 6rdenes de un oficial superior, se encargara de realizar todos
los trabajos encomendados con la mayor eficiencia, eficacia, responsabilidad, esmero, dedicacion, interés y rendimiento,
manteniendo el entorno lo mas limpio y ordenado y actuando con total seguridad. Si bien con la formacién continuada que
se le dé y dispone estara en disposicion de realizar todos los trabajos propios del servicio se le intentara asignar progre-
sivamente las tareas mas complejas. Accedera al puesto de Oficial de taller en el caso de que exista la plaza y mediante
promocién interna, tal y como esté regulado en el articulo 48 de este convenio.

— Pedn especialista de taller.—Trabajador que desempefa su trabajo en el taller y con conocimientos suficientes de los
trabajos de mantenimiento que desempenia, bajo las 6rdenes de un jefe u oficial, se encargara de realizar todos los trabajos
encomendados con el mayor esmero, dedicacion e interés, manteniendo el entorno lo mas limpio y ordenado y actuando
con total seguridad. Si bien con la formacion continuada que se le dé y dispone estara en disposicién de realizar todos los
trabajos propios del servicio, se le intentara asignar las tareas menos complejas. Accedera automaticamente al puesto de
Especialista de taller tras acreditar una experiencia de un ano como pedn especialista de taller, ya que es el periodo de
tiempo minimo previsto en alcanzar la practica y especializacion requerida.

ARTICULO 47.-MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.
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2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o al puesto de
trabajo sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de
los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

ARTICULO 48.-TRABAJOS DE NIVEL SUPERIOR.

1. En el caso de que, por necesidades de la Empresa, se tuvieran que realizar trabajos de nivel superior, se percibiran
los salarios en su integridad correspondiente al nuevo puesto, mientras dure esa situacion.

2. Si los trabajos de nivel superior se produjeran durante cuatro meses consecutivos o seis alternos en un ano, se en-
tenderd la necesidad estructural de la empresa de crear esa plaza, procediendo para su cobertura segun el procedimiento
senalado en el articulo 48 de este Convenio Colectivo.

3. Se exceptuaran de lo senalado en el parrafo anterior, a efectos de consideracién de vacantes, los trabajos de nivel
superior derivados de situaciones de cobertura de vacaciones y periodos de IT de los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO IX.-CONTROL DE ASCENSOS Y PROMOCION INTERNA

ARTICULO 49.-CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION INTERNA.

1. En el caso de que se generen puestos de trabajo por necesidades del servicio 0 por vacantes definitivas que se
puedan producir por cualquier circunstancia y que a los mismos sean susceptibles de acceder a través de promocion
interna a los trabajadores actualmente contratados y siempre que sean trabajadores incluidos en el grupo c), definidos en
los articulos 45 y 46 de este convenio, la empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de dichas vacantes, de
manera que se proceda a la publicacion de dicha necesidad en el tablero correspondiente. La empresa dara un plazo de
cinco dias laborables para la presentacion de candidaturas a partir del dia siguiente al de la comunicacién al Comité de
Empresa. En el caso de que finalizado dicho plazo, no exista ninguna candidatura presentada, la empresa actuara segun
su criterio. Si existen candidaturas, se constituird en un plazo maximo de 2 dias laborables desde el fin del plazo de
presentacion de candidaturas, un tribunal de evaluacion de candidatos, formado por dos representantes de la Empresa y
dos representantes del Comité, elegidos por las partes,con la consideracion que-los representantes del Comité tienen que
formar parte del mismo y que no pueden ser a la vez candidatos y jurado. La presidencia del tribunal recaera siempre en
uno de los representantes de la empresa y tendra voto de calidad en caso de que haya empates en las votaciones. Una vez
formado el tribunal, se evaluaran a los candidatos presentados, teniendo en cuenta, sobre todo, titulacién, conocimiento
del puesto de trabajo, historial profesional y resultados de entrevista y prueba practica, si fuese necesario. En un plazo
maximo de 3 dias laborables, a partir de la formacion del tribunal, éste decidira el candidato elegido, o en caso de que nin-
gun candidato cumpla las minimas condiciones necesarias que requiere el puesto, se dejara desierto, teniendo en cuenta
que en este caso no es valido el voto de calidad de la presidencia, pudiendo proceder la empresa a la contratacion segun
su criterio. Durante el tiempo de seleccién del candidato, la empresa podra cubrir el puesto con otro trabajador segun las
consideraciones definidas en el articulo 47 de este Convenio.

2. El ascenso no sera definitivo hasta trascurrido un periodo de prueba de 45 dias. Durante este periodo, el trabajador
ascendido mantendra su nivel original, pero percibiendo el salario correspondiente al puesto de trabajo al que ha sido
promocionado provisionalmente. Trascurridos 45 dias, se le reconocera el nivel correspondiente.

3. En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volvera a desempenar los trabajos
propios de su puesto y nivel de origen, percibiendo el salario correspondiente al mismo.

CAPITULO X.-CONTRATACION

ARTICULO 50.-PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba quedara establecido de la siguiente forma:
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a) Grupo de operarios sin cualificacion: 15 dias.

b) Grupo de Administracién y operarios cualificados: 45 dias.
c¢) Grupo de Mandos: 4 meses.

ARTICULO 51.-CONTRATOS DE FORMACION Y EN PRACTICAS.

1. Los contratos para la formacién y en practicas estaran en funcion de lo estipulado legalmente por su normativa
reguladora.

2. No se utilizara esta contratacién para contratar personal integrado en el Grupo de Operarios.
ARTICULO 52.-CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Esta modalidad contractual podra realizarse durante un periodo maximo de 6 meses en un periodo de 12 meses. Si a
su finalizacion el trabajador sigue a prestar sus servicios en la empresa, o es sustituido por otro trabajador con un contrato
de esas caracteristicas, el contrato se transformara en indefinido.

ARTICULO 53.-CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Independientemente de lo establecido legalmente para este tipo de contratos, a los dos anos de su formalizacion y en
el caso de continuar la relacion laboral, este tipo de contratos se transformaran automaticamente en indefinidos.

ARTICULO 54.-CONTRATOS DE INTERINIDAD.

Solo se podran formalizar para la cobertura de bajas por IT, vacaciones y excedencias. Debera constar expresamente
la identificacién de las circunstancias por las que se produce.

ARTICULO 55.-CONTRATOS FIJOS O INDEFINIDOS.

Ademas de lo establecido legalmente para este tipo de contratos, todos los operarios contratados bajo esta modalidad
contractual percibiran, en caso de despido improcedente, una indemnizacion equivalente a 45 dias de salario por afio
trabajado, con un limite de 42 mensualidades.

ARTICULO 56.-INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO EVENTUAL.

A la finalizacién de su duracién, todos los trabajadores que estuviesen prestando sus servicios bajo cualquier modali-
dad contractual eventual, percibiran una indemnizacion de 12 dias de salario por afo trabajado.

ARTICULO 57.-PREAVISO DE CESE VOLUNTARIO.

1. El plazo de preaviso en el caso de cese voluntario del trabajador sera de 30 dias naturales para el Grupo de Mandos;
20 dias naturales para el Grupo de Administracion y 12 dias naturales para el personal del Grupo de Operarios.

2. Se penalizara la falta de este preaviso en el mismo nimero de dias omitidos.
ARTICULO 58.-BOLSA DE TRABAJO.

1. Los puestos de trabajo de caracter fijo o indefinido que vayan quedando vacantes en el centro de trabajo se cubriran
con el personal eventual que haya prestado servicios en la empresa, valorando para la cobertura de estos puestos la
antigledad del trabajador en su puesto de trabajo y su capacidad.

2. lgualmente, y en relacion con los puestos de trabajo de caracter temporal que sean necesarios en el centro de
trabajo se cubriran preferentemente con el personal eventual que haya prestado servicios en la empresa, valorando para la
cobertura de estos puestos la antigliedad del trabajador en su puesto de trabajo y su capacidad.

CAPITULO XI.-IGUALDAD

ARTICULO 59.-PLAN DE IGUALDAD.

De acuerdo con la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres cuyo objeto es hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion, con independencia de su condicién o circunstancia y en todos los ambitos de la vida: laboral, econdémica,
politica o social, a través de este Convenio se establecen los siguientes principios de Igualdad en la Empresa FCC, S.A.:

— lgualdad de trato.—Supone la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo y especialmente derivada de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

— Igualdad de género.—Reconocimiento e igual valoracion de mujeres y hombres en el entorno social, asi como en la
asuncion de las tareas y funciones que realizan en los distintos espacios.
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- lgualdad de presencia equilibrada.—Promueve una representacion suficientemente equitativa de ambos sexos en los
diferentes Grupos Profesionales de la Empresa FCC, S.A.

ARTICULO 60.-DERECHOS.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en
los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Para ello se establecen las siguientes cautelas:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparen-
temente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin
que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes o discriminacién de ningun tipo.

Sin perjuicio de lo previsto en el Protocolo para la Prevencion de Situaciones de Acoso Laboral y Sexual en el Grupo
FCC se crea la figura del mediador de las reclamaciones y situaciones que se puedan producir, siendo este designado por
el Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 61.

En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en las nuevas
incorporaciones que se lleven a cabo, por motivos de ampliacion de plantilla, sustitucion de personal a causa de IT, va-
caciones del personal, etc. se procurara que dichas incorporaciones sean de personal femenino, hasta alcanzar un ratio
equilibrado, tal y como indica la mencionada Ley de Igualdad, para lo cual la Comision Paritaria elaborara un plan y se hara
cargo de su seguimiento.

ARTICULO 62.

De conformidad con lo previsto por el articulo 45.2.° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, FCC, S.A. ha negocia-
do y firmado un Plan de Igualdad a nivel de Empresa con las principales centrales Sindicales, cuya ejecucion, seguimiento
y evaluacién viene encomendada a una Comisién, por lo que las partes se remiten integramente al mismo. Las partes
firmantes del presente convenio se comprometen al ejercicio de una politica activa que permita y potencie la plena igualdad
entre hombres y mujeres.

Para la consecucién de dicho objetivo se pondra en marcha un conjunto ordenado de medidas, que se adoptaran
después de realizar un diagnéstico de la realidad desde una perspectiva de género, y que estaran incluidas en un Plan de
Igualdad de oportunidades.

La Comision Paritaria se responsabilizara de la elaboracién del diagnéstico en la empresa y de la elaboracién de una
propuesta de Plan de Igualdad, ambos documentos se enviaran al Comité de Empresa para su aprobacion. El Plan de
Igualdad precisara de la aprobacién del Comité de Empresa para su implantacién en la misma.

Para la realizacion del diagnéstico en la empresa, la Comisién Paritaria disefara y acordara una ficha de recogida de
datos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
1. Normas Subsidiarias.

En lo no previsto y regulado en el Convenio Colectivo del Sector de, Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (B.O.E. n.° 181, de 30 de julio
de 2013) o nuevo convenio del mismo ambito que lo sustituya, y disposiciones legales de general aplicacion.

2. Sustitucién de condiciones.
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La entrada en vigor de este convenio Colectivo implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la
fecha por las que se establecen en el presente convenio, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente conside-

radas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, todo ello en aplicacién del articulo 82.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

SEGUNDA

Este Convenio constituye un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica, se considerara global-
mente y en computo anual.

TERCERA

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte la Representacion Social, constituida

por los representantes de los trabajadores y miembros de las secciones sindicales CIG, CC.00., UGT e independiente y

por otra parte los representantes de la Empresa. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio que sucede a uno ante-
rior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que expresamente se mantengan.
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Centro: 632.160 Barbanza
Tablas Salariales 2015
i Plus | PlusEspe- | Comp. | PlusCom- | Nocturni- | Plus | saario | SALARIO | pocTuRNI-
S-base | Plushsist. | pocosida | cialldad | Sing.TPP | plement. | dad | Transporte | €2 | TotalARo | Cuaps “°$:AEX' DAD HORA
A).-GRUPO DE MANDOS
DIRECTOR EXPLOTACIGN 1462,84| 73,06 25,00 72,62 | 504982 | 24.652,11| 1459| 1823 312
LICENCIADO 128621 | 73,06 25,00 72,62 | 444006 | 21.922,73| 1297| 1622 274
JEFE DE RECOLLIDA 135047| 73,06 25,00 72,62 | 469295 | 23.054,70| 1364| 1705| 290
JEFE DE PLANTA 135047| 73,06 25,00 72,62 | 469295 | 23.054,70| 1364| 1705| 290
CAPATAZ dia 1262,15| 73,06 25,00 72,62 | 435699 | 2155000 | 12,75| 1594 2,69
CAPATAZ noche 1262,15| 73,06 25,00 378,64 | 7262 | 435699 | 26.004,62| 1544| 1930 2,69
ENCARGADO DE TALLER dia 1262,15| 73,06 25,00 72,62 | 435699 | 2155090 | 12,75| 1594| 269
ENCARGADO DETALLER noche | 1.262,15| 73,06 25,00 37864 | 7262 435699 | 26.004,62| 1544| 1930| 2,69
B).-GRUPO DE ADMINISTRACIGN
OFICIAL 1. Administrativo 127199 | 73,06 25,00 72,62 | 430099 | 21.703,07| 12,84| 1605| 271
OFICIAL 2. Administrativo 117829 | 73,06 25,00 72,62 | 406751 | 20255,13| 11,99| 1498 251
Auxiliar Administrativo 107723 73,06 25,00 7262 | 3.71865| 1869353 | 11,06 1383 229
€).-GRUPO DE OPERARIOS
OFICIAL CONDUCTOR dia 117937| 73,06 25,00 72,62 | 407126 20271,01| 1200| 1499 251
OFICIAL CONDUCTOR noche 117937| 73,06 25,00 36381 | 7262 | 407126 | 24517,66| 1451| 1813| 251
OFICIAL CONDUCTORTAREA dia | 1.179,37| 73,06 | 45,93 25,00 7262 | 407126 | 20777,18|  1220| 1537| 251
gglfl':LCONDUCTORTAREA 117937 7306| 4593 25,00 35381 | 72562 | 407126 | 25.02202| 1481 1851 2,51
PEGN RECOGIDA dia 97356| 73,06 1500| 25,00 7262 | 336077 | 1727161 1022| 1277 207
PEGN RECOGIDA noite 97356| 73,06 1500| 2500 202,07| 7262 336077| 2077641 | 1220| 1537 207
PEGN RECOGIDA TAREA dia 97356| 7306 4593 ! 1500| 2500 7262336077 | 17.776,87| 1052| 1315| 207
PEON RECOGIDATAREA noche | 97356 |  7306| 4593| 1500| 25,00 20007| 7262336077 | 21281,68| 1250| 1574 207
JEFE TURNO TRIAJE dia 97356 | 73,06 1500| 2500 11236 72,62 | 3360,77 | 1861992 11,02 1377 207
JEFE TURNO TRIAJE noite 97356 | 73,06 1500| 2500 11236| 202,07| 7262336077 | 22.12473| 1300| 1636 207
TRIADOR dia 97356 | 73,06 1500| 25,00 72,62 336077 | 1727161 1022| 1277 207
TRIADOR noche 97356 | 73,06 1500| 2500 20207| 7262336077 2077641 | 1220| 1537| 2,07
OFICIAL DE PLANTA dia 998,63 | 73,06 1500 2500 6828 7262 | 3.447,33 | 1847841| 1093| 1367 213
OFICIAL DE PLANTA noche 998,63 | 73,06 1500| 2500 6828| 20950| 72,62|344733| 2207348| 1306| 1633 2,13
ESPECIALISTA PLANTA dia 998,63 | 73,06 1500| 2500 7262 | 3.447,33 | 17.650,08| 1045 1306| 213
ESPECIALISTA PLANTA noche 99863 | 73,06 1500| 25,00 200,50 | 7262 | 3.44733 | 2125816 | 1258| 1572| 213
OFICIAL DE TALLER dia 117937| 73,06 25,00 72,62 | 407126 | 20271,91| 1200| 1499| 251
OFICIAL DE TALLER noche 117937| 73,06 25,00 35381 | 7262 | 407126 | 24517,66| 1451| 1813| 251
ESPECIALISTA DE TALLER dia 998,63 | 73,06 2500| 6828 72,62 | 3.44733 | 1820841| 1083| 1353| 213
ESPECIALISTA DETALLER noche | 998,63 | 73,06 2500| 6828| 20950 7262344733 | 21.80348| 1295| 1619| 213
PEON ESPECIALISTA. TALLER dia | 998,63 | 73,06 25,00 7262 | 3.44733 | 17.479,08| 1034| 1203| 213
:Eg’l ESPECIALISTATALLER 998,63 | 73,06 25,00 20059 | 7262 |3.44733 | 21.074,16| 1247| 1550| 213
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Centro: 632.160 Barbanza
Tablas Salariales 2016
) Plus Plus Comp. | Pius Com- | Nocturni- | Plus Trans- | sauario | SALARIO | ocTuRNI-
S-base | Plushsist. | porogida | Especialida | Sing.TPP | plement, | dad porte | FPagss | TotalAio | yop, Ho:!::x- DAD HORA
A).-GRUPO DE MANDOS
DIRECTOR EXPLOTACIGN 1462,84| 73,06 45,00 7262 | 5.049,82 | 24.80211| 1473| 1841| 312
LICENCIADO 128621 | 73,06 45,00 7262 | 444006 | 22.162,73| 1311| 1639| 2,74
JEFE DE RECOGIDA 135047| 73,06 45,00 7262 | 469205 | 2320470 13,78| 1723| 2,90
JEFE DE PLANTA 135047| 73,06 45,00 7262 | 469295 | 2320470 1378| 1723| 2,90
CAPATAZ dia 1262,15| 73,06 45,00 7262 | 435699 | 21.79090 | 1289| 1612| 2,69
CAPATAZ noche 1262,15| 73,06 45,00 37864| 7262| 435699 | 26.334,62| 1558| 1948| 2,60
ENCARGADO DE TALLER dia 1262,15| 73,06 45,00 7262 | 435699 | 21.79090 | 1289| 1612| 2,60
ENCARGADO DETALLER noche | 1.262,15| 73,06 45,00 37864 | 7262| 435699 | 26334,62| 1558| 1948| 2,60
B).-GRUPO DE ADMINISTRACION
OFICIAL 1. Administrativo 127199 | 73,06 45,00 7262 | 439099 | 21.94307| 1208 1623 271
OFICIAL 2. Administrativo 117829 | 73,06 45,00 7262 | 406751 | 20.49513| 1213 1516| 251
Auxiliar Administrativo 107723| 73,06 45,00 7262 | 3.71865 | 1893353 | 1120 1400| 2,29
C).-GRUPO DE OPERARIOS
OFICIAL CONDUCTOR dia 117937| 73,06 45,00 72,62 | 407126 | 2051191 | 1214 1517 251
OFICIAL CONDUCTOR noche 117937| 73,06 45,00 36381 | | 72,62 407126 | 24.757,66| 1465| 1831 251
OFICIAL CONDUCTORTAREA dia | 1.179,37|  73,06| 4593 45,00 7262 | 407126 | 21.017,18| 1244| 1555| 251
gg'ci':LCONDUCTORTAREA 117937| 7306| 4593 45,00 35381 | 7262 | 407126 | 2526202 1495| 1869| 251
PEON RECOGIDA dia 97356| 73,06 30,00| 4500 7262 | 336077 | 17.601,61| 1047| 1300| 2,07
PEON RECOGIDA noche 97356| 73,06 30,00| 4500 202,07| 7262 3360,77| 21.19641| 1254| 1568| 2,07
PEON RECOGIDA TAREA dia 97356| 7306| 4593| ' 3000 4500 7262 336077 | 18.19687| 10,77| 1346| 2,07
PEON RECOGIDATAREA noche | 97356 |  73,06| 4593| 3000| 4500 202,07| 7262336077 | 21.701,68| 1284| 1605| 2,07
JEFE TURNO TRIAJE dia 97356 | 73,06 3000 4500| 112,36 72,62 | 336077 | 19.039,92| 1127| 1408| 2,07
JEFE TURNO TRIAJE noche 97356 | 73,06 30,00| 4500| 11236 292,07| 72,62|3360,77| 2254473 1334| 1668| 207
TRIADOR dia 97356 | 73,06 3000| 4500 72,62 | 3360,77 | 17.69161| 1047| 1300| 2,07
TRIADOR noche 97356| 73,06 30,00| 4500 20207| 7262336077 21.19641| 1254| 1568| 2,07
OFICIAL DE PLANTA dia 998,63| 73,06 30,00| 4500| 68,28 7262 | 3.44733 | 1880841| 1118 1398| 2,13
OFICIAL DE PLANTA noche 99863| 73,06 30,00| 4500| e828| 29959 | 72,62| 344733| 2249348| 1331| 1664| 213
ESPECIALISTA PLANTA dia 99863| 73,06 30,00| 4500 7262 | 3.44733 | 18079,08| 1070 1337| 2,13
ESPECIALISTA PLANTA noche 99863| 73,06 30,00| 4500 20050 | 7262 3.44733 | 21.674,16| 1282| 1603| 2,13
OFICIAL DE TALLER dfa 117937| 73,06 45,00 7262 | 407126 | 2051191 | 1214 1517 251
OFICIAL DE TALLER noche 117937| 73,06 45,00 36381| 7262 | 407126 | 24.757,66| 1465| 1831 251
ESPECIALISTA DE TALLER dia 998,63| 73,06 4500| 6828 7262 | 3.44733 | 1853841| 1097| 1371 213
ESPECIALISTA DETALLER noche | 998,63 | 73,06 4500| 6828| 20959| 72.62|3447,33| 22.13348| 13.10| 1637| 213
PEON ESPECIALISTA. TALLER dia | 998,63 | 73,06 45,00 7262 | 3.44733 | 17.710,08| 1048| 13.11| 2,13
Esgﬁe ESPECIALISTATALLER 998,63| 73,06 45,00 20050 | 7262 3.44733 | 21.31416| 1261| 1576| 2,13
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ANEXO I

HORARIOS

1. RECOGIDA DE R.S.U.
* Turno de manana: lunes a sabado y a partir de las 6.30 h. y trabajo a tarea.
* Turno de tarde: lunes a sabado y a partir de las 15.00 h. y trabajo a tarea.
* Turno de noche: lunes a sabado y a partir de las 22.00 h. y trabajo a tarea.
2. PRERRECOGIDA DE R.S.U.
* Turno de manana: lunes a viernes y de las 6.30 h. a 14.00.
* Turno de tarde: lunes a viernes y de las 14.00 h. a 21.30.
* Turno de noche: lunes a viernes y de las 22.00 h. a 5.30.
3. TRATAMIENTO DE R.S.U.
1. LINEA DE TRIAJE.
* Turno de manana: lunes a sabado y de las 7:20 h. a 14.00.
* Turno de tarde: lunes a sabado y de las 14.00 h. a 21.30.
* Turno de noche: lunes a viernes y de las 21.30 h. a 4.30.
2. GESTION DE VOLUMINOSOS.
* Lunes a sdbado y de 7.30 a 13.45.
3. LINEA DE ORGANICO y GESTION DE RECHAZOS.
* Lunes a sabado y de 5.00 a 11:15, en el caso de recirculacion de rechazo de organico.
* Lunes a sabado y de 7.30 a 13.45, en el caso de no recirculacion de rechazo de organico.
4. PROCESADO FRACCION ORGANICA.
* Lunes a viernes de 14.30 a 22.00.
5. DEPURADORA y ESTABILIZADOR.
* Lunes a sabado y de 7.30 a 13.45.
6. TALLER.
* Turno de manana: lunes a sabado y de las 7.00 h. a 14.30.
* Turno de tarde: lunes a sabado y de las 14.30 h. a 22.00.
* Turno de noche: lunes a viernes y de las 21.30 h. a 5.00.
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