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VIERNES, 27 DE MAYO DE 2016 | BOP NUMERO 100

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social
Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da empresa Obras e Servizos Xalo, S.L. - Limpeza Viaria do Concello de Oleiros

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa Obras e Servizos Xalo, S.L. - Limpeza viaria do concello de Oleiros
(codigo de convenio n.° 15100161012016), que foi subscrito pola comision negociadora na xuntanza do 03.02.2016, de
conformidade co disposto no artigo 90 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios
e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autonoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e
Industria

RESOLVE:

1.°.-Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 11 de maio de 2016.
O xefe territorial

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “OBRAS E SERVICIOS XALO” PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE LIMPIEZA VIARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE OLEIROS

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.-Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente convenio colectivo de trabajo, de una parte el comité de empresa y de otra la
representacion empresarial.

Articulo 2.-Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regularan las relaciones laborales entre la empresa “Obras
e Servicios Xalo” y sus trabajadores del centro de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Oleiros, y estén adscritos a los
servicios de limpieza publica viaria.

Articulo 3.-Ambito personal y funcional.

El presente convenio afectara y sera de aplicacion a todo el personal que esté comprendido en el articulo anterior, que
presta o preste sus servicios en la empresa mediante cualquier modalidad de contratacién.

Se excluye expresamente del ambito regulado por el presente convenio al personal afecto a lo establecido en el articulo
1, puntos 3 a) y ¢), de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Articulo 4.-Vigencia y denuncia.

El periodo de vigencia de este convenio colectivo sera de dos afos, contados desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31
de diciembre de 2016, independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruia.
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La denuncia del presente convenio debera efectuarse por escrito a la otra parte, con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de no ser denunciado validamente, se prorrogara su vigencia en los términos previstos en el Estatuto de los
trabajadores, actualizando los conceptos econémicos con el mismo porcentaje que experimente el indice de precios al
consumo del ano anterior.

Articulo 5.-Ultraactividad.

Denunciado el convenio y mientras no se llegue a acuerdo sobre el nuevo, durante todo el periodo de negociacion para
su renovacion, este convenio permanecera plenamente vigente mientras no sea sustituido por otro del mismo ambito.

Articulo 6.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico € indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran conside-
rados globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos parcial o totalmente, las partes fir-
mante se reunirdn con objeto de solventar el problema planteado, manteniendo inalterable el resto del contenido del
convenio.

Articulo 7.-Comision mixta de garantia.

Estara formada por un representante de la parte econémica y otro de la parte social perteneciente al comité de
empresa. Ambas partes podran contar con un asesory se reuniran a instancia de cualquiera de ellas, cuantas veces sea
necesario, debiendo celebrarse la reunién dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria.

Sus funciones seran:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente
convenio que pudiesen afectar a su contenido.

c) Cuantas otras actividades tiendan a una eficacia practica del convenio y a una mejor solucién interna de los conflictos.
Las reuniones de la comision paritaria no se descontaran del crédito de horas sindicales.
Articulo 8.- Interpretacion y aplicacion.

Las dudas y divergencias que puedan surgir sobre la aplicacion de este convenio, seran sometidas a la comision mixta
paritaria, antes de presentar la reclamacioén pertinente, ante la Jurisdiccion competente.

Dicha comision debera emitir un-informe y su resolucién en un plazo maximo de 5 dias a partir del dia en que fue
solicitada.

Las funciones y actividades de la comision mixta paritaria no obstaculizaran en ningun caso el libre acceso a la juris-
diccién administrativa y contenciosa, prevista en la ley.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisién Paritaria, se solventaran de acuerdo con
los procedimientos de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Trabajo
(AGA).

Articulo 9.-Garantia “ad personam”.

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las condiciones establecidas en el pre-
sente convenio, como garantia “ad personam”.

Articulo 10.-Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones contenidas en el presente convenio, valoradas en conjunto, podran ser compen-
sables hasta donde alcance, con las mejoras y retribuciones que sobre las minimas reglamentarias y/u objeto de convenio
0 pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza
de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjunto. La diferencia resultante entre su retribucién personal
anualizada y la retribucion establecida en este convenio, se recibira distribuida en las doce mensualidades ordinarias en
concepto de adecuacién convenio. Este complemento personal, se incrementara cada ano en el mismo porcentaje que el
salario base.

Las mejoras econémicas y de otra indole que pudieran establecerse por disposicion legal, reglamentaria, conven-
cional o paccionada, seran absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y en cdmputo anual en este
convenio.
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Articulo 11.-Legislacion aplicable.

En lo no previsto ni regulado en el presente convenio se estara en lo dispuesto en el convenio general del sector publi-

cado en el BOE del 30 de julio de 2013, correcciones en el BOE del 23 de septiembre de 2013, Estatuto de los trabajadores
y demas leyes de caracter general.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12.-Organizacion, direccion y control de la actividad laboral.

Es competencia Unica y exclusiva de la direccién de la empresa, de acuerdo con el contenido especifico del articulo 20
del Estatuto de los trabajadores y la legislacion laboral vigente, la ordenacion de los recursos, su organizacion, direccién y

control; todo ello en relacion a la organizacion tedrica y practica del trabajo, asignacion de funciones y control y verificacion
de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en los servicios que se prestan un nivel éptimo de eficacia,
utilizando adecuadamente sus recursos materiales y contando con la colaboracion del personal.

El trabajador tiene la obligacion de avisar a la empresa tan pronto como conozca su imposibilidad de asistir al trabajo,
para que la misma se organice adecuadamente al servicio.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 13.-Clasificacion profesional.

En cuanto a la determinacion de los distintos grupos profesionales consignados en el presente convenio colectivo son
meramente enunciativos y no suponen la obligacion de tener cubiertas y provistos los grupos enumerados, si las necesida-
des y la estructura determinada por la Direccion de la empresa no lo requiere.

Por la funcion profesional, el personal se encuadra en alguno de los grupos profesionales que se enumeran a
continuacién:

A) Grupo de mandos intermedios.—El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes tareas, funcio-
nes, oficios, especialidades profesionales y/o0 responsabilidades asignadas al trabajador/a.

A.1) Encargado/a.—Con mando directo sobre el personal. Tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguri-
dad de sus subordinados/as. Le corresponde la organizacion del trabajo. Distribuye las tareas y personal dentro de

su ambito con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacion e indica a los operarios/as la forma de realizar
los trabajos.

B) Grupo de operarios/as.—El grupo de operarios/as estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

B.1) Oficial de primera de limpieza viaria/conductor/a de primera de limpieza viaria.—En posesion del carnet o per-

miso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de funciones corres-
pondientes a su categoria.

B.2) Oficial/conductor/a de limpieza viaria.—-Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas, ejecutando
los cometidos de su oficio. EI conductor/a se equiparara a Oficial de primera a los tres anos de permanencia en la
empresa a partir del ano 2018.

B.3) Pedn especializado de limpieza viaria.—El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad.

Articulo 14.-Movilidad funcional.

La movilidad funcional, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, no ten-
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
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laboral y pertenencia al grupo profesional, de acuerdo con el contenido de la normativa laboral vigente en cada momento.
Sin perjuicio de los derechos econdémicos reconocidos en el Estatuto de los trabajadores, y dentro de la jornada laboral,
cuando sea necesaria la realizacion simultdnea o sucesiva de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo, que
vendran dadas por las necesidades de los servicios que gestionamos, podra encomendarse al trabajador el desempeno de
las mismas. El empresario debera comunicar su decisién y las razones de ésta al comité de empresa.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 15.-Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la
legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

En todos los casos habra que especificarse claramente sus condiciones, duracion, jornada laboral, etc., siendo visados
por el delegado de personal, o en su caso, en el momento de recibir la copia basica.

Cuando el contrato de duracién determinada previsto en el apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los trabajadores,
que se concierte para atender circunstancias del servicio, acumulacion de tareas, etc., la duracién maxima del contrato
podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un periodo inferior, podra ser
prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Queda exceptuada la utilizacién del contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.

Articulo 16.-Periodo de prueba.

De acuerdo con el contenido del articulo 14 de la Ley del estatuto de los trabajadores, podra concertarse por escrito
un periodo de prueba de:

— Para la categoria de encargado/a se concierta un periodo de 60 dias.
— Con relacién al resto del personal, se establece un periodo de 30 dias.
Articulo 17.-Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo y la absorcion del personal entre quienes se
sucedan, por rescision del contrato-administrativo con el Ayuntamiento, contratos de arrendamiento de servicios o de otro
tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio colectivo, la subrogacion se

llevara a cabo en los términos establecidos en el CAPITULO XI, articulos 49 y siguientes del vigente convenio general del
sector.

CAPITULO V

JORNADA, DESCANSO, VACACIONES Y AUSENCIAS

Articulo 18.-Jornada de trabajo.

La jornada laboral del personal comprendido en el ambito del presente convenio sera en semanas alternas de 40y 35
horas semanales.

Los trabajadores tendran un descanso de veinte minutos para el bocadillo y de diez minutos al final de la jornada para
su higiene personal, el cual se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 19.-Horario de trabajo.

Habida cuenta de la especial naturaleza y caracteristicas de los servicios que se realizan, los horarios y turnos de
trabajo es facultad de la empresa, que la ejercitara sin otras limitaciones que las derivadas de lo establecido en el presente
convenio colectivo y en la legislacion vigente.

Articulo 20.- Calendario laboral.

Se elaborara un calendario anual en el cual se reflejaran los sabados que se trabajen de forma alterna, uno si'y uno
no. Los domingos que se trabajen seran compensados con un dia de libranza.
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Aquellos trabajadores que presten servicio los dias 25 de diciembre y 1 de enero se compensara con 2 dias de des-
canso por cada uno de ellos trabajado.

El dia 24 de diciembre trabajara el 50% de la plantilla y el dia 31 de diciembre el otro 50%, en horario de 7.00 a 12.00
horas.

Articulo 21.-Descanso semanal.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido.

Se establece como dia inhabil el dia 3 de noviembre, festividad de San Martifio de Porres.
Articulo 22.-Prolongacion de la jornada.

Dada la peculiaridad inherente de los servicios que se llevan a cabo, servicios publicos, los trabajadores con fun-
ciones de conservacion de la red de alcantarillado, recogida y limpieza, estaran obligados de ocurrir circunstancias que
requieran una pronta e inmediata ejecucién de los trabajos, imposibilitando el aplazamiento, suspensidn o interrupcion
de los mismos a prolongar su jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos que se establecen en el presente
convenio.

Articulo 23.-Vacaciones.

El personal sujeto a este convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30
dias naturales, el primer ano tendra derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado durante el ano.
Las vacaciones seran retribuidas a razén de salario base, antigliedad y plus de asistencia.

Los turnos de vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores/comité de acuerdo con las
necesidades de los servicios, con el fin, de que queden atendidos en todo momento; preferentemente se establece como
periodo de disfrute de enero a octubre. La distribucion de las mismas se expondra con una antelacién de dos meses como
minimo.

Aquellos trabajadores con una antiguedad de 3 trienios disfrutaran de 1 dia mas de vacaciones que se ainadira al
periodo de disfrute. Por cada nuevo trienio se incrementara 1 dia mas hasta un maximo de 6 dias.

Articulo 24.-Licencias.

1.—El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o’enfermedad grave, fallecimiento, accidente, hospitalizacion e interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto hasta 350 kilémetros (ida) dos
dias mas y a partir de 350 kilémetros tres dias mas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) El tiempo necesario a asistencia a examenes a que deba concurrir el trabajador, con previo aviso y justificacion
posterior.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20 por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Real decreto legislativo 1/1995, Estatuto de los
trabajadores.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos, legal o
convencionalmente.

g) Tres dias de asuntos propio.

2.-Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad Social, por el tiempo empleado en ello y previo
aviso a la empresa, tendra el caracter de falta justificada si se acreditan debidamente.

Estas licencias seran retribuidas con el salario base, antigliedad, plus de penosidad, plus de asistencia y adecuacion
convenio.

3.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 25.-Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al cémputo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del trabajador, y en el
caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia
0 preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 26.-Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un ano de antigledad en la empresa, tendra derecho a situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado de nuevo por el
mismo trabajador si hubiera transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos, segun lo regulado en el art. 46.3
del E.T.

El trabajador excedente conserva sé6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al
término de la excedencia. En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, y durante el primer ano a partir del
inicio de la misma, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante
el tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia para atender al cuidado de un hijo.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 27.-Salario.

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base del convenio y los complementos que para cada
actividad y categoria se determinan en tabla salarial anexa.

Para el afio 2015 se incrementaran todos los conceptos econémicos en un 1%.
Para el afio 2016 se incrementaran todos: los conceptos econémicos en-un-1,5%.
Articulo 28.-Pago de salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior al mes, se abonaran mensualmente, por perio-
dos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes
cuya cuantia no sera superior al 90 por ciento de las cantidades devengadas.

Articulo 29.-Complemento de antigiiedad.

El personal afectado por este convenio percibirda un complemento de antigliedad, que se abonara a razén de trienios a
13,80 € mensuales que se incrementara en el mismo porcentaje que el salario en las doce pagas ordinarias y en las dos

extraordinarias, con un tope maximo de cinco trienios. El complemento de antigiedad comenzaré a devengarse a partir del
mes en que se cumpla el trienio.

Articulo 30.-Penosidad, toxicidad y peligrosidad.

A todos los trabajadores se les abonara una cantidad fija por mes, consistente en 20 € para todas las categorias para
el ano 2015.

Articulo 31.-Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las veintidés y las seis horas, percibiran un plus de nocturnidad

consistente en 5 € por cada hora trabajada y dichas horas nocturnas se acumularan en tiempo de descanso, preferente-
mente el sabado.

Articulo 32.-Plus de asistencia.
Se concedera un plus de asistencia de 35 € mensuales al personal que no haya tenido ninguna falta por ningin concep-

to durante todo el mes. En el caso de faltar justificadamente tres dias durante el mes sera de 32 € y en el caso de cuatro
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faltas justificadas percibira 31 €. Quedara excluido de dicho plus el trabajador que tuviese cinco o mas faltas justificadas
0 alguna injustificada.

A estos solos efectos las licencias del articulo 19.1 del presente convenio colectivo, asi como los dias de vacaciones
disfrutados aisladamente, no computaran como faltas.

Articulo 33.-Horas extraordinarias.

La empresa respetara, en lo concerniente al nimero de horas extras, lo estipulado en las disposiciones legales vigen-
tes. Todas las horas que con caracter extraordinario realice el personal comprendido en este convenio, les seran abonadas
con un incremento del 25 por ciento del valor de la hora ordinaria, calculada segun la tabla salarial anexa.

Articulo 34.-Horas extraordinarias por fuerza mayor.

Se entenderan como horas extraordinarias por fuerza mayor, aquellas que se realicen para atender trabajos imprevistos,
averias de los medios de transporte, accidentes, inclemencias climatologicas, ausencias imprevistas y las que, en general,

obedezcan a necesidad derivada del caracter de los servicios que se realizan, siendo su ejecucion obligatoria para el
trabajador.

La retribucién de las mismas, se abonaran incrementando el valor de la hora ordinaria en un 25 por ciento, calculada
segun la tabla salarial anexa.

Articulo 35.-Gratificaciones extraordinarias.

Se trata de un complemento de vencimiento periédico superior al mes, y todo el personal laboral afectado por el
presente convenio colectivo, independientemente de su categoria profesional, percibira dos gratificaciones extraordinarias

abonables en los meses de junio y diciembre, a razén de 1.137,68 € para el ano 2015, y en proporcion al tiempo trabajado.
Para el ano 2016, 1.154,75 €.

Estas pagas se devengaran durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de junio y 20 de diciembre,
respectivamente.

Articulo 36.-Trabajos en festivos.

Todo el personal que, por necesidades del servicio, tengan que prestar en domingos y festivos podra compensarse el
trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorio, con un dia y medio libre.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 37.-Facultad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de

acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos 56 y siguientes del vigente convenio
general del sector.

Articulo 38.-Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a su importancia y
circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

CAPITULO VIII
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 39.-Complementos a las prestaciones de IT.

El trabajador que se encuentre en la situacion de incapacidad temporal percibira, con independencia de las prestacio-
nes abonadas por la entidad gestora correspondiente, los siguientes complementos:

1.-En el supuesto de hospitalizacion por intervencién quirirgica, la empresa abonara un complemento que, sumado

a las prestaciones reglamentarias, garanticen el 100 por ciento de los conceptos salariales, mientras que permanezca en
dicha situacion.
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2.—En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa garantizara el 100%
de los conceptos salariales desde el primero hasta el Ultimo dia de I.T.

3.—En el caso de accidente laboral, con o sin hospitalizacion, la empresa abonard un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por ciento de los conceptos salariales.

Articulo 40.-Indemnizacion por accidente de trabajo.
Se establece la siguiente indemnizacion a todos los trabajadores afectados a este convenio:

— En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, causadas por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, la empresa abonara la cantidad de 33.055,67 €.

En el supuesto de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a la viuda o beneficiario del trabajador.

La empresa concertara con una entidad gestora de toda solvencia la correspondiente péliza que garantice tal evento.
Articulo 41.-Jubilacion parcial.

La empresa reconoce el derecho a los trabajadores al acceso a la jubilacion parcial segun la legislacion vigente en cada
momento.

En este sentido, sera opcion del trabajador optar entre trabajar el porcentaje de jornada que le corresponde de manera
continuada en el primer ano de acceso a la jubilacién parcial o bien distribuir la prestacion de servicios en los anos que le
restan para el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

CAPITULO IX
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 42.-Seguridad y salud laboral.
En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y su normativa complementaria y de desarrollo.

CAPITULO X
ACCION SINDICAL

Articulo 43.-Representacion legal de los trabajadores.

La empresa reconoce y garantiza los derechos'sindicales del trabajador 'de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento.

El/los comité/s de empresa y/o delegado/s de personal tendran las facultades, derechos y obligaciones senalados
para los mismos por la Ley organica de libertad sindical, por la Ley del estatuto de los trabajadores.

Articulo 44.-Cuota sindical.

La empresa procedera a descontar de la némina la cuota sindical a aquellos trabajadores que asi lo soliciten, proce-
diendo de la siguiente forma:

a) El trabajador interesado dirigira escrito a la direccién de la empresa, haciendo constar su deseo de acogerse a esta
modalidad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a la que pertenece.

b) La central sindical correspondiente, dirigira escrito a la empresa informandola de la entidad bancaria y nimero de
cuenta corriente en la que se debe ingresar la totalidad de la cuotas correspondientes a dicha central.
CAPITULO XI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 45.-Ropa de trabajo.

Al personal afectado por este convenio se le facilitara el equipamiento adecuado para el desempefio de los trabajos.

Dicha indumentaria de trabajo se renovara anualmente y sera sustituida cuantas veces se acredite su necesidad.
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Articulo 46.-Igualdad.

Se acuerda promover el acceso y la igualdad de trato de oportunidades entre hombres y mujeres de la empresa, y con
esta finalidad se deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria
El presente convenio regira en sustitucion del anterior convenio colectivo que ha venido siendo aplicado a los trabaja-

dores afectos a los servicios especificados en el presente convenio y de cualquier norma, pacto, acuerdo, uso o costumbre
que pudiera existir anterior a su entrada en vigor, los cuales quedan expresamente derogados.

Disposicion final
Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva de los conceptos econémicos, podran ser
satisfechos por la empresa en el plazo maximo de dos meses, contados a partir de la publicacién del convenio en el BOR

TABLAS RETRIBUTIVAS ANO 2015
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS SALARIO BASE PENOSIDAD PLUS DE ASISTENCIA TOTAL MES
ENCARGADO/A 1.793,23 € 20 € 35¢€ 1.848,23 €
GRUPO OPERARIOS SALARIO BASE PENOSIDAD PLUS DE ASISTENCIA TOTAL MES
OFICIAL DE PRIMERA DE LIMPIEZA V./CONDUCTOR/A PRIMERA L.V. 123152 € 20€ 35€ 1.286,52 €
OFICIAL DE LIMPIEZA V./CONDUCTOR/A L. V. 1.218,85€ 20 € 35¢€ 1.273,85€
PEON ESPECIALIZADO LIMPIEZA VIARIA 1.218,85 € 20€ 35€ 1.273,85 €
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD: 13,80 €
TABLAS RETRIBUTIVAS ANO 2016
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS SALARIO BASE PENOSIDAD PLUS DE ASISTENCIA TOTAL MES
ENCARGADO/A 1.820,13 € 20,30 € 35,53, € 1.875,96 €
GRUPO OPERARIOS SALARIO BASE PENOSIDAD PLUS DE ASISTENCIA TOTAL MES
OFICIAL DE PRIMERA DE LIMPIEZA V./CONDUCTOR/A PRIMERA L.V. 1.249,99 € 20,30 € 35,53, € 1.305,82 €
OFICIAL DE LIMPIEZA V./CONDUCTOR/A L. V. 1.237,13 € 20,30 € 35,53, € 1.292,96 €
PEON ESPECIALIZADO LIMPIEZA VIARIA 1.237,13 € 20,30 € 35,63, € 1.292,96 €

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD: 14,01 €
2016/3902

Pagina9 /9

Nimero de anuncio 2016/3902



		2016-05-26T12:08:02+0200
	SELO ELECTRONICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA




