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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

LUNES, 25 DE ENERO DE 2016 | BOP NUMERO 15

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion e publicacion do convenio colectivo da sociedade Urbaser, S.A. na sda actividade de recollida de residuos e xestion

do punto limpo do Concello Pobra do Caraminal

Visto o expediente do “I CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD URBASER, S.A., EN SU ACTIVIDAD DE RECOGIDA DE
RESIDUOS Y GESTION DEL PUNTO LIMPIO DEL AYUNTAMIENTO DE POBRA DO CARAMINAL (A CORUNA)” (cédigo de convenio
15100151012016), que foi subscrito 0 17 de decembro de 2014 pola comisién negociadora, de conformidade co disposto
no artigo 90 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos
de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo
da Comunidade Auténoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 8 de xaneiro de 2016.
O xefe territorial

Isidoro Martinez Arca

| CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD URBASER, S.A., EN SU ACTIVIDAD DE RECOGIDA DE RESIDUOS Y GESTION DEL
PUNTO LIMPIO DEL AUNTAMIENTO DE PUEBLA DE CARAMINAL (A Coruiia) PARA LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016

Disposicion Preliminar.-Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, los el Delegados de personal como
representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacién/empresarial, de conformidad con los Art. 83
y 87 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio colectivo.
Articulo 1.°.-Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa Urbaser, S.A. que presten
sus servicios en la actividad de Recogida de Residuos y gestion del Punto Limpio para el Ayuntamiento de Puebla del
Caraminal.

Articulo 2.°.-Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia A Coruna,
salvo los conceptos retributivos que se retrotraigan al dia 1 de enero de 2014.

La vigencia del presente convenio sera de tres (3) anos, desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2016. Su denuncia sera de caracter automatico a la fecha de finalizacion de la vigencia antes citada. Finalizada la duracién
pactada del convenio éste extendera su aplicacion y vigencia en los términos establecidos en el articulo 86 del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.°.-Condiciones mas beneficiosas.

De lo no recogido en el presente convenio se aplicara lo dispuesto en el convenio del sector (convenio general del
sector de saneamiento publico, limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacion del alcantarillado).
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Articulo 4.°.-Absorciéon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de aplicacion general
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones en
cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus
propios términos y sin ninguna modificacion en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 5.°.-Comision mixta de garantias.

Estara formada por un (1) representante de la parte econdémica y un (1) representante de la parte social, que sera
delegado de personal. Ambas partes podran contar con asesores y se reuniran por instancia de cualquiera de ellas, cuantas
veces sea preciso, debiendo celebrarse la reunion dentro de los siguientes cinco dias habiles a la convocatoria.

Sus funciones seran:
1. Entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley.
2. Interpretacion auténtica de la totalidad de las clausulas de este convenio.

3. Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente
convenio, que pudiesen afectar a su contenido.

4. Cuantas otras actividades tiendan a una eficacia practica del convenio y a una mejor solucién interna de los
conflictos.

Las reuniones de la comision paritaria no se descontaran del crédito de horas sindicales.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido
sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema.

Previa convocatoria de cualquiera de las partes que conforman la comisién en la cual se indique, fecha y hora, la misma
se reunira en su sede en el plazo maximo de quince dias naturales.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o documentacion estime pertinente para una
mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

Los representantes de la empresa en la comisién daran traslado de inmediato a los representantes de los trabajadores
en la comisién del escrito recibido.

La Comisién tendra la responsabilidad de comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la misma.

La Comisién debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se produzca la reunién sobre los
asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resolucién o dictamen dejara abierta la via
de resolucion de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo y/o judicial al que se haya planteado.

Articulo 6.°.-Interpretacion y aplicacion.

Las dudas y divergencias que puedan surgir sobre la aplicacién de este convenio seran sometidas a la comisiéon mixta
paritaria antes de presentar la reclamacion pertinente ante el organismo competente.

Dicha comisién debera emitir su resoluciéon en un plazo maximo de cinco dias habiles, a partir del dia en que fue
solicitado. Las funciones y actividades de la comisién mixta de garantias no obstruiran, en ningtin caso, el libre acceso a la
jurisdiccion administrativa y contenciosa previstas en la ley.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.°.-Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa.

La empresa facilitara el ejercicio del trabajo de manera que el personal no sufra atrasos en el desarrollo de su cometido
debido a personas o hechos ajenos a dicha empresa.

Cada trabajador/a realizara el trabajo propio de su funcién profesional. Si por necesidad del servicio un trabajador
viniese desempeiiando funciones de especialidad superior, cobrara, desde el primero dia el salario de esa misma funcion
profesional.

Articulo 8.°.-Promocion.

En el caso de que existieran plazas de funcion profesional superior, tendra preferencia, para acceder a ellas, el personal
activo de la empresa del centro de trabajo, por lo que se promocionara a dichas funciones profesionales el personal que
demuestre su aptitud, previa superacion de las pruebas selectivas, con las bases y requisitos necesarios que marcara la

empresa, para lo que ésta se compromete a dar las facilidades para que el trabajador pueda alcanzar la formacion precisa
a los trabajadores que pretendan acceder a dichas plazas y que reldnan los requisitos adecuados.

En el caso de que las plazas quedaran vacantes, la empresa podria solicitar los distintos profesionales de las oficinas
de empleo.

Articulo 9.°.-Funciones profesionales.

Las funciones profesionales para este convenio, s6lo en lo relativo a las condiciones econémicas para los anos de
vigencia del presente convenio colectivo, son las que figuran en las tablas salariales del anexo | del convenio.

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.°.-Jornada laboral.

La jornada sera de 38 horas de promedio semanales en computo anual prestadas de lunes a domingo, e incluyendo un
descanso intermedio de 15 minutos para el bocadillo.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que realizar su jornada en dia festivo (local, autonémico,
estatal o dia del patron San-Martin de Porres, 3 de noviembre), no-domingo, percibiran como compensacion desde el 1
de enero del ano 2015 la cuantia fija de 50.~€/dia festivo trabajado, mas un dia de descanso. Este dia de descanso se
disfrutara segln necesidades del servicio, como maximo, dentro del mes siguiente al festivo/s trabajado/s.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. El disfrute de este dia debera coincidir
necesariamente con el dia de cierre de la Planta de transferencia de SOGAMA en Boiro (Barbanza, A Coruna).

Articulo 11.°.-Vacaciones.

Todo el personal disfrutara anualmente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas conforme a tablas salariales
adjuntas como anexo |. El personal que se incorpore a la empresa a lo largo del ano disfrutara de la parte proporcional
de las vacaciones que le correspondan. Si dicha contratacion fuese después del 30 de septiembre, disfrutara de la parte
proporcional dentro del mismo ano en una fecha que se acordara con la empresa. Las vacaciones de todo el personal se
repartiran, distribuiran y disfrutaran a lo largo de todos los meses del ano.

Articulo 12.°.-Permisos y licencias.
El personal tendra derecho al disfrute de permisos y licencias, retribuidas en los siguientes supuestos:
a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Se concederan permisos al trabajador para asistencia a consultas médicas o de especialistas del Servicio Publico
de Salud, de forma fraccionada, hasta un maximo de diez (10) horas anuales. Para que obtenga el caracter de ausencia
justificada y retribuida debera preavisarse la misma aportandose de forma inexcusable por el trabajador en el plazo impro-
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rrogable de las 48 horas siguientes a su asistencia a la consulta médica, justificante en el que figuren los siguientes datos:
nombre y apellidos del trabajador, fecha, horas de entrada y salida de la consulta, firma y sello del facultativo perteneciente
al Servicio Publico de Salud.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) El personal con al menos un ano de antigliedad ininterrumpida en la empresa tendra derecho a dos (2) dias labora-
bles al ano sin justificar durante el ano 2015, y tres (3) dias laborables al afno sin justificar durante el afio 2016, que se
disfrutaran antes del 31 de diciembre, previa peticiéon con catorce (14) dias de antelacién. Su disfrute estara supeditado
en todo momento a las necesidades justificadas del servicio. No podra coincidir en el disfrute de este permiso mas de un
trabajador en la misma fecha, si coincidiesen en la misma fecha dos o mas solicitudes se atenderan por riguroso orden
atendiendo a la fecha de recepcioén de la solicitud escrita de la licencia.

Estos dias no tendran caracter acumulativo de un ano a otro, ni podran ser remunerados en caso de renunciar a su
disfrute.

En este punto se consideran laborables aquellos festivos que por ser consecutivos sea necesario realizar el servicio
de recogida.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva, o en el dia
siguiente si el trabajador finalizase ya el turno de trabajo. Cuando se habla de dias se entienden dias naturales.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se incluye como Anexo Il del presente
convenio la tabla en la cual se concretan los grados de parentesco.

Articulo 13.°.-Aviso previo de cese.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la bisqueda de un sustituto en los casos de extincién
por voluntad del trabajador debera preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacién minima de quince dias
naturales a la fecha de cese.

El trabajador no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la extincion del contrato se realice por
no superacion del periodo de prueba establecido en el mismo.

La omision del trabajador del plazo de preaviso dara derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los
salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser saldado en la liquidacién por extincion
del contrato, salvo que de la liquidacion que corresponda resultase un importe insuficiente, en cuyo caso la parte a resarcir
se reservara el derecho a iniciar las acciones legales que le correspondan para reclamar y hacer efectiva la deuda que por
este motivo estuviese pendiente de cobro.

Articulo 14.°.-Vestuario de trabajo.

El vestuario de trabajo sera de uso obligatorio para todo-el personal. La empresa facilitara cada ano al personal fijo de
plantilla segun se detalla por funcién profesional a continuacion, considerando que en el caso excepcional del anorak se
entregara esta prenda cada dos anos.

Para CONDUCTORES:

Las prendas de verano estara formada por:

1 funda, 1 cazadora, 2 pantalones, 2 camisas y 1 par zapatos.
Las prendas de invierno estara formada por:

1 chaleco acolchado o anorak, 1 cazadora, 2 pantalones, 2 camisas, 1 jersey y 1 zapatos de seguridad.

Para PEONES:

Las prendas de verano estara formada por:

1 cazadora, 2 pantalones, 2 camisas y 1 zapatos de seguridad.

La ropa de invierno estara formada por:

1 anorak, 1 cazadora, 2 pantalones, 2 camisas, 1 jersey, y 1 zapatos de seguridad.

Ademas se proveera tanto a peones como a conductores de guantes, botas de agua, ropa de agua y chaleco reflectante,
segun necesidades y atendiendo al cuidado y buen uso que por parte del personal se haga de la misma.

Las prendas de verano se entregara del 1 al 15 de mayo, y las prendas de invierno se entregara del 15 al 30 de
septiembre.
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El vestuario a facilitar al personal eventual, tipo de prendas y ndmero, en el momento de su incorporacion y segtn el
tiempo en que transcurra su relacion laboral, sera en cada caso el necesario para el desempeno de las labores que tenga
encomendadas, y segun el tiempo de vinculacién laboral con la empresa.

Articulo 15.°.-Definicion de grupo y de funciones profesionales.

La clasificacion del personal, que se indica a continuacion, es meramente enunciativa y no presupone la obligacion
de tener cubiertas todas sus plazas. Los cometidos profesionales de cada grupo, funcion u oficio deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden
sus superiores, dentro del general cometido propio de su funcién o competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

Estas funciones seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos
econdémicos.

Grupo de operarios.—El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes funciones profesionales:
1.-Conductor.

2.—Pebn.

1.—Conductor.—En posesion del carné de conducir correspondiente que le autorice al manejo de automéviles cuya masa
maxima autorizada (PMA) exceda de 3.500 kilogramos, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga
del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion

de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los
mismos.

2.-Peodn.—Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profe-
sional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Articulo 16.°.-Contratos para la formacion y el aprendizaje.

De conformidad con lo establecido en el art. 11.2 del texto refundido de la Ley el Estatuto de los Trabajadores, el
contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje en el ambito del presente convenio podra tener una duracion minima
de seis meses y una maxima de tres anos.

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 17.°.-Pdliza de seguros.

1.-La empresa suscribird con una Compania de Seguros, una péliza de seguro de accidente para todo el personal que

tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que el trabajador designe especificamente los
siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de absoluta, y gran invalidez derivados de
accidente de trabajo la cantidad de dieciocho mil euros (18.000).

2.-Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la empresa en el momento
de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por el organismo oficial competente y no existiera un
tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revision
conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspon-
diente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse hecho causante, éste se

encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en
situacion de IT.

En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o0 posteriores, se acordara modificar expresamente el capital garanti-
zado por la péliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no tendra efectos retroactivos y su, vigor quedaria supeditado

a treinta dias posteriores a la fecha de la firma por parte de la Comisién negociadora del texto integro del nuevo Convenio
Colectivo.
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3.-No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivadas de cualquier relacion
laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 18.°.-Excedencias.
— Excedencia forzosa:

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley en sus propios términos daran lugar al derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del trabajador, y en el
caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia
0 preaviso, salvo pacto en contrario.

— Excedencia voluntaria:

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria previa solicitud de al menos un mes de antelacidén y por un plazo no inferior a cuatro
meses, ni superior a cinco anos. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar funcién profesional a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y
siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia.

Articulo 19.°.-Cobertura por retirada del carnet de conducir.

El trabajador en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia compulsada de su permiso
de conduccién que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio, firmando si asi se le requiriese, fotocopia
de dicho permiso junto con declaracion jurada a través de la cual se declare la plena validez del mismo al no encontrarse
anulado, intervenido, revocado o suspendido. Al mismo tiempo la empresa estara autorizada en cualquier momento como
parte del contrato laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de verificar, 0 en
su caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la habilitacién como requisito necesario
para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de la relacion laboral.

Articulo 20.°.-Revisiones médicas.

Se aplicara lo dispuesto en la Ley de prevencion de riesgos laborales en la materia.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 21.°.-Derechos sindicales.

Los delegados de personal dispondran de un crédito de horas sindicales mensuales retribuidas a salario real (como si
estuviese trabajando), para el desarrollo de sus funciones representativas y sindicales.

En el supuesto de que durante el mandato electoral de los representantes legales de los trabajadores, se produzca una
variacion de la plantilla que determine una variaciéon en un menor nimero de cargos electivos en la empresa de conformidad
con los médulos previstos en los articulos 62 y 66 del Estatuto en cuanto a los érganos de representacion en la empresa, y
dicha variacioén de plantilla persista por espacio superior a tres meses, se acomodara superado dicho plazo de tres meses
el nimero de representantes legales a lo que efectivamente determine el nimero de trabajadores de la plantilla de la em-
presa, cesando por finalizacion de su mandato los sobrantes. La atribucion de la representatividad en caso de producirse la
referida disminucion de plantilla sera de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre
y restantes normas concordantes, de Eleccion a érganos de representacion de los trabajadores segun la reduccion de re-
presentantes que corresponda y teniendo en cuenta el escrutinio reflejado en el acta de resultados confeccionada al efecto
en el dltimo proceso electoral en origen promovido.

No obstante lo anterior, en el caso de que una disminucién de la plantilla de trabajadores determine la existencia de una
menor representacion de cargos electos de representantes de los trabajadores, o incluso su desapariciéon por encontrarse
por debajo de los umbrales legalmente establecidos, por acuerdo de ambas partes se podra mantener el nimero de repre-
sentantes existentes a dicha fecha, siempre que dichos representantes vean reducidos de forma proporcional sus créditos
horarios de tal manera que, la suma de las horas de crédito de todos ellos no supere a la que hubiera correspondido de
adecuar el nimero de representantes a la nueva plantilla hasta que finalice el periodo de mandato para el que fueron
elegidos o se produzcan nuevas elecciones sin que ello pueda entenderse en ningin caso la creacién de una bolsa de
acumulacion de horas.
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En caso de adecuacién de la representatividad por disminucién de plantilla se estara a lo dispuesto en el Ultimo parrafo
del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la comunicacién que habra de dirigirse a la oficina
publica la fecha de publicacion en el Boletin Oficial que corresponda del Convenio colectivo, o bien mediante la remisién del
propio Convenio o, mediante su original o copia compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario y los representantes

de los trabajadores, debiéndose guardar la debida proporcionalidad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos
electos.

Articulo 22.°.-Cuota sindical.

La empresa descontara de la ndémina de los trabajadores que lo soliciten por escrito la cuota sindical
correspondiente.

CONDICIONES SALARIALES

Articulo 23.°.-Retribuciones salariales.

La estructura del salario esta constituida por los siguientes conceptos:
Salario base

Plus téxico, penoso o peligroso

Complemento de calidad

Plus de productividad

Plus de nocturnidad

Plus de transporte

Pagas extraordinarias

Articulo 24.°.-Salario base.

Es el que esta recogido para cada funcion profesional en la tabla salarial para los anos de vigencia del presente conve-
nio colectivo que figura como anexo | de este convenio colectivo. Se devengara por dia natural.

Articulo 25.°.-Pluses toxicos, penosos o peligrosos.

Todo el personal afecto al servicio recibira un-plus denominado téxico, penoso o peligroso, que consistira en un 20% del
salario base diario, que figura en el anexo de este convenio para cada uno de los anos de vigencia del mismo.

Articulo 26.°.-Plus de calidad.

Por el mantenimiento de la productividad y la calidad en el servicio habitual se establece para el personal adscrito al
convenio el presente plus de cantidad y calidad. Su retribucion sera de caracter mensual, en once mensualidades al ano.
Su retribucién se abonara conforme a lo establecido en las tablas salariales anexas.

Articulo 27.°.-Plus de productividad.

Este plus se devenga a partir del ano 2015 por el mantenimiento de la productividad y calidad en el desempeno del
trabajo habitual quedando establecido su abono para todo el personal. No obstante, pasajeramente y, por necesidad
urgente, el trabajador debera prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado. Este concepto sera abonado en once
mensualidades, a razén de las siguientes cuantias mensuales fijas no revisables:

Ano 2015: 5,00 €/mes para el pedn, y 10,00 €/mes para el conductor.
Ano 2016: 10,00 €/mes para el peén, y 20,00 €/mes para el conductor
Articulo 28.°.-Plus de nocturnidad.

Todo el personal afecto a este convenio que realice mas de la mitad de su jornada laboral diaria entre las 22 y las 6
horas percibira un plus de nocturnidad por cada dia efectivo de trabajo, consistente en un 25% del salario base. Cumplido
todo lo anterior, dicho plus se percibira sobre las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 29.°.-Plus de transporte.

Como complemento indemnizatorio o suplido de caracter extrasalarial, no cotizable, se establece para todos los traba-
jadores un plus de transporte para los anos de vigencia del presente convenio colectivo en las cuantias fija, no revisable,
de 92 €/mes, siendo su devengo en once mensualidades al ano. Este importe se abonara como compensacion de los
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gastos de desplazamiento dentro de la localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo. Su abono sera en once
mensualidades al ano.

Articulo 30.°.-Pagas extraordinarias.
Durante el transcurso del ano se percibiran tres pagas extraordinarias, que seran las siguientes:

1. Paga extraordinaria de verano, que se abonara con la mensualidad de junio y se devengara semestralmente dia a dia
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio.

2. Paga de Navidad, que se abonara el dia 15 de diciembre y se devengara semestralmente y dia a dia, desde el 1 de
julio hasta el 31 de diciembre.

3. Paga de marzo, que se abonara con la mensualidad de marzo, computandose anualmente, desde el 1 de abril del ano
anterior hasta el 31 de marzo del ano en el que se abone y prorratedandose en aquellos trabajadores que no cumpliesen el
ano en la empresa.

Articulo 31.°.-Horas extraordinarias.

Se acuerda reducir al minimo las horas extraordinarias; estas sélo se realizardn en casos excepcionales, por ne-
cesidades perentorias del servicio, danos extraordinarios y urgentes, siendo comunicadas a los representantes de los
trabajadores y teniendo la consideracidon de horas estructurales. Segln determine la empresa en cada momento, dichas
horas extraordinarias seran abonadas segun los importes que se indican a continuacion, o mediante descanso equivalente
retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no entrando estas horas compensadas en el computo
para el limite maximo establecido en el articulo 35.2 del TRET.

Importe hora extra conductor: 8,31 €/hora extra.
Importe hora extra peén: 8,00 €/hora extra.
Articulo 32.°.-Anticipos.

La empresa pondra a disposicion del total de la plantilla adscrita al centro de trabajo la cantidad de 2.000 (dos mil)
euros anuales, a la que se podran acoger los trabajadores para necesidades urgentes y perentorias y que tendran que
devolver, sin ningun tipo de gasto para el trabajador, en un maximo de doce mensualidades. El personal que asi lo solicite
por escrito, tendra derecho a percibir un anticipo a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en que se solicita,
por importe de hasta un 80% del salario devengado.

Los anticipos deberan solicitarse con al menos 24 horas de antelacion. Esta cantidad sera distribuida, después de
las peticiones oportunas, por una comisién en la que estara un representante de la empresa y un representante de los
trabajadores, que sera el delegado de personal. Las decisiones deberan tomarse por unanimidad.

OTRAS CONDICIONES

Articulo 33.°.-Subrogacion.

A la finalizacién, rescision o abandono de la contrata por la concesionaria, en este caso Urbaser, S-A., todos los
trabajadores adscritos al servicio pasaran a ser adscritos a la nueva empresa o entidad publica titular de dicha contrata,
inclusive del propio Ayuntamiento en el caso de que éste suceda a la empresa pasando de manera directa a realizar el
servicio, respetando los derechos y condiciones laborales, econdmicas y sociales, asi como las obligaciones que contiene
este convenio colectivo.

Articulo 34.°.-Derecho supletorio.

Seran normas supletorias, el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y conservacion de Alcantarillado (BOE de 30 de julio 2013) y
posteriores que lo sustituyan, asi como las restantes normas de eficacia y caracter general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la jornada maxima
ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.
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Segunda.—Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente al género masculino, a los efectos de
una mayor simplificacion en la redaccién del texto, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al
género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Tercera.—Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuerdo

con los procedimientos de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos de
Trabajo (AGA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los conflictos de
interpretacion, administracion y aplicaciéon del convenio sera de caracter expresamente voluntario; esto es que para el
sometimiento a dicho proceso ambas partes deberan estar de acuerdo.
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

URBASER S.A. — PUEBLA DEL CARAMINAL
-Servicio de Recogida de Residuos y Gestion del Punto Limpio del Ayuntamiento de Puebla del Caramifial-

ANEXO |

TABLA RETRIBUTIVA DEFINITIVA PARA LOS ANOS 2014, 2015 y 2016
. COMPLEMENTO PLUS PAGA PAGA PAGA
FUNCION PROFESIONAL SALARIO BASE | PLUS PENOSO EXTRAORDINARIA| EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA | VACACIONES
CALIDAD TRANSPORTE
MARZO VERANO NAVIDAD
CONDUCTOR 691,28 138,26 124,04 92,00 691,28 691,28 691,28 953,58
PEON 660,62 132,12 124,04 92,00 660,62 660,62 660,62 916,78
Ne MENSUALIDADES 11 11 11 1 1 1 1 1
PAGA PAGA PAGA
CONTRATO DE TRABAJO EN COMPLEMENTO PLUS
o SALARIO BASE | PLUS PENOSO EXTRAORDINARIA| EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA | VACACIONES
PRACTICAS CALIDAD TRANSPORTE
MARZO VERANO NAVIDAD
482,25 96,45 90,55 92,00 482,25 482,25 482,25 669,25
N2 MENSUALIDADES 11 11 11 11 1 1 1 1
CONTRATOS PARA LA FORMACION COMPLEMENTO PLUS PAGA PAGA PAGA
SALARIO BASE | PLUSPENOSO EXTRAORDINARIA| EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA | VACACIONES
Y EL APRENDIZAJE CALIDAD TRANSPORTE
MARZO VERANO NAVIDAD
449,22 89,84 84,35 92,00 449,22 449,22 449,22 623,41
N2 MENSUALIDADES 11 11 11 11 1 1 1 1
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ANEXO Il

ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

ABUELOS
DE
AMBOS
(2°. GRADO)

|

PADRES

'f--- 0]
SUEGROS H

(1°. GRADO)

/'Y
HERMANOS TIOS Y

DE TRABAJADOR
- SOBRINOS
AMBOS DE AMBOS

(2°. GRADO) v (3°. GRADO)

HIJOS
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NIETOS

(2°. GRADO)
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