BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Luns, 27 de xullo de 2015

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO

Convenios

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DO SERVIZO DE COCINA DO
HOSPITAL PROVINCIAL PONTEVEDRA-MEDITERRANEA DE CATERING SL

Expediente: 36/01/0209/2015

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
da empresa “MEDITERRANEA CATERING, SL” para o seu persoal de cocifia do Hospital
Provincial de Pontevedra, subscrito en representacién da parte econdémica, por unha
representacion da empresa e da parte social polos delegados de personal da empresa en
data 08.04.2015.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 03 de xullo
de 2015.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccién da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacions en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sUa competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos
convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—QOrdenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Autdnoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DEL HOSPITAL
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA, ADSCRITOS A LA EMPRESA MEDITERRANEA
DE CATERING S.L.

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio se aplicara a todos/as'los/las trabajadores/as adscritos/as al servicio
de cocina del Hospital Provincial de Pontevedra, que la empresa Mediterranea de Catering
S.L., actual adjudicataria, o la empresa que la pueda sustituir, haya concertado con el Complejo
Hospitalario de Pontevedra.

Articulo 2. Caracter

El convenio tendra caracter de minimo necesario e indivisible a todos los efectos, y en el
sentido de que las condiciones pactadas en él constituyan un todo organico, y, para efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad.

Articulo 3. Aplicacién preferente.

Las disposiciones que contiene este convenio se aplicaran con preferencia a cualquier otra.

Articulo 4. Vigencia y duracion

La vigencia de este convenio sera de dos afos, desde el uno de enero de 2015 hasta el 31
de diciembre de 2016.
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Articulo 5. Comision paritaria

A efectos de afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudieran referirse a problemas
y conflictos colectivos, interpretacién del presente convenio, sugerencias o planteamientos
generales del sector, se crea una Comision Mixta, integrada paritariamente por dos
representantes de la empresa y dos de la parte sindical.

Son funciones de la comisién mixta paritaria:

— Interpretacion del Convenio.
— Vigilancia del cumplimiento pactado.

— Recepcion y distribucién de informes sobre materias que interesen al sector.
(Analisis de la situacién econémico-social, politica de empleo, formacion profesional,
productividad, etc.).

Articulo 6. Denuncia y prérroga

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado de afo en afio, si alguna de las
partes no lo denuncia con una antelacion de DOS MESES de antelacion al final de la vigencia
inicial o pactada o de cualquiera de sus prorrogas, en su caso. En este supuesto, el convenio
vencido se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor de otro nuevo que lo sustituya.

Articulo 7. Equiparacion

Los/las trabajadores/as afectados/as por este convenio quedan equiparados/as al personal
estatutario del Sergas (grupos C1, C2, Agrupacién de Profesionales). De esta manera, a partir
de esta equiparacion, toda modificacién que repercuta en el personal estatutario del SERGAS
se aplicara de igual forma a los/las trabajadores/as afectados/as por este convenio.

CAPITULO Il REMUNERACIONES, SALARIOS Y COMPLEMENTOS

Articulo 8. Remuneraciones

Las ndminas reflejaran las remuneraciones de los/las trabajadores/as, que seran iguales
y por los mismos conceptos que las que perciba mensualmente el personal estatutario del
Sergas (grupos C1, C2, Agrupacion de Profesionales), segun al grupo al que se encuentre
equiparado y que es el siguiente:

Encargado/a: grupo Cl (Codigo N-C1-02).
Dietista: grupo C1 (Cédigo S-C1-01).
Jefe/a de cocina: grupo Cl (Codigo N-C1-13).

Cocineros/a: grupo C1 (Cddigo N-C1-07).
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Pinche atencion al paciente: grupo Agrupacion de Profesionales (Codigo N-AP-03). Pinche:
grupo Agrupacion de Profesionales (Cédigo N-AP-12).
Limpiador/a: grupo Agrupacion de Profesionales (Cédigo N-AP-10).

Articulo 9.—Antigliedad

El concepto de antigiiedad sera retribuido con los mismos criterios y cuantia que ha
establecido el Sergas.

Articulo 10. Horas extraordinarias

Se realizaran solamente las que se necesiten por cualquier ausencia justificada, con el
conocimiento de la representacioén sindical. Su cuantia sera la de una hora normal.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este convenio percibira las mismas gratificaciones extraordinarias
que el personal del Hospital Provincial, segun los niveles que le correspondan,
independientemente de que el/la trabajador/a esté de baja por incapacidad temporal. Para su
devengo se tendran en cuenta los periodos del 1/1 al 30/6 en la paga de julio y del 1/7 al 31/12
para la de Navidad. Su abono sera los dias 15 de julio y 15 de diciembre. En el mes de disfrute
de vacaciones, la empresa abonara el plus de atencion continuada.

Articulo 12. Complemento de festividad

Se remuneraran todos los domingos y festivos igual que al personal del Sergas (grupos C1,
C2, Agrupacion de Profesionales), y seran reconocidos también-como festivos los siguientes:
24 de diciembre, 31 diciembre y 5 de enero.

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero, se compensaran como dobles.

Articulo 13. Complemento de 1T, bajas por riesgo en el embarazo o accidente

La empresa estara obligada a completar hasta el 100% del salario y todos los complementos
en caso de accidente, baja por enfermedad o bajas por riesgo de embarazo desde el primer
dia.
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CAPITULO Ill DERECHOS SINDICALES DE REPRESENTACION

Articulo 14.—Qrganizacién sindical de los trabajadores/as en le empresa

La empresa considera los sindicatos debidamente implantados en su seno como elementos
basicos y esenciales para encaminar las relaciones entre trabajador/a y empresario/a. En
consecuencia, la empresa Mediterranea de Catering, S.L., respetara el derecho de los
trabajadores/as que lo deseen a sindicarse libremente, no podra condicionar el ingreso en la
empresa de ningun/a trabajador/a a que se afilie o renuncie a un sindicato, y no incurrira en
conducta que suponga discriminacion por razon de afiliacion sindical. En concreto, no podra
despedir o perjudicar a un/a trabajador/a en cualquier otra forma por su afiliacién o actividad
sindical.

Articulo 15. Accion sindical

Las horas sindicales podran acumularse en uno o varios de los distintos miembros
del Comité de Empresa o en su caso de los Delegados de Personal. Los/as Delegados
Sindicales, en su caso, y de Personal tendran 15 horas mensuales retribuidas para realizar
su cometido de representacién en la Empresa. La empresa respetara el derecho de todos/
as los/las trabajadores/as a sindicarse libremente, admitiran que los/as trabajadores/as..-
afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical sin interrumpir la produccién en las horas de trabajo; no podran sujetar el empleo de
un/a trabajador/a siempre y'cuando no se afilie o renuncie a'su afiliacién sindical y tampoco
despedir a un/a trabajador/a-o-danarle-de-cualquier-otra-forma;-a-causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Articulo 16. Representantes de los/las trabajadores/as

Los delegados de personal no podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni en el afio inmediato siguiente a su cese, salvo que este se produzca
por revocacion o dimision, o si la causa del despido o sancion se basa en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o sancion por faltas muy graves o graves obedece a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del
interesado/a, los demas delegados/as de personal.

Articulo 17. Garantias de los/las representantes de los/las trabajadores/as

Los citados representantes de los/las trabajadores/as no podran ser discriminados en su
promocién profesional o econdmica por causa del desempefio de su representacion.
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Articulo 18. Asambleas

Los trabajadores/as tendran derecho a disponer de dos horas mensuales para reunirse en
horas de trabajo, previa convocatoria al efecto por los/as Delegados/as de Personal. Con el
animo de no dificultar la organizacion del trabajo, el tiempo que se empleara en cada reunion
no debera superar los 60 minutos y se celebrara en el horario acordado entre la Direccién y
los Delegados de Personal.

CAPITULO IV ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONTRATACION Y PLANTILLA

Articulo 19. Organizacion del trabajo

El responsable de la organizacion del centro de trabajo sera el/la encargado/a. La empresa,
durante la vigencia de este convenio, elaborara un planning de trabajo orientado a mejorar la
prestacién de servicios que se da en el hospital; para eso, mantendra reuniones periddicas
con los representantes de los trabajadores, con el objetivo de consensuar los cambios que
puedan producirse en la organizacion del trabajo.

Articulo 20. Contrataciones y altas en la Sequridad Social

Al inicio de la relacién laboral, la empresa quedara obligada a extender por escrito el
contrato de trabajo que contenga las especificaciones recogidas por la normativa legal de
aplicacion, tanto sea de caracter temporal como de duracién indefinida, entregando copia de
este contrato al interesado/a.

La empresa estara obligada a ‘entregar a los/las trabajadores/as fotocopia del alta de
éstos en la Seguridad Social, para lo cual dispondra del plazo de dos semanas desde su
incorporacion al trabajo. Asimismo, la empresa se obliga a la colocacion de la fotocopia de los
boletines de cotizacion en el tablén de anuncios de sus oficinas en el Hospital Provincial de
Pontevedra. La empresa entregara al Comité de Empresa una copia basica del contrato que
realice, inmediatamente después de ser registrado en la oficina de empleo.

Articulo 21. Sustituciones

Los contratos de trabajo de caracter temporal para la sustitucion de bajas, excedencias,
vacaciones o dias de descanso del personal, deberan realizarse por el tiempo que dure la IT,
excedencia, vacaciones o dias de descanso del personal.

Los contratos deberan realizarse teniendo en cuenta las categorias profesionales y con las
personas previstas en el Anexo Il del Convenio Colectivo.
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Se crean Bolsas de contratacion en las siguientes categorias profesionales:
a) Dietista

b) Cocinero/a.

c¢) Pinche de atencion al paciente, pinche y limpiador/a.

Para su contratacién se tendran en cuenta a las personas que figuran en dichas Bolsas, con
una relacién concreta que figura en el Anexo Il de este Convenio, la cual podra ser modificada
por-acuerdo entre la empresa y los/las Delegados/as de Personal.

Los/as trabajadores/as podran formar parte de mas de una lista, pero indicando cual de las
listas es preferente, siempre que tengan la cualificacién adecuada para cada categoria.

En la categoria que no sea preferente sélo podran ser contratados cuando no esté disponible
ningun/a trabajador/a de la lista que tenga la condicion de preferente.

Podran ingresar en las bolsas de contratacion aquellos/as trabajadores/as que hayan
prestado servicios en el Servicio de Cocina del Hospital Provincial un minimo de 365 dias de
trabajo efectivo en los 3 ultimos afios, a contar desde la firma de este Convenio. Para ello,
deberan presentar la correspondiente solicitud por escrito y la empresa certificar los dias de
trabajo efectivamente trabajados en dicho periodo.

Para el funcionamiento concreto de las listas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1°.—La contratacion de los integrantes de las listas se hara por rotacion, pasando al final
de la lista una vez finalizado el contrato-

2°.—Todo/a trabajador/a que renuncie voluntariamente y sin causa justificada a una oferta
de contratacion temporal, pasara al ultimo lugar de la correspondiente lista.

3°.—Todo/a trabajador/a incluido en las listas tendra un plazo maximo de seis meses para
la reserva de la permanencia en las mismas, exceptuando si se encuentra en situacion de IT
o percibiendo la prestacién de desempleo.

Se constituirda una Comision de Seguimiento de las Bolsas de Contratacion, que estara
formada por 1 representante de la empresa y 1 Delegado/a de Personal, que se reunira
cuando lo solicite cualquiera de las partes.

La empresa confeccionard una relacién mensual de los contratos realizados y de la
duracién de los mismos, que podra ser consultada por los/as trabajadores/as afectados/as en
la primera semana del mes siguiente.
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Articulo 22. Personal fijo

El nimero de personal minimo fijo sera el siguiente:
Dietista: 3

Encargada/o: 1

Jefe/a de cocina: 1

Cocineros/as: 4

Pinches de atencion al paciente: 21 Pinches: 3

No obstante, las presencias fisicas diarias necesarias para garantizar el servicio en el
momento de la firma del Convenio son las siguientes:

e Lunes a viernes:

Encargado: 1

Jefe/a de cocina: 1 Dietista: 2

Cocineros/as: 4

Pinches de atencién al paciente: 14 Pinches: 2
Limpiador/a: 3

e Sabados y domingos:

Jefe/a de cocina: O

Dietista: 2

8164DJCILOPPTOQP

Cocineros/as: 4
Pinches de atencién al paciente: 14 Pinches: 2
Limpiador/a: 2

No obstante lo anterior, si se produjeran cambios estructurales en el Hospital que hicieran
precisa la modificacion de las presencias fisicas anteriormente referidas, esto es, el cese de
la actividad de un .servicio, definitivo o temporal de larga duracién (mas de un afio), o traslado
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de parte de la actividad a otro Hospital, siempre y cuando no sea sustituido por otro servicio,
se procedera a la adecuacion de las mismas a la nueva situacion creada, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién complementaria.

Articulo 23.—Funciones

Las funciones correspondientes a las distintas categorias profesionales seran las mismas
que las que vienen desempefiando los/as empleados/as de Mediterranea de Catering, SL, en
el Hospital Provincial de Pontevedra a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, segun
descripcion que se detalla a continuacion:

Encargado/a, realizara las siguientes tareas:
Supervision y control de todos los departamentos del servicio.
Gestion y control del personal.

Gestion y control de compras.

Control de proveedores.

Contabilidad de ventas y compras.

Relaciones con la direccion del Hospital.
Registro y control de APPCC.

Control de instalaciones, maquinaria y menaje.
Control de calidad

Realizacién de pedidos a proveedores

Emplatado de desayuno y comida.

— Colocacion de suplementos de dietas para pacientes con dietas especiales, en
jornada de mafanas, de lunes a viernes.

Jefe/a de Cocina, realizara las siguientes tareas:
Propuestas de pedidos de carnes y pescados.
Preparacion de materia prima

Participar en la elaboracién de los menus.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

8164DJCILOPPTOQP

s ;'Z_'E| Codi go seguro de verificaci 6n:



B

Deputacion

DY,
»

£

BOP BOLETIN OFICIAL
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
Luns, 27 de xullo de 2015

Participar en el emplatado de la comida.

Rotacion de mercancias.

Recepcién de viveres.

Control de consumos de cocina junto con la encargada.

Realizacién de inventarios cuando se requiera.

Cocinero/a, realizara las siguientes tareas:

Preparacion y elaboracion de menus ordinarios de pacientes, médicos y personal de cocina.
Preparacion y elaboracion de menus para pacientes con dietas especiales.

Limpieza de hortalizas y verduras.

Emplatado de comida y cena.

En ausencia del Jefe/a de Cocina, preparacion y elaboracion de carnes y pescados.

— Controlar y cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos
a su disposicion.

Dietista, realizara las siguientes tareas:
Elaboracién del planing de dietas diarias.

Elaboracion y planificacion de menus y dietas.

— Elaboracion de la carta diaria de menus, de menus para pacientes inapetentes y
de menus especiales.

— Emplatado de desayunos, comidas, meriendas y cenas.

8164DJCILOPPTOQP

— Repaso de las tarjetas, ordenacién y clasificacion.

Recepcidén de mercancia en ausencia de la encargada.
Realizar las tareas propias de dietética y nutricién

Pinche de atencibn al paciente, realizara las siguientes tareas:
Entrega y recogida de menus y extras.

Preparacion y emplatado de desayuno y merienda.

Preemplatado de primeros platos frios y ensaladas.
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Preemplatado de postres.

— Emplatado de primeros platos en cernida y cena; y de segundos de tarmix en
comida los fines de semana y festivos.

— Estuchado de cuberterias.

— Preparacién y suministro de stocks.

Entrega de suplemento de dietas a pacientes con dietas especiales.
Pelado y troceado de patatas.

Limpieza de aves de lunes a viernes, en turno de mafnana.

Recogida y orden de sus zonas de trabajo.

Desemplatado y tren de lavado.

Limpieza de carros de transporte en turno de manana de lunes a viernes.
Pinche, realizara las siguientes tareas:

Entrega, distribucién y recogida de menus en el Comedor de Médicos.
Preparacion de ensaladas en el comedor médico

Lavado de menaje del comedor de médicos.

Limpieza de pescado.

Limpieza y desinfeccion de marmita de la sopa.

Lavado de huesos y espinazos

Limpieza de la seccion de pescaderia en el turno de tarde.

Limpieza de la seccion de cocinado en el turno de tarde.

Emplatado de cena.

Preparacion de camas del servicio de los médicos de guardia.
Limpiador/a turno de mariana, realizara las siguientes tareas de lunes a viernes:

Limpieza de todas las instalaciones y maquinaria de cocina, excepto cristales y azulejos,
salvo casos excepcionales e inaplazables.
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Limpieza de los utiles del emplatado de la comida.

Desemplatado de la comida.

Lavado y troceado de los componentes de las ensaladas y repollo del cocido.
Colaborar en cinta de emplatado en casos puntuales.

Limpiador/a a turnos, realizara las siguientes tareas:

Limpieza de los utiles de cocina.

— Limpieza de los utiles de la cena, carros bafio maria , lechera, suelos y mesado de
la seccidon de cocinado, en turno de tarde.

— Limpieza de la seccion de cocinado, en el turno de mafiana de los fines de semana.

— Limpieza de la campana extractora.

Limpieza de aves:

Preparacion de los componentes de las ensaladas los fines de semana.
Colocacion de suplementos de dietas para pacientes” con dietas especiales.
Emplatado de la comida, merienda y cena.

Promocion interna.-

En el caso de vacantes en una categoria igual o similar o superior, que se produzcan a
partir de la firma del presente Convenio, el acceso a éstas se llevara a cabo: en el primer
caso (igual o similar), por orden de antigliedad; en las promociones a puestos de superior
categoria, también por orden de antigiedad, pero siempre que se reunan los requisitos de
cualificacion profesional para el puesto que se va a cubrir, a criterio de la empresa.

CAPITULO V JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES,
LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 24. Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este convenio, la jornada laboral, en computo anual, sera la misma
que la del personal estatutario del SERGAS, considerando los treinta minutos de descanso
como tiempo efectivo de trabajo.

Su aplicacion se acordara entre el comité o delegados/as de personal y los representantes
de la empresa.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

8164DJCILOPPTOQP

s ;'Z_'E| Codi go seguro de verificaci 6n:



P

BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA =
Luns, 27 de xullo de 2015

Se confeccionara un calendario laboral anual, contando con la participacion de la

representacion legal de los trabajadores, donde figuren los dias de trabajo, descanso semanal
y dias de vacaciones de cada trabajador o trabajadora. Este calendario se expondra en un
lugar visible para conocimiento de todos los trabajadores/as.

En el supuesto de que, como consecuencia de la aplicacion del calendario laboral anual,
a uno de los tres turnos de trabajo le corresponda prestar servicio los dias 25 de diciembre,
1 y 6 de enero, los/las trabajadores/as tendran derecho al disfrute de uno de los dias de
libre disposicién que otorga el Convenio, eligiendo entre las fechas indicadas con caracter
preferente al resto de sus companeros/as.

La jornada laboral se realizara de acuerdo con los cuadrantes de trabajo recogidos en el
ANEXO

Articulo 25. Festivos

El personal tendra derecho a 14 dias festivos, salvo que cambie la legislacién vigente, los
cuales se podran disfrutar hasta el 16 de enero del siguiente afo, igual que los disfruta el
personal del Sergas.

Articulo 26. Vacaciones

La empresa, de acuerdo con los delegados/as de personal, elaborara los turnos
correspondientes a las vacaciones, siguiendo cada afo un furno rotativo de preferencia.
En los meses de julio y agosto, cada trabajador/a tendra derecho al disfrute de 7 dias de
vacaciones unidas a los dias de:descanso: El resto de vacaciones se pactaran anualmente en
el calendario laboral. Podran disfrutarse dias moscosos unidos a las vacaciones durante todo
el afo, excepto en los meses de julio y agosto.

Aparte de lo anterior, los/las -trabajadores/as tendran derecho a los siguientes dias
adicionales de vacaciones:

— Un dia mas por 15 afios trabajados.

— Dos dias mas por 20 anos trabajados.
— Tres dias mas por 25 afos trabajados.
— Cuatro dias mas por 30 anos trabajados.

Si al inicio de las vacaciones, un/a trabajador/a estuviera de baja por IT, entendiendo esta
dentro del periodo de baja, tendra derecho al disfrute de aquéllas en mes distinto, acordandolo
entre el/la trabajador/a y la empresa, una vez incorporado/a al trabajo.
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Igualmente, en el supuesto de que durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a
haya tenido una situaciéon de I.T. por un periodo igual o superior a 15 dias, el tiempo restante
de aquéllas podra ser disfrutado dentro del mismo afo.

Articulo 27. Licencias

Las licencias y permisos, tanto retribuidos como no retribuidos, seran los mismos que
disfrute el personal estatutario del SERGAS.

Articulo 28. Solicitud y justificacién de licencias

Los/las trabajadores/as que necesiten un permiso deberan comunicarlo a la empresa con
justificante de recepcidn, siempre y cuando la circunstancia sea previsible; si no es asi, bastara
la comunicacién telefénica. Se justificaran a posteriori todos los permisos y licencias con los
documentos acreditativos correspondientes que se detallan a continuacion:

a) Por matrimonio: fotocopia del libro de familia.

b) Por natalidad: fotocopia de partida de nacimiento.

c) Por fallecimiento: esquela o documento acreditativo.

d) Por hospitalizacion o intervencion quirurgica: documento de ingreso en el hospital.

e) Porenfermedad grave de familiar: debera presentarse justificante de facultativo general
o pediatra de la Seguridad Social.

f)  Por traslado de domicilio: fotocopia de cualquiera documento oficial en el que conste el
nuevo domicilio (cambio de domicilio en la Seguridad Social, contrato de compafia del agua,
gas, electricidad, certificado del ayuntamiento, etc.).

Articulo 29. Otras ausencias al puesto de trabajo

Ausencias temporales inferiores a 1 dia: la ausencia temporal del centro o puesto de trabajo
por tiempo inferior a una jornada laboral, indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal muy urgente (juzgados, notarios, médicos, etc.),
sera imprescindible justificarla debidamente y sera por el tiempo indispensable para cumplir el
deber de que se trate. Estos permisos seran autorizados por la direccion o personas en quien
delegue, dando al interesado/a el oportuno vale de salidas y que informara mensualmente de
los concedidos, permisos:y causas y duracion.
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Asistencia a consultores médicos: todos los trabajadores/as— tendran derecho a tres
horas retribuidas por la empresa cada vez.” Que tengan asistir al Médico de cabecera que
corresponda; si tuviera su consultorio en localidad distinta de aquella en la que presta su
servicio el trabajador/a, estos podran disponer del tiempo necesario.

El/la trabajador/a que tenga que acudir al consultorio médico estara obligado a avisar con
anterioridad a la empresa-, debiendo justificar que fue atendido—por el-médico -de cabecera.
Para su —asistencia a la consulta del especialista, los/las trabajadores/as tendran derecho a
todo el tiempo necesario, después de presentacion del volante del médico de cabecera. Para
tener derecho a este permiso, en el caso de las personas dependientes que no sean hijos, se
debera traer el correspondiente certificado de convivencia.

Ausencias por enfermedad: las ausencias por enfermedad deberan comunicarse
telefonicamente al encargado/a de turno antes del comienzo del turno de que se ftrate.

Todas las ausencias por enfermedad se justificaran mediante informacién del médico de
cabecera y el parte de baja por enfermedad, que se entregaran en la direccion o se enviaran
por correo certificado en casos de enfermedades de duracion superior a tres dias, siguiendo
el mismo tramite para los partes de confirmacion.

La no presentacién del informe o parte de baja se considerara como falta sin justificar para
los efectos disciplinarios y que reglamentariamente correspondan.

Licencias no retribuidas: se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 30. Dias de libre disposicion

Durante la vigencia de este convenio los/las trabajadores/as tendran los mismos dias
retribuidos de libre disposicion que tenga el personal estatutario del Sergas. La fecha tope
para disfrutarlos sera el dia 16 de enero del afio siguiente.

Dias de libre disposicion adicionales:
— dos dias, a partir del sexto trienio

— uno mas por cada trienio, a partir del octavo trienio.

Articulo 31. Excedencia Voluntaria

La empresa viene obligada a conceder a todo el personal que lo solicite y lleve en ésta el
tiempo minimo de un afio de servicio, la excedencia voluntaria, la cual tendra una duracion
minima de un mes y maxima de cinco afos, quedando la empresa obligada a reincorporar a
su puesto de trabajo al trabajador/a excedente que lo solicite con una antelacion de un mes,
tiempo de aviso previo, con el objeto de que la empresa pueda ajustar a dicho personal. Todas
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las excedencias voluntarias se cubriran obligatoriamente por contratos de sustitucion y por el
periodo que dure dicha excedencia, reincorporandose el trabajador o trabajadora excedente
a su puesto de trabajo conforme lo estipulado en el parrafo anterior.

Articulo 32. Excedencia maternidad/paternidad
y cuidado de parientes hasta segundo grado:

— Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo/a tanto que lo sea por naturaleza o
por adopcion en Iras supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la-fecha de nacimiento o, si es el caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos
afos, los trabajadores/as para atender el cuidado de un familiar, incluso de 2° grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan
valerse por si mismos y no desarrollen actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores/as, hombres o mujeres; no obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la
misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, si es el caso, se habia venido disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en-situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo, sera computable a efecto de antigliedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional y a cuya participacion de los mismos
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Cuando finalice el periodo de excedencia, la empresa estara obligada a mantenerle el puesto
de trabajo (categoria, antigiiedad, etc) durante el primer afo.

El periodo de esta excedencia podra ser disfrutado de manera fraccionada. Dos afios de
este periodo se consideran codmo cotizacién efectiva.

En los casos de familia numerosa de categoria general, se considerara cotizacién efectiva
30 meses y, en las familias numerosas de categoria especial, 36 meses.

Articulo 33. Jubilacién

A efectos de jubilaciones totales de los empleados/as, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.
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Articulo 34. Jubilacion parcial y contrato de relevo

Se reconoce el derecho de los trabajadores a solicitar a la empresa la jubilacion parcial,
de acuerdo con lo establecido en la normativa que regule la materia en cada momento. En
casos de jubilacion parcial, la empresa estara obligada a suscribir el correspondiente contrato
de relevo.

La solicitud se debera remitir a la empresa con una antelacion minima de tres meses a
fecha prevista de jubilacion parcial. La empresa estudiara la solicitud con la vista puesta en
un acuerdo con la parte solicitante y, en todo caso, respondera en un plazo maximo de treinta
dias. En los casos de discrepancia entre las partes, se remitira la cuestion a la Comision
Paritaria, que resolvera en el ambito de sus funciones y en el plazo maximo de treinta dias.

Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a
entidades publicas o que implica que puedan existir cambios de titularidad en la adjudicacion
del servicio que se contrata, y toda vez que opera la SUBROGACION EMPRESARIAL, la
empresa entrante tiene la obligacion de mantener las condiciones personales y laborales
que en su dia se hubieran pactado con la empresa saliente, tales corno: jornada a reducir,
distribucién de jornada o pago de salario. Asimismo la empresa saliente se compromete a
facilitar toda la documentacion referente a estos trabajadores/as, especificando, caso por
caso, las condiciones de cada trabajador/a.

Articulo 35. Prevencion de riesgos laborales

El presente apartado tiene como fundamento el desarrollo de las facultades que la
negociacién colectiva concede a la disposicion adicional 7° del RD 39/1997, por lo que se
aprueba el Reglamento del Servicio de Prevencién, en la que se dice que “En la negociacion
colectiva podran establecerse los criterios por los que se decida el tiempo y los medios de
que dispondran para el desempefio de su actividad loS/las trabajadores/as designados/as por
las empresas y los Delegados de Prevencion, en cuanto a planificacion y formacién y materia
preventiva”.

Asi, se establece que, en el supuesto de que la empresa no esté obligada y no opte por
la constitucidn de un Servicio de Prevencién propio o mancomunado, ni recurra a un servicio
de prevencién ajeno, y con la excepcion de aquellas empresas en que el empresario pueda
asumir personalmente la actividad de prevencion, los Delegados/as de Prevencion recibiran
la misma formacién que los trabajadores designados por la empresa para ocuparse de la
actividad preventiva.

La formacién minima, en este caso, sera la sefialada en el Articulo 34 del Reglamento
corno Funciones de Nivel Basico, con el contenido sefialado en el apartado B del anexo 1V del
mencionado Reglamento del Servicio de Prevencion.
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En los demas casos, con independencia de la modalidad de servicio de prevencion que las
empresas tengan, el empresario debera proporcionar a los delegados/as de prevencion los
medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, que deberan adaptarse a
la evolucion de los riesgos y aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario. El tiempo empleado en el desempefio de sus funciones por los/las Delegados/as
de Prevencién sera el mismo que el de los delegados de personal; no se imputara al citado
crédito horario el tiempo empleado en los siguientes cometidos:

a) Las reuniones convocadas por los Comités de Seguridad y Salud.
b) Las reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de Riesgos.

c) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo de en medio
ambiente de trabajo.

d) Acompahar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen
a los centros de trabajo para comprobar los cumplimientos de la normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

e) Las visitas a los centros de trabajo para conocer las circunstancias que habian dado
lugar a un dafio en la salud de los trabajadores/as, una vez que el empresario les hubiera
informado de tal acontecimiento. En-este caso, los/las delegados/as de prevencion deberan
emitir informe, detallando las caracteristicas de la visita efectuada y una copia de éste le sera
entregada al empresario.

FORMACION GENERAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tal y como especifica el Articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion teérica y practica suficiente
e idénea en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desarrolle o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion se centrara en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador/a, se adaptara
a la evolucion de los riesgos y se repetira periddicamente cuando sea necesario. En virtud
del expuesto, todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
deberan facilitar una formacién que reuna las siguientes caracteristicas fundamentales:
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a) Objetivo: Conocimiento por parte de los/las trabajadores/as de los conceptos basicos en
materia de prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios, cumpliendo asi el establecido
en los Articulos 19y 20 de la ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Destinatarios: Todos los/las trabajadores/as.

c¢) Contenido:

— Aspectos generales de la prevencion de Riesgos Laborales.
— Riesgos generales del centro de trabajo.

— Riesgos especifico del puesto de trabajo.

— Actuacion ante posibles emergencias.

d) Periodicidad: La incorporacion de los/las trabajadores/as a la empresa, asi como
cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo en cualquiera otra circunstancia, que
aconseje la actualizacion de esta formacion.

e) Equipos de proteccion individual y su utilizacion.

Paralelamente a la formacién que se imparta a los/las trabajadores/as y cuando no se
pueda eliminar o limitar el riesgo por otros medios, deberan utilizarse equipos de proteccion
individual, como marca el Articulo 17 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los equipos de proteccion individual necesarios se identificaran a partir de las evaluaciones
de riesgos que se realicen en la empresa.

Cada puesto de trabajo habra determinado el tipo de equipo de proteccion individual que
sera obligatorio o recomendable utilizar segun la tarea que se esté realizando, y se vigilara
tanto que estos equipos cumplan los requisitos marcados en la legislacion vigente, como su
utilizacién por parte de los interesados/as.

f) Evaluacion y salud de los trabajadores/as:

La vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as tiene como objetivos fundamentales
el poder actuar precozmente delante de alteraciones de la salud de los mismos, asi como el
control del —medio de trabajo a través de las consecuencias que tiene sobre ellos. A este_
objeto, las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
Su- salud, en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

Los/las trabajadores/as ,que asi lo deseen seran sometidos a reconocimientos en los que
se e,- revise su estado de salud en los siguientes supuestos:
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1° Cuando se incorporen a un puesto de trabajo.
2° Después de una ausencia prolongada

3°. A intervalos periodicos que se determinen en los protocolos sobre la vigilancia de la
salud que sean elaborados por la Administracion Sanitaria.

Estos reconocimientos se realizaran habida cuenta los riesgos especificos con los que se.
encuentran expuestos los trabajadores en su puesto de trabajo, y los resultados tendran la
privacidad marcada en el Articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y los trabajadores/as, en materia de Seguridad y Salud laboral, respetaran y
cumpliran el establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en los reglamentos
que la desarrollan, permaneciendo en vigor el establecido en este Articulo durante toda la
vigencia de la citada Ley. Asi mismo, el contenido del Articulo sufrird las modificaciones que a
su vez afecten la Ley o a sus reglamentos.

COMITE DE SALUD LABORAL

El Comité de Salud laboral tendra funciones efectivas en el centro de trabajo, con
competencias en todos los aspectos relacionados con la salud laboral, como son métodos de
trabajo, ritmos, horarios de trabajo nocturno, etc.

El Comité tendra una composicion de caracter paritario. La representacion de la parte social
estara compuesta dependiendo del numero-de delegados/as de prevencion de cada Comité
de Empresa; la representacion de la empresa sera la misma. Los/las delegados/as sindicales
tendran los mismos derechos y garantias que los miembros del Comité de Empresa.

La empresa esta obligada a dar a este Comité de Salud laboral informacién relativa a las
medidas de seguridad, segun normas que la legislacion laboral prevé. Asimismo, proveera a
todos los/las trabajadores/as de los medios necesarios para el desarrollo de su trabajo, sin
exposicion ni riesgos de ninguna clase.

A estos efectos, se estara al dispuesto en la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, publicada
en el B.O.E. num. 269, del 10 de noviembre, asi como su desarrollo reglamentario, que es
normativa de derecho minimo e indispensable.

Los/las delegados/as de prevencidon contaran con 15 horas sindicales al mes para
desarrollar su trabajo.
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Articulo 36. Control médico obligatorio

Todo el personal comprendido en este convenio tendra el derecho y deber de efectuar
una revisidbn médica anual, a cargo de la empresa, siendo ésta realizada en una clinica que
disponga la mutua.

El control médico obligatorio consistira en:

— Audiometria.-Control de la vista.-Analitica dé sangre.-Analitica de orina.—Espirometria.—
Exploracion clinica:-Vacunas del tétanos, hepatitis y gripe.-Las especificas del puesto de
trabajo. Todo trabajador/a realizara la revision en horas de trabajo,

Articulo 37. Vestuarios

La empresa facilitara vestuarios adecuados y duchas.

Articulo 38. Ropa de trabajo

Se proveera a todos los/las trabajadores/as de doble uniforme en el mes de enero
(uniformes y zuecos); las demas piezas, como guantes, mandiletas, chaquetas, ropa de abrigo
y proteccién, adecuadas y accesibles, siempre que sea necesario.

Uniformes premama: se proveeran en cada Caso que sea necesario.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya un cambio de empresa adjudicataria del
servicio y el contrato sea superior-a-un-afio, la.empresa entrante proveera a todo el personal
de cuatro uniformes completos, con el fin'de que los/las trabajadores/as no tengan problemas
para el uso y limpieza de las nuevas uniformidades.

Articulo 39. Péliza de seguro
— En caso de muerte o invalidez total: 18.030,36 euros.

— En caso de invalidez absoluta: 24.040,48 euros.

Articulo 40. Personal con capacidad disminuida

Las empresas adecuaran el personal con declaracion de incapacidad permanente parcial a
trabajos acomodados a sus condiciones, siempre y cuando haya un puesto de trabajo idoneo.
Las condiciones sociales y salariales de estos trabajadores se regiran por lo establecido en el
SERGAS para estos supuestos.
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Articulo 41. Cambios de puesto de trabajo por embarazo

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se les cambie el puesto de trabajo
a otro mas acorde con su situacion, aplicandole también la ley vigente de proteccion a la
maternidad.

CAPITULO VIl SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Articulo 42. Adscripcién del personal

1. Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores/
as del subsector de colectividades y la subrogacion empresarial en las relaciones laborales
del personal, por quien suceda a la empresa saliente, los trabajadores/as de la empresa
cedente pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad publica que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones econdmicas, sociales, sindicales y
personales que se disfrutasen en la empresa cedente, siempre que se den algunos de Ibs
siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro de actividad con
una antigiedad minima de los cuatro ultimos meses en el mismo, sea cual fuere la_ naturaleza
o modalidad de su contrato de trabajo. A efectos de éste computo, se entendera corno tiempo
trabajado los periodos de vacaciones, incapacidad temporal u otros supuestos de suspension.
de contrato por causa legal o paccionada.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la empresa, centro de
trabajo, unidad productiva auténoma, unidad de explotacion, comercializacién o produccion
do la actividad o parto do la misma, se encuentren enfermos, accidentados, en maternidad, en
excedencia, o cualquier otra situacién en la que el contrato se encuentre suspendido en base
a cualquier norma que legal o convencionalmente lo establezca, siempre, y cuando hayan
prestado sus servicios en el centro objeto de la subrogacién con anterioridad a la suspension
de su contrato de trabajo y que reunan la antigiedad minima establecida en el apartado
anterior.

c) Trabajadores/asque,concontratodeinterinidad, sustituyanaalgunodelostrabajadores/
as mencionados en el apartado anterior, y hasta que cese la causa de interinidad.

d) Trabajadores/as fijos/as discontinuos/as, con antigiiedad minima de 4 meses en el
centro de trabajo, y que hubieran prestado servicio en el mismo.
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2. No existira subrogacion alguna respecto del empresario/a individual o los socios/as

accionistas con control efectivo de la empresa, administradores/as o gerentes de la misma,
coényuges de los citados anteriormente y trabajadores/as contratados como fijos/as o fijos/
as discontinuos/as y que tengan relacion de parentesco hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad con los/las anteriores, salvo pacto en contrario.

Los trabajadores/as no afectados/as por la subrogacion empresarial seguiran vinculados/
as con la empresa cedente a todos los efectos.

De no cumplir los requisitos siguientes, la empresa cesionaria, automaticamente y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que preste sus servicios en el centro de
actividad objeto de la sucesién o sustitucién, en los términos contemplados en el presente
Acuerdo.

1. La empresa principal comunicara a la empresa cedente la designacion de una nueva
empresa cesionaria y la fecha en que se producira de hecho la subrogacion.

2. En el transcurso de los 5 dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de la
comunicacion del empresario principal, la empresa cedente debera acreditar a la cesionaria,
documentalmente y de forma fehaciente, todos los supuestos anteriormente contemplados,
mediante los documentos y en los plazos que seguidamente se relacionan:

— Certificacidn negativa por descubiertos, en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

— Certificacién negativa de la Administracion de Hacienda.
— Fotocopia de las cuatro udltimas ndominas mensuales de los trabajadores/as
afectados/as.

— Fotocopia de los TC-1, TC-2 y TC-2/1 de cotizacion a la Seguridad Social de los
cuatro ultimos meses.

— Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, modalidad
de su contratacion, fecha del disfrute de sus vacaciones y especificacion del
periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical.

— Trabajadores/as que se encuentren en situacién de suspension de contrato de
trabajo, indicando los datos a que se refiere el apartado anterior.

— Fotocopia de los contratos de trabajo escritos del personal afectado por la
subrogacion.

— Pactos o clausulas firmadas con los trabajadores/as, sean de caracter individual o
colectiva.
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— Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores/as afectados/as por la
subrogacion, la parte .proporcional de haberes hasta el momento de la misma, no
quedando pendiente cantidad alguna.

En el caso de vacaciones wndientes de disfrute, la empresa saliente informara de esta
situacion a la entrante, estableciéndose entre ambas la forma de abono por cada empresa de
la parte correspondiente.

Laempresa saliente estara obligado aliquidar alaempresa entrante las partes proporcionales
de las pagas extra que correspondan a los trabajadores/as, con el fin de que éstos/as puedan
cobrarlos integramente en las fechas previstas.

La empresa saliente informara, en su caso, del estado exacto de los procesos, pleitos,
litigios y de cuantos asuntos laborales se hallen pendientes o en curso ante la autoridad
laboral competente o ante cualquier organismo publico, tanto respecto a los trabajadores/as
en activo como en cuanto a los/as ya cesados/as.

En este mismo plazo, se cumplimentaran los derechos de informacion y consulta de los
trabajadores/ as previstos en el epigrafe VIII del articulo 43 del ALEH..

Articulo 43. Empresas de trabajo temporal de servicios

La empresa no podra contratar a través de las empresas temporales (ETTs) o las llamadas
do servicios, tanto para relevos de vacaciones, IT, etc, como para cualquier puesto nuevo
de trabajo (ampliacion de plantilla, puestos de nueva creacién, etc). Articulo 44. Igualdad de
oportunidades de trato.

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado por razén sexo o edad, ideologia, raza,
discapacidad. Todos/as los/las trabajadores/as tienen derecho al respeto de su dignidad y
a la proteccion de su intimidad. Segun eso, en consonancia con la legislacion vigente, las
empresas, los Comités de Empresa y/o los representantes de los trabajadores vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas:

— Que no figure en las condiciones de contratacion ningun requisito que suponga
discriminacién por sexo,

— Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo,
en funcion del sexo.

Articulo 45. Régimen disciplinario para el acoso sexual y el acoso moral

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
modo sistematico en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se intenta someter
emocional y psicolégicamente, de manera violenta o hostil, y que persigue anular su capacidad,
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promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral. A titulo de ejemplo, entre las conductas que, aisladamente o en combinacién
con otras, pasivas o activas, podrian llegar a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

» Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

+ Se evalua su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando el trabajo
que realiza despectivamente.

+ Se le deja sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera la iniciativa propia, o se le
asignan tareas o trabajos absurdos, sin sentido.

* Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

* Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decisién que tome en
su trabajo.

* Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico, ante otros colegas o ante
terceros.

+ Seleniegan, injustificaday arbitrariamente, oportunidades de desarrollo profesional.

ACOSO SEXUAL: Se entendera por acoso sexual todas aquellas conductas consistentes
en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se
dirijan a otra persona con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de la empresa,
asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de empleo, formacién
o promocion en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador no debe ser deseada y si rechazada por quien la
sufre. Tiene que existir ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion. Estos
comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente la calidad del
empleo, condiciones laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo, podrian
ser constitutivos de acoso sexual:

Insinuaciones y comentarios molestos y/o humillantes de contenido sexual.
Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o indirectas.

Cartas o notas con contenido sexual, que propongan, inciten o presionen a mantener
relaciones sexuales.

Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o condicion sexual
del trabajador/a.
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Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios. Toda agresion sexual.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra
la libertad de los/las trabajadores/as, conductas de acoso sexual verbales o fisicos, seran
conceptuadas coémo faltas muy graves, graves o leves en funcion de la repercusion del hecho.
En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su posicion jerarquica con la persona
y/o con personas con contrato laboral no indefinido, la sancion se aplicara en su grado maximo.
EL Comité de Empresa, los delegados/as de personal, seccién sindical y la direccién de la
empresa, velaran para que se respete el derecho a la intimidad del trabajador/a afectado/a,
procurando silenciar su identidad, cuando asi sea preciso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los trabajadores/as del Servicio de Cocina del Hospital Provincial de Pontevedra
mantendran el derecho a la manutencion, tal y como vienen disfrutando actualmente.

Segunda.—Las trabajadoras Dolores pardo Porto y Eva Tourifio Lopez mantendran sus
condiciones de trabajo de acuerdo con el Anexo al contrato de trabajo suscrito en fecha
29/03/2014. Si existiese posibilidad de completar su jornada al 100%, tendran preferencia
para acceder a ello.

Tercera.—Ante cualquier vacante que la Empresa decida cubrir, una vez efectuada la
promocion interna, la empresa contratara a aquellos/as trabajadores/as que formen parte de
las bolsas de contratacion.

ANEXO |

Los cuadrantes de trabajo mencionados en el articulo 24 del presente Convenio seran
elaborados por la Comision Paritaria en el plazo de tres meses desde la firma del mismo,
pasando, en ese momento, a formar parte del Convenio Colectivo como Anexo 1.

ANEXO Il

La Comision Paritaria confeccionara los listados de las bolsas de contratacion con aquellos/
as trabajadores/as que en la actualidad forman parte de las mismas y con los que se puedan
incorporar en el futuro, segun lo dispuesto en el parrafo 70 del articulo 21 del Convenio
Colectivo.

Data: 14/07/2015.—A xefa territorial, Maria Rita Pedn Fernandez.
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