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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO

Convenios colectivos

MODIFICACIÓN CONVENIO COLECTIVO E INCLUSIÓN TÁBOA SALARIAL 2015 
DO PERSOAL DO SERVIZO DE XESTIÓN DE ESTACIONAMENTO REGULADO 
EN VIGO ADSCRITO Á EMPRESA DORNIER, SA (ANTES CYCSA-EYSSA-UTE)

CONVENIO O ACORDO: PERSOAL DO SERVIZO DE XESTIÓN DE ESTACIONAMENTO 
REGULADO DE VIGO, ADSCRITO Á EMPRESA DORNIER, SA  

(ANTES CYCSA-EYSSA-UTE)

Código de Convenio número 36002102011991

Visto o Acordo da comisión negociadora de modificación do “Convenio Colectivo do persoal 
do Servizo de Xestión de Estacionamento Regulado en Vigo adscrito á Empresa DORNIER, 
S.A. (antes CYCSA – EYSSA – UTE) adoptado pola mercantil (Código 36002102011991) e 
a inclusión da táboa salarial 2015 subscrito en representación da parte económica, por unha 
representación da empresa, e da parte social polos delegados de persoal da empresa, en 
data 13.05.2015.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado nesta Xefatura Territorial de Vigo en data 28.05.2015.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as 
súas cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do 
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao 
rexistro, publicación, depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da 
súa competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depósito dos convenios 
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da 
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo, C
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Esta xefatura territorial,

A C O R D A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depósito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos 
de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 
2010 (DOG nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificación desta Resolución a Mesa Negociadora do mesmo.

ACTA

REPRESENTACION SOCIAL

•    Luis Cordovés Alvarez

•    Carlos Martín Landín Guillén

•    Julio Fernández Collazo

REPRESENTACION DE LA EMPRESA DORNIER, S.A.

•    Francisco Matías Moyano

En la ciudad de Vigo, siendo las 09:00 horas del día 13 de Mayo de 2015, se reúnen en los 
locales de la Empresa DORNIER, S.A. las partes citadas al margen para tratar los siguientes 
asuntos:

Acta acuerdo del personal del Servicio de Gestión de Estacionamiento Regulado en 
la Ciudad de Vigo adscrito a la Empresa DORNIER, S.A. con C.I.F. A-58369497 (antes 
CYCSA – EYSSA – UTE)

La parte social interpuso un conflicto colectivo que derivó en el procedimiento número 
286/2015 recaído en el Juzgado nº 4 de Vigo, con la finalidad de evitar el citado procedimiento 
judicial la representación de la empresa y la representación social llegan a los siguientes 
acuerdos:

—   — Por la parte Empresarial se oferta incrementar el plus extra salarial en 182,00€/
anuales, lo que supone un incremento salarial del 0,97% y no incluir la cazadora, el 
anorak y el polar en la próxima entrega del vestuario de invierno del 2015.

—   — Por la parte Social se acepta la propuesta, una vez ha sido ratificada en asamblea.

—   — Ambas partes acuerdan dejar sin efecto el párrafo tercero del artículo 2 del 
Convenio colectivo de aplicación para el año en curso 2015 en lo referente a la 
revisión salarial. C
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La representación social se compromete a presentar el desistimiento del procedimiento 
judicial nº 286/2015 en un plazo de 48 desde la firma del presente acuerdo:

—   — La parte Empresarial se compromete a regularizar las nóminas del personal adscrito 
a este convenio como máximo en la nómina del mes de junio de 2015.

—   — A continuación se establecen las tablas salariales para el año 2015 para la Empresa 
DORNIER, S.A. según lo acordado en este acta, (código de Convenio número 
36002102011991)

—   — El salario base no sufre variación con respecto al año 2014.
—   — El plus de asistencia y el plus de calidad se establece por día laborable contado 

de lunes a viernes y su cuantía, al no variar con respecto al 2014, queda fijada en:

•    Plus Asistencia:
Encargado: 7,67€ / día
Técnico de Mantenimiento: 6,93€ / día
Inspector: 5,86€ / día
Vigilante: 5,86€ / día

•    Plus Calidad:
Encargado: 29,45€ / día
Técnico de Mantenimiento: 15,72€ / día
Op. Emisora: 8,44€ / día

Siguiendo con la pauta establecida en el punto segundo, el plus de calidad para las 
categorías de Técnico Informático, Oficial 2º Administrativo y Auxiliar Administrativo, 
el plus de calidad al no variar con respecto al 2014, queda establecido en la 
siguiente cuantía:

Técnico Informático: 243,38€ / mes

Oficial 2º Administrativo: 249,22€ / mes

Auxiliar Administrativo: 171,47€ / mes

—   — El plus de Extrasalarial se incrementa en 182,00€ para el año 2015, quedando 
establecido el importe diario en la siguiente cuantía:
Encargado: 7,99€ / día
Técnico de Mantenimiento: 7,99€ / día
Inspector: 7,99€ / día
Vigilante: 7,99€ / día
Op. Emisora: 7,99€ / día

Siguiendo con la pauta establecida en el punto segundo, el plus Extrasalarial 
para las categorías de Técnico Informático, Oficial 2º Administrativo y Auxiliar 
Administrativo queda establecido en la siguiente cuantía:
Técnico Informático: 164,33€ / mes
Oficial 2º Administrativo: 164,33€ / mes
Auxiliar Administrativo: 164,33€ / mes C

ó
d
i
g
o
 
s
e
g
u
r
o
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
n
:
 
G
U
B
S
Z
E
Y
F
H
1
A
U
T
E
J
7



BOPPO B O L E T Í N  O F I C I A L
D A  P R O V I N C I A  D E  P O N T E V E D R A    

Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

NºXoves, 11 de xuño de 2015 110

Los días laborales para el ejercicio del 2015 son 250, por lo que el resultado obtenido en el cálculo 
de los pluses diarios se multiplica por los días laborables y se divide entre doce mensualidades, 
siendo el importe mensual de los pluses para el año 2015 como se detalla a continuación:

CATEGORÍAS PLUS  
ASISTENCIA

PLUS 
CALIDAD

PLUS 
EXTRASALARIAL

Encargado 159,79 € 613,54 € 166,46 €

Técnico de Mantenimiento 144,38 € 327,50 € 166,46 €

Inspector 122,08 € ———  166,46 €

Vigilante 122,08 €  ———  166,46 €

Op. Emisora ———   175,83 € 166,46 €

Técnico Informático  ———  243,38 € 164,33 €

Oficial 2ª Administrativo  ———  249,22 € 164,33 €

Auxiliar Administrativo  ———  171,47 € 164,33 €

4.-Los pluses de Recaudación, Ayuda Familiar y Ayuda Escolar no sufren variación con 
respecto a la tabla salarial del 2014.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE XESTIÓN  
DE ESTACIONAMIENTO REGULADO (X.E.R.) VIGO

VIGENCIA: DEL 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
MENSUAL

PLUS 
ASISTENCIA

PLUS  
CALIDAD

PLUS 
EXTRASALARIAL

PAGAS 
EXTRAS

Encargado 1.235,17 € 159,79 € 613,54 € 166,46 € 1.235,17 €

Técnico de Mantenimiento 1.127,49 € 144,38 € 327,50 € 166,46 € 1.127,49 €

Inspector 1.047,41 € 122,08 €  166,46 € 1.047,41 €

Vigilante 1.027,09 € 122,08 € 166,46 € 1.027,09 €

Op. Emisora 1.027,09 €  175,83 € 166,46 € 1.027,09 €

Técnico Informático 1.009,48 €  243,38 € 164,33 € 1.009,48 €

Oficial 2ª Administrativo 1.030,73 € 249,22 € 164,33 € 1.030,73 €

Auxiliar Administrativo 1.030,73 € 171,47 € 164,33 € 1.030,73 €

Plus recaudación: 4,26 €    –    Ayuda familiar: 97,97 €    –    Ayuda Escolar: 110,28 € 

Sin más asuntos que tratar se da por finalizada la reunión, firmando los presentes en 
prueba de conformidad el presente acta y las tablas salariales para el año 2015 anexas y así 
dar traslado a la autoridad laboral para su registro y posterior publicación el el BOP.

Vigo, a 29 de maio de 2015.—A Xefa Territorial, María Rita Peón Fernández.
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