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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO

Convenios colectivos

ACORDO PARCIAL PARA A EMPRESA: CÍRCULO CULTURAL, MERCANTIL E 
INDUSTRIAL DE VIGO. 2015

CONVENIO O ACORDO: 
CIRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO

CÓDIGO DE CONVENIO NÚMERO 36003912012004

Visto o Acordo parcial para a empresa CIRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL 
DE VIGO, subscrito pola comisión negociadora formada, en representación da parte 
económica, por unha representación da empresa e da parte social polos delegados de persoal 
da empresa en data 21.01.2015.

Primeiro.-Dita solicitude de Acordo parcial do Convenio da empresa foi presentado na 
Xefatura Territorial de Vigo en data 18/03/2015.

Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as 
súas cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do 
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao 
rexistro, publicación, depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da 
súa competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depósito dos convenios 
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da 
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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A C O R D A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depósito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos 
de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 
2010 (DOG nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificación desta Resolución a Mesa Negociadora do mesmo.

ACTA DE ACUERDO ENTRE EL CMV  
Y LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Asunto: Convenio Colectivo 2015

Asistentes: D. Jose Carlos Giménez Campos Vicepresidente

Dña. Isabel Velasco Casal Tesorera

D. Jose Mª Otero Guinea Director General

D. Juan Carlos Yuste Freire Delegado de Personal Sede Central

D. David Fernández Rodriguez Delegado de Personal Ciudad Deportiva

En la ciudad de Vigo, siendo las 20:00 horas del día 21 de enero de 2015, se reúnen en la 
Sede Central del Círculo Cultural, Mercantil e Industrial de Vigo, a fin de celebrar reunión sobre 
el asunto indicado, las personas arriba mencionadas, las cuales habían sido debidamente 
convocadas a las 20:00 horas en única convocatoria.

Informan los representantes de la empresa de la delicada situación financiera por la que se 
está atravesando después de que la Asamblea General de Socios no aprobase la propuesta 
de venta del inmueble de la Sede Central. Esto ha significado la declaración de pre concurso 
el pasado 16 de enero, obligados por el plazo legal establecido para ello.

Se sigue acumulando la deuda con proveedores y AAPP, lo que provoca no poder optar a 
subvenciones por no estar al corriente de pagos y que Hacienda haya comunicado diferentes 
embargos motivados por dicha deuda. Se advierte a los delegados de personal que corremos 
el riesgo de que ordenen alguno de los embargos coincidiendo con el abono de la remesa 
mensual, lo que provocaría el impago de nóminas, facturas y créditos, y significaría entrar en 
una situación crítica.

Para intentar paliar esta situación, la empresa comunica a los delegados que se retomará 
el proceso de venta de la Sede Central, además de iniciar negociaciones con entidades 
financieras para conseguir una operación de refinanciación a corto plazo. Estas opciones 
serán presentadas a la Asamblea General de socios para evitar la entrada en concurso de 
acreedores.
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Paralelamente, se informa del inicio del calendario electoral para las elecciones a Presidente 
y Junta Directiva que se celebrarán el próximo 27 de abril.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias se toman los siguientes acuerdos:

•    Posponer las negociaciones del convenio para 2015 (ya denunciado), hasta 
la celebración de esas elecciones y la presentación del plan de viabilidad de la 
empresa antes de la entrada en concurso de acreedores

•    Seguir abonando los salarios según las tablas pactadas para 2014, acumulando 
la diferencia para regularizarla en cuanto se solvente esta situación, con efecto 
retroactivo desde 1 de enero de 2015.

•    Presentar ante la autoridad laboral las tablas correctas que corresponderían a 2015 
y que se detallan en anexo a este documento.

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 21.20 h del 21 de enero de 2015.

(INCLUYEN SOLO LAS CATEGORÍAS QUE EXISTEN EN LA ACTUALIDAD)

TABLA DE SALARIOS 2014 QUE REGIRÁ HASTA LA VENTA DEL EDIFICIO  
O LA CONSTITUCIÓN DE OPERACIÓN DE REFINANCIACIÓN

(A abonar mientras perdure la situación de pre concurso)

CATEGORÍAS SEDE CENTRAL CIDADE DEPORTIVA

ATS — 941,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 902,63 —

AXUDANTE DE CONSERXE 929,32 929,32

BIBLIOTECARIO  1041,31 —

CONSERXE 974,43 974,43

DIRECTOR XERAL 1274,40 —

ENCARGADO — 1102,79

ENCARGADO DE SALA 929,32 —

LIMPADOIRA 826,37 —

MONITOR — 941,00

OFICIAL DE PRIMEIRA 1041,31 875,74

OFICIAL DE SEGUNDA 941,52 859,87

ORDENANZA 875,74 -

PORTEIRO 875,74 875,74

SOCORRISTA — 875,74

TELEFONISTA 875,74 875,74

XEFE DE PRIMEIRA 1162,04 —

C
ó
d
i
g
o
 
s
e
g
u
r
o
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
n
:
 
1
F
2
U
0
E
F
2
Q
3
K
0
8
J
M
7



BOPPO B O L E T Í N  O F I C I A L
D A  P R O V I N C I A  D E  P O N T E V E D R A    

Edita: Deputación de Pontevedra • Deposito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

NºMércores, 29 de Abril de 2015 80

TABLA DE SALARIOS 2015 QUE SE HABRÁ DE TENER EN CUENTA EN EL CASO DE 
SOLVENTAR LA SITUACIÓN

(A abonar con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2015)

CATEGORÍAS SEDE CENTRAL CIDADE DEPORTIVA

ATS — 1063,33

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1019,97 —

AXUDANTE DE CONSERXE 1050,13 1050,13

BIBLIOTECARIO 1176,68 —

CONSERXE 1101,11 1101,11

DIRECTOR XERAL 1440,07 —

ENCARGADO — 1246,15

ENCARGADO DE SALA 1050,13 —

LIMPADOIRA 933,80 —

MONITOR — 1063,33

OFICIAL DE PRIMEIRA 1176,68 989,59

OFICIAL DE SEGUNDA 1063,92 971,65

ORDENANZA 989,59 —

PORTEIRO 989,59 989,59

SOCORRISTA — 989,59

TELEFONISTA 989,59 989,59

XEFE DE PRIMEIRA 1313,11 —

Vigo, a 14 de abril de 2015.— A Xefa Territorial, María Rita Peón Fernández. 
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