
JUEVES, 12 DE FEBRERO DE 2015 Nº 035

XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo de revisión salarial pra o ano 2014 do convenio colectivo da empresa CESPA, S.A., asinado
pola representación da empresa e a dos seus traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de
convenios colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscrición da revisión do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta
xefatura territorial, así como o seu depósito.

SEGUNDO: Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Lugo, 03 de febreiro de 2015.- O xefe territorial, Alberto Linares Fernández

ACTA DA COMISIÓN MIXTA PARITARIA DO CONVENIO DE CESPA S.A. NO SEU CENTRO EN VIVEIRO

Por a empresa :Luis González Maceira y Manuel Polledo Cerdeiriña;

Por a parte social: Camilo Arias Rial (delegado persoal) e Francisco Cazón Pardo (asesor CCOO).

En Viveiro, sendo as 11:00 horas do día 10 de xaneiro de 2014, reunense as persoas arriba relacionadas
constituidas coma comisión mixta paritaria, co obxeto de establecer as tabóas salariais provisionais do ano
2014, xa que non hai revisión salarial para o 2013, cun incremento do 1%, en aplicación do artigo 6 do convenio
colectivo da empresa no seu centro en Viveiro.

Viveiro 2013 0.70%

S. Base
P. Asistencia

12 meses

Toxico
12

meses
Transporte
12 meses

Complemento
12 meses

(profesional)
Especializa
ción 12 meses

Extra
Xullo E Decembro E. marzal

Peon 752.22 27.83 118.54 118.54 1,017.14 1,017.14 1,017.14

Conductor 807.95 27.83 118.54 118.54 87.37 36.04 1,072.87 1,072.87 1,072.87

Capataz 807.95 27.83 118.54 118.54 349.52 36.04 1,072.87 1,072.87 1,072.87

Pluses

Horas Extras 12.01

Plus Festivos 112.43

Plus Domingos 95.57
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Viveiro
2014 Iniciales

(1%)

S. Base

P.
Asistencia
12 meses

Toxico
12

meses
Transporte
12 meses

Complemento
12 meses(profe

sional)
Especializa
ción 12 meses

Extra
Xullo E. Decembro E. marzal

Peon 759.74 28.11 119.73 119.73 1,027.31 1,027.31 1,027.31

Conductor 816.03 28.11 119.73 119.73 88.24 36.40 1,083.60 1,083.60 1,083.60

Capataz 816.03 28.11 119.73 119.73 353.01 36.40 1,083.60 1,083.60 1,083.60

Pluses

Horas Extras 12.13

Plus Festivos 113.56

Plus Domingos 96.52

Viveiro

Antigüedad 2011 2012 2013

2014
Provisio
nales (1%)

Trienio (3) 28.49 28.92 29.12 29.41

Trienio II(6) 56.98 57.83 58.24 58.82

Quinquenio(11) 85.47 86.75 87.36 88.23

Quinquenio(16) 113.96 115.67 116.48 117.64

Quinquenio(21) 142.45 144.59 145.60 147.05

Quinquenio(26) 170.94 173.50 174.72 176.47

En proba de conformidade, firman os presentes no lugar e na data

R. 0514

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo de revisión salarial pra os anos 2012 e 2013 do convenio colectivo da empresa CESPA, S.A.,
asinado pola representación da empresa e a dos seus traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de
convenios colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscrición da revisión do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta
xefatura territorial, así como o seu depósito.

SEGUNDO: Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Lugo, 03 de febreiro de 2015.- O xefe territorial, Alberto Linares Fernández

Por la empresa :Luis González Maceira y Manuel Polledo Cerdeiriña; Por la parte social: Camilo Arias Rial y
Francisco Cazón Pardo (asesor CCOO).

En Viveiro, siendo las 11:00 horas del día 21 de enero de 2013, se reunen las personas arriba relacionadas al
objeto de establecer las tablas definitivas para el año 2012 (con la corrección del 0,9%) y de establecer las tablas
de 2013 con el incremento del 0,7%, todo ello de conformidad con lo establecido en el convenio colectivo

Viveiro 2012
Iniciales(0,
6%)

S. Base

P.
Asistencia
12 meses

Toxico
12

meses

Transport
e 12

meses

Complemento 12
meses(profesional

)
Especializació

n 12 meses
Extra
Julio

E.
Diciembr

e E. marzo

Peon 740.37 27.39 116.68 116.68 1,001.11 1,001.11 750.83

Conductor 795.22 27.39 116.68 116.68 85.99 35.47 1,055.97 1,055.97 791.98

Capataz 795.22 27.39 116.68 116.68 344.01 35.47 1,055.97 1,055.97 791.98
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Pluses

Horas Extras 11.82

Plus Festivos 110.66
Plus
Domingos 94.06

Viveiro 2012
Definitivas
(0,6%+0,9%)

S. Base

P.
Asistencia
12 meses

Toxico
12

meses

Transport
e 12

meses

Complemento 12
meses(profesional

)
Especializaci
ón 12 meses

Extra
Julio

E.
Diciembr

e E. marzo

Peon 746.99 27.64 117.72 117.72 1,010.07 1,010.07 757.55

Conductor 802.34 27.64 117.72 117.72 86.76 35.79 1,065.42 1,065.42 799.06

Capataz 802.34 27.64 117.72 117.72 347.09 35.79 1,065.42 1,065.42 799.06

Pluses

Horas Extras 11.93

Plus Festivos 111.65
Plus
Domingos 94.90

Viveiro 2013
Iniciales
(0,7%)

S. Base

P.
Asistencia
12 meses

Toxico
12

meses

Transport
e 12

meses

Complemento 12
meses(profesional

)
Especializaci
ón 12 meses

Extra
Julio

E.
Diciembr

e E. marzo

Peon 752.22 27.83 118.54 118.54 1,017.14 1,017.14 1,017.14

Conductor 807.95 27.83 118.54 118.54 87.37 36.04 1,072.87 1,072.87 1,072.87

Capataz 807.95 27.83 118.54 118.54 349.52 36.04 1,072.87 1,072.87 1,072.87

Pluses

Horas Extras 12.01

Plus Festivos 112.43
Plus
Domingos 95.57

En prueba de conformidad, firman los presentes en el lugar y fecha

R. 0515

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE CULTURA, TURISMO, ENSINO, NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA E PATRIMONIO
HISTÓRICO-ARTÍSTICO

Anuncio

PROGRAMA MUSIQUEANDO POLA PROVINCIA DE LUGO ANUALIDADE 2015

A Área de Cultura, Turismo, Ensino, Normalización Lingüística e Patrimonio Histórico ten entre as súas
competencias as de contribuír á difusión da música tradicional na vertente de música de banda, música coral e
música tradicional das entidades pertencentes á provincia de Lugo e ao mesmo tempo a de potenciar as festas
patronais e de marcado carácter popular que se levan a cabo na provincia de Lugo.

Ao tratarse de actividades de natureza artística, organizados por promotores alleos á Deputación de Lugo,
considérase que non resulta conveniente establecer un procedemento de concorrencia competitiva para a
selección dos beneficiarios, ante a dificultade de obxectivar os criterios de selección. Por tal motivo, e ao abeiro
no disposto no artigo 22.2 c) da lei xeral de subvencións, establécese un procedemento de concorrencia pública,
pero de carácter non competitivo, no que se seleccionarán aos beneficiarios do programa.

No Programa “Musiqueando” poderán participar (previa solicitude de inclusión dentro dos grupos
participantes no programa) as agrupacións das seguintes categorías, que teñan residencia na provincia de Lugo,
que estean legalmente constituídas, e que cumpran todos os requisitos que figuran nestas bases:

• Bandas de música

• Grupos corais


