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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion da Xefatura Territorial da Corufa pola que se ordena o rexistro e publicacion do convenio colectivo de traballo da empresa Valoriza
Facilities S.A.U. para o persoal de limpeza do Hospital Materno Infantil Teresa Herrera da Corufia

Visto o expediente do convenio colectivo de traballo da empresa VALORIZA FACILITIES S.A.U. para o persoal de limpeza
do Hospital Materno Infantil Teresa Herrera da Corufia (cédigo n.° 15003062011993), que foi subscrito pola comisién
negociadora na xuntaza do 12.06.2014, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real Decreto Lexislativol/1995, de
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola
que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 23 de decembro de 2014.

Xefa territorial

M.? PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO DA LIMPEZA DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL TERESA HERRRERA DE A CORUNA

Artigo 1.°.-~Ambito persoal e territorial.

Este convenio colectivo regula as relacions laborais e de traballo, entre a empresa concesionaria dos servizos de lim-
peza do Hospital Materno Infantil Teresa Herrera da Coruia e os seus traballadores, a dita relacion basica esta establecida
no convenio colectivo estatal de limpeza de edificios e locais. Asinan o presente convenio a totalidade das representaciéns
empresarial e sindical presentes na mesa de negociacion do mesmo, e da que forman parte o Comité de Empresa da
Limpeza do Hospital Materno Infantil Teresa Herrera, composto por 3 delegados/as da CIG e 2 delegadas de CC.00. e por
outro lado a representacion empresarial de Valoriza Facilities, S.L.U.

Artigo 2.°.~Ambito funcional.

Afecta a todos os traballadores que presten 0s seus servizos na empresa descrita no ambito funcional, ou que sexan
contratadas durante a sua vixencia, tanto por empresas establecidas como polas que poidan establecerse no futuro.

Artigo 3.°.-Vixencia, duracion e denuncia.

Con independencia da sua publicaciéon no BOR este convenio iniciara a sua vixencia o dia 1 de xaneiro do 2014, con
caracter indefinido. Podera ser denunciado para os efectos de negociacién ou revision a partir do ultimo mes do ano 2017,
ou no Ultimo mes de cada ano natural seguinte a este, seguindo vixente en todos os seus contidos e sendo de plena
aplicacion até que sexa substituido por outro convenio negociado entre as partes.

Artigo 4.°.-Xornada, descanso e quendas.

1. A xornada sera continuada en quendas fixas de maia, tarde e noite, con 30 minutos de descanso en cada unha das
quenda, contando como xornada efectiva para todos os efectos.

2. Os/as traballadores/as que presten 0s seus servizos na quenda de noite, realizaran o seu cometido en quendas de
9 horas e noites alternas.
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3. Ademais dos dias de descanso legalmente establecidos, os/as traballadores/as desfrutaran:
a) Os sabados alternos, o disfrute sera quincenal durante todo o ano.

b) 3 dias laborais en Semana Santa e 3 laborais no Nadal. O calendario de desfrute establecerase de comun acordo
entre a empresa e o comité. Excepcionalmente, e sempre con caracter voluntario por parte do traballador ou traballadora
e a solicitude desta, os 3 dias de Semana Santa poderan desfrutarse desde xaneiro a xuno, e os 3 dias de Nadal desde
xullo a decembro do ano en curso.

c) 3 dias de libre disposicion para desfrutar ao longo do ano, as datas pactaranse entre a empresa e o traballador.

d) Ademais dos descansos establecidos nos puntos anteriores desfrutaranse 11 dias ao ano en concepto do denomi-
nado 3.° sabado.

e) Os/as traballadores/as, teran dereito a facer cambios de dia de traballo ou libranza entre eles, logo de comunicacion
ao responsable da empresa.

f) Desfrutaranse os 14 dias festivos legalmente establecidos.

4. En canto ao establecido no artigo 9 do RDL 3/2012, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado
laboral, que modifica o artigo 34.2 do TRET, sobre distribucion irregular da xornada; ambas partes acordan que a porcentaxe
de distribucion irregular da xornada recollida en dito artigo esta sobradamente compensada pola distribucién da xornada
laboral neste centro de traballo, polo que de ningunha maneira nen baixo ningunha xustificacion a empresa podera recorrer
ao establecido en dito artigo.

Artigo 5.°.-Contratacion.

A representacion empresarial de mutuo acordo coa representacion dos/as traballores/as, renuncia expresamente a
realizacion de horas extraordinarias para funcion e labores ordinarias, asi como a realizacion de contratacions de apren-
dizaxe, en practicas, por horas, a tempo parcial ou con persoal adscrito a ETT, por considerar as partes que este tipo de
contratacions non se adaptan as especiais caracteristicas do centro de traballo.

Con caracter excepcional, e s6 durante os tres primeiros anos de vixencia deste convenio, anos 2014, 2015 e 2016,
a empresa podera empregar a contratacion a tempo parcial neste centro de traballo, e sempre con contratos de traba-
llo a tempo parcial de caracter temporal. A estes efectos, esta contratacion tera sempre e en todo caso as seguintes
limitaciéns:

a) Os contratos a tempo parcial seran de caracter temporal, € cunha duracion maxima dun ano, con independencia do
tipo de contrato temporal a concertar, exceptuados os contratos de interinidade vinculados a baixas ou a excedencias con
reserva de posto superiores a un ano. O emprego de contratos por-obra a tempo parcial quedara limitado exclusivamente a
aquelas obras identificadas en contrato que non tehan en-nengun caso unha-duracién superior a 12 meses.

b) No ano 2017, esta situacion de excepcionalidade remata, e polo tanto as partes acordan expresamente o regreso
da imposibilidade de empregar a contratacion parcial ou por horas neste centro de traballo.

1. A empresa obrigase a cubrir as vacantes dos/as traballadores/as que causen baixa no centro de traballo por morte,
xubilacién ou invalidez. Os contratos de substitucion serdan da mesma natureza que os que tivesen os/as traballadores/as
substituidos (indefinidos).

2. Os/as actuais traballadores/as fixos descontinuos que presten os seus sevizos no centro de traballo, teran dereito
a completar a sua xornada laboral ata o 100% da ordinaria, se asi o solicitan, cando se produzcan vacantes por xubilacién
forzosa ou voluntaria, total ou parcial, por mortes ou prazas de nova creacion.

3. Nos casos de vacantes por invalidez, tera preferencia para ocupar a praza, o/a traballador/a que con contrato de
substitucion por IT a estea cubrindo nese momento.

4. Nos casos de IT a empresa obrigase a substituir os traballadores/as cun contrato de substituion polo tempo que
dura a IT.

5. No caso de ampliacién ou apertura de novos servizos e, unha vez superado o periodo de proba, os/as traballadores/
as, contratados/as adquiriran a condicion de fixos do centro de traballo, respectandose, en todo caso, os dereitos indicados
nos puntos anteriores.

Artigo 6.°.-Traballos de categoria superior.

Calquera traballador/a que desempene funcion superiores as que tena recofecidas polo sua categoria profesional,
pasara a cobrar pola categoria superior do convenio do Sergas, equivalente as funcion que desempere.
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Artigo 7.°.-Xubilacions.

1. De acordo co previsto legalmente sobre xubilacions anticipadas, os/as traballadores/as poderan solicitar a xubila-
cién anticipada nos termos previstos .

2. Os/as traballadores/as teran direito a solicitar a xubilacién parcial e a empresa a obriga de concedela, dacordo co
establecido na lei 27/2011 do 1 de agosto.

3. Para tales efectos, as empresas comprométense, a que se por calquera circunstancia imputable @ empresa, a
entidade xestora non concedese o 100% da xubilacién ao/a traballador/a que tivese dereito aos 65 anos, este/a tera
dereito a volver ao centro de traballo nas mesmas condicions laborais, e sen perda ninguna, tanto durante a tramitacion do
expediente como despois da resolucion definitiva, se esta non se axusta ao antes dito.

4. A representacion empresarial comprométese a cubrir as vacantes que se produzan por xubilacién forzosa, voluntaria,
morte ou invalidez, de tal xeito que, superando o periodo de proba marcado, pasaran a incorporarse como fixos no cadro
de persoal.

Artigo 8.°.-Seguro por accidente.

A empresa subscribird pélizas de seguro colectivo a favor de todos e cada un dos/as traballadores/as afectados/as
por este convenio, que cubrirdn como minimo as seguintes garantias:

Morte ou invalidez permanente: 20.000 €
Invalidez absoluta: 24.000 €
Grande invalidez: 30.000 €

Estas continxencias deberan derivarse en calquera caso de accidente laboral, incluido o accidente in itinere e a enfer-
midade profesional. As indemnizaciéns fixadas seran totalmente independentes daquelas que lles correspondesen aos/as
traballadores/as en virtude da aplicacion da lexislacion vixente.

Artigo 9.°.-Permisos: retribuidos e sen retribuir.

a) Os permisos por morte de pais, fillos, cénxuxes, avos e irmans, establécense en 4 dias, e 5 se a morte se producise
foéra da provincia, en tal caso e, en razon das circunstancias especificas, a empresa estudara a posibilidade de amplialo por
razons xustificadas e, evidentemente humanitarias.

b) Por hospitalizacién, intervencion cirdrxica con hospitalizacion, efermidade grave, ainda que non requira ingreso hos-
pitalario, ou intervencion cirurxica sen hospitalizacion que precise reposo hospitalario, entre outros:

1. Dos pais, conxuxes ou companeiro/a e fillos: 4 dias.

2. De familiares de segundo grao: 3 dias, se fose preciso desprazamento, estes permisos aumentaranse un dia.
c) Establécese 1 dia de permiso para asistir ao enterro de tios, curmans e sobrifios do traballador.

d) Por matrimonio: 20 dias.

e) Por matrimonio de pais, fillos, irmans e familiares que convivan o solicitante: 1 dia.

f) Por cambio de domicilio: 2 dias.

g) Para realizacion de exames: o tempo necesario.

h) Por nacemento de fillo: 5 dias.

i) Os permisos establecidos neste artigo entenderanse reconecidos, tanto por cosanguinidade como por afinidade.

I) Cada vez que o/a traballador/a tefa que acudir ao médico, dispora do tempo necesario, tamén tera dereito ao tempo
necesario para acompanar os fillos, ou persoas coas que tefa convivencia co solicitante.

m) Todos os permisos de caracter xeral que conceda a direccion do centro, seran de aplicacion ao persoal de limpeza.
Permisos non retribuidos.

1. Os/as traballadores/as, solicitandoo coa debida antelacién, Teran dereito a dispor de ata 3 meses ao ano de per-
miso non retribuido.

Artigo 10.°.-Excedencia.

Ademais do previsto no artigo 46 do ET sobre excedencia, todos os/as traballadores/as teran dereito a reserva do
posto de traballo e reincorporacién inmediata a el, e & prolongacién de excedencia por coidado de familiares ata os 18
meses, computandose esta para efectos de antiglidade.
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Excedencia especial.

Os/as traballadores/as suxeitos a este convenio poderan acceder a contratos de traballo temporais e interinos, por me-
llora de emprego en postos acordes coa sua titulacion, oficio, etc, gozando durante este tempo dunha excedencia especial
da mesma relacion traballador/a, logo de aviso & empresa, reincorporarase de inmediato ao seu posto de traballo. Todas
as situacion de excedencia seran igualmente aplicadas nun posible cambio o dito acordd, respectando todos os dereitos
adquiridos polo/a traballador/a para todos os efectos incluida a antigliidade.

Artigo 11.°.-Xestacion e maternidade.

1. As mulleres embarazadas Teran dereito a que ese lles cambie de posto de traballo a outro mais acorde co seu
estado, e non estaran obrigadas en ninglin caso a desempenfar as suas funcién en lugares radioactivos, infecciosos ou
perigosos para a suUa xestacion.

2. As traballadoras tefien dereito a 16 semanas que se desfrutaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de
parto multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo, o periodo de permiso, desfrutarase a opcion da
interesada, que podera incorporar a este 0 seu periodo de vacacions reglamentarias, respetando o descanso posparto da
muller; podera facer uso deste permiso o pai no seu lugar.

3. Pola lactacion de menores dun ano, terase dereito a 1 hora de ausencia do traballo, que podera dividirse en duas
fraccidons. As/os traballadores/as poderan substituir este dereito por unha reducciéon de xornada de 1 hora coa mesma
finalidade. Este artigo terase que ater ao que dispofna a Lei 39/1999, de conciliacion familiar e laboral, ou ante calquera
que a substitua en todo o que mellore os puntos anteriores.

Artigo 12.°.-Vacacions.

1. A duracion das vacacions seran dun mes natural para traballadores coa antiguidade inferior aos 15 anos; os de mais
de 15 anos de servizo, 1 dia mais; os de 20 anos de servizo, 2 dias mais; os de 25 anos, 3 dias mais; e 30 ou mais anos de
servizo, 4 dias mais, que se desfrutaran nos meses de xullo e agosto, en quendas rotativas, aboandose pola totalidade das
retribucions mensuais, tanto fixas como periédicas. Cando se soliciten noutros periodos, a empresa concederaas cando se
acredite convivencia estable, tamén poderan cambiarse os periodos por vontade das partes.

2. No caso de que non se puidesen gozar as vacacions nos meses previstos no apartado anterior por situacion de IT,
ou se interrumpiran as mesmas por situacion de IT, gozaranse en calquera outro mes, tendo que negociarse coa empresa
a data de gozo.

3. As vacaciéns desfrutaranse habitualmente por anos e, ata 031 de xaneiro do ano seguinte, ratedanose a razon de
2,5833 dias por mes, redondeandose por exceso-a fraccion final a dias completos, excepto no caso de xubilacién en que
se lle recofiecera o mes completo. Os periodos de IT non se terdn en conta para deducilos do periodo de vacacions.

4. O persoal afectado polo presente convenio gozara as suas vacacions-no-periodo comprendido entre os meses de
xullo e agosto, en quendas rotatorias cara adiante e aboandose polo total das retribucions mensuais. Gozaranse por anos
naturais ou na parte que lle corresponda en caso de non levar traballado o ano completo.

Con caracter excepcional, e s6 durante os tres primeiros anos de vixencia deste convenio, anos 2014, 2015 e 2016, o
periodo para o desfrute das vacacions sera o seguinte:

— Ano 2014: xullo, agosto e setembro.
— Ano 2015: xuno, xullo, agosto e setembro.
— Ano 2016: xuno, xullo, agosto e setembro.

Durante estes 3 anos (2014, 2015 e 2016), as vacacions entenderanse sempre como de 31 dias naturais, e seran
disfrutadas no periodo comprendido entre os meses referidos a cada ano, en quendas rotatorias cara adiante e aboandose
polo total das retribucions mensuais. Gozaranse por anos naturais ou na parte que lle corresponda en caso de non levar
traballado o ano completo. Os e as traballadoras que desfruten das vacacions en xufio ou setembro iniciardn as mesmas o
31 de maio e remataran as mesmas o 1 de outubro respectivamente para cumprir os 31 dias sinalados.

A partires do ano 2017, os meses de desfrute das vacacions voltaran a ser exclusivamente xullo e agosto, tal e como
esta sinalado no primeiro paragrafo deste artigo.

Artigo 13.°.-Incapacidade temporal (IT).

No caso de enfermidade, maternidade ou accidente, a empresa incrementara as prestacions da Seguridade Social
ou Mutua de Accidentes de traballo ao 100% das retribucions, tanto fixas como periddicas dos/as traballadoes/as. Os
periodos de IT non se teran en conta para deducilos das vacacions.
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Artigo 14.°.-Retribucions.

1. As retribuciéns do persoal de limpeza afectado por este convenio seran as mesmas que as que perciba o grupo E ,
ou, 0 que os substitua do Sergas no Hospital Materno Infantil Teresa Herrera da Coruna Aplicaranse de forma automatica
0s aumentos e melloras que a estes lles sexan concedidas, asi como todos os complementos e complementos de nova
creacion, desde a mesma data da sua creacion ou dos seus efectos.

2. Sempre que o/a traballador/a tivese cobrado algun festivo, aboaraselle no mes de vacacions 2 festivos, asi como nos
meses en que o/a traballador/a estea en situacion de IT, sendo efectivo o pagamento en némina desde o comezo da IT.

3. Festivos; as cantidades que o/a traballador/a percibise por traballar en domingo ou festivo, sera as mesmas que
perciba o grupo E do Sergas ou grupo que o substitua.

4. 0 24 e 31 de decembro aboaranse como festivos, co complemento de atencién continuada, os dias 25 de decembro
e 1 e 6 de xaneiro, aboarase dobre complemento de festivo.

5. As retribuciéns faranse efectivas antes do Ultimo dia habil de cada mes

6. As duas pagas extras faranse efectivas antes do 15 de xuno e 15 de decembro de cada ano natural
respectivamente.

7. Horas extras: con caracter xeral queda prohibido realizar horas extras.

As horas extras permitidas seran as derivadas de forza maior, estruturais por imprevistos, e sempre co limite maximo
legal, o empresario esta obrigado a subministrar mensualmente lista das realizadas aos representantes dos traballadores,
especificando as causas da sua realizacion, para o non previsto neste punto seguirase o disposto no artigo 35 do ET e, o
seu cumprimento considerarase falta grave, definida en LISOS.

8. Antigliidade: os complementos por antigliidade aboaranse na mesma forma e nas mesmas contia que perciban os
traballadores do grupo E do Sergas, ou grupo que os substitia.

9. A todos/as os/as traballadores/as da limpeza, aboaraselles o complemento de quenda fixo do Sergas.
Artigo 15.°.-Saude laboral.

1. Segundo o previsto na LPRL e co acordo do comité de saude laboral, que sera consultado previamente, en conso-
nania coa avaliacion de riscos laborais do centro de traballo, a empresa facilitaralles aos/as traballadores/as, o calzado
e a roupa de traballo necesario e acorde as funcién que vaia realizar cada traballador/a, sendo como minimo 2 uniformes
ao ano, incluindo calzado, reponéndose inmediatamente por rotura ou eeterioracion, outros EPIS necesarios segundo a
avaliacion de riscos, entregaranse con periodicidade necesaria para cumprir a sua funcion protectora.

2. No non regulado especificamente neste convenio, sera deaplicacion o estipulado-na vixente Lei 31/1995, do 8 de
novembro, Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, Real decreto 486/1997, do-14 de abril e demais lexislacion sobre a
materia a prol da posta en practica do antes indicado, asi como no camino de desenvolver o maximo posible a prevencion,
as partes asinantes acordaron que os delegados de prevencion non teran por que coincidir necesariamente cos membros
do comité de empresa, contando con crédito horario e garantias necesarias para exerceren o seu labor.

Artigo 16.°.-Control médico.

1. Todo o persoal comprendido neste convenio tera dereito a efectuar unha revision médica especifica anual, como
minimo, incluindo como minimo a xinecoléxica e uroléxica, que sera voluntaria para os/as traballadores/as, e todas aquelas
que se consideren necesarias individualmente por postos de traballo, segundo a avaliacion de riscos dadas as especiais
caracteristica do centro de traballo.

2. As revisions seran a cargo da empresa e realizaranse dentro do horario de traballo, sempre que sexa posible, en caso
contrario, compensaraselle ao traballador/a en descanso o tempo investido nelas.

Artigo 17.°.-Adecuacion de prazas vacantes.

No momento en que se produzca unha vacante en calquera das quendas ou, ampliacion de novas zonas de traballo
que xeren unha praza, respectando en todo caso, o0 previsto no artigo 5 deste texto, a empresa tras a publicidade oportuna,
establecera un prazo dun mes para a recolocacién interna.

Os/as traballadores/as interesados/as faran, a sua solicitude por escrito a direccion da empresa, facendo constar o
seu nome e apelidos, asi como a sua antigliidade.

A adxudicacion farase por rigorosa orde antigiidade no centro de traballo, e no caso de que dous ou mais traballadores
tenan a mesma, procederase a realizacion dun sorteo, despois desta recolocacién, a vacante resultante é a que a empresa
cubrira coa contratacion dun/dunha novo/a traballador/a. Valorarase a aptitude do traballador ao novo posto de traballo.
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No suposto de que o/a traballador/a ao que lle correspondese o cambio de quenda, renunciase a dita quenda, notifi-
cando esta, perdera a opcion a poder participar na primeira convocatoria seguinte.

Artigo 18.°.-Adscricion de persoal.

Ademais do previsto no Convenio Colectivo Estatal de limpeza de edificios e locais en materia de subrogacion, as partes
acordan que no caso dun cambio na contrata da limpeza dun centro de traballo, os/as traballadores/as afectados/as por
este convenio, pasaran a estar adscritos/as a nova adxudicataria do servizo, con todos os dereitos e obrigas sempre que
se dean as seguintes condicions:

a) Traballadores/as que estean prestando os seus servizos en activo no centro de traballo cunha antiglidade de 3
meses.

b) Traballadores/as que no momento do cambio de titularidade da contrata estean enfermos, accidentados, en exce-
dencia, no servizo militar ou situacion analogas, sempre que tefian servizos no centro coa antigliidade do punto anterior.

c) Traballadores/as con contrato de interinidade ou andlogos dalguns/unas traballadores/as relacionados/as nos
puntos anteriores.

d) Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias do cliente se incorporen ao centro de traballo como consecuen-
cia de ampliacién de contrata dentro dos ultimos 3 meses e non se encontren nos supostos anteriores.

e) A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para a empresa entrante, para a sainte e para o/a
traballador/a.

Artigo 19.°.-Dereitos sindicais e accion sindical.

Reconécesense todos os dereitos sindicais e de empresa a toda a sta amplitude, permitindo as tarefas de informacion
e propagandas sindicais, sen mas limite que o que a lei estableza como preceptivos e, para o seu mellor exercicio regulase
0 seguinte:

1. Dereitos e garantias sindicais.

0 comité de empresa e delegados de persoal teran dereito a recibir informacion, emitir informes e, exercer un labor de
vixilancia sobe as materias expresamente previstas polas normas legais vixentes. Asi mesmo, gozaran das garantias en
materia disciplinaria de non-discriminacion, exercicio da liberdade de expresion e disposicion de créditos horarios previstos
na lexislaciéon vixente.

2. Dereitos sindicais.

A empresa incluida no ambito funcional deste convenio descontard da nomina mensual dos/as traballadores/as, por
pedimento destes, o importe da cota sindical correspondente, para o cal-os/as traballadores/as, remitiran a direccion da
empresa un escrito no que expresaran con claridade a orde de desconté a central ou sindicato a que pertenzan, a contia a
cota, asi como o nimero de conta do banco ou Caixa de aforros para poder ser transferida a citada cantidade.

3. Crédito horario.

Cada un dos menbros do comité de empresa dispora, polo menos, dun crédito horario de 15 horas mensuais retribui-
das para o desenvolvemento da sua actividade sindical, podendo acumularse estas nos distintos membros do comité de
empresa, en computo anual, nun ou en varios dos seus componentes, podendo quedar relevado ou relevados do traballo
sen perxuizo da sua remuneracion.

Cando un representante legal necesite un crédito de horas, debera comunicarllo & empresa por escrito cun tempo
minino de 24 horas, salvo situacions excepcionais que se xustificaran posteriormente no prazo maximo de 48 horas.

4. Dereito de reunion.

Os/as traballadores/as dunha empresa ou centro de traballo terdan dereito a reunirse en asamblea durante a xornada de
traballo, unha vez cada dous meses, sen perturbar a actividade laboral, deixando os reténs precisos, se fose necesario.

As asambleas estaran presididas, en todo caso, polo comité de empresa, polos delegados de persoal ou polas centrais
sindicais.

A presidencia das asambleas comunicaralle a direccion da empresa a convocatoria delas cunha antelacion de 48 horas,
salvo casos excepcionais que sera suficiente un aviso previo de 24 horas de antelacion.

A empresa facilitara un local adecuado para a realizaciéon das asambleas.
5. Delegados/as sindicais.

Os delegados sindicais teran as competencias, garantias e funcion reconecidas nas leis que as desenvolven.
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0 delegado sindical debera ser un/unha traballador/a que se designara de acord6 cos estatutos do sindicato ou central
a quen represente e tera entre outras as seguintes funciones:

a) Recadar cotas e distribuir informaciéon sindical.

b) Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos afiliados a el no centro de traballo, e servir
de instrumento de comunicacion entre o sindicato ou a central sindical e a direccion da empresa.

a) Asistir as reunions do comité de empresa do centro de traballo e comité de seguridade e saude con voz pero sen
voto.

b) Ter acceso @ mesma informacién e documentacion que a empesa pona a disposicién do comité de empresa,
estando obrigado a gardar sixilo profesional de todas aquelas materias que legalmente proceda.

c¢) Ser informado e escoitado pola direccion da empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que
afecten, en xeral, aos traballadores do seu centro de traballo, e particularmente aos afiliados ao seu sindicato que
traballen no dito centro.

As seccions sindicais dos sindicatos mais representativos teran dereito a utilizacion dun local adecuado, no que
poidan desenvolver as suas actividades de conformidad eco establecido na Lei organica de liberdade sindical.

Participaran nas negociaciéons dos convenios colectivo facilitdndolle a empresa os permisos retribuidos para tal fin.
Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios, previstos para tal efecto.
6. Comités de seguridade e salide laboral.

En cada centro de traballo que conten con 50 ou mais traballadores, constituirase un comité de saude laboral, de
conformidade coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Os delegados de prevencion teran entre outras as seguintes competencias:
Participar na elaboracion, posta en practica e control dos plans de prevencion da empresa.

Promover iniciativas sobre os métodos e procedementos para a sua efectiva prevencion de riscos, facendo propostas
para a sua correccion.

Facultade de conecer directamente a situacion dos riscos no centro de traballo, realizando as visitas que estimen
oportunas.

Artigo 20.°.-Comision mixta paritaria.

Ambas partes negociadoras acordan establecer unha comision mixta como 6rgao de interpretacion e vixiancia do cum-
primento do vixente convenio colectivo, con sede na Coruna (C.R-15008), Avenida de Alfonso-Molina s/n, 6.° andar.

A comision mixta estara integrada paritariamente por tres representantes das organizacions sindicais e tres da repre-
sentacion empresarial. No acto da sua constitucion, a comisién mixta, en sesion plenaria, elixira un secretario.

A comision sera convocada por calquera das partes, bastando para iso unha comunicacion escrita na que se expresen
0s puntos a tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e hora para a celebracién da xuntanza, a cal
debera respostar a outra parte nun prazo non superior a tres dias. A xuntanza da comisién mixta debera celebrarse no prazo
improrrogable de 15 dias desde a recepcion da comunicacion da mesma pola outra parte.

Son funciéns especificas da comision mixta as seguintes:

a) Interpretacion do convenio colectivo.

b) Vixiancia do cumprimento do pactado e moi especialmente das clausulas obrigacionais insertas neste convenio.
c¢) A facultade de conciliacion previa daquelas cuestions que lle sexan sometidas de comun acordo polas partes.
d) Asegurar a non discriminacion da muller, controlando a igualdade de trato.

e) As partes poderan recabar que a comision mixta elabore un informe anual acerca do grao de cumprimento do conve-
nio colectivo, das dificultades xurdidas na sua aplicacién e interpretacion, e do desarrollo dos traballos previstos no propio
convenio, encargando o seu desempeno a comisions especificas.

f) No caso de desacordo durante o periodo de consultas para a inaplicacion do disposto no presente convenio, nas
condiciéns previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, deberd someterse a discrepancia a esta comision pari-
taria, que dispora dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse. No caso de persistir a controversia as partes deberan
someter a mesma ao proceso de mediacién ou arbitraxe voluntaria do AGA.

g) Resto de funcions establecidas ao longo do articulado do convenio, asi como no disposto na normativa laboral en
vigor.

Pagina7/8

Nimero de anuncio 2014/14163



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 13 de enero de 2015 ¢ Niimero 7

No supuesto de que no se puidera dictar resolucién por non existir acordo no seo da comisioén paritaria, ambas partes
guedaran obrigadas a someterse ao procedemento de mediacién establecido no acordo interprofesional galego (AGA) sobre
procedimientos extraxudiciais de solucién de conflictos de traballo.

Artigo 21.°.-Solucion de conflitos.

A partes asinantes deste convenio colectivo acordan, durante a sua vixencia someterse as disposicion no acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de coflitos colectivos de traballo (AGA), nos seus
propios termos.

Artigo 22.°.-Clausula de remision.

Sera de inmediata aplicacién o convenio colectivo provincial de limpeza de edificios e locais da provincia da Coruna,
en todo o aqui non pactado, ou que estando sexa mais beneficioso para os traballadores. E dicir, que non se fai unha
comparacion global, senén conceptual, e que implica que cada mellora que exista naquel convenio sexa automaticamente
aplicada aos traballadores afectados por este, tanto se neste non existe a clausula de referencia, como mesmo existindo
a mellora. Non sera de aplicacién o convenio colectivo mencionado no relativo a retribucions ordinarias, salvo que estas
mellorasen o aqui pactado.

ANEXO |

Premio de constancia por antigliidade

A partires do 6.° trienio disporanse por parte dos e das traballadoras de 2 dias de asuntos propios retribuidos a
maiores dos establecidos, e a partires do 8.° trienio, por cada trienio a maiores cumprido disporase de 1 dia de asuntos
propios retribuido a maiores dos establecidos por cada trienio. Este direito comezara a devengarse efectivamente a partir
do 1 de xaneiro do 2016.

ANEXO Il

Plus de equiparacion profesional

1.-A partir do 1 de xaneiro de 2014, e en diante, o plus de equiparacién profesional aboarase nas seguintes
condiciéns:

a) O grao 1 do plus de equiparacion profesional aboarase a todos aqueles traballadores que cumpran o requisito de
ter completado o dia 1 de xullo de 2007 un total 5 anos de servizos prestados no servizo de limpeza do Hospital Materno
Infantil Teresa Herrera da Coruna.

b) O grao 2 do plus de equiparacion profesional aboarase a todos aqueles traballadores que cumpran o requisito de
ter completado o dia 1 de xullo de 2008 un total 12 anos de servizos prestados no servizo de limpeza do Hospital Materno
Infantil Teresa Herrera da Coruna.

c) O grao 3 do plus de equiparacion profesional aboarase a todos aqueles traballadores que cumpran o requisito de ter
completado o dia 1 de xullo de 2009 un total 19 anos de servizos prestados no servizo de limpeza do Hospital Materno
Infantil Teresa Herrera da Coruna.

Disposicion adicional tinica

As partes negociadoras deste convenio comprométense ao remate da negociacion a establecer os mecanismos nece-
sarios para negociar un convenio do sector de ambito galego.

De ser asinado un convenio do sector de ambito galego, as partes definidas no ambito funcional deste, subréganse
nel, respetandoselles aos/as traballadores/as aquelas condiciébns mais beneficiosas deste convenio colectivo. Para o non
previsto neste convenio habera que se ater o disposto no convenio provincial de limpeza de edificios e locais da Coruia,
Estatuto dos traballadores, LOLS, ou estando en mellora a normativa do Sergas e demais lexislacion laboral aplicable.
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