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VIERNES, 12 DE DICIEMBRE DE 2014 | BOP NUMERO 238

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion da Xefatura Territorial da Corufia do convenio colectivo de Valoriza de Servicios Medioambientales, S.A. no servizo de limpeza viaria,
xestion do punto limpo e diversas recollidas selectivas nas Pontes de Garcia Rodriguez

Visto o expediente do Convenio colectivo de traballo da empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES EN EL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, GESTION DEL PUNTO LIMPIO Y DIVERSAS RECOGIDAS SELECTIVAS EN AS PONTES DE
GARCIA RODRIGUEZ (c6digo n.° 15004671012009), que foi subscrito o 01 de outubro de 2014 pola comisién negociadora,
de conformidade co disposto no artigo 90 do Real decreto lexislativol/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios
e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia esta Xefatura Territorial de Traballo e Benestar
ACORDA

1.°.—Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2.°.—Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 27 de novembro de 2014.

Xefa territorial

M.? PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., NA ACTIVIDADE DE LIMPEZA PUBLI-
CA VIARIA, XESTION DO PUNTO LIMPO E DIVERSAS RECOLLIDAS SELECTIVAS DE AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
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Artigo 45.°.—prescricion das infraccions e faltas.
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NORMAS XERAIS

Artigo preliminar.-Lexitimacion das partes.

Este convenio esta subscrito pola empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., como adxudicataria do
servizo de limpeza viaria, xestiéon do punto limpo e diversas recollidas selectivas de As Pontes de Garcia Rodriguez, e a
representacion legal dos traballadores do devandito centro de traballo, na persoa do seu delegado de persoal pertencente
a central sindical Confederacion Intersindical Galega (C.1.G.).

As partes que o subscriben, tefien lexitimacion abonda conforme as disposicions legais vixentes, para establecer o
presente convenio colectivo, obrigandose polo tanto, durante o tempo da sua vixencia.

Artigo 1.°.~Ambito de aplicacion territorial e persoal.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion para todos os traballadores e traballadoras da empresa VALORIZA SER-
VICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., que presten 0s seus servizos no centro de traballo de As Pontes de Garcia Rodriguez.

Artigo 2.°.-Vixencia, duracion e prérroga.

O presente convenio colectivo, tera unha duracion de 3 anos, comezando a sua vixencia a todos os efectos, o 1 de
xaneiro de 2014 e finalizando o 31 de decembro de 2016.

A denuncia do convenio entenderase validamente efectuada por calquera-das partes sempre que medie comunicaciéon
por escrito a outra parte antes do ultimo mes de vixencia do convenio ou, se € 0 caso, antes do Ultimo mes de finalizacién
de calquera das prorrogas.

Este convenio considerarase provisionalmente prorrogado durante o tempo que medie entre a data de finalizacién e a
aprobacién dun novo convenio ou norma que o substitda.

Artigo 3.°.-Condicions mais beneficiosas.

Os traballadores que, con anterioridade ao presente convenio vifiesen gozando de mellores condiciéns consideradas no
seu conxunto e en codmputo anual que as aqui pactadas, conservaran as mesmas.

Artigo 4.°.-Absorcion e compensacion.

As retribucions establecidas no presente convenio compensaran e absorberan todas as existentes no momento da sua
entrada en vigor, calguera que sexa a natureza e orixe destas.

Os aumentos de retribucions que poidan producirse no futuro por disposicions legais de xeneral aplicacion, s6 poderan
afectar as condicions pactadas no presente convenio, cando consideradas as novas retribuciéns en computo anual superen
as aqui pactadas.

No caso contrario, seran absorbidas e compensada por estas Ultimas subsistindo o presente convenio nos seus pro-
pios termos e sen modificacion ningunha nos seus conceptos, modulos e retribucions.

Artigo 5.°.-Comision mixta de garantia.

Estara formada polo mesmo nimero de representantes dos traballadores e da empresa. Ambas as duias partes pode-
ran contar con asesores e reuniranse a instancia de calquera delas, cantas veces sexa necesario, debendo celebrarse a
reunion dentro dos dous dias seguintes a convocatoria e correndo a cargo do convocante as horas empregadas ao efecto.
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As suas funcioéns seran:
a) Interpretacion da totalidade das clausulas deste convenio.

b) Estudio e valoracion das novas disposicions legais de promulgacion posterior & entrada en vigor do presente conve-
nio que puidesen afectar ao seu contido.

c) Establecemento dos procedementos e prazos de actuacion da comisién, incluido o sometemento das discrepancias
producidas no seu seo aos sistemas non xudiciais de solucién de conflitos, establecidos mediante os acordos interprofe-
sionais de ambito estatal ou autonémico previstos no artigo 83 do E.T.

d) Cantas outras actividades tendan a unha eficaz aplicacién do convenio e unha mellor solucién interna dos
conflitos.

e) Todas as demais previstas na lexislacion vixente.
Artigo 6.°.-Interpretacion e aplicacion.

As dubidas e diverxencias que poidan xurdir sobre a aplicaciéon deste convenio, seran sometidas a comision mixta
paritaria, antes de presentar a reclamacion pertinente, ante a Xurisdicion competente.

A devandita comisién debera emitir un informe e a sua resoluciéon nun prazo maximo de 5 dias a partir do dia en que
foi solicitada.

Unha vez gotado o tramite da intervencion previa da comisién mixt paritaria sen que se alcance un acordo entre as
partes, as discrepancias surxidas no seo da.comision mixta seran sometidas a un procedemento de mediacion ou arbitraxe,
debendo acudir ao Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo
(AGA), tendo o acordo logrado a través deste procedemento a mesma eficacia xuridia e tramitacion que os convenios
colectivos.

No caso de desacordo durante o periodo de consultas para a inaplicacion de condicidons laborais recollidas no convenio,
calquera das partes podera someter a discrepancia a comisiéon do convenio, que dispora dun prazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar dende que a discrepancia lle foi plantexada.

As funciéns e actividades da comision mixta paritaria non obstaculizaran en ningun caso o libre acceso a xurisdicion
administrativa e contenciosa, prevista na lei.

ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 7.-Organizacion do traballo.

A organizacion do traballo é facultade exclusiva da empresa, que debe exercitala con suxeicién ao establecido no
presente convenio e demais normas aplicables.

A empresa facilitara o exercicio do traballo de forma que o persoal non sufra atrasos no desenvolvemento do seu labor
debido a persoas ou feitos alleos a empresa.

Cada traballador realizara o traballo propio da sua categoria. Se por necesidades do servizo, un traballador vinese des-
empenando funciéns dunha categoria superior, cobrara dende o primeiro dia, o salario correspondente a esta categoria.

Artigo 8.°.-Promocion.

Os postos ou tarefas que impliquen mando ou especial confianza, seran de libre designacién e revogacion por parte
da empresa.

Terd preferencia o persoal en activo na empresa ou centro de traballo, para ascender a unha categoria ou nivel pro-
fesional distinto do que se ostenta, sen prexuizo de que establezan pola empresa, sistemas de promocién que tenan en
consideracion:

— Superar satisfactoriamente as probas que se proponan ao efecto.
— Titulacion.

— Conecementos do posto de traballo.

— Historial profesional.

O ascenso non sera definitivo ata transcorrido un periodo de proba, que sera de 6 meses para o persoal titulado e de
dous meses para o resto do persoal.
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Durante este periodo, o traballador ascendido ostentara a categoria a que foi ascendido provisionalmente, percibindo
o salario correspondente a esta.

En caso de non superar satisfactoriamente o periodo de proba, o traballador volvera desempenar os traballos propios
da sua categoria e nivel anterior, percibindo o salario propio desta.

En caso de que as prazas queden vacantes, a empresa podera cubrir esas vacantes con demandantes de emprego
inscritos no INEM ou organismo equivalente.

Artigo 9.°.-Clasificacion profesional.

O persoal clasificarase en grupos profesionais e estes a sua vez en niveis profesionais, sendo esta unha clasificacion
meramente enunciativa.

Grupo profesional I.-Mandos intermedios

Nivel 1.

Encargado: o traballador/a que, as ordes dun encargado xeral, ou mando superior, ten ao seu cargo o mando sobre o
persoal operario, os traballos do cal dirixe, vixia e ordena. Tera conecementos dos oficios das actividades ao seu cargo e
dotes de mando suficientes para o mantemento dos rendementos previstos e da disciplina.

Grupo profesional Il.-Condutor:

Nivel 1.

Condutor: en posesion do carné de conducir correspondente, que lle autorice 0 manexo de automaobiles a masa maxima
autorizada (PMA) dos cales exceda de 3.500 quilogramos, ten 0s conecementos necesarios para executar toda clase de
reparacions, que non requiren elementos de taller. Coidara especialmente de que o vehiculo ou maquina que conduce saia
do parque nas debidas condiciéons de funcionamento.

Grupo Profesional Ill.-Operarios: o grupo de persoal operario esta composto polas seguintes niveis:

Nivel 1.

Pedn especialista: traballador/a dedicado a determinadas funcidons que sen constituir un oficio esixen, non obstante,
certa practica e especialidade.

Nivel 2.

Pedn: traballador/a encargado de executar labores para a realizacion das cales non se requira ningunha especializacion
profesional nin técnica. Poden prestar os seus servizos indistintamente en calquera servizo ou lugar do centro de traballo.

Si durante a vixencia do convenio existe a necesidade de implantar novos postos de traballo, que non se recollen nos
grupos e niveis profesionais anteriormente mencionados, a comision negociadora reunirase para negociar a clasificacion
profesional do novo posto de traballo.

Artigo 10.°.-Emprego do idioma galego.

Os textos de convenio colectivo, seran publicados en galego.
Artigo 11.°.-Situacions especiais.

1. Proteccion da maternidade.

A muller que desempeiie un posto de traballo previamente declarado polo persoal facultativo pertinente como penoso
Ou perigoso para 0 seu embarazo e lactacion, tera dereito a que o empresario adopte as medidas necesarias para evitar
a exposicion aos riscos para a seguridade e a saude ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das
citadas traballadoras, a través dunha adaptacién das condicions ou do tempo de traballo da traballadora afectada.

As devanditas medidas incluiran, cando resulte necesaria, a non realizacién de traballo nocturno ou de traballo a
quendas.
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Cando a adaptacion das condiciéons ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar de tal adaptacién, as
condiciéns dun posto de traballo puidesen influir negativamente na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi
certifiqueno os servizos médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, en funcidén da entidade coa que
a empresa tena concertada a cobertura dos riscos profesionais, co informe do médico do Servizo Nacional de Saude que
asista facultativamente a traballadora, esta debera desempenar un posto de traballo ou funcién diferente e compatible co
seu estado. O empresario debera determinar, logo de consulta con representantes de traballadores, a relacion de postos
de traballo exentos de riscos para estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios que se apliquen nos supostos de
mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento en que o estado de salde da traballadora permita a sua reincorporacion
ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise posto de traballo ou funcién
compatible, a traballadora poderé ser destinada a un posto non correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, se
ben conservara o dereito ao conxunto de retribuciéns do seu posto de orixe.

Se o0 devandito cambio de posto non resultase técnico ou obxectivamente posible, ou non poida razoablemente esixirse
por motivos xustificados, podera declararse o paso de traballadora afectada a situacion de suspension de contrato por
risco durante o embarazo, considerada en artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a
proteccion da sua seguridade ou da sua saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto anterior
ou a outro posto compatible co seu estado.

O disposto neste artigo sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion natural, se as condicions de traballo
puidesen influir negativamente na saude da muller ou do fillo e asi certifiqueno os servizos médicos do Instituto Nacional
da Seguridade Social ou das Mutuas, en funcion da Entidade coa que a empresa tena concertada a cobertura dos riscos
profesionais, co informe do médico do Servizo Nacional de Saude que asista facultativamente a traballadora ou o seu fillo.
Podera, asi mesmo, declararse o pase da traballadora afectada a situacion de suspension do contrato por risco durante a
lactacién natural de fillos menores de nove meses considerada no artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, si se dan
as circunstancias previstas neste artigo.

As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para a realizacion
de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, logo de aviso a empresario e xustificacion de necesidade da sua
realizacion dentro de xornada de traballo.

2. Capacidade diminuida.

As empresas destinaran ao persoal con capacidade diminuida, declarada polo organismo competente, que tefa a sua
orixe nalgunha enfermidade-profesional, accidente de-traballo-ou-desgaste fisico-debido-a-sua actividade profesional ao
servizo da empresa, a un posto de traballo axeitado-as-suas-condicions.

Teran preferencia os traballadores e traballadoras que perciban subsidios ou pensiéns inferiores ao SMI vixente. A orde
para o beneficio establecido anteriormente determinarase polas cargas familiares, en caso de igualdade pola antiglidade
na empresa.

CONDICIONS DE TRABALLO

Artigo 12.°.-Xornada laboral.

Para todos os anos de vixencia do presente convenio, a xornada laboral sera de 40 horas semanais, incluindo 30
minutos de bocadillo como tempo efectivo de traballo.

A empresa intentara evitar na medida do posible, a xornada partida e en caso de ser necesaria, intentarase que haxa
correturnos.

Sen prexuizo do exposto anteriormente, o horario a realizar serd o axeitado para a execucion do servizo, segundo
indicacién do Concello a empresa.

Considerarase como festivo abonable e non recuperable o dia 3 de novembro, festividade de San Martin de Porres.
No caso de que o mencionado dia coincida en domingo ou festivo, a parte da compensacion correspondente, o traballador
afectado disfrutara dun dia de descanso adicional.

Artigo 13.°.-Vacacions.

O persoal suxeito ao presente convenio, tera dereito ao desfrute dun periodo de vacacions anuais de 30 dias naturais,
o desfrute dos cales se realizara do seguinte xeito: 15 dias naturais a gozar de forma continuada e rotativa entre os
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traballadores da mesma categoria profesional, nos meses de xuio, xullo (agas ultimaa quincena de xullo por corresponder
as festas patronais de As Pontes), agosto e setembro. Os 15 dias restantes gozaranse de mutuo acordo entre empresa e
traballador.

As vacacions gozaranse por anos naturais. O primeiro ano de prestacion de servizos na empresa s6 terase dereito ao
desfrute da parte proporcional correspondente ao tempo realmente traballado durante o ano.

Para o traballador que, previamente ao inicio das vacacions fixadas no calendario de vacacions, incorra en situacion de
IT, sinalarase de comun acordo entre empresa e traballador, un novo periodo de desfrute de vacacions.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacaciéns, coincida no tempo cunha incapacidade temporal de-
rivada do embarazo, o parto ou a lactacién natural ou co periodo de suspension do contrato de traballo previsto no articulo
48.4 do RD Lexislativo 1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, terase dereito a
gozar as vacacions en data distinta a da incapacidade temporal ou & do desfrute do permiso que por aplicaciéon do devandito
precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que rematara o ano natural a que correspondan.

Artigo 14.°.-Permisos e licenzas.

0 traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, sen perxuizo do
disposto no artigo 37 do ET, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias polo nacemento de fillo e polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou interven-
cion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario, de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento superior a 100 quildmetros, o prazo sera
de 4 dias. No caso de falecemento de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, os dias de permiso
seran laborables.

¢) Un dia por traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para a asistencia a consulta médica do traballador, tanto do médico de cabeceira coma do
especialista, debendo xustificar documentalmente o tempo empregado.

e) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal, comprendido o
exercicio do sufraxio activo.

f) Polo tempo necesario para a renovacion do carné de conducir, @ aqueles/as traballadores/as que tefian a categoria
de Condutor/a.

g) Un dia por matrimonio de fillos, pais ou irmans. Neste Unico suposto, o traballador debera recuperar esta xornada,
fixdandose a data de recuperacién de mutuo acordo entre empresa e traballador.

h) Polo tempo indispensable para a realizacion de-exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto que deban
realizarse dentro da xornada de traballo.

i) Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderan dividir en duas fracciéns. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

O traballador, pola sua vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da sua xornada en media hora coa
mesma finalidade ou acumulalo en 15 xornadas completas.

Este permiso poderéd ser gozado indistintamente pola nai ou o pai en caso de que ambos os dous traballen.

j) Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a
reducir a sta xornada de traballo ata un maximo de duas horas, coa diminucion proporcional do salario.

k) Polo tempo indispensable para a practica e acompanamento de técnicas de fecundacion asistida que se deban
realizar dentro da xornada de traballo. 2 dias se fose necesario desprazamento superior a 100 quilémetros.

Artigo 15.°.-Dias libres por asuntos propios.
Os traballadores gozaran, durante a vixencia do presente convenio, de 3 dias de asuntos propios.

Para o desfrute dos dias de asuntos propios, sera necesario preavisar por escrito a empresa con 7 dias de antelacién
e non serdn acumulables a vacacions, festivos, nin fins de semana, a excepcion do domingo.

No caso de coincidencia de mais dun traballador solicitante para o mesmo dia, e cando por necesidades do servizo non
poida ser concedida a todos, a asignacion realizarase por orde cronoldxica de presentacion do escrito de solicitude.
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Os dias de asuntos propios non seran acumulables dun ano para outro, nin tampouco remunerados en caso de que 0
traballador renuncie ao seu desfrute.

Artigo 16.°.-Incapacidade laboral transitoria.

En caso de baixa por incapacidade temporal (I.T.) derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, a empresa
complementara o 100% do salario dende o dia 30 da baixa.

En caso de baixa por incapacidade transitoria derivada de accidente de traballo e no suposto de hospitalizacién, a
empresa complementara a prestacion de IT ata el 100% del salario mensual, comprendendo este, os conceptos salariais.

(Salario base, plus téxico, plus asistencia e complemento de posto).

Enténdese por hospitalizacion, o periodo de estanza en centro hospitalario e convalecencia posterior ligada coas cau-
sas que xustificaron a hospitalizacion previa.

Artigo 17.°.-Preaviso de cesamento.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente na sua prestacion de servizos e leven mais dun ano ao servizo da
empresa, estaran obrigados a pofelo en conecemento desta, mediante un preaviso de 15 dias.

O incumprimento de deber de preavisar coa referida antelacion, dara dereito @ empresa a descontar da liquidacién do
traballador, unha contia equivalente ao imponerche do seu salario diario por cada dia de atraso no aviso.

A empresa, debera preavisar os traballadores contratados mediante contrato de duracién determinada de duracién
superior a un ano, da finalizacion deste, cunha antelacion minima de 15 dias.

O incumprimento deste deber imputable & empresa implicara, asi mesmo, o dereito do traballador a unha indemniza-
cion equivalente aos salarios correspondentes aos dias de preaviso incumpridos, co limite da duracién do propio prazo de
preaviso.

Artigo 18.°.-Garantias de traballo.

A roupa de traballo sera de uso obrigatorio para todo o persoal e a empresa facilitara cada ano as seguintes
garantias:

Condutores

Inverno:

— 2 pantaléns.

— 2 camisas.

— 2 xerseis.

— 1 anorak.

— 1 par de botas de seguranza.
— 1 chaleco de alta visibilidade.

— Luvas anticortes.

Veran:

— 2 pantaléns.

— 2 camisas.

— 2 cazadoras.

— 1 par de botins.

— 1 chaleco de alta visibilidade.
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Peon e peodn especializado

Inverno:

— 2 pantaléns.

— 2 camisas.

— 2 xerseis.

— 1 anorak.

— 1 chaleco de alta visibilidade.
— 1 traxe de augas.

— 1 par de botas de seguridade.
— 1 par de botas de auga.

— 1 gorra de inverno.

— Luvas anticortes.

Veran:

— 2 pantaléns.

— 2 camisas.

— 2 cazadoras.

— 1 par de botas de seguridade.
— Gorra de veran.

— 1 chaleco de alta visibilidade.

2. A roupa de traballo entregarase:
— A roupa de veran: do 1 ao 15 de maio.
— A roupa de inverno: do 15 ao 30 de setembro.

3. Cando, realizando o traballo, a roupa rompa-ou quede.inservible, @ empresa cambiaraa por outra nova, entregando
previamente a deteriorada.

CONDICIONS SOCIAIS

Artigo 19.°.-Pdliza de seguros.

En caso de accidente laboral ou enfermidade profesional como consecuencia da actividade desenvolvida para a empre-
sa, da que se derive morte, incapacidade laboral permanente ou grande invalidez para calquera actividade laboral, o traba-
llador, ou os seus beneficiarios, percibiran en concepto de indemnizacién a cantidade de 12.000,00 €, independentemente
das prestacions que puideran corresponderlle por este motivo.

Artigo 20.°.-Excedencias.

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito a conservacion do posto e ao computo da
antigliidade da sua vixencia, concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia
ao traballo. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

2. O traballador con polo menos unha antiguidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle reconeza a posibilidade
de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses e non maior a cinco anos. Este dereito sé
podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos dende o final da anterior excedencia.

3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos para atender ao coi-
dado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente
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como preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, a contar dende a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucion
xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos, os traballadores para atender
ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermi-
dade ou minusvalidez non poida valerse por si mesmo, € non desempene actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, o periodo de duracién do cal podera gozarse de forma fraccionada,
constitie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da
mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simulta-
neo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o seu inicio dara fin ao que, no seu
caso, se vinese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme ao establecido neste artigo sera
computable para os efectos de antigliidade e o traballador tera dereito a asistencia a cursos de formacion profesional, a
participacion da cal debera ser convocado polo empresario, especialmente con ocasioén da sua reincorporacion. Durante o
primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o devandito prazo, a reserva quedara referida a
un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Non obstante, cando o traballador forme parte dunha familia que tefa reconecida oficialmente a condicion de familia
numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase ata un maximo de 15 meses cando se trate dunha familia
numerosa de categoria xeral, e ata un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asi mesmo poderan solicitar o seu paso a situacion de excedencia na empresa os traballadores que exerzan funciéns
sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

5. O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a
sla que houbese ou se producisen na empresa.

Artigo 21.°.-Reducion de xornada.

Quen por razéns de garda legal tena ao seu coidado directo algun menor de doce anos ou unha persoa con minusvalidez
fisica, psiquica ou sensorial, que non desempeie unha actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de tra-
ballo, coa diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un‘maximo da metade da duracion daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, € que non desempene
actividade retribuida.

A reducidon de xornada contemplada no presente apartado constitde un dereito individual dos traballadores, homes
ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito
causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa

Artigo 22.°.-Suspension do contrato de traballo por maternidade, risco durante o embarazo ou lactacion, violencia de
Xénero e paternidade.

1. Maternidade.

No suposto de parto, a suspension do contrato de traballo con dereito a reserva do posto, tera unha duracién de de-
zaseis semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de parto mdiltiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do
segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcidn da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente
posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, con independencia de que esta realizase ou non algun traballo, o outro
proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspensiéon, computado dende
a data do parto, e sen que se desconte deste a parte que a nai puidese gozar con anterioridade ao parto. No suposto de
falecemento do fillo, o periodo de suspension non se vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de
descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporarse ao seu posto de traballo.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso obrigatorio
para a nai, no caso de que ambos 0s dous proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade,
podera optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior
ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir facendo uso do periodo de
suspension por maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da nai ao traballo
esta se atope en situacion de incapacidade temporal.
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No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sua actividade profesional con dereito a prestaciéns de acordo
coas normas que regulen a devandita actividade, o outro proxenitor tera dereito a suspender o seu contrato de traballo polo
periodo que correspondese a nai, 0 que sera compatible co exercicio do dereito reconecido no artigo seguinte.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién do parto, o periodo de suspension podera computarse, a instancia da nai, ou no seu defecto, do outro
proxenitor, a partir da data da alta hospitalaria. Excliense do devandito computo as seis semanas posteriores ao parto, de
suspension obrigatoria do contrato da nai.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueles outros en que o neonato precise, por algunha condicion
clinica, hospitalizacién a continuacion do parto, por un periodo superior a sete dias, o periodo de suspensién ampliarase
en tantos dias como 0 nacido se atope hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais, € nos termos en que
regulamentariamente se desenvolva.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de acordo co art. 45.1.d) RD lexislativo 1/1995, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompi-
das, ampliable no suposto de adopcion ou acollemento mdiltiples en dias semanas por cada menor a partir do segundo. A
devandita suspensiéon producird os seus efectos, a eleccién do traballador, ben a partir da resolucion xudicial pola que se
constitie a adopcion, ben a partir da decisiéon administrativa ou xudicial de acollemento, provisional ou definitivo, sen que
en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos os dous proxenitores traballen, o periodo de suspension distribuirase a opcién dos interesados,
que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de desfrute simultdneo de periodos de descanso, a stia suma non podera exceder das dezaseis semanas
previstas nos paragrafos anteriores ou das que correspondan en caso de parto, adopcion ou acollemento mdultiples.

No suposto de minusvalidez do fillo ou do menor adoptado ou acollido, a suspension do contrato a que se refire este
apartado tera unha duracién adicional de didas semanas. En caso de que ambos os dous proxenitores traballen, este
periodo adicional distribuirase a opcién dos interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva e sempre
de forma ininterrompida.

Os periodos aos que se refire o presente apartado poderan gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial,
logo de acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario 0 desprazamento previo dos proxenitores ao pais de
orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no presente apartado, podera iniciarse ata catro
semanas antes da resoluciéon pola que se constitie a adopcion.

Os traballadores beneficiaranse de calquera mellora nas condiciéns de traballo & que puidesen ter dereito durante a
suspension do contrato nos supostos a'que se refire este-apartado, asi como-nos previstos no seguinte apartado e no art.
48 bis do RD Lexislativo 1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2. Risco durante o embarazo e lactacion.

No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacion natural, nos termos previstos no art. 26 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, a suspensién do contrato finalizara o dia en que se inicie
a suspension do contrato por maternidade bioldxica ou o lactante cumpra nove meses, respectivamente, ou, en ambos
0s dous casos, cando desapareza a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro
compatible co seu estado.

3. Violencia de xénero.

No suposto de abandono do posto de traballo por violencia de xero, previsto na letra n) do apartado 1 do art. 45 do RD
lexislativo 1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o periodo de suspension tera
unha duracion inicial que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuacions de tutela xudicial resultase que a
efectividade do dereito de proteccién da vitima requirise a continuidade da suspension, neste caso, o xuiz podera prorrogar
a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

4. Paternidade.

Nos supostos de nacemento de fillo, adopcion ou acollemento de acordo co art. 45.1.d) desta Lei, o traballador tera
dereito @ suspension do contrato durante catro semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de parto, adopcién ou
acollemento muiltiples en dous dias mais por cada fillo a partir do segundo. Esta suspension € independente do desfrute
compartido dos periodos de descanso por maternidade regulados no art. 48.4 do RD lexislativo 1/1995, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
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No suposto de parto, a suspensién corresponde en exclusiva ao outro proxenitor.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, este dereito correspondera s6 a un dos proxenitores, a elecciéon dos inte-
resados; non obstante, cando o periodo de descanso regulado no art. 48.4 do RD lexislativo 1/1995, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sexa gozado na sua totalidade por un dos proxenitores, o dereito a
suspension por paternidade unicamente podera ser exercido polo outro.

O traballador que exerza este dereito podera facelo durante o periodo comprendido dende a finalizacién do permiso por
nacemento de fillo, previsto legal ou convencionalmente, ou dende a resolucion xudicial pola que se constitliie a adopcion
ou a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, ata que finalice a suspensién do contrato regulada no art.
48.4 do RD Lexislativo 1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores ou inmediata-
mente despois da finalizacién da devandita suspension.

A suspension do contrato a que se refire este artigo podera gozarse en réxime de xornada completa ou en réxime de
xornada parcial dun minimo do 50 por 100, logo de acordo entre 0 empresario e o traballador, e conforme se determine
regulamentariamente.

O traballador debera comunicar o empresario, coa debida antelacion, o exercicio deste dereito, de ser o caso, 0s termos
pactados.

Artigo 23.°.-Xubilacion parcial anticipada.

A este respecto, estarase ao disposto a lexislacion vixente en cada momento, sendo de aplicacion a Lei Xeral da
Seguridade Social.

Artigo 24.°.-Cobertura por retirada do carné de conducir.

Nos casos de retirada provisional do permiso de conducir, a empresa asignara o condutor afectado, outro posto de
traballo similar ou equivalente, conservandolle a sta categoria e soldo durante un periodo maximo de 3 meses. Transcorrido
o devandito prazo, adaptarase tanto o salario como a categoria ao seu novo posto de traballo.

O traballador sera reintegrado a sua categoria e posto de traballo no prazo de tres meses a partir da devolucién do
mencionado carné.

Este artigo, sera de aplicacion aos supostos en que a .infraccion que derive en retirada do mencionado carné, se
produza dentro da xornada laboral do traballador, no desenvolvemento das suas funciéons normais de condutor, e sempre
e cando a infraccién non este motivada por conducion temeraria, conducir baixo os efectos do alcohol ou calquera outra
substancia psicotrépica, asi como calquera infraccién prevista na Lei de prevencién de riscos laborais, imputable ao
traballador.

En caso de que a retirada do carné de conducir se producise fora da xornada laboral, concederase unha excedencia
voluntaria polo tempo que dure a privacion do carné. Unha vez cumprida a devandita excedencia o traballador tera dereito
a reincorporase ao seu posto de traballo anterior a excedencia cos mesmos dereitos e deberes

Artigo 25.°.-Saude laboral.

A empresa debe poner ao alcance tédolos traballadores e traballadoras, os medios precisos para que estes poidan exe-
cutar o seu traballo nas mellores condicidns de seguridade e saude laboral, asi como elementos e medios complementarios
eficaces para que executen a sua actividade nas condiciéns de seguridade, rendemento e hixiene desexados.

Artigo 26.°.-Delegado de prevencion.
Estarase ao disposto na Lexislacién aplicable vixente nesta materia.
Artigo 27.°.-Revisions médicas.

Todos os traballadores afectados polo presente convenio, teran o dereito de pasar unha revision médica anual, de
caracter voluntario, que sera a cargo da empresa e en horas de traballo.

0 reconecemento médico sera obrigatorio para o persoal de novo ingreso.
Artigo 28.°.-Proteccion de traballadores e traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Os traballadores non seran empregados naqueles postos de traballo nos que, a causa das suas caracteristicas per-
soais, estado bioléxico ou pola sta minusvalidez fisica, psiquica ou sensorial debidamente reconecida, poidan eles, os
demais traballadores ou outras persoas relacionadas coa empresa ponerse en situacion de perigo ou, en xeral, cando se
atopen manifestamente en estados ou situaciéns transitorias que non respondan as esixencias psicofisicas dos respec-
tivos postos de traballo. PARA estes efectos, teran tamén a consideracion de traballadores especialmente sensibles, as
vitimas de violencia de xénero, de acoso sexual e por razén de sexo.
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DEREITOS SINDICAIS

Artigo 29.°.-Garantias sindicais.

Os membros do comité de empresa e os delegados de persoal, como representantes legais dos traballadores, teran,
as garantias que a tal efecto se establecen no artido 68 do ET.

As reuniéns para a negociacién do convenio colectivo, asi como as que convoque a representaciéon empresarial, non se
computaran para os efectos de consumo de crédito de horas sindicais.

Coa finalidade de facilitar a difusién daqueles avisos que poidan interesar aos afiliados ao sindicato e aos traballadores
en xeral, a empresa pora a sua disposicion un taboleiro de anuncios, que mantera en bo estado e que debera situarse no
centro de traballo e en lugar onde se garanta un axeitado acceso a este polos traballadores.

Durante o periodo de vacaciéons ou I.T., da representacion sindical dos traballadores (comité de empresa), poderase
ceder o crédito mensual de horas sindicais entre un ou varios dos membros do comité de empresa, logo de presentacion
de correspondente documento de cesiéon de horas.

Artigo 30.°.-Cota sindical.

A empresa descontara da némina dos traballadores/as a cota sindical, logo de solicitude escrita de cada un de.
Artigo 31.°.-Retribucions.

As retribucions establecidas no presente convenio son as seguintes:

— Salario base: é o establecido na taboa salarial anexa para cada categoria.

— Antigliidade: o complemento persoal de antiglidade percibirase do seguinte xeito: un unico quinquenio por valor do
5% do salario base establecido para cada categoria e un posterior e Unico trienio por valor do 5% do salario base estable-
cido para cada categoria. Este complemento persoal, comezara a devengarse a partir do dia en que o traballador cumpra
a sla antiglidade.

— Plus de asistencia: o persoal afecto a este convenio colectivo percibira, dende a sua sinatura, un plus de asistencia.
Este plus aboarase por dia efectivamente traballado e na contia establecida na taboa salarial anexa, para todas as catego-
rias a excepcién do Encargado, que a percibira de forma mensual.

— Plus téxico, penoso e perigoso: o persoal afecto a este convenio colectivo percibira un plus denominado téxico,
penoso e perigoso, a contia do cal sera-a pactada na taboa salarial anexa.

— Plus de transporte: os traballadores afectos a este convenio percibirdn, como compensacion polo traslado do seu
domicilio ao centro de traballo, unha cantidade fixa, denominada plus transporte, para todos os traballadores e categorias
na contia recollida na taboa salarial anexa. Este plus, ten caracter extrasalarial e non se aboara na paga de vacacions, a
excepcion da categoria de Encargado.

— Complemento posto de traballo: establécese un complemento de posto de traballo para as categorias de Pedn Espe-
cialista e Condutor, na contia sinalada na taboa salarial anexa.

— Paga de vacacions: abonarase na contia fixada na taboa salarial anexa.

— Pagamentos nas festas patronais e en Nadal: os traballadores, que en xullo e decembro estean de alta na empresa e
traballaran polo menos 6 meses durante os 12 meses anteriores, recibiran estes pagamentos, que se aboara en proporcion
a xornada anual prestada polo traballador e na contia e requisitos que se detallan a continuacion.

As contias dos devanditos pagamentos, non revisables segundo o IPC, corresponden a traballadores a tempo total e
xornada completa, calquera xornada distinta se abonara de forma proporcional:

— 200 € que se abonaran na némina do mes de xullo
— 200 € que se abonaran na némina do mes de decembro
En canto aos requisitos que dan dereito ao abono do devandito pagamento:

Estes pagamentos rateasense de xaneiro a xuio o que se cobrara coa némina de xullo e de xullo a decembro o que se
cobrara coa ndémina de decembro. En caso de que un traballador tena 2 ou mais faltas de asistencia* ou puntualidade**
nun mes, a excepcion dos permisos recollidos neste convenio, descontasese da paga a pro rata correspondente a ese
mes.

* Enténdese por falta de asistencia non acudir a traballar. No caso das baixas, independentemente da sua duracion,
estas teran a consideracion de 1 falta de asistencia, a non ser o suposto recollido no apartado seguinte de excepcions.
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** enténdese por falta de puntualidade non presentarse no posto de traballo & hora de comezo deste, xa cambiado e
preparado para traballar.

Excepcions:

Os traballadores que durante o ano natural estean polo menos unha vez en situacion de incapacidade temporal por
continxencias comuns denominada de longa duracién (20 dias ou mais), unicamente teran dereito ao abono do devandito
pagamento, se procede polo cumprimento dos requisitos anteriores, en proporcion a xornada efectivamente prestada polo
traballador durante o devandito periodo de célculo e sempre que se traballara polo menos durante 6 meses e estéase
de alta e traballando durante todas as festas patronais e de nadal, exceptuando os casos de hospitalizacién, segundo se
detalla no apartado seguinte.

— Pagas extraordinarias: na forma indicada no artigo seguinte.
Artigo 32.°.-Pagas extraordinarias.
Durante o transcurso do ano percibiranse tres pagas extraordinarias que seran as seguintes:

— Paga extraordinaria de veran. Esta paga aboarase no mes de xufo, non mais tarde do dia 26, e o seu devengo sera
semestral, dende o 1 de xaneiro ata o 30 de xuno.

— Paga extraordinaria de Nadal. Esta paga aboarase no mes de decembro, non mais tarde do dia 26, e 0 seu devengo
sera semestral, dende o 1 de xullo ao 31 de decembro.

— Paga extraordinaria de marzo. Esta paga abonarase ho mes de marzo, non mais tarde do dia 26, sendo o seu devengo
anual, dende o 1 de abril ao 31 de marzo.

As devanditas pagas non se veran afectadas no seu importe polas situaciéns de IT que sufrise o traballador ou a
traballadora durante os periodos de devengo de cada unha destas.

A contia das pagadas de veran, nadal e a de marzo, sera a pactada na taboa salarial anexa a este convenio colectivo.
Artigo 33.°.-Incremento salarial e clausula de revision.

— Para 0 ano 2014: aboaranse os salarios en funcién da taboa salarial anexa.

— Para 0 ano 2015: aboaranse os salarios en funcion da taboa salarial anexa.

— Para o ano 2.016: as cantidades salariais recollidas na taboa salarial correspondente a 2015 incrementaranse
segundo o IPC real establecido polo INE para o ano 2.016.

Artigo 34.°.-Horas extraordinarias.

A realizacion das horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en casos de forza maior ou emerxencia. Ambas as duas
partes acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas extraordinarias.

As horas extraordinarias realizadas, seran compensadas con tempo de descanso, do seguinte xeito:
— Por cada hora extraordinaria realizada en dia laborable, 1 hora e 30 minutos de descanso.

— Por cada hora extraordinaria realizada en dia festivo, 2 horas de descanso.

Este tempo de descanso, sera gozado do seguinte xeito:

— O descanso acumulado pola realizacion de horas extraordinarias en dias festivos, gozarase conforme ao calendario
laboral do centro de traballo, para cada ano.

— O descanso acumulado pola realizacion de horas extraordinarias en dias laborables, gozarase de mutuo acordo entre
traballador e empresa.

Sempre que o traballo fora realizado satisfactoriamente, concederase como compensaciéon un dia de descanso, como
minimo, aos peons de limpeza que deban facer horas extraordinarias para acondicionar as feiras que coincidan en domingo
ou festivo

Artigo 35.°.-Anticipos.

O persoal que o solicite por escrito cunha antelacion de 7 dias, tera dereito a percibir un anticipo a conta do traballo
realizado durante a mensualidade na que se solicita por un importe maximo de ata un 80% do salario devengado.

Artigo 36.°.-Pagamento de salarios.

0 abono dos salarios sera mensual, e 0 pagamento realizarase mediante transferencia bancaria. Para iso, a empresa,
ordenara as devanditas transferencias o pendultimo dia habil do mes ao que corresponda o pagamento.
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OUTRAS CONDICIONS

Artigo 37.°.-Subrogacion do persoal.

Ao obxecto de contribuir e garantir ao principio de estabilidade no emprego, a absorcion do persoal entre os que se
sucedan, mediante calquera das modalidades de contratacion de xestién de servizos publicos, contratos de arrendamento
de servizos ou doutro tipo, nunha concreta actividade das reguladas no ambito funcional do presente convenio, levarase a
cabo nos termos indicados nos artigos 17 e 18 do | convenio colectivo sectorial de limpeza de edificios e locais (B.O.E. do
23.5.2013).

Artigo 38.°.-Documentos a facilitar pola empresa sainte a entrante.

A empresa sainte debera facilitar @ entrante os documentos aos que fai referencia o artigo 18 do | convenio colectivo
sectorial de limpeza de edificios e locais.

Artigo 39.°.-Dereito supletorio.

Nas materias non reguladas no presente convenio, estarase ao disposto na lexislacion aplicable vixente, e en concreto
ao disposto | convenio colectivo sectorial de limpeza de edificios e locais(B.O.E. do 23.5.2013).

REXIME DISCIPLINARIO

Dado que o réxime disciplinario € materia reservada a negociacion a nivel estatal, estarase ao disposto no | convenio
colectivo sectorial de limpeza de edificios e locais (B.O.E. do 23.5.2013).

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA.-Emprego de linguaxe non sexista.

No texto do presente convenio, utilizouse o masculino como xenérico para englobar os traballadores e traballadoras,
sen que isto supofa ignorancia das diferenzas de xénero existentes, ao efecto de non realizar unha escritura demasiado
complexa.

SEGUNDA.-Igualdade de oportunidades.

As partes afectadas por este convenio, e na aplicacion do mesmo, comprométense a promover o principio de igualdade
de oportunidades e non discriminacion nas condicions laborais por razéns de sexo, estado civil, idade, raza, nacionalidade,
condicién social, ideas relixiosas ou politicas, afiliacion ou non-a un-sindicato, asi como por razéns de lingua, dentro do
Estado espaniol, todo iso de conformidade @& lexislacion vixente e en especial, ao regulado na Lei 3/2007 para a igualdade
efectiva entre mulleres e homes, en vigor dende o 24 de marzo de 2007.

Este compromiso leva consigo remover os obstaculos que poidan incidir no non cumprimento da igualdade de condi-
ciéns entre mulleres e homes, asi como poner en marcha medidas de accién positiva ou outras necesarias para corrixir
posibles situacions de discriminacion, entre outras, as politicas de contratacion emprego, igualdade de oportunidades e
categorias profesionais.
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ANEXO 1

TABOAS SALARIAIS ANOS 2014 E 2015

TABOA SALARIAL ANO 2014
1 1 229 1 1 1 1 1 1 1
PLUS TOXICO,
] SALARIO h COMPL.PTO. ) PAGAEX. | PAGAEX. | PAGAEX. | TOTALANO
GRUPO | NIVEL |  CATEGORiA ey | PeNosoE | puusasist. | pusTRaNsP | Pusasist. | SRL T | vacacions | PRt o, s v
PERIGOSO
1 Egﬁ;\gmo AS 111411| 17657 0 92,97 66,76 o| 139586| 139586| 139586| 697,93| 20.839,97
| 1 |conpuror 78711| 196,78 2 56,22 0 8045| 112989| 787,11| 787.11| 39356| 16.040,83
1 | PEON ESPE. 746,64 | 186,66 2 56,22 0 507| 1.04022| 74664| 7a664| 37332| 14.86724
i
2 | PEON 746,64 | 186,66 2 56,22 0 o| 103260| 74664| 74664| 37332| 1430201
TABOA SALARIAL AN 2015
1 1 229 1 1 1 1 1 1 1
PLUS TGXICO,
] SALARIO h COMPL. PTO. ) PAGA EX. PAGA PAGA_EX | TOTALANO
GRUPO | NIVEL |  CATEGORA e’ | peNosoE | puushsist. | PusTRANSP | PusasisT. | oLV | vacanions | PYSRER | PR | P D v
PERIGOSO
1 %%\sgmo AS 111411 17657 0 92,07 66,76 0| 139586| 1.39586| 139586| 1.39586| 21.537,90
| 1 |conpuror 78711| 196,78 2 56,22 0 8045| 112989 787,11|  78711| 787,11 16.434,38
1 | PEON ESPE. 746,64 | 186,66 2 56,22 0 507| 1.04022| 74664| 74664| 746,64 | 15.240,56
i
2 | PEON 746,64 | 186,66 2 56,22 0 o| 103269| 746,64| 74664| 74664 | 14.67533
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ANEXO 2

GRAOS DE CONSANGUINIDADE E AFINIDADE

CONSANGUINIDADE AFINIDADE
PAI XENRO p
o
GRAOS DE 1. NAI FILLO/A SOGRO/A NORA FILLO/A DO CONXUXE
PARENTESCO B P AVO/A - NETO/A
2.° AVO/A IRMAN/A NETO/A POLITICO/A CUNADO/A POLITICO/ A
2014/12999
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