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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion da Xefatura Territorial da Corufia pola que se ordena o rexistro e publicacion do do convenio colectivo da empresa Radio Coruia,
S.L.

Visto o expediente do convenio colectivo de traballo da empresa RADIO CORUNA, S.L. (c6digo n.° 15100342012014),
que foi subscrito o 21 de maio de 2014 pola comisién negociadora, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real
Decreto Lexislativol/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e na
Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia esta Xefatura Territorial de Traballo e Benestar ACORDA

1.°.—Ordenar a sua inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 28 de agosto de 2014.

Xefa territorial,

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO DE RADIO CORUNA, S.L.

Determinacion de las partes.

En cumplimiento de lo dispuesto-en-el-articulo-85.3.a) del Estatuto-de los Trabajadores, las partes que conciertan el
presente convenio colectivo son las siguientes:

— La representacion de la empresa RADIO CORUNA, S.L.

— La representacion de los trabajadores de la empresa RADIO CORUNA, S.L., en su condicién de delegados de personal
de sindicatos UGT y Sindicato de Xornalistas.

ART. 1.-Ambito territorial, personal y funcional.

|.—El presente convenio de empresa sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servi-
cios para la entidad RADIO CORUNA, S.L.

II.—EI convenio colectivo sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de la empresa.
ART. 2.-Ambito temporal. Vigencia y prérroga.

I. El presente convenio sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2013 y extendera su vigenica hasta el 31 de diciem-
bre de 2016.

Il. Se considerara prorrogado automaticamente en sus propios términos por anos sucesivos si no es denunciado por
cualquiera de las partes antes del (ltimo mes de su vigencia.

Ill. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo, asi como las obligaciones derivadas del mismo,
hasta que sean sustituidas por otro convenio.

ART. 3.-Denuncia del convenio.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse antes de que comience el Ultimo mes de vigencia. Habra de
formalizarse por escrito de acuerdo con la legislacion vigente.
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Estaran legitimados para formular la denuncia las mismas representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo
con el articulo 87.1 del ET.

La negociacion del mismo ras su denuncia se iniciara en la fecha que ambas partes acuerden, debiéndose de constituir
la mesa de negociacion dentro de los tres meses siguientes a su denuncia.

ART. 4.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica deberan ser consideradas globalmente.

ART. 5.-Garantias personales.

Se respetaran aquellas condiciones <<ad personan>> que consideradas globalmente y en computo anual, excedan del
presente convenio, dicho complemento no serd compensable ni absorbible.

ART. 6.-Organizacion del trabajo.

I. La organizacion del trabajo en las empresas afectadas por este convenio colectivo corresponde a la facultad de la
direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Il. Los trabajadores, a través de sus representantes legales, delegados de personal, comité de empresa o secciones
sindicales, tienen derecho a conocer las decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles. Las empresas estaran
obligadas a informar con caracter previo a los representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial
que se produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 64 del ET.

ART. 7.-Ingresos
I. El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales vigentes en cada momento sobre empleo,

comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los diversos modos de contratacién de acuerdo con la finalidad
de cada tipo de contrato.

Il. A estos efectos tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempenado o
desempenen funciones con contratos de duracion determinada, formativos o a tiempo parciales.

Igualmente tendra derecho preferente para el ingreso el género menos representado, sin que ello se haga en detrimento
de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

lll. Las empresas estaran obligadas a hacer entrega a los representantes de los trabajadores de las copias basicas de
los contratos que se formalicen.

ART. 8.-Contratacion.

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo-cuya modalidad esté recogida en la legislacién laboral vigente en
cada momento.

a) Contrato de obra o servicio determinado.

I. Es el contrato para la realizacién de obra o servicio determinado y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duracioén incierta.

Il. Es contrato de obra o servicio determinado consustancial a la actividad del sector, aquél que se realice para
afrontar cualquier programa que aun siendo inherente a la actividad del sector tuviere una duracion limitada en el
tiempo pero incierta.

lll. La duracién del presente contrato sera la prevista para la obra o servicio determinado objeto del mismo y cadu-
cara al terminar ésta. En ningun caso este tipo de contrato superara los tres anos de duracion que marca la ley y
podra realizarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, pudiéndose ampliar el contrato 12 meses mas,
por acuerdo entre el trabajador y la empresa.

IV. En el contrato formalizado por escrito, se identificaran de forma clara los trabajos o tareas objeto del contrato, asi
como la jornada de trabajo.

V. Transcurrido el plazo de tres anos, o el de su ampliacion, si el trabajador continuase prestando servicios, éste
adquirira la condicion de fijo en la empresa.

En este supuesto, el empresario debera de facilitar por escrito al trabajador, en el plazo de los 10 dias siguientes,
un documento justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo de empresa.

b) Contrato eventual.
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En desarrollo de los dispuesto en el articulo 15.1b) del ET, las empresas incluidas en el articulo 1 de este conve-
nio podran acogerse a esta modalidad de contrataciéon por un tiempo maximo de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho.

c) Contrato en practicas y contrato para la formacion y el aprendizaje.

I. Contrato en practicas.—Se estara a los dispuesto en el articulo 11.1 del texto refundido del ET, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995 y a la legislacion vigente. La retribucion del trabajador en practicas sera la fijada en el
articulo 11.1e) del ET.

Il. Contrato para la formacién y aprendizaje.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET.

El salario para este tipo de contratos sera:

Primer ano: 90% del salario en proporcion al tiempo del trabajo efectivo.

Segundo afo: 90% del salario, con independencia del tiempo dedicado a la formacién tedrica.
d) Contrato de interinidad.

|. Se podra concertar esta modalidad de contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo con las condiciones recogidas en la legislacion vigente.

Il. Igualmente, podra extenderse este tipo de contratacion para la sustitucion de trabajadores que estén desfrutando
de vacaciones o que se ausenten de su puesto de trabajo por disfrutar de alguno de los permisos recogidos en el
articulo 31 del presente convenio colectivo.

Ill. El contrato debera de identificar el trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de
trabajo a desempenar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pasa a desem-
penar el puesto de aquel, el salario del trabajador con contrato de interinidad sera el correspondiente al puesto
o trabajo que desempene.

e) Contrato a tiempo parcial.
Se estara en lo dispuesto en el articulo 12 del ET, con las siguientes especificaciones:

|. Sera contrato a tiempo parcial (CTP) todo aquel que se perfeccione para la realizacién de una jornada anual inferior
en un 15% a la pactada en este convenio en el articulo 11.

La realizacion de horas complementarias, que en ningdn caso podra ser superior al 40% de las horas ordinarias
objeto del contrato de trabajo; debera estar contemplada por escrito en el contrato individual del trabajo, siendo
obligatoria su realizaciéon durante la vigencia del contrato. La realizacion de estas horas complementarias se hara
de conformidad con la legislacion vigente, siendo para ello necesario el acuerdo previo del trabajador.

Il. En ningdn caso, la fijacion de 'una jornada-ordinaria de trabajo'a tiempo parcial y la suma del total de las horas
complementarias pactadas entre empresa y trabajador podra ser igual o superior al limite maximo de jornada
anual de trabajo efectivo, de conformidad con el articulo 11 de este convenio colectivo.

Sélo se podran realizar horas complementarias en CTP de duracién indefinida.

IV. La realizacion de las horas complementarias por los contratados a tiempo parcial se ajustara a las siguientes
reglas:

La realizacién de las horas complementarias debera de ser comunicada mediante un preaviso de siete dias por la em-
presa al trabajador, en el que se hara constar el dia y la hora de realizacién de dichas horas complementarias.

No obstante lo anterior, cuando la realizacion de las horas complementarias se deba a terminaciones de progra-
mas radiofénicos, la cobertura necesaria e imprevista de una noticia, o cualquier otro suceso de esta indole de
dificil prediccion, el empresario debera de comunicar al trabajador contratado a tiempo parcial la necesidad de la
realizacion de las mismas con la mayor antelacién posible.

V. En cualquier caso la realizacion de horas complementarias habra de respetar los limites en materia de jornada y
descanso de conformidad con lo establecido en este convenio colectivo.

ART. 9.-Ascensos y promociones internas.

I. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, seran de libre de-
signacion por la empresa. Salvo lo dispuesto en el articulo relativo a la movilidad funcional, durante el tiempo que el
trabajador preste sus servicios en el grupo superior, percibira el salario del grupo de destino, aunque no lo consolide,
entendiéndose que si el empleado no consolida dicho puesto de destino, retornara a su puesto de origen en las
mismas condiciones que tenia antes de efectuarse el ascenso.

Pagina 3 / 13

Nimero de anuncio 2014/9942



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Miércoles, 1 de octubre de 2014 + Niimero 187

A estos efectos, el periodo de consolidacion del nuevo puesto de destino sera de seis meses para el ascenso a los
grupos |y Il, siendo de tres meses para el resto de los grupos profesionales regulados en este convenio colectivo.

Il. Cuando se produzca una vacante sea de grupo superior o dentro del mismo grupo profesional, y la empresa no haga
uso de su derecho a amortizar el puesto de trabajo, se debera adecuar en cada empresa un sistema de méritos,
siendo los factores a tener en cuenta para ello, entre otros, los siguientes:

— Formacion.
— Conocimientos.
— Antigtedad.
ART. 10.-Periodo de prueba y ceses.
a) Periodo de prueba.
I. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole
del puesto a cubrir, y en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:
Grupo 1: 6 meses.
Grupo 2: 3 meses.

Grupo 3,4y 5: 1 mes.

Il. Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador, se podra resolver libremente el contrato de trabajo,
sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Ill. Transcurrido dicho periodo el contrato de trabajo producira plenos efectos.
b) Ceses.

I. Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan de comunicarla a la misma con la debida antelacion,
cumpliendo para ello, con los siguientes plazos de preaviso:
Grupo 1: 3 meses.
Grupo 2: 1 mes.
Grupo 3,4 y 5: 15 dias.

Il. EI incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara

derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

lll. En el momento de la liquidacion el trabajador debera devolver todos los; utensilios pertenecientes a la empresa
y el carné profesional o la tarjeta de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso de pérdida o no

devolucién, la empresa estara facultada para descontar de la liquidacion correspondiente el importe justificado
de estos utensilios.

ART. 11.-Jornada de trabajo y descanso semanal.

a) Jornada.

I. La jornada maxima durante la vigencia del presente convenio queda establecida en 1.760 horas en computo anual
y 40 horas como maximo en cémputo semanal.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de modo que el servicio quede garantizado.

El computo de la jornada se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del ET, respetando los
descansos legalmente establecidos.

Il. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que requieran mayor presencia de los
trabajadores en el puesto de trabajo, las empresas podran establecer, previa comunicacion, discusion y acuerdo
con los representantes legales de los trabajadores, y de conformidad con el articulo 34.3 del ET, la superacion del
tope maximo de nueve horas, respetando los descansos minimos contemplados entre jornadas en la ley. A estos
efectos y siempre que fuese posible se hara constar la duracidon de tal medida.

Ill. Siempre que la duracion de la jornada diaria ininterrumpida exceda de 6 horas, debera establecerse un periodo

de descanso durante la misma de duracidén no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso computara
como tiempo de trabajo efectivo.

b) Descanso semanal.
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I. Todos los trabajadores del sector de radiodifusion disfrutara de un descanso de dos dias semanales ininterrum-
pidos, preferentemente sabado y domingo, y garantizando que se disfrutaran en sabado y domingo, al menos, 1
semana de cada 4, sin perjuicio de otros posibles sistemas de descanso ya establecidos por necesidades de la
produccioén, respetandose, en todo caso, la jornada maxima anual contemplada en el apartado | de este articulo,
salvo aquellos trabajadores que hubieran sido contratados para el trabajo en fin de semana.

Il. Si por necesidad de caracter organizativo el sistema de descanso semanal se viera alterado, la empresa debera
en el periodo de dos semanas siguientes planificar su descanso, salvo acuerdo con el trabajador para acumularlo
en otro periodo.

lll. Por acuerdo entre empresa y trabajador, en ciclos de dos semanas se podra reservar 1 dia para acumular y ser
disfrutado en otro periodo.

IV. En cualquier caso, en los apartados Il y Ill del presente articulo, se respetara el descanso minimo semanal de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 del ET.

ART. 12.-Calendario.
|. Durante los dos meses anteriores a la finalizacién de cada ano natural, las empresas afectadas por el presente
convenio colectivo elaboraran el calendario laboral del afo siguiente, a efectos de lo cual los representantes de los

trabajadores emitiran informe previo a las direcciones acerca de su postura respecto al calendario. Dicho calendario
se expondra en el centro de trabajo correspondiente durante todo el ano natural.

II. Los calendarios incluiran el disfrute de las fiestas: nacionales, autonémicas y locales.
ART. 13.-Horario de trabajo.

Los responsables de cada una de las secciones de las que se componen las programaciones de las radios, cumpliendo
siempre las instrucciones dadas por las direcciones de las empresas y de acuerdo con la legalidad vigente, distribuiran el
senalamiento de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

ART. 14.-Vacaciones.

I. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente convenio colectivo sera de veinti-
dés dias laborables que deberan desfrutarse preferentemente entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades de la produccion, las empresas podran fraccionar el disfrute
de las vacaciones en dos periodos, ninguno de los cuales sera inferior a 11 dias laborables.

Estos periodos de disfrute se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y trabajador e los supuestos de desacuerdo
marcara un periodo y el trabajador otro.

Il. El calendario de vacaciones se fijara porla empresa y .se publicara en-los-tablones de anuncios con dos meses de
antelacion.

Ill. El cémputo de vacaciones se efectuara por aio natural, calculandose en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa en los casos de nuevo ingreso.

IV. El disfrute de los turnos de vacaciones se entendera de manera rotatoria, salvo que medie acuerdo individual entre
empresa y trabajador/es, siempre que dicho acuerdo no cause perjuicios a terceros.

V. Tendran prioridad para el disfrute de las vacaciones, en los supuestos de coincidencia del periodo, aquellos trabaja-
dores que tengan hijos en edad escolar.

ART. 15.-Horas extraordinarias. Compensacion festivos obligatorios.
a) Horas extraordinarias.

|. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada semanal de trabajo prevista en el articulo 11.

Todas las horas extraordinarias son voluntarias, con las excepciones previstas en el apartado IV de este
articulo.

Il. Las horas extraordinarias que se realicen podran ser compensadas preferentemente con tiempo de descanso, a
razén de una hora y media por cada hora trabajada, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. No
obstante, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra compensar econémicamente, a razén de 15 € por
hora trabajada.

No se computaran como horas extraordinarias las que hayan sido compensadas mediante descanso en el periodo
anteriormente senalado.
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Ill. EL ndmero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas anuales, salvo lo previsto en el parrafo
siguiente de este articulo.

IV. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del
ndimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes, asi como por necesidades informativas de caracter perentorio,
o las producidas por averias u otra causa puntual no imputable a la organizacién de la produccién.

b) Compensacion festivos obligatorios.

Cuando por necesidades del servicio se trabajasen algunos de los festivos anuales declarados obligatorios, cada
festivo trabajado se compensara con 1 dia de descanso mas una cantidad econémica en funcién del nimero de horas
trabajadas. Dicha cantidad econdmica sera del 15% del salario hora del trabajador.

ART. 16.-Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente convenio colectivo estaran consti-
tuidas por el salario base minimo de grupo (SBMG) y los complementos del mismo que se regulan en el presente convenio
colectivo.

ART. 17.-Liquidacion y pago. Recibo de salarios.
I. El pago de haberes se efectuara como muy tarde dentro de los tres primeros dias del mes siguiente al vencido.

Il. Los recibos de salarios se ajustaran a uno de los modelos oficiales aprobados por la administracién laboral y deberan
contener, perfectamente desglosados y especificados, todos los conceptos salariales y extrasalariales, asi como las
retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

ART. 18.-Incrementos salariales.

Los incrementos salariales para los anos de vigencia del presente convenio colectivo, seran los siguientes:

Ano 2013 Se mantiene tabla salarial 2011

Ano 2014 Se incrementan salario 2013 + 05%
Ano 2015 Se incrementan salarios 2014 +1,5%
Ano 2016 Se incrementan salarios 2015 + 2%

ART. 19.-Pagas mensuales y extraordinarias.
|. Se establecen doce pagas ordinarias mensuales, dos pagas extraordinarias'y una paga de beneficios.

Il. Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de julio y diciembre. Cada paga sera proporcional al tiempo
trabajado, prorrateandose cada una de ellas en los casos de ingresos o ceses en el transcurso del ano natural.

lll. Las citadas pagas extraordinarias incluiran los siguientes conceptos salariales: salario base y antigledad.

IV.—Paga de beneficios.

Se establece una paga de beneficios a abonar en los dos primeros meses del ano que se aplicara de la siguiente
manera:

— Ano 2014: 4% de los salarios anuales percibidos en el ano anterior.
— Ano 2015: 4,8% de los salarios anuales percibidos en el ano anterior.
— Ano 2016: 5,6% de los salarios anuales percibidos en el ano anterior.
— Ano 2017: 6,4% de los salarios anuales percibidos en el ano anterior.
— Ano 2018: 7,2% de los salarios anuales percibidos en el ano anterior.
— Ano 2019: 8% de los salarios anuales percibidos en el ano anterior.
ART. 20.-Gastos y kilometraje.

|. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo abonaran a los trabajadores los
gastos ocasionados por el desplazamiento efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo, previa justificacion de los
mismos por parte de los trabajadores que deberan desplazarse, atendiendo a estos efectos a las normas internas
que figuren en cada empresa.
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Il. Las empresas incluidas dentro del ambito de aplicacién del presente convenio proveeran, por regla general, de un
medio de transporte a aquellos trabajadores que deban realizar cualquier tipo de desplazamiento bajo la expresa
indicacién de las empresas.

Ill. Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo uso de su propio vehiculo, la empresa abonaran 0,19
euros por kilémetro realizado o el tope fiscal que en cada momento se determine por la legislaciéon de aplicacion,
siempre y cuando el vehiculo esté asegurado a todo riesgo, o en todo caso a terceros y ocupantes, siendo imposible
el uso de vehiculo propio en cualquier otro caso o circunstancia. En el caso de que el desplazamiento sea fuera de
la provincia, la empresa abonara 0,30 €por kildmetro.

ART. 21.-Licencias retribuidas.

EL trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir su salario integro por los
motivos y el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro oficial de pareja de hecho.

- Cinco dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento, por el
nacimiento de hijo y por el fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirudrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

— Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
titulo académico o profesional.

— Dos dias por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo.

e Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

e Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia.

* En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempernio del cargo, perciba una indemniza-
cion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en-los términos establecidos en la ley o en este
convenio colectivo.

— Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— Por motivos particulares hasta cinco dias durante el ano, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

A estos efectos se entendera que existe desplazamiento cuando el trabajador tuviere que recorrer mas de 200 km entre
su residencia habitual y el lugar de destino.

ART. 22.-Complemento salarial de antigiiedad.

Todo el personal percibira, ademas de un sueldo, aumentos periédicos por cada 5 anos de servicio con independencia
de la categoria profesional asignada, como premio a su vinculacién con la Empresa. Se regulara de la siguiente manera:

cada quinquenio percibira el 5% del salario base, en concepto de antigliedad, hasta un maximo acumulado del 30% del
salario base.

Todo el personal de la Empresa que a la firma del presente convenio ya tuviera consolidado mas del 30% del salario
base en concepto de antigliedad, no perdera ese derecho adquirido.

ART. 23.-Comision paritaria.

Las partes firmantes acuerdan constituir una comision paritaria del convenio colectivo, integrada por un representante
de la empresa y un representante de los trabajadores, pudiendo asistir a las reuniones asesores por ambas partes.

Las funciones de la comisién paritaria seran:
e La aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

e La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.
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e La resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia inaplicacién del convenio
colectivo.

e Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las partes.

Las reuniones de la comision se celebraran previa convocatoria escrita de cualquiera de las partes, que debera entregar

con una antelacién minima de 5 dias naturales. En dicha convocatoria se detallaran los puntos que se pretendan tratar en
la reunion.

Una vez que se convoca la reunion de la comision paritaria para la resolucién de las discrepancias referidas a la aplica-
cion o interpretacion del convenio, dispondra de un plazo de 7 dias habiles para alcanzar un acuerdo o dictar una resolucion,
durante dicho plazo, al menos, se deberan celebrar un minimo de dos reuniones de la misma.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resolucién por no existir acuerdo en el seno de la comisién paritaria,
ambas partes quedaran obligadas a someterse al procedimiento de mediacion establecido en el AGA 6 en el A.S.E.C. En
este caso cada una de las partes debera elaborar un informe escrito con el contenido de sus propuestas.

— Procedimiento para la solucion de conflictos:

Una vez iniciado el periodo de consultas sobre la inaplicacion del convenio colectivo, si las representaciones de la

empresa y de los trabajadores no llegan a un acuerdo, quedaran obligadas a someterse al procedimiento de mediacién
establecido en el AGA.

Asimismo, las representaciones de la empresa y de los trabajadores quedaran obligadas a someterse al procedimiento
de mediacion establecido en el AGA o en el ASEC, en los casos en los que no se hayan podido solventar de manera efectiva

las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion del convenio colectivo sin haberse alcan-
zado un acuerdo.

Con caracter previo a someterse a dicho procedimiento de mediacion establecido en los parrafos anteriores, ambas
partes se comprometen a presentar las discrepancias existentes a la comision paritaria del convenio colectivo, que debera
adoptar una resolucién en el plazo maximo de 7 dias habiles.

ART. 24.-Clasificacion profesional.

1. Principios generales.

I. Se entiende por sistema de clasificacion profesionalla ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa,
se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

II. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las actitudes y aptitudes profesionales, titulaciones

y contenido general de la prestacion, incluyendo tanto diversas categorias profesionales, como distintas funciones o
especialidades profesionales.

Ill. El sistema de clasificacién profesional sera la base sobre la que se regulara la forma de llevar a cabo la movilidad
funcional y sus distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

I. El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que
el articulo 22 del ET fija para la existencia del grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

Il. La clasificaciéon profesional se realiza en areas de actividad y grupos profesionales por interpretacion y aplicacion
de factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los traba-
jadores. Los trabajadores en funcién del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada area

de actividad y a un grupo profesional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su
posicién en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de un grupo profesio-
nal determinado, no implica necesariamente su adscripcién al mismo, sino que su clasificacion estara determinada
por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de
trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador, le seran validos y la empresa
debera tenerlos en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

Ill. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del convenio colectivo sectorial estatal (BOE 7/03/2012), la
movilidad funcional dentro del grupo profesional estara no sélo limitada por la titulacién necesaria sino igualmente
respecto de la idoneidad y aptitud del trabajador para realizar las nuevas funciones que se le asignen.
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Si el trabajador afectado por la movilidad funcional, aun ostentando la titulacién adecuada, no retne los requisitos
de idoneidad y aptitud necesarios, debera recibir de la empresa la formacién adecuada para ello.

IV. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia
de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo
22 del ET, son los que se definen a continuacion. La asignacion de cada trabajador al grupo profesional correspon-
diente sera el resultado de la conjunta ponderacion de los factores que a continuacion se desarrollan:

a) Formacion.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para
el desempeno normal de un puesto de trabajo. Este factor se integra por:

Titulacion.—Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos teéricos que debe poseer una persona para
llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Especializacion.—Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacion inicial
basica.

b) Iniciativa.—Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la
ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia.—Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de
las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad.—Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de
la funcioén, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando.—Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

f) Complejidad.—Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad.

Entendemos por areas de actividad a las agrupaciones organizativas existentes, teniendo en cuenta tanto el contenido
de los puestos que las componen como los objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural
de una carrera profesional, y son las siguientes:

a) Area de administracién y gestion.—Se consideran-funciones propias-de este area las labores de control interno de la
empresa y cuyo objeto fundamental es el dar soporte al resto de las areas. Agrupa cometidos propios, tales como la gestion
econdémica, administrativa y de recursos humanos.

b) Area de contenidos.—Constituyen funciones propias de este drea la produccién de contenidos para su difusién en
cualquier soporte, tales como espacios informativos, deportivos, entretenimiento, etc.

c) Area de emisiones y sistemas.—Constituyen funciones propias de este area, aquellas de caracter técnico que tienen
como labor fundamental la produccién de sonido, técnico o informatico, utilizando para ello los medios tecnolégicos y los
conocimientos personales que permitan desarrollar los objetivos de la organizacion.

d) Area de comercial y marketing.—Constituyen funciones propias de este area las relacionadas con la publicidad de las
empresas y sus planteamientos de proyeccion hacia el oyente, asi como la comercializacion de productos.

4. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores descritas en
los mismos, no suponen la obligacion de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos profesionales que siguen, tienen un
caracter meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la asignacién de puestos analogos que
surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnolégicos.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo
y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente convenio colectivo.
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Sin embargo, desde el momento en que exista en una empresa un trabajador que realice las funciones especificas en
la definicién de un grupo, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma se le asigna en este
convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo profesional determinado, y su correspondiente
labor o tarea no venga recogida en el presente convenio colectivo, la misma sera llevada a la comisién mixta del mismo, que
operara segun los criterios establecidos en el articulo 16 de este convenio colectivo sectorial estatal (BOE 7/03/2012).

Los grupos profesionales son los siguientes:

e Grupo profesional O. Directivos. Las personas pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias al mas alto nivel del desenvolvimiento de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas
para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos pla-
nificados. Ademas, toman decisiones que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempenan
puestos directivos en las areas de actividad de la empresa, departamentos, etc.

Al personal integrado en este grupo profesional no le sera de aplicacion los incrementos salariales que en el futuro se
puedan establecer, asi como todas las condiciones que aparecen recogidas en el capitulo de tiempo de trabajo.

e Grupo profesional 1. Directores de area. Se incluyen en este grupo, aquellos puestos que ademas de tener un alto
grado de autonomia, poseen conocimientos tanto profesionales como del negocio para, partiendo de directrices generales
muy amplias, definir las estrategias de actuacion en el area funcional donde se encuadran, debiendo dar cuenta de su
gestion a alguna de las personas incluidas en el grupo O.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), complementada con una
dilatada experiencia profesional, y/o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion complementados con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

— Tareas de organizacion, coordinacion, planificacion y supervision de trabajos de las distintas secciones en las diferen-
tes areas de actividad de la empresa.

— Tareas de organizacion, coordinacion, planificacion y supervision de la edicidén y emision informativa, con responsabi-
lidad ante la direccion, estando igualmente facultado para asignar los trabajos al personal de redaccion.

— Tareas de direccion, programacion-y supervision de politicas comerciales:
— Tareas de direccion, planificacion y supervision en explotacion y mantenimiento de equipos.

e Grupo profesional 2. Jefes y responsables: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado
de autonomia y conocimientos profesionales, cuyas funciones consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye, ademas, la realizacion de tareas complejas que requieren un alto grado de responsabilidad, autonomia y
conocimientos profesionales, que aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual y/o de especializacion.

Formacion: titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), complementada con una
dilatada experiencia profesional, y/o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion complementados con
formacién especifica en el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

— Labores de integracion, ordenacion y supervision de las tareas del conjunto de trabajadores de cada area de actividad
de la empresa, estando supeditada su responsabilidad por personal del grupo superior.

— Funciones de coordinacién y supervision de los recursos humanos y técnicos del area de explotacion para atender
las necesidades de produccion, velando por el correcto funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas que
requiera.

— Tareas de explotaciéon y mantenimiento de equipos de alta y baja frecuencia.

— Tareas de supervision y control de espacios radiofénicos, confeccionando estos de forma escrita y/o hablada.
— Tareas de supervision y ejecucion de politicas administrativas, econémicas o comerciales.

— Tareas de ejecucién de contenidos.

— Tareas de ejecucion y control de aspectos técnicos.
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e Grupo profesional 3. Técnicos a), b) y ¢). Incluye las funciones que consisten en la realizacién de actividades comple-
jas que exigen un contenido intelectual y/o de especializacion, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad. En ocasiones, pueden conllevar la realizacién de funciones de coordinacién de un
reducido equipo de trabajo.

El trabajador sera clasificado en el nivel que le corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
presente convenio colectivo sectorial estatal (BOE 7/03/2012), atendiendo a sus conocimientos, responsabilidad y com-
plejidad de las tareas asignadas.

Con independencia de lo anterior dentro de este grupo profesional, se establece un sistema de promocién interna
basado en el tiempo de forma que el nivel c¢) alcanzara el nivel b) transcurridos 24 meses y el b) alcanzara el nivel a)
transcurridos otros 12 meses.

A estos efectos, las empresas deberan establecer un concurso de méritos interno que tendra en cuenta entre otros
los factores a que se hace referencia en el articulo 13.11 del convenio colectivo sectorial estatal (BOE 7/03/2012) del
citado concurso de méritos, la representacion legal de los trabajadores debera de ser informada de las bases del referido
concurso. De no haber representacion legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores afectados podran solicitar
la participacion de los sindicatos firmantes del presente convenio.

El nivel ¢) percibira el 85% del a) y el nivel b) el 90% del a).

Formacion: titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), complementada con una
dilatada experiencia profesional, y/o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion complementados con
formacién especifica en el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

— Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores dentro de las diferentes areas de
actividad en la empresa.

— Labores de redaccién que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo fundamentalmente intelectual, y por cual-
quier tipo de procedimiento técnico o informatico.

— Labores de edicién, traduccion y revision de informacion para su emision.

— Labores de emision de la informacién, ya sea por medio de la edicién y adaptaciéon de materiales elaborados o a
través de medios tecnoldgicos, audiovisuales y/o informaticos.

— Labores de seleccion, clasificacién, ordenacion, conservacion y difusion de la documentacion, en cualquier tipo de
soporte.

— Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especifica para cada puesto, para la utilizacion, mante-
nimiento y reparacion de maquinas que requieran-un especial nivel-de cualificacion.

— Funciones administrativa, econémica y/o comercial, bajo supervision.
— Realizacién y emisién de programas.

— Realizacion y locucion de programas y anuncios.

— Confeccion y realizacién de espacios radiofonicos.

— Manejo de equipos de baja frecuencia como complemento a su labor principal.
— Realizacién de programas de animacion y seleccion de musica.

— Creacion y presentacion de programas radiofénicos.

— Tareas de reparacion de equipos de alta y baja frecuencia.

— Tareas de control de salida en antena.

— Tareas de contratacién y cobros de publicidad.

— Tareas de ventas y promocién comercial sin responsabilidad directa.

e Grupo profesional 4. Administrativos a), b) y c). Incluye las funciones que consisten en la realizacion de actividades
que exigen un contenido intelectual y/o de especializacion, siempre bajo la direccion y supervision de trabajadores de un
grupo profesional superior.

El trabajador sera clasificado en el nivel que le corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
convenio colectivo sectorial estatal (BOE 7/03/2012), atendiendo a sus conocimientos, responsabilidad y complejidad de
las tareas designadas.
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Con independencia de lo anterior, dentro de este grupo profesional se establece un sistema de promocién interna

basado en el tiempo, de forma que el nivel c) alcanzara el nivel b) transcurridos 24 meses y el b) alcanzara el nivel a)
transcurridos otros 12 meses.

A estos efectos, las empresas deberan establecer un concurso de méritos interno que tendra en cuenta entre otros
los factores a que se hace referencia en el articulo 13.1l del convenio colectivo sectorial estatal (BOE 7/03/2012). Del
citado concurso de méritos, la representacion legal de los trabajadores debera de ser informada de las bases del referido
concurso. De no haber representacion legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores afectados podran solicitar
la participacién de los sindicatos firmantes del presente convenio.

El nivel ¢) percibira el 85% del a) y el nivel b) el 90% del a).

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion, equivalentes a bachillerato o ciclo
formativo de grado superior, complementados con formacién especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de
grado medio, si el puesto de trabajo lo requiere legalmente.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

— Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccion que seran coordinadas y supervisadas por un superior jerar-
quico, sin que las mismas puedan ser propias del grupo profesional 3.

— Labores de correccion ortografica y tipografica de los textos con autonomia y responsabilidad.
— Labores o tareas de uso y manejo de ordenadores.

— Labores de composicién y tratamiento de textos.

— Labores de cobros y pagos, emision de facturas, realizacion de estadisticas, asientos contables, confeccion de némi-
nas y administracion de correspondencia.

— Tareas de secretaria de direccion.

— Tareas de redaccion de textos sencillos, y auxiliares de la produccion de programas.

— Tareas radiofénicas basicas, redaccion de textos sencillos, audicion, registro y anotacion de programas.
— Tareas de archivo, clasificacién y custodia de material documental y sonoro.

e Grupo profesional 5. Asistentes y auxiliares. Los trabajadores pertenecientes a este grupo realizan operaciones que
se ejecutan segun instrucciones concretas claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo y/o atencion, y que no necesitan formacion especifica.

Se incluye en este grupo la realizacion de operaciones siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, que normal-
mente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con utilizacién de herramientas informaticas.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:
— Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejos de ordenadores.

— Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefénica.

— Tareas que consisten en hacer recados, encargos, recoger y entrega correspondencia.

— Trabajos sencillos de oficina.

— Tareas de porteria y vigilancia

— Tareas de limpieza.

Ningun trabajador que ostentase los conocimientos y la formacion necesaria en el area de administracion para ocupar un
puesto del grupo profesional 4 [administrativos a), b) y ¢)] podra ser asignado a este grupo profesional (grupo 5), salvo que las
funciones para los que fuera contratado sean especificamente las senaladas como tareas propias de este grupo profesional.

Art. 25.-Complemento de IT.

La empresa se compromete a complementar la prestacion de IT al 100% de la base de cotizacién, en los supuestos de
accidente de trabajo/ enfermedad profesional o en los supuestos de accidente y enfermedad grave (tipo cancer).

En los supuestos de enfermedad comun la empresa complementara la prestacion de IT hasta el 80% de la base de
cotizacion, de la siguiente forma:

3 primeros dias El 80% de la base de cotizacion
Del 4 al 20 dias El 20% de la base de cotizacion

A partir del 21 de baja  El 5% de la base de cotizacién
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ANEXO | GRUPOS PROFESIONALES Y TABLAS SALARIALES

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO PROFESIONAL

SALARIO BASE MES

SALARIO BASE MES

SALARIO BASE MES

SALARIO BASE MES

2013

2014

2015

2016

DIRECTOR COM.

GRUPO 1

2.000

2010

2040,15

2080,95

JEFEADM. 2.2

JEF. PROGRAM.

JEFE

JEF. INF

GRUPO 2

1.097,62

1103,11

1119,65

1142,05

ENCARGADO

JEF.ADM 1.2

ENCAR. TEC. SONIDO

PERIODISTA

TEC. COMERCIAL

COMERCIAL

LOCUTOR

TECNICO

GRUPO 3

950

954,75

969,07

988,45

TEC. SONIDO

REDACTOR

LOCUTOR

T. SUP. GRAF. PUBL.

GRUPO 4

937,7

942,39

956.52

975,65

AUXILIAR ADM.

GRUPO 5

901,12

905,62

919,20

937,59

2014/9942
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