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de Urgencia previsto en la vigente Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y su Reglamento
de desarrollo de 26 de abril de 57, que lleva el titulo “EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DE
TERRENOS NECESARIOS PARA LA REGULARIZACION PATRIMONIAL DEL AEROPUERTO DEVIGO (2 FASE)”

La superficie total del terreno a afectar en este Expediente de Expropiacion es de 262.000,00 m2,
que estan incluidos en el ambito del Plan Director del Aeropuerto de Vigo, aprobado por O.M. del
Ministerio de Fomento de 31 de julio de 2001.

Los terrenos objeto de expropiacion tienen la clasificacion urbanistica de Suelo Rural, calificados
como de Proteccién de Infraestructuras, segin las normas urbanisticas en vigor.

Asimismo y como consecuencia de la aprobacién de dicho Plan Director, y a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 2591/1998 de 4 de diciembre sobre ordenacién de los
Aeropuertos de Interés General y su Zona de Servicio, que lleva implicita la aprobaciéon de la
Declaracién de Utilidad Publica a efectos expropiatorios, resultando por tanto de aplicacion los
contenidos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y articulos
concordantes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

Por tanto y a los efectos sefialados en el Titulo II, del Capitulo II de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa, asi como de los articulos concordantes del Reglamento de Expropiaciéon Forzosa, este
Departamento ha resuelto:

En el dia de la fecha, abrir Informacién Publica durante un plazo de QUINCE (15) dias habiles,
computados en la forma dispuesta en el articulo 17, parrafo primero del Reglamento de Expropiacion
de 26 de abril de 1957, para que los propietarios que figuran en la relacién que a continuacién se detalla
y todas las demaéas personas o Entidades que se estimen afectadas por la ejecucion de la presente
expropiaciéon, puedan formular por escrito ante este Departamento, las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954 asi como en el articulo 56 del Reglamento para su aplicacién.

En el Término Municipal de Mos (Pontevedra), estaran a disposicién de los propietarios afectados
por el anejo de expropiaciones que incluye los planos de situacion y generales de expropiacién relativos
al municipio referenciado.

FINCAS AFEGTADAS

SUPERFICIE CLASIFICACION
MUNICIPIO FINCA N° REFERENCIA CATASTRAL TITULAR DOMICILIO EXPROPIACON (M2) URBANISTICA APROVECHAMIENTO  AFECCION
CONCELLO DE MOS 0001-00-00 0654910NG3705S0001JE COMUNIDAD-DE-MONTES VECINALES 262.000,00 S.R. AEROPUERTO PARCIAL

EN MANO COMUN DE GUIZAN
As Sobrans, 95 ® 36417 Guizan—Mos (Pontevedra)
Madrid, a 16 de julio de’2014. —EI1 Director General de Aviacion Civil (Orden Fom./1644/2012, de 23
de julio, B.O.E. 25/07/12), Angel Luis Arias Serrano. 2014006596

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO: CONVENIO COLECTIVO
PARA 0 PERSOAL DE LIMPEZA DOS COLEXIOS E ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VIGO

Codigo de Convenio numero 36004022012005

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para os
traballadores do servizo de limpeza dos colexios e escolas publicas municipais do Concello de Vigo,
adscritos 4 empresa LINORSA, subscrito en representacion da parte econémica, por unha representaciéon
da empresa e da parte social polo comité de empresa en data 9 de xunio de 2014.
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Primeiro. —Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial deVigo en data 16 de xuno de 2014.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non contenen estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro. —Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacioén,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depédsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

A C O R'D A:

Primeiro. —Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DE LIMPEZA
DOS COLEXIOS E ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
DO CONCELLO DE VIGO

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION E DURACION

ARTIGO 1. AMBITO DE APLICACION.

O presente convenio aplicarase a tédolos traballadores/as adscritos ao servizo de limpeza dos
Colexios Publicos do Concello de Vigo, que a empresa Limpiezas del Noroeste, S.A. (LINORSA), actual
adxudicataria, ou a empresa que a poda substituir, ten concertado co Concello de Vigo.

ARTIGO 2. AMBITO PERSOAL.

Atépanse incluidos neste convenio, en canto 6 ambito de aplicacién todos/os traballadoras/es
contratados para traballar nos colexios publicos, quedando excluidas/os todos aqueles traballadores/as
que prestando servizo na mesma empresa adxudicataria non sexa persoal dos colexios e escolas publicas
do Concello de Vigo.

ARTIGO 3. AMBITO FUNCIONAL

Este convenio regulard as condiciéns de traballo en tédalas empresas, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, que desenvolvan a actividade de limpeza e hixenizaciéon dos colexios e escolas
publicas, asi como tédolos elementos estruturais e mobiliarios que os componen, asi como calquera outra
actividade que fundamentalmente consista na stda limpeza.
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ARTIGO 4. DURACION E VIXENCIA.

Este Convenio tera unha duracién catro anos, contados do 1 de xaneiro de 2012 ao 31 de decembro
do ano 2015. Entrard en vigor os 10 dias da sua sinatura, se ben os seus efectos econémicos pactados
teran efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2013 en t6dolos conceptos.

Entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais sempre que calquera das partes non o
denuncie cando menos con tres meses de antelacion 6 seu vencemento ou de calquera de stias prorrogas.
Caso de non chegar a unha negociacion despois de realizada a denuncia, o texto do Convenio quedara
prorrogado, non asi os conceptos salariais que aumentaran de acordo coa subida do IPC real.

CAPITULO II
XORNADA, VACACIONS, HORAS EXTRAS, LICENCIAS

ARTIGO 5. XORNADA LABORAL.

A xornada laboral sera, para toda a vixencia do convenio, de 35 horas semanais de traballo efectivo
no suposto de que as traballadoras/es tiveran xornada laboral completa desenrolada de maneira
continuada. Establécese un descanso de 20 minutos que se computaran como tempo traballado efectivo

As traballadoras/es disporan de tres dias de descanso 6 ano, 24 e 31 de decembro e sabado santo,
tendo en conta que estes dias nos colexios non son laborais teran dereito o seu aproveitamento noutra
época do ano estando de acordo empresa e traballadores.

Cando se amplie a xornada nun centro de traballo, ou se xubile calquera traballador/, teran
preferencia para o incremento da xornada laboral, os/as traballadores/as que presten servizos no dito
centro, sempre que non existan razons produtivas ou organizativas que o impidan; se nese centro xa
tivesen xornada completa, se lle daria o incremento ao persoal que estivese noutros colexios publicos
do concello, que non tivesen a xornada completa, sempre que non existan razéns produtivas ou
organizativas que o impidan. A empresa tamén ofertara aumentos de xornada noutros centros de traballo
onde estea presente a empresa.

Dito incremento afectara na mesma proporcién ao persoal fixo ou eventual; o Unico requisito sera
seguir unha orde de antigiiidade no centro de traballo e non ter xornada completa, computando como
tal a xornada que puidera desenrolar con diferentes empresas en distintos centros de traballo.

Lista de persoal por orde de antigiiidade, crearase unha lista con todo o persoal onde iran
especificadas as horas e antigliidade, para cubrir horas e diferentes substitucions, que sera entregada
ao Comité de Empresa.

O incremento salarial que supofia o aumento de xornada, non afectard ao importe do complemento
de Antigiiidade que o/a traballador/a vifiese percibindo.

ARTIGO 6. VACACIONS.

O persoal afectado por este convenio tera dereito a 18 dias laborais por curso escolar, mais dous dias
ao remate do curso. En calquera caso os traballadores afectados por este convenio gozaran as vacacions,
preferentemente, en periodos non lectivos, negociadas para cada curso coa representaciéon dos
traballadores/as.

Asi mesmo, o traballador/a pruriempregado/a coordinara as suas vacacions en ditas empresas para
gozalas de forma conxunta, tomando como dato base a empresa onde traballa maior nimero de horas
semanais.

O aboamento das mesmas farase en funcién do salario base do convenio, antigiiidade, plus de
asistencia, plus de transporte e plus de nocturnidade e calquera outro plus consolidado que o traballador
estivera cobrando.

Os traballadores/as que non poidan gozar das vacacions por atoparse xa con anterioridade 6 periodo
de vacacions en situacion de IT, teran dereito 6 aproveitamento das mesmas sempre que causen alta
antes de rematar o ano natural en curso.
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O empresario sainte dunha contrata adxudicada a outra empresa, estara obrigada a liquidar a parte
proporcional que lles corresponda 6s/as traballadores/as no concepto de vacaciéns.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada de calquera causa (enfermidade, accidente, embarazo, risco durante o
embarazo e lactacién natural, o parto, a suspension de maternidade, as licencias por nacemento ou a
suspensién de paternidade, etc), as persoas poderan gozar de dito periodo en data diferente, unha vez
rematada a IT ainda que o ano natural tivera aspirado.

ARTIGO 7. HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante a vixencia deste convenio non se faran horas extraordinarias, non obstante poderan facerse
horas extraordinarias debidas a forza maior e as de caracter estructural.

O persoal de limpeza dos colexios non traballaran en domingos e festivos, salvo causas excepcionais
de forza maior (elecciéns, desastres naturais, etc) .

O abono das horas pagaranse nas contias reflectidas na tdboa salarial anexa.

ARTIGO 8. LICENCIAS.

Previa solicitude dos traballadores/as afectados considerarase licencia retribuida polo tempo e nos
casos seguintes:

a) matrimonio ou unién de feito do traballador/a: 15 dias naturais.

b) matrimonio de pais, pais politicos, fillos asi como parentes que convivan co traballador/a: 1
dia natural.

c) parto de esposa: 5 dias laborais.
d) parto de filla ou filla politica: 1 dia natural.

e) falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencién cirtxica sen
hospitalizacién que precise repouso domiciliario do cénxuxe o compafieiro/a : 5 dias naturais
pais ou pais politicos e: 3-dias naturais. — fillos/as: 5 dias laborais no suposto de falecemento;
no resto de supostos, terd que xustificar a convivenza do fillo/a co sua nai ou/e pai. irmdns,
netos e parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 2 dias naturais.

Se entre o traballador/a e os parentes anteriormente detallados houbera convivencia, a licencia
seria de 5 dias naturais. 0 mesmo ocorreria se o falecemento, accidente e hospitalizacién ou
enfermidade grave dos parentes anteriores se producise féra da localidade.

f) falecemento de tio/a: 1 dia natural.

Para os supostos de falecemento, o traballador ou traballadora podera optar entre o inicio da
licencia ben na data do enterro ben na data do falecemento.

g) falecemento dun sobrifio/a: 1 dia natural, podendo gozalo o dia do pasamento.

Se entre o traballador/a e o parentes anteriormente detallado houbera convivencia, a licencia
seria de 2 dias naturais.

h) Traslado de domicilio: 2 dias laborais.
i) Divorcio: 3 dias naturais.

k) Os/as traballadores/as que cursen con regularidade estudios para a obtenciéon dun titulo oficial
académico ou profesional, teran dereito a un permiso retribuido de ata seis dias ao ano para
concorrer a exames, previa comunicaciéon do traballador/a 4 Direccién da Empresa con quince
dias de antelacién e xustificacién correspondente.

1) As traballadoras por lactacién dun fillo/a menor de doce meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.
Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos
traballen. A concrecién horaria e a determinacién do periodo de aproveitamento do permiso
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da lactacién e da reducién de xornada, correspondera a o traballador/a, dentro da stia xornada
ordinaria. O traballador/a debera avisar 6 empresario con 15 dias de antelaciéon da data en
que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador/a sobre a concrecién horaria e a
determinaciéon dos periodos de aproveitamento previstos seradn resoltos pola xurisdicién
competente o través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de Procedemento
Laboral.

Quen por razoéns de garda legal tefia o seu coidado directo algin menor de 12 anos ou
discapacitado fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién da xornada ordinaria de traballo, coa diminucién proporcional do
salario entre, alimenos un oitavo e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo, e que non desenvolva actividade retribuida.

A reducion de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual, dos
traballadores/as, homes ou mulleres. Non obstante si dous ou mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

As traballadoras e traballadores, por lactacion dun fillo menor de doce meses, poderan optar
por acollerse ao réxime anteriormente descrito por este motivo ou por ter dereito a acumular
o permiso de maternidade, ao rematar o mesmo, un periodo de catro semanas que, en caso de
acollerse a esta posibilidade, gozaranse inmediatamente despois da baixa maternal na sda
totalidade.

m) Igualmente o traballador/a, solicitandoo coa debida antelacion, tera dereito a dispofier de 1
ata 7 dias de licenza, non retribuidas pola empresa, a aproveitar durante o ano natural.

n) Todo o traballador/a que unha vez iniciada a sta xornada de traballo, e que no transcurso da
mesma se sentira enfermo, ou recibira notificacion, de accidente ou enfermidade grave de algin
familiar ata segundo grao, e tivera que abandonar o seu posto de traballo, con posterior
xustificacion médica, percibird o importe total de dita xornada, sempre que traballase media.
No casos de licencia, esta comezara a cumprirse a partir do dia seguinte.

) Se por motivos de hospitalizacién de familiares, debido a enfermidade grave o por necesidades
de operacidns, estableceranse quendas de estancia no hospital ao fin de atender ao enfermo,
o traballador/a podera gozar da sua licencia por este concepto inicidndoa en data posterior
ao do feito causante, sempre e cando o solicite nos termos a continuacién establecidos e a
consuma mentres perdure o mesmo periodo de hospitalizaciéon do familiar do que se derivou
a licencia.

Nestes supostos o traballador/a tera dereito ao mesmo numero de dias laborais de licencia que
houbera gozado no caso do normal inicio da mesma. Para iso, realizarase o calculo do nimero de dias
laborais que haberia suposto a licencia de comezar o seu goce 4 dia no que se produciu o feito causante.
O traballador/a, deberd comunicar e acreditar a empresa a concorrencia do feito causante, a sua
intencién de gozar a licencia en data posterior e sinalar os dias laborais, que lle correspondan segundo
0 céalculo anterior, nos que o faria. Ao remate do gozo deberd acreditar que durante os dias efectivamente
gozados como licencia concorria hospitalizacién do familiar.

As referencias que nos apartados anteriores que se fai 6 conxuxe, entenderanse feitos, asi mesmo, a
compafieira/o que de xeito estable e en situacion de feito asimilable 6 matrimonio, conviva co
traballador/a, e logo de certificacién de convivencia que acredite dita situaciéon emitido por un rexistro
publico.
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ARTIGO 9. EXCEDENCIAS.

Todo traballador/a fixo cunha antigiiidade alimenos dun ano na empresa tera dereito a que se lle
reconeza a excedencia voluntaria por un prazo non inferior a catro mesese non maior a cinco anos.

O/a traballador/a excedente, cando a sua categoria se atope entre os pertencentes os grupos de
persoal subalterno e obreiro, terd dereito 4 reserva do seu posto de traballo durante un periodo maximo
de dous anos. A reincorporacién & empresa solicitarase cun aviso previo de tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de excedencia sexa por un tempo méaximo de dous anos, o
traballador tera dereito a reintegrarse na empresa durante o prazo dos seis primeiros meses de dita
excedencia, dispohendo o empresario dese mesmo prazo dos seis meses para proceder a sua
reincorporacion. En todo caso, o traballador/a ter4 que pofier en cofiecemento do empresario a sda
intencién de volver & empresa cunha antelaciéon minima de un mes. Pasados os seis primeiros meses de
exercicio da excedencia sen que o traballador/a fixera uso do seu dereito xa non podera volver & empresa
ata esgota-lo periodo de excedencia solicitada.

As traballadoras e traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior
a tres anos para atender o coidado de cada fillo/a tanto que o sexa por natureza ou por adopcién nos
supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo a contar dende a data de nacemento ou,
se é o caso, da resoluciéon xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a dous ano, agas que se
estableza unha duracién maior por negociacion colectiva, os traballadores/as para atender o coidado
dun familiar, ata o 2° grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, e non desenrolen actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos traballadores/as,
homes ou mulleres, non obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante , 0 empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma
dara fin o que, se é o caso, vinérase gozando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacién de excedencia conforme ao establecido
neste artigo sera computable a efecto de antigiiidade e o traballador/a tera dereito a asistencia a cursos
de formacion profesional & coia participaciéon dos cales deberd ser convocado polo empresario,
especialmente con ocasién da sda reincorporaciéon. Durante o primeiro ano teran dereito a reserva do
seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo a reserva quedara referida a un posto de traballo do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

ARTIGO 10. ASISTENCIA A CONSULTORIOS MEDICOS.

Tédolos/as traballadores/as teran dereito a tres horas retribuidas pola empresa cada vez que tefhian
que asistir & consulta do médico de cabeceira. Cando o médico de cabeceira que lle correspondera 6
traballador/a tivese o seu consultorio en localidade distinta daquela na que prestan os seus servicios
os/as traballadores/as, estes disporan do tempo necesario.

O/a traballador/a que tefia que acudir a un consultorio médico estariq obrigado a avisar
anticipadamente a4 empresa, a cal, pora a disposiciéon do traballador/a o xustificante correspondente,
que debera devolver a empresa unha vez cuberto polo médico.

Para a sua asistencia & consulta do especialista, os traballadores/as teran dereito a todo o tempo
necesario logo da presentacién do volante do médico de cabeceira. Ademais teran dereito a un dia de
asistencia 6 especialista fora da localidade.

Asi mesmo, teran dereito a un maximo de 9 horas retribuidas ao mes para asistir a consultorio médico
con fillos menores de 14 anos ou parentes discapacitados fisicos ou psiquicos calquera que sexa a sua
idade, cun maximo de tres horas no mesmo dia, sempre que a sua xornada laboral sexa coincidente co
horario de consulta médica e co horario de traballo do seu conxuxe ou companeiro ou companeira. Os
procesos de rehabilitacién non teran a consideracion de consulta médica para efectos do dereito
regulado anteriormente.
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CAPITULO 111
MELLORA NAS CONDICION DE TRABALLO

ARTIGO 11. CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO POR EMBARAZO.
SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspension terd unha duraciéon de 16 semanas, que se gozaran de maneira
ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais por cada fillo/a a partir
do segundo. O periodo de suspension distribuirase & opciéon da interesada sempre que 6 semanas sexan
inmediatamente posteriores o parto. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade
ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das 6 semanas inmediatas posteriores o parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai traballen, esta, 6 iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, podera optar porque o pai goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior o parto ben de forma simultadnea ou sucesiva co o da nai, agis que no momento da
sua efectividade na incorporacién 6 traballo da nai supofia un risco para a sua saude.

Nos supostos de adopcién e acollemento tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata 12
anos a suspension tera unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcién
ou acollemento multiple en diias semanas mais por cada fillo a partir do segundo, contadas & eleccién
do traballador/a, ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da
resolucion xudicial pola que se constitie a adopcion. A duracién da suspensién serd, asi mesmo, de 16
semanas no supostos de adopcion e acollemento de menores maiores de 8 anos de idade cando se trate
de menores discapacitados ou minusvalidos ou que polas ;suas circunstancias e experiencias persoais
ou que por prover do estranxeiro, tenan especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente
acreditadas polos servicios sociais competentes. No caso de que a nai e o pai traballen, o periodo de
suspension distribuirase a opcién dos interesados, que poderan goza-los de xeito simultdneo ou sucesiva,
sempre que con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera excederse
das 16 semanas previstas, nos apartados anteriores ou das que correspondan no caso de parto
multiple.

Os periodos os que se refiren o presente artigo poderan gozarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, previo acordo entre os empresarios e os traballadores/as afectados/as, no termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional cando sexa necesario 0 desprazamento previo dos pais 6 pais
de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso neste artigo, podera iniciarse
ata 4 semanas antes da resolucién pola que se constitie & adopcién.

PROTECCION A MATERNIDADE

1. A avaliacién dos riscos o que se refire o artigo 16 da Lei debera comprender a determinacién
da natureza, o grao e a duracién da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo
ou parto recente a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir
negativamente na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de
presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliaciéon revelasen un risco para a
seguridade e a saude ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactacién das citadas
traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion a dito
risco, a través dunha adaptacion das condiciéons ou do tempo de traballo da traballadora
afectada. Ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacién de traballo
nocturno ou de traballo a quendas.

2. Cando a adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar
de tal adaptacion, as condicions dun posto de traballo puideran intuir negativamente na saude
da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os Servicios Médicos do Instituto
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Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do Servicio Nacional da
Saude que asista facultativamente a traballadora, esta debera desenrolar un posto de traballo
ou funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario deberad determinar, previa
consulta cos representantes dos traballadores, a relacién dos postos de traballo exentos de
riscos a estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regulamentos e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e terd efectos ata o0 momento no que o
estado de saude da traballadora permita a sta reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regulamentos sinaladas no paragrafo anterior, non
existise posto de traballo ou funciéon compatible, a traballadora podera ser destinada a un
posto non corresponde 6 seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara 6 dereito 6
conxunto de retribuciéons do seu posto de orixe.

3. Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou non poda
razoablemente esixirse por motivos xustificados, poderad declararse o paso da traballadora
afectada 4 situacion de suspensién do contrato por risco durante o embarazo, contemplada
no artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a proteccién
da sua seguridade ou da sua saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse o
seu posto anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos numeros'1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicacién durante o periodo de
lactacion, se as condiciéns de traballo puideran influir negativamente na satde da muller ou
do fillo/a e asi o certifique o médico que, no réxime da Seguridade Social aplicable, asista
facultativamente a traballadora.

5. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de examines prenatais e técnicas de preparacién 6 parto,
previo aviso o empresario e xustificacién da necesidade da sua realizacién dentro da xornada
de traballo.

SITUACION PROTEXIDA

Os efectos da prestacion econémica por risco durante o embarazo

As mulleres embarazadas teran dereito a que selle cambie de posto de traballo a outro mais acorde
co seu estado, non estando obrigadas en ningun caso a desempena-las suas funciéns en lugares
radioactivos, infecciosos ou perigosos para o seu embarazo.

Esta situacion dara lugar a unha suspensién do contrato de traballo cunha duracién maxima de
dezaseis semanas, remitindonos 6 D.Lei do 3 de marzo de 1989. Durante o periodo citado a traballadora
tera dereito 6 abono das prestaciéns econémicas correspondentes, con cargo & Seguridade Social e
complementada ata o 100% do salario como para o caso de baixas por enfermidade ou accidente.

ARTIGO 12. CONTROL MEDICO OBRIGATORIO.

Todo o persoal comprendido neste convenio tera dereito a unha revisién médica 6 ano a cargo da
empresa.

Os recofiecementos médicos orientaranse preferentemente as enfermidades do Sector, efectuandose
dentro da xornada laboral do traballador/a e facendo entrega a estes do resultado do recofiecemento.

ARTIGO 13. ROUPAS DE TRABALLO.

Naqueles casos que tenian problemas de adaptacién & roupa facilitada pola empresa, esta procurara
unha que se adapte as necesidades do traballador/a.

As empresas suministraran dias uniformidades aos traballadores e traballadoras ben ao inicio do
contrato do traballador/a ben ao inicio do servicio da empresa, sin que neste caso sexa esixible
uniformidade algunha a maiores durante un ano.
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Concederase a todo o persoal a adecuada e regulamentaria roupa de traballo, fundas para o persoal
masculino e batas ou chaquetina e pantalén para o persoal feminino cada seis meses, zapatillas cada
tres meses ou ben zocos cada seis meses e luvas cada dez dias.

Os cristaleiros proveraselles roupa de auga.

ARTIGO 14. VESTIARIOS.

A empresa solicitard & Administracién Publica que facilite un cuarto apropiado as necesidades do
persoal.

ARTIGO 15. SEGURO DE ACCIDENTES.

As empresas afectadas por este convenio colectivo subscribirdn pélizas de seguro colectivo de
accidentes de traballo en favor de tédolos/as traballadores/as que tefian mais de media xornada e
daqueles que, calquera que sexa a sia xornada, realicen tarefas dun certo risco ou se dediquen de xeito
habitual & limpezas de cristais a alturas superiores a 1,80 m.

O resto dos/as traballadores/as, aqueles que non alcancen a media xornada, tamén estaran incluidos
na mencionada pdliza, se ben, neste caso os capitales asegurados que se indican, reduciranse 4 metade.
Para os casos de traballadores e traballadoras que non alcancen a media xornada nunha soa empresa e
que se atopen pruriempregados por empresas do sector, teran dereito ao pago das indemnizaciéns a que
puidese ter lugar, por parte de cada unha, segundo o disposto neste artigo, con independencia de que o
accidente producisese durante o servicio a ela ou a outra das empregadoras.

Dito seguro cubrira, con caracter xeral, as seguintes garantias minimas:
Morte ou invalidez total: 15.145,39 €.
Invalidez absoluta ou grande invalidez: 18.511,01 €.

As ditas continxencias deberan derivarse en calquera caso de accidente laboral incluido o accidente
“in itinere” e as indemnizaciéns fixadas seran totalmente independentes daquelas que lles correspondan
0s/4s traballadores/as en virtude de lexislacion laboral vixente.

CAPITULO, IV-ADSCRICION.DO PERSOAL

ARTIGO 16. ADSCRICION DO PERSOAL.

Primeiro.— O termo da concesién dunha contrata de limpeza os traballadores da empresa contratista
sainte pasarén a estar adscritos 4 nova titular da contrata, quen subrogaré en tédolos dereitos e obrigas,
sempre que se dea algliin dos seguintes supostos:

a) Traballadores/as en activo que presten os seus servicios en dito centro cunha antigiiidade
minima dos catro ultimos meses, sexa cal fora a modalidade do seu contrato de traballo.

b) Traballadores/as que no momento do cambio de titularidade da contrata, se atopen enfermos,
accidentados, en excedencia, asi como traballadores/as acollidos & xubilacién parcial e
traballadores/as con contrato de relevo u outra situacién analoga, sempre e cando tenan
prestado os seus servicios no centro obxecto de subrogacién con anterioridade & suspensién
do seu contrato de traballo e que reliinan a antigiiidade minima establecida no apartado a).

¢) Traballadores/as que con contrato de interinidade, substitian a algin dos traballadores/as
nomeados no apartado anterior.

d) Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias do cliente se incorporaran 6 centro como
consecuencia de ampliacién de contrata, dentro dos catro ultimos meses.

e) O persoal incorporado pola anterior titular a este centro de traballo dentro dos catro meses,
seguiran pertencendo a dita empresa e non se producird a subrogacion citada, agas que se
acredite a sta nova incorporacién 6 centro e 4 empresa.
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Segundo.—Tédolos supostos anteriormente previstos, deberdn acreditarse veridica e
documentalmente pola empresa sainte &4 entrante no prazo de tres dias hébiles, mediante os documentos
que se detallan 6 final deste artigo.

O indicado prazo contarase dende o momento en que a empresa entrante comunique veridicamente
4 sainte, se-la nova adxudicataria do servicio. De non cumprir este requisito a empresa entrante,
automaticamente e sen mais formalidades, subrogarase en todo o persoal que presta os seus servicios
no centro de traballo.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a empresa sainte e os traballadores/as so se extingue
no momento no que se produza o dereito & subrogacion do mesmo 4 nova adxudicataria.

Terceiro.—Non operara a subrogacién no caso dun contratista que realice a primeira limpeza e que
non tefla subscrito contrato de mantemento.

Cuarto.—Se a subrogacién dunha nova titular da contrata implicase que un traballador/a realizase
a sua xornada en dous centros distintos, afectando a un so deles o cambio de titularidade da contrata,
os titulares das mesmas xestionaran o pluriemprego legal do traballador/a, asi como 0 aproveitamento
conxunto do periodo de vacaciéns, aboandoselle pola empresa sainte a liquidacién por partes
proporcionais das pagas correspondentes. Esta liquidacién non implicard o saldo se continda
traballando para a empresa.

Quinto.—A aplicacion deste artigo, serd de obrigado cumprimento as partes que vincula, empresa
cesante, nova adxudicataria e traballador/a.

Non desaparece o caracter vinculante deste artigo no caso de que a empresa adxudicataria do servicio
suspendese o mesmo por un periodo inferior a dous meses; dito persoal con tédolos seus dereitos
adscribirase 4 nova empresa.

Documentos a facilitar pola empresa sainte 4 empresa entrante

— Certificado do organismo competente de estar 6 corrente no pagamento & Seguridade Social.
— Fotocopia das catro ultimas ndminas mensuais dos traballadores afectados.

— Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizaciéns & Seguridade Social dos catro ultimos meses.

— Relacion de persoal na que se especifique nome e apelidos, domicilio, nimero de afiliacién a
Seguridade Social, antigiiidade, xornada, horario, modalidade da sta contratacién e data de
aproveitamento das sdas vacacions.

Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador/a afectado no que se faga
constar que este recibiu da empresa sainte a stda liquidacion de partes proporcionais dos seus haberes
ata o momento da subrogacién, non quedando pendente cantidade ningunha. Este documento debera
estar en poder da nova adxudicataria na data do inicio do servicio como nova titular.

PACTO DE REPERCUSION EN PREZOS E COMPETENCIA DESLEAL

Faise constar expresamente que as condiciéns econdémicas pactadas neste Convenio teran
repercusiéons nos prezos dos servizos

Considerarase competencia desleal, coas consecuencias derivadas na lexislacion vixente, as ofertas
comerciais realizadas polas Empresas que sexan inferiores asos custos do presente Convenio. Para estes
efectos estimanse custos minimos repercutibles os seguintes: Salaiao bruto anual Convenio, pluses
Convenio (antigiiedade, complemento de funciéns e contias adicionais), ive, seguridade social, beneficio
industrial, gastos uniformidades, gastos, materiais, etc.

ARTIGO 17. TRASLADOS A CENTROS DE TRABALLO.

Co fin de evitar posibles actuaciéns unilaterais por parte das empresas, cando un traballador/a leve
dous meses ininterrompidos prestando os seus servicios nun centro de traballo da mesma empresa,
quedara fixo, agas que por parte da Direccion do Centro no que presta os seus servicios, existan queixas
razoadas e xustificadas con respecto 6 cumprimento do traballo do traballador/a.
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Cando por necesidade evidente da empresa de ocupalo noutro centro de traballo por enfermidade,
vacaciéns e demais licencias do persoal de cadro de persoal, dito traslado non podera ser superior
a trinta dias dentro do mesmo ano. O posto de traballo do trasladado podera ser ocupado. No
momento de proceder 6 traslado, a empresa estard obrigada a comunicarllelo os representantes
legais dos traballadores/as a fin de busca-la solucién menos gravosa para o persoal. O empresario
estard obrigado, por outra parte, a respectala quenda que tefia establecido o/a traballador/a, sempre
que este realizase xornada completa nun Unico centro de traballo e existira outro centro de traballo
coa mesma quenda.

ARTIGO 18. MOBILIDADE XEOGRAFICA

Os traballadores/as, fixos dos colexios, non poderan ser trasladados do mesmo a outro centro de
traballo da mesma empresa adxudicataria, que non sexan os colexios ou escolas publicas de Vigo.

ARTIGO 19. PECHE DE CENTRO DE TRABALLO

No caso de que un colexio peche ou se traslade dentro da mesma provincia a outro local, os
traballadores/as indefinidos, a tempo parcial ou completo, fixos do centro pechado, teran un dereito
preferente a ser adscritos 6 novo centro ata cubrir as necesidades contratadas para o mesmo. No caso
de que existan mais traballadores/as interesados en exercer este dereito preferente que postos de traballo
no novo centro, a seleccion dos mesmos farase seguindo un criterio de antigiiidade, tendo prioridade
aqueles traballadores/as que tefian maior antigiiidade no centro de traballo pechado.

ARTIGO 20. ALTAS NA SEGURIDADE SOCIAL.

A empresa estara obrigada a entregar os/as traballadores/as fotocopia da alta da mesma na
Seguridade Social, para o que dispord dun prazo de duas semanas dende a stia incorporacion 6 traballo.

Igualmente, a empresa estara obrigada a colocar fotocopia dos boletins de cotizacién nun taboleiro
de anuncios nas oficinas da mesma.

Igualmente, a empresa esta obrigada a facilitar 6 Comité de Empresa ou Delegados/as de Persoal,
fotocopia dos boletins de cotizacion.

ARTIGO 21. FINIQUITOS.

Os finiquitos careceran de efectos liberatorios se,logo de peticion escrita do interesado/a 4 empresa,
non estivera visado polo Comité de Empresa,Delegado/a de Persoal ou, no seu defecto, polo Sindicato 6
que estea afiliado o/a traballador/a.

ARTIGO 22. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Tédalas condiciéns econdémicas e de calquera indole contidas neste convenio, tefien caracter de
minimas, polo que os pactos, cladusulas ou situaciéns implantadas polas empresas e que impliquen
condiciéns mais beneficiosas para os traballadores/as verbo do presente convenio, subsistirdn para
aqueles que as vefien gozando, pero sen que poidan interpretarse que sobre as chamadas condiciéns
mais beneficiosas, tefia que computarse o melloramento econémico que sup6n o presente convenio, salvo
aquelas que se lle vifiese recofiecendo anteriormente & sinatura do Convenio.

ARTIGO 23. ABSORCION.

As melloras econémicas contidas no seu conxunto neste Convenio, non poderan ser compensadas nin
absorbidas por melloras voluntarias anteriores e futuras.
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CAPITULO V. RETRIBUCIONS

ARTIGO 24. SALARIOS.

Asretribuciéns correspondentes as distintas categorias do persoal afectado por este convenio, fixanse
na taboa salarial anexa.

Os incrementos salariais seran os seguintes aplicables ao salario base:
Ano 2012: 0% sobre o salario base do ano 2011
Ano 2013: 0,3% sobre o salario base do ano 2012
Ano 2014: 0,6% sobre o salario base do ano 2013
Ano 2015: 0,6% sobre o salario base do ano 2014

O aboamento dos salarios debera efectuarase nos dias 30 ou 31 do mes no que se perciba, e como
maximo o dia 3 do mes seguinte.

ARTIGO 25. ANTIGUIDADE.

Os/as traballadores/as fixas comprendidos no 4&mbito de aplicacién deste convenio, gozaran, como
complemento persoal de antigiiidade, dun aumento periddico por cada tres anos de servicios prestados,
na contia do cinco por cento para cada trienio sobre o salario base.

Este abono retribuirase o mesmo mes no que cumpran os tres anos de antigiiedade, sempre e cando
os cumpran antes do dia 20 do mes en cuestion, no caso de que se cumpran despois do dia 21, aboarase
ao mes seguinte.

Os dous meses nos que o persoal fixo descontinuo debe de ir ao paro seran computados como tempo
efectivo de traballo, aos efectos de antigiiidade.

ARTIGO 26. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

O persoal afectado por este convenio percibira as gratificacions extraordinarias correspondentes a
xullo e nadal, na contia, cada unha delas, dunha mensualidade de salario base do convenio mais
antigiiidade, se é o caso.As ditas pagas extraordinarias de xullo e nadal percibiranse na sta integridade,
independentemente de que o traballador tivera estado en situacién de IT durante o periodo de percibo
de cada unha delas, e seran aboadas entre os dias 10 e 20 dos respectivos meses.

Igualmente percibiran entre os dias 10 e 20 do mes de marzo unha paga de beneficios, na contia
dunha mensualidade de salario base do convenio, méis a antigiiidade, se é o caso. Dita paga habera de
referirse 6 ano natural anterior, abodndose a prorrogada dos dias traballados. Non obstante, esta paga
percibirase na sua integridade, independentemente de que o traballador/a estivera en situacién de IT
durante o periodo de percibo da mesma.

Establécese unha cuarta paga nas seguintes contias:
Ano 2014 : 775 €
Ano 2015:790 €
Esta paga consolidable aboarase no mes de outubro de cada ano.

Esta paga percibirase na sua integridade, independentemente de que o traballador/a estivera en
situacion de IT durante o periodo de percibo de dita paga.

ARTIGO 27. PLUS DE TRANSPORTE E LOCOMOCION.

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio percibiran en concepto de Plus de Transporte
as cantidades reflectidas na taboa salarial anexa en 12 pagas. Por cada dia de ausencia 6 traballo
descontarase a cantidade reflectidas na tdboa salarial anexa. Dado as especiais caracteristicas do sector
o Plus de Transporte aboarase a prorrata da xornada de traballo.
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ARTIGO 28. PLUS DE ASISTENCIA.

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio percibiran en concepto de Plus de Asistencia
as cantidades reflectidas na tdboa salarial anexa en 12 pagas. Por cada dia de ausencia 6 traballo
descontarase a cantidade reflectidas na tdboa salarial anexa non considerandose como ausencia, a estes
efectos, o descanso semanal 6 que teha dereito o traballador/a.

Este plus de asistencia aboarase & prorrata da xornada de traballo.

ARTIGO 29. PLUS DE TOXICIDADE, PERIGOSIDADE E NOCTURNIDADE.

O plus fixado no apartado a) do artigo 53 da Ordenanza, sobre labores t6xicos ou perigosos, queda
establecido na contia do 30% do salario base de cada categoria.

O plus de nocturnidade previsto no apartado b) do mesmo corpo legal, percibirase na contia do 35%
sobre o salario base de cada categoria. Os/as traballadores/as de nova contratacién percibirano
igualmente.

Os/as traballadores/as que tehan dereito a percibi-lo Plus de Nocturnidade percibirano na contia
establecida no texto do convenio e sobre o salario base mensual de trinta dias, abodndose a prorrogada
do tempo traballado.

O Plus de Perigosidade pagarase ds/as traballadores/as que habitualmente presten os seus servicios
sobre andamio, ou cos pes sobre escaleira situados a unha altura superior a 1 m 80cm. Este Plus aboarase
por tempo efectivo de traballo.

ARTIGO 30. INCAPACIDADE TEMPORAL.

No caso de IT derivada de accidente laboral, tanto o acaecido no centro de traballo como o accidente
“in itinere’] a Empresa estara obrigada a completa-la prestacion econémica da Seguridade Social ata o
importe integro do seu salario base do convenio mais a antigiiidade mais o plus de asistencia, dende o
primeiro dia da baixa.

Por outra banda, nos supostos de IT, calquera que fose a sia causa, que motiven a hospitalizacién do
traballadora, as Empresas completaran durante a hospitalizacién a prestacién econémica da Seguridade
Social ata o importe integro do seu Salario Convenio mais a antigiiiddade e plus de Asistencia, se é o
caso.

Se o/a traballador/a tivera sufrido intervencién cirirxica, a obriga das Empresas de complementa-
la prestacion & Seguridade Social estenderias 6 periodo de convalecencia e cunha duracién méxima de
noventa dias naturais.

Para os supostos de Enfermedade Comun, que non motiven a hospitalizacién do traballador/a, ou
que non requiran intervencién cirurxica, establécese un complemento de IT no 100% do importe do seu
salario base mais a antigliedade e plus de asistencia.

O abono do complemento de prestaciéon econémica da Seguridade Social reflexados neste artigo,
estara condicionado a que o absentismo do persoal non supere o 3,50 %, de maneira que, con caracter
mensual, si o indice de absentismo do mes anterior por continxencias comuns rexistrado polo persoal
afectado por este convenio colectivo, non supera o 3,50 %, se aboara o complemento o mes seguinte.
Polo contrario, se dito indice supera o 3,50 % no mes, non se aboard complemento ningiin no mes
seguinte.

ARTIGO 31. ANTICIPOS.

As traballadoras e traballadores teran dereito a percibir, sen que chegue o dias sinalado para o cobro
dos salarios, anticipos a conta do traballo xa realizado, non podendo ser superior 6 80 por 100 do
realmente traballado.
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CAPITULO VI ACCION SOCIAL

ARTIGO 32. XUBILACION.

Os/as traballadores/as que cumpran a idade de 64 anos e demais requisitos esixidos poderan acollerse
4 modalidade de xubilacién determinada no Real Decreto Lei 14/1981, do 20 de Agosto e Real Decreto
1194/85, estando as empresas obrigadas a contratar simultaneamente no lugar da/o xubilado/a a outro
traballador/a que sexa titular de dereito a calquera das prestacions econémicas de desemprego ou mozo
demandante de primeiro emprego, tal e como disponien as normas citadas.

Co fin de contribuir 4 realizacién dunha politica de promocién de emprego, que facilite o
sostemento do mesmo e a contratacion, de novos traballadores/as, a xubilacién, para o persoal fixo
da empresa, terd caracter de forzosa ao cumpri-lo traballador/a a idade ordinaria de xubilacién
fixada pola normativa da Seguridade Social, que a data da sinatura do presente convenio esta fixada
nos 65 anos.

Aquelas/es traballadores/as que, 6 chegaren a esta idade, non tefian cumprido o periodo minimo de
cotizacién & Seguridade Social para causaren dereito & referida prestacién, ou non cumpra calquer outro
requisito esixido pola lexislacién vixente, en materia de pensién de xubilacién na stia modalidade
contributiva, poderan continuar prestando servizos ata cumprir tédolos requisitos legais, para ter dereito
4 citada prestacién, momento no que se causara baixa de xeito inmediato.

A empresa cubrird o posto de traballo segundo necesidades de servicio, non tendo que ser coincidente
a xornada efectiva de traballo do que se xubila coa do traballador/a entrante.

ARTIGO 33. MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPREGO.

As empresas poderan suscribir contratos de interinidade para substituir os traballadores/as que se
acollan a opcién de acumular dias semanas ao permiso por maternidade en lugar da reduccién de
xornada por lactancia.

Nos casos nos que os/as traballadores/as asinen baixas voluntarias, non teran validez se non van
acompafiadas da sinatura dun Delegado/a de persoal ou membro do Comité de empresa, os cales non
poderan negar a sua sinatura no caso de que o traballador/a lla requira.

ARTIGO 34. PROMOCION DA RENOVACION DE CADRO DE PERSOAL.

Co obxectivo de incentivar aos traballadores e traballadoras na sda participacién na creacién de
emprego mozo a través da renovacion de cadros

de persoal, aquela que solicite a baixa voluntaria na empresa percibird, de mutuo acordo entre ambas
partes:

Se a solicitase aos 60 anos: 6 mensualidades de salario real. Se a solicitase aos 61 anos: 4
mensualidades de salario real. Se a solicitase aos 62 anos: 2 mensualidades de salario real.

En todo o caso e de xeito inmediato, os traballadores/as que soliciten a baixa voluntaria aos 63 e aos
64 anos teran dereito a percibir dias mensualidades de salario real, percibindo unha mensualidade de
salario real aqueles/as que o fagan a ou cumprir os 65 anos.

ARTIGO 35. XUBILACION PARCIAL E CONTRATO POR RELEVO

Ao amparo do artigo 166.2 da Lei de Seguridade Social e do artigo 12.6 do Estatuto dos
Traballadores, reconiecese aos traballadores e traballadoras o dereito suxestivo de solicitar da
empresa a xubilacién parcial e a reducién de xornada no limite maximo legalmente previsto do 85
% cando se xunten os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o da idade, que no podera
ser inferior aos 60 afios.

A solicitude deberase remitir a empresa ou empresas cunha antelacion minima de tres meses a data
prevista de xubilacién parcial. A empresa estudara a solicitude coa vista posta nun acordo coa parte
solicitante e, en todo caso, respostara nun prazo maximo de trinta dias. Nos casos de discrepancia entre
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as partes, remitirase a cuestion & Comision Paritaria, que resolvera no &mbito das sdas funcions e no
prazo maximo de trinta dias.

Dada a particularidade da actividade da empresa e as stias prestacions de servizos a entidades
publicas ou que implica que poidan existir cambios de titularidade na adxudicacién do servizo que se
contrata, e tendo en conta que opera a SUBROGACION EMPRESARIAL, a empresa entrante ten a
obrigacién de manter as condiciéns persoais e laborais que no seu dia se houbesen pactado coa empresa
sainte, tales como: xornada a reducir, distribuciéon de xornada o pago de salario.

Asi mesmo a empresa sainte comprometese a facilitar toda a documentacion referente a estes
traballadores/as, especificando caso por caso as condiciones de cada traballador/a.

As diferentes porcentaxes, da xornada que corresponda do traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes 4 xubilacién parcial e a xornada completa, ainda cando a empresa poida
optar por retribuir sen esixir a cambio a prestacion efectiva dos servizos e sen prexuizo da aplicacién
da seguinte escala de bonificaciéns:

Con trinta anos ou mais de antigiiidade no sector, se reconece unha dispensa absoluta no traballo.
Con vinte anos de antigliidade no sector e ata trinta, se recofiece unha dispensa do 75 % do traballo.
Con dez anos de antigiiidade no sector e ata vinte, se recofiece unha dispensa do 50 % do traballo.
Todo esto sen prexuizo do acordo ao que poidan chegar os traballadores/as e a empresa.

Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacién, a empresa
debera manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores.

Nos supostos de pluriemprego do traballador/a xubilado/as, as porcentaxes de reduciéon de xornada
vincularanse ao contrato sobre o que a empresa e o traballador/a convifian a stiia modificacién, sen que
poida considerarse que se refira ao total da xornada que fai o traballador/a nos seus distintos empregos.
En ditos supostos de pluriemprego a compatibilidade entre o goce da xubilacién parcial e os outros
traballos do pluriempregado rexéranse polo disposto no artigo 14.1 a) do Real Decreto 1131/2002 de 31
de Outubro.

ARTIGO 36. PERIODO DE PROBA.

O periodo de proba quedari nun maximo de:
15 dias para o persoal non titulado.

3 meses para o persoal titulado.

CAPITULO VII ACCION SINDICAL

ARTIGO 37. ACCION SINDICAL E GARANTIAS DE CARGOS SINDICAIS

En todo o relacionado con este tema rexera 6 disposto nos artigos 61 e seguintes do Estatuto dos
Traballadores, determindndose que cando un representante legal deba sair da empresa para exercer
funciéns de representacion debera comunicalo 4 mesma o dia anterior, agas situacions excepcionais que
se teran que xustificar posteriormente. Como xustificante serd valido o comprobante dos Organismos
Oficiais ou da Central Sindical correspondente.

Os/as Delegados/as Sindicais e de persoal teran 20 horas mensuais retribuidas para realizar o seu
cometido de representaciéon na Empresa.

Os sindicatos madis representativos poderan: formar secciéns sindicais, na empresa, como se estipula
na Lei Organica 11/85 do 2 de Agosto de liberdade sindical. Os delegados/as sindicais poderan ter creto
mensual, sempre que tehan representaciéon dun minimo do 40% de delegados/as no Comité de Empresa.

Sera obrigatorio colocar un taboleiro de anuncios para a informacién sindical, nas empresas que
tenan centros de traballo con mais de 6 traballadores/as, que se axustara 6 disposto no Estatuto dos
Traballadores.
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De acordo co establecido no artigo 68 e) do ET, poderase establecer & acumulaciéon do crédito horario
dos representantes legais dos traballadores (Delegados/as de Persoal ou membros do Comité de
Empresa) en un ou varios dos seus membros dunha mesma Organizacion Sindical, sen exceder o maximo
total de noventa horas.

Tanto o cedente como o cesionario do crédito horario deberan comunicar por escrito 4 Direccién da
Empresa a cesién e acumulacién de horas, cunha antelacién de 5 dias, na que figurara o seguinte:

Nome do cedente e do cesionario.

Numero de horas cedidas e periodo polo que se efectia a cesién, que habera de ser por meses
completos, ata un maximo dun ano.

ARTIGO 38. ASEMBLEAS.

As traballadoras/es dos colexios publicos teran dereito a reunirse en asemblea unha vez 6 mes e por
tempo maximo de ddas horas, debendo comunicar & empresa a sua celebracion cunha antelaciéon de 48
horas, agas situaciéns excepcionais de conflito ou folga nos que bastaria con preavisar con 24 horas de
antelacién.

Debido & imposibilidade de celebrar ditas asembleas no centro de traballo por estar espallados por
toda a cidade, non permitindo a reagrupacion das traballadoras/es, as asembleas faranse de acordo coa
maioria do comité de empresa en calquera local que non sexan os colexios.

ARTIGO 39. FORMACION.

A empresa de Limpeza colaborara coas Organizacions Empresariais e Sindicatos para as realizacions
de cursos de formacion para os/as traballadores/as, segundo o Acordo de Formacién Continua, sendo as
organizacions empresariais e sindicatos os 6rganos autorizados e con competencias para desenrolar dita
labor.

Os/as traballadores/as que participen en cursos de Formacion Continua tiraselle en conta estes a
efectos de promocién interna é o acceso as categorias superiores.

ARTIGO 40. PARTES ASINANTES.

As partes asinantes do presente Convenio son-en representacion dos traballadores, o Comité de
Empresa e as Centrais Sindicais CIG, CCOO e UGT e a representaciéon empresarial Limpiezas del
Noroeste S.A..

Para a interpretacion e cumprimento das cldusulas deste convenio, e en xeral, para atender cantas
cuestions se deriven da aplicacion do mesmo, establécese unha Comisién Paritaria que estara integrada
por un maximo de 2 representantes empresariais e 2 representantes dos traballadores, todos eles de
entre os integrantes da Comisiéon do Convenio.

Independentemente da interpretacién e seguimento do Convenio dita Comisién reunirase 6 menos
unha vez cada tres meses, durante a vixencia deste convenio, co obxecto de analizar e estudala
problematica do Sector no seu sentido mais amplo.

ARTIGO 41. COMISION PARITARIA.

Para & interpretacion, vixilancia e cumprimento do pactado por &mbalas duas partes no presente
convenio, crease unha Comisién Paritaria que estard formada polos mesmos membros da mesa
negociadora en proporcién & representatividade de cada Central Sindical.

Ante a importancia que poida ter para a resolucion pacifica dos conflitos laborais a elaboracién do
Acordo Interprofesional Galego sobre os procedementos extraxudiciais de conflitos colectivos de
traballo (AGA), firmado entre & Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizacions sindicais
CIG, CCOO e UQGT, as partes asinantes deste convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse
as disposicidéns contidas no AGA nos propios termos no que estan formuladas.
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ARTIGO 42.—EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

A empresa adxudicataria da limpeza nos colexios publicos non poderd contratar as suas
traballadoras/es a través de ETT en ningun caso.

ARTIGO 43. LEXISLACION SUBSIDIARIA.

En todo aquilo que non quede determinado especificamente no presente convenio, estarase 6 disposto
pola Ordenanza de Traballo para as empresas dedicadas a Limpeza de Edificios e Locais, aprobada en
data 15 de Febreiro de 1975, e no que nela non estea previsto ou regulado, seran de aplicacién esas
normas establecidas na lexislacién laboral Xeral.

No suposto de derrogacion da Ordenanza Laboral de Limpeza de Edificios e Locais, os aspectos non
regulados neste Convenio de empresa e que se recollan na Ordenanza Laboral derrogada, pasaran a
formar parte provisionalmente do Convenio Provincial, mentres non se negocie un Convenio Colectivo
de ambito superior que a substituia.

ARTIGO 44. DEREITOS LINGUISTICOS E NORMALIZACION DO GALEGO

Os traballadores/as tenen dereito a desenvolver a sia actividade laboral e profesional en lingua
galega, como lingua propia de Galicia (artigo 5.1 do Estatuto de Autonomia), e a recibir formaciéon
lingiiistica para mellorar o servicio ao publico no seu posto de traballo.

No seo da empresa a direccion e os representantes dos traballadores/as fomentaran o uso da lingua
galega nas actividades internas e nas suas relacions.

ARTIGO 45. REXIME DISCIPLINARIO PARA O ACOSO SEXUAL.

Todo comportamento ou situacién que atente contra o respecto & intimidade e/ou contra a liberdade
dos/as traballadores/as, condutas de acoso sexual verbais ou fisicos, seran conceptuadas como faltas
mol graves, graves ou leves en funcién da repercusiéon do feito. Nos supostos en que se leve a cabo
servindose da sta posicién xerarquica coa persoa e/ou con persoas con contrato laboral non indefinido,
a sancién aplicarase no seu grao maximo.

O Comité de Empresa; os/as-delegados/as-de persoal; seccion sindical-e-a-direcciéon da empresa,
velaran polo dereito 4 intimidade do traballador/a afectado/a, procurando silenciar a sua identidade,
cando asi sexa preciso.

ARTIGO 46. EMPREGO FIXO

As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no emprego,acordan fomentar a
contratacién indefinida, establecendo como cadro de persoal fixa minima das empresas do 70% da cadro
de persoal total, entendendo por esta a media dos tltimos 12 meses.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. —As diferencias ou atrasos salariais producidos como consecuencia da aplicacion retroactiva
dos efectos econémicos dende o 1 de xaneiro de 2013, seran aboados pola Empresa no prazo maximo de
45 dias naturais a contar dende a data da Resolucién do Delegado Provincial de traballo, acordando a
sua inscriciéon no Libro Rexistro de Convenios Colectivos e a sia publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

DISPOSICION FINAL

A validez do presente Convenio queda supeditada en toda a sta extensién normativa e obrigacional
a inclusion da referenza, por parte do Concello de Vigo nos pregos de condiciéns dos concursos que se
convoquen para & adxudicacion do servicio de limpeza dos Colexios e Escolas Publicas do Concello de
Vigo, a que a regulaciéon das condicions laborais da plantilla afecta a dito servizo son as recollidas no
presente convenio colectivo.
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CONVENIO LIMPEZA COLEXIOS PUBLICOS CONCELLO VIGO

TABOAS SALARIAIS
0,30% % Inc 0,60% % Inc 0,60% % Inc
2.011 2.013 2.013 2.014 2.014 2.015 2.015
GRUPO |.—Persoal Directivo e Técnico
Subgrupo |.—Persoal Directivo
Director 2.125,69 2.132,07 0,30% 2.144,86 0,60% 2.157,73 0,60%
Director Comercial 1.930,18 1.935,97 0,30% 1.947,58 0,60% 1.959,27 0,60%
Director Administrativo 1.930,18 1.935,97 0,30% 1.947,58 0,60% 1.959,27 0,60%
Xefe de Persoal 1.930,18 1.935,97 0,30% 1.947,58 0,60% 1.959,27 0,60%
Xefe de Compras 1.930,18 1.935,97 0,30% 1.947,58 0,60% 1.959,27 0,60%
Xefe de Servizos 1.930,18 1.935,97 0,30% 1.947,58 0,60% 1.959,27 0,60%
Subgrupo Il.—Persoal Titulado
Titulado Grao Superior 1.530,53 1.535,13 0,30% 1.544,34 0,60% 1.553,60 0,60%
Titulado Grao Medio 1.359,66 1.363,74 0,30% 1.371,92 0,60% 1.380,15 0,60%
Titulado Laboral ou Profesional 1.156,33 1.159,80 0,30% 1.166,75 0,60% 1.173,75 0,60%
GRUPO II. Persoal Administrativo
Xefe Administrativo de 12 1.445,46 1.449,80 0,30% 1.458,50 0,60% 1.467,25 0,60%
Xefe Administrativo de 22 1.351,95 1.356,01 0,30% 1.364,14 0,60% 1.372,33 0,60%
Caixeiro 1.224,41 1.228,09 0,30% 1.235,46 0,60% 1.242,87 0,60%
Oficial de 12 1.156,34 1.159,81 0,30% 1.166,77 0,60% 1.173,77 0,60%
Oficial de 22 1.028,86 1.031,94 0,30% 1.038,14 0,60% 1.044,36 0,60%
Auxiliar 901,26 903,97 0,30% 909,39 0,60% 914,85 0,60%
Telefonista 892,28 894,95 0,30% 900,32 0,60% 905,72 0,60%
GRUPO Ill. Mandos Intermedios
Encargado Xeral 1.352,19 1.356,24 0,30% 1.364,38 0,60% 1.372,57 0,60%
Supervisor ou Encargado de Zona 1.224,41 1.228,09 0,30% 1.235,46 0,60% 1.242,87 0,60%
Supervisor ou Encargado de Sector 1.122,47 1.125,84 0,30% 1.132,59 0,60% 1.139,39 0,60%
Encargado de Grupo ou Edificio 971,07 973,99 0,30% 979,83 0,60% 985,71 0,60%
Responsable de Equipo 932,08 934,88 0,30% 940,49 0,60% 946,13 0,60%
GRUPO V. Persoal Subalterno
Ordenanza 892,29 894,96 0,30% 900,33 0,60% 905,74 0,60%
Almaceneiro 892,29 894,96 0,30% 900,33 0,60% 905,74 0,60%
Listeiro 892,29 894,96 0,30% 900,33 0,60% 905,74 0,60%
GRUPQ V. Persoal Obreiro
Especialistas, Carretilleiros e Oficial
de oficios varios 983,83 986,78 0,30% 992,70 0,60% 998,66 0,60%
Peodn Especialista e Axudante de oficios varios 901,58 904,28 0,30% 909,71 0,60% 915,17 0,60%
Limpador o Limpadora e Pedn de oficios varios 892,11 894,78 0,30% 900,15 0,60% 905,55 0,60%
Conductor — Limpador 1.059,75 1.062,92 0,30% 1.069,30 0,60% 1.075,72 0,60%
0,30% 0,60% 0,60%
2011 2013 2014 2015
Plus Asist : 63,85 64,04 64,43 64,81
Plus Trans: 89,68 89,95 90,49 91,03
Dto. Asist. 2,68 2,68 2,68 2,68
Dto. Transp. 3,76 3,76 3,76 3,76
Hora Extra : 8,44 8,47 8,52 8,57
Hora Fest : 9,91 9,94 10,00 10,06
Vigo, a 3 de xullo de 2014.— A Xefa Territorial, Maria Rita Pe6n Fernandez. 2014006205
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