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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion da Xefatura Territorial da Corufia pola que se ordena o rexistro e publicacién do colectivo de traballo da empresa Ingesan para o
centro de traballo dedicado & limpeza do Hospital Universitario da Coruia

Visto o expediente do convenio colectivo de traballo da empresa INGESAN, para o centro de traballo dedicado a limpeza
do Hospital Universitario da A Coruia (cédigo n.° 1500281211990), que foi subscrito pola comisién negociadora na xuntan-
za do 18.06.2014, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro
de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 7 de xullo de 2014.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO ENTRE A EMPRESA INGESAN E A REPRESENTACION SINDICAL DO SERVIZO DE LIMPEZA DO HOS-
PITAL UNIVERSITARIO DA CORUNA, JUAN CANALEJO

CAPITULO I.-NORMAS DE CONFIGURACION DO CONVENIO

Artigo 1.°.-Ambito de aplicacién funcional.

Este convenio colectivo regulara as relacion de traballo entre a empresa INGESAN, no Hospital Universitario de A Coruna
e 0s seus traballadores/as. Dita relacion basica esta establecida no convenio colectivo estatal de limpeza de edificios e
locais.

Artigo 2.°.-Ambito de aplicacion persoal.

Afectara a todos/as os/as traballadores/as que presten os seus servizos no centro de traballo descrito no ambito
funcional ou que sexan contratados/as durante a sua vixencia, tanto polas empresas establecidas como polas que se
establezan no futuro.

Artigo 3.°.-Vixencia, duracién e denuncia.

Con independencia da sua publicaciéon no BOR este convenio iniciara a suta vixencia o dia 1 de xaneiro do 2014, con
caracter indefinido. Podera ser denunciado para os efectos de negociacion ou revision a partir do dltimo mes do ano 2017,
ou no ultimo mes de cada ano natural seguinte a este, seguindo vixente en todos os seus contidos e sendo de plena
aplicacion até que sexa substituido por outro convenio negociado entre as partes.

Artigo 4.°.-Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acordan establecer unha comision mixta como 6rgao de interpretacion e vixiancia do cum-
primento do vixente convenio colectivo, con sede na Coruia (C.R 15008), avenida de Alfonso Molina, s/n, 6.° andar.
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A comision mixta estara integrada paritariamente por tres representantes sindicais do centro de traballo asinantes do
convenio colectivo e escollidos polo conxunto da representacién sindical do centro asinantes do acordo, e tres en represen-
tacion empresarial. No acto da sua constitucion, a comision mixta, en sesién plenaria, elixird un secretario.

A comision sera convocada por calquera das partes, bastando para iso unha comunicacion escrita na que se expresen
0s puntos a tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e hora para a celebracién da xuntanza, a cal
debera respostar a outra parte nun prazo non superior a tres dias. A xuntanza da comision mixta debera celebrarse no prazo
improrrogable de 7 dias desde a recepcion da comunicacion da mesma pola outra parte.

Son funciéns especificas da comisiéon mixta as seguintes:

a) Interpretacion do convenio colectivo.

b) Vixiancia do cumprimento do pactado e moi especialmente das clausulas obrigacionais insertas neste convenio.
c) A facultade de conciliacién previa daquelas cuestiéns que lle sexan sometidas de comun acordo polas partes.
d) Asegurar a non discriminacion da muller, controlando a igualdade de trato.

e) As partes poderan recabar que a comision mixta elabore un informe anual acerca do grao de cumprimento do conve-
nio colectivo, das dificultades xurdidas na sua aplicacion e interpretacion, e do desarrollo dos traballos previstos no propio
convenio, encargando o seu desempefno a comisions especificas.

f) Resto de funciéns establecidas ao longo do articulado do convenio, asi como no disposto na normativa laboral en
vigor.

No supuesto de que no se puidera dictar resolucion por non existir acordo no seo da comisioén paritaria, ambas partes
guedaran obrigadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido no acordo interprofesional galego (AGA) sobre
procedimientos extraxudiciais de solucion de conflictos de traballo.

CAPITULO I1.-INICIO, DETERMINACION E ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 5.°.-Contratacion.

A representacion empresarial de mutuo acordo coa representacion dos/as traballores/as, renuncia expresamente a
realizacion de horas extraordinarias para funcién e labores ordinarias, asi como a realizacion de contratacions de apren-
dizaxe, en practicas, por horas, a tempo parcial ou con persoal adscrito a ETT, por considerar as partes que este tipo de
contrataciéns non se adaptan as especiais caracteristicas do centro de traballo.

Con caracter excepcional, e s6 durante os tres primeiros anos de vixencia deste convenio, anos 2014, 2015 e 2016,
a empresa podera empregar a contratacion a tempo parcial neste centro-de traballo, e sempre con contratos de traba-
llo a tempo parcial de caracter temporal. A estes efectos, esta contratacion tera sempre e en todo caso as seguintes
limitaciéns:

Os contratos a tempo parcial seran de caracter temporal, e cunha duracién maxima dun ano, con independencia do
tipo de contrato temporal a concertar, exceptuados os contratos de interinidade vinculados a baixas ou a excedencias con
reserva de posto superiores a un ano. O emprego de contratos por obra a tempo parcial quedara limitado exclusivamente a
aquelas obras identificadas en contrato que non tefan en nengun caso unha duracion superior a 12 meses.

En primeiro termo sé se poderan concertar coas traballadoras actualmente contratadas como fixo discontinuas neste
centro de traballo. A estes efectos estas traballadoras, no caso de aceptar a proposta de contratacidon realizada pola
empresa, realizaran novacion contractual adecuando o seu contrato & oferta da empresa, volvendo ao seu contrato inicial
ao remate dos traballos temporais a tempo parcial.

No caso de que haxa traballadoras fixas discontinuas que rexeiten a oferta da empresa e esta quede vacante, ou ben
existan mais propostas de contratacion parcial que traballadoras fixas discontinuas disponibles, a empresa podera realizar
a contratacién temporal parcial libremente.

No ano 2017, esta situacion de excepcionalidade remata, e polo tanto as partes acordan expresamente o regreso da
imposibilidade de empregar a contratacion parcial ou por horas neste centro de traballo.

Os tipos de contratos de sustitucion ou relevo polos que se rexira a contratacion do persoal deberan de ter especificado
0 nome do traballador ou traballadora fixo/a sustituido.

As actuais traballadoras e traballadores fixas ou fixos discontinuas e discontinuos que presten os seus servizos neste
centro de traballo teran dereito a completar a sta xornada laboral ate 0 100% da ordinaria, se asi o solicitan, cande se
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produzan vacantes por xubilacién forzosa ou vontaria total (expectuada a xubilacién parcial acompanada de relevista), por
despedimento, por cesamento voluntario, por morte ou por cubrir plazas de nova creacion.

Artigo 6.°.-Ascensos.

0 persoal comprendido no presente convenio tera dereito, en igualdade de condicions, a cubrir as vacantes de categoria
superior que se produzan no centro de traballo, dacordo coas normas seguintes:

— Persoal directivo técnico: as vacantes que se produzan nesa categoria cubriranse libremente polas empresas entre
0S que posuan os titulos e aptitudes precisas.

— Administrativas: nas categorias administrativas as vacantes para este centro de traballo, cubriranse por concurso
oposicion, e nas bases outorgaranse valoracion, tanto por antiguidade na empresa como por aptitude ao novo posto
de traballo.

— Mandos intermedios: nas demais categorias profesionais dos mandos intermedios, as vacantes que se produzan
cubriranse con persoal obreiro por medio dun sistema mixto de concurso-examen, no que se valoraran por igual a
antigledade e aptitude no centro de traballo, ao 50%.

Se se realizaran funcions superiores as da categoria profesional ostentada, terase dereito de inmediato a percibir as
correspondentes retribucions téndose en conta a categoria profesional que corresponda, segundo o establecido para o
persoal non sanitario encadrado nos distintos grupos do Sergas, e se ditas funcién se mantefnien por un periodo superior a
seis meses durante un ano ou a oito meses durante dous anos, o/a traballador/a consolidara a dita categoria e as suas
retribucions.

Artigo 7.°.-Vacantes.

No momento que se produza una vacante en calquera das quendas, ou ampliacion de novas zonas de traballo que
Xeren una praza, a empresa trala publicacién oportuna, establecera un prazo dun mes para o acoplamento interno, agas as
vacantes producidas por xubilaciéns parciais que sexan cubertas por contratos a xornada completa que seran publicadas
con 15 dias de antelacién a data de producirse a xubilacion, co tempo suficiente para que o acoplamento se produza na
mesma data da xubilacion parcial.

Os/as traballadores/as interesados/as faran a sua solicitude por escrito a direccion da empresa, facendo constar o
seu nome e apelidos, asi como a sua antigliidade.

A adxudicacion farase por rigurosarorde de antigliidade e, no caso de que dous ou mais traballadores/as tenan a
mesma, precederase a realizacion dun sorteo; despois deste acoplamento a vacante resultante é a que a empresa cubrira
coa contratacion dun/a novo/a traballador/a. Valorarase a aptituide do traballador ao novo posto de traballo.

No suposto de que o traballador/a ao que lle correspondera o cambio-de quenda renunciase ao dito cambio, notificado
este, perdera a opcidon a poder participar na primeira convocatoria seguinte.

CAPITULO 11I.-XORNADA, DESCANSO E VACACIONS

Artigo 8.-Xornada.

1.-A xornada de traballo do persoal serd a mesma que a do persoal non sanitario do Hospital Universitario Juan Cana-
lejo da Coruna, (grupos E do Sergas), con media hora de descanso en cada una das quendas fixas, de mana, tarde e noite,
a cal contara como efectiva para todos os efectos.

Os/as traballadores/as que prestan os seus servizos na quenda de noite realizaran o seu cometido en quendas de
nove horas e noites alternas.

Os/as traballadores/as que prestan os seus servizos en quenda de mana e tarde realizaran o seu cometido en quen-
das continuadas de sete horas diarias.

2.-Ademais dos dias de descanso legalmente establecidos, os/as traballaores/as afectados polo paragrafo anterior
gozaran:

2.1.-0Os/as traballadores/as das quendas antes mencionadas, ademais do descanso semanal, dos catorce festivos
regulamentarios anuais e das vacacions, teran dereito ao descanso de dous sabados libres e consecutivos por cada un de
traballo, até un total de 34 anuais; se os sabados libres non alcanzasen a suma de 34, a diferencia gozarase en libres de
semana (Ts). O domingo de garda coincidira sempre co sabado de traballo.
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2.2.-De 3 dias laborables en Semana Santa e 3 dias laborais no Nadal, o calendario de gozo dos dias establece-
rase de mutuo acordo entre a empresa e 0s representantes legais dos/as traballadores/as, se isto nos fose posible
quedaran como dias de libre disposicion. No caso de que un/a traballador/a se encontre en situacion de IT no momento
de gozo dos dias de Semana Santa ou Nadal, se a incorporacion do/a traballador/a se producira dentro dos 30 dias
seguintes ao comezo do gozo dos mesmos, este poderd gozar os ditos dias, no caso contrario perderase o dereito ao
seu gozo. As datas de desfrute dos dias pendentes por este motivo sinalaranse de comun acordd entre a empresa e o/a
traballador/a.

2.3.—Establécense 3 dias de libre disposicion, dos cales dous deles pédense engadir dentro do apartado anterior, un
en Semana Santa e outro en Nadal, o restante pédese engadir as vacacions, sen prexuizo do seu gozo, en caso necesario,
en calquera outro dia.

2.4.—Cada ano elaboraranse de comun acordo entre a empresa e o0s representantes dos/as traballadores/as, un cadro
de traballo do persoal rotatorio cara adiante para o periodo correspondente e, para cada un/a dos/as traballadores/as,
onde ademais de recoller o traballo semanal, traballos en domingo ou festivos de garda, vacacions, recollera tamén os dias
libres de Semana Santa e do Nadal, descanso semanas por gardas realizadas, descansos por coincidir festivo en libranza
ordinaria, terceiros sabados e dias de libre disposicion.

2.5.-0s/as traballadores/as interinos, incorporaranse na quenda e cadro de traballo do traballador/a substituido/a,
asi como ao gozo dos dias libres anteriormente citados ou na parte proporcional que lles corresponda no caso de non levar
0 ano traballado.

3.-Todos/as os/as traballadores/as teran dereito a realizacién, entre eles/as, de cambios provisionais de dias de
descanso ou de traballo, en calquera das quendas, notificandoo previamente aos encargados/as do centro de traballo, os/
as que, salvo causa xustificada, que se tera que facer constar por escrito ao traballador/a, deberan concedelo.

4. - En canto ao establecido no artigo 9 do RDL 3/2012, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado
laboral, que modifica o artigo 34.2 do TRET, sobre distribucion irregular da xornada; ambas partes acordan que a porcentaxe
de distribucion irregular da xornada recollida en dito artigo esta sobradamente compensada pola distribucion da xornada
laboral neste centro de traballo, polo que de ningunha maneira nen baixo ningunha xustificacion a empresa podera recorrer
ao establecido en dito artigo.

Artigo 9.°.-Vacacions.

0 persoal afectado polo presente convenio gozara as suas vacacions no periodo comprendido entre os meses de xullo e
agosto, en quendas rotatorias cara adiante e aboandose polo total das retribucions mensuais. Gozaranse por anos naturais
ou na parte que lle corresponda en caso de non levar traballado o ano completo.

Con caracter excepcional, e s6 durante os tres primeiros anos de vixencia deste convenio, anos 2014, 2015 e 2016, o
periodo para o desfrute das vacacions sera o seguinte:

Ano 2014: xullo, agosto e setembro.
Ano 2015: xuno, xullo, agosto e setembro.
Ano 2016: xuno, xullo, agosto e setembro.

Durante estes 3 anos (2014, 2015 e 2016), as vacaciéns entenderanse sempre como de 31 dias naturais, e seran
disfrutadas no periodo comprendido entre os meses referidos a cada ano, en quendas rotatorias cara adiante e aboandose
polo total das retribuciéns mensuais. Gozaranse por anos naturais ou na parte que lle corresponda en caso de non levar
traballado o ano completo. Os e as traballadoras que desfruten das vacaciéns en xuno ou setembro iniciaran as mesmas
0 31 de maio e remataran as mesmas o 1 de outubro respectivamente para cumprir os 31 dias sinalados, polo que se
establecen as seguintes quendas:

Do 31 de maio ao 30 de xuno (ambos inclusive).

Do 1 de xullo ao 31 de xullo (ambos inclusive).

Do 1 de agosto ao 31 de agosto (ambos inclusive).
Do 1 de setembro ao 1 de outubro (ambos inclusive).

A partires do ano 2017, os meses de desfrute das vacacions voltaran a ser exclusivamente xullo e agosto, tal e como
esta sinalado no primeiro paragrafo deste artigo.

No caso de que non se puidesen gozar as vacacions nos meses previstos no apartado anterior por situacion de IT, ou se
interrumpiran as mesmas por situacion de IT, gozaranse en calquera outro mes do ano, tendo que negociarse coa empresa
a data de gozo.
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Artigo 10.°.-Permisos retribuidos.
A. Licenzas retribuidas.

1.-Os permisos por falecemento do cénxuxe ou parella de feito debidamente xustificada, dos pais, fillos/as, irmans
naturais ou politicos, sogros/as, avds ou avoas, Xenros ou noras e netos, sera de 4 dias e de 5 no caso de que a morte
se producira fora da provincia; nese caso e debido as circunstancias, a empresa estudiara a posibilidade de amplialo por
razéns debidamente xustificadas e evidentemente humanitarias.

11.-0s permisos por enfermidade grave, hospitalizacion, ingrexo hospitalario ou intervencion cirdrxica sen hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario do cénxuxe ou parella de feito debidamente xustificada, pais, fillos/as, irmans naturais
ou politicos, sogros/as, avds ou avoas, Xxenros ou noras e netos, sera de 3 dias naturais e de 4 se esta se producira fora
da provincia.

I1.-Os permisos por matrimonio establécense en 20 dias e un dia de permiso por matrimonio de fillos/as, pais e
irmans.

IV.—Os permisos para o enterro de tios, primos e sobrinos/as do traballlador/a, do cénxuxe e da parella de feito debi-
damente xustificada, quedan establecidos nun dia de permiso.

V.—0s permisos por parto do conxuxe ou parella de feito debidamente xustificada establéncense 3 dias naturais e sera
de 4 dias naturais se é féra da provincia. Por parto de fillas e noras do traballador un dia, e dous se se produce féra da
provincia.

VI.—A muller traballadora ten dereito a 16 semanas de descanso por parto, gozandose de forma ininterrompida, am-
pliables se o parto é multiple en dias semanas mais por fillo, a patir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a
opcién da interesada, sempre que polo menos seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto, podendo facer
uso das mesmas o pai ao coidado dos/as fillos/as, e podendo solicitar a traballadora engadir as suas vacaciéns ao per-
miso maternal. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte proporcional
que reste do periodo da suspension.

VII.—Polo tempo indispensable para a realizacion de examenes prenatais e técnicas de preparacion ao parto, que debera
realizarse dentro da xornada de traballo.

Vlll.-Para o cumprimento dun deber pubico ou para asistir ao médico, o tempo necesario.

IX.—Para o cambio de domicilio, establécese un dia natural e sera de dous dias se se producira fora da localidade.
X.—Por exames: o tempo necesario.

Xl.—Para a asistencia a xuizos: o tempo necesario.

Xll.—Para o recollido nos apartados Il € V, 0s permisos concederanse a peticién do traballador/a durante a estadia ou
no momento de producirse a alta hospitalaria.

Xlll.—Nos casos nos que se fai referencia a parella de feito debidamente xustificada, entenderase sempre que se acre-
dite previamente mediante a certificacion acreditativa correspondente da inscripcion no rexistro de parellas de feito, ou no
seu defecto, cun certificado de convivencia.

B. Licencias non retribuidas.

Dous membros por cada unha das partes que integren a comisién mixta paritaria estudaran caso por caso de permisos
non retribuidos de até un mes de duracion, exceptuando destes o periodo de vacacions.

Artigo 11.°.-Excedencias e promocion de emprego.
A) Excedencia forzosa.

Nesta excedencia suspéndese o contrato de traballo e exonérase das obrigacions reciprocas de traballar e remunerar
o traballo, sen embargo, dara dereito @ conservacion do posto de traballo e ao computo da antigledade durante a sua
vixencia.

Concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.
O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.
B) Excedencia voluntaria.

Tera dereito a ela todos/as os/as traballadores/as cunha antigiedade minima na empresa dun ano, e acolléndose aos
termos establecidos no Estatuto dos Traballadores.
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C) Excedencia por promocion de emprego.

Os/as traballadores/as suxeitos a este convenio poderan acceder a contratos de traballo ou interinos por mellora de
emprego en postos acordes a sua titulacion, oficio, etc., disfrutando durante este tempo dunha excedencia especial durante
o tempo que dure o contrato; ao termo do mesmo, o/a traballador/a incorporarase de inmediato ao seu posto de traballo.
A vacante producida pola excedencia sera cuberta automaticamente.

A dita excedencia especial sera igualmente aplicada nun posible cambio de empresa contratante do servizo que se
puidera realizar durante o periodo de contrato, quedando por tanto a nova empresa obrigada a cumprir o dito acordo, respe-
tando todos os dereitos adquiridos polo traballador/a para todos os efectos, incluida a antigliedade.

Os/as traballadores/as da empresa teran dereito a solicitar por escrito este tipo de excedencia en calquera momento
do ano sen que a direccion da empresa se poida negar a concedela sempre e cando o traballador/a alegue as causas
necesarias para demostrar a necesidade da dita solicitude

CAPITULO IV.-REXIME ECONOMICO

Artigo 12.°.-Retribucions.

As retribucions dos/as limpiadores/as afectados/as por este convenio seran as mesmas que perciban os/as pin-

ches do Hospital Universitario da Coruna (grupo E do Sergas), ou grupo que o substitia sempre que este sexa de igual
categoria.

Os/as encargados/as equipararanse co grupo D (gobernantas, ou categoria que as substitua) en todos os conceptos
econbémicos, agas no complemento especifico que sera o do grupo E, e dicir o mesmo que se aplica aos/as limpiadores/as.

Establécense como cantidades minimas as que figuran nas taboas salarias publicadas anuamente polo Sergas, alpli-
candose de forma automatica os aumentos e melloras fixas ou periddicas que a estes lles foran concedidos desde a data
da sua concesion ou dos seus efectos.

Por cada garda de traballo realizada (domingo ou festivo), por acumulacion de tarefas, fixase a cantidade de 63,24
euros e esta cantidade sera incrementada anualmente segundo a porcentaxe de incremento que se aplique ao complemen-
to de atencién continuada, e non sera nin-absorbible nin complensable por outra retribucion.

Mensualmente pagarase a cantidade de 7,21 euros ao persoal de limpeza do Hospital Universitario da Corufa que
realiza gardas (domingos ou festivos) polo concepto de roupas de abrigo, € tamén se pagaran a todos/as aqueles/as traba-
lladores/as que por motivos de traballo non descansen a libranza do terceiro sabado, senén que vefien gozando a libranza
dos sabados dun modo quincenal (encargado/as); no momento en que estes/as traballadores/as gozen da libranza como a
vefen gozando os demais traballadores/as deixaran-de percibila.’A dita-cantidade non sera nin absorbible nin compensable
por outra retribucion.

Fixase a cantidade de 21,03 euros a aboar pola empresa no primeiro trimestre de cada ano, para o complemento
destinado ao calzado, incrementandose anualmente na cantidade de 0,60 euros.

Durante o mes de vacacions, o total dos traballadore/as, percibiran a media de gardas realizadas durante os 6 meses
anteriores, establecéndose en contia o pagamento dunha garda por cada traballador/a.

Pago de salarios.

As retribuciéns mensuais das traballadoras e traballadores seran aboadas pola empresa, antes do ultimo dia habil, a
efectos bancarios, de cada mes.

Pagas extraordinarias.

Todos os traballadores/as percibiran dldas pagas extraordinarias: Paga de veran e Paga extra de Nadal. As devanditas
pagas extras abonaranse coa mensualidade de Xufo a de veran, e nunca mais tarde do 15 de decembro a do Nadal.

CAPITULO V.-SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Artigo 13.°.-Seguro de vida.

A empresa suscribira unha pdéliza de seguro colectivo de accidentes de traballo a favor de todo o persoal, por un capital
de 25.000 euros, para as continxencias de morte, incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez, derivada
de accidente de traballo, incluido o accidente in itinere.
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Artigo 14.°.-Vixiancia da satlde.

A empresa garantira aos/as traballadores/as ao seu servizo a vixilancia periédica do seu estado de salde en fun-
cién aos riscos inherentes ao seu traballo. Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o traballador preste o seu
consentimento.

Deste caracter voluntario s6 se exceptuara, logo de informe dos representante dos traballadores, os supostos nos que
a realizaion do recofiecemtno sexa emprescindible para avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a saude do/as
traballadores/as ou, para verificar se o estado de satide do traballador/a pode constituir un perigo para el mesmo, para os/
as traballadores/as ou para as persoas relacionadas coa empresa.

As medidas de vixilancia e control da salde dos/as traballadores/as levarase a cabo no mes de xuno, respectando
sempre o dereito a intimidade e a dignidade da persoa do/a traballador/a e a confidencialidade de toda a informacion
relacionada co seu estado de salde.

En todo caso habera que aterse ao disposto na Lei de prevencion de riscos laborais.
Artigo 15.°.-Proteccion & maternidade.

De acordo co establecido no artigo 26 da Lei de Prevencion de Riscos laborais, a avaliacién de riscos debera compren-
der a determinacion da natureza,, o grao e a duracion da exposicion de traballadoras en situacion de embarazo ou parto
recente, a axentes, procedementos e condicions de traballo que poidan influir negativamente na saudde das traballadoras
ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacién revelasen un
risco para a seguridade e saude ou posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras, o em-
presario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion ao dito risco, a través dunha adaptacion das condiciéns
ou do tempo de traballo da traballadora afectada.

Artigo 16.°.-Formacion e informacion.

En cumprimento do deber de proteccion, a empresa debera garantir que cada traballador/a reciba unha informacion e
formacion tedrica e practica suficiente e adecuada acerca dos riscos especificos dos postos de traballo co fin de prevelos
e evitalos, tanto no momento da contratacion calquera que sexa a modalidade ou duracién desta, como cando se produzan
cambios nas funcién que desempene, ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo.

Artigo 17.°.-Prevencion de riscos.

De acord6 co establecido no artigo 16 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais a accion preventiva na empresa pla-
nificarase polo empresario a partir dunha avaliacion inicial dos riscos, para a seguridade e saude dos/as traballadores/
as, que se realizara con caracter xeral tendo en conta a natureza da actividade, e en relacion con aqueles/as que estean
expostos/as a riscos especiais:-lgual-avaliacion-debera facerse-con-ocasion-da-eleccion-dos equipos de traballo, das
substancias ou preparados quimicos e;do acondicionamento-dos-lugares de traballo. A avaliacion inicial tera en conta
aqueloutras actuacions que deban desenvolverse de conformidad e co disposto-na normativa sobre proteccién de riscos
especificos e actividades de especial perigosidade. A avaliacion sera actualizada como tamén as condiciéns de traballo
e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se fose necesario, con ocasion dos danos para a satde que
se produciran.

Cando o resultado da avaliacion o fixera necesario, o empresario realizara controis periédicos das condicions de
traballo e da actividade dos/as traballadores/as na prestacion dos seus servizos, para detectar situacion potencialmente
perigosas.

En canto aos postos de menor esforzo, deberan ser ocupados por maiores de 60 anos ou por agueles que por causa
das suas caracteristicas persoais, estado bioléxico ou pola sUa capacidade fisica, psiquica ou sensorial debidamente
reconecida, poidan eles/as os/as demais traballadores/as ou otras persoas relacionadas coa empresa, ponerse en situa-
cién de perigo ou, en xeral, cando se atopen manifestamente en estados ou situacion transitorias que non respondan as
exixencias psicofisicas dos respectivos postos de traballo en aplicacion do artigo 25 da LPRL.

Artigo 18.°.-Medios de proteccion.

O empresario adoptara as medidas necesarias co fin de que os equipos de traballo sexan adecuados para o traballo
que deba realizarse e convenientemente adaptados para tal efecto, de forma que garanten a seguridade e a saude dos/as
traballadores/as a utilizalos.

O empresario debera proporcionar aos seus traballadores/as equipos de proteccion individual adecuados para o des-
empeno das suas funcidén e velar polo uso efectivo dos mesmos cando, pola natureza dos traballos realizados, sexan
necesarios.
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A empresa realizara as operacion correspondentes a seguridade e saude dos/as traballadores/as, en materia de lava-
do e desinfeccion dos uniformes de traballo, dias veces a semana. Esta uniformidade estara composta de dous uniformes
anuais completos, que seran entregados nos meses de xaneiro e xuno de cada ano.

Sempre que se realicen no centro inspeccions de Seguridade e Saude, os seus resultados seran comunicados pola
direccion da empresa aos delegados de prevencion.

CAPITULO VI.-MELLORAS DE CARACTER SOCIAL

Artigo 19.°.-Prestacions complementarias a Seguridade Social.

No caso de enfermidade comun, accidente ou maternidade, a empresa incrementara as prestacions a Seguridade Social
ou Mutua de Accidentes de Traballo, até o cen por cento das retribuciéns fixas ou peridédicas dos/as traballadores/as.

Os periodos de IT non se teran en conta para efectos de vacacions.
Artigo 20.°.-Xubilacion.

1. Os/as traballadores/as teran direito a solicitar a xubilacion parcial e a empresa a obriga de concedela, dacordo co
establecido na Lei 27/2011, do 1 de agosto.

2. A representacion empresarial comprométese a cubrir as vacantes que se produzan por xubilacién forzosa, voluntaria,
morte ou invalidez, de tal xeito que, superando o periodo de proba marcado, pasaran a incorporarse como fixos no cadro
de persoal.

A estes efectos, as actuais traballadoras e traballadores fixas ou fixos discontinuas e discontinuos que presten os
seus servizos neste centro de traballo teran dereito a completar a sida xornada laboral ate 0 100% da ordinaria, se asi o
solicitan, cande se produzan vacantes por xubilacion forzosa ou vontaria total (expectuada a xubilacion parcial acompanada
de relevista), por despedimento, por cesamento voluntario, por morte ou por cubrir plazas de nova creacion.

Unha vez se oferten estas vacantes a estas traballadoras, teran preferencia para ocupar estas vacantes os/as traballa-
dores/as en substitucion de estar substituidos no momento do feito causante. No caso de non cubrirse por nengunha das
preferencias indicadas, a empresa cubrira as vacantes sinaladas libremente.

3. A empresa facilitara ao comité de empresa, anualmente polo menos, unha relacién completa dos/as traballadores/
as que componen o cadro de persoal fixo do centro de traballo dela dependente, debidamente asinada e selada.

4. Incorp6rase como anexo a este convenio o acordo de xubilacion parcial subscrito por unanimidade pola comision pa-
ritaria deste convenio, que foi rexistrado e publicado segundo a normativa vixente, e que se transcribe na sua integridade.

CAPITULO VII.-DEREITOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DOS/AS TRABALLADORES/AS

Artigo 21.°.-Dereitos sindicais.

1. Reconécense todos os dereitos sindicais e de seccidn sindicais de empresa a partir de vinte (20) traballadores/
as, coa cobertura legal prevista na Lei organica de liberdade sindical para as empresas ou centros de traballo de mais
de 250 traballadores/as e, permitindose en toda a sua amplitude as tarefas de informacion e propaganda sindicais,
incluindo a acumulacion de horas dos representantes legais dos/as traballadores/as, sen mais limites que os legalmente
establecidos.

2. Seccions sindicais. Os que obtenan cargos a nivel provincial, autonémico ou estatal nas organizacion sindicais, teran
dereito a excedencia forzosa, con reserva de posto de traballo e reingreso automatico.

3. Asi mesmo, teran dereito a asitencia e ao acceso aos centros de traballo para participar nas actividades propias do
seu sindicato ou do conxunto dos/as traballadores/as, logo da comunicacion ao empresario € sen que o exercicio deste
dereito poida interromper o desenvolvemento normal do proceso produtivo.

4. O crédito horario dos delegados sindicais sera o0 mesmo do que desfrutaran os membros do comité de empresa,
podendo acumularse entre si 0s mencionados créditos horarios.

5. A empresa xestionara coa empresa principal un local adecuado para a celebracion das asambleas e reunién do
comité de empresa.

Polo demais, as competencias e garantias da representacion dos/as traballadores/as sera a establecida nos artigos
64 e 68 do ET e na LOLS.

Pagina 8 / 10

Nimero de anuncio 2014/7776



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 22 de julio de 2014 + Niimero 138

Artigo 22.°.-Clausula de remision.

Sera de inmediata aplicacion o convenio provincial de limpeza de edificios e locais da provincia da Coruna en todo o
aqui non pactado, ou que estadndoo, sexa mais beneficioso para os/as traballadores/as. E dicir, que non se realiza unha
comparacion global, senén conceptual, o que implica que cada mellora que exista naquel convenio, sexa automaticamente
aplicada aos traballadores/as afectados/as por este, tanto se neste non existe clausula de referencia como se ainda
existindo a mellorara.

Non sera de aplicacion o convenio colectivo provincial antes mencionado no relativo ao artigo 12.°, referido as retribu-
ciéns do presente convenio.

Artigo 23.°.-Adscripcion do persoal.

No caso de que se produza o termo da contrata da limpeza do Hospital Universitario da Coruna, os/as traballadores/
as afectados/as por este texto refundido pasaran a ser adscritos/as a nova titular, que se subrogara en todos os dereitos
e obrigacions, sempre que se dea alglin dos seguintes supostos:

a)Traballadores/as en activo que presten servizos no hospital cunha antiglidade igual ou superior ao prazo de denuncia
do contrato do servizo de limpeza.

b) Traballadores/as que no momento do cambio de titularidade da contrata estivesen enfermos, accidentados, en
excedencia ou situacion analogas, sempre e cando prestaran 0s seus servizos no centro de traballo da subrogacion con
anterioridade a suspension do contrato de traballo, e que retdnan a antigiidade minima establecida no apartado a).

c) Traballadores/as que con contrato de interinidade substitian algin/a dos/as traballadores/as relacionados/as no
apartado b).

d) Traballadores/as de novo ingreso que, por exixencias da administracién se incorporen ao centro de traballo como
consecuencia dunha ampliacion.

Documentacion que debera facilitar a empresa sainte a empresa entrante e aos representantes dos/as traballadores/as.
1. Certificado do organismo competente de estar ao dia no pagamento da Seguridade Social.

2. Fotocopia das catro ultimas nédminas mensuais dos/as traballadores/as afectados/as na subrogacién do centro ou
centros de traballo.

3. Fotocopia do TC-1 e TC-2 de cotizaciéns a Seguridade Social dos catro ultimos meses.
4. Copia do ultimo contrato de traballo e as stas prorrogas, no caso de existir.

5. Relacién de persoal na que se especifique nome e apelidos, enderezo, nimero de afiliacién a Seguridade Social,
antigliidade, categoria, xornada horaria, modalidade da sua contratacion, calendarios de traballo e data de gozo das suas
vacacions.

6. Copia do documento debidamente dilixenciada por cada un/a dos/as traballadores/as afectados/as, no que se faga
constar que este/a recibiu da empresa sainte a sua liquidacidén de partes proporcionais dos seus haberes até o momento
da sua subrogacién, non quedando pendentes ninguna cantidade. Ese documento debera estar en poder da nova adxudica-
taria no prazo de 10 dias do inicio como nova titular.

A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes que vinculan, empresa cesante, nova adxudica-
taria e traballador/a.

Artigo 24.°.-Lexislacion supletoria.

Para o non previsto neste convenio ou no convenio provincial de limpeza de edificios e locais da provincia da Coruna,
rexera o disposto no convenio colectivo estatal de limpeza de edificios e locais en toda a sta extension.

Artigo 25.°.-Solucion de conflitos.

As partes asinantes deste convenio e, durante a suda vixencia, acordan someterse as disposiciéns contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA) nos propios termos
en que estan formulados.

Artigo 27.°.-Disposicion adicional.

As partes negociadoras deste convenio comprométense, ao termo da negociacion, a establecer os mecanismos nece-
sarios para negociar un convenio do sector de ambito galego.
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ANEXO |

Premio de constancia por antigliidade

Todas as traballadoras e traballadores teran dereito ao incremento de dias adicionais de vacacions por anos de servizo
e dacordo ao establecido na seguinte taboa:

15 anos de servizo: 1 dia habil mais nas vacacions ordinarias.

20 anos de servizo: 2 dias habiles mais nas vacacioén ordinarias.
25 anos de servizo: 3 dias habiles mais nas vacacions ordinarias.
30 anos de servizo: 4 dias habiles mais nas vacacions ordinarias.

Os dias adicionais de vacacions faranse efectivos a partires do ano natural seguinte ao do cumplimento dos anos de
Servizo.

A partires do 6.° trienio disporanse por parte dos e das traballadoras de 2 dias de asuntos propios retribuidos a maio-
res dos establecidos, e a partires do 8.° trienio, por cada trienio a maiores cumprido disporase de 1 dia de asuntos propios
retribuido a maiores dos establecidos por cada trienio.

ANEXO I

Plus de equiparacion profesional

1.-A partir do 1 de xaneiro de 2014, e en diante, o plus de equiparacion profesional aboarase nas seguintes
condicions:
a) 0 grao 1 do plus de equiparacion profesional aboarase a todos aqueles traballadores que cumpran o requisito de ter

completado o dia 1 de xullo de 2007 un total 5 anos de servizos prestados no servizo de limpeza do Hospital Universitario
Juan Canalejo da Coruna.

b) O grao 2 do plus de equiparacion profesional aboarase a todos aqueles traballadores que cumpran o requisito de ter
completado o dia 1 de xullo de 2008 un total 12 anos de servizos prestados no servizo de limpeza do Hospital Universitario
Juan Canalejo da Coruna.

c) O grao 3 do plus de equiparacion profesional aboarase a todos aqueles traballadores que cumpran o requisito de ter
completado o dia 1 de xullo de 2009 untotal 19 anos de servizos prestados no servizo de limpeza do Hospital Universitario
Juan Canalejo da Coruna.

ANEXO 1l

Aplicacion Real Decreto 8/2010, e Orde do 24 de xuiio do 2010 de confeccion de néminas.

Dado que os e as traballadoras da limpeza do Hospital Universitario da Coruna tefien ganado en sentenza xudicial do
Xulgado do Social n.° cinco, en procedemento con nimero de autos 213/2013, a non aplicacion da reduccién salarial do
0,7% establecida no Real decreto 8/2010, e Orde do 24 de xufio do 2010 de confeccién de néminas para o persoal ao
servizo da administracién autonémica, as partes acordan que no caso de recuperar a reduccion salarial do 0,7% establecida
no Real decreto 8/2010, e Orde do 24 de xuno do 2010 de confecciéon de ndéminas para o persoal ao servizo da adminis-
tracion autondmica o persoal ao servizo do SERGAS, darase xa por percibida por parte da plantilla da limpeza do Hospital
Universitario da Corufia, non podendo reclamar polo tanto o incremento do 0,7% referido, e dando por percibido o0 mesmo.

ANEXO IV

Posibilidade de revision

En aras a un maior entendimento entre as partes negociadoras deste convenio colectivo, e valorando a actual situacion
econdémica e a dificultade de interpretar a sua evolucién no futuro, as representacions empresarial e sindical acordan reunir
a comision negociadora deste convenio no mes de xullo do 2016, a efectos de valorar a posibilidade de prorrogar durante
un ano mais o disposto no artigo 3.° (ano de inicio da posibilidade de denuncia) e no artigo 9.° (excepcionalidade dos catro
meses de desfrute de vacacions).
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