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l1l. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Traballo e Benestar

Departamento Territorial
Ourense

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

Convenio ou acordo: Cruz Roja Espafola (oficina provincial de
Ourense)

Expediente: 32/01/0003/2014

Data: 03/02/2014

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Teresa Rodriguez Babarro

Cddigo de convenio numero 32000970012002.

Logo de ver o texto do IV Convenio colectivo de Cruz Roja
Espafola (oficina provincial de Ourense) (codigo de convenio
32000970012002), que asinou,con data 31.12.2013, a Comision
Negociadora integrada, en representacion da parte empresa-
rial, polos/as designados/as por Cruz Roja Espanola en Ourense
e, en representacion da parte social, polos membros do Comité
de Empresa, e, de conformidade co que dispon o artigo 90 do
Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo (BOE do 29 de
marzo de 1995) , o Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo (BOE do 12 xuno de 2010) e o Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da admi-
nistracion do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia (BOE
do 28 de setembro; DOG do 19 de outubro), en materia de tra-
ballo e as demais normas aplicables do dereito comin, esta
xefatura territorial acorda:

Primeiro.- Ordenar a sua inscricion no Rexistro de Convenios
e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro de 2010
(DOG do 18 de novembro de 2010) e notificacion as represen-
tacions empresariais e sociais da Comision Negociadora.

Segundo.- Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, 3 de febreiro de 2014. O xefe territorial da
Conselleria de Traballo e Benestar en Ourense.

Asdo.: José Selas Souto.

IV Convenio Colectivo de Cruz Roja de Ourense

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1. Determinacion das partes que o concertan e eficacia
xeral do convenio colectivo.

1.- As partes negociadoras do presente convenio colectivo
tefien a representacion que determina o artigo 87.1, en rela-
cion co 88.1, 2° paragrafo, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo e son:

a.- Cruz Roja Espanola en Ourense, que ostenta a representa-
cion como empregadora.

b.- O Comité de Empresa, que conta coa lexitimacion sufi-
ciente en representacion dos empregados/as.

2.- O convenio colectivo é subscrito por Cruz Roja Espaiola en
Ourense e, doutra banda, o Comité de Empresa. De acordo coa
representacion, ambas as duas partes tefien do 100%, o presen-
te convenio colectivo é de eficacia xeral.

Artigo 2. Ambito temporal

O presente convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguin-
te da stia publicacion no BOP. A duracion do convenio sera ata
0 31 de decembro de 2016.

Artigo 3. Prorroga e denuncia

0 convenio podera ser denunciado por calquera das partes,
dous meses antes a terminacion da sta vixencia, comunicandoo
por escrito a outra parte, por calquera medio que garanta a stia
recepcion,

Se co prazo previsto no paragrafo anterior, o convenio non é
denunciado por calquera das partes, prorrogarase a sta vixen-
cia por anos naturais.

No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunica-
cion, procederase a constituir a comision negociadora, deben-
do, a parte receptora, responder & proposta de negociacion e,
ambas as duas partes estableceran un calendario ou plan de
negociacion.

Logo de transcorrido un ano dende a denuncia do convenio
colectivo sen que se acordara un novo convenio, ou ditado un
laudo arbitral, aquel perdera a sGa vixencia e aplicarase, se o
houbese, o convenio colectivo de ambito superior que fose de
aplicacion

Artigo 4. Ambito persoal, e territorial

As normas contidas neste convenio colectivo son de aplicacion
a todo o persoal contratado por Cruz Roja Espanola na provin-
cia de Ourense en calquera dos seus centros de traballo.

0 persoal contratado con cargo a subvencions, onde se indi-
quen expresamente os importes salariais inferiores, quedara
excluido soamente da taboa salarial deste convenio.

Quedan expresamente excluidos do ambito de aplicacion do
presente convenio:

« Os/as profesionais libres que presten a sta colaboracion e
servizos a Cruz Roja Espafola, os cales se rexeran exclusiva-
mente polos contratos formalizados para o efecto e polas dis-
posicions reguladoras da sua respectiva profesion.

« Quen preste os seus servizos de modo voluntario e non retri-
buido.

« persoal directivo e de alta direccion da oficina provincial de
Cruz Roja Espanola. Para estes efectos, considerarase persoal
directivo, o/a secretario/a provincial e o/a coordinador/a pro-
vincial.

Artigo 5. Vinculacion a totalidade

0 articulado do presente convenio forma un conxunto unita-
rio. Non seran admisibles as interpretacions ou aplicacions que,
para os efectos de xulgar sobre situacions individuais ou colec-
tivas, valoren illadamente as estipulacions convidas.

Artigo 6. Negociacion colectiva e comision paritaria.

Quedan reservadas a negociacion colectiva todas aquelas
materias que, directa ou indirectamente, afecten as condicions
de traballo do persoal contratado de Cruz Roja Espanola en
Ourense, de acordo co que se establece no presente convenio.

Para liquidar as discrepancias que poidan xurdir pola non apli-
cacion das condicions de traballo previstas no convenio por
causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion,
adoptaranse os procedementos que se establecen para este
respecto no artigo 82.3 do ET.

De acordo co establecido polo art. 85.3 e) do Estatuto dos tra-
balladores, constituirase unha comision paritaria para resolver
todas as cuestions que poidan suscitarse en orde a interpretacion
e aplicacion do establecido no presente convenio colectivo e que
se sometan a sUa consideracion. A dita comision constituirase aos
30 dias da aprobacion do convenio colectivo e estara formada por
2 representantes do Comité de Empresa e 2 representantes da
direccion da empresa, coas seguintes funcions:

- Interpretacion, seguimento e vixilancia do pactado.

- Velar polo mantemento da paz social durante a vixencia do
contrato e no momento da denuncia, mentres se desenvolva a
negociacion colectiva.
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- Intervir como instancia previa, en cantas reclamacions ou
litixios se exponan en relacion coa interpretacion ou aplicacion
do presente convenio, cando se solicite a sGa mediacion polos
traballadores antes de acudir & via xurisdicional.

- Intervir como instancia de mediacion naqueles asuntos que
se lle sometan con relacion as condicions de traballo reguladas
no presente convenio, cando sexa solicitado por algunha das
partes.

- As restantes funcions que lle atrible o Estatuto dos traballa-
dores.

Reunirase nun prazo non superior a sete dias, sempre que o
solicite algunha das partes, previa comunicacion escrita. Os
acordos tdmanse por maioria absoluta dos seus membros.

As partes acordan someter as discrepancias producidas no seu
seo aos sistemas non xudiciais de solucion de conflitos estable-
cidos mediante os acordos interprofesionais de ambito estatal
ou autonomico previstos no artigo 83 do ET.

Capitulo Il

Organizacion do traballo

Artigo 7. Competencia organizativa

A organizacion do traballo é facultade exclusiva da direccion
Cruz Roja Espanola en Ourense, sen prexuizo dos dereitos e
facultades de audiencia, consulta, informacion e negociacion
reconecidas aos representantes dos traballadores.

O obxectivo da organizacion do traballo é alcanzar un nivel
adecuado de eficacia dos servizos, baseado na 6ptima utiliza-
cion dos recursos humanos e materiais adscritos a estes.

Seran criterios inspiradores da organizacion do traballo:

a) A planificacion e ordenacion dos recursos humanos.

b) A adecuacion dos persoais as necesidades do servizo.

¢) A adecuada e eficaz adscricion profesional dos traballadores.

d) A profesionalizacion e promocion dos traballadores.

e) A racionalizacion, simplificacion e mellora dos procesos e
métodos de traballo.

f) Promover, facilitar e motivar a colaboracion altruista e
voluntaria, para que as persoas interesadas poidan participar
como voluntarias ou voluntarios na organizacion e nas activida-
des da institucion.

Asi mesmo, facilitarase aos traballadores a ferramenta, equi-
pamento e indumentaria adecuada para o desenvolvemento
pleno da sta actividade laboral.

Artigo 8. Mobilidade funcional

A mobilidade funcional no seo da Cruz Roja Espafola en
Ourense non tera outras limitacions que as esixidas polas titu-
lacions académicas ou profesionais precisas para exercer a
prestacion laboral e pola pertenza ao grupo profesional.

A mobilidade funcional para a realizacion de funcions non
correspondentes ao grupo profesional ou nivel equivalente, s6
sera posible se existisen razons técnicas ou organizativas que a
xustificasen e polo tempo imprescindible para a sta atencion.
No caso de encomenda de funcions inferiores, esta debera
estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles
da actividade produtiva, debendo comunicarse esta situacion
aos representantes dos/as traballadores/as.

A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da digni-
dade do traballador e sen prexuizo da sta formacion e promo-
cion profesional, tendo dereito a retribucion correspondente as
funcions que efectivamente realice, salvo nos casos de enco-
menda de funcions inferiores, nos que mantera a retribucion de
orixe. Non cabera invocar as causas de despedimento obxecti-
vo de ineptitude sobrevida ou de falta de adaptacion, nos
supostos de realizacion de funcidns distintas das habituais
como consecuencia da mobilidade funcional.
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Se como consecuencia da mobilidade funcional, se realizasen
funcions superiores as do grupo profesional ou as de nivel equi-
valente por un periodo superior a seis meses durante un ano,
ou a oito durante dous anos, o/o traballador/para podera
reclamar a cobertura da vacante correspondente as funcions
por el/ela realizadas conforme as regras en materia de ascen-
sos aplicables na Cruz Roja Espafiola en Ourense.

0 cambio de funcidns distintas das pactadas non incluido nos
supostos previstos neste apartado, requirira o acordo das par-
tes ou, na sua falta, o sometemento as regras previstas para as
modificacions substanciais de condicions de traballo.

Capitulo Il

Sistema de cobertura de postos de traballo e contratacion

Artigo 9. Ingresos e promocion do persoal

0 ingreso na oficina provincial de Ourense realizarase de ordi-
nario mediante as probas selectivas que determine a direccion,
con base nos principios de obxectividade e idoneidade dos can-
didatos, informado o comité das vacantes que se produzan,
garantindo a transparencia, equidade e igualdade de oportuni-
dades no proceso de seleccion.

Darase prioridade a promocion interna fronte & contratacion
externa. As vacantes que puidesen producirse seran cubertas,
en primeiro lugar, nun proceso de promocion interna dentro do
colectivo de traballadores.

Para estes efectos, a Secretaria Provincial comunicara ao
representante dos/as traballadores/as a existencia da praza
vacante, debendo achegar os/as interesados/as que se axusten
a convocatoria, os seus meéritos profesionais a Secretaria
Provincial.

En todos os tribunais de seleccion e comisions de valoracion
informarase e podera participar un/a representante do comité
de empresa de categoria profesional igual ou superior a do
posto demandado.

Artigo 10. Emprego e contratacion

Poderase realizar calquera tipo de contrato que permita a lei,
dentro dos termos que esta indique.

Artigo 11. Promocion da contratacion de persoas con discapa-
cidade

A oficina provincial de Cruz Roja Espafola en Ourense tratara
de cubrir polo menos un 2% das prazas con persoas en situacion
de discapacidade

Artigo 12. Periodo de proba

O persoal de novo ingreso estara sometido a un periodo de
proba, cuxa duracion sera de 6 meses para os/as técnicos titu-
lados/as, e de 3 meses para os/as demais traballadores/as.

A situacion de incapacidade temporal, maternidade, e adop-
cion ou acollemento, que afecten ao traballador durante o
periodo de proba, interrompen o computo deste periodo.

Sera nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando
o/o0 traballador/para tivese xa desempefiado as mesmas fun-
cions con anterioridade, na empresa, baixo calquera modalida-
de de contratacion.

Durante o periodo de proba, o/a traballador/a tera os
dereitos e obrigacions correspondentes ao posto de traballo
que desempefe coma se fora de persoal, excepto os deriva-
dos da resolucion da relacion laboral, que podera producirse
a instancia de calquera das partes durante o seu transcurso,
sen que ningunha das partes tefia por elo dereito a ningunha
indemnizacion.

Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se produci-
ra a desistencia, o contrato producira plenos efectos, compu-
tandose o tempo de servizos prestados como a antigiiidade do
traballador na empresa.
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Capitulo IV

Clasificacion profesional

Artigo 13. Sistema de clasificacion

O sistema de clasificacion que se contempla no presente con-
venio estrutlrase en grupos profesionais e establécese co fin de
facilitar a mobilidade funcional e interdepartamental do perso-
al, e de favorecer a sta polivalencia e promocion.

1. O grupo profesional agrupa unitariamente as aptitudes pro-
fesionais, as titulacions e o contido xeral da prestacion laboral
que se corresponde con estas.

A pertenza a un grupo profesional capacitara para o desempe-
fio de todas as tarefas e labores propios deste grupo, sen mais
limitacions que as derivadas da esixencia das titulacions espe-
cificas e dos demais requisitos de caracter profesional.

2. O nivel profesional definese pola sua pertenza a un grupo
profesional e recollera de maneira non exhaustiva as activida-
des propias delas, de acordo coa organizacion e ordenacion dos
procesos de traballo.

3. A determinacion da pertenza a un grupo profesional sera o
resultado da ponderacion, entre outros, dos seguintes factores:
coflecementos e experiencia, iniciativa, autonomia, responsa-
bilidade, mando e complexidade.

Na valoracion dos factores anteriormente mencionados tera-
se en conta:

a) Coflecementos e experiencia: factor para cuxa valoracion
se tera en conta, ademais da titulacion e a formacion especifi-
ca necesaria para cumprir correctamente os labores, a expe-
riencia adquirida e a dificultade para a adquisicion dos devan-
ditos cofiecementos e experiencia.

b) Iniciativa/autonomia: factor para cuxa valoracion se tera
en conta o grao autonomia na toma de decisions e de depen-
dencia xerarquica no desempefo de tarefas ou funcions que se
desenvolvan.

¢) Responsabilidade: factor para cuxa valoracion se teran en
conta o grao de autonomia de accion do traballador, o nivel de
influencia sobre os resultados, a relevancia da xestion sobre
recursos humanos, técnicos e produtivos e a asuncion do risco
polas decisions tomadas e as sas consecuencias.

e) Mando: factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao
de responsabilidade fronte aos grupos superiores e inferiores,
capacidade de direccion e de liderado. As caracteristicas do
colectivo e o nimero de persoas sobre as que se exerce o
mando e a garantia dun adecuado funcionamento nos procede-
mentos xerais.

f) Complexidade: factor para cuxa valoracion se tera en conta
0 nimero e o grao de integracion dos diversos factores antes
enumerados nas tarefas ou posto encomendado.

Artigo 14. Grupos profesionais

Establécense os seguintes grupos profesionais nos que se
encadran os distintos niveis profesionais existentes.

Grupo profesional técnicos/as

Nivel 1: licenciados/as universitarios/as ou grao con master

Nivel 2: diplomados/as universitarios/as ou grao

Nivel 3: xefe/a equipo

Grupo profesional persoal de actividade

Nivel 1: - técnico/a grao superior: animador/a sociocultural,
administrador/a de sistemas

- Oficial administrativo/a

Nivel 2: administrativo/a

Nivel 3: - técnico/a grao medio: auxiliar de enfermeria, aten-
cion a persoas dependentes, técnico/a sanitario /a

- Socorrista acuatico, monitor/a de tempo libre

Grupo profesional persoal de servizos.

Nivel 1: oficial mantemento, técnico/a de teleasistencia
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Nivel 2: condutor/a , técnico/a de mantemento, instalador/a
de teleasistencia

- auxiliar administrativo/a

Nivel 3: auxiliar de transporte, coidador/a, vendedor/a de
rla, operador/a

Grupo profesional técnicos

Incliense neste grupo a aqueles /as traballadores/as, de nivel
académico superior ou medio, que no desempefo do seu traba-
llo requiren un alto grao de cofiecementos profesionais que
exercen na realizacion sobre un ou varios sectores da activida-
de, integran, coordinan e supervisan a execucion de tarefas
heteroxéneas coa responsabilidade de ordenar o traballo dun
conxunto de colaboradores; con obxectivos definidos e alto
grao de esixencia nos factores de iniciativa, autonomia e res-
ponsabilidade.

Igualmente, incliense neste grupo, a aqueles/as traballado-
res/as que realizan traballos que esixan habitualmente inicia-
tiva por parte dos traballadores encargados da siia execucion,
comportando, baixo supervision, a responsabilidade das ditas
funcions, podendo ser axudados por outro/a ou outros/as tra-
balladores/as do mesmo grupo profesional ou inferior.

Grupo profesional persoal de actividade.

InclUense neste grupo a aqueles/as traballadores/as que rea-
lizan tarefas que, ainda cando se executen baixo instrucions
precisas poden ser complementadas con algunha iniciativa;
requiren adecuados conecementos profesionais e aptitudes
practicas, e cuxa responsabilidade esta limitada por unha
supervision directa e sistematica, sen prexuizo de que, na exe-
cucion daquelas, poidan ser axudados por outros traballadores
de igual ou inferior grupo profesional.

Grupo profesional persoal de servizos

Incliense neste grupo a aqueles traballadores que levan a
cabo tarefas consistentes en operacions realizadas seguindo un
método de traballo preciso e concreto, con alto grao de super-
vision, que normalmente esixen conecementos profesionais de
caracter xeral e elemental.

Igualmente incliense neste grupo a aqueles traballadores que
levan a cabo tarefas que se realizan de forma manual ou con
axuda de elementos mecanicos simples axustandose a instru-
cions concretas, claramente establecidas, cun alto grao de
dependencia e que requiren normalmente esforzo fisico e aten-
cion, e que non necesitan de formacion especifica.

Capitulo V

Tempo de traballo

Artigo 15. Xornada e horarios

A xornada ordinaria de traballo efectivo sera de 39 horas a
semana, en computo xeral, distribuidas de luns a venres. Non
obstante o anterior, os traballadores de Cruz Roja Espafola en
Ourense existentes a data da sinatura deste convenio teran
como dereito adquirido, unha xornada semanal de 37 horas,
que se mantera en caso de mobilidade funcional ou de verse
interrompido o seu contrato durante un periodo non superior a
6 meses

Aorganizacion da xornada e horario de cada traballador debe-
ra axustarse a que resulte necesaria para a adecuada presta-
cion dos servizos, segundo estableza a direccion. Naqueles ser-
vizos en que sexa posible técnica e organizativamente, podera-
se realizar xornada continuada, establecéndose quendas de
tarde de forma que se garanta a atencion a usuarios e queden
cubertas as posibles demandas dos distintos programas.

Para os traballadores cuxa xornada é de 37 horas semanais, nos
servizos en que sexa posible a realizacion de xornada continua-
da, esta realizarase de 8 a 15 horas e unha tarde a semana de 17
a 19 h, de acordo ao anteriormente exposto. En caso de cambios
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nestes servizos, atenderase ao establecido en canto & normativa
sobre cambio substancial das condicions de traballo.

En determinados postos de traballo, por necesidades do ser-
vizo, poderan realizarse outras xornadas laborais, que poderan
contemplar traballo a quendas, ou en sabados domingos e/ou
festivos. Para os servizos nos que, pola cobertura destes, ou os
requisitos do proxecto, sexa necesario establecer unha xorna-
da laboral de ata 40 horas, estas computaranse incrementando
proporcionalmente o salario base dos/as traballadores/as afec-
tados/as, informando diso ao Comité de Empresa.

Os dias 24 e 31 de decembro teran consideracion de dias non
laborais. Se coincidise en sabado ou domingo, pasaria a gozar-
se o dia anterior ou seguinte de forma que todos os programas
e servizos queden cubertos debidamente. Os traballadores que
por razon de servizo non o puidesen gozar, seran compensados
por outro dia antes do 15 de xaneiro do ano seguinte.

Establécese un descanso diario de 20 minutos computables
como tempo efectivo de traballo sempre que a xornada diaria
continuada sexa de, polo menos, seis horas. Os descansos que
se efectlien durante a xornada para fumar, seran computables
no do tempo diario de descanso, debéndose recuperar o que
supere o tempo establecido. Os/as traballadores/as que tehan
unha xornada inferior as seis horas poderan solicitar gozar do
descanso de 20 minutos recuperandoo ao final da sGa xornada
diaria.

Os/as traballadores/as poderan solicitar a modificacion de
xornada, en funcion das necesidades organizativas e produti-
vas, solicitudes que seran analizadas en detalle pola direccion
de Cruz Roja Espaiiola en Ourense, oido o Comité de Empresa.

Podera negociarse a reducion de xornada, a proposta dos/as
traballadores/as, ata un maximo de 1/3 desta, sendo faculta-
de da direccion a decision en cada caso. Isto levara aparellado
o desconto proporcional do soldo.

Durante as festas patronais da localidade do centro de traba-
llo onde se preste o servizo, e sempre que sexa posible, esta-
blecerase un horario especial, atrasando 1 hora o horario de
entrada ou ben adiantando 1 hora o de saida. Para o persoal a
tempo parcial, sera o tempo proporcional que corresponda en
relacion a sta xornada respecto da xornada ordinaria.

Artigo 16. Flexibilidade horaria

Os/as traballadores/as disporan dunha hora de flexibilidade
horaria de entrada e unha hora na saida, sempre que as carac-
teristicas do servizo o permitan (non para xornadas a quendas
ou con horario determinado).

A Secretaria Provincial establecera o procedemento corres-
pondente de coordinacion e seguimento.

Artigo 17. Horas extraordinarias

Tera a consideracion de horas extraordinarias cada hora de
traballo habitual que se realice sobre a duracion maxima da
xornada ordinaria. O nimero de horas extraordinarias non
podera superar o maximo legal.

As horas extraordinarias teran caracter excepcional e volun-
tario, debendo ser solicitadas e validadas pola coordinadora
provincial e autorizadas pola Secretaria Provincial e nas asem-
bleas comarcais polo/a Presidente/a correspondente, cunha
antelacion minima de 48 horas, a non ser que as razons que
motiven a sUa realizacion sexan imprevistas e de urxencia.

As horas extras seran motivadas por acumulacion de traballo
en circunstancias especiais, campanas determinadas, etc.

Para o computo das horas extraordinarias con motivo da asis-
tencia a cursos ou reunions que supofan desprazamento fora da
provincia, compararase a duracion de traballo efectivo da reu-
nion de acordo co establecido na orde do dia mais as horas de
viaxe efectiva, coa xornada laboral correspondente ao traballa-
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dor. As horas de viaxe estableceranse de forma fixa para os
diferentes traxectos.

A compensacion por horas extras sera de 1 hora de descanso
por 1 hora extraordinaria e podera ser compensada no prazo de
1 mes. En fins de semana e dias festivos a compensacion sera
de 1,5 horas de descanso por 1 hora extraordinaria de traballo
efectivo.

Exceso de cornada: os excesos de xornada que se realicen en
situacion de urxencia e/ou para previr ou reparar sinistros e
outros danos extraordinarios que, pola sta transcendencia
sexan inaprazables, non teran caracter de horas extraordina-
rias, pero seran compensadas, con 1 hora de descanso por cada
hora de exceso de xornada.

Artigo 18. Vacacions

Os/as traballadores/as teran dereito ao goce de 22 dias labo-
rais de vacacions anuais retribuidas por cada ano completo de
servizo, ou o tempo proporcional ao periodo efectivamente tra-
ballado, podendo fraccionarse como maximo en 3 periodos,
sendo un deles en Semana Santa ou Nadal e preferentemente
durante o periodo de xufo a setembro.

As vacacions gozaranse dentro do ano natural, e con data
limite ata o 15 de xaneiro do ano seguinte.

Para unha mellor organizacion do traballo e, co fin de que os
correspondentes periodos de vacacions sexan compatibles coas
necesidades da actividade, establecerase un calendario de
vacacions, para o que os traballadores presentaran & Secretaria
Provincial antes do 30 de xaneiro, a prevision de vacacions do
primeiro semestre e antes do 15 de maio a prevision do segun-
do semestre, e posteriormente a solicitude correspondente,
cunha antelacion minima dun mes para o caso dos postos de
traballo que deban ser substituidos e de 15 dias para o resto
salvo causa xustificada.

En caso de conflito, a direccion podera arbitrar o procede-
mento ou orde de preferencias, oido o Comité de Empresa.

Unha vez solicitadas e autorizadas as vacacions cando o tra-
ballador ou traballadora atopese en situacion de baixa debida-
mente xustificada no momento de iniciar o periodo ou periodos
de vacacions, incluido o mesmo dia do seu inicio, podera soli-
citar o cambio de data de gozar dentro do ano natural corres-
pondente. En tal caso, debera adaptar as novas datas as nece-
sidades do servizo e ao calendario xa elaborado.

Os/as traballadores/as que cumpran 25 anos de servizos pres-
tados na oficina provincial de Ourense, poderan gozar ese ano
de 15 dias naturais de vacacions adicionais.

Artigo 19. Licenzas e permisos

1. Os/as traballadores/as, coa obrigacion de avisar previa-
mente cunha antelacion minima de 3 dias, salvo causas impre-
vistas, de 15 para os casos en que se necesite substitucion, e
de 1 mes en caso de matrimonio, e de entregar xustificante
posterior, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remu-
neracion, por algin dos motivos e tempos seguintes:

« Matrimonio: 15 dias naturais

» Nacemento de fillo/a e enfermidade grave ou falecemento
parentes ata 2° grao, de consanguinidade ou afinidade: 3 dias
laborais (en caso de desprazamento 5 dias laborais)

« Traslado de domicilio: 2 dias laborais.

Nestes dous supostos, en caso de necesidade, poderase dispo-
fner de dias adicionais recuperables, de acordo coa politica de
conciliacion da vida laboral e familiar da empresa.

o Deber puUblico inescusable e persoal: o tempo necesario
para iso, por exemplo, participar nunha mesa electoral, acudir
como testemuna a un xuizo, etc.

« Funcions sindicais e de representacion: o nimero de horas
mensuais esta en funcion do nimero de traballadores da empresa.
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« Por lactacion dun menor de 9 meses: unha hora de ausencia
ao dia ou unha reducion da xornada normal en media hora.
Podera acumularse ao permiso de maternidade cunha duracion
de 15 dias laborais previa solicitude a Secretaria Provincial
cunha antelacion minima de 15 dias e o devandito permiso
debera ser inmediatamente posterior ao fin da prestacion por
maternidade.

« Nos supostos de extincion do contrato por causas obxecti-
vas, durante o periodo de aviso previo ten dereito a 6 horas
semanais para buscar un novo emprego.

« Polo tempo indispensable para a realizacion de exames pre-
natais e técnicas de preparacion ao parto.

» Polo tempo indispensable para asistir a consulta médica
do/a propio/a traballador/a, consultas do Servizo Publico de
Salide, cando non sexa posible realizalo fora do horario laboral.

 Polo tempo indispensable para asistir a consulta médica
como acompanante de familiares de 1° grao, debendo achegar
xustificante médico, ata un maximo de 3 horas mensuais en
computo trimestral, sendo recuperables as horas de exceso.

 Polo tempo necesario para concorrer a exames cando se
cursen con regularidade estudos para a obtencion dun titulo
académico.

o En caso de enviuvar os/as traballadores/as que tehan
fillos/as menores de 16 anos ou diminuidos, teran dereito a un
mes de licenza retribuida.

« Por asuntos propios, 5 dias laborais. Non poderan solicitar-
se por mais dunha persoa do mesmo proxecto a area simultane-
amente para que non se vexa afectada a actividade. Non pode-
ran acumularse aos periodos de vacacions. Seran proporcionais
ao periodo efectivamente traballado.

2. Permiso non retribuido: non obstante o previsto nos puntos
anteriores, en casos extraordinarios a empresa concedera per-
misos sen soldo por un maximo dun mes. O/o traballador/a
debera solicitalo con, polo menos, dez dias de antelacion.

Capitulo VI

Suspension e extincion do contrato de traballo

Artigo 20. Excedencia forzosa.

Son excedencias todas as situacions de suspension do contra-
to de traballo solicitadas polo/a traballador/a.

A excedencia forzosa leva a suspension do contrato de traba-
llo con reserva do posto de traballo, e pode deberse aos supos-
tos recollidos na lexislacion vixente.

A slia concesion é obrigatoria pola empresa e o seu periodo
considérase como traballado para os efectos do computo de
antigliidade. O reingreso debe ser solicitado dentro do mes
seguinte ao cesamento da causa que a orixinou.

Artigo 21. Excedencia voluntaria

A excedencia voluntaria pode darse polas seguintes causas:

- Por interese particular:

O/a traballador/a cunha antigtiidade de polo menos un ano na
empresa, ten dereito a que se lle recoheza a posibilidade de
situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de 4
meses e non maior de 5 anos.

A solicitude debera cursarse como minimo cun mes de antela-
cion a data do inicio do goce da excedencia. O acordo adopta-
do por parte da empresa debera emitirse no prazo de trinta
dias e comunicarase ao interesado e a representacion dos tra-
balladores.

Se o traballador solicitou unha excedencia por un prazo infe-
rior a 5 anos podera solicitar a prorroga desta ata completar o
devandito periodo maximo cunha antelacion minima de 1 mes
para cada prorroga solicitada.
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Unha vez reintegrado o/a traballador/a ao seu posto de tra-
ballo, non podera solicitar unha nova ata que non transcorrese,
polo menos, 4 anos desde a data da sUa reincorporacion.

- Para o coidado de fillos, conxuxe, ascendentes e descen-
dentes:

Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de exce-
dencia de duracion non superior a 3 anos para atender ao coi-
dado de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza, como
por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto perma-
nente como pre adoptivo, ainda que estes sexan provisionais,
contados desde a data de nacemento ou, se é o caso, da reso-
lucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion
non superior a dous anos os/as traballadores/as para atender
ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinida-
de ou afinidade, que por razons de idade, accidente, enfermi-
dade ou discapacidade non poida valerse por si, e non desem-
pefe actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo perio-
do de duracion podera gozarse de forma fraccionada, constitie
un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres.
Con todo, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresa-
rio podera limitar o seu exercicio simultaneo por razons xusti-
ficadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo peri-
odo de excedencia, o inicio desta dara fin a que, se é o caso,
vifiese gozando.

0 periodo no que o/a traballador/a permaneza en situacion
de excedencia conforme ao establecido neste artigo, sera com-
putable para os efectos de antigiiidade e o traballador tera
dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa
participacion debera ser convocado polo empresario, especial-
mente con ocasion da sUa reincorporacion. Durante o primeiro
ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo.
Transcorrido o devandito prazo, a reserva quedara referida a un
posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

Con todo, cando o/a traballador/a forme parte dunha familia
que tefa recofecida oficialmente a condicion de familia nume-
rosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase ata un
maximo de 15 meses cando se trate dunha familia numerosa de
categoria xeral, e ata un maximo de 18 meses se se trata de
categoria especial.

Artigo 22. Reingresos

Se finalizada a excedencia, o/a traballador/a desexa reincor-
porarse, debera solicitalo cun aviso previo minimo dun mes de
antelacion a data de expiracion da excedencia.

Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de
traballo.

0 traballador que solicite o seu reingreso tras unha exceden-
cia superior a un ano tera dereito a ocupar a primeira vacante
cuxa cobertura resulte necesaria que se produza, de igual
grupo profesional e, de ser o caso, titulacion e especialidade
coas suas.

O traballador sera informado desta primeira vacante, e, se
renunciase a esta, perderia o seu dereito ao reingreso.

Se non existise vacante no seu grupo e si a houbese nun grupo
profesional inferior, podera optar a esta ou ben esperar a que
se produza aquela. No caso de que optase por ocupar vacante
de inferior grupo profesional, percibira as retribucions corres-
pondentes a esta, mantendo a opcién para ocupar a vacante
que se produza no seu grupo profesional.
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Artigo 23. Extincion do contrato de traballo

O contrato de traballo extinguirase nos supostos establecidos
no artigo 49 do Estatuto dos Traballadores.

Cando a extincion se produza por vontade do/a traballador/a,
este debera comunicalo por escrito con 15 dias de antelacion a
data de efectividade, calquera que sexa a duracion do contra-
to. Se non cumprise con este prazo de aviso previo, poderanse-
lle descontar os dias non avisados previamente na liquidacion.

Artigo 24. Xubilacion

Con caracter xeral, a xubilacion sera obrigatoria ao cumprir o
traballador a idade establecida pola lexislacion vixente como
idade de xubilacion.

O/a traballador/a podera solicitar a xubilacion anticipada
sempre que cumpra os requisitos establecidos na lexislacion
vixente.

Capitulo VI

Normas de contido retributivo

Artigo 25. Conceptos retributivos

A retribucion do persoal afectado por este convenio estara
integrada polos seguintes conceptos:

A) Soldo basee.

B) Complemento ad personam.

C) Complementos de convenio.

D) Pagas extraordinarias.

Artigo 26. Soldo base

0 soldo base constitlieo a retribucion do/a traballador/a ,que
vira determinado polo grupo e nivel profesional a que perten-
za, determinada na taboa salarial do anexo II.

Se a xornada fose inferior a xornada ordinaria, o soldo base
reducirase proporcionalmente a xornada que efectivamente
realicen.

Artigo 27. Complemento ad personam

Acérdase a supresion definitiva do concepto e tratamento do
complemento de antigiiidade, tanto nos seus aspectos normati-
vos como retributivos que ata a data vifian contemplando e
aplicando.

En consecuencia, queda sen contido calquera norma sobre os
devanditos conceptos que contradiga o establecido neste con-
venio

Os traballadores manteran e consolidaran os importes que se
relacionan no anexo lll. Estes importes manteranse por tempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personam”,
extinguindose xunto coa extincion do contrato do traballador.
0 devandito concepto reflectirase nas ndminas como “antigiii-
dade lineal consolidada”.

Este complemento retributivo “ad personam” sera revisado
anualmente na mesma porcentaxe que o resto de conceptos
retributivos.

Artigo 28. Complementos de convenio

Os complementos retributivos son aqueles que poderan per-
cibir os traballadores en funcion das caracteristicas do posto
de traballo asignado e soamente durante o periodo de tempo
en que estas se mantefan, polo que non teran caracter de
consolidables. Non seran prorrateables en funcion do tipo de
xornada.

Estes complementos retributivos son os seguintes:

1.- De posto de traballo

. Direccion

. Responsabilidade

2.- Polo desempeno do traballo en horario ou xornada distin-
ta da habitual:

. Disponibilidade

. Xornada partida

. Traballo a quendas

1. Complementos de posto de traballo:

Corresponde aplicar estes complementos como compensa-
cion a aquelas actividades que debe de realizar a persoa que
ocupa algin dos cargos de responsabilidade na entidade e
que por iso, no desempefo dos devanditos postos, concorren
condicions ou factores distintas das previstas na definicion
dos grupos profesionais do presente convenio e que serviron
para a determinacion dos distintos niveis do salario base, ou
cando aqueles factores ou condicions se presentan con maior
intensidade como: especial responsabilidade ou cualifica-
cion, mando ou xefatura de equipo, e as singularidades deste
que se recofiezan.

Estes complementos son de indole funcional e a sGa percep-
cion depende exclusivamente do exercicio da actividade profe-
sional no posto asignado, ou da permanencia das circunstancias
indicadas, polo que non teran caracter consolidable.

- Direccion:

Aplicase, de ser o caso, as persoas as que se lles asigne a res-
ponsabilidade dunha area.

- Responsabilidade:

Aplicase aos postos que levan unha complexidade especial por
coordinar varios programas diferentes e que afectan a colecti-
vos de atencion diferentes. Aplicase tamén nos postos que
implican a coordinacion de programas cando iso inclia as fun-
cions de xefatura.

2. Complementos polo desempeno do traballo en horario ou
xornada distinta da habitual:

Son todos aqueles complementos que responden as distintas
circunstancias que afectan ao horario ou & xornada e que se
indican a continuacion:

- Dispoiibilidade:

Retrible a especial dispofibilidade fora do horario laboral
para asuntos urxentes, imprevistos, e polas especiais caracte-
risticas do posto de traballo.

- Traballo a quendas:

Retrible a prestacion de servizos en réxime de quendas,
cando asi se estableza polas caracteristicas especiais do dito
servizo

- Xornada partida:

Retrible a realizacion do traballo en réxime de xornada par-
tida asi como a especial flexibilidade que supoia a adaptacion
dos tempos de traballo as especiais caracteristicas de determi-
nados servizos que leve o incremento do horario de tarde en 3
ou mais xornadas laborais.

Estes 2 Gltimos complementos son incompatibles entre si.

Transitoriamente manteranse os complementos de tarefas
administrativas e auxiliares centro de dia.

Artigo 29. Pagas extraordinarias

O persoal afectado polo presente convenio percibira dlas
pagas extraordinarias completas (salario base e complementos)
unha no mes de xufio e outra no mes de decembro.

Para a percepcion integra das pagas extraordinarias, sera pre-
ciso prestar servizos ininterrompidos durante os seis meses
anteriores ao da sua devindicacion.

En caso de que o tempo de prestacion de servizos fose menor,
reducirase o seu importe proporcionalmente ao tempo de ser-
vizo prestado no semestre correspondente.

Artigo 30. Retribucion en incapacidade temporal

En caso de incapacidade temporal por enfermidade comun,
accidente non laboral, enfermidade profesional, accidente
laboral ou maternidade, garantirase a retribucion do 100% do
salario, percibindose como complemento, a diferenza existen-
te entre o importe total de salario que houbese de percibir e as
prestacions que reciba da Seguridade Social
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Artigo 31. Compensacion de gastos

Se no desenvolvemento do servizo algin/ha traballador/a
tivese que desprazarse fora da localidade onde se atope o seu
centro de traballo, aboaranselle os gastos de desprazamento,
aloxamento e/ou manutencion mediante a presentacion das
facturas correspondentes, e ata o maximo estipulado no anexo
| adxunto.

Se durante a vixencia do convenio variasen as cantidades sina-
ladas no citado anexo, por variacion das axudas de custo ofi-
cialmente autorizadas polo Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais estas actualizaranse automaticamente, sen esperar a
sinatura dun novo convenio.

Poderan solicitarse adiantos de caixa para facer fronte aos
devanditos gastos.

Artigo 32. Pago de nominas mensuais

0 ingreso en conta dos salarios efectuarase o dia 28 de cada
mes e 0 aboamento das pagas extras sera o dia 20 dos meses de
xufo e decembro (ou, de ser o caso, o dia seguinte habil.)

Artigo 33. Gratificacions

Concederase unha gratificacion por nacemento de fillos de 60 €.

Artigo 34. Melloras de tipo social

1. Anticipos e préstamos: todo/a traballador/a adscrito ao
presente convenio tera dereito a solicitar un préstamo do
importe liquido de ata 2 das sGias remuneracions mensuais, sen
xuros e cun compromiso de devolucion nun prazo maximo de
doce meses no caso de traballadores/as fixos ou ata a finaliza-
cion do seu contrato, no caso de traballadores/as eventuais
cunha duracion menor de contrato. Para estes efectos, irase
descontando mensualmente da ndmina a parte correspondente.
Aplicaranse as normas fiscais que correspondan nesta materia.

Este dereito poderan solicitalo & vez ata un 10% do persoal,
debéndose esperar & amortizacion dos préstamos xa concedidos
para a concesion dun novo.

O/a traballador/a que tefia concedido un préstamo, non
podera solicitar outro ata non amortizar integramente o ante-
rior.

2. Outras melloras: os familiares de primeiro grao poderan
beneficiarse dos servizos e programas que se desenvolven na
oficina provincial de Ourense de forma preferente en igualda-
de de condicidns con outros usuarios e con vantaxes economi-
cas segundo os casos.

Artigo 35. Revision salarial

As taboas salariais establecidas neste convenio estaran vixen-
tes ata 0 31.12.2013.

Nos anos 2014 e 2015 establécese un incremento salarial dun
0,75% do salarios base e dos complementos establecidos no pre-
sente convenio.

Capitulo VIII

Seguridade e saude laboral. Formacion dos traballadores

Artigo 36. Seguridade e salde laboral

En todas as materias que afectan a seguridade e hixiene no
traballo e as relacionadas co Comité de Salde Laboral sera de
aplicacion a Lei 31/1995 de prevencion de riscos laborais, as
stias normas de desenvolvemento e demais normativa de xeral
aplicacion.

En cumprimento do deber de proteccion, Cruz Roja Espanola
en Ourense adoptara as medidas necesarias para evitar os ris-
cos derivados do traballo do persoal ao seu servizo en todos os
aspectos relacionados con este e, en caso necesario, entregara
con caracter previo aos traballadores o protocolo de actuacion
para evitar riscos laborais

Os e as traballadores/as tefien como obrigacion de maxima
importancia a de observar as normas de prevencion de riscos
laborais e colaborar no seu adecuado cumprimento.
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Servizos de prevencion

Cruz Roja Espanola en Ourense contara cun servizo de preven-
cion propio ou concertado, encargado da asistencia técnica
preventiva. A stia funcion fundamental sera desefar e aplicar o
plan de prevencion, que incluira polo menos:

1. Avaliacion dos factores de risco que poidan afectar a satde
e integridade dos traballadores e traballadoras.

2. Determinacion das prioridades na adopcion de medidas
preventivas adecuadas e a vixilancia da sua eficacia.

3. Informacion e formacion dos traballadores e traballadoras
sobre a prevencion de riscos e proteccion da salde nos postos
de traballo.

4. Asegurar a prestacion correcta dos primeiros auxilios en
plans de emerxencia.

5. Vixilancia da salde respecto dos riscos derivados do traballo.

Cruz Roja Espaiola en Ourense debera informar con caracter
previo, ao Comité de Empresa, da contratacion dos servizos de
prevencion.

Asi mesmo, Cruz Roja Espanola en Ourense informara aos
representantes dos traballadores e traballadoras e a estes, das
consecuencias sobre a salde que se derivan do traballo realiza-
do mediante a avaliacion de riscos e que poidan influir negati-
vamente no desenvolvemento do artigo 26 da Lei de prevencion
de riscos laborais.

Formacion en saude laboral

De conformidade co artigo 19 da Lei de prevencion de riscos
laborais garantirase que cada traballador/a reciba unha forma-
cion tedrica e practica en materia preventiva, tanto no
momento da sla contratacion, como cando se produzan cam-
bios nas funcions que desempefie ou se introduzan novas tecno-
loxias ou cambios nos equipos de traballo, e debera impartirse
sempre que sexa posible dentro da xornada de traballo, ou na
sGa falta, noutras horas pero co desconto naquela do tempo
investido nela.

Comité de Seguridade e Saude

Deberan nomearse os/as delegados/as de prevencion e o
Comité de Seguridade e Salde de acordo ao establecido na lei.
O comité estara formado polos delegados/as de prevencion,
dunha parte, e pola direccion e/ou os seus representantes en
igual nimero, pola outra. Respecto da designacion, nomeamen-
to, funcions e garantias dos delegados/as de prevencion, esta-
rase ao previsto na lexislacion vixente.

Facilitarase aos membros do comité, dentro do horario labo-
ral, o tempo necesario para:

a. A celebracion das reunions do Comité de Seguridade e
Saude.

b. A asistencia as reunions convocadas por Cruz Roja Espafola
en Ourense en materia de prevencion de riscos.

c. O tempo necesario para acompanar aos técnicos nas avalia-
cions de caracter preventivo.

Medidas de emerxencia

Segundo o artigo 20 da Lei 31/1995, de prevencion de riscos
laborais, Cruz Roja Espaiola en Ourense debera analizar as
posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas nece-
sarias en materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e
evacuacion de todo o persoal, designando para iso ao persoal
encargado de poier en practica esta medidas e comprobando
periodicamente, se é o caso, o seu correcto funcionamento. O
citado persoal debera posuir a formacion necesaria, ser sufi-
ciente en nimero e dispoier do material adecuado, en funcion
das circunstancias antes sinaladas.

Para a aplicacion das medidas adoptadas, Cruz Roja Espafola
en Qurense debera organizar as relacions que sexan necesarias
con servizos externos, en particular en materia de asistencia
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médica de urxencias, salvamento e loita contra incendios, de
forma que quede garantida a rapidez e a eficacia destas. En
todo caso, Cruz Roja Espafiola en Ourense debera garantir a
normativa vixente que, sobre medidas de emerxencia, que
establece a correspondente administracion autonomica.

Vixilancia da satde

Os/as traballadores/as teran dereito a unha revision médica
anual con caracter voluntario.

As traballadoras en periodo de xestacion poderan solicitar o
seu traslado a outro posto cando as condicions puidesen resul-
tar prexudiciais. A reincorporacion farase no seu posto de tra-
ballo habitual.

Artigo 37. Formacion de traballadores

De conformidade co establecido no artigo 23 do Estatuto dos
traballadores, e para facilitar a sta formacion e promocion pro-
fesional, os traballadores afectados polo presente convenio,
teran dereito a ver facilitada a realizacion de estudos para a
obtencion de titulos académicos ou profesionais reconecidos
oficialmente, a realizacion de cursos de perfeccionamento pro-
fesionais organizados pola propia Cruz Roja Espanola en
Ourense ou outros organismos, sempre que a dita formacion
tefa relacion directa co ambito de actuacion que recolle o pre-
sente convenio.

A Cruz Roja Espanola en Ourense e a representacion dos/as
traballadores/as recofecen como dereito derivado da relacion
laboral, o da formacion e promocion no traballo, salvando en
calquera caso as necesidades de organizacion e bo funciona-
mento da Cruz Roja Espafola en Ourense. A formacion é un fac-
tor basico para incrementar a motivacion e a integracion
dos/as traballadores/as, crear un mecanismo valido para arti-
cular a promocion e como proceso de mellora na calidade dos
servizos.

A formacion e capacitacion de quen preste os seus servizos na
Cruz Roja Espanola en Ourense, de acordo coas necesidades
desta, esta aberta, sen discriminacion de ninglin tipo e coas
Unicas limitacions que poidan provir dos coiecementos previos
que deberan ser acreditados individualmente.

Por outra banda, os/as traballadores/as da oficina provincial
de Cruz Roja Espafiola tefien a obrigacion de manter actualiza-
da a sua formacion profesional.

Asi mesmo, as accions formativas que se determinen pola
direccion como de reconversion ou reciclaxe profesional, seran
de asistencia obrigatoria para quen vaia dirixidas e realizaran-
se dentro da xornada laboral, e se isto non fose posible, com-
pensaranse con horas de descanso de acordo no previsto no
presente convenio.

As accions formativas propostas polos traballadores que tefian
como finalidade a promocion profesional ou unha mellor prepa-
racion para desempefar as funcions encomendadas, incluida a
formacion “on - line”, poderan solicitar un crédito horario den-
tro da xornada laboral, que determinara a direccion.

A formacion profesional na Cruz Roja Espafnola en Ourense,
orientarase cara aos seguintes obxectivos:

a) Adaptacion ao posto de traballo e as modificacions deste.

b) Actualizacion e posta ao dia dos conecementos profesionais
esixibles no grupo, nivel e posto de traballo.

c) Especializacion nos seus diversos graos, nalgin sector ou
materia propia do traballo.

d) Evitacion dos riscos laborais.

e) Calquera outro obxectivo que beneficie a atencion efecti-
va aos usuarios, ao traballador/a e & organizacion do traballo
en Cruz Roja Espafola en Ourense.
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Nos casos de formacion ou perfeccionamento profesional
poderase estudar a adaptacion do horario para posibilitar a sGa
asistencia.

Os/as traballadores/as que cursen estudos para mellor ade-
cuacion e capacitacion para o desempefo do seu posto de tra-
ballo, teran dereito a elixir quendas e adaptacion da xornada
ordinaria, asi como & concesion de permisos con reserva de
posto de traballo.

No caso de que o/o traballador/a realice unha especializa-
cion profesional con cargo a Cruz Roja Espafola en Ourense
para poner en marcha proxectos determinados ou realizar un
traballo especifico, establecerase un periodo minimo de per-
manencia nela mediante pacto individual e por escrito. Se
o/a traballador/a abandonase a Cruz Roja Espafola en
Ourense antes da finalizacion do prazo pactado, esta tera
dereito a unha indemnizacion por danos e prexuizos de acor-
do ao previsto no punto 4 do artigo 21 do Estatuto dos traba-
lladores. A dita indemnizacion cuantificarase no momento de
realizar o pacto, por escrito.

Criterios de seleccion para a asistencia a cursos

Para establecer os criterios obxectivos para a asistencia aos
cursos de formacion dos/as traballadores/as, terase en consi-
deracion garantir a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres e, en especial, a formacion dirixida aos traballadores
non cualificados e a xornada parcial, asi como aos que partici-
pasen en menos ocasions en accions formativas e aqueloutros
que estean a desempefar postos de traballo relacionados direc-
tamente coa materia obxecto do curso, ou vaian desenvolvelas
nun futuro proximo.

A direccion establecera os mecanismos e procedementos para
informar sobre as distintas accions formativas ao persoal.

Artigo 38. Responsabilidade civil

A institucion concertara unha poliza de seguros destinada a
cubrir a eventual responsabilidade civil en que puidesen inco-
rrer os traballadores da institucion nas stas funcions.

Capitulo IX

Dereitos sociais e igualdade de oportunidades

Artigo 39.- Voluntariado e cddigo de conduta

Sendo Cruz Roja unha institucion que ten como un dos seus
principios fundamentais o caracter voluntario, todas as persoas
con relacion laboral teran como unha das stas responsabilida-
des, e ocuparanse de promover, facilitar e motivar, a colabora-
cion altruista e voluntaria para que as persoas interesadas poi-
dan participar como voluntarias/os na organizacion e nas acti-
vidades da institucion.

Todo o persoal laboral debera coiecer o codigo de boa condu-
ta de Cruz Roja Espafola, debendo respectalo e cumprilo.

Artigo 40.- Medio ambiente

As partes asinantes deste convenio consideran necesario
que todos os integrantes da entidade actlen de forma res-
ponsable e respectuosa co medio ambiente, prestando aten-
cion a sua defensa e proteccion, e levando a actuacion diaria
no ambito laboral uns procedementos que axuden a sta pre-
servacion.

Artigo 41.- Igualdade de oportunidade e non discriminacion

En Cruz Roja Espanola a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes é un elemento basico da xestion dos recursos
humanos ten Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espaiola asumese a
politica de igualdade que establece o plan de igualdade 2008-
2011 que o equipo nacional de igualdade da institucion aprobou
en base ao diagnostico realizado polos equipos de igualdade das
oficinas territoriais de Cruz Roja Espanola.
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Como alicerces desta politica de igualdade no ambito das
relacions laborais que cifra o presente convenio laboral desta-
camos:

« A aplicacion dos principios sobre igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes que establece o plan de igualdade de
Cruz Roja Espanola.

« Creacion dun equipo de igualdade na oficina provincial de
Cruz Roja Espafiola en Qurense , como 6rgano asesor e de segui-
mento e implantacion do plan de igualdade. O equipo de igual-
dade estara integrado polo axente de igualdade, por unha ou
dlas acodes da area de secretaria , por unha ou duas acodes da
area de coordinacion e por unha persoa designada polo Comité
de Empresa.

» Tamén se crea a figura do axente de igualdade, que recae-
rad no secretario ou secretaria provincial ou persoa en quen
delegue, e sera a persoa encargada de liderar o proceso de
diagnostico e de analise da realidade e do desefo, desenvolve-
mento e avaliacion do plan de accion.

« Elaboracion dun protocolo para a prevencion e tratamento
do acoso sexual, por razon de sexo e acoso moral ou mobbing.

o Regular os criterios obxectivos nos procesos de seleccion,
promocion e formacion.

« Utilizacion de accions positivas, consistentes en outorgar o
posto de traballo, en igualdade de condicions, ao candidato/a
cuxo sexo estea subrepresentado no posto de traballo para
cubrir.

« Planificar cursos de formacion encaminados a difundir as
politicas de igualdade e a perspectiva de xénero no traballo de
Cruz Roja Espanola.

« Establecer o principio de igual retribucion por un traballo de
igual valor. Entendendo retribucion en sentido amplo, incluin-
do todos os conceptos retributivos percibidos e a valoracion de
todos os postos de traballo.

« Incluir medidas de conciliacion da vida laboral e persoal tal
e como se recollen no presente convenio.

 Promover unha concepcion integral da saude, poiendo aten-
cion, tanto aos riscos psiquicos como fisicos, e desenvolvendo
actuacions preventivas dirixidas ao conxunto de traballadores e
traballadoras, tendo en conta a realidade e especialidade
(acoso sexual., maternidade, etc.) de estas ultimas.

o Atender as circunstancias persoais de aquelas vitimas de
violencia de xénero, establecendo permisos especiais, prefe-
rencia de traslado, beneficios sociais, etc., ata a normalizacion
da sGa situacion

Capitulo IX

Réxime sobre faltas e sancions

Artigo 42. Faltas e sancions

Os/as traballadores/as, en calquera dos niveis que integran a
estrutura da institucion, poderan ser sancionados pola direc-
cion en virtude de incumprimento laboral, de acordo coa gra-
dacion de faltas e sancions que se establecen no presente con-
venio ou nas disposicions legais, de acordo co establecido no
Estatuto dos traballadores.

Constitle falta ou incumprimento na relacion laboral, a viola-
cion dun ou mais deberes do traballador consignados no presen-
te convenio (e no Estatuto dos traballadores) sendo competen-
cia da comision paritaria que se constitla tras a sinatura do
presente convenio, a clasificacion dos supostos non recollidos
nos artigos seguintes.

As faltas poderan clasificarse atendendo a sua importancia,
reincidencia, e reiteracion en leves, graves e moi graves.

1. Teran consideracion de faltas leves:

- Aleve incorreccion co publico e en xeral cos usuarios do ser-
vizo, asi como cos compaiieiros ou subordinados.
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- Atraso inxustificado do posto de traballo, incumprindo o
estipulado no artigo que regula a flexibilidade horaria.

- A non comunicacion da falta ao traballo por causa xustifica-
da, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo.

- O descoido na conservacion dos locais, vehiculos, material e
documentos da entidade.

- O incumprimento da normativa en materia de medio
ambiente establecida pola institucion.

- En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou
descoido inescusable.

2. Teran a consideracion de faltas graves:

- A falta de disciplina no traballo ou do respecto debido aos
superiores, companeiros ou subordinados.

- O incumprimento das ordes ou instrucions dos superiores
relacionadas co traballo e das obrigacions concretas do posto
de traballo ou as neglixencias das que se deriven ou poidan
derivarse prexuizos graves para o servizo.

- A desconsideracion co publico no exercicio do seu traballo.

- Faltas de asistencia ao traballo sen causa debidamente xus-
tificada de 1 a 2 dias na quincena.

- Ausencias inxustificadas do posto de traballo ata 2 veces a
quincena en intervalos superiores a 1 hora.

- O abandono do posto de traballo durante a xornada, sen
causa xustificada.

- Aindisciplina ou desobediencia non reiterada.

- A simulacion de enfermidade ou accidente.

- A neglixencia que poida ocasionar graves danos na conserva-
cion dos locais, vehiculos, material e documentos da entidade.

- O incumprimento grave das obrigacions en materia de pre-
vencion de riscos laborais contemplados na normativa vixente.

- O incumprimento do establecido na Lei de proteccion de
datos de caracter persoal por neglixencia manifesta.

3. Teran a consideracion de faltas moi graves:

- Faltas de asistencia ao traballo sen causa debidamente xus-
tificada de 3 ou mais dias na quincena.

- Ausencias inxustificadas do posto de traballo ata 3 veces a
quincena en intervalos superiores a 1 hora.

- As ofensas verbais mediando intencionalidade dolosa a
direccion e aos/as traballadores/as, asi como a desconsidera-
cion co publico ou cos usuarios no exercicio do traballo.

- As agresions aos/as usuarios/as, voluntarios/as, a direccion,
ou aos/as traballadores/as.

- A transgresion da boa fe contractual, asi como o abuso da
confianza no desempeno do traballo.

- Danos graves nos bens mobles ou inmobles ou documenta-
cion da entidade, mediando intencionalidade ou neglixencia
probada e notaria.

- A reiterada indisciplina ou desobediencia no traballo.

- O falseamento doloso de datos e informacions do servizo en
relacion ao cumprimento das obrigacions e tarefas encomen-
dadas.

- A vulneracion do cddigo de conduta da institucion.

- O acoso sexual e/ou moral.

- A obtencion de beneficios econdmicos por razon do traballo
desempeiado obtidos con ocultacion, engano ou fraude ou
valéndose do nome da institucion.

- 0 incumprimento do establecido na Lei de proteccion de
datos cando se produza a violacion da intimidade persoal de
usuarios dos servizos da entidade ou doutros empregados.

- 0 incumprimento moi grave das obrigacions en materia de
prevencion de riscos laborais contempladas na normativa
vixente, entendendo como tal cando deste poidan derivarse ris-
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cos para a salde e a integridade fisica ou psiquica doutro/a tra-
ballador/a ou de terceiros.

Artigo 43. Sancions

As sancions que se poderan impofer pola comision das faltas
a que se refiren os artigos anteriores, seran as seguintes:

Por faltas leves

Amoestacion escrita.

Suspension de emprego e soldo de ata 2 dias

Por faltas graves

Suspension de emprego e soldo de ata 30 dias.

Por faltas moi graves

Suspension de emprego e soldo de ata 3 meses.

Traslado forzoso sen dereito a indemnizacion.

Despedimento.

As sancions seran proporcionais e igualitarias na sua aplica-
cion con respecto a falta cometida, sendo cualificada como
falta grave ou moi grave, aplicandose a sancion corresponden-
te as devanditas tipificacions, a reiteracion de faltas, segundo
a seguinte escala:

* A comision de 3 faltas leves no periodo de 19 dias naturais
constituira falta grave.

* A comision de 2 faltas graves no periodo de 30 dias naturais
constituira falta moi grave.

Con caracter xeral, operaran os prazos de prescricion estable-
cidos no artigo 60 do Estatuto dos Traballadores, contados
todos eles a partir da data en que a empresa teha conecemen-
to da stia comision e, en todo caso, aos seis meses de terse pro-
ducido. Os devanditos prazos quedaran interrompidos por cal-
quera acto propio do expediente instruido ou informacion pre-
liminar, incluida a audiencia previa ao interesado que poida ins-
truirse, de ser o caso.

A valoracion das faltas e as sGas correspondentes sancions son
sempre revisables ante a xurisdicion laboral competente.

Todo/a traballador/a podera dar conta por escrito, por si ou
a través do Comité de Empresa, dos actos que supofan falta de
respecto a stia intimidade ou & consideracion debida & sta dig-
nidade humana ou laboral.

Capitulo X

Accion sindical

Artigo 44. Garantias sindicais

Ningln/ha traballador/a que ostente calquera representacion
das reguladas na lexislacion para o efecto podera ser despedi-
do durante o exercicio das suas funcidns nin dentro do ano
seguinte ao seu cesamento.

Os representantes legais dos/as traballadores/as non poderan
ser discriminados na sa promocion profesional ou econdmica.
Ninglin/ha deles/as podera ser trasladado nin sancionado por
motivos sindicais durante o exercicio das stas funcions nin
durante o ano seguinte a expiracion da sGa condicion.

Para facer uso das horas sindicais, establécese o mesmo pro-
cedemento, a comunicacion dos representantes dos/as traba-
lladores/as a direccion de Cruz Roja Espaiola en Ourense, que
o establecido para as licenzas e permisos, con indicacion do dia
e horas solicitadas.

Artigo 45. Organos de representacion

Os organos de representacion dos traballadores na empresa
axustaranse ao establecido nos artigos 62 a 68 do Texto refun-
dido do Estatuto dos Traballadores.

0 Comité de Empresa tera dereito a ser informado das cues-
tions que afecten ao persoal, aos contratos de acordo coa lexis-
lacion vixente, facilitando copias basicas e todas aquelas que
estan recollidas na lexislacion vixente.

Cruz Roja Espafola en Ourense dispora nun espazo publico
dun taboleiro de anuncios con espazo reservado para as comu-
nicacions do Comité de Empresa.

Os servizos minimos en caso de asemblea de traballadores/as
ou folga determinasense conxuntamente pola empresa e o
comité de empresa.

Artigo 46. Dereito de reunion

De mutuo acordo, entre Cruz Roja Espafola en Ourense e o
Comité de Empresa, poderase celebrar unha asemblea de tra-
balladores semestral durante a xornada laboral ou parte desta.

Facilitarase un local para as reunions que puidesen manter os
membros do Comité de Empresa, asi como a posibilidade de
utilizar o correo electronico como unha forma de comunicacion
con todos/as os/as traballadores/as.

Para proceder & convocatoria de asemblea de traballadores,
establécese como procedemento a comunicacion por escrito
dos/as representantes dos/as traballadores/as a direccion de
Cruz Roja Espanola en Ourense, da convocatoria e os nomes das
persoas non pertencentes a empresa que vaian asistir a asemblea.

Ourense, 31 de decembro de 2013.

Por Cruz Roja en Ourense: ---

Polo Comité de Empresa: ---

Anexo |
Compensacion gastos - anos 2013 - 2014 - 2015 - 2016
concepto; importe
manutencion (por dia); 37,40
4 dieta manutencion; 18,70
aloxamento (por dia); 65.97
dieta enteira (por dia); 103.37
quilometraxe (por km;) 0,19
* Importes establecidos polo Ministerio de Asuntos Sociais

Anexo |l
Taboa salarial - ano 2013
Salario base 2013
Grupo profesional; niveis retributivos; mensual
Técnicos:
nivel I: titulado/a superior, grao con master; 1.671,58
nivel II: titulado/a medio, grao; 1.216,41
nivel Ill: xefe/a de equipo; 1.098,30
Persoal de actividade:
nivel I: - técnico/a grao superior; 1,098,30
- oficial administrativo/a ; 1.072,58
nivel Il: administrativo/a 911.94
nivel Ill: - técnico/a grao medio , aux de clinica, xeriatria;
720,08
- socorrista acuatico,monitor/a t.l; 769,11
Persoal de servizos:
nivel I: - oficial mantemento; 947,60
- técnico/a teleasistencia; 905.63

nivel Il: - condutor/a, inst. teleasistencia; 880,06
- aux. administrativo/a; 845,40
nivel Ill: aux. transporte, coidador/a, vendedor/a de rua,

operador/a; 651,39
complementos 2013
importe; euros
Direccion; 179,26
Responsabilidade; 80,68
Disponibilidade; 35,84
Traballo a quendas; 44,81
Xornada partida; 44,81
Transit. tarefas administrat.; 35,84
Transit. centro de dia; 62,75
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Anexo Il

De acordo ao artigo 25 acdrdase a supresion definitiva do con-
cepto e tratamento do complemento de antigliidade, tanto nos
seus aspectos normativos como retributivos que ata a data
vifian contemplando e aplicando.

Os traballadores existentes a firma do presente acordo man-
teran e consolidaran os importes que tivesen devindicados a
31/12/2013 e que se reflicten no presente anexo, os cales se
manteran por tempo indefinido como un complemento retribu-
tivo “ad personam”, extinguindose xuntamente coa extincion
do contrato do traballador.

Ademais dos importes devindicados a 31 de decembro de
2013, o importe correspondente a dous trienios, incorporaran-
se ao complemento “ad personam” da seguinte maneira: un
10% no ano 2014, un 30% nos anos 2015, 2016 e 2017.

Traballador: ---

Devindicado: ---

Trienios: ---

2014: ---

2015: ---

2016: ---

2017: ---

Conselleria de Trabajo y Economia Social

Departamento Territorial
Ourense

Convenio o acuerdo: Cruz Roja Espafola (oficina provincial de
Ourense)

Expediente: 32/01/0003/2014

Fecha: 03/02/2014

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion

Destinataria: Teresa Rodriguez Babarro

Cédigo de Convenio niimero 32000970012002.

Después de ver el texto del IV Convenio Colectivo de Cruz
Roja Espanola (oficina provincial de Ourense) (cédigo de con-
venio 32000970012002) que firmo, con fecha 31/12/2013, la
Comision Negociadora, integrada, en representacion de la
parte empresarial, por los/las designados/as por Cruz Roja
Espanola en Ourense vy, en representacién de la parte social,
por los miembros del Comité de Empresa, y, de conformidad
con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo de
1995), el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
(BOE de 12 junio de 2010) y el Real Decreto 2412/1982, de 24
de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia
(BOE de 28 de septiembre, DOG de 19 de octubre), en materia
de trabajo y las demds normas aplicables del derecho comun,
esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de
octubre de 2010 (DOG de 18 de noviembre de 2010) y notifi-
cacion a las representaciones empresarial y social de la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 3 de febrero de 2014. El jefe territorial de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense.

Fdo.: José Serlas Souto.

IV Convenio Colectivo de Cruz Roja Ourense

Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y
eficacia general del Convenio Colectivo.

1.- Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo
tienen la representacion que determina el articulo 87.1, en
relacion con el 88.1, 2° pdrrafo, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y son:

a.- Cruz Roja Espafiola en Ourense que ostenta la representa-
cién como empleadora.

b.- El Comité de Empresa, que cuenta con la legitimacion
suficiente en representacion de los/as empleados/as.

2.- El Convenio Colectivo es suscrito por Cruz Roja Espafola
en Ourense y por otro lado el Comité de Empresa. De acuerdo
con la representacion ambas partes tienen del 100%, el presen-
te Convenio Colectivo es de eficacia general.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el BOP. La duracion del Convenio
serd hasta el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 3. Prérroga y denuncia

El convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las par-
tes dos meses antes a la terminacion de su vigencia, comuni-
cdndoselo por escrito a la otra parte, por cualquier medio que
garantice su recepcion.

Si en el plazo previsto en el pdrrafo anterior, el convenio no
es denunciado por cualquiera de las partes, se prorrogard su
vigencia por afos naturales.

En el plazo mdximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion se procederd a constituir la comision negociado-
ra, debiendo la parte receptora responder a la propuesta de
negociacion, y ambas partes establecerdn un calendario o plan
de negociacion.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo
sin que se haya acordado un nuevo convenio colectivo o dicta-
do un laudo arbitral, aquel perderd su vigencia y se aplicard,
si lo hubiera, el convenio colectivo de dmbito superior que
fuera de aplicacién

Articulo 4. Ambito personal y territorial

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo son de
aplicacién a todo el personal contratado por Cruz Roja
Espafiola en la provincia de Ourense en cualquiera de sus cen-
tros de trabajo.

El personal contratado con cargo a subvenciones, donde
expresamente se indiquen importes salariales inferiores, que-
dard excluido solamente de la tabla salarial de este convenio.

Quedan expresamente excluidos del dmbito de aplicacion del
presente convenio:

a) Los/as profesionales libres que presten su colaboracion y
servicios a la Cruz Roja Espanola, los cuales se regirdn exclusi-
vamente por los contratos formalizados al efecto y por las dis-
posiciones reguladoras de su respectiva profesion.

b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no
retribuido.

¢) El personal directivo y de alta direccion de la oficina pro-
vincial de Cruz Roja Espanola. A estos efectos se considerard
personal directivo, el/la secretario/a provincial y el/la coordi-
nador/a provincial.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

El articulado del presente convenio forma un conjunto unita-
rio. No serdn admisibles las interpretaciones o aplicaciones
que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colec-
tivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Articulo 6. Negociacion colectiva y Comision Paritaria

Quedan reservadas a la negociacion colectiva, todas aquellas
materias, que directa o indirectamente afecten a las condicio-



