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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

JUEVES, 13 DE FEBRERO DE 2014 | BOP NUMERO 30

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricién e publicacién do convenio colectivo da empresa “Severiano Servicio Movil, S.A.”, para el personal de archivo

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa SEVERIANO SERVICIO MOVIL,S.A., PARAEL PERSONAL DE ARCHI-
VO (C6digo15004001011900), que foi suscrito pola comisidbnnegociadora naxuntanza do 18.12.2013, de conformidade-
codisposto no artigo 90 do RealDecreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
doEstatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito deconvenios e acordos
colectivos de traballo e naOrde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea oRexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1°.- Ordenar a sua inscripcién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo daComunidade Auténoma de
Galicia.

2°.- Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da provincia da CorufaXefa Territorial
A Coruna, 29 de xaneiro de 2014

Xefa Territorial,

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-OBJETO Y CARACTER DEL CONVENIO
El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre la empresa SEVERIANO SERVI-
CIO MOVIL, S. A. y los trabajadores de la misma.

Se declara expresamente que las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son globalmente mas favora-
bles que las minimas legales que le corresponden al trabajador.

Articulo 2.-DETERMINACION DE LAS PARTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3. a) del Estatuto de los Trabajadores, las partes que conciertan el
presente convenio colectivo son las siguientes:

— La representacion de la empresa SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S. A.

— El comité de empresa en representacion de los trabajadores.

Articulo 3.-AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio colectivo se refiere a las actividades de organizacion, depésito, custodia y gestion del Archivo de
Documentacién Clinica y Administrativa que desarrolla la empresa SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S. A. en el centro de trabajo
del Poligono de Pocomaco, Parcela C 9, Naves 1,2,4y 6 - 15190 (A CORUNA).

Articulo 4.-AMBITO PERSONAL

El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo del Archivo de Documenta-
cion Clinica y Administrativa del Poligono de Pocomaco citado en el articulo anterior.

Afectara, asimismo a los trabajadores que se incorporen a la plantilla de la empresa durante la vigencia del mismo, a
los que se les determinaran los dias de vacaciones y las pagas de vencimiento periddico superior al mes, proporcionalmen-
te a los dias trabajados.
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Queda expresamente excluido el personal:

— Directivo a que hacen referencia los articulos 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 5.-AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y DENUNCIA
El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, no obstante, los aspectos salariales tendran
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2013, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Cualquiera de las partes firmantes del convenio colectivo podra proceder a su denuncia con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de su finalizacion, para lo cual deberan dirigir un escrito a la otra parte y a la Autoridad Laboral.

En caso de no existir escrito de denuncia por alguna de las partes que firman el convenio en el plazo establecido, el
convenio colectivo se prorrogara de afo en aio, incrementando las tablas salariales en el IPC real del afio anterior.

Para el supuesto de que el convenio colectivo sea denunciado de conformidad con el procedimiento establecido en el
presente articulo, el convenio se considerara prorrogado hasta que se firme uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 6.-PLAZOS DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO
Una vez denunciado el convenio colectivo, por cualquiera de las partes, se debera proceder a constituir la Comisién
Negociadora, en el plazo maximo de 30 dias naturales.

Constituida la Comision Negociadora del convenio colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, el
plazo maximo que deberan durar las negociaciones sera de 12 meses.

En el supuesto de que finalice el plazo establecido sin que se haya firmado un acuerdo, ambas partes quedaran obliga-
das a someterse al procedimiento de mediacion establecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo.

Articulo 7.-COMISION PARITARIA

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria del convenio colectivo, integrada por dos representan-
tes de la Empresa y dos representantes de los Trabajadores, pudiendo asistir a las reuniones asesores por ambas partes.

Las funciones de la comision paritaria seran:

— La aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

— La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

— La resolucién de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia inaplicaciéon del convenio
colectivo.

— Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las partes.
— Todas aquellas atribuidas por el Estatuto de losTrabajadores.

Las reuniones de la comision se celebraran previa convocatoria escrita de cualquiera de las partes, que debera entregar
con una antelacion minima de 5 dias naturales. En dicha convocatoria se detallaran los puntos que se pretendan tratar en
la reunion.

Una vez que se convoca la reunién de la comisién paritaria para la resolucién de las discrepancias referidas a la apli-
cacion o interpretacion del convenio o tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del convenio, dispondra de un plazo de 5 dias habiles
para alcanzar un acuerdo o dictar una resolucién, durante dicho plazo, al menos, se deberan celebrar un minimo de dos
reuniones de la misma.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resolucién por no existir acuerdo en el seno de la comisién paritaria,
ambas partes quedaran obligadas a someterse al procedimiento de mediacién establecido en el Acuerdo Interprofesional
Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo. En este caso cada una de las partes
debera elaborar un informe escrito con el contenido de sus propuestas.

Articulo 8.-PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Una vez iniciado el periodo de consultas sobre la inaplicacién del convenio colectivo, si las representaciones de la
empresa y de los trabajadores no llegan a un acuerdo, quedaran obligadas a someterse al procedimiento de mediacion esta-
blecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo.

Asimismo, las representaciones de la empresa y de los trabajadores quedaran obligadas a someterse al procedimiento
de mediacion establecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Con-
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flictos de Trabajo, en los casos en los que no se hayan podido solventar de manera efectiva las discrepancias existentes
tras el transcurso del plazo maximo de negociacion del convenio colectivo sin haberse alcanzado un acuerdo.

Con caracter previo a someterse a dicho procedimiento de mediacion establecido en los parrafos anteriores, ambas
partes se comprometen a presentar las discrepancias existentes a la comisién paritaria del convenio colectivo, que debera
adoptar una resolucion en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Articulo 9.-DEROGACION, COMPENSACION Y ABSORCION

Las disposiciones contenidas en el presente convenio derogan en su integridad y sustituyen a todas las contenidas en
el convenio colectivo anterior, asi como los acuerdos firmados con la representacion de los trabajadores, con la Comisién
Paritaria.

Durante la vigencia del convenio colectivo, no sera aplicable en SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S. A. ningun otro convenio,
cualquiera que sea su ambito, que pudiera afectar o referirse a las actividades o trabajos desarrollados en las instalaciones
0 por personal de la empresa.

Las mejoras establecidas en este convenio, en su conjunto y computo anual, podran ser compensadas o absorbidas
por otras que estén establecidas o que en el futuro pudieran establecerse por disposicion legal, convencional o por decision
de los Organos Jurisdiccionales, tanto si son abonadas en metalico como en especie. En el supuesto de que la empresa
abone a determinados trabajadores salarios superiores a los exigidos por el presente convenio, no estara obligada a aplicar
los incrementos que se fijan en el mismo.

En ningun caso la compensacion y absorcion se podra aplicar sobre el concepto de plus personal, ya que incluye la can-
tidad que algunos trabajadores venian percibiendo con anterioridad a la equiparacion salarial que se acordé en el presente
convenio y por tanto se les mantiene como derecho individual.

Articulo 10.-VINCULACION A LA TOTALIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo orgénico e indivisible y a los efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente, por consiguiente, si se anulara alguna de las condiciones establecidas
en el mismo las partes estaran obligadas a seguir negociando hasta alcanzar un nuevo acuerdo.

Articulo 11.-GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas que fueran superiores a las establecidas en el presente
convenio colectivo, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 12.-DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacién y, particularmente, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

CAPITULO I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.-FACULTADES DE ORGANIZACION
La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, dependencias e instalaciones de la empresa, con sujecion a
este convenio y a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendran las compe-
tencias reconocidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, rentabilidad, calidad y servicio basado en la éptima utilizacion de todos los recursos.

Articulo 14.-COBERTURA DE VACANTES Y PREAVISO

Aquellas vacantes que se produzcan en la empresa y que la Direccién decida cubrirlas, podran ser cubiertas con perso-
nal propio o acudiendo a la contratacion externa.

Para la cobertura de vacantes se utilizaran los sistemas de libre designacion o los procesos de seleccion que en cada
caso establezca la Direccion de la Empresa.

Las vacantes y puestos de nueva creacién que se produzcan en la empresa y sea necesaria su cobertura, se ofertaran,
en primer lugar, a los trabajadores de la plantilla para que puedan participar en el proceso de seleccion, teniendo preferen-
cia para su cobertura los trabajadores con contrato indefinido y posteriormente los trabajadores eventuales, siempre que
estén capacitados para desempenar el puesto vacante. Asimismo, tendran prioridad para ocupar las vacantes de jornada
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completa que se produzcan en el archivo los trabajadores que actualmente tienen un contrato a tiempo parcial, siempre que
estén capacitados para desempenar el puesto vacante.

En el caso de los contratos de trabajo de duracién determinada superior a un aino, la empresa estara obligada a noti-
ficar al trabajador la finalizacién del contrato con 15 dias de antelacion, en caso contrario debera abonar los dias que no
preaviso.

Articulo 15.-PERIODO DE PRUEBA

Con caracter general, y sin perjuicio de las distintas modalidades de contratacién que la empresa concierte para cada
caso, se establece un periodo de prueba de 6 meses para el personal titulado y de 2 meses para los demas trabajadores.
En todo caso sera de aplicacion el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de promocion interna, el periodo de prueba para el nuevo puesto de trabajo sera de 6 meses para todo el
personal. En el supuesto de no superar el periodo de prueba el trabajador volvera a su anterior puesto de trabajo.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de incapacidad temporal cualquiera
que sea el motivo de la misma.

Articulo 16.-CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

En atencion a las especiales caracteristicas de los sectores para los que trabaja la empresa, que implica frecuentes
e irregulares periodos en los que se acumulan las tareas, la empresa podra concertar contratos eventuales por un tiempo
no superior a 6 meses, dentro de un periodo. de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Articulo 17.-CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Se consideran actividades con autonomia y sustantividad propia dentro de laactividad de la empresa, los trabajos que
sean encargados por los clientes de forma singularizada o a través de concurso publico, y queden soportados, ain cuando
sufran posteriores modificaciones, por un encargo temporal o un contrato.

Para cubrir dichas actividades, ya sea un servicio concreto 0 un conjunto de servicios, la empresa podra utilizar el
contrato para obra o servicio determinado, con vigencia temporal equivalente a la requerida para la ejecucion de los trabajos
incluidos en el encargo o contrato, extendiéndose como maximo, a la duracion de éste y de sus prérrogas o renovaciones
sucesivas. Este contrato no podra tener.una duracién superior a 3.anos. Transcurrido el plazo de 3 afos los trabajadores
adquiriran la condicién de fijos de empresa.

En los casos en los que la obra o servicio contratado por la empresa con los clientes tenga una duracién superior a los
tres anos, los trabajadores adquiriran la condicién de fijos de empresa cuando haya transcurrido el plazo de 1 aho, para lo
cual deberan firmar el correspondiente contrato indefinido.

Podra extinguirse el contrato por obra o servicio determinado en aquellos supuestos en que por disminucion del volu-
men del servicio contratado resulte innecesario el nimero de trabajadores contratados para la ejecucion del mismo, en cuyo
caso se podra reducir el nimero de trabajadores contratados en proporcion a la disminucion del servicio. En estos casos
el cese se notificara al trabajador por escrito tal como establece la legislacién vigente.

Articulo 18.-CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o duracion determinada, en los supuestos en los
que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad contractual.

Se podran concertar horas complementarias adicionales a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 40 %, previo acuerdo con el trabajador, de las horas ordina-
rias de trabajo objeto del contrato, en todo caso la suma de las horas ordinarias y complementarias no podran exceder de
la jornada anual pactada en el presente convenio.

Las horas complementarias se realizaran de acuerdo con las necesidades de la empresa y se retribuirdn como
ordinarias.

Articulo 19.-CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia de los contratos de trabajo e incluso después de la extincion de los mismos, los trabajadores se
comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad sobre cualquier informacién, datos o documentacion a la que
hubieran tenido acceso durante la vigencia del contrato.
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Al mismo tiempo, los trabajadores adoptaran las medidas necesarias para evitar el acceso por parte de terceras perso-
nas a la informacion y documentacién confidencial de la empresa.

Articulo 20.-EXTINCION DE CONTRATO VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen extinguir el contrato de trabajo de forma voluntaria, estaran obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la Empresa con la antelacion de 15 dias a la fecha efectiva de la extincion.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar, con la referida antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

El preaviso debera notificarse por escrito y la empresa vendra obligada a firmar el acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
la baja en la empresa.

Articulo 21.-CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores de la empresa SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S. A., afectados por el presente convenio colectivo serdn
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad, iniciativa, mando y
complejidad, de acuerdo con las actividades profesionales que realicen, en grupos profesionales que se especifican en este
sistema de clasificacion profesional.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

— Conocimientos y experiencia.- Factores para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

— Autonomia.- Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de
las tareas o funciones que se desarrollen.

— Responsabilidad.- Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de
la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

— Iniciativa.- Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de las normas o directrices para
la ejecucién de tareas o funciones.

— Mando.- Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

— Complejidad.- Factor para cuya valoracion se.tendra en cuenta el-ndmeroy el grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional y nivel serd competencia de la direccién de la empresa,
recibiendo, previamente, por parte de la empresa la formacién adecuada al puesto de trabajo.

De conformidad con los criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores la clasificacion profe-
sional se efectuara atendiendo a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo
en cada grupo distintas funciones, tareas y especialidades. Todos los trabajadores seran adscritos a un determinado grupo
profesional.

GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Profesional |

Criterios Generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la méas alta complejidad y cualificacion. Toman
decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definiciéon de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Asimismo también perteneceran a este grupo profesional los trabajadores que con un alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior, medio o formacion y experiencia equivalentes reconocidas por la
empresa.
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Grupo Profesional Il

Criterios Generales: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un conteni-
do medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio, técnico especialista de formacion profesional o formacion y expe-
riencia equivalentes reconocidas por la empresa.

Grupo Profesional Il

Criterios Generales: Son aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la
responsabilidad de las mismas. Asimismo, también comprenden las tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos
o de profesionales de mas alta cualificacion, normalmente con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion: Bachillerato, BUP o equivalente, Técnico en formacion profesional o formacion y experiencia equivalentes
reconocidas por la empresa, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional IV

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instruc-
ciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con formacion y conocimientos elementales, con un periodo pequeno
de adaptacion.

Formacion. La de los niveles basicos obligatorios, Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO), Técnico en formacién pro-
fesional o formacion y experiencia equivalentes reconocidas por la empresa, complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

La empresa asignara a cada uno de los trabajadores el nivel salarial que le corresponda teniendo en cuenta sus cono-
cimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, complejidad y nivel de mando.

La promocion de trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza sera de libre designacion por la
empresa.

Para la promocién de trabajadores se convocara un proceso de seleccion en el que se tendran en cuenta, de forma
objetiva, los aspectos siguientes:

— Titulacién adecuada, formacién y conocimientos.

— Evaluacién de desempeno de las distintas funciones y puestos.

— Historial profesional.

— Cantidad y calidad de trabajo.

— Relaciones sociales y con el cliente.

— Nivel de colaboracién y disponibilidad funcional y geografica.

— Nivel de preocupacion por la prevencion de riesgos laborales.

— Nivel de preocupacion y utilizacion de los medios y equipos de trabajo.

— Superar satisfactoriamente las pruebas tedrico-practicas que se puedan proponer por la empresa.

En el proceso de seleccion se realizara una evaluacion del desempeiio en la que se tendran en cuenta los datos
aportados por el informe de la linea de mando y los facilitados por el propio trabajador en la entrevista realizada para el
proceso de evaluacion.

Con objeto de garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre los trabajadores que participen en los procesos
de seleccidn, se establece que sobre cualquier tipo de reclamacion que se pudiera presentar relacionada con los procesos
de seleccion de personal para la promocién de trabajadores, se informara a los trabajadores afectados. En el caso de que
después de facilitar la informacion a los afectados se mantenga la reclamacién, se presentara en la comision paritaria, la
cual dispondra de un plazo de 15 dias habiles para alcanzar un acuerdo o dictar una resolucién. Asimismo, se informara a
la representacion de los trabajadores de los requisitos y de los modelos de evaluacion que se utilizaran en cada proceso.
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CAPITULO 1I1.-REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 22.-CONCEPTOS SALARIALES

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio estaran distribuidas,
en su caso, entre el salario base y los complementos del mismo.

Los trabajadores percibiran el salario bruto anual que figura en las tablas salariales del convenio colectivo, distribuido
en 12 pagas mensuales y 2 gratificaciones extraordinarias, aplicando las deducciones que correspondan en funcion del
absentismo de cada trabajador derivado de licencias no retribuidas.

Se entendera por salario hora el cociente que resulte de dividir el salario total correspondiente a todos los conceptos
retributivos en computo anual, entre la jornada anual de trabajo efectivo pactada.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran todos los conceptos salariales que les correspondan en
proporcion a la jornada pactada en su contrato.

El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, mediante ingreso en la cuenta corriente o libreta de
ahorro, como norma general se ingresara el ultimo dia del mes o el dia primero del mes siguiente y, en todo caso, dentro
de los cinco dias siguientes al mes natural del devengo. El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en
el recibo de salarios.

Articulo 23.-SALARIO BASE
Para cada grupo profesional y nivel se establece el salario base que se recoge en las tablas salariales.

El importe anual del salario base se percibira en 12 mensualidades y remunera la jornada anual de trabajo, pactada
en este acuerdo.

Articulo 24.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Durante los meses de julio y diciembre, la empresa abonara a los trabajadores una gratificacion extraordinaria con una
cuantia de 30 dias de salario base, que se percibira en torno al dia 15 de los referidos meses y tendran un devengo semes-
tral. En estas gratificaciones se aplicaran las deducciones proporcionales que correspondan en funcion del absentismo de
cada trabajador derivado de licencias no retribuidas. Dichas gratificaciones extraordinarias se podran percibir prorrateadas
mensualmente, previo acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 25.-PLUS PERSONAL

Con motivo de adaptar los conceptos retributivos a la nueva estructura salarial, algunos trabajadores de la empresa
mantienen unas diferencias salariales a su favor que se le integraran en un plus personal individualizado. Dicho plus incluye
la cantidad que algunos trabajadores venian percibiendo, anteriormente a la firma del presente convenio, por el concepto
de antigliedad, que se les mantuvo como derecho individual'y se les incorpord al plus personal. Este plus tendra el mismo
incremento que las tablas salariales del convenio colectivo.

Articulo 26.-PLUS DE TURNO F1JO DE NOCHE

Es un complemento de puesto de trabajo que no tiene caracter consolidable y se percibe por el hecho de trabajar a
turno fijo de noche.

Este complemento se devenga por dia realmente trabajado y su cuantia asciende a 178,50 euros brutos al mes y se
percibira en 12 mensualidades. En caso de realizar dias sueltos a turno de noche se percibira la cuantia de 8,50 euros por
dia efectivamente trabajado y en el supuesto que no se realice toda la jornada, se percibira la parte proporcional del plus
correspondiente a las horas trabajadas en turno de noche.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el plus del turno de noche en proporcién a la jornada pactada
en su contrato.

Los trabajadores del turno de noche que actualmente vienen percibiendo parte de dicho plus en el salario base, conti-
nuaran percibiendo las cantidades que tienen reconocidas en la ndmina a las que se les aplicaran el incremento pactado
en el convenio colectivo.

Articulo 27.-PLUS DE TRABAJO EN FESTIVOS

Dada la naturaleza de la actividad y el sector para el que se presta servicios, se hace necesario trabajar los 14 dias
festivos del ano. Por este motivo, los trabajadores que obligatoriamente tengan que trabajar un dia festivo, percibiran la can-
tidad de 105,00 euros brutos por dia efectivamente trabajado. Este valor se aplicara durante toda la vigencia del convenio.
En el supuesto de que se trabaje una parte de la jornada se percibira el plus proporcionalmente.
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Articulo 28.-PLUS DE COORDINADOR

Los trabajadores que hayan sido designados por la Direccion de la Empresa para desempenar la funcién de coordi-
nador percibiran la cantidad de 60,00 euros brutos al mes, en concepto de plus de coordinador, que no tendra caracter
consolidable. Dicho plus se percibira, exclusivamente, mientras realice las funciones de coordinador y se abonara en 12
mensualidades, dejando de percibirse desde el momento en que no realice las funciones citadas. En caso de realizar la
funcidon de coordinador en dias sueltos se percibira la cuantia de 2,86 euros por dia efectivamente trabajado.

Articulo 29.-PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Los trabajadores que ademas de realizar las funciones habituales de su puesto de trabajo hayan sido designados por
la direccién de la empresa para desempeniar la funcién de jefe de equipo supervisando y controlando a un grupo de traba-
jadores, en nimero no inferior a tres ni superior a ocho, percibiran la cantidad de 30,00 euros brutos al mes, en concepto
de plus de jefe de equipo, que no tendra caracter consolidable. Dicho plus se percibira, exclusivamente, mientras realice las
funciones de jefe de equipo y se abonara en 12 mensualidades, dejando de percibirse desde el momento en que no realice
las funciones citadas. En caso de realizar la funcién de jefe de equipo en dias sueltos se percibira la cuantia de 1,43 euros
por dia efectivamente trabajado.

Articulo 30.-INCREMENTO SALARIAL

Durante el afno 2013 se aplicara un incremento del 0,5 %. Se adjuntan las tablas salariales en el presente convenio
colectivo.

Durante el afio 2014 se aplicara un incremento del 1,25 % sobre las tablas salariales.

Articulo 31.-PLUS DE TRANSPORTE
Se establece un plus de transporte de 40,56 euros brutos al mes y se percibird en 12 mensualidades.

Articulo 32.-DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberan ser conocidos y autorizados, previamente a su inicio, por la Direccién
de la Empresa.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar desplazamientos temporales que exijan
que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, percibiran en concepto de dietas las cantidades
siguientes:

— Dieta (gastos de manutencion y estancia): sera de 60,00 euros brutos/dia para todos los grupos profesionales.
Desayuno 3,00 euros, Comida 12,00 euros, Cena 12,00 euros y Alojamiento 33,00 euros.

En el caso de que las dietas estipuladas sean insuficientes se adjuntaran las facturas correspondientes.

Cuando por parte de la Direccién se autorice.la-utilizacion de vehiculo.propio, los gastos de locomocién se abonaran
a razén de 0,19 euros brutos/kildmetro. Estos valores de las dietas y gastos de locomocion se aplicaran durante toda la
vigencia del convenio. En el caso de que se modifique el limite de euros kilometro por ley se procedera a su ajuste.

Como norma habitual la empresa se encarga de organizar y abonar directamente los gastos de alojamiento de los tra-
bajadores desplazados, no obstante, por decision del trabajador se podra sustituir por el abono al trabajador de la cantidad
establecida por el alojamiento.

El trabajador desplazado temporalmente tendra derecho a solicitar un anticipo semanal de las dietas.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO

Articulo 33.-JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, 1.800 en cémputo anual, como maximo. El
tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al inicio como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

La Direccion de la Empresa tendra la facultad de adaptar los horarios a las exigencias propias del sector para el que se
presta el servicio de organizacion, depésito, custodia y gestion de archivos, estableciendo los turnos, jornadas y sistemas
de trabajo continuo que en cada momento necesiten los clientes para los que se trabaja, asignando a los mismos a los
trabajadores que considere mas adecuados, procurando que el sistema de rotacién entre los trabajadores sea lo mas
igualitario posible, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Dichos turnos, jornadas y sistemas de trabajo continuo tendran el caracter de obligatorios.
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Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establece un periodo de descanso de
20 minutos que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En funcién de las necesidades del servicio se podran establecer otros tipos de jornadas, turnos o sistemas de trabajo,
previa negociacion con el comité de empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se recoge como Anexo n° 1 el desarrollo de la jornada de trabajo.

Articulo 34.-HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada de trabajo pactada, tendran la consideracion de horas
extraordinarias y se abonaran a razén de 14,50 euros brutos por hora efectivamente trabajada. Este valor se mantendra
durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 35.-VACACIONES

El personal regulado por el presente convenio tendra derecho a (23) dias laborables de vacaciones anuales que se
disfrutaran, preferentemente, coincidiendo con los periodos de menor actividad en cada servicio, que en la actualidad son
los meses de julio, agosto, septiembre y diciembre, en turnos rotatorios establecidos por la empresa.

Los turnos de vacaciones seran fijados por la empresa, negociandose previamente con la representacién de los trabaja-
dores, estableciéndose el correspondiente calendario con una antelacién de dos meses de la fecha de inicio del disfrute. La
fecha de comienzo se hara coincidir con un lunes o con el primer dia laborable de su jornada y se disfrutardn por semanas
completas.

A efectos de codmputo de vacaciones, éstas se realizaran por ano natural del 1 de enero a 31 de diciembre de cada
ano.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el permiso de maternidad o paternidad, se tendra

derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, aunque
haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn,
accidente o enfermedad profesional que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del- aho en que se hayan originado.

CAPITULO V.-FORMACION Y MOVILIDAD

Articulo 36.-FORMACION

La formacién constituye una obligacién para el trabajador, fundamentalmente, se estructurara en médulos de corta
duracién, complementados por formacion en el puesto de trabajo.

Cuando por necesidades técnicas, organizativas o de los servicios contratados sea necesario organizar actividades
formativas, la realizacion de los médulos de formacién sera obligatoria para el trabajador, se procurara que la realizacién de
los cursos de formacidn sea dentro de su jornada de trabajo y tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que superen un médulo de formaciéon se comprometen a utilizar las técnicas y destrezas adquiridas
en el mismo.

Articulo 37.-MOVILIDAD FUNCIONAL
Los trabajadores deberan cumplir las instrucciones de la empresa y de su linea de mando debiendo ejecutar los traba-

jos y tareas que se le encomienden dentro del contenido general de la prestacion, pudiendo llevarse a cabo la movilidad
funcional dentro de los grupos profesionales o entre los mismos.

Se entiende por movilidad funcional la facultad de la Direccién de la Empresa para cambiar, por necesidades técnicas,
organizativas, productivas o por necesidades de los servicios contratados, a un trabajador del puesto de trabajo que venia
desempenando dentro de su grupo profesional o entre grupos profesionales con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria
para el desempeno de las tareas que se le encomienden, previa formacién o adaptacion, si fuese necesario.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacioén y
promocién profesional, tendiendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
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causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

En todo caso la movilidad funcional y la realizacién de funciones de superior o inferior grupo profesional se hara confor-
me a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa le comunicara a los trabajadores las razones que motivan el cambio de puesto, tareas o funciones, asi
como la formacion o adaptacién que se precisa para el desempeiio de las mismas con una antelacién de, al menos, 7 dias,
salvo en los casos de exigencia de los clientes o de fuerza mayor.

La negativa de los trabajadores a dicho cambio, o a realizar cualquier tarea necesaria para el mismo, como la formacién
0 capacitacion, sera motivo de rescision de contrato, con la indemnizacion que establece la legislacion vigente.

Articulo 38.-DESPLAZAMIENTOS

La Direccion de la Empresa, por razones econémicas, técnicas, organizativas o por necesidades de los servicios con-
tratados, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra desplazar, con caracter temporal, hasta el
Iimite de un ano, a un trabajador o grupo de trabajadores de su centro de origen a cualquier otro, todo ello de acuerdo con
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de destino.

Cuando el desplazamiento al centro de trabajo de destino exige pernoctar fuera del domicilio habitual, se percibiran las
dietas que procedan. En caso de que no fuera necesario pernoctar, se percibiran las dietas que correspondan por desayuno,
comida o cena, a no ser que la localidad en que se vaya a prestar eventualmente el trabajo resulte ser la de residencia del
trabajador, en cuyo caso, no se devengaran dietas.

Los viajes correspondientes al desplazamiento seran por cuenta de la empresa.

Articulo 39.-TRASLADOS

La Direccion de la Empresa, por razones econdémicas, técnicas, organizativas, de produccion o por necesidades y/o
vacantes de los servicios contratados, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra trasladar, con
caracter permanente, a un trabajador o grupo de trabajadores de su centro de origen a cualquier otro, todo ello de acuerdo
con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal trasladado quedara vinculadoa la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de destino.

Cuando el traslado al centro de trabajo de destino exige cambio del domicilio habitual, la empresa se hara cargo de los
gastos originados por la mudanza de acuerdo con lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI.-CONCEPTOS SOCIALES

Articulo 40.-LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario por los
motivos y el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.
— Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo, con la garantia de que al menos dos son habiles.

— La trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispensable para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

— Seis dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencién quirlrgica grave del conyuge, padres por consangui-
nidad o afinidad e hijos. En los casos de hospitalizacion y mientras dure la misma, el trabajador podra disponer de los dias
en las fechas que considere mas adecuadas a las necesidades familiares derivadas del ingreso.

— Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge, padres por consanguinidad o afinidad, hijos o
hermanos.

— Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no estan
recogidos en los puntos anteriores.

— Un dia en caso de matrimonio de la madre, padre o hijos, que coincidira con la fecha de la ceremonia.

— Dos dias naturales al afio para asuntos propios condicionado al 20% de la plantilla.
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— Dos dias por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa
con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligaciéon del cumplimiento del deber de caracter
publico y personal. Si el trabajador recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento del deber o desempeno del cargo,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores en los términos establecidos en la legis-
lacién vigente.

En los casos de enfermedad grave, intervencion quirdrgica grave o fallecimiento, cuando sea necesario realizar un
desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, se aumentaran dos dias naturales mas. Cuando el desplaza-
miento se realice fuera del Estado Espanol, se aumentaran dos dias naturales mas. En todos los casos se debera justificar
fehacientemente el desplazamiento.

Las parejas de hecho tendran la consideracion de matrimonio y gozaran de dicho tratamiento a los efectos recogidos en
este articulo, con la presentacion del certificado de convivencia y la inscripcidon en el registro correspondiente. La licencia
por matrimonio a que tuvieran derecho las parejas de hecho, no se podran repetir en un plazo de cinco anos.

Articulo 41.-SEGURO COLECTIVO

La empresa tiene concertada una péliza de seguro de accidentes para los trabajadores afectados por el presente
convenio. Dicha péliza tendra las coberturas siguientes:

— Fallecimiento, invalidez total, absoluta y gran invalidez =~ 30.000,00 euros.

Articulo 42.-RETIRADA DE CARNET DE CONDUCIR

Los trabajadores que como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por orden y cuenta de la misma, les
sea retirado el carnet de conducir por un tiempo no superior a tres meses, seran asignados durante ese tiempo a otro
trabajo, aunque sea correspondiente a otro grupo profesional, en alguno de los servicios que disponga la empresa.

No se aplicara lo previsto en el parrafo anterior en los casos de reincidencia o si la retirada del carnet viene motivada
por el consumo de estupefacientes o ingestion de bebidas alcohdlicas En estos casos el trabajador causara baja en la
empresa.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial, deberan ser abonadas por el
trabajador que sea responsable de las mismas.

Articulo 43.-INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores afectados por el presente convenio que pasen a la situacién de incapacidad temporal, tendran de-
recho a que la empresa les complemente la prestacion de la Seguridad Social o de la Mutua hasta alcanzar el 100 % del
salario.

Articulo 44.-PLAN DE IGUALDAD

Los aspectos relacionados con los objetivos de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, conseguir la igual-
dad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar en el ambito
de la empresa y prevenir el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en la empresa; se regularan por lo dispuesto en el
Plan de Igualdad firmado con la representacion legal de los trabajadores.

En este mismo sentido, las partes firmantes del presente convenio hacen constar que cualquiera de las referencias
que se hacen en el texto del mismo en términos masculinos deberan entenderse como un lenguaje genérico, referidos al
conjunto de los trabajadores, tanto hombres como mujeres, sin discriminacién por razén de sexo.

Articulo 45.-ROPA DE TRABAJO

La empresa facilitard a los trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempeno de su tarea de acuerdo con
lo estipulado en la norma interna aprobada, cuyo uso sera obligatorio, comprometiéndose los trabajadores a mantener
las prendas en perfecto estado de conservacion y a ofrecer una buena imagen personal. La empresa entregara la ropa de
trabajo de conformidad con la norma interna aprobada.
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Articulo 46.- ANTICIPOS.

Los trabajadores tendran derecho a percibir un anticipo del trabajo ya realizado que se descontara integramente en la
némina correspondiente. Los anticipos se deberan solicitar al Departamento de Recursos Humanos antes de jueves de
cada semana.

La empresa podra conceder un anticipo hasta el importe de dos mensualidades dicho anticipo tendra que ser devuelto,
obligatoriamente, dentro del afo natural estableciéndose entre la empresa y el trabajador la cantidad de devolucién men-
sual prorrateada, salvo acuerdo entre las partes.

CAPITULO VII.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Se constituird una comisién negociadora entre la empresa y los representantes de los trabajadores para que en el plazo
de seis meses acuerden un régimen disciplinario y se incorpore al convenio colectivo.

Mientras no se llega al acuerdo, los aspectos relacionados con el régimen de faltas laborales se regularan por lo
establecido en el capitulo IV Régimen Disciplinario del Acuerdo sobre Cobertura de Vacios, publicado en el B.0O.E. de 9 de
junio de 1997.

CAPITULO VIIl.- SALUD LABORAL Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.-SALUD LABORAL

La empresa y los trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este Convenio, con el animo de reducir riesgos,
se comprometen a la observacion y cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, del Reglamento de Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y demas normativa de
desarrollo.

Articulo 49.-DERECHOS SINDICALES
Los aspectos relacionados con los derechos sindicales, se regiran por lo establecido en la legislacion vigente.

Los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité de
empresa en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a disponer de un local acondicionado con mobiliario, equipo
informatico, conexion a internet y teléfono.

A las reuniones que se celebren con la empresa podran asistir asesores de la representacion de los trabajadores, tanto
del comité de empresa como del comité de seguridad.

ANEXO N° 1
DESARROLLO DE LA JORNADA DE TRABAJO PARA EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION CLINICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 1.-JORNADA DE TURNO ROTATIVO

La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, prestadas de lunes a viernes, a razén de 8 horas diarias en
régimen de jornada continua en turnos rotativos de manana y tarde, con los horarios siguientes:

Turno de manana de 07,00 a 15,00 horas.
Turno de tarde de 14,00 a 22,00 horas.
— Turno de tarde de 15,00 a 23,00 horas.
Turno de tarde de 15,30 a 23,30 horas.
Turno de tarde de 16,00 a 24,00 horas.

Articulo 2.-JORNADAS DE TURNO A SEMANAS ALTERNAS
Jornadas de turno a semanas alternas de manana y tarde

Jornada de turnos de manana y tarde a semanas alternas, una de trabajo y otra de descanso, de 26,25 horas sema-
nales de trabajo efectivo en computo bisemanal, a desarrollar durante todo el afio cubriendo fines de semana y festivos,
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de lunes a domingo, a razén de 7,5 horas diarias y descanso semanal en la semana en la que no se presta servicios, con
los horarios siguientes:

— Turno de manana de 07,00 a 14,30 horas.
— Turno de tarde de 15,00 a 22,30 horas.

Jornada de turnos de manana y tarde a semanas alternas, una de trabajo y otra de descanso, de 28 horas semanales
de trabajo efectivo en computo bisemanal, a desarrollar durante todo el ano cubriendo fines de semana y festivos, de lunes

a domingo, a razén de 8 horas diarias y descanso semanal en la semana en la que no se presta servicios, con los horarios
siguientes:

— Turno de manana de 07,00 a 15,00 horas.
— Turno de tarde de 15,00 a 23,00 horas.
— Turno de tarde de 16,00 a 24,00 horas.

Jornada de turno a semanas alternas de noche
Se estableces las jornadas siguientes:

— Jornada de turno de noche a semanas alternas, una de trabajo y otra de descanso, de 31,5 horas semanales de
trabajo efectivo en cémputo bisemanal, a desarrollar durante todo el ano cubriendo fines de semana y festivos, de sabado a
viernes o de lunes a domingo, a razén de 9 horas diarias y descanso semanal en la semana en la que no se presta servicios,
con el horario de 22,00 a 07,00 horas.

— Jornada de turno de noche a semanas alternas, una de trabajo y otra de descanso, de 28 horas semanales de
trabajo efectivo en computo bisemanal, a desarrollar durante todo el ano cubriendo fines de semana y festivos, de sabado a
viernes o de lunes a domingo, a razén de 8 horas diarias y descanso semanal en la semana en la que no se presta servicios,
con el horario de 23,00 a 07,00 horas.

El personal que estaba adscrito a la jornada de semanas alternas de noche conservara, como condicion mas bene-
ficiosa, las mismas condiciones salariales, percibiendo el plus de nocturnidad con los valores que tienen hasta la fecha
incrementado en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Los trabajadores adscritos a estas jornadas percibiran todos los conceptos econémicos en proporcién a la jornada
pactada en su contrato.

Las sustituciones de dias asilados de las jornadas de turno rotativo de manana y tarde y de semanas alternas se
realizaran por el trabajador que esta esa semana de descanso.

Articulo 3.-TRABAJO EN FESTIVOS

La jornada de trabajo en dias festivos sera realizada por el personal de las jornadas de turno a semanas alternas o por
el personal de la jornada de turno rotativo.

En casos de baja laboral u otros motivos justificados, se establecera una lista para las sustituciones, danto prioridad
a los trabajadores voluntarios.

La compensacion de las horas realizadas en dias festivos se efectuara de acuerdo con lo establecido en el plus de
trabajo en festivos.

Los trabajadores asignados a la realizacion de festivos podran optar por intercambiar entre ellos los festivos que les
correspondan, previa autorizacion del Jefe de Servicio con 7 dias de antelacion.

En el caso de que un trabajador por motivo justificado no pudiese realizar el festivo que le corresponde sera sustituido
por el siguiente de la lista.

Tendran la consideracion de festivos los dias siguientes:
— Dia de 24 de diciembre.

— Dia 31 de diciembre.

— Turno de tarde del 5 de enero.

Tendran la consideracion de festivos especiales los dias de Navidad y Ano Nuevo y los turnos de tarde y noche de
Nochebuena y Nochevieja, abonandose a los trabajadores que obligatoriamente tengan que trabajar dichos dias la cantidad

de 125,00 euros por dia efectivamente trabajado. En el supuesto de que se trabaje una parte de la jornada se percibira el
plus proporcionalmente.
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Articulo 4.-REGIMEN DE SUSTITUCIONES DEL TURNO A SEMANAS ALTERNAS

El personal de turno a semanas alternas sera sustituido por personal contratado para la semana que corresponda o por
personal de la jornada de turno rotativo debidamente cualificado, por semanas completas respetando las caracteristicas
de dicha jornada.

En caso de que tenga que ser sustituido por personal del turno rotativo se elaborara una lista por sorteo entre aquellos
trabajadores que pudiesen desempenar el puesto de trabajo. Los trabajadores elegidos realizaran las sustituciones en el
ano en curso, no pudiendo ser elegidos en sucesivos sorteos (excepto voluntarios) hasta que todo el personal que pueda
desempenar dicho puesto haya sido elegido en alguna ocasidn. La lista sera elaborada en el ultimo trimestre del ano
anterior.

Las sustituciones de dias aislados de una semana de la jornada de dia seran efectuadas por el trabajador que esta esa
semana de descanso, abonandoselas como horas complementarias o compensandoselas con un descanso equivalente, a
eleccion del trabajador.

Las sustituciones de dias aislados de una semana de la jornada de noche seran efectuadas por el trabajador que esta
esa semana de descanso, abonandoselas como horas extraordinarias.

En el supuesto de que por causa justificada el trabajador que esta de descanso no pudiese efectuar la sustitucion, ésta
sera realizada por un trabajador del turno rotativo.

En el caso de que las sustituciones de dias aislados de la jornada de noche las tenga que efectuar un trabajador de la
jornada de turno rotativo, se le abonaran a razén de (compensacion semanal / 7 x n° de dias trabajados) y ademas librara
un dia.

Cada semana de sustitucion de la jornada de turno de semanas alternas por el personal de turno rotativo se compen-
sara de la manera siguiente:

— La jornada de turno de noche de 8 horas con el abono de la cantidad de 209,00 euros brutos a la semana que
incluye el plus de turno de noche de la semana. Este valor se mantendra durante toda la vigencia del convenio colectivo.

— El lunes siguiente a la realizacion de la sustitucion de descanso.

— La jornada de turno de noche de 9 horas se sustituird igual que la de 8 horas y la hora adicional la realizaran los
trabajadores de semanas alternas de dia, abonandose como horas complementarias.

La jornada de turnos de manana y tarde con la libranza de un dia y con el abono de la cantidad de 105,00 euros brutos
por el otro dia. Este valor se aplicara durante toda la vigencia del convenio colectivo. En el supuesto de que solo se trabaje
el sabado o el domingo, el trabajador tendra derecho a elegir entre librar un dia o percibir la cantidad de 105,00 euros. En
los casos en que durante el fin de semana de sustitucion el sabado sea festivo, se compensara con el abono del plus de
festivo y el trabajador tendra derecho a elegir entre librarel dia correspondiente al'domingo o percibir la cantidad de 105,00
euros.

Articulo 5.-DISFRUTE DE VACACIONES

El personal de turnos a semanas alternas disfrutara sus vacaciones en un periodo de cuatro semanas completas (28
dias), o bien en periodos fraccionados de dos semanas completas (14 dias), cada uno de ellos. Quedando los tres dias
restantes y los dos dias de libre disposicién para disfrutar de acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Los trabajadores a los que les corresponda cubrir las guardias de Semana Santa, Nochebuena, Navidad, Nochevieja y
Ano Nuevo, no podran solicitar el disfrute de sus dias sueltos de vacaciones y dias de libre disposicion coincidiendo con
estas fechas, salvo que accedieran voluntariamente a cambiarlas con otros companeros, previo acuerdo entre ellos, y con
la autorizacion del Jefe de Servicio.

Articulo 6.-CUADRANTES MENSUALES Y CAMBIOS DE JORNADA

Los turnos de trabajo de todo el personal de la empresa figuraran en cuadrantes mensuales que se publicaran en el
tablén de anuncios el dia 20 del mes anterior y se entregara una copia al comité de empresa.

Dichos cuadrantes estaran sujetos a modificaciones, a lo largo del mes debido a las necesidades del servicio que se
produzcan derivadas de disfrute de vacaciones, situacion de incapacidad temporal, desplazamientos, licencias, etc.

Los trabajadores tendran derecho a cambiar los turnos y dias de libranza con otras personas del archivo que desempe-
fen el mismo puesto, previa autorizacion del Jefe de Servicio.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los trabajadores que prestan servicios en el Archivo de Documentacion Clinica y Administrativa del Poligono de Pocoma-
co, en el momento de la firma del presente convenio colectivo, se les aplicaran los niveles salariales y grupos profesionales
siguientes:

Jefe de Servicio, nivel salarial A — Grupo profesional I.

— Jefe de Segunda, nivel salarial B - Grupo profesional Il.

Administrativo de 12, nivel salarial A - Grupo profesional Ill.

Administrativo de 22, nivel salarial B - Grupo profesional Ill.

Auxiliar Administrativo, nivel salarial C — Grupo profesional Ill.

En la equiparacion salarial que se realiza en el presente convenio se incluye el valor del plus de polivalencia y turnicidad
en el salario base, por lo que dicho plus desaparece de la estructura salarial del presente convenio colectivo.

Todos aquellos trabajadores que ingresen en la empresa para cubrir una vacante que se produzca por baja voluntaria de
algun trabajador de la plantilla del archivo en el momento de la firma del presente convenio, para realizar todas las tareas
de gestion integral del archivo de historias clinicas (preparacion del préstamo; recogida, archivado y colocacion; transporte,
carga, descarga, reparto y recogida; utilizacién de la aplicacién informatica; preparacion de las historias para el mismo dia
0 por motivo no asistencial y urgencias) se contrataran adscribiéndose al grupo profesional Ill.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La actividad principal de la empresa se concentra en la prestacion de servicios para el sector publico, a través de la
adjudicacién de concursos publicos, al amparo de lo establecido en la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico y
teniendo en cuenta la politica actual de reduccion del gasto publico que estan aplicando el conjunto de las Administraciones
Publicas, el incremento del nimero de empresas que derivan su actividad al sector publico y la politica agresiva de precios
que aplican las mismas en la presentacion de los concursos, para mantener los niveles de adjudicacién actuales en SEVE-
RIANO SERVICIO MOVIL, S. A. podria ser necesario ajustar los costes de personal a esta nueva situacion descrita. Por tanto,
ambas partes acuerdan que en el supuesto de que sea necesario ajustar los costes de personal para la adjudicacion de
concursos publicos, se pactara la inaplicacion del convenio colectivo actual cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion de acuerdo con lo estipulado en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores. Para la apli-
cacion de esta cldusula se iniciara el correspondiente periodo de consultas con la representacion legal de los trabajadores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La empresa SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S. A. tiene como objetivos mejorar la competitividad y productividad de la
empresa para garantizar su supervivencia e incrementar el nivel de beneficios-de la empresa, hasta alcanzar un minimo del
4 % de la facturacion después de impuestos, lo que permitiria seguir creciendo al ritmo actual y mejorar las condiciones de
trabajo.

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos sefalados los trabajadores del centro de trabajo del
Archivo de Documentacioén Clinica y Administrativa del Poligono de Pocomaco se comprometen a mantener su nivel de
compromiso y colaboracidon actual, a mejorar su nivel de desempeno y la calidad del servicio prestado a los clientes y a
mantener y mejorar su productividad.

La empresa, en funcién de los compromisos adquiridos por los trabajadores, se compromete a abonar las gratifica-
ciones que se indican a continuacion, ligadas a los porcentajes de resultados oficiales después de impuestos sobre los
ingresos totales del ano anterior, presentados por la empresa en el Registro Mercantil. En el supuesto de que se alcancen
los porcentajes de resultados después de impuestos senalados, la gratificacion se abonara con la némina del mes de
septiembre de los anos 2014 y 2015.

RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS SOBRE TOTAL DE INGRESOS GRATIFICACION
Entreel4 % yel 5% 80 euros afio
Entre el 5% yel 6 % 160 euros afio
Entreel 6 % yel 7% 240 euros afio
Entreel 7 % yel 8 % 320 euros afio
Entre el 8 % y el 9 % 400 euros ano
Entreel 9 % yel 10 % 480 euros afio
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En todo caso con el incremento pactado en el articulo 30 del presente convenio colectivo para el ano 2013 y con el
abono de ésta gratificacion anual se debera garantizar que los trabajadores perciben, como garantia minima, al menos un
80 % del IPC real del ano o indice que lo sustituya.

Para el caso de que no se llegase a dicha garantia minima, la empresa aplicara una revision salarial sobre las tablas
salariales hasta llegar a dicha garantia minima del 80 % del IPC real del afo o indice que los sustituya.

TABLAS SALARIALES 2013
GRUPO NIVEL SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE TOTAL MES TOTALANO
| A 1.474,85 40,56 1.515,41 21.134,61
A 1.321,06 40,56 1.361,62 18.981,53
! B 1.275,08 40,56 1.315,65 18.337,91
A 1.221,09 40,56 1.261,65 17.581,93
1l B 1.165,63 40,56 1.206,19 16.805,55
C 1.064,36 40,56 1.104,92 15.387,72
A 897,32 40,56 937,88 13.049,24
B 842,49 40,56 883,05 12.281,53
v C 797,62 40,56 838,18 11.653,41
D 750,95 40,56 791,51 11.000,02
TABLAS SALARIALES 2014
GRUPO NIVEL SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE TOTAL MES TOTALARO
| A 1.493,28 41,07 1.534,35 21.398,79
A 1.337,57 41,07 1.378,64 19.218,80
! B 1.291,02 41,07 1.332,09 18.567,14
A 1.236,35 41,07 1.277,42 17.801,71
I} B 1.180,20 41,07 1.221,27 17.015,62
C 1.077,66 41,07 1.118,73 15.580,06
A 908,54 41,07 949,61 13.212,36
B 853,02 41,07 894,09 12.435,05
v C 807,59 41,07 848,66 11.799,08
D 760,34 41,07 801,40 11.137,52
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