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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais
Resolucion de inscricién e publicacion do convenio colectivo da empresa Working Colours, S.L.

Visto o expediente do convenio colectivo de traballo da empresa WORKING COLOURS, S.L. (cédigo de convenio n.°
15100262012014), que foi subscrito pola comision negociadora na xuntanza do 04.11.2013, de conformidade co disposto
no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos
de traballo, e na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo
da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
Xefa territorial

A Coruina, 14 de xaneiro de 2013.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

Texto del primer convenio colectivo de la empresa WORKING COLOURS, S.L.

Firman el presente convenio por la parte empresarial el representante de WORKING COLOURS, S.L., don Laureano
Miguez Raspall, y por la parte social, el delegado de personal, don José Acon Raspall.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°.~Ambito funcional.
El presente convenio sera de aplicacion a la empresa Working Colours, S.L.
Articulo 2.°.-Ambito territorial.

El presente convenio regira en el centro de trabajo de la empresa Working Colours, S.L., sito en A Coruia, poligono de
A Grela, calle Severo Ochoa.

Articulo 3.°.~Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa, con excepcion de lo establecido en el articulo 1.°
nuimero 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.°.-Duracion, vigencia y denuncia.
La duracion del presente convenio se fija por cuatro anos, es decir, hasta el hasta el 31 de diciembre de 2016.

El convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el boletin oficial y producira efectos retroactivos desde el uno
de enero de 2013.
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El presente convenio debera denunciarse antes del ultimo mes de vigencia del mismo. En el caso de que no exista
denuncia por cualquiera de las partes, el convenio se considerara prorrogado afo a afno.

Articulo 5.°.-Condicion mas beneficiosa.

Se respetaran las situaciones personales que, en conjunto, sean mas beneficiosas que las fijadas en este convenio y
se mantendran estrictamente “ad personam”.

En lo referente a las condiciones mas beneficiosas quedan excluidas las condiciones salariales en cuanto a la aplica-
cion del presente articulo. de manera que las condiciones salariales para los trabajadores cuyos contratos estén en vigor a
la entrada en vigor del presente convenio se regiran por el mismo y no por lo dispuesto en los convenios provinciales.

La regulacion de las condiciones establecidas en este convenio de empresa tiene prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) la cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de
la empresa.

b) el abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

c) el horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las
vacaciones.

d) la adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.
e) las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
Articulo 6.°.-Compensacion y absorcion.

Las estipulaciones contenidas en el presente convenio se compensaran con las que anteriormente estuvieran en vigor,
ya sean expresamente reflejadas en el contrato de trabajo o concedidas unilateralmente por la empresa, sea cual sea su
concepto.

Articulo 7.°.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que los juzgados y tribunales anulasen o invalidasen alguno de los pactos contenidos en el presente
convenio colectivo, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado o bien si es
necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion del mismo.

Si se diese tal caso, las partes signatarias de €ste convenio colectivo se comprometen a reunirse dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que tengan conocimiento de la resolucién de anulacién correspondiente, al objeto de resolver
el problema planteado. si en el plazo de noventa dias, a contar desde la citada fecha, las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacion del convenio colectivo en su totalidad.

Articulo 8.°.-Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria, que estara compuesta por dos miembros en total, uno por la parte empresarial y otro
por la de los trabajadores, para solventar las cuestiones que deriven de la aplicacién o interpretacion del presente convenio
colectivo.

La comision se reunira al menos una vez al mes en los locales de la empresa, pudiendo ser convocada por cualquier a
de los integrantes con una antelacion minima de 24 horas. En su primera reunién de determinara el cargo de secretario, que
redactara y conservara las actas de las reuniones. En el caso de que se produzcan discrepancias en el seno de la comisién
paritaria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores la comision paritaria, al
amparo del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, debera de someter la cuestion objeto de debate al procedimiento
de mediacion establecido en al acuerdo interprofesional gallego (AGA) sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de
conflictos de trabajo. En el supuesto de la inaplicacién de condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.°.-Normas subsidiarias.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento,
a lo dispuesto en el convenio colectivo provincial de tinturarias, lavanderias e planchado de roupa da provincia da Coruna y
de forma especial a regulado en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO I1.-CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10.°.-Principios generales.

La clasificacién del personal prevista en el presente convenio colectivo es meramente enunciativa y no supone, en
ninguin caso, obligacion por parte de la empresa de tener provistas todos los grupos profesionales, lo que se llevara a efecto
en funcion de las necesidades y volumen de la empresa y la facultad discrecional de la direccion de la misma.

También son enunciativos los cometidos o funciones asignadas a cada grupo profesional, dado que todo trabajador
incluido en el convenio colectivo esta obligado a ejecutar cuantos trabajos se le encomiende, sin menoscabo de su dignidad
profesional y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.°.-Grupos profesionales.
El personal que presta sus servicios en working colours, s.l. se clasificara en los siguientes grupos profesionales:

I. Direccion:

a) Director general: es aquel que, en directa dependencia de la direccion de la empresa, tiene los conocimientos teori-
cos y practicos necesarios como para asumir la direccion y coordinacién de sus actividades.

b) Director de departamento: es aquella persona que, bajo la directa dependencia del director general, tiene encomen-
dada la gestion de un departamento concreto de la empresa.

Il. Personal técnico:

Técnico: es aquel que aplica sus conocimientos técnicos y practicos a la investigacion, estudio, analisis de materias o
planes de trabajo que se le encomienden.

Ill. Personal administrativo:

Administrativo: es quien realiza, bajo la direccion y supervision del director de departamento, funciones de indole
administrativa en general.

IV. Personal obrero:

a) Encargado: es quien coordina las funciones de recibo y entrega de prendas, reparto de las mismas y distribucion del
trabajo entre los especialistas.

b) Especialista: es quien no teniendo conocimientos propios de un oficio, realiza labores que ademas de, en su caso,
esfuerzo fisico, requieren cierta practica y aptitud.

Articulo 12.°.-Trabajos de categoria superior.

Todo trabajador esta obligado a realizar los trabajos que la empresa le ordene, de acuerdo con las necesidades de
produccién y siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Cuando un trabajador realiza trabajos de un grupo superior al suyo, debera percibir durante el tiempo de prestacion
de éstos la remuneracion que corresponda al grupo al cual circunstancialmente quede adscrito. Si estos trabajos tienen
una continuidad superior a cuatro meses de duracion, el trabajador tendra derecho a que se le confirme y clasifique en tal
grupo.

CAPITULO I11.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13.°. Principio general.
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, con sujecion a la legislacion vigente.
Articulo 14.°.-Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de domingo a viernes, que podran distribuirse de forma irregular si bien
entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

La empresa puede distribuir de manera irregular a lo largo del ano el 10 por ciento de la jornada de trabajo. el trabajador
debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante.

Articulo 15.°.-Turnos.

El personal de la empresa incluido en los grupos profesionales Il y IV trabajara a turnos para atender mejor al servicio
de la empresa.

Pagina3 /9

Nimero de anuncio 2014/395



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Miércoles, 29 de enero de 2014 ¢ Niimero 19

Articulo 16.°.-Descanso diario, semanal y durante la jornada.
El descanso entre jornadas sera de 12 horas minimas consecutivas.
sea cual sea el tipo de contrato que tenga, los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal.

Todos los trabajadores que superen mas de 5 horas consecutivas de trabajo, sea en jornada partida o continuada,
disfrutaran de 15 minutos diarios de descanso. este periodo tendra la consideracién de jornada efectiva de trabajo.

Articulo 17.°.-Calendario laboral.

La direccion de la empresa efectuara la propuesta de calendario laboral a los representantes legales de los trabaja-
dores con quince dias de antelacién a su publicacion. una vez presentado el proyecto de calendario a los representantes
legales de los trabajadores, estos tendran 15 dias naturales para trasladar a la empresa, si o estiman conveniente, un
informe sobre el mismo.

Articulo 18.°.-Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a 22 dias laborables de vacaciones, de los cuales
10 dias estaran comprendidos entre los dias 1 de mayo y 30 de septiembre y el resto en periodos de cinco dias laborables
continuados. Como regla general, no se podran disfrutar dias sueltos de vacaciones, salvo acuerdo expreso entre la em-
presa y el trabajador.

A comienzos de cada ano se elaborara un calendario, negociado individualmente entre la empresa y cada trabajador,
para establecer el disfrute del periodo de vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a conocer con al menos dos meses de antelacion el periodo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, 0 con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 de esta ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

Articulo 19.°.-Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los motivos
y por el tiempo siguiente:

— 15 dias naturales por matrimonio del trabajador.

— Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer-un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones de media hora o bien una reduccion de jornada normal de una media hora con la misma
finalidad.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realiza-
cion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

— Los trabajadores, sean hombres o mujeres, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento mdultiples por
lactancia tienen derecho a una licencia pudiendo la trabajadora acumular los periodos de disfrute de forma ininterrumpida
en 16 dias laborables.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos previstos en la legislacién
vigente.

Articulo 20.°.-Excedencias.

Voluntaria.—Los trabajadores con al menos un afno de antigiedad en la empresa tienen derecho a que se les reconozca
la posibilidad de obtener una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco anos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencia.

Pagina4 /9

Nimero de anuncio 2014/395



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Miércoles, 29 de enero de 2014 ¢ Niimero 19

Atencion de hijos.—Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, ya lo sea por naturaleza, por adopcién o en los supuestos de acogimiento,

tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o en su caso de la resolucidn judicial o
administrativa.

Atencion a familiares.—Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior dos anos los trabajadores
para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Forzosa.—Se concedera previa solicitud del trabajador por la eleccion o asignacion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad. El reingreso
debe ser solicitado por el trabajador dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

CAPITULO IV.-REGIMEN DEL TRABAJO

Articulo 21.°.-Direccién y control del trabajo.

La organizacion del trabajo en cada una de sus secciones y dependencias de trabajo, es facultad exclusiva de la direc-

cién de la empresa y, en consecuencia, posee la potestad de organizarlo de forma que pueda lograr el mejor rendimiento
en todos los aspectos.

Articulo 22.°.-Relaciones laborales.

La empresa y la representacion de los trabajadores podran constituir una comisién de trabajo que desarrolle las nuevas
formas y cambios en el sistema organizativo para abordar, entre otras:

Conciliacion de la vida laboral.

Cooperacion en el cambio de sistemas.

Reformas de procedimientos y sistemas de trabajo.
Formacién permanente.

Articulo 23.°.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal consistira en seis meses para el personal del grupo i, seis meses para el personal
técnico grupo Il y tres meses para el resto del personal.

CAPITULO V.-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24.°.-Condiciones economicas.

Las condiciones retributivas del personal afectado por el presente convenio seran las contenidas en las tablas que se
adjuntan como anexo. las retribuciones que se fijan se entenderan sobre jornada completa.

Articulo 25.°.-Salario base convenio.

Se considerara salario base convenio para el ano 2013 el que se fija en la tabla de retribuciones del anexo.
Articulo 26.°.-Gratificaciones extraordinarias.

El personal de la empresa percibira dos pagas extraordinarias al ano.

Paga de julio: se abonara antes del dia 20 de julio, y consistira en 30 dias de salario base.

Paga de Navidad: se abonara antes del dia 20 de diciembre, y consistira en 30 dias de salario base.

Articulo 27.°.-Trabajo nocturno.

Los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas seran abonados a razén de una cantidad fija diaria de cincuenta
céntimos de euros por cada hora trabajada en horario nocturno.

Articulo 28.°.-Horas extraordinarias.

Unicamente se podran realizar horas extraordinarias en caso de necesidad, de comun acuerdo entre las partes, sin que
se sobrepasen los limites legalmente establecidos.

Las horas extraordinarias se percibiran incrementadas en un 5% sobre la hora ordinaria.
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Articulo 29.°.-incremento salarial.
Para el afio 2014 se mantendran los salarios establecidos para 2013.

Para el ano 2015 y 2016 se incrementara el salario base en un porcentaje del 0,5 por ciento, siendo abonados dichos
incrementos desde el primer mes del ano siguiente.

CAPITULO VI.-SALUD LABORAL

Articulo 30.°.-prevencion de riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demds disposi-
ciones de desarrollo. Con independencia de lo establecido en tales normas, las partes enviden que la salud es un derecho
fundamental y que todos deben trabajar en pro de que la salud en el trabajo sea un valor en si mismo.

La empresa proporcionara formacién en materia preventiva suficiente y adecuada al puesto de trabajo, con caracter
inicial y cuando se introduzcan nuevas tecnologias o equipos de trabajo, en las condiciones establecidas en el articulo 19
de la ley de prevencion de riesgos laborales.

Las horas de asistencia a estas acciones formativas se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

La formacion en materia preventiva y medioambiental se podra organizar y gestionar de conformidad con lo que previene
el real decreto 395/2007, del 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 31.°.-Revisiones médicas.

Con independencia de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos, los trabajadores tienen derecho a una revision
médica anual.

Articulo 32.°.-Ropas de trabajo.

Los trabajadores que, como consecuencia directa del trabajo, desarrollen o padezcan un deterioro en su indumentaria
de trabajo, podran solicitar por escrito de sus empresas, y sus empresas tendran obligacion de facilitarles, un uniforme de
trabajo de invierno y otro de verano, con obligacion de utilizarlos de forma habitual y permanente, pudiendo, en su caso, las
empresas fijar en los mismos el anagrama o nombre comercial de las empresas. a los trabajadores que trabajen en mojado
se les facilitara calzado con suela especifica de proteccion de riesgos.

En caso de pérdida o extravio de la ropa de trabajo, sera repuesta a costa del trabajador.

La ropa de trabajo debera mantenerse en buenas condiciones, pudiendo ser objeto de inspeccién por la empresa las
condiciones de su mantenimiento.

Queda prohibida la utilizacion fuera del horario de trabajo y fuera centro de trabajo excepto por el personal que realice
tareas fuera del mismo.

CAPITULO VII- DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.°.-Derechos sindicales.

Es competencia del comité de empresa y de los delegados de personal y, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente, se le reconocera los derechos y las facultades siguientes:

a) asegurarse del cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social. Advertir a la direccion
de la empresa de las posibles infracciones y ejercitar en su cumplimiento.

b) recibir toda la informacion necesaria sobre las decisiones que afecten a la organizacion del trabajo.

c¢) informar sobre los expedientes de regulacion de empleo y traslados parciales o totales de la empresa. Para el ejercicio
de la actividad sindical, los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas establecido legalmente.
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CAPITULO VIII.-CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 34.°.-Principios.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral esencial para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de los trabajadores.

Las faltas, siempre que constituyan un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por
la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

Toda falta se calificara de leve, grave 0 muy grave.
La infraccion, sea cual sea su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada a los representantes legales de los trabaja-
dores, si los hubiese.

Articulo 35.°.-Acoso sexual.

Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de los trabajadores,
conductas de acoso sexual verbales o fisicas, seran conceptuadas como faltas muy graves, graves o leves en funcion de
la repercusion del hecho. en los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacion jerarquica con la persona y/o
con personas con contrato laboral no indefinido la sancion se aplicara en su grado maximo.

La representacion legal de los trabajadores y la direccion de la empresa velaran por el derecho a la intimidad del traba-
jador afectado, procurando silenciar su identidad, cuando asi fuese preciso.

Articulo 36.°.-Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores seran constitutivos de faltas que podran ser san-
cionadas y que, segun su indole y en atencion a las circunstancias concurrentes, podran ser leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves.—Seran faltas leves las siguientes:

a) Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo o en el mantenimiento del material que no
produzca perturbacién o perjuicio importante en el servicio encomendado.

b) Una falta de puntualidad al trabajo de, al menos, 10 minutos, durante un periodo de 30 dias, siempre que de la
misma no se derive grave perjuicio para la empresa, y no sea justificada.

c) Las discusiones leves con los companeros de trabajo dentro-de las dependencias dela empresa, siempre que no
sean en presencia del publico.

Las faltas leves prescribiran al mes.

b) Faltas graves.—Seran faltas graves las siguientes:

a) Hasta dos faltas de puntualidad de 10 minutos en un periodo de 30 dias, siempre que no sean justificadas.
b) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada.

d) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.

e) No usar o usar de forma inadecuada los equipos de proteccion individual entregados.

f) No participar en acciones formativas en materia de prevencién de riesgos, siempre que previamente fuese notificado
al trabajador/a.

g) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

h) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
i) Falta de respeto o consideracion a clientes y proveedores.

j) Discusiones con los companeros de trabajo en presencia del publico.

K) La falta de limpieza del puesto de trabajo, equipos y ropas de trabajo.

I) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

m) No atender al publico, proveedores o clientes con la correccion debida, asi como no cuidar la propia imagen y la de
la empresa durante la prestacion de servicios.

Pagina7/9

Nimero de anuncio 2014/395



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Miércoles, 29 de enero de 2014 ¢ Niimero 19

n) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses.
Las faltas graves prescriben a los tres meses.
c) Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 5 faltas de puntualidad al trabajo de 10 minutos en un periodo de seis meses, siempre que sean
injustificadas.

b) Mas de dos faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses.
c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
d) Hacer competencia desleal a la empresa.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en los materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
enseres, documentos, instalaciones y edificios de la empresa.

f) El robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro de la empresa.
g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto al empresario, jefes, familiares o companeros y
subordinados.

i) Originar rinas o discusiones con los companeros de trabajo.

j) La embriaguez o toxicomania dentro del servicio.

k) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado de trabajo.
I) Fumar en el centro de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses.

Las faltas muy graves prescribirén a los seis meses.
Articulo 37.°.-Sanciones.

Las sanciones aplicables a las faltas citadas anteriormente seran las siguientes:
1.-Por la comision de faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2.—Por la comision de faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
3.—Por la comision de faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
b) Despido.

CAPITULO IX.-CLAUSULAS VARIAS

Articulo 38.°.-derechos lingiiisticos.

Ningun trabajador podra ser discriminado en el centro de trabajo por el uso del idioma gallego, por lo cual tendra pleno
derecho a su uso.

Todo ello sin perjuicio de la necesidad de atencion a los clientes y proveedores de fuera de la comunidad auténoma en
la lengua oficial.

Las referencias hechas en este convenio a los trabajadores se entienden hechas, sin distincién a hombres y mujeres.
Articulo 39.°.-~adaptacion de las actuales categorias a los grupos fijados en el presente convenio.

La comision paritaria procedera a adaptar las actuales categorias profesionales a la nueva distribuciéon de grupos pro-
fesionales establecida en el capitulo ii del presente convenio colectivo para tenerlas adaptadas en un plazo de tres meses
a contar desde la entrada en vigor del convenio.

Pagina8/9

Nimero de anuncio 2014/395



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Miércoles, 29 de enero de 2014 ¢ Niimero 19

Articulo 40.-Procedimientos para solventar discrepancias.

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones conte-
nidas en el AGA en los propios términos en que estan formuladas, asi como a los procedimientos de arbitraje pactados o
los que se soliciten a instancias de las partes. En todo caso:

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de trabajo
(AGA) y en su reglamento vigente.

2. Dando debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 85.3 ¢) del Estatuto de los trabajadores, para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3, las partes acuerdan someterse a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo (AGA) y en su reglamento vigente.

3. La solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién del presente convenio colectivo, se efectuara
conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solucion de Conflictos de trabajo (AGA) y en su Reglamento vigente.

Articulo 41.-Igualdad de trato.

Las partes firmantes se comprometen a crear una comision especifica formada por dos representantes de la empresay
dos de la parte social con el fin de que, antes del transcurso de un ano, se elabore un estudio de la situacion de igualdad en
la empresa y se establezcan medidas efectivas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el seno de la empresa.

ANEXO |
Grupos Salario hase mensual (€)

I. DIRECCION
Director general 1.200
Director de departamento 1.100
I1. PERSONAL TECNICO
Técnico | 700
IIIl. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo | 700
IV. PERSONAL OBRERO
Encargado 900
Especialista 650
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