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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E INFRAESTRUTURAS
AUGAS DE GALICIA

SUBDIRECCION XERAL DE XESTION DO DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO

ANUNCIO

De acordo co previsto no artigo 116 do Regulamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado polo
Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, fago publico, para xeral cofiecemento, que por resolucién da
direccién de Augas de Galicia de data 10 de febreiro de 2014 e como resultado do expediente incoado
6 efecto, outorgéuselle & Comunidade de Regadores de Rotea unha concesion de 22.971 m3 anuais de
auga procedente dun manancial situado no lugar de Rotea-Broullén, na parroquia de San Martifio, no
concello de Moafia (Pontevedra), con destino a rega de parcelas.

Numero Expte.: DH.A36.05094

Santiago de Compostela, 11 de febreiro de 2014.—A xefa do Servizo de Tramitacién Técnico-
Administrativa do Dominio Publico Hidraulico, Maria Luisa Boquete Pumar. 2014001383

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO: AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA (MOANA)

Codigo de Convenio numero 36004091012007

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se‘aproba o texto do convenio colectivo para os
traballadores do servizo de abastecemento e saneamento de augas do concello de Moafia, adscritos a
empresa, AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, SA, subscrito en representacion da parte econémica,
por unha representacién da empresa, e da parte social polo delegado de persoal, en data 4 de xullo de
2013.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 22 de xaneiro de
2014.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas

clausulas non contenen estipulaciéns en perxurio de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da stia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Dep6sito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n2 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO DA EMPRESA AQUALIA
GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. EN MOANA PARA 0OS ANOS 2012, 2013 E 2014

ARTIGO 1.—AMBITO DE APLICACION.

O presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todo o persoal da empresa Aqualia Gestion
Integral del Agua, S.A., concesionaria do Servizo Municipal de Abastecemento e Saneamento de Auga
de Moana.

ARTIGO 2.—AMBITO TEMPORAL.

Este convenio entrara en vigor 6 primeiro de xaneiro do 2012 sexa cal fose a data da stia publicacion.

Tera unha vixencia de tres anos, que rematara o 31 de decembro do 2014.

ARTIGO 3.—DENUNCIA:

Ambas partes consideran automaticamente denunciado o presente convenio 6 final da stua vixencia,
31 de decembro de 2014, comprometéndose a inicia-la negociacion do préximo convenio un mes antes
da finalizacién da vixencia do actual.

ARTIGO 4.—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

As retribucions de cada traballador estaran compostas polo salario base de convenio e os
complementos que para cada actividade e categoria se determinan no articulado do convenio.

O pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia bancaria a4 entidade
previamente designada polo interesado.
ARTIGO 5.—SALARIO BASE.

Para os anos 2012, 2013 e 2014 o salario base de convenio é o fixado na tdboa anexa.

ARTIGO 6.—ANTIGUIDADE.

Tédolos traballadores afectados por este convenio percibiran en concepto de antigiiidade as
cantidades fixadas na taboa anexa.

A data de partida dos premios serd a do primeiro de xaneiro ou a do primeiro de xullo, segundo que
o ingreso na Empresa se producise o primeiro ou segundo semestre do ano.
ARTIGO 7.—COMPLEMENTO DE POSTO DE TRABALLO.

O persoal acollido a este convenio percibira por este concepto, o quince por cento (15%) do importe
dos salarios fixados na taboa anexa.

O complemento de posto de traballo percibirase mensualmente.

Este concepto salarial substitie ao concepto salarial participacion en beneficios establecido no
convenio colectivo anterior.
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ARTIGO 8.—GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

O persoal comprendido neste convenio, percibira catro pagas extraordinarias de devengo trimestral,
por importe cada unha delas dunha mensualidade, calculada sobre o salario base maila antigiiidade,
que seran efectivas o 31 de marzo, o 30 de xuno, o 30 de setembro e 22 de decembro.

O computo efectuarase do seguinte xeito:

TRIMESTRE ABONO
Xaneiro, febreiro, marzo Marzo
Abril, maio, xufio Xufo
Xullo, agosto, setembro Setembro
Outubro, novembro, decembro Decembro

O persoal de novo ingreso, o que cese durante o primeiro semestre do ano, percibira unicamente a
parte proporcional das pagas extraordinarias de marzo e xufio, que corresponda 6 tempo efectivamente
traballado. Idéntico criterio aplicarase para o persoal que ingrese ou cese na empresa no segundo
semestre do ano, respecto as pagas extraordinarias de setembro e decembro.

ARTIGO 9.—COMPLEMENTO DE TOXICIDADE.

As retribucions en concepto de complemento de toxicidade por traballos téxicos fixase en dezanove
euros con once céntimos (19,11 euros) mensuais por mes efectivamente traballado.

Aplicarase cando se efectien cambios de contedores ou botellas de cloro ou reparen avarias nos
aparellos de dosificacién, 6 persoal implicado nos ditos traballos, asi como a todos aqueles traballadores
que nun momento determinado efectien traballos no abastecemento ou saneamento e depuracién de
auga con posibilidade de existencia de toxicidade.

ARTIGO 10.—PLUS DE CONVENIO.

Todos os traballadores incluidos neste convenio percibiran un plus-de convenio, que tera caracter de
complemento salarial e o importe mensual serd de cento trinta euros con setenta e oito céntimos (130,78
euros).

ARTIGO 11.—QUEBRANTAMENTO DE MOEDA.

A empresa non exime da obriga de repofer posibles perdas de difieiro aqueles traballadores que a
sta funcién leve implicito o manexo do difieiro.

Non obstante, como compensacion do anterior, aboaraselle a cada un destes traballadores durante a
vixencia do convenio a cantidade por mes efectivamente traballado de sesenta y cinco euros con trinta
e nove céntimos (65,39 euros).

ARTIGO 12.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Poderanse realizar as horas extraordinarias por acumulacién de tarefas, ausencias imprevistas,
cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural, por mor da natureza do traballo a
executar.

O valor das hora extraordinarias é o fixado no tdboa anexa.
ARTIGO 13.—QUILOMETRAXE E DIETAS:

Todo traballador que utilice o vehiculo da sta propiedade por conta da empresa, percibira a
cantidade de 0,27 euros/km. Sera necesaria a aprobacion do gasto por parte do responsable
correspondente.
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A o traballador que, por necesidade da empresa, teha que xantar ou cear fora do seu domicilio
aboaraselle a cantidade de 15,00 € por cada dieta que se vexa obrigado a realizar.

Enténdese que as melloras pactadas seran de aplicacion a partir da data da sinatura do convenio
colectivo.

ARTIGO 14.—PERSOAL DE GARDA SEMANAL.

Durante o ano 2012 e ata a data de sinatura do presente Convenio, se continuara coas roldas
establecidas no artigo 14 do convenio vixente hata 31 de decembro de 2014. A retribucién polas roldas
sera de trinta e oito con vinte tres euros (38,23 euros) por dia.

A partir da data anterior, o persoal de operarios dividirase en dous grupos, os responsables das redes
e os responsables dos equipos, ambolos dous disporan dun buscapersoas cada un para realizar as
respectivas gardas.

O persoal de equipos é o responsable da parte eléctrica e mecanica dos equipos instalados, asi como
da supervisién do telemando e telecontrol. Ademais encargarase do correcto funcionamento da E.D.A.R.
e a vixilancia do nivel dos depésitos.

O persoal de rede é o responsable do resto.

O luns, 6 principio de cada semana entraran de garda un traballador de rede e outro de equipos para
atende-las tarefas respectivas, prolongandose a garda ata o luns seguinte. Os devanditos traballadores
portaran o buscapersoas correspondente fora do horario laboral e atenderan debidamente os avisos que
reciban durante toda a semana. No caso de ser necesario e a instancias do Xefe de Servizo sera requirida
a asistencia do persoal de garda permanente do Concello.

O traballador ou traballadores de garda semanal percibiran a cantidade de cento dez con sesenta e
seis euros (110,66 euros).

Se fose necesario a realizacion de roldas durante a fin de semana ou dias festivos, encomendadas as
tarefas correspondentes, estas retribuiranse como horas extraordinarias efectivamente traballadas. Do
mesmo xeito a atenciéon dos avisos de avarias nas redes ou equipos, recibidos a través do buscapersoas
durante a garda, retribuiranse como horas extraordinarias efectivamente traballadas.

No caso de avarias dunha grande entidade ou que poidan causar un importante deterioro na imaxe
do servizo, a Xefatura do mesmo podera, se fose preciso, a'localizacién de persoas de apoio para axudar
a sua reparacion, no suposto de que o persoal de garda non fose suficiente para elo.

ARTIGO 15.—XORNADA DE TRABALLO:

A xornada de traballo serd de corenta horas semanais (40 horas) distribuidas segundo o seguinte
horario:

— De luns a xoves de 09:00 a 14:30 horas e de 16:00 a 19:00 horas.

— Os venres o horario serd de 09:00 a 15:00 horas.

— Do 1 de xufio ao 15 de setembro: de luns a venres de 07:30 horas a 15:00 horas.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) se traballara media xornada.

A xornada anual de traballo para os catro anos de vixencia sera de mil setecentas cincuenta e duas
horas (1.750 horas).

ARTIGO 16.—VACACIONS.

Tédolos traballadores teran dereito a un periodo de vacaciéns anuais de trinta (30) dias naturais, que
se disfrutaran preferentemente no periodo comprendido entre o primeiro de abril e o 31 de outubro,
quedando excluido o seu disfrute nos meses de xullo e agosto.

A retribucion en periodo vacacional sera: salario base mais antigiiidade, complemento de posto de
traballo e plus de convenio.
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ARTIGO 17.—FESTAS.

Teran a consideracién de festas, todas aquelas que regulamentariamente estean determinadas, tamén
o dia 1 de xufio, dia da Patrona. Se o primeiro de xufio fose dia non laborable, cambiarase polo dia
laborable inmediatamente anterior.

ARTIGO 18.—LICENCIAS E PERMISOS.

O traballador, previo de aviso e posterior xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e periodos seguintes:

15 Dias naturais en caso de matrimonio.

4 Dias naturais en caso de falecemento accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencién cirurxica de cénxuxe ou fillos/as.

2 Dias naturais polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencién cirurxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario, de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador ou
traballadora necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo sera de catro dias naturais.

1 Dia por traslado de domicilio.
2 Dia por asuntos propios, previo aviso de 72 horas e a autorizacién de xefe de servizo.
As licencias enténdense vinculadas 6 feito causante, debéndose disfrutar ao producirse este.

En todos os supostos contemplados neste artigo, reconecerase o dereito a licenza retribuida tanto
aos matrimonios convencionais como &as parellas de feito legalmente rexistradas nos rexistros publicos
creados ou que se poidan crear, para o efecto en calquera ambito xeografico ou, en defecto destes tltimos,
as acreditadas mediante escritura publica notarial outorgada conxuntamente, debéndose demostrar de
forma fidedigna ante a empresa os requisitos establecidos anteriormente para o correspondente disfrute
da licenza.

ARTIGO 19.—ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Tédolos traballadores afectados polo convenio poderan solicitar, con cargo ao fondo estabelecido
neste artigo, anticipos reintegrables que seran concedidos pola Direccién da empresa.

A forma de amortizacion sera:
— UNHA mensualidade para amortizar en doce meses.
— DUAS mensualidades para amortizar en vintecatro meses.

Establécense mil cincocentos euros (1.500,00 €) como cantidade méxima a solicitar por anticipo e
solicitante.

Teran prioridade para a concesién dos anticipos reintegrables aqueles traballadores que non
solicitaran nunca o mesmo, ou que de facelo, deixaran transcorrer mais tempo dende o pago da ultima
amortizacién.

A empresa destinara a esta fin a cantidade de catro mil cincocentos euros eurps (4.500,00 €).

Consideraranse incluidas no fondo de cada ano, as cantidades pendentes de reintegrar dos anticipos
concedidos nos exercicios anteriores.

ARTIGO 20.—FONDO SOCIAL.

O importe do fondo social para axuda de estudios, cultura, deporte, turismo social, etc., con destino
a tédolos traballadores sera de douscentos setenta euros (270,00 euros) por traballador e ano

A Direccion da empresa aprobara os criterios e programas, vixiando a distribucion e contia para
aplicar en cada caso, por proposta do Delegado de Persoal.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁfg?gé?g

NUm. 41 Venres 28 de febreiro de 2014 Pax. 8

ARTIGO 21.—ROUPA DE TRABALLO:

Subministraranselle a todo o persoal as necesarias e habituais roupas de traballo, quedando
determinada a sua entrega na forma seguinte:

— Camisa de manga curta: 2 6 ano.

— Camisa de manga longa: 2 6 ano.

— Pantalén: 4 6 ano.

— Calzado de seguridade: 1 par 6 ano.

— Anorak: 1 cada dous anos.

— Chaqueta curta: 2 6 ano.

— Xersei de inverno: 2 6 ano.

— Roupa de auga (cando o posto de traballo asi o requira).

— Botas de seguridade: 1 par 6 ano.

— Luvas de caucho: Segundo necesidades.

— Botas de auga: 1 par 6 ano.

— Chaleco:2 6 ano.

— Gorra: 2 6 ano.

A utilizacién da roupa de traballo sera obrigatoria durante a xornada laboral.

As datas de entrega seran aproximadamente a primeiro de outubro para a roupa de inverno e o
primeiro de xufio para a roupa de veran.

ARTIGO 22.—SEGURO DE ACCIDENTES.

A empresa comprométese a subscribir unha poliza de accidentes de traballo que lle garanta a cada
traballador as seguintes indemnizacidns:

a) No caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional trinta e cinco
mil euros (35.000,00 euros).

b) No caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de accidente
laboral ou enfermidade profesional trinta e cinco mil euros (35.000,00 euros)

ARTIGO 23.—SITUACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL.

A empresa aboaralles a todolos traballadores durante a situacién de incapacidade temporal derivada
de accidente de traballo e dende o primeiro dia, a diferenza entre as prestacions da Seguridade Social
e 0 100% do salario base mais antigiliidade e participacién en beneficios, parte proporcional das pagas
extras e complemento de convenio.

De igual xeito, complementarase ata o 100% do salario base mais antigliidade, participacién en
beneficios, parte proporcional das pagas extras e complemento de convenio, nos casos de hospitalizaciéon
e mentres dure esta. A devandita situacién deberase acreditar fidedignamente para xerar o dereito a
este complemento.

ARTIGO 24.—SEGURIDADE E SAUDE LABORAL.

Sera de aplicacion a lexislacion vixente sobre seguridade e satude laboral, e &mbalas partes velaran
polo seu estricto cumprimento.

ARTIGO 25.—RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR.

No suposto de que a un traballador, realizando o seu cometido cun vehiculo da empresa e cumprindo
a funcion que lle foi asignada, se lle retirara o permiso de conducir, a empresa o acomodara a outro
posto de traballo axeitado as suas facultades e se respectara a retribucién da sta categoria profesional,
por un maximo de 2 anos. O remate da suspensién sera reintegrado o seu posto de traballo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir se deba a
imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccién, ou cando exista reincidencia.
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ARTIGO 26.—COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO.

Para velar pola aplicacion, cumprimento e interpretacién do estipulado no presente convenio
colectivo, créase unha comisién paritaria entre os suxeitos participantes na negociacion que desembocou
no presente convenio colectivo, formada por un membro en representacién dos traballadores e outro
membro en representacién da empresa. Non obstante, ambas as ddas partes, poderan designar, ocasional
o permanentemente, asesores para cantas materias consideren oportuno.

A comisién reunirase con caracter ordinario, unha vez cada seis meses e con caracter extraordinario,
cando unha das partes o solicite no prazo de 15 dias, podendo proceder a convocar a mesma calquera
das partes que a integran. Tamén reunirase para actualizar, provisional o definitivamente, as retribuciéns
establecidas neste convenio.

Os acordos tomaranse por maioria. A comisién emitira resolucién, con acordo ou sen el, sobre as
materias tratadas no prazo de dez dias naturais contados a partires da data da xuntanza. De comun
acordo polas partes, e unha vez emitida a resolucién sen acordo, as partes poderan someter as
discrepancias producidas ao V Acordo Sobre Soluciéon Auténoma de Conflitos Laborais (Sistema
Extraxudicial).

As funciéns da comisién paritaria nén obstruiran en ningun caso o libre exercicio da xurisdicién
competente de acordo con a normativa vixente.

As partes acordan someterse aoV Acordo Sobre Solucion Auténoma de Conflitos Laborais (Sistema
Extraxudicial) para solventar de xeito efectivo as discrepancias que podan surxir para a non aplicaciéon
das condiciéns de traballo a que se refire o artigo 82-3) do Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 37.—CLASIFICACION PROFESIONAL.

O sistema de clasificacién profesional do persoal vinculado ao presente convenio colectivo serd o do
denominado IIT Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacién, Conducion,
Tratamento, Distribucién, Saneamento e Depuracion de Augas Potables e Residuais para el periodo
2007-2010, publicado no Boletin Oficial do Estado do 24 de agosto de 2007, e os convenios colectivos
sectoriais estatais de xestién do'auga que no futuro o sucedan.

Por todo iso, as partes-acordaron-a-adscricién-das-categorias-profesionais-do persoal que presta os
seus servizos na empresa co sistema de clasificacién profesional-do III Convenio Colectivo Estatal de
las Industrias de Captacién, Elevacion, Conducion, Tratamento, Distribucién, Saneamento y Depuracién
de Augas Potables e Residuais para el periodo 2007-2010, publicado no Boletin Oficial do Estado do 24
de agosto de 2007.

ARTIGO 28.—REXIME DISCIPLINARIO.

Aos efectos do réxime disciplinario, aplicarase o Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacién, Elevacién, Conducion, Tratamento, Distribuciéon, Saneamento y Depuraciéon de Augas
Potables e Residuais para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, publicado no Boletin Oficial do Estado do
24 de agosto de 2007, actualmente en vigor, e posteriormente na futura regulacién que a este respecto se
estableza no convenio colectivo que o substitian.

ARTIGO 29.—CLAUSULA DE SUBROGACION.

Estarase ao disposto na normativa sectorial establecida no III Convenio Colectivo Estatal de las
Industrias de Captacién, Elevacion, Conducién, Tratamento, Distribucién, Saneamento e Depuracion
de Augas Potables e Residuais para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, publicado no Boletin Oficial do
Estado do 24 de agosto de 2007, e nos futuros convenios que o substitian.

DISPOSICION FINAL.

Os traballadores que ocupan o posto de peoéns especialistas e que a empresa lle encargue a lectura
percibiran por la lectura do Servizo de Moafia para os anos 2012,2013 e 2014 a cantidade de 96,00 euros
por cada periodo de lectura trimestral.
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Vigo, a 17 de febreiro de 2014.— A Xefa Territorial, Maria Rita Pe6n Fernandez.
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