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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO: CANGAS DE MORRAZO U.T.E. AQUALIA GIA SA Y FCC, SA - UTE

Codigo de Convenio numero 36003812012004

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para os
traballadores do Servizo Municipal de Abastecemento e Saneamento de Auga de Cangas do Morrazo,
adscritos 4 empresa AQUALIA, GIA, SA Y FCC, SA (CANGAS DE MORRAZO-UTE), subscrito en
representacién da parte econdémica, por unha representacién da mercantil e da parte social polo delegado
de persoal, en data 30 de novembro de 2011.

Primeiro.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas

clausulas non contenen estipulacions en perxurio de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da stia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010,de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autéonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n?222,do 18.11.2010).

Segundo.—Disponer a sia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

EMPRESA aqualia gestion integral del agua, s.a. y Fomento de Construcciones y Contratas, s.a.
Unién Temporal de Empresas, Ley 18/1982 de 26 de maio (“CANGAS DE MORRAZO U.T.E.”)

CONVENIO COLECTIVO
ANOS 2010 - 2011 - 2012 - 2013

ARTIGO 1.—AMBITO DE APLICACION:

O presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo o persoal da empresa CANGAS DE MORRAZO
U.T.E., concesionaria do Servizo Municipal de Abastecemento e Saneamento de Auga de Cangas de
Morrazo.
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ARTIGO 2.—AMBITO TEMPORAL:

Este Convenio entrara en vigor 6 primeiro de xaneiro do 2010 sexa cal fose a data da sda publicacion.
Tera unha vixencia de CATRO anos, que rematard o 31 de decembro do 2013, considerandose a partir de
entén prorrogado de ano en ano, se non fose denunciado con dous meses de antelacién 6 remate da stia
vixencia inicial ou prorrogada.

ARTIGO 3.—DENUNCIA:

A denuncia deste Convenio deberd efectuarse por escrito ante a Autoridade Laboral e a outra parte
asinante, segundo o previsto en canto a prazo no artigo anterior. Se o presente Convenio Colectivo non
fora denunciado, o testo do Convenio e as taboas salariais definitivas do ano 2013 entenderanse
prorrogadas de ano en ano.

ARTIGO 4.—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

As retribucions de cada traballador estaran compostas polo Salario Base de Convenio e os
Complementos que para cada actividade e categoria se determinan no articulado do Convenio.

O pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia bancaria 4 entidade
previamente designada polo interesado.

ARTIGO 5.—SALARIO BASE:

— ANO 2010: O Salario Base sera o fixado na taboa anexa n2 I.

— ANO 2011: O Salario Base sera o fixado para o ano 2010 incrementado no dous por cento (2%).

— ANO 2012: O Salario Base sera o fixado na taboa salarial definitiva para o ano 2011
incrementado no dous por cento (2%).

— ANO 2013: O Salario Base sera o fixado na taboa salarial definitiva para o ano 2012
incrementado no un con cincuenta por cento (1,50%).

Cldusula de revision para os anos 2011 e 2012.-No caso de que o IPC estatal establecido polo INE
rexistrase 6 31 de decembro dos anos 2011 e 2012 un incremento superior 6 dous por cento (2%) para
cada un deles, efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia.

Cldusula de revision para o ano 2013.—No caso-de que o IPC estatal establecido polo INE rexistrase
6 31 de decembro de 2013 un incremento superior 6 un con cincuenta por cento (1,50%), efectuarase
unha revision salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia

O abono das diferenzas producirase no mes seguinte 6 da sta constatacion oficial, con caracter
retroactivo dende o un de xaneiro de cada un dos anos obxecto de revision.

ARTIGO 6.—ANTIGUIDADE:
Tédolos traballadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de antigliidade as
cantidades fixadas na taboa anexa n® 11.

A data de partida dos premios sera a do primeiro de xaneiro ou a do primeiro de xullo, segundo que
o ingreso na Empresa se producise o primeiro ou segundo semestre do ano.

ARTIGO 7.—PARTICIPACION EN BENEFICIOS / COMPLEMENTO POSTO DE TRABALLO
O persoal acollido a este Convenio percibirda mensualmente por este concepto, durante o ano 2010, o
importe que figura na tdboa anexa n®I.

Para os anos seguintes de vixencia do Convenio revisarase do mesmo xeito co estipulado no artigo 5
(Salario Base).

A partires do 1 de xaneiro de 2012, e por peticion expresa dos representantes da empresa,
transformarase en “Complemento posto de traballo”
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ARTIGO 8.—GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS:

O persoal comprendido neste Convenio, percibira catro pagas extraordinarias de devengo trimestral,
por importe cada unha delas dunha mensualidade, calculada sobre o salario base maila antigiiidade,
que seran efectivas o 31 de marzo, o 30 de xuno, o 30 de setembro e 22 de decembro.

O computo efectuarase do seguinte xeito:

TRIMESTRE ABONO
Xaneiro, febreiro, marzo Marzo
Abril, maio, xufio Xufo
Xullo, agosto, setembro Setembro
Outubro, novembro, decembro Decembro

O persoal de novo ingreso, ou que cese durante o primeiro semestre do ano, percibira unicamente a
parte proporcional das pagas extraordinarias de marzo e xufio, que corresponda 6 tempo efectivamente
traballado. Idéntico criterio aplicarase para o persoal que ingrese ou cese na Empresa no segundo
semestre do ano, respecto as pagas extraordinarias de setembro e decembro.

ARTIGO 9.—COMPLEMENTO DE TOXICIDADE:

O plus por traballos téxicos fixase para o ano 2010 en 18,54 €/mensuais, por mes efectivamente
traballado. Para os anos seguintes de vixencia do Convenio revisarase do mesmo xeito co estipulado no
artigo 5 (Salario Base).

Aplicarase cando se efectien cambios de contedores ou botellas de cloro ou reparen avarias nos
aparellos de dosificacién, 6 persoal implicado nos ditos traballos, asi como a todos aqueles traballadores
que nun momento determinado efectien traballos no abastecemento ou saneamento e depuracién de
auga con posibilidade de existencia de toxicidade.

ARTIGO 10.—PLUS DE TRANSPORTE / CONVENIO:

Aboaraselle a tédolos traballadores da empresa en concepto de plus de transporte un importe
mensual de CENTO TRINTA CON OITENTA E UN euros (130,81 €) durante o ano 2010, por mes
efectivamente traballado.

Enténdense, en todo caso, absorbida calquera cantidade que podeise devengar en concepto de plus
de distancia.

Para os anos seguintes de vixencia do convenio revisarase do mesmo xeito co estipulado no artigo 5
(Salario Base).

A partires do 1 de xaneiro de 2012, e por peticién expresa da representacién dos traballadores, o plus
de transporte transformase en plus convenio que terd caricter de complemento salarial e serda aboado
en DOCE mensualidades

ARTIGO 11.—QUEBRANTAMENTO DE MOEDA:
A Empresa non exime da obriga de repofier posibles perdas de difieiro a aqueles traballadores que a
sta funcion leve implicito o manexo do difieiro.

Non obstante, como compensacién do anterior, aboaraselle a cada un destes traballadores durante a
vixencia do Convenio a cantidade por mes efectivamente traballado de:

— Ano 2010: SESENTA euros (60,00 €)
— Anos 2011; 2012 e 2013: SESENTA E CINCO euros (65,00 €)
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ARTIGO 12.—HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdn de execucién obrigatoria para realizar traballos derivados de
acumulacion de tarefas, ausencias imprevistas, avarias, cambios de quenda e outras circunstancias de
caracter estrutural, por mor da natureza do traballo a executar tefian que realizarse a criterio da
empresa.

O valor das hora extraordinarias é o fixado no tdboa anexa n? III e en ningln caso se compensaran
economicamente mais de 80 horas extraordinarias por traballador, debendo compensarse por tempo
equivalente de descanso nos catro meses seguintes a sua realizacién tédalas que superen o limite citado.

ARTIGO 13 —QUILOMETRAXE E DIETAS:

Todo traballador que utilice o vehiculo da stda propiedade por conta da Empresa, percibira a
cantidade de 0,27 €/Km. Sera necesaria a aprobacion do gasto por parte do responsable correspondente.

A o traballador que, por necesidade da empresa, teha que xantar ou cear fora do seu domicilio
aboaraselle a cantidade de 15,00 € por cada dieta que se vexa obrigado a realizar.

Enténdese que as melloras pactadas seran de aplicacién a partir da data da sinatura do Convenio
Colectivo.

ARTIGO 14 .—DISPONIBILIDADE SEMANAL:
O venres de cada semana entrara de dispofiibilidade un traballador para de rede e outro de equipos
para atende-los avisos e tarefas correspondentes, prolongandose este servizo hasta o venres seguinte.

Os traballadores de disponibilidades estaran apoiados por outro da rede para aqueles traballos que
pola suda envergadura ou complexidade non sexan capaces de resolver por si sos. Comunicando as
situacions a xefatura do servizo, que sera quen de decidir.

Os traballadores de dispofiibilidades portaran durante a semana un dispositivo que os mantefia
localizados féra do horario laboral, onde recibiran tddolos avisos das situacions que se produzan no
Servizo, debendo acudir, en principio, o traballador de dispofiibilidade coa prestancia suficiente para
atender a resolucién das citadas situaciéns.

As dispohibilidades de acordo co anteriormente descrito seran obrigatorias e rotativas entre todos-
los traballadores de rede e de equipos respectivamente.

A retribucion por este concepto serd de CEN euros semanais (100,00 €/semana) para o ano 2010 e
CENTO DEZ euros semanais (110,00 €/semana) para o ano 2011.

A partires do 1 de xaneiro de 2012 a retribucién transformarse en diaria, sendo de 20 euros/dia non
laborable e 14 euros/dia laborable.

Retribuiranse como horas extraordinarias as horas efectivamente traballadas fora de xornada
ordinaria.

ARTIGO 15.—XORNADA DE TRABALLO:
A xornada de traballo sera de CORENTA HORAS semanais (40,00 h.) distribuidas segundo o seguinte
horario:

De luns a xoves de 8h 30 min. a 14 horas e de 16 a 19 horas, e o venres de 8 e media a 14h 30 min., cas
seguintes singularidades:

— O periodo comprendido entre o 1 de Xufio a 15 de Setembro: de luns a venres de 7,30 h a
15,00 h.

— Os dias de Noiteboa (24 de Decembro) e Fin de ano (31 de Decembro) seran non laborables.
— A xornada anual de traballo durante os anos de vixencia sera de 1750 h.
— Adaptarase a xornada resultante destes horarios 6 cémputo anual establecido.
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ARTIGO 16.—VACACIONS:

Tédolos traballadores teran dereito a un periodo de vacaciéns anuais de trinta (30) dias naturais.

Para o disfrute das vacaciéns farase un calendario rotativo dentro de cada servizo, en funcién do
periodo de disfrute previsto, que garantice que ningun traballador poda verse discriminado.

A retribuciéon en periodo vacacional sera: Salario Base madais Antigliidade e Participacién en
Beneficios.

A partires do 1 de xaneiro de 2012 serd: Salario Base mais Antigiiidade, Complemento posto de
traballo e Complemento de convenio.

ARTIGO 17.—FESTAS:

Teran a consideracion de festas, todas aquelas que regulamentariamente estean determinadas, tamén
o dia 1 de xufio, dia da Patrona. Se o primeiro de xuno fose dia non laborable, cambiarase polo dia
laborable inmediatamente anterior.

ARTIGO 18.—LICENCIAS E PERMISOS:

O traballador, previo aviso e posterior xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e periodos seguintes:

— 15 dias naturais en caso de matrimonio.

— 3 dias naturais en caso de falecemento,enfermidade grave ou hospitalizacién dun minimo de
2 dias, de conxuxe, fillos ou pais.

— 2 dias polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencion
cirurxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario, de parentes ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo o traballador ou traballadora necesite
facer un desprazamento ao efecto, o prazo sera de catro dias.

— 3 dias naturais-polo-nacemento-de fillo-a.
— 1 dia por traslado de domicilio.

— 3 dias por asuntos propios, previo aviso de 72 horas e a autorizacién do Xefe de Servizo. S6
se poderan disfrutar de un en un.

— As licencias enténdese vinculadas 6 feito causante, debéndose disfrutar 6 producirse este.

En todos os supostos contemplados neste artigo, recofiecerase o dereito a licenza retribuida tanto
aos matrimonios convencionais como as parellas de feito legalmente rexistradas nos rexistros publicos
creados ou que se poidan crear, para o efecto en calquera d&mbito xeografico ou, en defecto destes tltimos,
as acreditadas mediante escritura publica notarial outorgada conxuntamente, debéndose demostrar de
forma fidedigna ante a empresa os requisitos establecidos anteriormente para o correspondente disfrute
da licenza.

ARTIGO 19.—FONDO SOCIAL:

Nos ano 2010 o importe do Fondo Social para axuda de estudios, cultura, deporte, turismo social,
etc., serd de DOUSCENTOS CINCUENTA euros (250,00 €) por traballador e ano. Para o resto de anos de
vixencia do Convenio serd de TRESCENTOS euros (300,00 €) por traballador e ano.

ARTIGO 20.—ROUPA DE TRABALLO:

Subministraranselle a todo o persoal as necesarias e habituais roupas de traballo, quedando
determinada a sua entrega na forma seguinte:
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Chaleco con forro polar 2 6 ano
Camisa de manga curta/polo. 4 6 ano
Camisa de manga longa: 2 0 ano
Anorak: 1 cada dous anos
Chaqueta: 2 6 ano
Pantalon: 4.6 ano
Botas de seguridade: 1 par 6 ano
Luvas de caucho: Segundo necesidades
Botas de auga. 1 par 6 ano
Xerseis: 2 6 ano
Gorra de bisera 2 6 ano
Roupa de auga. Cando o posto o requira
Roupa de augas desbotables Nos seguintes casos:
12.—Que o traballador/es realicen traballos
nas redes de alcantarillado.
22 —Que o traballador/es realicen traballos
dentro dos pozos ou estacions de bombeo.
A utilizacion de roupa de traballo sera obrigatoria durante a xornada laboral.

ARTIGO 20 BIS.—SERVIZO DE LAVANDERIA.

A empresa comprométese a contratar un servizo de lavanderia semanal para a roupa dos
traballadores que realicen traballos nas redes de abastecemento e saneamento ou nas estaciéns de
bombeo.

ARTIGO 21.—SEGURO DE ACCIDENTES:

Con efectos 1 de xaneiro de 2012 a Empresa comprométese a subscribir unha pdliza de accidentes
de traballo que lle garanta a cada traballador as seguintes indemnizaciéns:

a) No caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: TRINTA E CINCO
MIL euros (35.000 €).

b) No caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de accidente
laboral ou enfermidade profesional TRINTA E CINCO MIL euros (35.000,00 €)

ARTIGO 22.—SITUACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL:

A Empresa aboaralles a tédolos traballadores durante a situacién de I.T. derivada de accidente de
traballo e dende o primeiro dia, a diferenza entre as prestaciéons da Seguridade Social e 0 100% do
Salario Base mdis antigiiidade e participacion en beneficios e parte proporcional das pagas extras. A
partires do 1 de xaneiro de 2012 anadirase o Complemento de convenio e o Complemento de posto de
traballo.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁfg?gg?g

Num. 38 Martes 25 de febreiro de 2014 Pax. 15

De igual xeito, complementarase ata o 100% do Salario Base méis antigiiidade, participacién en
beneficios e parte proporcional das pagas extras, nos casos de hospitalizacién e mentres dure esta. A
partires do 1 de xaneiro de 2012 afladirase o Complemento de convenio. A devandita situacién deberase
acreditar fidedignamente para xerar o dereito a este complemento.

ARTIGO 23.—SEGURIDADE E SAUDE LABORAL:

Sera de aplicacion a Lexislacion Vixente sobre Seguridade e Sauide Laboral, e &mbalas partes velaran
polo seu estrito cumprimento.

ARTIGO 24.—RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR:

No suposto de que a un traballador, realizando o seu cometido cun vehiculo da Empresa e cumprindo
a funcion que lle foi asignada, se lle retirara o permiso de conducir, a Empresa o acomodara a outro
posto de traballo axeitado as suas facultades e se respectara a retribucién da sta categoria profesional,
por un maximo de 2 anos. O remate da suspensién sera reintegrado o seu posto de traballo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir se deba a
imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccion, ou cando exista reincidencia.

ARTIGO 25.—LEXISLACION SUBSIDIARIA:

En todo no que non esta recollido no presente convenio, estarase 6 que dispona o Estatuto dos
Traballadores e o “convenio Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacién, Conducién, Tratamento,
Depuracion y Distribuciéon de Agua” e demais normas vixentes aplicables.

ARTIGO 26.—CONTRATACION:

Aos traballadores que demostrasen as suas capacidades profesionais, idoneidade para o posto de
traballo e dedicacién mediante un contrato temporal previo, unha vez finalizado éste (salvo que se trate
dun contrato de interinidade ou derivado pola realizaciéon dunha actividade concreta con una data de
finalizacion determinada), faraselles un contrato de obra ou servizo determinado polo periodo de tempo
que dure a concesién do-servizo:

ARTIGO 27.—COMISION PARITARIA:

Para velar pola aplicacién, cumprimento e interpretacién do estipulado no presente Convenio
Colectivo, créase unha comisién paritaria entre os participantes da negociacién do mesmo, formada por
UN representante dos traballadores e UN representante da empresa.

As funciéns da comisién paritaria serdn as establecidas no artigo 86-3-h) do Estatuto dos
Traballadores.

ARTIGO 28.—DEFINICION DE CATEGORIAS:

O persoal incluido no ambito de aplicaciéon deste convenio colectivo clasificarase de acordo co
establecido no convenio estatal.

A titulo meramente enunciativo as categorias profesionais nas que deben estar encadrados os
traballadores acollidos a este convenio seran

Persoal administrativo:
Administrativos.

Son os que axudan 6s seus superiores en traballos de tipo administrativo en calquera das suas facetas,
posuindo conecementos de caracter burocratico, tales como ofimaticos en xeral, manexo de maquinas
de calcular, calculo numérico, manipulacion de efectos e documentos, xustificantes, custos e preparacion
de recibos e cargos, etc.
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Lectores-Peon especialista.

Son os que anotan o consumo sinalado polos contadores dos abonados nos rexistros da Empresa ou
Entidade en libretas ou outros medios que constan en poder daqueles, realizando o conxunto de
operacions de restas, renovacién de libretas de abonados e similares, que consonte as normas e costumes
propios da organizacién de cada Empresa, son necesarias e oportunas para proceder & ulterior
facturacién de subministraciéns, debendo dar conta 6s seus superiores das anomalias que observen con
motivo das lecturas de contadores.

Son os empregados que con determinados conecementos dunha especialidade, execiintana e axudan
os oficiais.

A retribucion pola realizacién da lectura do Servizo de Cangas serda de TRINTA euros/mes traballado
(30,00 €) durante o ano 2010 e TRINTA E CINCO euros/mes traballado (35,00 €) durante o resto da
vixencia do presente Convenio.

Persoal Operario
Oficiais de Primeira.

Son os que posuindo un oficio determinado o practican e aplican con tal grado de perfeccién que
non s6 lle permiten levar a cabo os traballos xenerais do seu oficio, se nén aqueloutros que supofien
especial empefio e delicadeza dentro de el, con conecemento completo dos traballos de taller, das
instalaciéns de producién das redes de distribucion e saneamento; coidan do seu cumprimento e dirixen
persoalmente os traballos do persoal obreiro, con perfecto cofiecemento das suas tarefas que os mesmos
efectiian, sendo responsables da sia disciplina, seguridade e rendemento, asi como da perfecta execucion
do traballo.

Oficiais de Segunda.

Integran esta categoria aqueles operarios que, sen chegar & especialidade esixida para o traballo mais
perfecto, executan coa suficiente correccion e eficacia tarefas de caracter xeral ou especificas nos
talleres, nas instalacions de producién ou nas redes de distribuciéon e saneamento.

Este persoal podera estar actuando as ordes de persoal de superior categoria, ou ter o seu cargo
persoal de categoria inferior cando o cometido asignado non sexa de maior responsabilidade.

Oficiais de Terceira.

Considéranse como tales os que, coa formacién profesional elemental das funciéns que integran un
oficio, executan os traballos de acordo coa referida formacién, baixo a direccién ou encargo dun superior.

Peons Especialistas.

Son os empregados que con determinados cofiecementos dunha especialidade a executan e axudan
0s oficiais.

Peons.
Desempenan actividades rutinarias na empresa que non precisan formacién especifica.

Os peodns con antigliidade superior os dous anos ascenderan a Peons Especialistas.

ARTIGO 29.—PERMISO PATERNIDADE/MATERNIDADE:

Nestas materias, estarase 6 disposto na normativa legal vixente en cada momento.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



on

Pontevedra

©
(9]
Y
S
Q
[
a

BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra

Martes 25 de febreiro de 2014 Pax. 17

Num. 38

3 09'T2E9T 3 €0'ce8 3€0'ce8 3€0'cz8 3 €0'€e8 3 S7'860°T |3 £v'EET 3000 3 58T 3 Gy 'eCT 3 €0°€28 uodd
3v.L'6vv ot 300'0€8 300'0€8 300'0€8 3 00'0€8 3 78'90T'T |3 Eb'cET 3000 3 16'8T 3 05 VT 300068 gsije1dadss ugad
3 ¥6'G2S°LT 3 9v'068 3 91'068 3 9¥'068 3 91'068 3 LE'9LT'T [3ev'ecT 3000 > 16'8T > [G'EET 3 97068 gt [e1IJO
3 29'160°02 309'V€0'T 309'7€0T [309'vE0T |3 09'VE0'T 3IETZVET [rev'ecT 3000 > 16'8T 3 61'GST 3007601 ¢ [eIO
399882'T2 3¥6'62T'T 3¥6'62TT [3¥6'62TT |31¥6'62TT 3 LLTSYV'T Bev'ecT 3000 > 16'8T 3 67691 3 76'621'T el [eIJO
3€.'966°9T 300°0€8 300'0€8 300°0€8 3 00°0€8 3€6'2ST'T pevect 3 00°59 3000 3 0S V2T 3 0008 OAIRLSIUIPY
(onnosje
(erreupio ojfeqe.n) OTvavyL

epeutof tod OINIANOD (onnosye (onnosye Ol1Ssod

uomnguiay) | ‘aw3oIa | ‘aw3L3s ONNX ozHvYN snid ojeqe.s) ojreqes) “1dNOD

0T0Z TVYNNY | 34 'HIX | 30 'HIX | 30 'HIX |30 'Hi1X3 S / dSNVHL Ya3onw DIXO1L /43N39 3svd

TV.LOL FHIHLYHO) T HIHIVEO Y T JIHLIVEO ) HIHLIVHO TV.LOL SNid ‘§93IN0O “1dWNOD N3 OIlldVd] OldVIvS VIHO093ILVO
TT0Z TVYNOISINOYd TVIIVIVS YOgaVY.1l - | OX3ANVY
3 6¥'500°9T 368'908 368'908 368908 3 68'908 3 L2LL0°T [318°0€T 3000 3 7681 3 €0'TCT 368908 uood
3veiLeTat 3€L'€T8 3€L'€18 3 EL'ET8 3 EL'ET8 3 ¥1'G80°T |3 18°0ET 3000 3 G '8T 390°2CT 3 €L'ET8 gsi[e1adss ugad
362'28T°LT 300'c.8 300'c.8 300'c.8 3 00'c.8 3 0€'€ST'T [3180€T 3000 3 681 3 G6'0€T 300°€/8 st [eIJO
3 15°269'6T 3TIEVIOT 3TEVYIOT 3 TIEVIOT |3 TEVYIOT 3 T8'STE'T |3 18'0ET 3000 > 58T > GT'26T 3TEVIOT ¢ [BIUO
3 €€'T9E'TZ 38L'.0T'T 38/'.0T'T [38LL0TT [|38L20TT 3 0g'€eV'T |3 18'0CT 3000 > 58T 3> £1'99T 38L'/0T'T gl [eIUO
3 0€'e85'9T 3¢€.'e18 3€.'€18 3€L'€18 3 E€L'ET8 309°92T°T |3 18°0€T 300°09 3000 39071 3ELEI8 OAjRLSIUMIPY
(onnosye
(elseuip.io ojfeqen) OT1vaveL

epeuJof sod OINIANOD (onnosye (onnosye 01S0d

uoiNnqliay) ‘an3o3dg ‘GnW313S ONNX (oy4<144 SNid ojfeqe.) ojfeqe}) “1dWOD

0T0Z TVNNY | 34 'HIX | 30 'HIX | 30 'HIX |30 'HiX3 S / dSNVHL Ya3onw DIXO1L /43N39 3svg

TV.L0L F'HIHLVEHOY T HIHLVEOY T HIHLVEOY HIHLIYVHO TV.LO0L SNid .QMMDO “IdWOD NI __OlLdvd] OIdVIvVS /f=[019= ¥R 40)

0T0Z VAILINIA3A TVIFVIVS YOaVYLl - | OXIANV

Dep. Legal: PO 1-1958

*

bop@depo.es

*

www.bop.depo.es



EA
;

BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁttg\?gé?g

Num. 38 Martes 25 de febreiro de 2014 Pax. 18

TABOA ANEXA LL - ANTIGUIDADE 2010, 2011, 2012, 2013 EUROS/MES

Categoria 1 BIENIO 2 BIENIOS 2B.E 10. 2B.E 20. 2B.E 30.
TODAS 10,22 € 20,44 € 45,68 € 7212 € 96,16 €
TABOA ANEXA Iil - HORA EXTRA DIURNA, NOCTURNA E FESTIVA
T 2010 2011 2012 2013
17 18 18 19
OFIC 1 19 20 20 21
OFIC 2 19 20 20 21
OFIC 3 19 20 20 21
PEON ESP 17 18 18 19
PEON 17 18 18 19
Vigo, a 23 de xaneiro de 2014.— A Xefa Territorial, Maria Rita Pe6n Fernandez. 2014000835

CONVENIO 0 ACORDO:
CANGAS DE MORRAZO U.T.E. AQUALIA GIA SA Y FCC, SA - UTE
(TABOAS SALARIAIS DEFINITIVAS 2012 E PROVISIONAIS 2013)

Codigo de Convenio numero 36003812012004

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproban as taboas salariais definitivas do ano
2012, e as provisionais de 2013, para os traballadores do Servizo Municipal de Abastecemento e
Saneamento de Auga de Cangas do Morrazo, adscritos & empresa AQUALIA, GIA, SAY FCC, SA (CANGAS
DE MORRAZO-UTE), subscrito ‘en'representacion da parte econémica, por unha representacién da
mercantil e da parte social polo delegado de persoal, en data 28 de febreiro de 2013.

Primeiro.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulaciéns en perxurio de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n¢ 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.
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