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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricién e publicacién do laudo arbitral ditado por don Carlos Domenech de Aspe sobre a aplicabilidade das quendas de 24

horas aos bombeiros da empresa Veicar, SL

Visto o contido do laudo arbitral de data 29 de novembro de 2013 ditado por don Carlos Domenech de Aspe no procede-
mento de arbitraxe seguido en base ao establecido no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA), sobre a aplicabilidade das quendas de 24 horas aos bombeiros da empresa
VEICAR, S.L., no que foron partes, dun lado, os representantes legais dos traballadores e doutro a empresa, € de conformi-
dade co establecido no artigo 91 en relacion co artigo 90, apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no artigo 27 do Acordo Interprofesional
Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo e no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo,e na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que
se crea 0 Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscriciéon no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruna
A Coruna, 19 de decembro de 2013.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

LAUDO ARBITRAL

CARLOS DOMENECH DE ASPE, designado arbitro en acta de compromiso arbitral de data 12 de novembro de 2013
subscrita polas representacions da empresa VEICAR S.L. e dos seus traballadores sobre a base do establecido no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA), visto o expediente
e oidas as alegacions das partes, emite o presente

LAUDO
ANTECEDENTES

O arbitro convoca as partes, comparecendo en data 12 de novembro de 2013, coa asistencia de D. Celso Araujo Castro,
do Consello Galego de Relacions Laborais, exponendo ao arbitro o punto de desacordo e formulando as alegacions que
consideraron convenientes.

O arbitro insta as partes a que formulen por escrito os razoamentos e bases que serven de apoio as suas posturas.
A empresa remite escrito en data 12 de novembro de 2013 e os traballadores o0 20 de novembro de 2013, expoiendo 0s
seus razoamentos que se dan por reproducidos, xa que se incorporan a este expediente. Acompana o comité de empresa
a resolucion de data 19 de novembro de 2013 pola que se ordena a inscricién e publicacién do acordo alcanzado entre
empresa e traballadores o pasado dia 25 de outubro, emitida pola “Xefatura de Traballo e Benestar”.
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CUESTION SOMETIDA A ARBITRAXE

“Aplicabilidade das quendas de 24 horas na profesion de bombeiros”.

CONSIDERACIONS E FUNDAMENTOS XURIDICOS

A cuestion obxecto de arbitraxe contraese a aplicabilidade das quendas de 24 horas na profesion de bombeiros e, en
concreto, exclusivamente aos que forman parte do equipo de Veicar S.L., xa que son estes traballadores os que aceptaron
0 sometemento a laudo arbitral. E neste punto non se pode obviar a relacién directa entre a posibilidade de aplicarse estas
guendas e a legalidade en que poden sustentarse, polo que, sen prexuizo das consideracions posteriores e o reconecemen-
to da sua existencia na practica, € preciso examinar, en primeiro lugar, como considera a xornada o ordenamento legal.

Con caracter xeral, o Estatuto dos Traballadores establece no seu artigo 34, entre outras cuestions, o seguinte:
“1. A duracion da xornada de traballo sera a pactada nos convenios colectivos ou contratos de traballo.

A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas semanais de traballo efectivo de media en
cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo ou, no seu defecto, por acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores,
poderase establecer a distribucion irregular da xornada ao longo do ano. En defecto de pacto, a empresa podera distribuir
de xeito irregular ao longo do ano o dez por cento da xornada de traballo.

A devandita distribucion debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos
na Lei e o traballador debera conecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante
daquela.

3. Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.

O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove diarias, salvo que por convenio colec-
tivo ou, no seu defecto, acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores, se estableza outra distribucion do
tempo de traballo diario, respectando en todo caso o descanso entre xornadas”.

Pola sua banda o artigo 37 do ET dispon:

“1. Os traballadores teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de ata catorce dias, de
dia e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado ou, no seu caso, a mana do luns e o dia
completo do domingo. A duracion do descanso semanal dos menores de dezaoito anos sera, como minimo, de dous dias
ininterrompidos.

Resultara de aplicacion ao descanso semanal o disposto no apartado 7 do artigo 34 en canto a ampliaciéns e redu-
ciéns, asi como para a fixacién de réximes de descanso alternativos para-actividades concretas”.

A Directiva 2003/88/CE, do 4 novembro dispén:
Artigo 3.-Descanso diario.

Os Estados membros adoptaran as medidas necesarias para que todos os traballadores gocen dun periodo minimo de
descanso diario de 11 horas consecutivas no curso de cada periodo de 24 horas.

Artigo 17.-Excepcions.

3. De conformidade co apartado 2 do presente artigo, poderan establecerse excepcions aos artigos 3, 4, 5, 8 e 16: iii)
servizos de prensa, radio, television, producions cinematograficas, correos ou telecomunicacions, servizos de ambulancia,
bombeiros ou proteccion civil.

Artigo 18.-Excepcions mediante convenios colectivos.

Poderan establecerse excepcidns as disposicions dos artigos 3, 4, 5, 8 e 16 mediante convenios colectivos ou acordos
realizados entre interlocutores sociais a nivel nacional ou rexional ou, de conformidade coas normas fixadas polos devan-
ditos interlocutores sociais, mediante convenios colectivos ou acordos realizados entre interlocutores sociais a un nivel
inferior.

As excepcions previstas nos paragrafos primeiro e segundo do presente apartado sé admitiranse a condicion de que
se conceda aos traballadores de que se trate periodos equivalentes de descanso compensatorio, ou ben unha proteccion
adecuada nos casos excepcionais en que, por razéns obxectivas, resulte imposible a concesién dos devanditos periodos
equivalentes de descanso compensatorio.
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Se ben unha primeira impresién dunha xornada, cuxa duracién supén unha continuidade de 24 horas de traballo, parece
ser desfavorable ao seu encaixe legal, do exame destes preceptos pédense extraer algunhas matizaciéons e conclusions
que, polo menos, poden dar lugar a dubidas e crear certa confusidon na sua interpretacion.

Cumprense as prescricions destes preceptos legais nestes puntos:
A duracién da xornada de traballo € a pactada nos convenios colectivos.

A duraciéon maxima da xornada ordinaria de traballo é de corenta horas semanais de traballo efectivo de media en
cémputo anual.

Os traballadores gozan dun descanso minimo semanal acumulable.

Por iso, onde pode existir dibidas en canto a sua legalidade pode ser no que se refire ao nimero de horas ordinarias
de traballo efectivo que, segundo determina o Estatuto dos Traballadores, non podera ser superior a nove diarias, e, se ben
existe a salvidade de que pode establecerse outra distribucién do tempo de traballo diario por convenio colectivo ou, no seu
defecto, acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores, esta posibilidade queda condicionada a que debe
respectarse en todo caso o descanso entre xornadas. E isto Iévanos a dubidar sobre a posibilidade de considerar se as 24
horas continuadas de traballo, consideradas como xornada Unica, son posibles legalmente, o que, en caso afirmativo, res-
pectaria ao seu termo o descanso entre xornadas ou, no caso contrario, poderia concluirse que se trata dunha acumulacién
de xornadas e, polo tanto, seria inviable legalmente xa que non existirian os mencionados descansos.

Poderia resolverse a cuestion acudindo ao que dispén a Directiva 2003/88/CEE que determina a necesidade da
existencia dun periodo minimo de descanso diario de 11 horas consecutivas no curso de cada periodo de 24 horas, o cal
aparentemente limita a posibilidade dunha continuidade no traballo durante 24 horas, pero iso non seria aplicable aos
bombeiros, xa que, no seu artigo 17, expresamente posibilita a inaplicacién a este colectivo desta regra e polo tanto, ao
non establecer os limites desta excepcionalidade, segue mantendo, polo menos, unha indefinicion sobre as posibilidades
de aplicacion da xornada a este colectivo.

Mantendo as dubidas expresadas, non pode deixar de examinarse outro aspecto esencial que pode afectar a decision
que se adopte: a preservacion da salide dos traballadores. Non hai dubida que a prolongacién da xornada de traballo pode
afectar substancialmente ao estado fisico ou psicoloxico do traballador pero, tamén neste caso, hai que facer algunhas
matizacions:

Ambas as duas partes neste procedemento, empresa e representacion dos traballadores, coinciden en que, durante o
periodo de 24 horas, existen tempos de descanso, ainda que a empresa, ao recofiecelo, “nunca aceptou o termo durmir”.
Existe un plan de ocupacion das gardas que contempla expresamente amplos periodos de descanso, interrompidos s6 en
caso de emerxencia. Chégase a conclusion, en principio, que, se ben a quenda supon efectivamente o cémputo de 24 horas
de traballo, neste tempo non todo é traballo efectivamente realizado para os efectos das repercusions que sobre o estado
de saude poderia suponer esta situacién.

Por outra parte, e en cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais, os traballadores deben gozar
dun nivel de proteccién en materia de seguridade e de saude adaptado & natureza do seu traballo e compete a empresa,
en cumprimento do deber de proteccion, garantir a seguridade e a saude dos traballadores ao seu servizo en todos os
aspectos relacionados co traballo, polo que debera adoptar as medidas necesarias para que este sexa avaliado e realizado,
e de acordo coas suas caracteristicas, en todo momento exista a proteccion axeitada dos traballadores fronte aos riscos
laborais, feito que non é cuestionado por ningunha das partes neste procedemento.

Outro aspecto que non pode deixar de valorarse, ainda que iso non afectaria a legalidade ou non da situacion, é que non
se trata dunha imposicion abusiva da empresa pretendendo, con todas as dubidas legais, unha esixencia de prestacion de
servizos co fin de obter a maxima produtividade dos traballadores, sendn que precisamente se establece este sistema de
guendas por demanda dos propios bombeiros, que chegou a desembocar nun conflito recente pola pretensién empresarial
de reducir a duracién das quendas.

E necesario tamén facer mencidn & situacién que se dd na practica en relacién coas quendas de 24 horas. En efecto,
sen entrar a examinar a existencia de quendas de 24 horas noutras actividades: sanidade, ambulancias, seguridade, etc.,
que levaria a unha analise mais extensa no que haberia que entrar, en moitos casos, na especificidade da sua regulacion
legal ou estatutaria, € notorio que a realizacién destas quendas se leva a cabo, na actividade de bombeiros, non s6 en
Galicia noutras empresas, senén no resto de Espana e, se ben isto non poderia servir de base para chegar a conclusion de
gue esta suxeito a legalidade, si permite constatar, polo menos ata agora, a experiencia da tolerancia con que se admite a
sUa existencia e a falta de persecucion desta conduta como infractora da normativa laboral.

Examinando a formalidade legal na que se plasman estas quendas, en gran parte de convenios colectivos contémplase
esta quenda de 24 horas. Concretamente, no convenio colectivo da empresa Veicar S.L., publicado no BOP en data 2 de
marzo de 2007, contémplase que a quenda de cabos e bombeiros sera de 24 horas e recentemente se ditou resolucién de
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data 19 de novembro de 2013 da Xefatura Territorial da Coruina de la Conselleria de Traballo e Benestar, acordando, por non
se apreciar infraccion a legalidade vixente, a inscricion e publicacion do acordo de ultravixencia do devandito convenio.

0 artigo 90.5 do Estatuto dos Traballadores determina: “Se a autoridade laboral estimase que alguin convenio conculca
a legalidade vixente, ou lesiona gravemente o interese de terceiros, dirixirase de oficio a xurisdicion competente, a cal
adoptara as medidas que procedan ao obxecto de emendar supostas anomalias, logo de audiencia das partes,”

Iso leva a deducion de que, por unha parte, a libre autonomia da vontade das partes plasmou nun acordo, con valor de
convenio colectivo, a decisién de cumprir esta quenda de 24 horas e, pola outra, que a autoridade laboral, antes co acordo
de inscricién do convenio e agora coa declaracién de vixencia deste, non estimou que a clausula de xornada conculque a
legalidade vixente. Desconece este arbitro a existencia dalgin pronunciamento xudicial ou administrativo en contrario en
relacion con todos os convenios colectivos que recollen estas quendas e por ningunha das partes se achegou apoio legal
ou xurisprudencial en tal sentido.

Como consideracions finais deben facerse as seguintes:

O punto concreto sometido a arbitraxe € a posibilidade de aplicar a quenda de 24 horas aos bombeiros da empresa
Veicar S.L. sen que se solicite, ainda que debe considerarse un elemento determinante para a decision, a declaracién de
se se axusta estritamente ou non a legalidade.

Tendo en conta diversos factores: a vontade das partes de establecelo, as dubidas que suscita a propia normativa, que
a Autoridade Laboral non estima que poida conculcar a legalidade vixente, a practica habitual na redaccién de convenios
colectivos contemplandoos e o descoifecemento da existencia de pronunciamento administrativo ou xudicial en contrario,
debe considerarse que seria incongruente e sen sélido argumento xuridico que o sostefia que, pola via dun laudo arbitral,
se declarase a inaplicabilidade, por ilegais, das quendas de 24 horas.

En consecuencia, a manifestacion a través deste laudo arbitral non pode ser outra que a declaracién da aplicabilidade
das quendas de 24 horas en tanto non exista decision administrativa ou xudicial en contrario, coa canle procedemental co-
rrespondente con garantias de defensa, e sempre que no desenvolvemento e execucion do traballo se adopten as medidas
necesarias para que, en todo momento, se preserve a saude dos traballadores que os realicen.

Por todas as consideraciéns apuntadas dita a seguinte
RESOLUCION

Poden ser aplicables as quendas de 24 horas aos bombeiros da empresa Veicar S.L. mentres non exista pronunciamen-
to administrativo ou xudicial, en cuxo caso, € nos termos que se desenvolva, se estara ao que estes disponan, e sempre e
cando se garanta, tal e como se establece na normativa de Prevencion de Riscos laborais, que iso, na sua realizacion, non
afecte a saude dos traballadores

O presente Laudo podera ser impugnado. ante a xurisdicion: social-de-acordo-co punto 5 do artigo 24 do Acordo Inter-
profesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais-de Solucién de Conflitos De Traballo.

Dado na Coruna a 29 de novembro de 2013.
0 ARBITRO

Carlos Domenech de Aspe
2013/16112
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