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lll. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

RESOLUCION do 11 de novembro de 2013, da Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social, pola que se dispén a inscricidbn no rexistro e a publicaciéon
no Diario Oficial de Galicia do convenio colectivo de instalaciéns deportivas e
ximnasios da Comunidade Auténoma de Galicia.

Visto o texto do convenio colectivo de instalacions deportivas e ximnasios da Comunida-
de Autébnoma de Galicia, que subscribiu con data do 5 de novembro de 2013, dunha parte,
en representacién da parte empresarial AXIDEGA, e doutra, en representacion da parte
social, a CIG, UGT e CC.0O0., e de conformidade co disposto no artigo 90, nUmeros 2 e 3,
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo,

A Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
ACORDA:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de
outubro de 2010 (DOG n° 222, do 18 de hovembro).

Segundo. Dispor a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de novembro de 2013

Odilo Martifid Rodriguez
Director xeral de Traballo e Economia Social

ANEXO
Il Convenio de instalaciéns deportivas e ximnasios
da Comunidade Auténoma de Galicia 2013-2015

INDICE
Capitulo I. Disposiciéns xerais.

Artigo 1. Ambito funcional.
Artigo 2. Ambito territorial e &mbito persoal.
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Artigo 3. Ambito temporal e denuncia.
Artigo 4. Concorrencia de convenios.
Artigo 5. Vinculacion & totalidade.
Artigo 6. Compensacioén e absorcion.
Artigo 7. Garantias ad personam.
Artigo 8. Comision mixta paritaria.

Capitulo Il. Organizacion do traballo e contratacion.

Artigo 9. Organizacién do traballo.

Artigo 10. Principios xerais.

Artigo 11. Forma do contrato.

Artigo 12. Condiciéns xerais de ingreso.

Artigo 13. Probas de aptitude.

Artigo 14. Periodo de proba e aviso previo de cesamento voluntario.
Artigo 15. Caracteristicas xerais dos contratos e do persoal.
Artigo 16. Contrato por obra ou servizo determinado.

Artigo 17. Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Artigo 18. Contrato de interinidade.

Artigo 19. Contratos fixos descontinuos.

Artigo 20. Contrato a tempo parcial.

Artigo 21. Contratos formativos.

Artigo 22. Subrogacion do persoal.

Capitulo lll. Clasificacion do persoal.

Artigo 23. Grupos profesionais.
Artigo 24. Mobilidade funcional.
Artigo 25. Igualdade no traballo.

Capitulo IV. Tempo de traballo.

Artigo 26. Xornada de traballo.

Artigo 27. Descanso semanal e festivos.

Artigo 28. Permisos retribuidos

Artigo 29. Reducions de xornada por conciliacion da vida familiar.
Artigo 30. Excedencias por conciliacién da vida familiar.

Artigo 31. Outras excedencias.

Artigo 32. Vacacions.
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Capitulo V. Estrutura retributiva.

Artigo 33. Estrutura salarial.

Artigo 34. Complemento de transporte.

Artigo 35. Complemento de toxicidade.

Artigo 36. Complemento de quilometraxe.
Artigo 37. Nocturnidade.

Artigo 38. Pagas extraordinarias.

Artigo 39. Horas extraordinarias.

Artigo 40. Axudas de custo.

Artigo 41. Incapacidade temporal.

Artigo 42. Roupas de traballo.

Artigo 43. Incrementos salariais.

Artigo 44. Pagamento da retribucion mensual.
Artigo 45. Procedemento para a inaplicacion das condicions de traballo.

Capitulo VI. Codigo de conduta laboral.

Artigo 46. Principios xerais.
Artigo 47. Clasificacion de faltas.
Artigo 48. Réxime de sanciéns.
Artigo 49. Sometemento ao AGA.

Capitulo VII. Clausulas de formacion.
Artigo 50. Formacién continua.
Capitulo VIII. Dereitos sindicais

Artigo 51. Dos representantes dos traballadores e traballadoras.
Artigo 52. Comité intercentros.

Artigo 53. Das organizacions sindicais.

Artigo 54. Delegados/as sindicais.

Artigo 55. Garantias sindicais.

Capitulo IX. Saude laboral.

Artigo 56. Saude laboral.
Artigo 57. Pdliza de seguro. Indemnizacion en caso de morte ou invalidez.
Artigo 58. Xubilacion anticipada.

[ce]
[0
N

4
Q.

E

2

[ee]
I
<

b
>
Q

o
>
T

i

N
2]
iy

o
o
S

-
jo)
IS)
[S]
S5

]

O

e

L

>

(@)

% XUNTA
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998 http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[ce]
[0
N

4
Q.

E

2

[ee]
I
<

b
>
Q

o
>
T

i

N
2]
iy

o
o
S

-
jo)
IS)
[S]
S5

]

O

e

L

>

(@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 227 Mércores, 27 de novembro de 2013 Pax. 45944

Disposicion transitoria Unica. Grupos profesionais dos clubs de golf, clubs nauticos e
marifas.

Disposicion adicional segunda. Equiparacion de matrimonios e parellas de feito.
Disposicion adicional terceira. Lexislacion supletoria.

Anexo. Taboas salariais 2013.

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Ambito funcional

O presente convenio é de aplicacion e regula as condicions de traballo de todas as em-
presas e entidades, calquera que for a forma xuridica que adopten, que tefian por obxecto
ou actividade econdmica a oferta e/ou prestacion de servizos ocio-deportivos, exercicio
fisico-deportivo, actividades deportivas de golf e nauticas, vixilancia acuatica, e esta se
realice en ximnasios ou establecementos, locais, clubs de natacién, deportivos, de tenis
etc., de titularidade publica ou privada, equipados ou habilitados para desenvolver a activi-
dade empresarial antes indicada, se realice mediante subcontratacion ou relacion xuridica
con outras empresas e entidades privadas cuxo obxecto sexa a xestion de ximnasios ou
instalacions deportivas e/ou a realizacion das actividades anteriormente indicadas, se rea-
lice mediante contratos administrativos ou relacién xuridica con administracions publicas,
baixo calquera forma valida en dereito cuxo 0 obxecto sexa a xestion de ximnasios ou ins-
talacions deportivas e/ou a realizacion das actividades indicadas anteriormente, incluindo
as que se realicen mediante a organizacion de competiciéns.

Tamén estan incluidas no ambito funcional deste convenio as empresas que desenvol-
van 0 obxecto e a actividade econdmica indicada ainda que esta se realice féra de esta-
blecementos ou instalacidns habilitadas para iso, é dicir, ao aire libre ou en contacto coa
natureza.

Tendo en conta que a realizacion da actividade fisico-deportiva leva consigo a prestacion
de servizos amplos e diferentes aos usuarios e & sociedade en xeral, quedan comprendi-
das baixo este convenio aquelas empresas que tefian como obxecto principal o desen-
volvemento de tal actividade, con independencia doutras actividades complementarias,
conexas ou similares & que se considera principal.
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Artigo 2. Ambito territorial e ambito persoal

Este convenio afecta todas as empresas que, independentemente da sta forma xuridica
e titularidade e dos fins que persigan, xestionen adxudicaciéns de entidades publicas ou
privadas de calquera terceiro en instalacions deportivas sitas no territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia, ainda que o domicilio social da adxudicadora, da adxudicataria ou de
ambas as duas radique féra do devandito termo autonémico.

En todo o documento do convenio entenderase por adxudicacion con caracter xeral
calguera modalidade de contratacion ou convenio, tanto publico como privado, que se
produza entre as titulares adxudicadoras e as entidades xestoras que presten 0 servizo.

En todo o documento deste convenio entenderase de modo indistinto entidade ou em-
presa con independencia da sUa natureza xuridica. As presentes disposicions deste con-
venio afectaran, desde a sUa entrada en vigor, a todos os traballadores e traballadoras
gue presten 0s Seus servizos nestas empresas ou entidades afectadas por el, sen outras
excepcions que as establecidas pola lei.

Artigo 3.  Ambito temporal e denuncia

A vixencia deste convenio colectivo esténdese desde o 1 de xaneiro de 2013 ata o dia
31 de decembro de 2015, con independencia da data en que o organismo administrativo
competente leve a efecto a sta publicacion oficial.

O convenio denunciarase automaticamente ao seu vencemento e as partes reuniranse
antes dos tres meses seguintes ao termo do ano natural de vencemento do convenio.

Denunciado o convenio, e mentres non se chegue a acordo sobre o novo, durante todo
0 periodo de negociacién para a sla renovacion este convenio permanecera plenamente
vixente mentres non sexa substituido por outro do mesmo ambito.

Artigo 4. Concorrencia de convenios

Este convenio actuara como supletorio en todas aquelas materias non reguladas en
convenios colectivos de &mbito inferior.

A vixencia deste convenio non se vera afectada polo disposto en convenio de ambito
distinto. Se durante a vixencia deste convenio se produciren disposicions legais de xeral
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aplicacion que incidan sobre o disposto nel, sé o afectaran cando, consideradas no seu
conxunto e cémputo anual, superen o aqui pactado.

Artigo 5. Vinculacién a totalidade

As condicidns pactadas no presente convenio colectivo constitien un todo orgénico e
indivisible e, para os efectos da sUa aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Se durante a vixencia deste convenio se acadaren acordos que produzan modificacions
nas clausulas vixentes, se produciren cambios na lexislacién sobre materias que afecten
0 seu corpo normativo ou algun artigo do presente convenio for declarado nulo por resolu-
cion xudicial, extraxudicial ou administrativa, as partes negociadoras reuniranse co obxecto
de adecuar o convenio & nova situacion. No suposto de que as partes non alcanzasen un
acordo sobre o novo contido, estas partes acordan someterse con caracter vinculante a
mediacion e/ou arbitraxe do AGA cando transcorran dous meses desde a data en que foi
notificada a resolucion que invalide algun dos preceptos deste convenio.

Artigo 6. Compensacion e absorcion

As condicidons econdmicas pactadas neste convenio colectivo forman un todo e son
compensables coas que anteriormente rexesen por imperativo legal, xurisdicional, conve-
nio ou pacto ou contrato individual, salvo o disposto no artigo seguinte.

As disposicions legais futuras, incluidas as relativas a salarios, que impliquen variacions
econdmicas en todo ou nalguns dos conceptos retributivos pactados neste convenio, so
teran eficacia se, globalmente consideradas en computo anual, superan o seu nivel total.
No caso contrario, consideraranse absorbidas.

Artigo 7. Garantias ad personam

Respectaranse as condicions superiores e mais beneficiosas, tanto econdmicas como
non econdémicas, que vefia percibindo e gozando o persoal do cadro que fosen pactadas
individual ou colectivamente nas empresas.

Ao persoal que a entrada en vigor do presente convenio percibise, en computo anual,
salarios superiores aos determinados no presente convenio, aplicaranselle as taboas de
retribucions aprobadas neste convenio. A diferenza de retribuciéns reflectirase en ndmi-
na como complemento persoal de garantia non absorbible nin compensable nin reva-
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lorizable; en todo caso, sera cotizable & Seguridade Social. Do mesmo xeito, o persoal
gue vefia percibindo o dito complemento tera a mesma consideracién que o anterior. Co
obxecto de determinar o importe do devandito complemento, restarase a sla actual retri-
bucion anual a retribucién anual acordada no presente convenio; a cantidade resultante
dividida por catorce serd o importe do citado complemento persoal que se percibird nas
14 mensualidades.

Artigo 8. Comisién mixta paritaria

Constitucién. As partes entenden oportuno crear a comision mixta paritaria como me-
dio de solucionar discrepancias e interpretacions deste convenio, que estara formada por
representantes das organizaciéns empresariais e dos sindicatos asinantes do convenio.

Ambas as partes acordan que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdirlles da
interpretacion e aplicacion do contido deste convenio se sometera previamente ao informe
da comisién mixta paritaria antes de acudir e iniciar calquera accién ou reclamacién ante a
xurisdicién competente.

Procedemento: a comision mixta paritaria estard composta por 6 membros, 3 elixidos
pola representacion das organizacions empresariais e 3 pola representacion dos sindicatos
que subscriben o presente convenio.

Funcions: a comision mixta paritaria deste convenio contara coas seguintes funcions:

— Interpretar e vixiar a aplicacion deste convenio.

— Emitir informe, con caracter previo e obrigatorio, en todas as cuestiéns de conflito
colectivo.

— Someter a debate as materias que a criterio dalgunha das partes sexan necesarias
para incorporar, definir ou aclarar o texto deste convenio.

— Calquera actividade tendente a aplicacion e eficacia do convenio.

— Asi mesmo, a comisién mixta paritaria contara coa funcion establecida no artigo 45 do
presente convenio.

% XUNTA
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[ce]
[0
N

4
Q.

E

2

[ee]
I
<

b
>
Q

o
>
T

i

N
2]
iy

o
o
S

-
jo)
IS)
[S]
S5

]

O

e

L

>

(@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 227 Mércores, 27 de novembro de 2013 Pax. 45948

— Entender sobre a aplicacion do convenio as actividades que, dentro da definicion xe-
nérica recollida no ambito do convenio, non estivesen incluidas inicialmente.

— Resolver os conflitos ou discrepancias que tefian a sua orixe na aplicacion, inter-
pretacién ou regulacién de subrogaciéns, grupos profesionais, clasificacion profesional,
definicion de funciéns e retribucion de diferentes subsectores afectados por este convenio
colectivo, sen que en ningun caso supofia unha modificacion das condiciéns pactadas nel.

— Estudar e decidir sobre aquelas cuestions que afecten os sectores incluidos neste
convenio que, por mutuo acordo, lle sexan sometidas polas partes, asi como calquera tema
que puider afectar os diferentes subsectores que se poidan encadrar no marco do sector
da actividade propia das empresas as cales é de aplicacion este convenio.

— A obtencion de acordos sobre todas aguelas materias non reguladas no presente
convenio e que por criterio das partes que compofien a comision, sexa necesario incor-
porar ao seu texto para adaptalo mellor a realidade produtiva ou laboral existente en
cada momento.

— A comision mixta paritaria reunirase con caracter ordinario polo menos unha vez cada
cuadrimestre e con caracter extraordinario, para resolver cuestions encomendadas a esta,
cando as partes de mutuo-acordo o consideren conveniente ou cando asi o0 acorden as
duas terceiras partes dos seus membros.

— As convocatorias da comision mixta paritaria seran efectuadas polo seu secretario
mediante escrito, facendo constar o lugar, a data e a hora da reunién, asi como a orde do
dia, e debe ser enviada a cada un dos seus membros con sete dias de anticipacion, como
minimo, a data prevista.

— A comision mixta paritaria resolvera as cuestions que lle sexan sometidas nun prazo
non superior a 30 dias, salvo acordo de todas as partes prorrogando o devandito prazo ou
gue neste convenio se estableza expresamente calquera outro prazo para algun suposto
concreto. Os acordos adoptaranse por maioria simple de cada unha das partes que forman
a comision.

Domicilio: o domicilio da comisién mixta paritaria establécese en calquera das sedes
das entidades asinantes.
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CAPITULO II
Organizacion do traballo e contratacion

Artigo 9. Organizacion do traballo

A organizacion do traballo é facultade e responsabilidade da direccion das empresas,
con suxeicién a este convenio colectivo e a lexislacion vixente.

A representacion unitaria ou sindical do persoal tera, en todo caso, no relacionado coa
organizacion do traballo, as funciéns que lle asignan o Estatuto dos traballadores e demais
lexislacion vixente.

Con independencia do disposto no paragrafo anterior, cando se establezan ou modifi-
guen condicions de traballo que afecten un colectivo, deberd ser informada a representa-
cion legal do persoal nun prazo minimo dun mes de anticipacion.

Artigo 10. Principios xerais

A contratacion do persoal é facultade exclusiva da direccion das empresas, coas limita-
cions que marquen a lei e este convenio colectivo. Os contratos, sexa cal for o seu caracter,
deberan facerse sempre por escrito.

Artigo 11. Forma do contrato

A admision de traballadores e traballadoras nas empresas, a partir da entrada en vigor
deste convenio, realizarase mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente, formalizaranse por escrito as comunicacions de prolongacion, ampliacién
ou prérroga dos contratos temporais.

Artigo 12. Condicions xerais de ingreso
O ingreso ao traballo poderé realizarse de conformidade con calquera das modalidades

reguladas no Estatuto dos traballadores, disposicions de desenvolvemento e demais dis-
posiciéns legais vixentes en cada momento.
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Artigo 13. Probas de aptitude

As empresas, previamente ao ingreso dos traballadores e traballadoras, poderanlle rea-
lizar a estes as probas de seleccion, practicas psicotécnicas e médicas que consideren
necesarias para comprobar se o seu estado fisico, grao de aptitude e preparacién son os
axeitados para a categoria profesional e 0 posto de traballo que vaian desempefiar.

Artigo 14. Periodo de proba e aviso previo de cesamento voluntario

14.1. Poderéa concertarse por escrito un periodo de proba que, en ningun caso, podera
exceder:

Grupos 1 e 2: 3 meses.
Grupos 3 e 4: 2 meses.
Grupo 5: 1 mes.

Durante o periodo de proba o traballador ou traballadora terd os mesmos dereitos e
obrigas que correspondan a categoria profesional e posto de traballo que desemperie,
como se fose do cadro de persoal, agas os derivados da extincion da relacion laboral. Esta
podera ser instada, durante o transcurso do devandito periodo, por calguera das partes sen
necesidade de alegar causa ningunha ao respecto, coa condicion de que se comunique por
escrito, facendo constar como causa da extincion da relacién laboral non superar o periodo
de proba.

14.2. A situacién de incapacidade temporal que afecte o traballador ou traballadora du-
rante o periodo de proba interrompera o seu cOmputo, que se continuara a partir da data
de reincorporacion efectiva ao traballo.

14.3. Os traballadores e traballadoras que decidan extinguir a sta relacién laboral de
forma voluntaria deberan notificalo por escrito a empresa cunha anticipacion minima a data
da sua efectividade e segundo grupo profesional de:

Grupos 1 e 2: 1 mes.
Grupos 3 e 4: 15 dias.
Grupo 5: 15 dias.

O incumprimento por parte do traballador ou traballadora da obriga de avisar previa-
mente coa indicada anticipacién dara dereito a empresa a descontar da sUa liquidacion o
importe dun dia de salario por cada dia de atraso no aviso.
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A proposta de liquidacién debera especificar, con toda claridade, todos os conceptos
gue se lle deben ao traballador ou traballadora e as contias correspondentes.

Artigo 15. Caracteristicas xerais dos contratos e do persoal

Poderanse utilizar todas as modalidades contractuais previstas legalmente, tefian estas
caracter indefinido ou temporal, ben que, co interese de impulsar a promocién do emprego
nos diferentes sectores de actividade, as empresas outorgaran prioridade & estabilidade
no emprego.

Polo que respecta & promocién da conversion de emprego temporal en emprego es-
table, habera que aterse ao que estableza a norma legal en cada momento, podéndose
utilizar todas aquelas modalidades de fomento da contratacién indefinida establecidas ao
respecto.

O persoal das empresas vinculadas por este convenio podera ter a seguinte considera-
cion segundo a permanencia no seu servizo:

— Fixos/as ou indefinidos/as (traballadores e traballadoras que prestan os seus servizos
de forma permanente para a empresa que os/as contrata, tanto sexa a xornada completa
como a tempo parcial).

— Fixos/as descontinuos/as (traballadores e traballadoras que prestan os seus servizos
de forma permanente para a empresa que os/as contrata para realizaren traballos que non
se repiten en datas certas dentro do volume normal de actividade da empresa).

— Temporais ou de duracién determinada (traballadores e traballadoras a xornada com-
pleta ou a tempo parcial que presten os seus servizos baixo calquera modalidade contrac-
tual que non sexa de caracter indefinido).

Igualmente, poderase celebrar calquera outro tipo de contrato de traballo cuxa modali-
dade se atope recollida na lexislacion laboral vixente en cada momento.

Os traballadores e traballadoras que nun periodo de 30 meses estivesen contratados
durante un prazo superior a 24 meses, con ou sen solucién de continuidade, para 0 mesmo
ou diferente posto de traballo coa mesma empresa ou grupo de empresas, mediante dous
Oou mais contratos temporais, sexa directamente ou a través da slUa posta a disposicion
por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais
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de duracion determinada, adquiriran a condicion de traballadores e traballadoras fixos/as.
Esta prevision sera aplicable tamén en supostos de sucesion ou subrogacion empresarial.

Os traballadores e traballadoras que vefian prestando 0s seus servizos na empresa
como fixos/as descontinuos/as teran preferencia a hora de optaren por un posto de traballo
vacante de caracter fixo ordinario, sempre que no devandito posto de traballo se desen-
volvan funcions do seu mesmo grupo e categoria profesional. A orde de preferencia dos
traballadores e das traballadoras fixos/as descontinuos/as para optaren ao novo posto de
traballo realizarase en funcién da sua antigliidade na empresa, desde o primeiro contrato.

Asi mesmo, os traballadores e traballadoras que vefian prestando 0s seus servizos
na empresa como eventuais teran preferencia & hora de optaren por un posto de traba-
llo vacante de caracter fixo descontinuo, sempre que no devandito posto de traballo se
desenvolvan funcions do seu mesmo grupo e categoria profesional. A orde de preferen-
cia dos traballadores e traballadoras eventuais para optaren ao novo posto de traballo
realizarase en funcién da sta antigiidade na empresa, desde o primeiro contrato.

Artigo 16. Contrato por obra ou servizo determinado

As partes que subscriben este convenio, coa finalidade de facilitar as empresas do sec-
tor a utilizacién das modalidades de contratacion previstas na lexislacion vixente, acordan
concretar e desenvolver os labores que dentro delas seran obxecto de formalizacion de
contratos de obra ou servizo determinado.

Neste senso, poderanse formalizar contratos desta natureza conforme a lexislacion vi-
xente, entendendo que estes se poden formalizar cando a prestacion dos servizos do tra-
ballador ou traballadora consista nalgunhas das tarefas que a seguir se detallan, ao teren
autonomia e substantividade propia dentro da actividade habitual das empresas de que se
trate:

— Realizar actividades fisico-deportivas que non perduren no tempo, tales como cam-
pionatos, demostracions deportivas, competicidns oficiais ou competiciéns propias da em-

presa etc., desenvolvanse estas tanto dentro do centro de traballo da empresa como fora.

— Realizar actividades, concretas e especificas, non habituais con anterioridade, de du-
racion incerta, tales como, por exemplo, clases de ioga, flamenco, baile etc.
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— Realizar actividades que non perduren no tempo, tales como estudos de mercado,
realizacién de enquisas, publicidade nas caixas de correo domiciliarias ou entregas de
folletos de promocion.

A finalizaciéon do contrato, o traballador ou traballadora tera dereito a recibir a indemni-
zacioén que corresponda de acordo coa lexislacion vixente.

Artigo 17. Contratos eventuais por circunstancias da producién

Dadas as especiais caracteristicas deste sector e ao resultar frecuente a existencia de
periodos en que se acumulan as tarefas ou se da un maior nimero de demandas na pres-
tacion dos servizos, as empresas poderan contratar baixo esta modalidade de contrato de
traballo os seus traballadores e traballadoras, cunha duracion maxima do contrato de nove
meses dentro dun periodo de 12 e unha soa prérroga se se formalizan por unha duracién
menor & do prazo méaximo establecido.

A finalizacién do contrato, o traballador ou traballadora tera dereito a recibir a indemni-
zacion que corresponda de acordo coa lexislacion vixente.

Artigo 18. Contrato de interinidade

Cando se outorgue este contrato para substituir un traballador ou traballadora da em-
presa con dereito a reserva de posto de traballo, ademais das causas legalmente previstas
para a sua formalizacion, expresamente establécense como causas deste a substitucion de
traballadores e traballadoras que gocen dos seus correspondentes periodos de vacacions,
permisos retribuidos, suspension de contrato por licenza por maternidade, incapacidade
temporal, excedencias con reserva de posto de traballo, reducién de xornada por concilia-
cion da vida familiar. Neste tipo de contrato debera constar tanto o nome do traballador ou
traballadora substituido como a causa obxecto da sua formalizacion.

Artigo 19. Contratos fixos descontinuos

O contrato por tempo indefinido de fixos/as descontinuos/as é aquel que se concerte
para realizar traballos que tefian o caracter de fixos descontinuos e non se repitan en datas
certas dentro do volume normal de actividade da empresa.

O persoal contratado neste réxime debera ser chamado ao comezo de cada tempada,
en centros que acrediten unha vinculacién do traballo & tempada. A empresa avisara estes
traballadores e traballadoras, cunha anticipacién minima dun mes, da data de incorpo-
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racion aos seus postos de traballo dentro da tempada de estacionalidade, salvo que por
circunstancias debidamente xustificadas se dispofia de prazo inferior.

O traballador e traballadora debera, asi mesmo, responder ao aviso no prazo maximo
de 10 dias naturais, indicando a dispoiiibilidade para ocupar o seu posto de traballo.

Artigo 20. Contrato a tempo parcial

Entenderase como contrato a tempo parcial aquel que se establece para a realizacion
dunha xornada inferior a sinalada no artigo 26 deste convenio, ben por tempo indefinido ou
de duracién determinada.

Establécese a obrigatoriedade de informar os traballadores e as traballadoras a tempo
parcial da existencia de postos vacantes ou de nova creacion e permitir que os soliciten, co
fin de posibilitar o incremento da sua xornada contratada a tempo parcial, asi como a sua
conversién en contratos a tempo completo cando esa sexa a xornada do posto vacante ou
de nova creacion ou a suma das xornadas permita selo.

A conversion dun contrato a tempo completo nun traballo a tempo parcial e viceversa
tera sempre caracter voluntario para os traballadores e traballadoras.

As partes comprométense a que os traballadores e traballadoras contratados a tempo
parcial non realizaran horas extraordinarias.

A empresa, de acordo co traballador ou traballadora, podera fixar a realizacion de horas
complementarias. A realizacion destas horas estara suxeita 4s seguintes normas:

a) A posibilidade de realizar horas complementarias terd que ser pactada expresamente
co traballador ou traballadora e podera acordarse no momento da contratacién ou con pos-
terioridade pero, en calquera caso, tratarase dun pacto especifico e por escrito respecto ao
contrato de traballo.

b) S6 se poderan formalizar pactos sobre horas complementarias en contratos a tempo
parcial de duracion indefinida, € dicir, con traballadores e traballadoras fixos e fixas na
empresa.

O pacto de horas complementarias recollera o nimero de horas cuxa realizacién poida
ser requirida pola empresa. En ningun caso as horas complementarias poderan exceder o
30 % da xornada semanal.
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c¢) O traballador ou traballadora podera renunciar ao pacto de horas complementarias,
comunicandoo por escrito a empresa con 15 dias de anticipacion, cando concorran as se-
guintes circunstancias:

— A atencion das responsabilidades familiares enunciadas no artigo 37.5° do Estatuto
dos traballadores.

— Por necesidades formativas, na forma que regulamentariamente se determine, sem-
pre que se acredite a incompatibilidade horaria.

— Por incompatibilidade por outro contrato a tempo parcial.

— Asi mesmo, para os supostos non recollidos anteriormente, o traballador ou traballa-
dora podera renunciar ao pacto de horas complementarias comunicandoo por escrito cun
mes de anticipacion.

d) O traballador ou traballadora cofiecera o dia e hora de realizacion das horas comple-
mentarias cun aviso previo minimo de sete dias.

e) Arealizacion de horas complementarias respectara en todo caso os limites en materia
de xornada e de descanso do Estatuto dos traballadores e deste convenio.

f) As horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como as ordi-
narias, computandose para os efectos de bases de cotizacién & Seguridade Social perio-
dos de carencia e bases reguladoras das prestacions.

g) O pacto de horas complementarias e as condiciéns da sUa realizacién estaran suxei-
tos ao cumprimento dos requisitos establecidos nos anteriores puntos. En caso de incum-
primento destes requisitos e do seu réxime xuridico, a negativa do traballador ou traba-
lladora & realizacion das horas complementarias, malia seren pactadas, non constituira
conduta laboral sancionable.

Artigo 21. Contratos formativos
En relacién aos contratos para a formacion, observarase o disposto no Estatuto dos tra-

balladores e na lexislacion vixente, e a duracion minima destes contratos sera de 6 meses
e a maxima de dous anos. A comision mixta paritaria realizara un seguimento da formacion
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vencellada a este contrato. A retribucién do/a traballador/a vencellada a esta modalidade
contractual seré:

Do 80 % das retribucidons do convenio previstas para 0 seu grupo e do complemento a
que tefa dereito durante o primeiro ano.

Do 90 % das retribucidns do convenio previstas para 0 seu grupo e do complemento a
gue tefia dereito durante o segundo ano.

A empresa emitira unha certificaciéon ao final do periodo de formacion.

Respecto aos contratos en practicas, a sla retribucion sera do 90 % das retribuciéns do
convenio segundo o seu grupo e dos complementos a que tefia dereito durante o primeiro
ano, e o 100 % durante os seguintes.

Artigo 22. Subrogacién do persoal

Coa fin de manter a estabilidade dos traballadores e traballadoras no emprego, conse-
guir a profesionalizacion do sector e evitar na medida do posible a proliferacion de conten-
ciosos, ambas as duas partes acordan a seguinte regulacion:

1. No termo da concesion dunha contrata, ben sexa a xestion dun centro ou dunha
instalacion, os traballadores e traballadoras da empresa contratista sainte pasaran a estar
adscritos a nova titular da contrata, quen se subrogara en todos os dereitos e obrigas sem-
pre que se dea algin de seguintes'supostos:

a) Traballadores e traballadoras en activo que estean a prestar 0s seus servizos cunha
antigtiidade minima de cento vinte dias, sexa cal for a natureza ou modalidade do seu con-
trato de traballo, xa sexa traballadores ou traballadoras temporais ou fixos/as no cadro de
persoal. O dito prazo de antigliidade minima non sera de aplicacién e, por tanto, sera su-
brogable con menor antigliidade nos casos en que a contratacion se producise para substi-
tuir algun traballador ou traballadora que tefia rescindida de forma definitiva a sua relacion
laboral coa empresa. Cando no periodo abranguido nos 120 dias anteriores a finalizacion
da contrata, o traballador ou traballadora finalizase o seu contrato de traballo e formalizase
outro sen solucion de continuidade, baixo a mesma ou outra modalidade contractual, opera
igualmente a subrogacion.

b) Traballadores e traballadoras que no momento do cambio de titularidade da contrata
estivesen enfermos/as, accidentados/as, en excedencia, ou en situacion analoga, sempre
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gue prestasen 0s seus servizos no centro de traballo obxecto de subrogacién con anterio-
ridade a suspension do seu contrato de traballo e que redinan a antigtiidade minima esta-
blecida na letra a).

c¢) Traballadores e traballadoras que, con contrato de interinidade, substitiian algan dos
traballadores ou traballadoras mencionados/as no punto anterior.

d) Traballadores e traballadoras de novo ingreso que, por exixencias do cliente, se incor-
porasen ao centro, como consecuencia da ampliacion do contrato dentro dos cento vinte
Gltimos dias.

e) Os traballadores e traballadoras incorporados pola anterior titular a este centro de
traballo dentro dos ultimos cento vinte dias seguiran pertencendo & devandita empresa, e
non se producira a subrogacion citada salvo que se acredite a slUa efectiva incorporacion
ao centro por algun dos supostos anteriores.

2. A nova empresa adxudicataria do servizo comunicara mediante telegrama, burofax
ou carta notarial, & empresa cesante e a comision paritaria do presente convenio, ser a
nova adxudicataria do servizo. De non se cumprir este requisito, a nova empresa adxudi-
cataria automaticamente e sen mais formalidades subrogarase con todos os traballadores
e traballadoras que presten 0s seus servizos no centro de traballo obxecto do cambio de
adxudicacion.

3. A empresa cesante debera comunicar aos traballadores e traballadoras afectadas a
perda da adxudicacion dos servizos, asi como o nome da nova empresa adxudicataria, tan
axifia como tefia cofiecemento destas circunstancias.

4. A nova empresa adxudicataria debera respectar aos traballadores e traballadoras
todos os dereitos laborais que tivesen recofiecidos na sla anterior empresa, tales como ca-
tegoria, salario, xornada, horario, antigtiidade etc. Asi mesmo, os traballadores e traballa-
doras percibiran con cargo a empresa cesante ao finalizar a adxudicacion a liquidacion dos
haberes pendentes (partes proporcionais de gratificacions extraordinarias, vacacions etc.)
gue lle puideren corresponder.

Para os efectos de deixar constancia do anterior, entregard a todos os traballadores
e traballadoras un documento en que se reflicta o recofiecemento dos dereitos da sua
anterior empresa, con mencion expresa a antigliidade e categoria, dentro dos trinta dias
seguintes a subrogacion.
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5. Para os efectos de subrogacion, a empresa cesante debera pofier & disposicion da
empresa adxudicataria, nun prazo minimo de tres dias habiles antes de que esta comece a
prestacion do servizo ou desde que tivese cofiecemento directo da subrogacion, a seguinte
documentacion:

a) Certificacion en que deberan constar os traballadores e traballadoras afectados pola
subrogacion, con nome e apelidos, data de nacemento, estado civil, DNI, numero de afi-
liacién a Seguridade Social, situacion familiar (nUmero de fillos), categoria profesional e,
en xeral, calquera outro dato que, respectando o dereito constitucional & intimidade do
traballador ou traballadora, lle sexa requirido pola empresa adxudicataria, para os efectos
da subrogacion.

b) Fotocopia das néminas dos tres ultimos meses, ou periodo inferior, segundo proceda.

c) Certificacién da Tesouraria da Seguridade Social, asi como declaracién xurada, de
estar ao dia no pagamento. Esta certificacion debera estar datada nalgun dos tres ultimos
meses anteriores ao cambio de adxudicacion.

d) Fotocopia do TC1 e TC2 de cotizacién & Seguridade Social dos tres ultimos meses
ou periodo inferior, se procede.

e) Fotocopia dos contratos de traballo subscritos cos traballadores e traballadoras afec-
tados, no caso de que se concertasen por escrito. Nos casos en que non exista contrato
por escrito, debera entregar relacion nominal dos traballadores e traballadoras afectados,
con expresa mencion a antigliidade recofiecida na empresa, asi como calquera outro dato
gue, respectando o seu dereito constitucional a intimidade, lle sexa requirido pola empresa
adxudicataria, para os efectos de subrogacion.

f) Calquera outro documento que, respectando o dereito constitucional a intimidade do
traballador ou traballadora, se requira como necesario para a subrogacion.

6. O incumprimento por parte da empresa sainte dos requisitos expostos neste artigo
non exime da obrigatoriedade da subrogacion por parte da nova empresa adxudicataria.

7. Se a subrogacion implicar traballadores e traballadoras que realizasen a stia xornada

en varios centros de traballo e afectar un ou varios deles ou delas o cambio de adxudica-
cion, a empresa cesante e a nova adxudicataria do servizo xestionaran o pluriemprego
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legal do traballador ou traballadora. Nestes casos as empresas afectadas obriganse a
colaborar conxuntamente nos supostos de IT, permisos, vacacions, excedencia etc. dos
traballadores e traballadoras pluriempregados/as, co fin de que os que estean nalgunha
das situacions indicadas anteriormente ou calquera outra de analoga significacion sigan
sempre 0 mesmo réxime nas empresas a que puideren pertencer.

8. O punto anterior s6 sera de aplicacion no caso de que as empresas afectadas, e con
preferencia para a empresa cesante, non decidan que os traballadores e traballadoras
afectados unicamente traballen para un deles, sempre que sexa en xornada completa.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion, no caso de que o contratante
do servizo o suspendese, se a empresa cesante ou os traballadores e traballadoras cuxos
contratos de traballo se visen resoltos por motivos desta suspensién probasen que o servi-
Z0 o reiniciou a mesma ou outra empresa.

10. Os traballadores e traballadoras dun centro de traballo cuxo peche sexa causa ou
consecuencia da apertura doutro deste contratante pasaran a estar adscritos a este novo
centro e incorporaranse ao persoal da empresa adxudicataria do servizo do novo centro.

11. Igualmente, a nova empresa debera respectar as garantias sindicais daqueles/as
delegados/as sindicais afectados/as pola subrogacion.

12. A relacion laboral entre a empresa cesante e os traballadores e traballadoras afec-
tados s6 se extinguird no. momento en que se produza.a subrogacion destes pola nova
empresa adxudicataria do servizo.

13. A aplicacién deste artigo serd de obrigado cumprimento para as partes afectadas
polo cambio de adxudicacion do servizo: empresa cesante, nova empresa adxudicataria
do servizo e empresa contratante, calquera que for o seu estatus ou configuracién xuridica
e o persoal afectado.

CAPITULO IlI
Clasificacion do persoal

Artigo 23. Grupos profesionais

Os traballadores e traballadoras comprendidos neste convenio seran clasificados nuns
niveis funcionais identificados coas denominaciéns de grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4
e grupo 5, e poderanse incluir dentro deles distintos niveis cuxa confluencia se establece
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segundo as funcidns e as tarefas basicas que desempefian, asi como pola formacién ou
especializacion exixida para exercelas.

Grupo 1.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen funcions que suporfien a realizacién de tarefas complexas e heteroxéneas que implican
0 mais alto nivel de competencia profesional, e que consisten en dirixir e coordinar as di-
versas actividades propias do desenvolvemento da empresa. Elaboran a politica de orga-
nizacioén, as formulaciéns xerais da utilizacion eficaz dos recursos humanos e dos aspectos
materiais.

Toman decisions ou participan na sta elaboracién e desempefian altos postos de direc-
cién ou execucién na empresa.

Formacion: requirese a equivalente & titulacion universitaria de grao superior ou medio
ou ben unha dilatada experiencia no sector.

Incliense neste grupo os directores xerais, xerentes dos ximnasios ou centros de acti-
vidade fisico-deportiva.

Grupo 2.

Criterios xerais: estén incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen funciéns que supofien a responsabilidade completa da xestion dunha ou varias areas
funcionais da empresa, a partir de directrices xerais directamente emanadas do persoal
pertencente ao grupo 1 ou a propia direccién da empresa, segundo o tamafo desta.

Coordinan, supervisan e integran a execucion de tarefas heteroxéneas e ordenan o tra-
ballo dun conxunto de colaboradores.

Levan a cabo, ademais, funcidns que supofien a realizacion de tarefas técnicas com-
plexas que exixen unha preparacion especifica, asi como outras que consisten en estable-
cer ou desenvolver programas ou en aplicar técnicas especiais.

Formacién: a formacion requirida equivale a titulacion universitaria de grao superior,

medio, ou titulacion especifica do posto de traballo, ou ben un periodo de practica ou expe-
riencia dilatada que adquirisen en traballo analogo e/ou no sector.
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Equiparacion.

Nivel I: incliense neste nivel todas aquelas actividades correspondentes aos seguintes
postos de traballo: directores de departamento, tales como financeiro, recursos humanos,
comercial, mercadotecnia, de actividades técnicas, asi como médico etc.

Nivel II: incliense neste nivel todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: fisioterapeutas, DUE, contable, secretaria de direccién, xefe de mantemento,
etc.

Grupo 3.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen funcions de execucion autbnoma que exixen, habitualmente, iniciativa e decision por
parte do traballador encargado da sta execucion. Asi mesmo, integran, coordinan e super-
visan tarefas con contido homoxéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Formacion: a formacion requirida sera a equivalente & titulacion académica de grao
medio, formacioén profesional de primeiro grao ou titulacién especifica das tarefas que
desempefie, ou ben acredite unha dilatada experiencia adquirida no sector.

Equiparacion.

Nivel I: incliense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: coordinador de fitness, actividades aerdbicas, de piscina, de raqueta, de clases
colectivas, de mantemento de instalacions, oficial administrativo 12, oficial de 12 de mante-
mento de instalacions, coordinador recepcion.

Nivel II: incliense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: monitor multidisciplinar.

Grupo 4.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exercen
tarefas consistentes na execucion de operacions que, ainda que se realicen baixo instrucions
precisas, requiren cofiecementos profesionais ou aptitudes practicas. Realizan traballos con-
sistentes na execucion de tarefas concretas dentro dunha actividade mais ampla.

Formacién: a formacién basica requirida sera a equivalente a formacion profesional de
primeiro grao, ao graduado escolar ou a titulacion especifica da tarefa que desemperie,
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ainda que se non se ten, podera suplirse cun periodo de experiencia acreditada nun posto
de traballo de caracteristicas similares.

Equiparacion.

Nivel I: incliense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: masaxista, oficial de 22 de mantemento de instalacions, oficial administrati-
vo de 22 recepcionista, vendedor de billetes, socorrista, monitores de actividades fisico-
deportivas, dependente de tenda propia dentro das instalacions deportivas, encargado de
limpeza.

Nivel II: incliense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: auxiliares administrativos, telefonistas, control de acceso, porteiro, esteticista.

Grupo 5.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores que exercen tarefas que se
executan segundo instruciéns concretas, preestablecidas, que normalmente exixen cofie-
cementos non profesionais de caracter elemental e un periodo breve de adaptacion.

Formacion: a formacién requirida equivale aorgraduado escolar, que pode suplirse coa
experiencia.

Equiparacién: incluense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as se-
guintes prazas ou similares: ‘persoal de limpeza, peén de mantemento de instalacions,
persoal de vestiarios, mozo de cabaleriza, etc.

Artigo 24. Mobilidade funcional

A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitaciéns que as exixidas
polas titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e
pola pertenza ao grupo profesional. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo
da dignidade do traballador e traballadora e sen prexuizo da sta formacion e promocion
profesional.

24.a. Traballos de superior categoria.

En caso de necesidade do servizo todos os traballadores e traballadoras, dentro da
mesma empresa, poderan ser destinados a traballos de superior categoria, por un periodo
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non superior a seis meses durante un ano ou oito meses durante dous anos. Superados
estes periodos, o traballador ou traballadora podera reclamar o ascenso a categoria co-
rrespondente as funciéns realizadas conforme a normativa aplicable.

24.a.1. Cando se desempefien traballos de categoria superior, o traballador e a traballa-
dora teran dereito & diferenza retributiva entre a stia categoria e a da funcioén que efectiva-
mente realicen, desde o primeiro dia que ocupen esta.

24.a.2. A empresa emitira comunicacion xustificada aos representantes dos traballado-
res e traballadoras e ao interesado ou interesada, razoando a xustificaciéon do cambio.

24.b. Traballos de inferior categoria.

24.b.1. Por necesidades perentorias ou imprevisibles que o xustifiquen, a empresa po-
derd destinar un traballador ou traballadora a tarefas correspondentes a unha categoria
inferior & que ten. No suposto de que a circunstancia que motive esta mobilidade durase
mais de dous meses debera, no caso de que sexa posible, realizarse a cobertura de forma
rotativa.

24.h.2. O traballador ou traballadora tera dereito a seguir mantendo, en todo caso, a sta
retribucion de orixe e demais dereitos da sua categoria profesional.

24.b.3. A empresa emitira comunicacion xustificada aos representantes dos traballa-
dores e traballadoras, e ao interesado ou interesada, razoando a xustificacién do cambio.

Artigo 25. Igualdade no traballo

Respectarase o principio de igualdade no traballo sen admitirse discriminacions por
motivos de idade, sexo, ideoloxia, raza, relixion, idioma etc.

CAPITULO IV
Tempo de traballo

Artigo 26. Xornada de traballo

As partes acordan regular a xornada laboral tendo en conta as necesidades do sector.
Durante a vixencia do convenio, a xornada de traballo sera de 38 horas de media semanal,
0 que equivale a 1.710 horas anuais.
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A xornada laboral podera desenvolverse en réxime de xornada partida ou continuada e
prestarase de luns a domingo.

En xornadas continuadas de 5 horas ou mais establécese un descanso, considerado
como tempo efectivo de traballo, de 30 minutos, e podera a empresa acordar con cada
traballador ou traballadora que o dito periodo de descanso se divida en dous periodos de
15 minutos. As quendas para efectuar os descansos seran acordados entre a empresa e
o traballador ou traballadora. Nas empresas en que se concedan descansos superiores
ao tempo antedito manterase ese dereito respectandose o que sexa habitual en cada
empresa.

O tempo de traballo computarase de modo que o traballador ou traballadora estea no
seu posto de traballo tanto ao inicio como ao final da xornada diaria, e deben atender os
clientes que entrasen antes da hora de peche do establecemento, sen que esta obriga
poida superar 15 minutos a partir da dita hora, tendo sempre a consideracion de tempo de
traballo efectivo.

Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte debera haber 12 horas de intervalo. O
namero de horas diarias dos traballadores e traballadoras a xornada completa non podera
ser superior a 9 horas nin inferior a 6 horas.

O numero de horas semanais de tempo efectivo para os traballadores e traballadoras a
xornada completa non podera ser superior a 45 horas durante a vixencia deste convenio.
Para os traballadores e traballadoras a tempo parcial non podera ser superior & proporcion
establecida para os traballadores e traballadoras a xornada completa.

Durante os meses anteriores a finalizacion de cada ano natural, as empresas afectadas
polo convenio colectivo elaboraran o calendario laboral do ano seguinte en que se concre-
ten os horarios e descansos e en que deberan figurar as quendas existentes no centro de
traballo. O dito calendario someterase & consulta cos representantes dos traballadores e
traballadoras e debera ser exposto no centro de traballo correspondente durante todo o
ano natural.

Non obstante, e debido as especiais caracteristicas do sector, as empresas afectadas
polo presente convenio colectivo poderan elaborar para os monitores e socorristas cadros
de tempada (inverno —meses de setembro a xufio— e veran —meses de xullo e agosto—) nos
cales se concrete a xornada e horario, e no cal deberan figurar as quendas existentes no
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centro de traballo, horarios e descansos de cada traballador. Sen prexuizo diso, por causas
organizativas ou de producién, poderanse alterar estes cadros. Destas modificacions de-
berase informar os representantes dos traballadores. Asi mesmo, as citadas modificaciéns
deberan respectar as quendas establecidas nos ditos cadros, salvo pacto co traballador ou
traballadora, ou salvo que se acuda ao procedemento establecido no artigo 41 do Estatuto
dos traballadores.

A xornada anual pactada podera distribuirse irregularmente durante todos os dias do
ano, sen prexuizo do gozo dos dias de descanso semanal e anual que correspondan aos
traballadores e traballadoras, e con independencia de que os contratos de traballo o sexan
a tempo parcial ou a tempo completo. Non obstante o anterior, a empresa non podera distri-
buir irregularmente a xornada a aqueles traballadores e traballadoras contratados a tempo
parcial cunha xornada inferior a 30 horas semanais.

Asi mesmo, o persoal que sexa contratado por menos de 30 horas semanais, cun pacto
expreso de horas complementarias, non podera sufrir o aumento ou reducién das devandi-
tas horas complementarias en mais de ddas ocasions nun periodo de 6 meses.

Naquelas empresas en que, por aplicaren a distribucion irregular de xornada, os 14 fes-
tivos anuais, ou parte deles, tefian a consideracion de xornada ordinaria, asi como nas que
se acorde cos representantes dos traballadores e traballadoras o establecemento de quen-
das rotativas ou fixas de cobertura de festivos, ao traballador que preste os seus servizos
neses dias compensaraselle-a-razén-de-1,75-horas-de-descanso-por-cada hora traballada
para gozar en dias completos, ou ben podera establecerse unha compensacion econdémi-
ca, pagando cada hora traballada a un prezo de 1,50 respecto do prezo da hora ordinaria. A
escolla entre a compensacién econdémica ou a compensacion por descanso correspondera
ao traballador. No caso de que opte polo descanso, a sua data de gozo fixarase de mutuo
acordo coa empresa.

Artigo 27. Descanso semanal e festivos

Descanso semanal: os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso se-
manal minimo de dous dias ininterrompidos. Excepcionalmente, e cando un traballador
contratado a tempo parcial e cunha antigliidade na empresa minima de tres meses tefia a
posibilidade de incrementar xornada variando estritamente o seu descanso semanal, po-
derd limitar este a 36 horas consecutivas de descanso semanal antecedidas de 12 horas
de descanso diario. Esta modificacion sera sempre e en todo caso de caracter voluntario,
e podese recuperar o descanso semanal de dous dias ininterrompidos antecedidos de 12
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horas de descanso diario cunha simple comunicacion por escrito & empresa e cun mes de
anticipacion. A representacion sindical debera ser informada destas situacions.

Festivos: establécense como minimo dous dias festivos anuais e dous medios dias que
seran o dia 1 de xaneiro e o 25 de decembro e as tardes do 24 e 31 de decembro, que
seran de peche da instalacién, non susceptibles de compensacion.

Artigo 28. Permisos
Permisos retribuidos.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion por algin dos motivos e polo seguinte tempo:

— Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio.

— Tres dias por nacemento de fillo, falecemento, accidente ou enfermidade grave ou
hospitalizacién de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Se por
estes motivos o traballador ou traballadora ten que desprazarse mais de 75 km do seu lu-
gar de residencia, o permiso sera de cinco dias.

— Cada empregado tera dereito a 3 xornadas de licenza retribuida por asuntos propios
por ano natural. Estas xornadas de licenza seran gozadas, unha vez salvadas as necesi-
dades do servizo, nas datas acordadas entre a direccién da empresa e o empregado que
vaia gozalas. En todo caso, o desfrute destas xornadas debera ser avisado polo emprega-
do cunha anticipacién de 7 dias & data de desfrute das citadas licenzas. Se o traballador
solicitase en duas ocasidns os dias de asuntos propios en datas diferentes, e se lle dene-
gasen, eses dias pasaran a engrosar os das vacaciéns. Se xa transcorrese o periodo de
vacacions, poderan acumularse as vacacions do ano seguinte.

— Un dia por traslado de domicilio habitual e 2 dias no caso de que o traballador ou tra-
balladora tivese que desprazarse mais de 75 km.

— Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter

publico e persoal, cuxos motivos e circunstancias se acreditaran previamente de xeito fi-
dedigno.
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— Cando o cumprimento do deber antes referido supofia unha reducién de mais do 20 %
da xornada nun periodo de tres meses, a empresa podera pasar o traballador afectado a
situacion de excedencia regulada no nimero 1 do artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

— Para realizar as funciéns sindicais ou de representacion dos traballadores nos termos
legalmente establecidos para o efecto.

— Polo tempo indispensable para a realizacién de exames, logo de aviso e xustificaciéon
destes a empresa, cando o traballador curse estudos para a obtencion dun titulo académi-
co ou de capacitacién profesional.

— Concederanse 0s permisos necesarios as traballadoras embarazadas para a realiza-
cion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, logo de aviso ao empresario
e xustificacion de necesidade da sua realizacion dentro de xornada de traballo.

— Os traballadores e traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses teran
dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions de
media hora. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto
multiple. O traballador ou traballadora, pola sta vontade, podera substituir este dereito
por unha reducion da xornada normal en media hora coa mesma finalidade ou optar pola
acumulacion, segundo se estipule na lexislacidn vixente en cada momento. No suposto de
gue a lexislacion de aplicacion en cada momento non recolla concrecion ningunha nesta
materia, someterase a comision mixta paritaria a concrecion deste punto. Este permiso
podera ser gozado indistintamente pola nai ou polo pai, en caso de que ambos os dous
traballen.

— Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban
permanecer hospitalizados a seguir do parto, a nai ou o pai terdn dereito a ausentarse do
traballo durante unha hora.

— Os traballadores, logo de aviso e posterior xustificacion, teran dereito a permisos retri-
buidos de como maximo 16 horas anuais de duracion, para acudir a visitas médicas do mé-
dico do propio traballador ou para acompariar ascendentes ou descendentes que convivan
con eles, sempre e cando a asistencia se preste a través dos servizos sanitarios do Servizo
Publico da Saude. O gozo deste permiso debera avisarse cun minimo de anticipacion de
24 horas, sempre que sexa posible, e sera necesaria unha xustificacién posterior.
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Permisos non retribuidos: os traballadores poderan gozar de 6 dias de permiso non
retribuido e con posibilidade de recuperacion segundo acordo entre empresa e traballador.
Tales dias non poderan ser previos ou posteriores aos dias de desfrute de festivos, vaca-
cions ou pontes, e a sua solicitude debera realizarse cunha anticipacion de, polo menos, 7
dias & data de desfrute, salvo causa que o imposibilite.

Artigo 29. Reducions de xornada por conciliacion da vida familiar

O traballador ou traballadora podera reducir a sta xornada de traballo, sen dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e tempo seguintes:

a) O traballador que, por razén de garda legal, tefia ao seu coidado directo un menor,
dentro da idade establecida legalmente ao respecto, ou dun minusvalido fisico, psiquico ou
sensorial gue non realice actividade retribuida, ten dereito a unha reducién da sta xornada
ordinaria de traballo de entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da xornada
de traballo, coa reducidn proporcional das suUas retribucions.

b) Tera o mesmo dereito quen tefia que encargarse do coidado directo dun familiar, ata
o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo e non desenvolva actividade retribuida.

c) Por razéns xustificadas e logo da aceptaciéon pola empresa, tamén podera ser auto-
rizada unha reducion de xornada por.un periodo.maximo.dun.ano.de entre, polo menos,
unha hora e un maximo da metade da xornada de traballo, coa reducién proporcional das
suas retribuciéns, ao traballador que tefia que encargarse do coidado directo dun familiar,
ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non poida valerse por si mesmo ainda que realice actividade retribuida.

d) Nos casos de nacemento de fillos que, por calquera causa médica, deban permane-
cer hospitalizados a seguir do parto, con independencia da ausencia retribuida dunha hora
establecida legalmente, a nai ou o pai teran dereito a reducir a sa xornada de traballo ata
un maximo de duas horas, coa diminucion proporcional do salario.

e) Os traballadores e traballadoras vitimas de violencia de xénero teran dereito, para
facer efectiva a sta proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, & reducion da
xornada de traballo con diminucion proporcional do salario ou & reordenacion do tempo
de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras
formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na empresa.
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f) Os traballadores e traballadoras, para atenderen ao coidado dun fillo ou filla menor
de seis anos ou dun fillo ou filla menor que tivese unha discapacidade de, polo menos, un
33 %, asi como dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por
razons de discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade re-
tribuida, teran un dereito preferente a ocupar as vacantes que existan dun posto de traballo
do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente que atopen en centros mais proxi-
mos ao seu domicilio, gardaria, colexio ou centro de dia de persoas da 3? idade, durante
0S seis anos seguintes ao nacemento ou adopcion do neno ou hena ou mentres dure a
atencion a persoa discapacitada. De non existiren vacantes, e contando coa conformidade
da empresa, tamén se podera pactar unha permuta cos traballadores ou traballadoras dos
citados centros. Para tales efectos, o traballador ou traballadora debera acreditar a inscri-
cion do menor, da menor ou do familiar discapacitado ao centro que estea situado preto do
centro de traballo ao cal ten‘interese en trasladarse.

Artigo 30. Excedencias por conciliacion da vida familiar

I. Os traballadores e traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia non su-
perior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo ou filla, tanto cando o sexa por
natureza, como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, contando desde a data de nacemento ou, se € 0 caso, da resolucién xudicial
ou administrativa.

Il. Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior-a dous anos os traba-
lladores e as traballadoras para atender ao coidado dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente, enfermidade ou disca-
pacidade non poida valerse por si mesmo e non desemperie actividade retribuida. Por ra-
zons xustificadas e logo de aceptacion pola empresa, a duracion desta poderase prorrogar
ata un maximo de dous anos con dereito a reserva do seu posto de traballo, para atender
familiares de primeiro grao de consanguinidade.

Ill. Por razéns xustificadas e logo de aceptacion pola empresa, tamén podera ser conce-
dida unha excedencia por un periodo maximo dun ano a un traballador ou unha traballado-
ra que tefia que atender ao coidado directo dun familiar, ata o primeiro grao de consangui-
nidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse
por si mesmo e, malia desenvolver actividade retribuida, se atope en situacién de IT como
consecuencia das razéns antes expresadas. Por razéns xustificadas e logo de aceptacion
pola empresa, a duracién desta poderase prorrogar ata un maximo de dous anos con de-
reito a reserva do seu posto de traballo.
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IV. Se dous ou mais traballadores ou traballadoras da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, as empresas poderan limitar o seu exercicio simul-
taneo por razons xustificadas de funcionamento das empresas.

V. Cando un novo suxeito causante der dereito a un novo periodo de excedencia, 0 seu
inicio pora fin ao que, se € o caso, se vifiese gozando.

VI. Nos casos recollidos nos puntos anteriores deste artigo en que o traballador ou tra-
balladora permaneza en situacién de excedencia, o dito periodo sera computable para os
efectos de antigiliidade, e o traballador ou traballadora tera dereito a asistir a cursos de for-
macion profesional, a cuxa participacion debera ser convocado polas empresas asinantes
do presente convenio, especialmente con ocasién da sla reincorporacién. Durante os dous
primeiros anos teran dereito a reserva do posto-de traballo. Transcorrido o dito periodo, a
reserva quedara referida a un posto de traballo no seu mesmo grupo profesional.

VII. O traballador/a excedente debera solicitar o seu reingreso ao traballo polo menos
con 30 dias de anticipacion ao termo da excedencia, e causara baixa na empresa de non
cumprir co dito prazo.

Artigo 31. Outras excedencias

Cando o permitan as necesidades organizativas da companiia, e logo da aceptacién por
parte dela, tamén poderé ser concedida unha excedencia por-un-periodo de entre seis me-
ses e un ano para atender asuntos propios. Estas excedencias non poderan ser solicitadas
sen que transcorresen polo menos 2 anos desde a concesion da Ultima e non poderan ser
utilizadas para prestar servizos en empresas do ambito de aplicacion do presente conve-
nio.

Artigo 32. Vacacions

Os traballadores e traballadoras teran dereito a trinta dias naturais de vacacions ao ano,
e establécese como periodo de goce para quince deses dias o comprendido entre o 1 de
xufio e 0 30 de setembro de cada ano. Ao persoal que ingrese ou cese no transcurso do
ano computaraselle de forma proporcional ao tempo traballado.

O calendario de vacacions debera confeccionarse o primeiro trimestre do ano, de tal for-
ma gue o traballador cofieza as datas de goce cunha anticipacién minima de dous meses
a slla data de inicio.
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O cémputo de inicio das vacacions non se podera realizar en festivo ou nun dia de des-
canso do traballador.

A escolla das quendas de vacacions realizarase mediante un sistema rotativo, de forma
gue o traballador que un ano escolla en primeiro lugar, non o fara o ano seguinte.

Os traballadores con fillos en idade escolar obrigatoria teran preferencia para escoller as
vacacions en datas coincidentes co periodo de vacacions escolar anual.

Unha vez fixado o calendario de vacacions, se o traballador se atopar no momento de
comezar 0 seu goce en situacion de IT ou co contrato de traballo suspendido por materni-
dade, tera dereito a que, tendo en conta as circunstancias organizativas e produtivas da
compania, se fixe un novo periodo de vacacions dentro do ano natural en curso e, de non
ser posible, cando o traballador se reincorpore da baixa.

CAPITULO V
Estrutura retributiva

Artigo 33. Estrutura salarial
Teran a consideracion de salario 0s seguintes conceptos:

Salario base. E o establecido para cada categoria dentro do grupo profesional corres-
pondente que se indica nas taboas salariais.

Complemento. Cuxas contias se fixan nos artigos correspondentes.

Complementos salariais. Son as cantidades percibidas polo traballador ou traballadora,
ademais e con independencia do salario base, atendendo a circunstancias distintas da uni-
dade de tempo como as do posto de traballo ou de calidade no traballo. Estes complemen-
tos tefien o caracter de non consolidables no salario do traballador e traballadora e poden
ser obxecto de compensacion e absorcion.

Non tefien a consideracion de salario as percepcions extrasalariais. Estas son as can-
tidades de caracter indemnizador ou de gastos que percibe o traballador ou traballadora
como consecuencia da prestacion do seu traballo sen que, en ningun caso, formen parte
das bases de cotizacions a Seguridade Social. Asi, dentro deste concepto, establécese un
complemento de transporte, axudas de custo e un complemento de quilometraxe.
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Artigo 34. Complemento de transporte

Os traballadores a que lles sexa de aplicacion este convenio percibiran, en concepto de
complemento de transporte, a cantidade mensual determinada nas taboas salariais que se
xuntan a este convenio.

Artigo 35. Complemento de toxicidade

Prevese para aqueles traballadores que realicen os labores de mantemento e que ma-
nexen ou estean expostos de forma habitual a produtos considerados téxicos un comple-
mento mensual de 30 € brutos para a vixencia do convenio.

Ao persoal que vifiese percibindo este complemento con anterioridade respectaraselle a
contia que vifiese cobrando, que non sera susceptible de revalorizacion.

Artigo 36. Complemento de quilometraxe

Os traballadores e traballadoras que, por peticion da empresa e durante a xornada
laboral, voluntariamente acepten facer en vehiculo propio viaxes ou desprazamentos, per-
cibirdn como gasto de locomocién a cantidade de 0,19 € por quilébmetro ou aquela que
estableza Facenda como exenta de tributacién.

O dereito & percepciéon do importe deste complemento nacera e tera efectos durante
toda a vixencia do convenio.

Artigo 37. Nocturnidade

Considerarase traballador nocturno aquel que realice, entre as 22.00 e as 6.00 horas,
unha parte non inferior a tres horas da sua xornada diaria de traballo. As empresas, neste
caso, aboaran ao traballador un complemento de nocturnidade na cantidade dun 15 % do
valor da hora ordinaria calculado sobre o salario base mensual, con inclusion da parte pro-
porcional da paga extraordinaria do dito salario base.

Ao persoal que vifiese percibindo este complemento con anterioridade respectaraselle a
contia que vifiese cobrando, a cal non sera susceptible de revalorizacion.

As partes, non obstante o antedito, acordan que para aqueles traballadores que non
tefian a consideracion de traballador nocturno, pero a sia xornada remate despois das
22.00 horas ou se inicie antes das 6.00 da mafia, percibiran en nédmina un complemento

% XUNTA
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[ce]
[0
N

4
Q.

E

2

[ee]
I
<

b
>
Q

o
>
T

i

N
2]
iy

o
o
S

-
jo)
IS)
[S]
S5

]

O

e

L

>

(@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 227 Mércores, 27 de novembro de 2013 Pax. 45973

por cada hora de traballo efectivo que realicen comprendida no horario antes mencionado,
gue ascendera a contia antes citada.

O dereito a percepcion do importe deste complemento sera efectivo a partir do dia se-
guinte & sinatura do convenio.

Os menores de 18 anos non poderan realizar a xornada nocturna. Non se poderan rea-
lizar horas extraordinarias dentro da devandita xornada.

Artigo 38. Pagas extraordinarias

Os traballadores e traballadoras teran dereito a duas pagas extraordinarias, de 30 dias
de salario base e garantia ad personam, sempre e cando a perciba o traballador, cada
unha delas, que se xeraran semestralmente do xeito seguinte: a correspondente a xufio,
do dia 1 de xaneiro ao 30 de xufio de cada ano, e a correspondente a decembro, do 1 de
xullo ao 31 de decembro, igualmente, de cada ano.

O aboamento das devanditas pagas efectuarase, como mais tarde, a de xufio o dia 30
do devandito mes e a de decembro o dia 20 do devandito mes.

As pagas extras poderan ser rateadas mensualmente, se asi o acordan entre a empresa
e o traballador.

Artigo 39. Horas extraordinarias

As horas extraordinarias realizadas en domingo ou en festivo oficial compensaranse
economicamente a razén de 1,50 horas por cada hora de traballo, ou ben con descanso a
razon de 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria traballada en domingo ou
en festivo, a escolla do traballador.

As horas extraordinarias realizadas en dias que non sexan domingo ou festivo oficial
compensaranse a razén dunha hora traballada por unha hora de descanso, ou ben econo-
micamente na mesma proporcion, & escolla do traballador.

Artigo 40. Axudas de custo

Enténdese por axuda de custo aquela retribucion de carécter extrasalarial que se debe
ao traballador que por razéns do traballo deba desprazarse a un lugar distinto daquel onde
habitualmente preste os seus servizos.
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Tera dereito a percibir axuda de custo o persoal que por causa do servizo tefia que
efectuar gastos de almorzo, xantar, cea ou pernoita, sempre que concorran as seguintes
circunstancias:

a) Que a prestacion de servizos que deba realizar o obrigue a ausentarse do seu lugar
habitual de traballo a un punto que estea situado fora da provincia ou illa onde radique
aquel, e pasando a noite féra da localidade do seu domicilio tamén se vexa obrigado a
almorzar, xantar ou cear fora deste.

b) Que por ter que ausentarse do seu lugar habitual de traballo se vexa obrigado a co-
mer ou cear féra da localidade do domicilio do centro ou centros de traballo da empresa
nos cales traballe habitualmente, ou de municipios limitrofes con este.

O dereito & percepcion do importe das axudas de custo nacera e tera efectos unicamen-
te a partir do dia seguinte a sinatura do convenio e nas seguintes cantidades:

Almorzo: 5,43 euros.
Xantar: 16,28 euros.
Cea: 16,28 euros.

Durante a vixencia do convenio, estes importes incrementaranse baseandose no IPC
real do ano anterior.

Se o traballador debe'pasar a noite, 0 seu aloxamento sera a cargo da empresa en ho-
teis de, como minimo, tres estrelas.

Os importes dos desprazamentos en transporte publico durante a xornada laboral e/ou
como consecuencia desta serd o valor dos billetes de ida e volta no transporte decidido
pola empresa.

As obrigas que se establecen neste artigo non seran de aplicacion aos traballadores que
se atopen nalgunha das situacions previstas no presente convenio en relacion coa variabi-
lidade do lugar de prestacion dos servizos.

Artigo 41. Incapacidade temporal

En caso de incapacidade temporal derivada dun accidente de traballo ou enfermidade
profesional, o traballador tera dereito a un complemento de ata o0 100 % do seu salario.

% XUNTA
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[ce]
[0
N

4
Q.

E

2

[ee]
I
<

b
>
Q

o
>
T

i

N
2]
iy

o
o
S

-
jo)
IS)
[S]
S5

]

O

e

L

>

(@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 227 Mércores, 27 de novembro de 2013 Pax. 45975

No caso de incapacidade temporal que derive dun accidente non laboral ou enfermidade
comun, complementarase ata o total da base de cotizacion no caso de hospitalizacion e a
sua recuperacion. Asi mesmo, o traballador teré dereito a un complemento de ata o 85 %
do seu salario a partir do 4° dia da sua baixa laboral por esta circunstancia.

Artigo 42. Roupas de traballo

As empresas facilitaran aos traballadores e traballadoras cando menos dous equipa-
mentos de traballo ao ano.

Artigo 43. Incrementos salariais
Os incrementos salariais, na vixencia do presente convenio, serdn os seguintes:

Ano 2013: 0 %.
Ano 2014: 0,75 %.
Ano 2015: 1,50 %.

Artigo 44. Pagamento da retribucion mensual
O pagamento do salario efectuarase os 4 primeiros dias naturais de cada mes.
Artigo 45. Procedemento para a inaplicacion das condicions de traballo

Para dar cumprimento pleno ao pactado no presente convenio ao longo de toda a sta
vixencia, as empresas deberan comunicar con 10 dias de anticipacién a comision paritaria
a intencién de proceder & inaplicacién do presente convenio colectivo.

Unha vez realizado este tramite e cando concorran causas econémicas, técnicas, or-
ganizativas ou de producion, por acordo entre a empresa e 0s representantes legais dos
traballadores, poderase proceder, logo do desenvolvemento dun periodo de consultas nos
termos do artigo 41.4 do ET a inaplicar na empresa as condiciéns de traballo previstas no
presente convenio, e que afectan as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.
b) Horario e distribucién do tempo de traballo.

¢) Réxime de traballo a quendas.
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d) Sistema de remuneracion e contia salarial.
e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciéns, cando excedan os limites que para a mobilidade funcional prevé o artigo 39
do ET.

g) Melloras voluntarias da accion protectora da Seguridade Social.

O concepto de causas econdmicas, técnicas, organizativas e de producion vén desen-
volvido no artigo 82 do ET.

Nos supostos de ausencia de representantes legais dos traballadores observarase o
disposto no artigo 41.4 do ET.

Cando o periodo de consultas termine en acordo, presumirase que concorren as causas
xustificativas alegadas pola empresa e s6 podera ser impugnado ante a xurisdicion social
pola existencia de fraude, dolo, coaccion ou abuso de dereito na sta conclusién. O acordo
debera determinar con exactitude as novas condiciéns de traballo apliclables na empresa
e sla duracion, que non podera prolongarse alén do momento en que resulte aplicable un
novo convenio. O acordo debera ser notificado a comision paritaria do convenio.

No caso de desacordo durante o periodo de consultas, a empresa debera someter a
discrepancia a comision paritaria do.convenio, que dispora dun prazo maximo de sete dias
para pronunciarse, contando desde que a discrepancia fose suscitada. Cando esta non
alcance un acordo, a empresa debera recorrer ao procedemento de mediacion ante 0 AGA
no prazo dos quince dias seguintes ao pronunciamento da comisién paritaria. Se tampou-
co se acadase acordo no AGA, someteranse as discrepancias a unha arbitraxe vinculante
cuxo laudo tera a mesma eficacia que os acordos acadados no periodo de consultas e s6
poderéa ser impugnado nos termos establecidos no artigo 91 do ET.

CAPITULO VI
Cddigo de conduta laboral

Artigo 46. Principios xerais

Este acordo sobre cddigo de conduta laboral ten por obxecto o mantemento dun am-
biente laboral respectuoso coa convivencia normal, a ordenacion técnica e a organizacion
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da empresa, asi como a garantia e a defensa dos dereitos e lexitimos intereses dos traba-
lladores, das traballadoras e dos empresarios e empresarias.

A direccién da empresa podera sancionar as accions ou omisions culpables dos tra-
balladores e traballadoras que supofian un incumprimento contractual dos seus deberes
laborais, de acordo coa graduacion das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde & empresa, en uso da facultade de direccién, impofier sanciéns nos ter-
mos estipulados neste acordo.

Considérase acoso sexual todo tipo de agresidns verbais e/ou fisicas sufridas por cal-
quera traballador ou traballadora, sen ter en conta 0 seu cargo ou posto de traballo na em-
presa, dentro destes ou no cumprimento dalgin servizo, cando tales agresions provefian
do propio empresario, de calquera persoa en quen este delegue ou do traballador ou tra-
balladora que, sendo ou non alleo & empresa, se encontre a realizar algun tipo de servizo
nela e que, con clara intencionalidade de caracter sexual, agrida a dignidade e intimidade
da persoa, considerandose constitutivas aquelas insinuacions ou actitudes que asocien a
mellora das condicions de traballo ou a estabilidade no emprego para calquera traballador
ou traballadora coa aprobacion ou denegacion de favores de tipo sexual, calquera compor-
tamento que tefla como causa ou como obxectivo a discriminacion, o abuso, a vexacién ou
a humillacién, todos eles por razon de sexo, e as agresions sexuais de calquera indole e
gue sexan demostradas polo traballador ou a traballadora.

A empresa garantira a prontitude e confidencialidade na correccion de tales actitudes,
considerando o acoso sexual como falta moi grave dentro do seu seo e quedara reservado
o dereito, por parte da persoa afectada, de acudir & via de proteccion penal.

Artigo 47. Clasificacion de faltas

Toda falta cometida polos traballadores e traballadoras se clasificara en atencion a sua
transcendencia ou intencién en leve, grave, moi grave.

* Faltas leves. Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. A falta de puntualidade na asistencia ao traballo, de tal forma que sumen tres faltas
nun mes ou ddas cando o atraso sexa superior a 15 minutos no dito periodo.
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2. Non comunicar con suficiente anticipacion a ausencia ao traballo por motivos xustifi-
cados, salvo que se probe a imposibilidade de efectualo.

3. Faltar un dia de traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada.

4. Ausentarse do posto de traballo durante a realizacidén deste sen xustificar, por tempo
breve e sen maiores consecuencias.

5. Pequenos descoidos na conservacion nos xéneros ou no material da empresa.

6. As discusions, sempre que non sexa en presenza do publico, con outros traballadores
ou traballadoras dentro da empresa.

7. Falta de aseo e limpeza persoal cando sexa de tal indole que poida afectar o proceso
produtivo e a imaxe da empresa.

8. Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.
* Faltas graves. Considéranse faltas graves as seguintes:

1. A suma de faltas de puntualidade na asistencia ao traballo cando exceda trinta minu-
tos nun mes ou por duas faltas leves polo mesmo motivo.

2. Simular a presenza doutro traballador ou traballadora fichando ou asinando por el.
3. Ainasistencia ao traballo sen a debida autorizacidon ou causa xustificada de dous dias.

4. A desobediencia a direccion da empresa, aos que se atopen con facultades de di-
reccion ou organizacién no exercicio regular das stas funciéns en calquera materia de
traballo, sempre e cando a orde non implique unha condicién vexatoria para o traballador
ou traballadora ou supofia un risco para a vida, integridade, saude tanto deles coma dos
seus compafieiros e compafieiras. Se a desobediencia for reiterada ou implicar quebranto
manifesto da disciplina no traballo ou dela derivar prexuizo para a empresa ou para as
persoas, podera ser cualificada como falta moi grave.

5. Ainobservancia das ordes ou o incumprimento das normas en materia de seguranza
e hixiene no traballo, asi como, negarse a usar os medios de seguranza e hixiene facilita-
dos pola empresa.
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6. Descoido importante na conservacion dos xéneros ou do material da empresa.

7. Empregar para uso propio artigos, aparellos ou roupa da empresa, ou sacalos de
instalacions ou dependencias da empresa, non sendo que exista autorizacion.

8. Realizar, sen 0 oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada laboral.

9. As discusidns con outros traballadores e traballadoras en presenza do publico ou que
transcenda a este.

10. A comisidn de tres faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun
trimestre e mediando sancidn ou amoestacion por escrito.

* Faltas moi graves. Considéranse faltas moi graves as seguintes:

1. Faltar mais de dous dias ao traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada
nunha semana.

2. A simulacion de enfermidade ou accidente.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como
no trato cos outros traballadores e traballadoras ou con calquera outra persoa durante o
traballo, ou facer negociacions de comercio ou industria por conta propia ou doutra persoa
sen expresa autorizacion das empresas, asi como a competencia desleal na sta actividade.

4. Violar a confidencialidade da correspondencia ou documentos reservados da empre-
sa ou revelar a persoas estrafas a esta 0 seu contido.

5. Aimprudencia ou neglixencia inescusables, asi como o incumprimento das normas de
seguranza e hixiene no traballo, cando sexan causa de accidente laboral grave, prexuizos
graves aos seus compafieiros e compafieiras ou a terceiras persoas, ou de dano grave a
empresa ou aos seus produtos.

6. A embriaguez habitual e drogodependencia manifesta na xornada laboral e no seu
posto de traballo. O estado de embriaguez a inxestion de estupefacientes manifestados
unha soa vez seran constitutivos de falta grave, sempre que non transcenda aos clientes.

7. Facer desaparecer, inutilizar ou causar danos en materiais, Utiles, ferramentas, ma-
quinarias, aparellos, instalacions, edificios e documentos da empresa.
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8. O roubo, furto ou malversacién cometidos tanto contra a empresa coma contra 0s
comparfieiros e compafieiras de traballo ou calquera outra persoa dentro das dependencias
da empresa ou durante a xornada laboral en calquera outro lugar.

9. Diminucién continuada e voluntaria no rendemento normal do seu traballo.
10. Falta notoria de respecto ou consideracién ao publico.

11. Orixinar frecuentes liortas e pendencias cos compafeiros e/ou compafieiras de tra-
ballo.

12. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracién aos
xefes e xefas ou aos seus familiares, asi como aos compafieiros, compafieiras, subordina-
dos e subordinadas.

13. Toda conduta, no ambito laboral, que atente gravemente contra o respecto da inti-
midade e dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de caracter sexual. Se a referida
conduta é levada a cabo prevalecéndose dunha posicion xerarquica, supora unha circuns-
tancia agravante daquela.

14. O acoso psicoléxico ou moral gue promaova un Superior xerarquico ou un companeiro
ou compafieira de traballo a través de accidns ou omisions no centro de traballo.

15. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que poida afectar o
proceso produtivo e imaxe da empresa.

16. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se
cometa dentro dos seis meses seguintes de producirse a primeira, mediando sancién por
escrito.

Artigo 48. Réxime de sanciéns

A sancién das faltas requirird comunicacion por escrito ao traballador ou traballadora,
facendo constar a data e os feitos que a motivan.

A empresa dara conta aos representantes legais dos traballadores e traballadoras de
toda sancién por falta grave e moi grave que se impofia.
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Imposta a sancion, a efectividade no seu cumprimento terd lugar nun periodo maximo
de 30 dias a partir da data de notificacion.

As sancidns que as empresas poderan impofier, segundo a gravidade e circunstancias
das faltas cometidas, seran as seguintes:

I. Por faltas leves: amoestacion verbal, amoestacion por escrito, suspension de empre-
go e soldo ata tres dias.

Il. Por faltas graves: suspension de emprego e soldo de tres a trinta dias.

lll. Por faltas moi graves: desde a suspension de emprego e soldo de trinta e un dias a
sesenta dias, ata a rescision do contrato de traballo ou despedimento nos supostos en que
a falta fose cualificada no seu grao maximo.

Artigo 49. Sometemento ao AGA

As partes asinantes deste convenio consideran necesario establecer procedementos
voluntarios de solucién dos conflitos de caracter colectivo e por iso acordan a sua adhesion
ao vixente acordo sobre solucion extraxudicial de conflitos colectivos en Galicia (AGA).

CAPITULO VII
Clausulas de formacioén

Artigo 50. Formacién continua

As partes asinantes do presente convenio comprométense a participar activamente en
todos os traballos, foros, e demais actividades que deriven do desenvolvemento da Lei de
cualificacions profesionais. Asi mesmo, acordan adherirse ao modelo que no seu momento
regule o subsistema de formacion continua.

Ambas as duas partes comprométense a chegar a un acordo para solicitar axudas para
plans de formacién continua amparados nesta negociacion colectiva sectorial de @mbito
autonomico, mediante a subscricién co Servizo Publico de Emprego Estatal ou o Servizo
Galego de Colocacion de contratos ou programas que tefian por obxecto desenvolver ac-
cions formativas de interese xeral para un sector produtivo ou co fin de satisfacer necesi-
dades especificas de formacion continua.
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As empresas comunicaran ao comité de empresa a proposta do plan de formacion e a
proposta de orzamento destinado anualmente a tal fin, e o comité de empresa ou represen-
tantes dos traballadores, se é o caso, emitiran un informe de mellora, que se tera en conta
para os efectos de elaboracion do plan.

CAPITULO VIII
Dereitos sindicais

Artigo 51. Dos representantes dos traballadores e traballadoras

Entenderase por representantes dos traballadores e traballadoras os comités de em-
presa ou delegados/as de persoal e aos delegados/as sindicais da seccién sindical de
empresa, que teran as facultades, dereitos e obrigas sinalados para eles pola Lei organica
de liberdade sindical, Estatuto dos traballadores e o propio convenio colectivo.

Artigo 52. Comité intercentros

Aquelas empresas con dous ou mais centros de traballo e que en total superen os 200
traballadores e traballadoras poderan constituir un comité intercentros.

Para estes efectos, os - membros dos distintos comités de centro ou delegados/as de
persoal designaran de entre 0s seus compofientes 0s que 0s representaran no comité
intercentros que se constitia para debater os distintos problemas derivados da aplicaciéon
do presente convenio que, por transcenderen o centro de traballo, deban ser tratados con
caracter xeral a nivel de toda a empresa.

O devandito comité intercentros estard composto por un nimero que oscilara entre 0s 9
e 0s 13 membros, que deberan gardar en cada momento a debida proporcionalidade res-
pecto dos resultados das eleccions sindicais da empresa. Para a determinacion do nimero
de membros establécese a seguinte escala:

— Entre 201 e 250 traballadores/as: 9 membros.

— Entre 251 e 300 traballadores/as: 10 membros.
— Entre 301 e 350 traballadores/as: 11 membros.
— Entre 351 e 400 traballadores/as: 12 membros.

— A partir de 401 traballadores/as: 13 membros.
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Os gastos que se orixinen como consecuencia das reunions do comité intercentros na-
guelas empresas en que estean constituidos seran aboados por estas, na forma que se
acorde entre a direccion e os representantes dos traballadores.

Artigo 53. Das organizacions sindicais

As partes asinantes ratifican a sua condicion de interlocutores validos e recofiécense,
asi mesmo, como tales para instrumentar a través das slas organizaciéns unhas relaciéns
laborais racionais baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilitar a resolucion de can-
tos conflitos e problemas xurdan.

Seran nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos convenios
colectivos, os pactos individuais e as decisidons unilaterais do empresario que contefian ou
supofian calquera tipo de discriminacion no emprego ou nas condicions de traballo, sexan
favorables ou adversas, por razon da adhesion ou non a un sindicato, aos seus acordos ou
ao exercicio en xeral de actividades sindicais.

Artigo 54. Delegados/as sindicais

1. As seccions sindicais que legalmente se constitian, estaran representadas, para to-
dos os efectos, polos delegados/as sindicais _elixidos/as por e entre os seus afiliados e
afiliadas na empresa.

O numero de delegados/as sindicais que corresponda e o0 seu crédito horario observara
o disposto no artigo 10 da'LOLS, aplicando paraiso o numero total do persoal da empresa.

O sindicato legalmente constituido comunicara por escrito & direccion da empresa a
persoa ou persoas que exerceran as funciéns propias de delegado/a sindical.

2. Funciéns dos delegados/as sindicais:

2.1. Representar e defender os intereses do sindicato que representan, e dos afiliados e
afiliadas deste na empresa, e servir de instrumento de comunicacién entre o seu sindicato
e a direccién da empresa.

2.2. Asistir as reunions dos comités de empresa e do comité de seguranza e saude, con
VOZz e sen voto.

2.3. Tera acceso a mesma informacion e documentacion que a empresa deba pofier a
disposicién do comité de empresa de acordo co regulado a través da lei, estando obrigados
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a gardar sixilo profesional nas materias en que legalmente proceda. Posuiran as mesmas
garantias e dereitos recofiecidos pola lei e o convenio colectivo aos membros do comité
de empresa.

2.4. Seréan oidos e oidas pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter
colectivo que afecten os traballadores e traballadoras en xeral e os afiliados e afiliadas ao
sindicato en particular.

Artigo 55. Garantias sindicais

1. Os membros do comité de empresa ou delegados/as de persoal poderan ceder en
todo ou en parte o tempo de horas (que a lei en vigor lles recofieza) a favor doutro ou
doutros membros do comité, delegados e delegadas de persoal ou delegados e delegadas
sindicais.

Para que iso produza efecto, a cesion de horas debera ser presentada nun escrito ante
a direccion da empresa no cal figuraran os seguintes puntos:

Nome do cedente e do cesionario.
Numero de horas cedidas e periodo polo cal se efectia a cesion.

O exercicio da acumulacion horaria antes citada non supora menoscabo ou mingua
ningunha de todos os seus dereitos recofiecidos ou que se recofiezan colectivamente, no
transcurso do seu exercicio, aos do seu mesmo grupo ou nivel.

2. As horas investidas nas reuniéns da comision negociadora do presente convenio ou
da comision mixta paritaria, 0 comité de seguranza e saude, asi como aquelas novas que
de mutuo acordo se puideren constituir, seran a cargo da empresa, non sendo computables
como parte do crédito horario establecido na lei ou no presente convenio. Igualmente, non
sera computable o tempo de asistencia a reunidns convocadas pola direccién da empresa.

CAPITULO IX
Saude laboral

Artigo 56. Saude laboral

Os traballadores e traballadoras tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de
seguranza e saude no traballo.
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En cumprimento do deber de proteccion, o empresario debera garantir a seguranza e a
saude dos traballadores e das traballadoras ao seu servizo en todos os aspectos relacio-
nados co traballo. Para estes efectos, no marco das suas responsabilidades, o empresario
realizara a prevencion dos riscos laborais mediante a integracion da actividade preventiva
na empresa e a adopcion de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da se-
guranza e a salde dos traballadores e traballadoras en materia de plan de prevencién de
riscos laborais, avaliacion de riscos, informacion, consulta e participacion e formacién dos
traballadores e traballadoras, actuacion en caso de emerxencia e de risco grave e inminen-
te, vixilancia da saude.

Dereitos de participacion e organizacion da prevencion.

Crearase unha comision paritaria sectorial de seguranza e saude e ambiente para o
seguimento dos acordos do convenio en materia de avaliacion da aplicacion da Lei de pre-
vencion de riscos laborais no sector.

Dentro do prazo maximo de dous meses desde a publicacion do convenio, as organiza-
cions asinantes procederan a constituir esta comision, con caracter paritario e integradas
por catro membros da representacion sindical e catro membros da representacién empre-
sarial. Na devandita comision poderan integrarse con voz pero sen voto dous asesores ou
asesoras por cada unha das duas representacions.

Na reunion da constitucion da devandita comision deberé establecerse o calendario de
reunions, asi como o procedemento polo que vai regularse o seu funcionamento. O réxime
de acordos no funcionamento da devandita comision supora que a adopcion de decisions
requirird o voto favorable de polo menos a metade mais un de cada unha das duas repre-
sentaciéns integrantes da devandita comision.

Os acordos que se adopten no seo da devandita comision incorporaranse ao corpo do
convenio.

A devandita comision tera como mision prioritaria o estudo das consecuencias que no
ambito sectorial supdn a aplicacién da normativa sobre prevencion de riscos laborais, asi
como o dos temas relativos a riscos laborais e prevencion que afecten as diferentes activi-
dades do sector con caracter xeral.

Outras funcions da comision seran as de coordinar a informacién en materia de sinis-
tralidade no sector, promover melloras nesta materia e fomentar campafias de prevencion,
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coordinar e desenvolver programas formativos tanto para responsables de empresas como
delegados/as e traballadores/as.

Empresa principal e subcontratante.

Todas as empresas, dias ou mais, que desenvolvan actividades mediante os seus tra-
balladores e traballadoras nun mesmo centro de traballo tefien a obriga de cooperar e
coordinar a stia accion preventiva fronte aos riscos laborais.

Para tal fin, estableceranse os recursos ou medios de coordinacion que sexan necesa-
rios, asi como a informacién que sobre estes debe facilitarse aos seus respectivos traba-
lladores e traballadoras. Esta obriga de informacion é extensiva &s operacions contratadas
nos supostos en que os traballadores e traballadoras da empresa contratista ou subcontra-
tista, ainda que non preste servizos no centro da empresa principal, utilice a maquinaria,
equipamentos, produtos, materias primas ou utiles proporcionados por esta Gltima.

1. Corresponde ao empresario titular do centro de traballo a obriga de informar e de
instruir os empresarios que desenvolvan as suas actividades no seu centro sobre 0s riscos
detectados neste e sobre as medidas de proteccion e prevencion correspondentes, asi
como sobre as medidas de emerxencia que se aplicaran, para o seu traslado aos traballa-
dores e traballadoras afectados.

2. A empresa principal ten a obriga de vixiar que os contratistas ou subcontratistas cum-
pran a normativa sobre prevencion de riscos laborais sempre que a contrata ou subcon-
trata se refira a realizacion de obras ou servizos que correspondan a propia actividade da
principal e que se desenvolvan nos seus propios centros de traballo.

3. Os deberes de cooperacion, de informacién e instrucion sinalados aplicanse aos
traballadores e as traballadoras autonomos que desenvolvan actividades nos devanditos
centros de traballo.

Realizarase unha planificacién preventiva coas empresas contratistas, asi como a ela-
boracién dun manual de prevencién de empresas contratistas, onde figure:

As exixencias e responsabilidades da contratante e contratista en materia preventiva.

Informacion, consulta e participacién dos delegados e delegadas de prevencion da em-
presa principal ou titular ou do CES sobre contratacién de obras e servizos, a cooperacion
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dos delegados e delegadas de prevencion na aplicacion e fomento das medidas de pre-
vencion e proteccién adoptadas.

Que a informacion facilitada sexa por escrito.

Recoller o tipo de informaciéon que deben facilitar onde se inclian as estatisticas non sé
de accidentes de traballo sen6n que inclian as baixas por ITCC.

Dereitos da representacion dos traballadores e das traballadoras.

O empresario principal elaborara e entregara a documentacién seguinte:

Avaliacion de riscos das empresas subcontratadas na empresa principal.
Plan de prevencion de actividades empresariais.
Avaliacion de riscos.

Manual de prevencion de subcontratar.

Equipos de seguranza (epis).

Credencial da informacién e formacion.
Permisos de entrada e traballo.

Notificacién e comunicacions de aa.tt.

Medidas de emerxencia.

Informacion a traballadores e traballadoras.
Exames de saude.

Avaliacion de riscos.

O empresario deberé realizar unha avaliacion inicial dos riscos para a seguranza e sau-
de dos traballadores e das traballadoras, tendo en conta, con caracter xeral, a natureza
da actividade, as caracteristicas dos postos de traballo existentes e dos traballadores e
traballadoras que deban desempenfialos. A avaliacion sera actualizada cando cambien as
condicions de traballo e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se for
necesario, con ocasion dos danos para a saude que se produciren.

Se os resultados da avaliacion prevista puxeren de manifesto situacions de risco, a
empresa realizara aquelas actividades preventivas necesarias para eliminar ou reducir e
controlar tales riscos. As devanditas actividades seran obxecto de planificacion polo em-
presario, incluindo para cada actividade preventiva o prazo para levala a cabo, a designa-
cion de responsables e 0s recursos humanos e materiais necesarios para a stla execucion.
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Plan de prevencion.

A prevencion de riscos laborais deberd integrarse no sistema xeral de xestion da em-
presa, tanto no conxunto das suas actividades coma en todos 0s niveis xerarquicos dela, a
través da implantacion e aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais.

Este plan de prevencién de riscos laborais deberd incluir a estrutura organizativa, as
responsabilidades, as funciéns, as practicas, os procedementos, 0S procesos e 0S recur-
S0s necesarios para realizar a accion de prevencion de riscos na empresa, nos termos que
regulamentariamente se establezan.

Vixilancia da saude.

O empresario € o responsable da vixilancia da saude dos traballadores e traballadoras
ao seu servizo en funcion dos riscos inherentes ao traballo e, polo tanto, resulta obrigatorio
garantir a vixilancia periodica do estado de saude dos traballadores e traballadoras.

A vixilancia individual desenvolverase aplicando os protocolos médicos publicados polo
Ministerio de Sanidade e Consumo, con exames de saude especificos dirixidos a un cum-
primento axeitado da normativa vixente nesta materia.

Neste caso, ademais do disposto na avaliacion de riscos, teranse en conta 0s seguintes
protocolos:

Dermatite laboral, posturas forzadas, movementos repetidos de membro superior e
asma ocupacional. Todos eles relacionados cos riscos do sector, debendo adoptalos en
funcion dos resultados da avaliacion de riscos e as caracteristicas e circunstancias do tra-
ballador ou traballadora.

Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o traballador ou traballadora preste o
seu consentimento. Deste caracter voluntario sé se exceptuaran, sendo obrigatorio para os
traballadores e traballadoras, cando existan indicios de que do seu estado de salde poida
derivar un risco para a vida ou integridade fisica ou psiquica propia ou doutros, logo de
informe da representacion de traballadores e traballadoras.

A vixilancia da saude individual practicarase cunha periodicidade anual ou de acordo
coa frecuencia para colectivos de risco recollida nos protocolos médicos oficiais.
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As medidas de vixilancia e control da salde dos traballadores e traballadoras levaranse
a cabo respectando sempre o dereito a intimidade e a dignidade da persoa do traballador
ou traballadora e a confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu estado de
saude.

Prevencién ante riscos relacionados con axentes quimicos.
En primeiro lugar teranse que ter en conta os valores limite ambientais.

A avaliaciéon dos riscos derivados da exposicion por inhalacion a un axente quimico
perigoso deberd incluir a medicién das concentraciéns do axente no aire, na zona de res-
piracion do traballador e a sUa posterior comparacion co valor limite ambiental que corres-
ponda.

A vista dos resultados da avaliacion, o empresario debera adoptar as medidas técnicas
e organizativas necesarias para protexer os traballadores e as traballadoras fronte a estes
riscos a través dun plan de prevencion.

De conformidade cos artigos 18 e 19 da Lei de prevencion de riscos laborais, o empre-
sario debera garantir que os traballadores e traballadoras e os/as representantes dos tra-
balladores e traballadoras reciban unha formacion e informacion adecuada sobre os riscos
derivados da presenza de axentes quimicos no lugar de traballo.

Todos os recipientes e conducions utilizados para 0s axentes quimicos perigosos deben
estar sinalizados. A informacion da etiqueta terd que conter o nome ou formula da substan-
cia ou preparado perigoso e detalles sobre o risco.

Cando a depuracion da auga en piscinas se faga por procedementos que impliqguen a
utilizacién do cloro ou dos seus derivados, a cantidade de cloro libre que a auga contefia
non excedera nunca as proporcions que determine a correspondente normativa vixente
para o efecto.

Delegados e delegadas sectoriais.

Ante o problema que supo6n a aplicacion da normativa de prevencion de riscos laborais
neste sector, a comision paritaria sectorial de seguranza e salde e ambiente entende como
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prioritaria a constitucién da figura do delegado ou delegada sectorial para a prevencioén, as
competencias da cal, atribucions e funciéns se detallan a seguir:

Afigura do delegado/a sectorial para a prevencioén de riscos laborais ten como carac-
teristica a de ser unha figura que non esta vinculada directamente a unha empresa
ou centro de traballo e a sta actuacién desenvolvese no ambito das empresas asi-
nantes do convenio do sector.

Esta figura serda nomeada entre os membros da representacién sindical en funcién
da sua representatividade sindical e a slla competencia sera a de actuar naquelas
empresas que sexan fixadas pola comisién paritaria sectorial de seguranza e saude
e de ambiente.

As suas funcions de forma xenérica consisten en:

Entrar libremente en todo centro de traballo.

Entrevistarse, s6 ou ante testemufias, cos representantes do persoal, delegados/as
de prevencién e responsables de servizos de prevencion ou recoller a informacién
gue considere necesaria. Se no centro visitado non existiren representantes de per-
soal nin delegados/as de prevencion, podera entrevistar o persoal.

Asesoramento ao empresario en todo o relativo a prevencion de riscos laborais.
Participacién coa empresa na mellora da accion preventiva.

Promocién e fomento da cooperacion dos traballadores e traballadoras na execucion
da normativa.

Consulta ao empresario, previamente 4 execucion das decisiéons sinaladas na LPRL.
Vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion de riscos labo-
rais.

Acompariar os técnicos nas avaliaciéns de caracter preventivo do ambiente de traba-
llo e aos inspectores de traballo e Seguridade Social.

Ter acceso, coas limitacions previstas marcadas na LPRL, & informacion e documen-
tacion relativas as condicions de traballo.

Poder acudir cando se produzan danos producidos na salde para cofiecer as suas
circunstancias.

Proteccion & maternidade.

A avaliacion dos riscos debera comprender a determinaciéon da natureza, o grao e a
duracién da exposicién das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a
axentes, procedementos ou condicidéns de traballo que poidan influir negativamente na
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saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un ris-
co especifico. Se existir un risco para a seguranza e a saude ou unha posible repercusion
sobre o embarazo e a lactacion, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar
a exposicion ao devandito risco, a través dunha adaptacion das condicions ou do tempo de
traballo da traballadora afectada.

As devanditas medidas incluirdn, cando resulte necesaria, a non realizaciéon de traballos
a quendas.

As traballadoras embarazadas que, por prescricion facultativa, acrediten que as condi-
cions de toxicidade, penosidade ou perigosidade do seu posto de traballo levan consigo un
grave risco para o seu estado de xestacion, terén dereito a obter un cambio de posto de
traballo para outro que sexa compatible co seu estado.

Cando a adaptacion non resulte posible ou, a pesar de tal adaptacion, as condicions
dun posto de traballo poidan influir negativamente na saude da traballadora embarazada
ou do feto, e asi o certifique o médico que no réxime da Seguridade Social aplicable asista
facultativamente a traballadora, esta debera desempefiar un posto de traballo ou funcion
diferente e compatible co seu estado. O empresario debera determinar, logo de consulta
con representantes de traballadores e traballadoras, a relacion de postos de traballo exen-
tos de riscos para estes efectos.

O cambio de posto-ou funciénlevarase a cabo de conformidade coas regras e criterios
gue se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o momento en
gue o estado de salde da traballadora permita a sta reincorporacion ao anterior posto. Se
non existir posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a
un posto non correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, ben que conservara
o dereito ao conxunto de retribucidns do seu posto de orixe.

Todo isto tamén seré de aplicacién ao periodo de lactacién.

En caso de que non exista ningun posto de traballo ou funcién compatible co estado da
traballadora, esta pasara a unha situacion de suspensién do contrato de traballo con derei-
to a unha prestacion econémica por risco durante o embarazo. A empresa complementara
esta prestacion ata 0 100 % da sua retribucién (ou da base reguladora se é mellor).

No suposto de risco durante o embarazo, a suspension do contrato finalizara o dia en
gue se inicie a suspension do contrato por maternidade bioldxica ou desapareza a imposi-
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bilidade da traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co
seu estado.

Acoso psicoldxico no traballo.

As partes asinantes son conscientes da relevancia que esta a tomar o acoso psicoléxico
e moral no traballo, asi como das graves consecuencias que da sUa existencia derivan para
a seguranza e saude dos traballadores e das traballadoras, e que, ademais, leva consigo
importantes consecuencias para o normal desenvolvemento da actividade da empresa.

O acoso psicoléxico definese como a situacién de asedio que sofre un traballador ou
traballadora no ambito laboral, sobre o cal se exercen condutas de violencia psicoloxica
de forma sistematica, recorrente e durante un tempo prolongado e que o conducen ao
illamento e estrafiamento social no marco laboral, e que pode causarlle enfermidades psi-
cosomaticas e estados de ansiedade e depresion, a fin de provocar que a persoa afectada
abandone o posto de traballo.

As partes comprométense a previr aquelas practicas consideradas perversas e que poi-
dan implicar situacions de acoso laboral para os traballadores e traballadoras e, en caso
de que aparezan, a investigalas e erradicalas, asi como a sua avaliacion como outro risco
laboral.

Artigo 57. Péliza de seguro. Indemnizacion en caso de morte ou invalidez

1. Establécese unha poéliza de seguro a favor dos traballadores e das traballadoras que
dea cobertura 4s seguintes situacions:

Morte por accidente laboral: 30.000 euros.

Grande invalidez por accidente laboral: 35.000 euros.
Invalidez absoluta por accidente laboral: 35.000 euros.
Invalidez total por accidente laboral: 35.000 euros.

2. Estas cantidades entraran en vigor a partir do mes seguinte ao da publicacién do
presente convenio.

3. As empresas disporan dun prazo de trinta dias naturais a partir da publicacién do
convenio para adecuar e contratar as pélizas, coas coberturas que menciona este artigo.
En caso de incumprimento, a cobertura correra por conta da empresa.
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Artigo 58. Xubilacién anticipada

1. Os traballadores e traballadoras que accedan & situacion de xubilacién anticipada e
sempre gque leven mais de dez anos de servizo, percibiran as seguintes cantidades:

60 anos: 5 mensualidades.
61 anos: 4 mensualidades.
62 anos: 3 mensualidades.
63 anos: 2 mensualidades.
64 anos: 1 mensualidade.

2. As mensualidades estaran integradas polo salario base.

3. Estas cantidades entregaranse unicamente no suposto de xubilacion anticipada e
plena, excluindo expresamente 0 suposto de xubilacién parcial.

4. Se un traballador ou traballadora solicita a empresa acollerse a xubilacion anticipada
con 64 anos ou ben a unha xubilacion parcial, a empresa estara en disposicion de nego-
ciar con el ou ela tal circunstancia, € a praza poderase cubrir por medio dun contrato de
revezamento.

Disposicion transitoria Unica.  Grupos profesionais dos clubs de golf, clubs nauticos e
marifias

A comisién mixta paritaria do convenio, nun prazo maximo de tres meses desde a publi-
cacion do presente convenio, adecuaran as categorias e condicions de traballo no sistema
de grupos profesionais dos clubs de golf, clubs nauticos e marifias, que estadn no ambito de
aplicacion deste convenio colectivo.

Disposicion adicional primeira. Equiparacion de matrimonios e parellas de feito

Recofiécense os mesmos dereitos que aos coénxuxes en matrimonio as persoas que,
non casadas entre elas, conviven en union afectiva, estable e duradeira, logo de xustifica-
cion disto mediante certificacion de inscricion en correspondente rexistro oficial de parellas
de feito. A devandita certificacion podera substituirse, naquelas poboaciéns onde non exis-
ta rexistro oficial, mediante acta notarial.

No suposto de conflitos de intereses con terceiros, o recofiecemento do dereito que
corresponda realizarase de conformidade coa resolucion que, de xeito firme, dite a auto-
ridade administrativa ou xudicial competente, conforme o ordenamento positivo vixente.
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Disposicion adicional segunda. Lexislacion supletoria

En todo o non previsto ou regulado neste convenio colectivo, seran de aplicacion sobre
as respectivas materias as normas e disposicions de caracter xeral establecidas pola lexis-
lacion vixente en cada momento e no convenio colectivo sectorial estatal.

ANEXO
Téboas salariais
2013
Grupo Nivel Salario Compl. TTE PPE extra Salario anual
1 - 1.132,34 € 60,00 € 188,72 € 16.572,72 €
2 1 1.050,16 € 60,00 € 175,03 € 15.422,28 €
2 2 1.022,76 € 60,00 € 170,46 € 15.038,64 €
3 1 960,58 € 60,00 € 160,10 € 14.168,16 €
3 2 911,28 € 60,00 € 151,88 € 13.477,92 €
4 1 879,47 € 60,00 € 146,58 € 13.032,60 €
4 2 879,47 € 60,00 € 146,58 € 13.032,60 €
5 - 879,47 € 60,00 € 146,58 € 13.032,60 €
2014
Grupo Nivel Salario Compl. TTE PPE extra Salario anual
1 - 1.140,83 € 60,45 € 190,14 € 16.697,02 €
2 1 1.058,04 € 60,45 € 176,34 € 15.537,95 €
2 2 1.030,43 € 60,45 € 171,74 € 15.151,43 €
3 1 967,78 € 60,45 € 161,30 € 14.274,42 €
3 2 918,11 € 60,45 € 153,02 € 13.579,00 €
4 1 886,07 € 60,45 € 147,68 € 13.130,34 €
4 2 886,07 € 60,45 € 147,68 € 13.130,34 €
5 - 886,07 € 60,45 € 147,68 € 13.130,34 €
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2015
Grupo Nivel Salario Compl. TTE PPE extra Salario anual
1 - 1.157,95 € 61,36 € 192,99 € 16.947,47 €
2 1 1.07391 € 61,36 € 178,99 € 15.771,02 €
2 2 1.045,89 € 61,36 € 174,31 € 15.378,70 €
3 1 982,30 € 61,36 € 163,72 € 14.488,54 €
3 2 931,89 € 61,36 € 155,31 € 13.782,69 €
4 1 899,36 € 61,36 € 149,89 € 13.327,30 €
4 2 899,36 € 61,36 € 149,89 € 13.327,30 €
5 - 899,36 € 61,36 € 149,89 € 13.327,30 €
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