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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

MARTES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2013 | BOP NUMERO 215

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da empresa URBASER, S.A.(antes TECMED) de Santiago de Compostela

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa URBASER, S.A. (ANTES TECMED) (SANTIAGO DE COMPOSTELA (c6di-
go de convenio 15001251011982) que foi subscrito pola comision negociadora na xuntanza do 18.07.2013, de conformidade
co disposto no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Autonoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna

RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna
A Coruna, 29 de outubro de 2013.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD URBASER, S.A. (ANTES. DENOMINADA TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED,
S.A.) EN SU CENTRO DE TRABAJO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEDICADO A LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA CITADA LOCALIDAD

DISPOSICION PRELIMINAR

Partes signatarias.

|.-NORMAS GENERALES

Articulo 1.°.—~Ambito funcional.

Articulo 2.°.—~Ambito territorial.

Articulo 3.°.—~Ambito personal.

Articulo 4.°.-Vigencia y duracion.

Articulo 5.°.—Comisién paritaria.

Articulo 6.°.—Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 7.°.~Compensacion y absorcion.
Articulo 8.°.—Denuncia.

1..CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.°.—Jornada de trabajo.

Articulo 10.°.—Periodo de prueba.

Articulo 11.°.-Trabajos de funcién profesional superior.
Articulo 12.°.—Contratos de trabajo temporales.
Articulo 13.°.-Vacaciones.

Articulo 14.°.-Licencias.

Pagina 1/ 12

Nimero de anuncio 2013/13676



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 12 de noviembre de 2013 + Numero 215

Articulo 15.°.—Prendas de trabajo.
I1.-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16.°.-Salarios.

Articulo 17.°.-Antigliedad.

Articulo 18.°.—Anticipos.

Articulo 19.°.—Pago de salarios.

Articulo 20.°.—Horas extras.

Articulo 21.°.-Pagas extraordinarias.

Articulo 22.°.—Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
Articulo 23.°.—Plus de especialidad o conduccion.
Articulo 24.°.~Incentivos.

Articulo 25.°.—Plus de transporte.

Articulo 26.°.—Plus de nocturnidad.

Articulo 27.°.—Trabajo en domingos y festivos ordinarios (servicios de repaso).
Articulo 28.°.—Festividad patronal.

Articulo 29.°.—Premios de jubilacion.

Articulo 30.°.—Jubilacion parcial anticipada.
Articulo 31.°.-Dietas.

IV.—CONDICIONES SOCIALES

Articulo 32.°.—~Incapacidad transitoria.

Articulo 33.°.—Seguro de invalidez y muerte.
Articulo 34.°.—Personal con capacidad disminuida.
Articulo 35.°.—Retirada del carné.

Articulo 36.°.—Becas.

Articulo 37.°.—Excedencias.

Articulo 38.°.—Revision médica.

Articulo 39.°.—Cambio de puesto de trabajo.
Articulo 40.°.—Salud laboral.

V.-DERECHOS SINDICALES

Articulo 41.°.—Derechos sindicales.
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIONES FINAL UNICA

ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD URBASER, S.A. (ANTES DENOMINADA TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED,
S.A.) EN SU CENTRO DE TRABAJO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEDICADO A LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA CITADA LOCALIDAD

DISPOSICION PRELIMINAR

Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente convenio colectivo de trabajo, de una parte, el comité de empresa, como re-
presentacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacion empresarial.
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.-NORMAS GENERALES

Articulo 1.°.~Ambito funcional.
El presente convenio regulara las relaciones laborales y econdmicas de la empresa “URBASER, S.A.".
Articulo 2.°.~Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion para dicha empresa en su centro de trabajo de Santiago de Compostela dedicado a la
actividad de gestion del servicio publico adjudicado de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria en el citado
término municipal.

Articulo 3.°.~Ambito personal.

Afecta a todos los trabajadores que actualmente estan empleados por dicha empresa en dicho centro de trabajo, asi
como a aquellos que lo sean en el futuro.

Articulo 4.°.-Vigencia y duracion.

Con independencia de su publicacion en el boletin oficial correspondiente entrara en vigor a todos los efectos el dia 1
de enero de 2013 siendo su duracién por un (1) ano, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2013. Después de esta fecha
el convenio se mantendra vigente en su totalidad, mientras no se firme un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5.°.-Comision paritaria.

Quedara constituida, una vez firmado el convenio, por Agustin Vazquez Guerra, José Angel Caldelas Valdés, Ricardo
Méndez Crespo, Valentin Pereira Nieves, José Domingo Bascoy Martinez en representacion de los trabajadores, y por la
empresa Antonio Gomez Garcia, y Radl Telenti Labrador y hasta igual nimero de miembros, que en representacion de la
empresa podran ser nombrados en su momento tres personas mas en su representacion. Las Competencias seran resolver
cuantas dudas y divergencias que puedan surgir en la aplicacion o interpretacion del convenio. Tanto la parte social como
la econémica podran dotarse de los asesores que estimen convenientes.

Articulo 6.°.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas aquellas situaciones o condiciones laborales que tuviesen reconocidas los trabajadores y que
sean mas beneficiosas que las pactadas en este convenio.

Articulo 7.°.-Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones legales de general
aplicacién, convenios colectivos, contratos individuales, etc., s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo-anual, superen a las aqui pactadas. En el caso contra-
rio seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos, en
el modo y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 8.°.-Denuncia.

A los efectos de tramite de denuncia de este convenio, las partes consideran que la firma del mismo incluye el tramite
de denuncia, en consecuencia, el convenio se entendera cumplidamente denunciado al terminar su vigencia, comenzando
las negociaciones un mes antes de acabar los efectos del presente convenio.

I.-CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.°.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos semanales, tanto en jornada continuada como partida, distribuyén-
dose de la siguiente manera: 6 horas y 30 minutos de lunes a sabado. Para el personal con servicio ordinario en domingos,
la jornada sera de 6 horas y 30 minutos cada dia, de lunes a viernes, y de 6 horas y 30 minutos los domingos. En jornada
continuada el trabajador gozara de 20 minutos de descanso, computandose a todos los efectos como trabajo efectivo.

Se mantiene el contenido integro de lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio colectivo de centro
de trabajo inmediatamente anterior al presente (BOP A Corufa nimero 185, del 27 de septiembre de 2010), la cual estipula
al siguiente tenor literal: “Previa autorizacidén y aprobacion expresa por parte del Concello de Santiago de Compostela, se
concedera y disfrutara por la plantilla , a partir del 1 de enero de 2011, en el caso de producirse la referida condicién y
reconocimiento por el Concello, un (1) dia de descanso doble (sdbado-domingo) al mes.”
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Los turnos de trabajo existentes en la empresa seran expuestos en los tablones de anuncios con la firma de la repre-
sentacion de la empresa y la representacion de los trabajadores. Todos los trabajadores estaran adscritos a un turno de
trabajo fijo. EI cambio de turno definitivo solo se hara previo consentimiento del trabajador afectado.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran de descanso para todos los trabajadores del turno de noche. En compensacion,
la jornada correspondiente a estos dias se realizara los dias 25 de diciembre y 1 de enero, en turno de noche. En este
supuesto no operaran las compensaciones recogidas en el articulo 26.°.

En el caso de que los dias 24 y 31 coincidan en lunes, la jornada se realizara en el turno de manana de los dias 25y
1 de enero.

Los actuales trabajadores (con contrato indefinido) que prestan servicios en jornada partida, durante el periodo de
vacaciones, con caracter voluntario, pasaran a prestar servicios en los diferentes turnos continuados, estableciéndose
como prioridad para la eleccion de turno la antigliedad.

Articulo 10.°.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal operario sera de treinta dias. A aquellos trabajadores que ya hubiesen prestado
servicios para la empresa con anterioridad, con la misma, funcién profesional no se les establecera periodo de prueba
alguno.

Articulo 11.°.-Trabajos de funcion profesional superior.

En caso de que, por necesidades del servicio, un trabajador tuviese que hacer trabajos de distinta funcién profesional
dentro del mismo grupo profesional, el trabajador tendra derecho desde el primer dia de su desempeno a la diferencia
salarial correspondiente entre ambas. Si pasados dos meses el trabajador siguiese haciendo trabajos distintos a su funcion
profesional, sera ascendido automaticamente a la funcion profesional superior correspondiente, salvo que dicha prestacion
laboral se produzca en los meses comprendidos de abril a septiembre de cada ejercicio, ambos inclusive, en cuyo caso no
se computaran dichos periodos a los efectos de reclamar ascenso automatico.

Articulo 12.°.-Contratos de trabajo temporales.

La empresa convertira los nuevos contratos en indefinidos siempre que la duracion sea superior a 18 meses y que
fueran contratados para cubrir puestos de trabajo que surjan como consecuencia de bajas que se produzcan en la plantilla
de personal o que se creen por ampliaciéon de la misma.

Articulo 13.°.-Vacaciones.

Las vacaciones seran de 27 dias laborables, siendo retribuidas con todos los conceptos de la tabla salarial. EI 100%
del importe mensual del plus de nocturnidad se abonara durante las vacaciones.

En el caso de que un trabajador no este adscrito con caracter fijo a los turnos de noche, percibira la parte proporcional
al tiempo que venga prestando sus servicios en‘jornada nocturna dentro-de los doce meses inmediatamente anteriores al
inicio del derecho al percibo de la mensualidad de vacaciones.

Se fija el periodo de disfrute de vacaciones en los meses comprendidos de abril a septiembre de cada ejercicio, ambos
inclusive.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, salvo en los casos de liquidacion por finalizacién de contrato
o despido.

La empresa, previa consulta con los representantes de los trabajadores, confeccionara un cuadro de vacaciones con
tres meses de anticipacion minima al comienzo de su disfrute, que sera expuesto en el tablén de anuncios y de la que se
entregara una copia firmada y sellada al comité de empresa.

El personal a contratar para sustituir a la plantilla durante el disfrute de las vacaciones se hara de conformidad con las
férmulas de contratacion que contemple la legislacion vigente en ese momento. En anos sucesivos todos aquellos trabaja-
dores contratados en el aiio anterior para la sustitucién de vacaciones al menos durante 6 meses tendran una preferencia
a ser de nuevo contratados para sustitucion de vacaciones en este ejercicio mediante el uso de contrato indefinido en el
que se acumule la prestacion de servicios en los meses de disfrute de vacaciones, meses de abril a septiembre de cada
ano. En cualquier caso la comision paritaria se reunira durante la vigencia del convenio a fin de hacer el seguimiento de las
contrataciones efectuadas para la sustitucion de las vacaciones.

La sustitucion de los conductores de vacaciones se hara por los trabajadores de plantilla permanente, correspondien-
tes a cada turno de trabajo, con la funcién profesional de peén, que tenga realizado en algin momento del afio trabajos de
funcién profesional superior, y por estricto orden de antigliedad de estos trabajadores.
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Se disfrutaran por afio natural de servicio. En caso de que un trabajador sea empleado en el transcurso del afo o
cause baja en la empresa, disfrutara del periodo de vacaciones que corresponda al tiempo de vinculacién con la empresa,
prorrateandose las fracciones de mes como meses enteros.

Los trabajadores podran cambiar el turno de vacaciones, total o parcialmente, con otro compariero de la misma funcion
profesional y turno de trabajo, previa comunicacién y posterior autorizacion de la empresa. En el caso de que exista negativa
al cambio por parte de la empresa, ésta debera estar debidamente razonada.

Los periodos de I.T. y licencias se consideraran sin que proceda ninguna reduccion de vacaciones por estas causas.
Articulo 14.°.-Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa, mediando con la antelacién suficiente el aviso oportuno, tendran
derecho al uso de licencias en el modo y condiciones siguientes:

a) Por casamiento: 20 dias.

b) Por muerte del cényuge, padres e hijos/as: 6 dias.

c) Por muerte de abuelos/as, nietos/as o hermanos: 4 dias.

d) Por muerte de suegros/as o yernos/nueras: 5 dias.

e) Por muerte de abuelos/as politicos/as y cunados/as: 2 dias.
f) Por muerte de tios/as y sobrinos/as: 1 dia.

g) Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos/as: 5 dias. En los casos de hospitalizacién por enfermedades que
no sean consideradas como graves la licencia sera mientras dure la hospitalizacion y por un plazo maximo de 2 dias.

h) Por enfermedad grave de hermanos: 2 dias.

i) Por nacimiento de hijo del trabajador: 5 dias. Si tiene lugar fuera de la Provincia del centro de trabajo, 6 dias.
j) Por casamiento de hijos/as o hermanos: 1 dia. Si tiene lugar fuera de la Provincia del centro de trabajo, 4 dias.
k) Por cambio de domicilio: 2 dias.

|) Deberes publicos: por el tiempo imprescindible para su cumplimiento.

Il) Los trabajadores de plantilla de personal gozaran de dos dias de libre disposicion, remunerado, seguin preferencia
del trabajador, previo aviso con siete dias de antelacion. Se aceptaran todas las peticiones siempre y cuando no se haya
concedido, en la misma fecha, el dia a otro trabajador.

m) Los trabajadores podran solicitar, por causas justificadas y razonables, hasta 10 dias de permiso sin sueldo al ano,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Excepto en casos de fuerza mayor el trabajador avisara de su ausencia
con 24 horas de antelacién para cualquiera de las circunstancias expuestas. En-caso de falta del aviso previo sin causa
justificada podra sancionarse como falta leve. En los supuestos g) y h) la licencia comenzara a contar desde el dia que
senale el trabajador y siempre que persista la causa que da derecho a ella, previa autorizacion de la empresa.

En todos aquellos supuestos que no aparezcan recogidos en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Articulo 15.°.-Prendas de trabajo.
La empresa entregara durante el ano, a los trabajadores, las prendas de trabajo siguientes:
Invierno:

Conductores: 2 buzos, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas de goretex o similar cada dos anos y 1 par de botas de agua
cada dos anos.

Peones de recogida: 2 buzos, 1 jersey, 1 traje de agua con chaleco, 2 pares de guantes, 1 par de botas de goretex o
similar cada dos anos y 1 par de botas de agua cada dos anos.

Peones de limpieza: 1 traje de pana, 1 jersey, 1 traje de agua con chaleco, 1 gorra de pana, 2 pares de guantes, 1 par
de botas de goretex o similar cada dos anos y 1 par de botas de agua cada dos anos.

Verano:

Conductores: 1 pantalén, 2 camisas, 1 cazadora, 1 par de zapatos de verano.

Peones de recogida: 1 buzo y 1 par de zapatos de verano.

Peones de limpieza: 1 pantalon de tergal, 1 cazadora de tergal, 2 camisas, 1 par de zapatos de verano.
Toda la ropa ira con bandas reflectantes siempre y cuando sea preceptivo.
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La entrega de las prendas se llevara a cabo en lo que respecta a las épocas: de invierno, entre los meses de septiembre
y octubre; de verano, entre los meses de abril y mayo. Dentro de estas prendas se incluira la entrega de una toalla para
cada trabajador.

Si el material se deteriorase involuntariamente, se repondra inmediatamente.

Todos los trabajadores que causen baja definitiva en la empresa deberan devolver las prendas de trabajo entregadas
en el ultimo afo.

La ropa de trabajo entregada por la empresa sera de uso exclusivo durante la jornada laboral.

111.-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16.°.-Salarios.

La subida salarial para el ano de vigencia del convenio, 2013, seré del 45% del IPC real resultante a 31 de diciembre
de dicho afo, y se aplicara sobre todos los conceptos econémicos del convenio y a todas las funciones profesionales.

La cantidad que resulte de aplicar al plus de transporte el porcentaje de incremento pactado en el convenio pasara a
formar parte del salario base, quedando este plus congelado en su cuantia.

En el mes de enero del ano 2014 se reunira la comision paritaria a fin de establecer las tablas que resulten del incre-
mento aqui pactado constituyéndose como tablas salariales definitivas para el afo 2013.

Los atrasos de salarios devengados como consecuencia de la tabla salarial referida en el parrafo anterior seran
satisfechos por la empresa con el devengo y liquidacion de la ndmina del mes siguiente a la publicacion de las tablas en
el boletin oficial de provincia (BOP).

Articulo 17.°.-Antigliedad.

A fin de premiar la continuidad de los trabajadores fijos al servicio de la empresa se establecen premios por afo de
servicio, consistentes en tres bienios del 5% y posteriormente quinquenios del 7% del salario base.

Articulo 18.°.-Anticipos.
El personal operario podra solicitar anticipos mensuales a cuenta del trabajo realizado.
Articulo 19.°.-Pago de salarios.

La empresa abonara los salarios en la fecha del dltimo dia del mes, o en el anterior dia, si aquél fuese festivo. En el
caso de que la empresa abonase los salarios por medio de talon bancario, los trabajadores podran proceder al cobro del
mismo durante las horas de trabajo en el dia en que fuese abonado. En caso'de atraso en el pago de los salarios, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 20.°.-Horas extras.

Se evitara en lo posible la realizacion de horas extras. Las referidas horas sélo se realizardn en casos excepcionales,
abonandose las mismas de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 21.°.-Pagas extraordinarias.

Se abonaran anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias. La del Dia de la Patria Gallega, con abono el 15 de
julio; la de Navidad, el 15 de diciembre, la de marzo, en el mes de marzo, y la de octubre, con abono el 15 de octubre. Las
pagas del Dia de la Patria Gallega, la de Navidad, la de marzo, y la de octubre consistiran en una mensualidad de salario
base, mas antigliedad.

El periodo de devengo de cada una de las pagas sera el siguiente:
Paga de marzo: del 1 de abril al 31 de marzo.

Paga del “Dia de la Patria Gallega”: del 1 de julio al 30 de junio.
Paga de octubre: del 1 de octubre al 30 de septiembre.

Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 22.°.-Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Todos los trabajadores, excepto administrativos, percibiran un plus de trabajo téxico penoso y peligroso en una cuantia
equivalente al 20% del salario base, siendo este plus mensual. Dicho plus sera percibido en catorce mensualidades por el
jefe de servicios. Este plus sera del 10% para los conductores y capataces.
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Articulo 23.°.-Plus de especialidad o conduccion.

Este plus sera percibido por el jefe de servicios, administrativos, mecanicos, conductores y capataces, de acuerdo con
la tabla salarial anexa. Dicho plus sera percibido en doce mensualidades, excepto el jefe de servicios y administrativos que
lo percibirdn en catorce mensualidades.

Articulo 24.°.~Incentivos.

Este plus sera percibido por el jefe de servicios, en la cuantia que figura en la tabla salarial anexa, por catorce
mensualidades.

Articulo 25.°.-Plus de transporte.

Todos los trabajadores percibirdan un plus de transporte mensual por un importe de 70,62 euros, a percibir en doce
mensualidades.

A estos importes se les aplicara el incremento salarial establecido en el articulo 16.°.
Articulo 26.°.-Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada nocturna percibiran un plus de nocturnidad equivalente al 30%
del salario base mensual. Se entiende por jornada nocturna los servicios que se presten en los siguientes horarios: 22.30
horas, O horas y 4 horas, 0 aquellos otros que se puedan implantar que den comienzo, o terminen, entre las 22 horas y las
6 horas.

Articulo 27.°.-Trabajo en domingos y festivos ordinarios (servicios de repaso).

Las horas efectivamente trabajadas en el servicio de limpieza de repaso en domingos y festivos ordinarios (0 sea
festivos en los que solo hay que hacer dicho servicio) seran de 3 horas y 15 minutos, dandosele por esta jornada un dia
de descanso laborable.

Los trabajadores que presten servicios en domingos y/o festivos ordinarios, percibirdan a mayores de lo anterior, una
retribucion econdémica en concepto de plus de domingo y festivo ordinario en la cuantia fija de 13,13 euros por domingo o
festivo ordinario trabajado.

El personal que cumpla el servicio de domingos y festivos tendra un dia de licencia al ano por este concepto, de acuerdo
con el trabajador, segun las necesidades del servicio. Para el personal que tenga como jornada habitual el trabajo en do-
mingos no seran de aplicacion las compensaciones recogidas anteriormente por trabajo en domingos. Los trabajadores que
por necesidades del servicio trabajen en festivos dobles, o sea, festivos en los que haya que hacer servicios de recogida
y barrido manual, entendiéndose como jornada completa, seran compensados con dos dias de descanso. Las fechas de
disfrute de estos dias seran senaladas, una por el trabajador y la otra por la direccién de la empresa, mediando en ambos
casos un aviso previo minimo de setenta y dos horas. A tal fin, se elaborara entre la representacion de la empresa y el
comité de empresa un modelo de comunicacion. En‘caso-de no ser posible, por necesidades del servicio, compensar con
descanso las horas trabajadas en los casos que se citan anteriormente, se abonarian con el mismo tanto por ciento sobre
el salario hora real que le corresponda en cada caso.

Articulo 28.°.-Festividad patronal.

La celebracion de la festividad de San Martin de Porres, el 3 de noviembre, tendra caracter de festivo abonable y no
recuperable equivalente a los demas festivos, efectuandose, por tanto, Ginicamente los servicios correspondientes a festivo
en la modalidad que corresponda mas los de limpieza y recogida de mercados y matadero, en su caso.

En el supuesto de que dicho dia 3 de noviembre coincida con sabado, domingo o lunes, se trasladara su disfrute al
martes inmediatamente posterior.

Articulo 29.°.-Premios de jubilacion.

Como compensacion por la jubilacion definitiva anticipada se establecen los siguientes premios de jubilacion para
aquellos trabajadores con minimo de 7 anos de antigiiedad:

Edad Euros
60 afios 3.975,69
61 afos 3.150,57
62 afios 2.475,43
63 afos 1.650,32
64 afios 1.050,18
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Estos premios no tendran, en ningin caso, caracter de pensién. Se tendra derecho a estos premios de jubilacion dentro
de los 90 dias siguientes al cumplimiento de los afios correspondientes. Estos premios se incrementaran con los mismos
porcentajes establecidos en el articulo 16.°.

Articulo 30.°.-Jubilacion parcial anticipada.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del RD Legislativo 1/1994, del 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a jornada completa incluidos dentro del ambito
de aplicacion del presente convenio colectivo que opten por jubilarse a tiempo parcial a partir de las edades comprendidas
en el art. 166.2.a del RD Legislativo 1/1994, del 20 de junio que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a
la jubilacién total, retinan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de
jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida
laboral, o informe de la Entidad gestora que certifique estas condiciones generales, junto con el escrito del interesado diri-
gido a la empresa comunicando su intencion de acogerse a la jubilacion parcial anticipada con una antelacion de al menos,
tres meses a la fecha prevista para la jubilacién. Concertandose paralelamente con la empresa un contrato a tiempo parcial
reduciendo su jornada y salario.

Ademas sera necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre
en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje que se podra solicitar la jubilacion parcial sera como maximo el 50% manteniéndose la prestacion laboral
del trabajador al servicio de la empresa como en el 50% restante de la jornada. No obstante lo anterior, mediante acuerdo
entre empresa y trabajador, podran establecerse porcentajes distintos, siempre que se respeten los porcentajes maximo
y minimo establecidos legalmente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo anterior, las partes firmantes de este convenio se
comprometen, en el caso de que durante la vigencia del presente acuerdo sufran alguna modificacion las leyes o reglamen-
tos que se puedan dictar en el futuro en relacion con su contenido se renegociara a través de la comision paritaria en el
caso que sea posible una nueva redaccion que se adapte a la nueva legislacion que haya sido aprobada a fin de evitar que
los posibles cambios normativos impidan 6 dificulten el cumplimiento de lo acordado en este articulo.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo
oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse de modo ininterrumpido durante los doce meses de
cada ano, salvo pacto en contrario, y en los turnos, y horarios, en los cuales este adscrito cada trabajador, asi como los pe-
riodos de cada ano en los que en su caso puedan acumularse las horas de trabajo a realizar anualmente y que de la misma
manera establezca la empresa para cada caso que se concretaran en el contrato de trabajo. No obstante, la prestacion
laboral, estara condicionada a la fecha de solicitud, estableciendo la empresa la fecha de la prestacion en cualquier caso.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente-a la jornada efectivamente realizada y se
abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que se trabaja, liqguidandose en el Ultimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes. De cualquier manera a opcion del trabajador
podra percibir sus retribuciones prorrateadas.

La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en situacion legal de des-
empleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en el cual debera cesar previa y
obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracion
de este contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion
de conformidad con el Art. 161.1.a del RD Legislativo 1/1994, del 20 de junio, salvo que el trabajador sustituido cesara
con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo
del relevista. En ningun caso sera de aplicacion en este supuesto el articulo 12 de este convenio.

La jornada del trabajador relevista podra ser a tiempo parcial o a jornada completa. En todo caso, su duracién debe ser,
como minimo igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido que se jubila parcial y anticipadamente.

Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo
grupo profesional del trabajador/a sustituido, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del convenio general del
sector, publicado en el BOE del 7 de marzo de 1996, y posteriores que lo sustituyan, y que es de supletoria aplicacion a la
presente norma convencional.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/ a parcialmente jubilado tendra una duracién igual a
la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel/la para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién de conformidad
con el art. 161.1.a del del RD Legislativo 1/1994, del 20 de junio, momento en que se extinguira dicho contrato de
trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacion de jubilacién total. No sera de aplicacién a los
trabajadores jubilados parcialmente el articulo 15 del convenio colectivo, “prendas de trabajo”, dichos trabajadores tendran
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derecho a que se les entregue en el momento que se incorporen a la prestacion efectiva de servicios en cada periodo la
ropa correspondiente a cada época del ano, verano e invierno, especificada en el citado articulo, segun funcién profesional
que corresponda y segun la fecha en la cual preste sus servicios efectivos.

En todo lo no reflejado expresamente en este articulo se estara al principio de proporcionalidad en relacion a la jornada
efectiva de trabajo contratada.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo amparan siempre y cuando esta no
sea sustituida.

No obstante a todo lo anteriormente expuesto en relaciéon con la presente materia, se estara a lo dispuesto en el
acuerdo colectivo de empresa —plan de jubilacion parcial- suscrito entre parte empresarial y parte social en fecha 22 de
marzo de 2013 para aquellos trabajadores afectados por el ambito personal de dicho acuerdo en lo referente a la regulacion
transitoria de la jubilacion parcial establecida en el art. 7 del Real Decreto-Ley 5/2013, del 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Articulo 31.°.-Dietas.

El personal desplazado fuera de la localidad donde reside la empresa, por causa del servicio, tendra derecho a una
indemnizacion por los gastos que se originen.

IV.-CONDICIONES SOCIALES

Articulo 32.°.-Incapacidad transitoria.

En caso de baja por accidente laboral o enfermedad, el trabajador percibira el 100 por 100 de las retribuciones que con
anterioridad venia percibiendo, excepto la nocturnidad.

Articulo 33.°.-Seguro de invalidez y muerte.

En caso de accidente, laboral o no, del que derive muerte, sus beneficiarios percibiran la cantidad de 12.020,24
euros.

Cuando el trabajador quedase en situacion de gran invalidez, o incapacidad permanente absoluta para cualquier acti-
vidad laboral, percibira en concepto de indemnizacion la cantidad de 18.030,36 euros, suscribiendo la empresa la corres-
pondiente pdéliza al respecto.

Articulo 34.°.-Personal con capacidad disminuida.

Cuando, por causas derivadas de accidente laboral, el trabajador resulte disminuido en su capacidad para ejercer el
trabajo que venia desarrollando, la empresa asignara al trabajador-un-puesto de trabajo acorde con su nueva capacidad
laboral.

Articulo 35.°.-Retirada del carné.

En caso de retirada del carné de conducir a un trabajador en horas de trabajo, la empresa proporcionara a este otro
trabajo, percibiendo el salario correspondiente a su funcién profesional de conductor. Si ocurriese fuera del horario de
trabajo, percibira el salario correspondiente a la funcion profesional que se le asigne. Estos beneficios no tendran efecto
en los supuestos de embriaguez.

Asimismo, cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la correspondiente
autorizacion el permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado y sea susceptible de ser cancelada temporal o
definitivamente, el trabajador esta obligado a informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan
respecto a dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, sin eludir la obligacion de informar sobre cualquier variacién que pudiese sufrir la
habilitacion (retirada) que le permite la conduccién de vehiculos, el trabajador en el momento en que se le solicite facilitara
a la empresa original o copia de su permiso de conduccién que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio,
firmando si asi se le requiriese, fotocopia de dicho permiso junto mediante la cual se declare la plena validez del mismo al
no encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido.

Articulo 36.°.-Becas.

La empresa concedera para el ano 2013 un fondo de 5.403,23 euros para su distribucion en el nimero y cuantia de
las mismas que la comisién paritaria determine, en funcién de los distintos niveles de estudios y circunstancias familiares
del personal. Dicha comisién establecera asimismo el sistema de adjudicacion.
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Estas becas iran destinadas a los hijos de los trabajadores y su abono se hara en el mes de noviembre.
Este importe se incrementara con los mismos porcentajes establecidos en el articulo 16.°.
Articulo 37.°.-Excedencias.

Se considerara excedencia forzosa, y por tanto obligatoria su concesion, el nombramiento de un trabajador para des-
empenar un cargo de caracter publico. El tiempo que dure esta excedencia se contara para la antigledad a todos los
efectos.

Articulo 38.°.-Revision médica.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran revisiones médicas completas durante el ano, a cuenta de
la empresa, la cual facilitara los medios y periodos precisos para su cumplimiento.

Articulo 39.°.-Cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que dos trabajadores de la misma funcién profesional y servicio deseen cambiar sus turnos de trabajo, la
empresa accedera a ello, previa notificacion a la misma por parte de los trabajadores afectados y, en caso de no acceder,
sera oido el comité de empresa.

De producirse una vacante, tendra preferencia a ocuparla, en igualdad de condiciones, un trabajador de la misma
funcién profesional en la empresa.

Asimismo, las vacantes producidas vendran reguladas por los siguientes criterios:

a) Comunicacion publica de la vacante a todos los trabajadores para que puedan optar voluntariamente a la referida
vacante.

b) Tendran preferencia los trabajadores con mayor antigliedad siempre y cuando las condiciones fisicas y técnicas lo
permitan.

c) En el caso de existencia de vacantes por baja definitiva de algtin trabajador (jubilacion, invalidez, baja voluntaria, etc.)
o por ampliacion de la plantilla de personal, a la que ninglin trabajador optase voluntariamente a esa plaza, sera cubierta
por aquel trabajador contratado para cubrir la vacante en la plantilla de personal.

d) En aquellos casos de cambio de turnos eventuales, por razones de servicio, se convocara por escrito al trabajador
afectado por el cambio eventual, especificando las razones de dicho cambio y, una vez extinguidas aquellas, el trabajador
afectado volvera de nuevo a incorporarse a su turno de trabajo fijo.

Articulo 40.°.-Salud laboral.

Constitucion de comités de salud, seguridad y condiciones de trabajo. Su ambito de actuacién debe comprender todos
los factores presentes en el centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud. Sus funciones seran: una infor-
macion completa sobre todos los factores de riesgo (maquinaria, herramientas, sustancias y productos, materias primas,
procesos, etc) asi como los danos (accidentes, enfermedades) ocurridos en el centro de trabajo.

El derecho a inspeccionar libremente lugares de trabajo, realizar los informes y mediciones, etc., para lo cual se posi-
bilitara el asesoramiento de expertos ajenos a la empresa (de la Administracion y de los propios sindicatos). La facultad
de control previa a la implantacién de nuevos productos y métodos de trabajo. EI conocimiento de los resultados de las
valoraciones de los riesgos del medio ambiente laboral.

La facultad de elaborar, seguir y controlar la ejecucion de los planes y programas para la mejora de las condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales en la empresa. Disponer de crédito horario para desarrollar funciones y asegurar
su continua formacion. La participaciéon, en caso de toma de decisiones sobre los cambios en los procesos productivos e

inversiones en materia de produccion del medio ambiente, en particular del control de las emisiones y tratamiento de
los residuos, y a conocer el cumplimiento, por parte de la empresa, de las disposiciones legales al respecto. La elaboracion
de mapas de riesgo que serviran de base para la realizacion de los planes anuales para la prevencidn, en los que contara
la asignacion presupuestaria correspondiente. Implantacion de medidas técnicas de prevencién hasta la total eliminacién
de riesgos. Es decir, se primara la prevencion sobre la proteccion.

V.-DERECHOS SINDICALES

Articulo 41.°.-Derechos sindicales.

El comité de empresa tendra las siguientes competencias: emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte
de la empresa, de las decisiones adoptadas por ésta en las siguientes cuestiones:
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a) Reestructuracion de la plantilla de personal y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.
b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de instalaciones.

c) Asambleas: los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo en sus centros de
trabajo con la simple notificacién previa a la empresa. Asimismo dispondran de un maximo de 6 horas laborables al ano
para celebrar asambleas en horas de trabajo, previa notificacion a la empresa, con un minimo de 48 horas, con una duracién
maxima para cada una de ellas de 2 horas, computandose a todos los efectos como trabajo efectivo.

d) Los representantes sindicales podran disponer de hasta 20 horas laborables mensuales para faltar al trabajo, no
computandose en las mismas las utilizadas para la negociacion del convenio colectivo, asistencia por citacion a organismos
oficiales y asistencia a congresos sindicales provinciales o nacionales. Si un representante no disfrutase una parte o
ninguna de las horas citadas, podra cederlas a otro representante de la misma empresa. Cuando un mismo representante
acumule las horas de varios, éstas nunca podran exceder de las estipuladas dentro de la jornada obligatoria, a fin de evitar,
en las que excedan, su abono por parte de la empresa. Tablén de anuncios: la empresa pondra a disposicion del comité
de empresa el correspondiente tablén de anuncios al objeto de informar y comunicar todas aquellas cuestiones que los
delegados de personal consideren oportunas.

e) Los trabajadores podran solicitar por escrito que, mensualmente, les sea descontada de la némina la cuota sindical,
siendo transferida por la empresa a una cuenta bancaria abierta a nombre del sindicato o central sindical a la que el trabaja-
dor esté afiliado. Las solicitudes podran tramitarse por el mismo sindicato. Secciones sindicales. Las secciones sindicales
de las centrales sindicales tendran derecho a reunion dentro de la empresa, derecho de informacion y distribucién de su
propia propaganda, disponiendo de locales adecuados y tablon de anuncios diferente al que use la direccion.

Se reconoceran las secciones sindicales que acrediten un minimo de representatividad en la empresa, consistente en
un 10%.

Libertad para el cobro de la cuota sindical por el responsable de |la seccion sindical, dentro de las horas de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En todo lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion el convenio general del sector de limpieza publica
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de la red de alcantarillado, publicado
en el BOE del 7 de marzo de 1996, y posteriores que los sustituyan.

Segunda.—Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la jornada
maxima ordinaria pactada en su articulo 9, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada que se
realice.

Tercera.—En caso de finalizacion de la contrata que URBASER, S.A. tiene concertada con el Ayuntamiento de Santiago
de Compostela, por cambio de la empresa adjudicataria, los trabajadores de la plantilla de personal serdan mantenidos en
su relacién laboral, subrogandose en todos los derechos y obligaciones la nueva empresa adjudicataria.

Cuarta.—Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la comision paritaria, se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacidn regulados en el acuerdo sobre solucidon extrajudicial de conflictos colectivos de trabajo
(AGA). Posteriormente se podra acudir a la jurisdicciéon competente.

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los conflictos de
interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente voluntario.

DISPOSICION FINAL UNICA

Quedaran integrados en el cuerpo del presente convenio colectivo los acuerdos contenidos en las actas de las
reuniones celebradas entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores en fecha 17 de mayo de 2007
(acuerdo de solucion de conflicto de huelga), y la reunion de fecha 29 de febrero de 2008 celebrada en el seno del AGA
(acuerdo de solucion de conflicto de huelga), siempre y cuando los referidos acuerdos no hubieran sido sustituidos en
el texto del convenio y/o contradigan o contravengan parcial o totalmente el contenido de lo dispuesto en esta norma
convencional.
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ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2013

FUNCIGN PROFESIONAL SALARIO BASE (€) "”m:ggg;fgso y "gg::;i‘g{:;:"(:;’ | pLUS TRANSPORTE (€) INCENTIVOS (€) RETRIBUCION ANUAL (€)
PEON 1.086,90 217,38 70,62 20.846,40
CONDUCTOR 1.137,07 113,71 142,13 70,62 22.110,65
CAPATAZ 1.137,07 113,71 142,13 70,62 22.110,65
MECANICO 1.137,07 227,41 281,67 70,62 25.149,57
AUX. ADMINISTRATIVO 1.086,90 228,57 70,62 21.437,82
ADMINISTRATIVO 1.236,79 262,18 70,62 24.306,60
JEFE DE SERVICIOS 1236,79 247,36 262,18 70,62 744,64 38.194,57
2013/13676

Pégina 12 / 12

Nimero de anuncio 2013/13676





