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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Traballo e Economia Social
XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO

CONVENIO 0 ACORDO COMERCIO DEL METAL
Codigo de Convenio numero 36000365011981

Visto o Acordo da Comisién Paritaria do Convenio Colectivo do Sector do Comercio do Metal da
provincia de Pontevedra, suscrito en representacién da parte econémica, por unha representacion dos
empresarios do sector e da parte social por representantes das centrais sindicais, CIG, CC.00 e UGT, en
data 29 de xullo de 2013.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial deVigo en data 19 de setembro de 2013.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non contenen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.—Disposicién adicional segunda do Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro
e Depésito dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo.

Esta xefatura territorial,

A CORDA

Primeiro.—QOrdenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010
(DOG n®222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiler a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

COMERCIO DEL METAL

CAPITULO I
UNIDADES DE NEGOCIACION

ARTICULO 1°.—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio (cédigo nuimero 36000365011981) las Centrales
Sindicales Confederacién Intersindical Galega (C.I.G.), la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.00.), en representacién de los trabajadores, y las Asociaciones provinciales de
Comercio de Electrodomésticos, Ferreteria y Material de Oficina; Libres de Recambios y Accesorios de
Vehiculos, asi como la Asociacién de la Pequeia y Mediana Empresa de Pontevedra (AEMPE), la
Federaciéon de Empresarios de la Comarca de Arousa (FECA), la Asociaciéon Comarcal de Empresarios
de A Estrada (ACE) y la Asociaciéon de Empresarios de Talleres de Reparaciéon de Automoviles -
Concesionarios de Vehiculos (ATRA), en representaciéon de los empresarios del Sector.
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CAPITULO II
AMBITO, VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 2°.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio afecta a todas aquellas empresas englobadas en el Sector "Comercio del Metal",
cuyos centros de trabajo se hallen comprendidos dentro de la provincia de Pontevedra.

ARTICULO 3°.—VIGENCIA

El Convenio entrara en vigor a los diez dias de su firma, con independencia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia, si bien los efectos econémicos de su primer afio de vigencia se
retrotraeran al primero de enero de 2011, excepto en lo referido a dietas y kilometraje (articulo 242).

ARTICULO 4°2.—DURACION Y PRORROGAS

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afos, contados a partir del 1 de enero de 2011,
finalizando sus efectos el treinta y uno de diciembre del 2014.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 852, apartado d) del punto 3, del Estatuto de
los trabajadores, las partes firmantes hacen constar expresamente que el presente convenio se entendera
denunciado automaticamente al término de su vigencia, permaneciendo prorrogado hasta la firma, en
el mismo &mbito, del convenio que lo sustituya.

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 5°—JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio serd de 1792 horas anuales de trabajo
efectivo, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a sdbado por la manana.

ARTICULO 6°.—REGULACION DE LA JORNADA Y DISTRIBUCION IRREGULAR

Con independencia de lo previsto en el articulo anterior, se podrd realizar una distribucion de las 40
horas semanales hasta el sdbado por la tarde, en aquellas empresas que ya venian abriendo al publico
el sdbado por la tarde, en fechas anteriores al 17 de noviembre de 2005. En el resto de las empresas que
no venian abriendo los sabados por la tarde, dicha distribucién podra realizarse, previo acuerdo con los
Delegados de Personal o Comités de Empresa. Donde no exista esta representacion, las empresas estaran
obligadas al pacto individual con cada uno de los trabajadores.

Aquellos trabajadores contratados con anterioridad al 17 de noviembre de 2005 y que no vinieran
prestando sus servicios el sdbado por la tarde, mantendran tal derecho como condiciéon personal mas
beneficiosa, independientemente de lo previsto en el parrafo primero de este articulo.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador, no podra ser utilizado a efectos sancionadores.

Queda excluido de la distribucién de la jornada pactada en este articulo el personal adscrito a centros
de trabajo no abiertos al publico (almacenes, naves de venta al por mayor, oficinas) y los establecimientos
de venta de recambios y accesorios de vehiculos.

La retribucion de las horas que se realicen los sabados por la tarde se incrementaran en un 30%
sobre el salario hora del salario base mensual recogido en las tablas anexas.

De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del articulo 342 del E.T., en las jornadas continuadas de méas
de seis horas, los 15 minutos del bocadillo se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.

Distribucién irregular.—De acuerdo con lo establecido en el punto 2. del articulo 342 del Estatuto de
los Trabajadores, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del ano el diez por ciento
de la jornada de trabajo.
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Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y hora
de la prestacién de trabajo resultante de aquella.

ARTICULO 7°.—VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas, de los cuales 15 dias, al menos, se disfrutaran entre los meses de mayo a septiembre,
ambos inclusive.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Asimismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, dentro del ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad temporal

ARTICULO 82.—SABADO SANTO

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de descanso el sdbado de semana santa.

ARTICULO 9°.—TARDES DEL 24Y 31 DE DICIEMBRE

Los trabajadores de empresas almacenistas, mayoristas y de venta detallista del sector de la
automocién en general; los almacenistas y mayoristas de material eléctrico; y el personal de almacén de
aquellas empresas que tengan perfectamente diferenciado la parte de almacenaje con naves en poligonos
industriales o similar y el despacho de venta al detall, disfrutaran de descanso las tardes del 24 y 31 de
diciembre, sin que ello implique para el personal favorecido la reduccion de la jornada laboral anual
fijada en 1792 horas.

ARTICULO 10°.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia del presente Convenio, quedan suprimidas las horas extraordinarias, salvo caso
de extrema necesidad, que sera apreciada por el empresario, oidos los delegados de personal o miembros
del comité de empresa.

Las horas extras asi consideradas se abonaran con un incremento del 100% sobre el salario que
corresponda a cada hora ordinaria, segin categoria y tabla anexa de cada ano.

ARTICULO 112.—LICENCIAS

En base a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal, previo aviso
y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

¢) 5 dias naturales, en los casos de muerte de conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos
y alumbramiento de esposa, asi como enfermedad grave de cényuge, padres e hijos.

d) Hasta un méaximo de cuatro dias naturales al afio, por necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos
que el trabajador haya de hacer y las demés circunstancias que en el caso concurran.
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Esta ultima licencia, demostrada su indudable necesidad, se concedera en el acto, sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas que resulten falsas.

e) El trabajador disfrutara de un dia retribuido al afio de libre disposicién, que debera solicitar
con una semana de antelacién y que no podra ser coincidente con el solicitado por otro
trabajador de la empresa.

Este beneficio quedara suprimido del Convenio en caso de reduccién de jornada por disposicion
legal.

Los derechos en materia de permisos retribuidos reconocidos a los céonyuges en el apartado c) del
presente articulo, se extenderan a las parejas de hecho que, inscritas en el registro del organismo publico
que competa, acrediten un periodo de convivencia minimo de un ano.

ARTICULO 12°.—OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS.

A los afectos meramente informativos, se inserta la redaccion literal establecida en los puntos 4,5 y
6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Disposicién Adicional décimo
primera. Cinco. de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Redaccién que se modificara automéaticamente al mismo tiempo y en la misma medida en que
lo haga la citada Ley, salvo en lo recogido en el parrafo 22 del punto 1. del presente articulo.

1.— Los trabajadores, hombre o mujer, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Quien ejerza
este derecho podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadoras y los trabajadores, en caso de que ambos trabajen,
podran optar por acogerse al derecho reconocido en el parrafo anterior, o por la acumulacién,
en dias, de la media hora de reduccion voluntaria a que tiene derecho, disfrutando de éstos in-
mediatamente después del descanso por maternidad a razén de 18 dias naturales.

2.— Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3.— La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 13°.—EXCEDENCIAS

1.— La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
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nacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.— El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un ano, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabaja-
dor, si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

3.— Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

4.— El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

5.— La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean.

ARTICULO 14°.—EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO Y/O FAMILIAR

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a lo establecido
en este articulo, serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Las excedencias recogidas en este articulo, tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo hasta
el fin de las mismas, esto es, hasta los tres ahos para atender al cuidado de cada hijo, y hasta los dos
anos en los casos derivados de la atencién de un familiar hasta segundo grado en los términos que se
citan.

CAPITULO 1V
COMPUTOS

ARTICULO 15°2.—COMPENSACION DE MEJORAS

Las mejoras que se establecen en el presente Convenio no podran compensar o absorber aquellas
mejoras que voluntariamente tuvieran establecidas las empresas, o las que en el futuro pudieran
establecerse por disposicién legal de caracter obligatorio.
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ARTICULO 162.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al Convenio, viniera disfrutando de condiciones méas beneficiosas,
consideradas en su conjunto y en computo anual, que las que aqui se establecen, debera conservarlas.

CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS Y REVISION

ARTICULO 17°.—RETRIBUCIONES

Los sueldos y salarios correspondientes al primer y segundo afio de vigencia del convenio (2011 y
2012), no sufren variacién respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2010.

Para el tercer afio de vigencia del convenio (2013), se incrementa la tabla vigente al 31/12/2010, en
el 1%.

Asimismo para el cuarto afio de vigencia del convenio (2014), se incrementa la tabla vigente al
31/12/2013,en el 1%.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrase a 31/12/2014 un incremento, respecto al
31/12/2013, superior al 1,75%, dicho exceso se cuantificard y se incrementara a la tabla vigente a
31/12/2014.

Esta revision se efectuara con efectos de 1/01/2015, sirviendo asimismo de base de célculo para el
incremento salarial que se acuerde en la negociacion para el citado afio 2015.

ARTICULO 182.—ANTIGUEDAD

Los premios de antigiiedad consistiran en cuatrienios al cinco por ciento sobre el salario base de los
trabajadores.

Desde el 7 de noviembre de 1999 la acumulacién de los incrementos por antigiiedad no pueden
superar el 50% del salario base (diez cuatrienios), no obstante a lo cual los trabajadores mantendran y
consolidaran los porcentajes superiores que vinieran percibiendo por este concepto hasta la fecha citada.

ARTICULO 19°.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio, mantendra su derecho a percibir CUATRO pagas
extraordinarias de una mensualidad cada una de ellas, en marzo (paga de beneficios), junio, septiembre
y diciembre (Navidad).

Estas pagas consistirdn en el salario base, con arreglo al salario del trabajador, més la antigiiedad
en su caso, debiendo ser abonadas no después del dia diez de dichos meses.

La empresa podra prorratear las pagas extraordinarias de marzo y septiembre, a la totalidad de la
plantilla, en cada uno de los doce meses del ano.

ARTICULO 20°.—PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22:00 y las 6:00 horas, veran incrementado
su salario base en un 25%, “salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de este trabajo por descansos”
(Art. 36 del E.T.).

ARTICULO 212.—INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad o accidente y riesgo
durante el embarazo debidamente justificados, las empresas completaran las prestaciones econémicas
de la Seguridad Social hasta el importe integro del salario del Convenio.
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ARTICULO 22°.—PROMOCION PROFESIONAL

Los mozos con tres anos de permanencia en la categoria dentro de la empresa, pasaran
automaticamente a la categoria de mozo especializado.

Asimismo los auxiliares administrativos con cinco afios de permanencia en la categoria dentro de la
empresa, pasaran automaticamente a la categoria de oficial administrativo.

En los dos casos citados anteriormente, se respetaran los afios acumulados en la categoria dentro de
la empresa hasta la firma del presente convenio.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 23°-PLUS DE TRANSPORTE

Las empresas abonaran a sus trabajadores en los once meses de trabajo efectivo y en concepto de
plus de transporte, las cantidades que se reflejan a continuacién en el cuadro siguiente, siendo
considerado como concepto extrasalarial a todos los efectos.

— Afio 2011 y 2012: 91,77 €

— Afio 2013: 92.69 €

— Ao 2014: 93,62 €

ARTICULO 24°.—DIETAS

A partir de la entrada en vigor del convenio, el personal al que se le confiera alguna comisién de
servicios de caracter provisional o temporal en lugar distinto de aquel donde habitualmente presta sus
servicios, o donde radica su centro de trabajo, que le impidan realizar comidas o pernoctar en su
domicilio habitual, tendra derecho a que se le abonen, en concepto de dietas las siguientes cantidades:

— Ao 2011 y 2012 Ano 2013 Ano 2014

— Media dieta: 11, 44 € 11,55 € 11.67 €

— Dieta Completa: 22,87 € 23,10 € 23,33 €
— Kilometraje: 0,197 € 0,199 € 0,201 €

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

ARTICULO 25°.—FOMENTO DE EMPLEO

Como politica de fomento de empleo se establece la jubilacién forzosa a los 65 anos de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal de
carencia para obtenerla y demés requisitos exigidos por la legislacién de la Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacién.

ARTICULO 26°.—JUBILACION PARCIAL

1.— Al amparo del articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social, en su redaccién dada
por Ley 40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social, en la Disposi-
cién Transitoria Decimoséptima de la Ley General de la Seguridad Social, y de lo dispuesto en
el Articulo 12.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se le reconoce a los trabajadores el dere-
cho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el 1i-
mite maximo legalmente previsto del 85%, cuando reunan los requisitos legalmente estableci-
dos y, en especial, el de edad, que no podra ser inferior a los sesenta afios.

2.— La solicitud se debera remitir a la empresa con una antelacién minima de tres meses a la fecha
prevista de jubilacién parcial. La empresa estudiara la solicitud de buena fe con la vista pues-
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ta en un acuerdo con la parte solicitante y, en todo caso, dara una respuesta en un plazo maxi-
mo de treinta dias.

3.— El 15% de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se podra acumular en los meses in-
mediatamente siguientes a la jubilacién parcial y a jornada completa, aun cuando la empresa
podra optar retribuir sin exigir a cambio la prestacién efectiva de servicios.

ARTICULO 272.—CREACION DE EMPLEO JOVEN

Con el objetivo de incentivar a los trabajadores en su participacion en la creacion de empleo joven a
través de la renovacién de plantillas, aquel que solicite la baja voluntaria en la empresa, percibira, de
mutuo acuerdo entre las partes:

e Si la solicitase a los 60 afos: 5 mensualidades del salario real.
e Si la solicitase a los 61 afios: 4 mensualidades del salario real.
e Si la solicitase a los 62 afnos: 3 mensualidades del salario real.
e Si la solicitase a los 63 y 64 anos: 2 mensualidades del salario real.

e Si la solicitase a los 65 anos: 1 mensualidad del salario real.

ARTICULO 28°.—SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

A los afectos meramente informativos, se inserta la redaccion literal establecida en el apartado 4 del
articulo 48 del E.T modificado por la Disposicion Adicional décimo primera. Diez, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Redaccién que se modificara
automaticamente al mismo tiempo y en la misma medida en que lo haga la Ley.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. E1
periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso de maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias,
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el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, la
suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato
a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado,
asi como en los previstos en el apartado 5.y en el articulo 48 bis del articulo 48 del E.T..

CAPITULO VIII
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 29°.—RECONOCIMIENTO MEDICO

Todas las empresas vinculadas al presente convenio, estaran obligadas a llevar a cabo un
reconocimiento médico anual a todo su personal, si bien serd el trabajador el que finalmente decida si
desea, o0 no, realizarlo, salvo en aquellos casos en los que la legislacion obligue su realizacién.

ARTICULO 30°.—SEGURO DE ACCIDENTES

A partir de la publicacién del convenio, las empresas tendran un plazo de 30 dias para suscribir a
favor de sus trabajadores una péliza de seguros que cubra por accidente (laboral o no laboral), durante
las 24 horas del dia, los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta o permanente total, asi como
la gran invalidez, en la cuantia de 20.000 euros.

Dicha cantidad sera efectiva una vez declaradas oficialmente las contingencias que se citan, y por
una sola vez.

Las empresas que hayan contratado el correspondiente seguro con una compania aseguradora, no
responderan, en ningun caso, del pago de las indemnizaciones por accidente aqui pactadas. Por el
contrario aquellas empresas que estando obligadas a suscribir dicha péliza no lo hayan hecho, estaran
obligadas a abonar las indemnizaciones correspondientes.
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ARTICULO 31°.—PLURIEMPLEO

Las partes firmantes del este Convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo, como regla
general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la
legislacién vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados
de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto
del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion
a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa
y los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considerara falta grave a efectos
de su sancién por la Autoridad laboral.

ARTICULO 32°.—PRENDAS DE TRABAJO

A los trabajadores que proceda se les proveerd obligatoriamente por parte de la Empresa, de
uniformes u otras prendas de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y
diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre la Empresa y el
trabajador en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente
0, al menos, en la mitad de las mismas.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

ARTICULO 332.—ACCION SINDICAL

Se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y, en particular, en los articulos 61 al 81 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 342.—ACUMULACION. DE HORAS SINDICALES

En el &mbito de empresa, los delegados o miembros del Comité podran renunciar a todo o parte de
crédito de horas, que la Ley en cuestion les reconozca, en favor de otro u otros delegados o miembros
del Comité. Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escrito.

ARTICULO 352 —CONTRATACION

Empleo Fijo.—Todas las empresas del sector con més de 6 trabajadores estan obligadas a tener un
minimo de empleo fijo del 75% de la plantilla media, durante la vigencia del convenio, siendo obligatoria
una revisién semestral para velar por el cumplimiento de este porcentaje.

Contrato eventual.— A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.b, del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el articulo 1.8 del R.D. Ley 5/2001, de 2 de marzo y por el articulo 1.8 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, este contrato tiene por objeto atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato.—Se formalizara por escrito, consigndndose con suficiente precision y
claridad la causa y circunstancias que lo motiven, y registrandose en el INEM.

Duracién y Prorroga.—La duracién de estos contratos no podra ser inferior a 30 dias, ni superior
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho contados a partir del momento del contrato inicial. Se
limitara a dos el numero de contratos a realizar, en su duracién maxima, a una misma persona.

En el caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior a los doce meses, podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite
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maximo. La prérroga tendra una duracién minima de 15 dias. La duracion de contrato y de su prorroga
se ajustara a lo dispuesto anteriormente, salvo que exista pacto de lo contrario.

En los contratos superiores a los seis meses, si a la finalizacion del periodo inicial o de cualquiera de
sus prorrogas, no hubiera una comunicacién previa de diez dias de antelacién a su finalizacién, el
contrato se considerara prorrogado automéaticamente hasta su duracién maxima. Si a la finalizacién de
su duracién maxima, no hubiera denuncia expresa con diez dias de antelacién y se continuara prestando
servicios, el contrato se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Indemnizacién econémica.—En virtud de los establecido en el articulo 49.1.c)del Estatuto de los
Trabajadores, a la extincion del contrato eventual por expiracion del tiempo convenido o por la
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacién econémica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
doce dias del salario por cada afio de servicio.

ARTICULO 36°.—LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, publicada en el B.O.E.
num. 269, de 10 de noviembre, asi como a su desarrollo reglamentario, que es normativa de derecho
minimo e indispensable.

ARTICULO 37°.—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En lo no previsto expresamente en este Convenio, se aplicara el Acuerdo Marco de Comercio, el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones.

CAPITULO X
REPRESENTACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

ARTICULO 38°.—COMISION PARITARIA

Para la interpretacion de las clausulas de este Convenio, se constituird una Comisién Paritaria
integrada por seis miembros, tres por parte de las tres centrales sindicales firmantes, en representacion
de los trabajadores, y los otros tres por los representantes empresariales.

ARTICULO 39°.—IDIOMA

El texto del presente conveino se publicara en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma
Gallega.

DISPOSICION ADICIONAL

Teniendo en cuenta la dificil situacién por la que atraviesan las empresas de los distintos colectivos
afectados por este convenio y los efectos retroactivos que tiene el convenio al 1 de enero de 2013, las
diferencias econémicas podran hacerse efectivas en los tres meses siguientes a la publicacion del
convenio.

COMERCIO DO METAL

CAPITULO I
UNIDADES DE NEGOCIACION
ARTIGO 1°.—PARTES ASINANTES

Son partes asinantes do presente Convenio (c6digo numero 36000365011981) as Centrais Sindicais:
Confederacién Intersindical Galega (C.I.G.), a Unién Xeral de Traballadores (U.G.T.) e Comisions
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Obreiras (CC.00.), en representacion dos traballadores, e as Asociacions provinciais de Comercio de
Electrodomésticos, Ferreteria y Material de Oficina; Libres de Recambios y Accesorios de Vehiculos; asi
como a Asociacion de la Pequena y Mediana Empresa de Pontevedra (AEMPE), a Federacion de
Empresarios de la Comarca de Arousa (FECA), la Asociacién Comarcal de Empresarios de la Estrada
(ACE) e a Asociacion de Empresarios de Talleres de Reparacién de Automoéviles - Concesionarios de
Vehiculos (ATRA), en representacion dos empresarios do Sector.

CAPITULO II
AMBITO, VIXENCIA E DURACION

ARTIGO 2°.—AMBITO DE APLICACION

O presente convenio afecta a todas aquelas empresas englobadas no Sector "Comercio do Metal",
cuxos centros de traballo estean comprendidos dentro da provincia de Pontevedra.

ARTIGO 3% —VIXENCIA

Este convenio entraré en vigor aos dez dias da sua sinatura, con independencia da sta publicacién
no Boletin Oficial da provincia, ben que os efectos econdémicos do seu primeiro ano de vixencia se
retrotraeran ao primeiro de xaneiro de 2011, excepto no referido a axudas de custo (dietas e
quilometraxe. Artigo 249).

ARTIGO 4°.—DURACION E PRORROGAS

Este convenio terd unha duraciéon de catro anos, contados a partir do 1 de xaneiro de 20011,
finalizando os seus efectos o trinta e un de decembro de 2014.

A fin de dar cumprimento ao previsto no artigo 852, apartado d) do punto 3, do Estatuto dos
traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que este convenio entenderase denunciado
automaticamente ao termo da sta vixencia, permanecendo prorrogado ata a sinatura, no mesmo -
dmbito, do convenio que o substitua.

CAPITULO III
TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 5° —XORNADA DE TRABALLO

A xornada laboral durante a vixencia do presente convenio sera de 1792 horas anuais de traballo
efectivas, distribuidas en 40 horas semanais de luns a sabado pola mana.

ARTIGO 6°.—REGULACION DA XORNADA E DISTRIBUCION IRREGULAR

Con independencia do previsto no artigo anterior, poderase realizar unha distribucién das 40 horas
semanais ata o sdbado pola tarde, naquelas empresas que xa vifian abrindo ao publico o sdbado porla
tarde, en datas anteriores ao 17 de novembro de 2005. No resto das empresas que non vifian abrindo os
sdbados pola tarde, a devandita distribucién podera realizarse, logo do acordo cos delegados de persoal
ou comités de empresa. Onde non exista esta representacion, as empresas estardn obrigadas ao pacto
individual con cada un dos traballadores.

Aqueles traballadores contratados con anterioridade ao 17 de novembro de 2005 e que non vifieran
prestando os seus servizos o sdbado pola tarde, manteran tal dereito como condicién persoal mais
beneficiosa, independentemente do previsto no parrafo primeiro de este artigo.

O exercicio deste dereito por parte do traballador, non podera ser utilizado a efectos sancionadores.

Queda excluido da distribucién da xornada pactada neste artigo o persoal adscrito a centros de
traballo non abertos ao publico (almacéns, naves de venda por xunto, oficinas) e os establecementos de
venda de recambios e accesorios de vehiculos.
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A retribucién das horas que se realicen os sdbados pola tarde incrementaranse nun 30% sobre o
salario hora do salario basee mensual recollido nas taboas anexas.

De acordo co previsto no punto 4 do artigo 342 do E.T., nas xornadas continuadas de méis de seis
horas, os 15 minutos do bocadillo consideraranse como tempo efectivo de traballo.

Distribucién irregular.—De acordo co establecido no punto 2. do artigo 34° do Estatuto dos
Traballadores, a empresa podera distribuir de xeito irregular ao longo do ano o dez por cento da xornada
de traballo.

Dita distribucién debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
previstos na Lei e o traballador debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e hora da
prestacion de traballo resultante daquela.

ARTIGO 7°2.—VACACIONS

O persoal afectado polo presente Convenio, gozard de trinta dias naturais de vacaciéns anuais
retribuidas, dos cales 15 dias, polo menos, gozaranse entre os meses de maio a setembro, ambos inclusive.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario de vacaciéns da empresa ao que se refire o parrafo
anterior coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactancia
natural ou co periodo de suspensién do contrato de traballo previsto no artigo 48.4 e 48.bis desta Lei,
terase dereito a gozar as vacacions en data distinta 4 da incapacidade temporal ou & do goce do permiso
que por aplicacién de devandito precepto correspondéselle, ao finalizar o periodo de suspension, ainda
que termine o ano natural a que correspondan.

Asi mesmo, no caso de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por
contingencias distintas 4s sinaladas no parrafo anterior que imposibilite ao traballador gozalas, total
ou parcialmente, dentro do ano natural a que corresponden, o traballador podera facelo unha vez finalice
a sua incapacidade temporal.

ARTIGO 8°.—SABADO SANTO

Os traballadores afectados por este convenio gozaran de descanso o sdbado de semana santa.

ARTIGO 9°.—TARDES DO 24 E 31 DE DECEMBRO

Os traballadores de empresas almacenistas, almacenistas e de venda detallista do sector da
automocién en xeral; os almacenistas e almacenistas de material eléctrico; e o persoal de almacén
daquelas empresas que tenian perfectamente diferenciado a parte de almacenaxe con naves en poligonos
industriais ou similar e o despacho de venda ao detall, gozaran de descanso as tardes do 24 e 31 de
decembro, sen que iso implique para o persoal favorecido a reducién da xornada laboral anual fixada
en 1792 horas.

ARTIGO 10°.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante a vixencia do presente Convenio, quedan suprimidas as horas extraordinarias, salvo caso
de extrema necesidade, que sera apreciada polo empresario, oidos os delegados de persoal ou membros
do comité de empresa.

As horas extras asi consideradas abonaranse cun incremento do 100% sobre o salario que
corresponda a cada hora ordinaria, segundo categoria e tdboa anexa de cada ano.

ARTIGO 11°.—LICENZAS

En base ao disposto no artigo 37.3 do Estatuto dos Traballadores, o persoal, previo aviso e
xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracién, por algin dos motivos
seguintes:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.
b) 1 dia por traslado de domicilio habitual.
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c) 5 dias naturais, nos casos de morte de cénxuxe, ascendientes, descendentes ou irméns e
alumeamento de esposa, asi como enfermidade grave de conxuxe, pais e fillos.

d) Ata un maximo de catro dias naturais ao ano, por necesidade de atender persoalmente asuntos
propios que non admitan demora, téndose en conta para iso os desprazamentos que o
traballador haxa de facer e as demais circunstancias que no caso concorran.

Esta ultima licenza, demostrada a sua indubidable necesidade, concederase no acto, sen
prexuizo das sancions que poidan imporse ao traballador que alegue causas que resulten falsas.

e) O traballador gozara dun dia retribuido ao ano de libre disposicién, que debera solicitar cunha
semana de antelacién e que non podera ser coincidente co solicitado por outro traballador da
empresa.

Este beneficio quedara suprimido do Convenio en caso de reducion de xornada por disposicién
legal.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos conxuxes no apartado c) do presente
artigo, estenderanse s parellas de feito que, inscritas no rexistro do organismo publico que competa,
acrediten un periodo de convivencia minimo dun ano.

ARTIGO 12°.—OUTRAS LICENZAS E PERMISOS.

Aos afectos meramente informativos, insérese a redaccion literal establecida nos puntos 4,5 e 6 do
artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, modificado pola Disposicion Adicional décimo primeira. Cinco.
da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Redaccién que
se modificard automaticamente ao mesmo tempo e na mesma medida en que o faga a citada Lei, salvo
no recollido no paragrafo 22 do punto 1. do presente artigo.

1.—Os traballadores, home ou muller, por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A duracién do per-
miso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple. Quen exerza este dereito
pola stda vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da sia xornada en media
hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai
no caso de que ambos traballen.

Sen prexuizo do anterior, as traballadoras e os traballadores, no caso de que ambos traballen,
poderan optar por acollerse ao dereito recofiecido no paragrafo anterior, ou pola acumulacién,
en dias, da media hora de reducién voluntaria a que ten dereito, gozando destes inmediata-
mente despois do descanso por maternidade a razén de 18 dias naturais.

2.—Quen por razoéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algiin menor de oito anos ou unha
persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefie unha actividade re-
tribuida, tera dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do
salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grao de consanguinidad ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse en por si, e que non desempene actividade retribuida.

A reduciéon de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais traballadores da mesma empre-
sa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exer-
cicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

3.—A concrecién horaria e a determinacién do periodo de goce do permiso de lactacién e da redu-
cién de xornada, previstos nos apartados anteriores deste artigo, correspondera ao traballador,
dentro da sua xornada ordinaria. O traballador debera preavisar ao empresario con quince
dias de antelacién a data en que se reincorporara a sua xornada ordinaria.
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Deputacion
Pontevedra

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador sobre a concrecién horaria e a deter-
minacién dos periodos de goce previstos nos apartados anteriores deste artigo seran resoltas
pola xurisdicion competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de
Procedemento Laboral.

ARTIGO 13°.— EXCEDENCIAS

1.— A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que daré dereito & conservacién do
posto de traballo e ao computo da antigiiidade da stia vixencia, concederase pola designacion
ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso debera
ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

2.—O0 traballador con polo menos unha antigiiidade na empresa dun ano, ten dereito a que se lle
recofeza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro
meses e non maior a cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo traballa-
dor, se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

3.—Asi mesmo poderan solicitar o seu paso a situacién de excedencia na empresa os traballadores
que exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure o exercicio do
seu cargo representativo.

4.—O0O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual
ou similar categoria 4 sua que houbese ou se producisen na empresa.

5.—A situacion de excedencia podera estenderse a outros supostos colectivamente acordados, co
réxime e os efectos que ali se prevexan.

ARTIGO 14°.—EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLO E/O FAMILIAR

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos para
atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo,ainda que estes sexan provisionais, a contar desde
a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos, 0s
traballadores para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidad ou afinidade,
que por razéns de idade, accidente ou enfermidade ou discapacidade non poida valerse en por si, e non
desempefie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracién podera gozarse de forma
fraccionada, constitiie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous
ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o
empresario poderd limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma
dara fin ao que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia, conforme ao establecido neste
artigo, sera computable a efectos de antigiiidade e o traballador tera dereito & asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuxa participacién debera ser convocado polo empresario, especialmente con
ocasion da sua reincorporacion.

As excedencias recollidas neste artigo, teran dereito & reserva de posto de traballo ata o fin das
mesmas, isto é, ata os tres anos para atender ao coidado de cada fillo, e ata os dous anos nos casos
derivados da atencién dun familiar ata segundo grado nos términos que se citan.
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CAPITULO IV
COMPUTOS

ARTIGO 15°.— COMPENSACION DE MELLORAS

As melloras que se establecen no presente Convenio non poderan compensar ou absorber aquelas
melloras que voluntariamente tivesen establecidas as empresas, ou as que no futuro puidesen
establecerse por disposicién legal de caracter obrigatorio.

ARTIGO 16°.—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

O persoal que con anterioridade ao Convenio, vifiese gozando de condiciéns mais beneficiosas,
consideradas no seu conxunto e en computo anual, que as que aqui se establecen, debera conservalas.

CAPITULO V
PERCEPCIONS ECONOMICAS E REVISION

ARTIGO 17°.—RETRIBUCIONS

Os soldos e salarios correspondentes ao primeiro e segundo ano de vixencia do convenio (2011 e 2012),
non sofren variacion respecto de os vigentes ao 31 de decembro de 2010.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (2013), increméntase a tdboa vigente ao 31/12/2010, no
1%.

Asi mesmo para o cuarto ano de vixencia do convenio (2014), increméntase a taboa vigente ao
31/12/2013,no 1%.

No caso de que o IPC establecido polo INE, rexistrase a 31/12/2014 un incremento, respecto ao
31/12/2013, superior ao 1,75%, devandito exceso se cuantificard e incrementarase 4 tdboa vixente a
31/12/2014.

Esta revision efectuarase con efectos de 1/01/2015, servindo asi mesmo de base de cadlculo para o
incremento salarial que se acorde na negociacién para o citado ano 2015.

ARTIGO 18°.—ANTIGUIDADE

Os premios de antigiiidade consistiran en cuadrienios ao cinco por cento sobre o salario basee dos
traballadores.

Desde o 7 de novembro de 1999 a acumulacién dos incrementos por antigiiidade non poden superar
0 50% do salario basee ( dez cuadrienios), no entanto ao cal os traballadores manteran e consolidaran
as porcentaxes superiores que viiesen percibindo por este concepto ata a data citada.

ARTIGO 19°.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

O persoal afectado polo presente Convenio, manterd o seu dereito a percibir CATRO pagas
extraordinarias dunha mensualidade cada unha delas, en marzo (paga de beneficios), xuno, setembro e
decembro (Nadal).

Estas pagas consistirdn no salario basee, con arranxo ao salario do traballador, mais a antigiiidade
no seu caso, debendo ser abonadas non despois do dia dez de devanditos meses.

A empresa podera prorratear as pagas extraordinarias de marzo e setembro, & totalidade do persoal,
en cada un dos doce meses do ano.
ARTIGO 20°2.—PLUS DE NOCTURNIDADE

Os traballadores que realicen a sta xornada laboral entre as 22:00 e as 6:00 horas, veran
incrementado o seu salario base nun 25%,“salvo que o salario estableceuse atendendo a que o traballo
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sexa nocturno pola sia propia natureza ou se acordou a compensacion deste traballo por descansos”
(Art. 36 do E.T.).

ARTIGO 21°.—INCAPACIDADE TEMPORAL

Durante as situacions de Incapacidade Temporal derivadas de enfermidade ou accidente e risco
durante o embarazo debidamente xustificados, as empresas completaran as prestaciéns econémicas da
Seguridade Social ata o importe integro do salario do Convenio.

ARTIGO 22°.—PROMOCION PROFESIONAL

Os mozos con tres anos de permanencia na categoria dentro da empresa, pasaran automaticamente
& categoria de mozo especializado.

Asi mesmo os auxiliares administrativos con cinco anos de permanencia na categoria dentro da
empresa, pasaran automaticamente 4 categoria de oficial administrativo.

Nos dous casos citados anteriormente, respectaranse os anos acumulados na categoria dentro da
empresa ata a firma do presente convenio.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTIGO 23°.—PLUS DE TRANSPORTE

As empresas abonaran aos seus traballadores nos once meses de traballo efectivo e en concepto de
plus de transporte, as cantidades que se reflicten a continuacién no cadro seguinte, sendo considerado
como concepto extrasalarial para todos os efectos.

— Ano 2011 e 2012: 91,77 €
— Ano 2013: 92.69 €
— Ano 2014: 93,62 €

ARTIGO 24°.—DIETAS

A partir da entrada en vigor do convenio, o persoal ao que se lle confira algunha comisién de servizos
de caracter provisional ou temporal en lugar distinto daquel onde habitualmente presta os seus servizos,
ou onde radica o seu centro de traballo, que lle impidan realizar comidas ou pasar a noite no seu
domicilio habitual, terd dereito a que se lle abonen, en concepto de dietas as seguintes cantidades:

— Afo 2011 y 2012 Ano 2013 Ano 2014
— Media dieta: 11, 44 € 11,55 € 11.67 €
— Dieta Completa: 22,87 € 23,10 € 23,33 €
— Kilometraje: 0,197 € 0,199 € 0,201 €

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

ARTIGO 25°.—FOMENTO DE EMPREGO

Como politica de fomento de emprego establécese a xubilacién forzosa aos 65 anos de idade, salvo
pacto individual en contrario, dos traballadores que tefian cuberto o periodo minimo legal de carencia
para obtela e demais requisitos esixidos pola lexislacién da Seguridade Social para ter dereito & pensién
de xubilacién.
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ARTIGO 26°.— XUBILACION PARCIAL

1.— Ao amparo do artigo 166.2 da Lei Xeral da Seguridade Social, na sta redaccién dada por Lei
40/2007, de 4 de decembro de medidas en materia de Seguridade Social, na Disposicion Tran-
sitoria Decimoséptima da Lei Xeral da Seguridade Social, e do disposto no Artigo 12.6 e 7 do
Estatuto dos Traballadores, reconéceselle aos traballadores o dereito subxectivo de solicitar da
empresa a xubilacién parcial e a reducién de xornada no limite maximo legalmente previsto
do 85%, cando retnan os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o de idade, que non
podera ser inferior aos sesenta anos.

2.— A solicitude deberase remitir 4 empresa cunha antelacién minima de tres meses & data previs-
ta de xubilacién parcial. A empresa estudara a solicitude de boa fe coa vista posta nun acordo
coa parte solicitante e, en todo caso, dard unha resposta nun prazo maximo de trinta dias.

3.— 0O 15% da xornada que corresponde de traballo efectivo poderase acumular nos meses inme-
diatamente seguintes 4 xubilacién parcial e a xornada completa, ainda cando a empresa pode-
ra optar retribuir sen esixir a cambio a prestacion efectiva de servizos.

ARTIGO 27°.—CREACION DE EMPREGO NOVO

Co obxectivo de incentivar aos traballadores na stia participacion na creacién de emprego novo a
través da renovacion de persoais, aquel que solicite a baixa voluntaria na empresa, percibira, de mutuo
acordo entre as partes:

e Se a solicitase aos 60 anos: 5 mensualidades do salario real.
® Se a solicitase aos 61 anos: 4 mensualidades do salario real.
* Se a solicitase aos 62 anos: 3 mensualidades do salario real.
* Se a solicitase aos 63 e 64 anos: 2 mensualidades do salario real.

e Se a solicitase aos 65 anos: 1 mensualidade do salario real.

ARTIGO 28°.—SUSPENSION CON RESERVA DE POSTO DE TRABALLO

Aos afectos meramente informativos, insérese a redaccién literal establecida no apartado 4 do artigo
48 do E.T modificado pola Disposicién Adicional décimo primeira. Dez, da Lei Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Redaccion que se modificara automaticamente
ao mesmo tempo e na mesma medida en que o faga a Lei.

No suposto de parto, a suspension terd unha duraciéon de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O
periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada sempre que seis semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, con independencia de que esta
realizase ou non algun traballo, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da
parte que reste do periodo de suspension, computado desde a data do parto, e sen que se desconte do
mesmo a parte que a nai puidese gozar con anterioridade ao parto. No suposto de falecemento do fillo,
o periodo de suspensiéon non se verd reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de
descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporarse ao seu posto de traballo.

No entanto o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o periodo de
descanso de maternidade, podera optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da
nai. O outro proxenitor podera seguir facendo uso do periodo de suspensiéon por maternidade
inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacién da nai ao traballo esta
atopese en situacién de incapacidade temporal.

No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sua actividade profesional con dereito a
prestaciéns de acordo coas normas que regulen devandita actividade, o outro proxenitor tera dereito a
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suspender o seu contrato de traballo polo periodo que correspondese & nai, o que serd compatible co
exercicio do dereito reconecido no artigo seguinte.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de suspensién podera computarse, a instancia da nai,
ou na sua falta, do outro proxenitor, a partir da data do alta hospitalaria. Excliense de devandito computo
as seis semanas posteriores ao parto, de suspensién obrigatoria do contrato da nai.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueloutros en que o neonato precise, por algunha
condicién clinica, hospitalizacion a continuacién do parto, por un periodo superior a sete dias, o periodo
de suspension ampliarase en tantos dias como o nado atépese hospitalizado, cun maximo de trece
semanas adicionais, e nos termos en que reglamentariamente desenvélvase.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de acordo co artigo 45.1.d desta Lei, a suspensién tera
unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcién ou acollemento
multiples en duas semanas por cada menor a partir do segundo. Devandita suspensién producira os seus
efectos, a elecciéon do traballador, ben a partir da resolucién xudicial pola que se constitie a adopcion,
ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, provisional ou definitivo, sen que
en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de suspension.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o periodo de suspension distribuirase a opcién dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos
e cos limites sinalados.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera exceder das
dezaseis semanas previstas nos paragrafos anteriores ou das que correspondan en caso de parto,
adopcién ou acollemento multiples.

No suposto de discapacidade do fillo ou do menor adoptado ou acollido, a suspensién do contrato a
que se refire este apartado tera unha duracién adicional de dias semanas. No caso de que ambos os
proxenitores traballen, este periodo adicional distribuirase a opcién dos interesados, que poderan gozalo
de forma simultdnea ou sucesiva e sempre de forma ininterrompida.

Os periodos aos que se refire o presente apartado poderan gozarse en réxime de xornada completa
ou a tempo parcial, previo acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos que
reglamentariamente determinense.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
proxenitores ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspensién, previsto para cada caso no presente
apartado, poderd iniciarse ata catro semanas antes da resolucién pola que se constitie a adopcion.

Os traballadores beneficiaranse de calquera mellora nas condiciéns de traballo & que puidesen ter
dereito durante a suspension do contrato nos supostos a que se refire este apartado, asi como nos
previstos no apartado 5. e no artigo 48 bis do artigo 48 do E.T..

CAPITULO VIII
MELLORA DAS CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 29°.—RECONECEMENTO MEDICO

Todas as empresas vinculadas ao presente convenio, estaran obrigadas a levar a cabo un
reconecemento médico anual a todo o seu persoal, ainda que sera o traballador o que finalmente decida
se desexa, ou non, realizalo, salvo naqueles casos nos que a lexislaciéon obrigue a stua realizacién.

ARTIGO 30°.—SEGURO DE ACCIDENTES

A partir da publicacién do convenio, as empresas teran un prazo de 30 dias para subscribir a favor
dos seus traballadores unha péliza de seguros que cubra por accidente (laboral ou no laboral ), durante
as 24 horas do dia, os riscos de morte, invalidez permanente absoluta ou permanente total, asi como a
gran invalidez, na contia de 20.000 euros.
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Devandita cantidade serd efectiva unha vez declaradas oficialmente as continxencias que se citan, e
por unha soa vez.

As empresas que contraten o correspondente seguro cunha compafiia aseguradora, non responderan,
en ningun caso, do pago das indemnizaciéns por accidente aqui pactadas. Pola contra aquelas empresas
que estando obrigadas a subscribir devandita péliza non o fixeron, estaran obrigadas a abonar as
indemnizaciéns correspondentes.

ARTIGO 312.—PLURIEMPLEO
As partes asinantes do este Convenio estiman conveniente erradicar o pluriempleo, como regra xeral.

A estes efectos estimase necesario que se apliquen co maximo rigor as sanciéns previstas na
lexislacién vixente nos casos de traballadores non dados de alta na Seguridade Social, por estar dados
de alta xa noutra empresa.

Para coadyuvar o obxectivo de controlar o pluriempleo, considérase esencial o cumprimento exacto
do requisito de dar a cofiecer aos representantes legais dos traballadores os boletins de cotizacién &
Seguridade Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na empresa e os
documentos relativos & terminacién da relacion laboral, conforme dispoén o artigo 64.1 do Estatuto dos
Traballadores. O incumprimento desta obrigacién considerarase falta grave a efectos da sta sancién
pola Autoridade laboral.

ARTIGO 32°.—PEZAS DE TRABALLO

Aos traballadores que proceda proveraselles obrigatoriamente por parte da Empresa, de uniformes
ou outras pezas de traballo, das cofiecidas e tipicas para a realizacién das distintas e diversas actividades
que o uso vén aconsellando.

A provision de tales pezas hase de facer ao comezar a relacién laboral entre a Empresa e o traballador
en numero de duas pezas, que se reporan en anualidades sucesivas de xeito conveniente ou, polo menos,
na metade das mesmas.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

ARTIGO 332 —ACCION SINDICAL

Estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente e, en particular, nos artigos 61 ao 81 do Estatuto
dos Traballadores.

ARTIGO 34°.—ACUMULACION DE HORAS SINDICAIS

No ambito de empresa, os delegados ou membros do Comité poderan renunciar a todo ou parte de
crédito de horas, que a Lei en cuestion recofiézalles, en favor doutro ou outros delegados ou membros
do Comité. Para que iso forneza efecto, a cesién de horas habera de ser presentada por escrito.

ARTIGO 352 —CONTRATACION

Emprego Fixo: Todas as empresas do sector con mdis de 6 traballadores estan obrigadas a ter un
minimo de emprego fixo do 75% do persoal medio, durante a vixencia do convenio, sendo obrigatoria
unha revision semestral para velar polo cumprimento desta porcentaxe.

Contrato eventual. — A tenor do disposto no artigo 15.1.b, do Estatuto dos Traballadores, modificado
polo artigo 1.8 do R.D. Lei 5/2001, de 2 de marzo e polo artigo 1.8 da Lei 12/2001, de 9 de xullo, este
contrato ten por obxecto atender esixencias circunstanciais do mercado, acumulacién de tarefas ou
exceso de pedidos, ainda tratandose da actividade normal da empresa.

Formalizacién do contrato.—Formalizarase por escrito, consigndndose con suficiente precisién e
claridade a causa e circunstancias que o motiven, e rexistrdndose no INEM. Duracién e Prérroga. —A
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duracién destes contratos non podera ser inferior a 30 dias, nin superior doce meses, dentro dun periodo
de dezaoito contados a partir do momento do contrato inicial. Limitarase a dous o nimero de contratos
a realizar, na sua duracién maxima, a unha mesma persoa.

No caso de que se concierte o contrato por un prazo inferior aos doce meses, podera ser prorrogado
mediante acordo das partes, sen que a duracion total do contrato poida exceder de devandito limite
maximo. A prérroga terd unha duraciéon minima de 15 dias. A duracién de contrato e da sta prorroga
axustarase ao disposto anteriormente, salvo que exista pacto pola contra.

Nos contratos superiores aos seis meses, se 4 finalizacién do periodo inicial ou de calquera das suas
prorrogas, non houbese unha comunicacién previa de dez dias de antelacién & sua finalizacién, o
contrato considerarase prorrogado automaticamente ata a stia duraciéon maxima. Se 4 finalizacién da
sua duracién maxima, non houbese denuncia expresa con dez dias de antelacién e continuésese
prestando servizos, o contrato considerarase por tempo indefinido, salvo proba en contrario que acredite
a natureza temporal da prestacién.

Indemnizacién econémica.—En virtude dos establecido no artigo 49, apartado ¢) do Estatuto dos
Traballadores, 4 extincién do contrato eventual por expiracién do tempo convido ou pola realizacion
da obra ou servizo obxecto do contrato, o traballador terad dereito a recibir unha indemnizacién
econdémica equivalente & parte proporcional da cantidade que resultaria de abonar doce dias do salario
por cada ano de servizo.

ARTIGO 36°.—LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
A estes efectos estarase ao disposto na Lei de 31/1995, de 8 de novembro, publicada no B.Ou.E. nim.

269, de 10 de novembro, asi como ao seu desenvolvemento regulamentario, que é normativa de dereito
minimo e indispensable.

ARTIGO 37°.—LEXISLACION SUBSIDIARIA

No non previsto expresamente neste Convenio, aplicarase o-Acordo Marco de Comercio, o Estatuto
dos Traballadores e demais disposicions.

CAPITULO X
REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS

ARTIGO 382.—COMISION PARITARIA

Para a interpretacién das clausulas deste Convenio, constituirase unha Comision Paritaria integrada
por seis membros, tres por parte das tres centrais sindicais asinantes, en representacién dos
traballadores, e os outros tres polos representantes empresariais.

ARTIGO 39°.—IDIOMA

O texto do presente convenio publicarase nos dous idiomas oficiais da Comunidade Auténoma
Galega.

DISPOSICION ADICIONAL

Tendo en conta a dificil situacién pola que atravesan as empresas dos distintos colectivos afectados
por este convenio e os efectos retroactivos que ten o convenio ao 1 de xaneiro de 2013, as diferenzas
econdémicas poderan facerse efectivas nos tres meses seguintes & publicacién do convenio.
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Comercio del Metal de Pontevedra
TABLAS SALARIALES 2011 - 2014

| ANOS 2011- 2012 ANO 2013 ANO 2014
GRUPO I: S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL
Ingenieros y Licenciados 1.219,90 19.518,40 1.232,10 19.713,60 1.244,42 19.910,72
Ayudantes y Técnicos 1.036,88 16.590,08 1.047,25 16.756,00 1.057,72 16.923,52
Formacién profesional 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
GRUPO II:
Jefe de personal, de Ventas, de Compras, Encargado general 1.219,90 19.518,40 1.232,10 19.713,60 1.244,42 19.910,72
Jefe de almacén o sucursal 1.036,88 16.590,08 1.047,25 16.756,00 1.057,72 16.923,52
Jefe de grupo 914,90 14.638,40 924,05 14.784,80 933,29 14.932,64
Jefe de seccion 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
Encargado establecimiento, Vendedor, Comprador 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
Viajante 822,70 13.163,20 830,93 13.294,88 839,24 13.427,84
Dependiente, Corredor de plaza 802,94 12.847,04 810,97 12.975,52 819,08 13.105,28
Dependiente mayor (10% mas que el dependiente)
Ayudante 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Trabajadores en formacién: 85% del salario de la categoria para
la que se va a formar
GRUPO Iz
Jefe administrativo 1.097,87 17.565,92 1.108,85 17.741,60 1.119,94 17.919,04
Jefe de seccion 914,90 14.638,40 924,05 14.784,80 933,29 14.932,64
Contable, Cajero 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
Oficial administrativo 834,57 13.353,12 842,92 13.486,72 851,35 13.621,60
Auxiliar administrativo 802,94 12.847,04 810,97 12.975,51 819,08 13.105,28
Auxiliar de caja 783,25 12.532,00 791,08 12.657,28 798,99 12.783,84
| ANOS 2011- 2012 ANO 2013 ANO 2014
GRUPO I: S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL
Enxefieiros e licenciados 1.219,90 19.518,40 1.232,10 19.713,60 1.244,42 19.910,72
Axudantes e técnicos 1.036,88 16.590,08 1.047,25 16.756,00 1.057,72 16.923,52
Formacién profesional 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
GRUPO II:
Xefe de persoal, de vendas, de compras, encargado xeral 1.219,90 19.518,40 1.232,10 19.713,60 1.244,42 19.910,72
Xefe de -almacén ou sucursal 1.036,88 16.590,08 1.047,25 16.756,00 1.057,72 16.923,52
Xefe de grupo 914,90 14.638,40 924,05 14.784,80 933,29 14.932,64
Xefe de seccion 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
Encargado establecemento, vendedor, comprador 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
Viaxante 822,70 13.163,20 830,93 13.294,88 839,24 13.427,84
Dependente, Corredor de praza 802,94 12.847,04 810,97 12.975,52 819,08 13.105,28
Dependiente maior (10% mais que el dependente)
Axudante 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Traballadores en formacién: 85% do salario da categoria
para a que se vai formar
GRUPO liI:
Xefe administrativo 1.097,87 17.565,92 1.108,85 17.741,60 1.119,94 17.919,04
Xefe de seccion 914,90 14.638,40 924,05 14.784,80 933,29 14.932,64
Contable, caixeiro 853,89 13.662,24 862,43 13.798,88 871,05 13.936,80
Oficial administrativo 834,57 13.353,12 842,92 13.486,72 851,35 13.621,60
Aucxiliar administrativo 802,94 12.847,04 810,97 12.975,51 819,08 13.105,28
Auxiliar de Caixa 783,25 12.532,00 791,08 12.657,28 798,99 12.783,84
| ANOS 2011- 2012 ANO 2013 ANO 2014
GRUPO IV: S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL
Debuxunta 1.036,88 16.590,08 1.047,25 16.756,00 1.057,72 16.923,52
Escaparatista 955,57 15.289,12 965,13 15.442,08 974,78 15.596,48
Rotulista 874,23 13.987,68 882,97 14.127,52 891,80 14.268,80
Cortador 894,51 14.312,16 903,46 14.455,36 912,49 14.599,84
Axudante 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Chofer de transporte pesado (12) 854,16 13.666,56 862,70 13.803,20 871,33 13.941,28
Chofer de transporte lixeiro (22) 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Profesional de oficio 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Axudante de oficio 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Mozo especializado 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Capataz 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Telefonista, mozo, envasador, embalador 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
GRUPO V:
Conserxe, cobrador, vixilante, sereo e ordenanza 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Persoal de limpeza por xornada completa 636,61 10.185,76 642,98 10.287,68 649,41 10.390,56
Persoal de limpeza por hora (incluida prorrata de 4 pagas extras) 5,684 5,741 5,798
Nota: Xornada laboral anual 2011: 1792 horas
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Comercio del Metal de Pontevedra
TABLAS SALARIALES 2011 - 2014

[ ANOS 2011- 2012 ANO 2013 ANO 2014

GRUPO IV: S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL S. MENSUAL S. ANUAL
Dibujante 1.036,88 16.590,08 1.047,25 16.756,00 1.057,72 16.923,52
Escaparatista 955,57 15.289,12 965,13 15.442,08 974,78 15.596,48
Rotulista 874,23 13.987,68 882,97 14.127,52 891,80 14.268,80
Cortador 894,51 14.312,16 903,46 14.455,36 912,49 14.599,84
Ayudante 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Chofer de transporte pesado (12) 854,16 13.666,56 862,70 13.803,20 871,33 13.941,28
Chofer de transporte ligero (22) 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Profesional de oficio 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Ayudante de oficio 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Mozo especializado 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Capataz 784,53 12.552,48 792,38 12.678,08 800,30 12.804,80
Telefonista, Mozo, Envasador, Embalador 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
GRUPO V:
Conserje, Cobrador, Vigilante, Sereno y Ordenanza 773,37 12.373,92 781,10 12.497,60 788,91 12.622,56
Personal de limpieza por jornada completa 636,61 10.185,76 642,98 10.287,68 649,41 10.390,56
Personal de limpieza por hora (incluida prorrata de 4 pagas extras) 5,684 5,741 5,798

Nota: Jornada laboral anual 2011: 1792 horas
Vigo, a 18 de outubro de 2013.— A Xefa Territorial, Maria Rita Pe6n Fernandez. 2013009512

ADMINISTRACION 'LOCAL

DEPUTACION PROVINCIAL
ANUNCIO

EXTRACTOS DE ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
EN SESION, ORDINARIA, CELEBRADA O DIA 25 DE OUTUBRO DO ANO 2013

Asistentes 26 (16 PP, 6 PSdeG-PSOE, 4 BNG):

Presidencia:
D. Rafael Louzan Abal (PP)

Deputados:

Dona Maria Isaura Abelairas Rodriguez (PSdeG-PSOE), Don José Maria Bello Maneiro (PP), Don Uxio
Benitez Fernandez (BNG), Don José Antonio Cacabelos Rico (PSdeG-PSOE), Don José Crespo Iglesias
(PP), Dona Begona Estévez Bernardez (PP), Dona Ornela Fernandez Salgado (BNG), Don José Manuel
Figueroa Vila (PP), Don Horacio Gil Expésito (PP), Don Juan Antonio Gonzalez Pérez (PSdeG-PSOE),
Don Fernando Guitian Guitidn (PP), Dona Marta Iglesias Bueno (PP), Don José Carlos Lopez Campos
(PP), Don Xosé Cesareo Mosquera Lorenzo (BNG), Don José Luis Pérez Estévez (PP), Dona Maria Pilar
RamalloVazquez (PP), Don Eduardo José Reguera Ocampo (PSdeG-PSOE), Don Severino Reguera Varela
(PP), Don Santos Héctor Rodriguez Diaz (PSdeG-PSOE), Don Alejandro Rodriguez Rodriguez (PP), Don
AlbertoValverde Pérez (PP), Don Jests Vazquez Almuina (PP), Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo (PP),

Don Francisco Andrés Veiga Soto e Dona Iolanda Veloso Rios (BNG).

Non asiste o deputado provincial Don Moisés Rodriguez Pérez (PP).

Secretario:
D. Carlos Cuadrado Romay

Interventor:
Antonio Grafia Gomez
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