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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

RESOLUCION do 2 de setembro de 2013, da Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social, pola que se dispon a inscricidn no rexistro e a publicacion no
Diario Oficial de Galicia do Il Convenio colectivo da empresa Fundacion Camifia
Social de atencion especializada no ambito dos menores, mocidade e colectivos
en conflito social.

Visto o texto do Il Convenio colectivo de empresa da Fundacion Camifia Social de aten-
cion especializada no ambito dos menores, mocidade e colectivos en conflito social (cédigo
do convenio: 82000972012007), que se subscribiu, con data do 22 de xullo de 2013, entre
a representacion empresarial e as centrais sindicais UGT, CC.0OO0. e CIG, e de conformi-
dade co disposto no artigo 90, puntos 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colec-
tivos de traballo,

Esta Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
ACORDA:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de
outubro de 2010 (DOG n° 222, do 18 de novembro).

Segundo. Dispoiier a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 2 de setembro de 2013

Odilo Martifia Rodriguez
Director xeral de Traballo e Economia Social

ANEXO
Il Convenio colectivo de empresa da Fundacién Camina Social de atencion
especializada no ambito dos menores, mocidade e colectivos en conflicto social

En Lugo, 22 de xullo de 2013, reunida a Comision Negociadora do 2° Convenio colectivo
de empresa da Fundacion Camifia Social de atencién especializada no ambito de menores,
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mocidade e colectivos en conflito social, e composta esta pola representacion da Fundacion
Camina Social (como empresa) e a representacion social (como traballadores/as), logo de
recofiecemento mutuo da sua lexitimacion, acordan por maioria subscribir o seguinte Con-
venio colectivo ao abeiro do Estatuto dos traballadores/as e demais normativa vixente.

O banco social componse en proporcidn a representatividade sindical alcanzada nesta
empresa; sendo de CC.00. o0 43 % con tres membros, da CIG o0 43 % tamén con outros
tres membros, e UXT o 14 % cun membro.

TITULO |
Ambitos e disposiciéns xerais

CAPITULO |
Ambitos

Artigo 1. Ambito funcional

Quedan comprendidas no ambito funcional deste convenio as actividades desenvolvi-
das pola Fundacion Camifia Social no ambito da «reforma xuvenil», regulado actualmente
pola Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos me-
nores, concretamente o titulo Il das medidas, artigo 7. Definicién das medidas susceptibles
de ser impostas aos menores e regras xerais de determinacion destas, letra 1) letras a, b,
¢, d, e f, g, h Kk, el, e oseuregulamento de desenrolo Real decreto 1774/2004, do 30 de
xullo.

As partes asinantes recofiecen que os fins fundacionais da Fundacion Camifna Social
tefien un maior alcance que no recollido no paragrafo anterior, polo que acordan excluir
expresamente do ambito funcional deste convenio colectivo calquera outra actividade de
posible desenvolvemento futuro por parte da Fundacién Camifia Social dentro do marco
dos seus fins fundacionais distintas das expresadas no paragrafo anterior, cuxo marco
normativo de referencia quedara determinado polo que en cada momento exista para ese
sector de actividade. Todo iso sen prexuizo de que convenios colectivos da Fundacion
Camifa Social posteriores ao presente regulen, en caso de facerse necesario, a posible
realizacién de novas actividades na Fundaciéon Camina Social.

Queda comprendido, asi mesmo, no ambito funcional o cadro de persoal por conta allea
dos centros/programas, que con independencia do lugar de prestacion de servizos, realice
o seu traballo nas actividades sinaladas no paragrafo anterior primeiro.
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Artigo 2. Ambito territorial
Este convenio tera a sua aplicacion en todo o territorio da comunidade auténoma galega.
Artigo 3. Ambito persoal

O presente convenio colectivo afecta a todos os traballadores e traballadoras que pres-
tan os seus servizos na Fundacién Camifa Social, e excluirase expresamente do ambito
de aplicacion deste convenio:

* Personal que traballe por conta allea para a Fundacion Camifia Social cuxas funcions e
tarefas propias do seu posto de traballo sexan distintas as do ambito funcional do presente
convenio colectivo.

* Voluntariado social; entendéndose por voluntariado a definicién outorgada pola Lei de
voluntariado (BOE do 17.1.1996) asi como as posibles modificaciéns e desenvolvemento
lexislativo posterior existente na dita lei.

* Persoal docente e persoal das administracions e servizos de titularidade publica que
estea realizando as suas funcidons dentro da fundacion e estean adscritos ao centro ou
recursos desta.

* Persoal de terceiras empresas que presten os seus servicios por medio de contrato
civil ou mercantil en centros de traballo de Fundacion Camifia Social. Este persoal rexerase
polo convenio aplicable na sua empresa. A Fundacion Camifia Social, en canto a garantias
e comprobacions, aplicara na sua relacion contractual coa empresa subcontratista o deter-
minado pola lexislacién vixente.

Finalmente, excliense de forma expresa no ambito funcional deste convenio colectivo,
a aqueles menores e/o mozos internados que mantefian unha relacion de caracter laboral
nos distintos talleres produtivos ou programas que se desvolvan dentro dos centros educa-
tivos de medidas xudiciais. Estes estaran suxeiros ao disposto no Real decreto 782/2001,
do 6 de xulio, polo que se regula a relacion laboral de caracter especial dos penados que
realicen actividades laborais, aplicable nos centros especificos para menores infractores
de acordo co establecido no artigo 53.4 do Real decreto 1774/2004, do 30 de xulio, polo
que se aproba o regulamento que desenvolve a Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro,
reguladora da responsabilidade penal dos menores, o no seu defecto, pola normativa que
sexa aplicable.
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Artigo 4. Ambito temporal

O presente convenio colectivo ten unha vixencia desde o 1 de xaneiro de 2013 ata o 31
de decembro de 2014, a excepcidon do incremento no prezo hora de festivos que se aplica-
ra desde 015 de xufio de 2013.

Artigo 5. Procedemento de denuncia

Finalizada a vixencia do presente convenio, este entenderase denunciado automati-
camente de acordo coas disposicidns legais de aplicacion e quedara prorrogado no seu
conxunto durante o tempo que for necesario, tanto nas suas clausulas normativas como
as denominadas obrigas, en tanto en canto non sexa substituido polo seguinte convenio
que contefa 0 mesmo ambito funcional e sexa do mesmo ambito territorial; coa excepcion
regulada no artigo 50 do presente convenio.

Artigo 6. Vinculacion a totalidade

As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible e, para efectos da sua
practica, seran considerados globalmente. No suposto de que a xurisdiccion competente
anulase ou invalidase algun dos pactos, a comision negociadora comprométese a reunirse
dentro dos 10 dias seguintes a da firmeza da resolucién correspondente, co obxecto de
resolver o problema presentado. Se no prazo de 45 dias seguintes, as partes non alcan-
zasen un acordo comprométense a recorrer o AGA instando unha redaccion alternativa ao
artigo ou artigos anulados.

Artigo 7. Dereito supletorio

Para o non previsto neste convenio, habera que aterse ao disposto na lexislacion vixente.

CAPITULO I
Comisién paritaria

Artigo 8. Comision paritaria

Créase unha comision paritaria do convenio colectivo como organo de interpretacion,
conciliacion, mediacioén e vixilancia do seu cumprimento. Ambas as partes convefien some-
ter a comision paritaria cantos problemas, discrepancias ou conflitos poidan xurdir na apli-
cacion ou interpretacion do convenio, sendo os acordos vinculantes para ambas as partes.
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Previo a via administrativa ou xudicial, e ante situacions de desacordo notorio ou conflito
na comision paritaria, as partes convenen acudir sen vinculacion e someter tal discrepancia
ao organo recollido no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudi-
ciais para a Solucion de Conflitos Colectivos de Traballo (AGA).

Artigo 9. Composicion da comision paritaria

Esta comision estara composta por 4 membros, 2 pola parte social e 2 pola parte da
Fundacion, todos eles cos seus respectivos suplentes; seguirase o criterio de que os mem-
bros da comision paritaria por ambas as partes provenan da Comision Negociadora deste
convenio. Estan lexitimados para formar parte da comision paritaria unicamente os inte-
grantes das partes do presente convenio colectivo.

A comision paritaria non tera en ningun caso competencia para a negociacion colectiva,
quedando esta facultade reservada exclusivamente a representacion dos traballadores.

Artigo 10.  Funcionamento da comision paritaria

1. A constitucion da comisién paritaria farase dentro dos 30 dias naturais seguintes a pu-
blicacion do presente convenio no DOG. Na primeira reunidén procederase ao nomeamento
do presidente/a e o secretario/a, aprobandose, se for necesario, un regulamento para o
funcionamento desta.

Esta comisién reunirase de xeito ordinario duas veces ao ano e, en todo caso, a peticion
de calquera das duas partes, con indicacién da orde do dia e cunha antelacion minima
de cinco dias naturais desde a data de comunicacion da solicitude da reunién. Ambas as
representacions poderan asistir as reunions cun maximo de tres asesores/as, logo de co-
municacién a outra parte.

2. Os acordos da comision paritaria adoptaranse sempre por maioria absoluta de cada
unha das partes, fundacion e representacion dos traballadores, asinantes do convenio,
recolléndose os votos negativos e/ou abstenciéns se os houber.

Cando se trate de interpretacion deste convenio, os acordos teran a mesma eficacia que
a norma que fora interpretada, e adquirira eficacia a partir do asinamento do dito acordo.

Os acordos publicaranse nos centros de traballo notificandose, previamente, as partes
afectadas.
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Para poder adoptar acordos deberan asistir a reunion da comisién mais da metade dos
compofientes por cada unha das partes representadas.

3. Sinalase como domicilio da comisién paritaria inicialmente os locais da oficina princi-
pal da Fundacién en Lugo (avda. A Corufia, n° 345, local 7, E-C).

A organizacion que achega o domicilio da Comision sera a responsable de recibir os
escritos que se dirixan a esta e dara traslado da dita informacién aos demais membros no
prazo de cinco dias naturais desde a data da recepcion.

4. Como tramite, que sera previo e obrigatorio a toda actuacion administrativa e xuris-
dicional que promovan, as partes asinantes deste convenio obriganse a pofier en cofie-
cemento da comisioén paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos puidesen xerarse
en relacion coa interpretacion e aplicacion deste, sempre que sexan da sua competencia,
co fin de que, mediante a sua intervencion, se resolva o problema xerado ou, se isto for
posible, emita ditame ao respecto. O incumprimento deste tramite convértese en obstaculo
para acceder a mencionada via administrativa e/ou xudicial.

5. O procedemento para todas aquelas cuestidns que promova a comision paritaria
adoptara a forma escrita e 0 seu contido sera suficiente para que se poida examinar e ana-
lizar o problema co necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido:

a) Exposicion do asunto.
b) Razéns e fundamentos que entendan que asiste ao propofente.

c) Proposta e peticion concreta que se formule a comision. Ao escrito de proposta acom-
panaranse cantos documentos se entendan necesarios para a mellor comprension e reso-
lucién do problema.

6. A comision podera demandar, por via de ampliacion, canta informacion ou documen-
tacion estime pertinente para unha mellor ou mais completa informacién do asunto, e para
o efecto concedera un prazo ao propofiente que non podera exceder dos 15 dias naturais,
salvo por imposibilidade xustificada. As partes facilitaran no prazo de 15 dias naturais a
informacion que sexa solicitada pola comisién paritaria no ambito das siias competencias.

O prazo de resolucion sera de 30 dias naturais que se contaran a partir da recepcion
do escrito, obrigatoriamente antes de finalizar o dito prazo emitirase ditame ao respecto.
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7. Os membros da comision paritaria disporan do tempo necesario para a asistencia
e preparacion a todas as reunions que sexan convocados, e sera este tempo computado
dentro da xornada laboral e como tempo traballado.

8. No referente aos gastos de representacion e financiamento dos membros da comi-
sion habera que aterse ao establecido no punto de «Medios e Facilidades», previsto no
titulo «Dereitos e Responsabilidades Sindicais» do presente convenio.

TiTULO I
Organizacion do traballo

CAPITULO |
Principios xerais de organizacién do traballo

Artigo 11.  Principios xerais de organizacién do traballo

A organizacion do traballo é facultade e responsabilidade da Fundacion e o seu persoal
directivo, que debe exercela con suxeicién ao establecido neste convenio e demais norma-
tiva laboral vixente en cada momento, sen prexuizo dos dereitos de audiencia, informacion
€ negociacion recofiecidos as traballadoras e traballadores, no texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores e demais normativa de aplicacion.

Seran criterios da organizacion do traballo como minimo e entre outros:

1. A adecuacioén dos cadros de persoal que permita o maior e mellor nivel de prestacién
do servizo, sempre atendendo o axuste entre o perfil do posto e as caracteristicas persoais,
formativas e experienciais do ocupante deste.

2. Aracionalizacion e mellora dos procesos educativos.
3. A valoracion dos postos.

4. A profesionalizacion e promocion.

5. Aformacion e a reciclaxe do persoal.

Of/a traballador/a ten a obriga de cumprir o estipulado nos artigos 5 e 20 do Estatuto dos
traballadores no referente as ordes e instrucions da Direccion da Fundacién no exercicio
regular das suas facultades directivas, sen prexuizo dos dereitos recofecidos no propio
Estatuto dos traballadores ou neste convenio colectivo, xa sexan de exercicio directo ou a
través dos seus representantes legais.
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Artigo 12.  Reunions de coordinacion educativa

As reunions de coordinacién educativa faranse preferentemente na xornada ordinaria
de traballo. A sua celebracion dentro ou fora da xornada ordinaria de traballo farase de
comun acordo entre os directores dos centros de traballo e os representantes dos traballa-
dores. A asistencia a estas é obrigatoria para os traballadores afectados, agas aqueles que
se atopen de vacacions ou gozando de xornada libre.

As formas de celebracion, periodicidade, temas a tratar e similares seran feitas polos
directores dos centros, sen prexuizo da posibilidade dos traballadores participantes de in-
troducir materias que se van tratar.

CAPITULO Il
Mobilidade xeografica e funcional

Mobilidade xeografica:
Artigo 13. Principios xerais sobre mobilidade xeografica

Como norma xeral os traballadores e traballadoras contrataranse e adscribiranse para
realizar as suas funciéns nun centro de traballo determinado.

Excepcionalmente, e sempre que non existan traballadores/as que de forma voluntaria
accedan a dita mobilidade, a Fundacién podera proceder ao desprazamento temporal (para
os traslados sera necesaria a voluntariedade do traballador/a) dos seus traballadores/as a
centros de traballo distintos, que exixan cambios de residencia en poboacion distinta da re-
sidencia habitual do traballador/a afectado, cando concorran razéns econémicas, técnicas,
organizativas ou de producion que o xustifiquen.

Entenderase que concorren estas causas cando a adopcién das medidas propostas
contribda a mellorar a situacion da Fundacion a través dunha adecuada organizacion dos
recursos que favoreza a sua posicion competitiva no mercado e unha mellor resposta as
exixencias da demanda.

Artigo 14. Aceptacioén do desprazamento en mobilidade xeografica

Notificado o desprazamento, o traballador/a queda obrigado a prestar os seus servizos
no novo centro de traballo. O traballador/a podera optar por:

— Aceptar o seu desprazamento seguindo o establecido neste convenio colectivo.
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— Impugnar a decision do desprazamento.

— Extincién laboral, percibindo unha indemnizacién de 30 dias de salario por ano de
servizo, rateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, cun maximo de
12 mensualidades.

Artigo 15.  Posibilidade de volver ao centro de orixe

Os desprazamentos temporais implicaran a reserva do posto de traballo no centro ou
programa de orixe.

Cando desaparezan as causas economicas, técnicas, organizativas ou de producion
que orixinaron o desprazamento ou traslado, o traballador/a regresara ao seu centro de
traballo de orixe. No suposto de que este centro cese a sua actividade, a Fundacion e o
traballador/a acordaran o novo centro de destino, sempre que as circunstancias organiza-
tivas o permitan, e con asesoramento dos representantes dos traballadores/as se este o
solicitase.

Se no centro de orixe do traballador/a trasladado se producise unha vacante do mesmo
posto de traballo, atenderase ao disposto nos artigos referidos a vacantes e promocions.

Os traslados ou desprazamentos implicaran a realizacion por parte do traballador/a do
exercicio do seu posto de traballo ou dun superior, salvo que caso de peche dun centro
ou programa, a Fundacién negocie cos representantes dos traballadores/as a recolizacion
destes no seu posto de traballo ou inferior.

Caso de peche dun centro ou programa, a Fundacién procurara logo de negociacion cos
representantes legais dos traballadores/as a reubicacion destes.

Artigo 16. Desprazamentos temporais

a) Definicidn: considérase desprazamento aquela mobilidade xeografica da cal o seu
limite de temporalidade € de 12 meses nun periodo de 3 anos, ou ata 12 meses continua-
dos. O desprazamento implica un cambio no lugar de residencia do traballador/a e non fai
necesario o cambio de domicilio habitual.

b) Procedemento de comunicacion: no suposto de desprazamento temporal do
traballador/a, o cal sexa superior de 3 meses na sua duracién, sera informado pola Funda-
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cion cunha antelacion de 15 dias laborais; cando sexa o desprazamento inferior a 3 meses,
sera informado o traballador/a cunha antelacion de 10 dias laborais a data da sua efectivi-
dade. A notificacion sera por escrito.

c) Dereitos, compensaciéns e permisos: a fundacion aboara ao traballador/a despra-
zado as axudas de custo e gastos de viaxe correspondentes durante o tempo que dure
o desprazamento, atendendo ao disposto no capitulo «Gastos e Outros». Enténdese por
axudas de custo a axuda de custo correspondente sen pernoitar, sendo proporcionado o
aloxamento pola fundacién. En concepto de compensacion establécese un complemento
durante o tempo que dure o desprazamento dunha contia de 300 euros mensuais. Os tra-
balladores/as desprazados teran dereito a un permiso remunerado de 5 dias laborais no
seu domicilio de orixe, sempre e cando o desprazamento sexa superior a 3 meses, e non
se computaran os dias de viaxe, e correndo os gastos de viaxe a conta da Fundacion.

Asi mesmo, se un/unha traballador/a se presentase voluntariamente para o despraza-
mento tera dereito as mesmas indemnizacions que o desprazado/a forzosamente.

Artigo 17. Traslados

a) Definicion: considérase traslado aquela mobilidade xeografica da cal a sua duracion
sobrepase os 12 meses continuados ou é superior a 12 meses nun periodo de 3 anos. O
traslado fai necesario o cambio de domicilio habitual, ao ser un cambio permanente de
centro de traballo.

b) Procedemento de comunicacién: en caso de traslado do traballador/a, a decision
debera ser notificada pola Direccion da Fundacién ao traballador/a, asi como aos seus re-
presentantes legais do centro ou comité intercentros se non os houbese, cunha antelacion
minima de 35 dia naturais a data da sua efectividade. A notificacion sera por escrito.

c) Dereitos e compensacions: no caso de que o traballador/a sexa trasladado, este
percibira un complemento en concepto de compensacion unica, de 350 euros. Se por tras-
lado un dos conxuxes cambia de residencia e o outro fose traballador/a da fundacion, tera
dereito o non trasladado/a a ser trasladado/a @ mesma localidade se houbese posto de
traballo vacante.

No caso de que un desprazamento temporal pase a traslado permanente, o traballador/a
percibira a compensacién por traslado e deixara de percibir as dietas, gastos de viaxe e
compensacion mensual establecidos para os desprazamentos temporais.
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Se o traballador/a opta voluntariamente e consegue unha praza como resultado de con-
curso de vacante e promocion non lle corresponderan os dereitos e compensacions esta-
blecidos neste convenio para desprazamentos e traslados.

Mobilidade funcional:
Artigo 18. Principios xerais sobre mobilidade funcional

A mobilidade funcional, informada polos principios de idoneidade e actitude, rexerase
polo disposto no artigo 39 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e o pre-
sente convenio colectivo.

A mobilidade funcional plasmarase por escrito, facendo referencia a este artigo e co
coflecemento dos representantes legais dos traballadores/as.

Artigo 19. Mobilidade funcional interna ao grupo profesional

Un traballador ou traballadora so podera desempenar tarefas distintas dentro do mesmo
grupo profesional no caso de que este tefa as titulacidons académicas ou profesionais mini-
mas requiridas por este convenio colectivo para exercer o dito posto de traballo.

Artigo 20. Mobilidade funcional externa ao grupo profesional

a) Traballo de nivel superior: mobilidade externa ascendente: cando se encomende ao
traballador/a, sempre con causa xustificada, unha funcion superior a correspondente ao
seu grupo profesional, percibira a retribucién correspondente ao traballo efectivamente
realizado, en tanto subsista tal situacion.

A garantia retributiva, relativa ao dereito do traballador & retribucién correspondente as
funcions que efectivamente realice, non abrangue a consolidacion dos complementos liga-
dos a ese concreto posto de traballo.

Se o periodo de tempo da mencionada situacién é superior a 6 meses durante un ano
ou 8 meses en 2 anos, o interesado/a podera reclamar ser clasificado no novo posto de
traballo que desempefe. Esta consolidacion non é aplicable nos casos de substitucion de
traballadores ou traballadoras con reserva de posto de traballo.

No caso de que o desempeio das funcions de posto de traballo superior requira estar
colexiado/a, os gastos do dito requisito correran a cargo da fundacion.
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b) Traballo de nivel inferior: mobilidade externa descendente: se por necesidades im-
previsibles, perentorias e xustificadas desta fundacion, esta precisase destinar a alguén
a tarefas correspondentes a un grupo profesional inferior sé podera facelo polo tempo
imprescindible ata un maximo de 10 dias laborais consecutivos € 15 non consecutivos nun
ano, manténdoselle a sua retribucion.

CAPITULO Il
Vacantes e promocion

Artigo 21. Vacantes e promocion

A provision de vacantes e postos de nova creacion que se realice a partir da entrada en
vigor do presente convenio, realizarase pola seguinte orde de prelacion:

— Recuperacién por incapacidade permanente.

— Retorno por mobilidade xeografica.

— Traslados voluntarios e/ou promocion interna voluntaria.

— Novo ingreso.

Artigo 22. Procedemento de provision de postos vacantes

A fundacion informara os representantes dos traballadores con, polo menos 15 dias de an-
telacion, sempre e cando fose posible cumprir ese prazo, acerca da existencia de novos postos
de traballo ou vacantes na fundacion e dos criterios técnicos concretos utilizados para cubrir
eses postos de traballo, salvo que se designen de libre disposicion por parte da fundacion.

Informaranse previamente os representantes dos traballadores/as sobre o proceso e
procedementos da seleccion, e posteriormente a seleccion sobre o resultado desta, salvo
que, pola sua natureza, se designe de libre disposicion por parte da fundacion.

A fundaciéon comunicara a dita informacion a todos os traballadores/as. Unha vez infor-
mados, os interesados/as nas vacantes poderan optar aos ditos postos, debendo solicitalo
directamente —polo procedemento que se determine— a fundacion.

No caso de creacién dunha praza de caracter indefinido do mesmo posto de traballo,
no centro no que o persoal interino desempefe as suas funcions, preferentemente este
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traballador pasara a situacion de indefinido e o traballador/a entrante sera contratado como
interino, sempre e cando transcorrese o periodo de proba do primeiro interino.

CAPITULO IV
Requirimentos profesionais

Artigo 23. Novo sistema de clasificacion profesional

1. O novo sistema de clasificacion profesional referido no presente convenio implica
unha substitucion do sistema ata agora existente, baseado, exclusivamente, en catego-
rias profesionais, pretendéndose alcanzar unha estrutura profesional baseada en grupos
profesionais que directamente corresponda coas necesidades do sector, facilitando unha,
mellor e mais ampla, interpretaciéon do desenvolvemento das suas tarefas por parte de
todas as persoas traballadoras, sen mingua da dignidade, oportunidade de promocién e
xusta retribucion.

2. O novo sistema, atendendo aos criterios establecidos no artigo 22 do Estatuto dos
traballadores fundaméntase na existencia dos grupos profesionais, incluindose en cada un
deles, os diversos postos de traballo existentes. Para estes efectos, as anteriores «catego-
rias» pasan a denominarse postos de traballo».

3. O novo sistema de clasificacion profesional pretende unha maior flexibilidade orga-
nizativa, posibilitando recompofier os procesos de traballo e redistribuir as actividades
segundo as necesidades cambiantes da actividade; dispofier de profesionais con cofie-
cementos, calidades e aptitudes que lles permitan desempefiar o seu traballo con igual
resultado en distintas situaciéns dentro do grupo profesional ao que pertencen.

4. Cada grupo profesional inclue diferentes postos de traballo. Para cada grupo profe-
sional identificanse as competencias profesionais xerais que as partes consideran mais
axeitadas evidenciar para constatar o mellor desempefo do posto de traballo. No anexo 1
do presente convenio definense as competencias xerais de cada posto de traballo.

5. O persoal que preste os seus servizos nas empresas, entidades, centros, programas
e servizos, contratos enunciados no ambito funcional do presente convenio colectivo que-
dara integrado nalgun dos grupos profesionales definidos no presente convenio, de acordo
coa competencia xeral desenvolvida, as suas funcions, a sua posicion no organigrama e
os requirimentos de acreditacion ou titulacion que se considerou prioritaria para determi-
nar o mais axeitado desempefio dos postos de traballo, asi como os requisitos formativos
legalmente establecidos.
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6. A partir da publicacion no DOG do presente convenio non se poderan realizar contra-
taciéns coas anteriores categorias profesionais, vindo obrigadas as entidades a contratar
por grupo profesional, debendo serlle indicado ao traballador ou traballadora de forma si-
multanea en documento anexo ao contrato de traballo o posto de traballo especifico.

7. A pertenza a un grupo profesional non esta unida a unha determinada titulacion, uni-
versitaria ou non, xa que pode substituirse por unha cualificacion ou experiencia contrasta-
das, salvo naqueles supostos en que responda a un obrigado cumprimento, por imperativo
legal ou exixencia dos pregos de condicidns que regulan a adxudicacién, convenio, contra-
to, concerto ou subvencién do respectivo servizo ou proxecto.

Cando os convenios ou subvencions asinados pola Fundacion Camifia Social para a
realizacidon duns determinados servizos modifiquen os requisitos académicos ou profesio-
nais minimos necesarios para o desempefio dun posto de traballo, a fundacién velara e
negociara os prazos e posibles medios para a habilitacién.

Se ao finalizar o dito prazo, o traballador/a afectado non conseguise axustarse aos novos
requirimentos profesionais ou académicos, iniciarase un proceso de negociacion coa repre-
sentacion sindical sobre a sua relocalizacion cando existisen vacantes e se cumpra o perfil
do posto, non garantindose a continuidade da relacion laboral mantida coa Fundacion.

8. A contratacion no posto de traballo especifico respectara os requisitos minimos de ti-
tulacion establecidos na normativa especifica do sector de reforma xuvenil e de proteccion
de menores.

9. O encadramento profesional dos traballadores/as dentro da estrutura profesional, a
sUa asignacion a un grupo profesional vén dado pola conxunta ponderacion dos factores
seguintes:

— Formacién, cofiecementos e experiencia.
— Iniciativa, autonomia, responsabilidade ou impacto nos resultados da organizacion.
— Mando e xestidn de recursos e nivel de complexidade dos postos de traballo.

Os postos de traballo recollidos no presente convenio tefien caracter descritivo e non
supofien a obrigacion de ter provistos todos eles se a necesidade ou o volume da activida-
de non o require, nin en sentido contrario supofien a imposibilidade de prover novos postos
de traballo.
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Artigo 23 bis. Definicion dos grupos profesionais

Grupo 0. Son postos de moi elevada complexidade que requiren un moi alto grao de
formacion tedrica e técnica para a correcta realizacion de tarefas técnicas complexas e he-
teroxéneas, con alto grao de exixencia e autonomia, iniciativa e elevada responsabilidade
nos que o impacto dun erro é extremadamente prexudicial para a organizacion, onde os
recursos (humanos, técnicos, materiais, e outros) que se xestionan son multiples e varia-
dos. Con dous subgrupos: o persoal directivo da entidade en xeral e os postos de direccion
a nivel centro de traballo. Estes postos representan a funcion directiva da Fundacion no
ambito correspondente a cada un dos subgrupos. Son postos de libre designacion, a sua
eleccion e revogacion sera realizada e pola direccion da Fundacion, no uso das suas facul-
tades organizativas dos recursos humanos e do seu poder de direccion.

Grupo 1. Persoal encargado de tarefas que requiren maximos niveis de complexidade
e autonomia; normalmente con formacion universitaria superior (licenciaturas) en materias
propias ou relacionadas coa intervencion social o coa administracion e xestion, e/ou cuali-
ficacion e experiencia contrastadas para o desempeno destas.

Grupo 2. Persoal encargado de tarefas que requiren altos niveis de complexidade e
autonomia; normalmente con formacion universitaria media (diplomatura ou similares) en
materias propias ou relacionadas coa intervencion social ou coa administraciéon e xestion,
e/ou cualificacion e experiencia contrastadas para o desempeno destas.

Grupo 3. Encargado de tarefas que requiren niveis medios de complexidade e autono-
mia; normalmente cuns niveis de formacion altos, ainda que non necesariamente universi-
taria (ciclos formativos de grao superior, bacharelato etc.) e/ou cualificacién e experiencia
contrastadas para o desempenfio destas.

Grupo 4. Persoal encargado de tarefas que requiren niveis ordinarios de complexidade,
responsabilidade e autonomia; normalmente cuns niveis de formacién medios ou basicos,
non universitaria (ciclos formativos de grao medio), e/ou cualificacion e experiencia con-
trastadas para o desempefio destas.

CAPITULO V
Suspension e extincion do contrato: cesamentos, despedimentos

Artigo 24. Suspension dos contratos. Aspectos basicos

Sera de aplicacién o disposto no texto refundido de la Lei do Estatuto dos traballadores,
no presente convenio colectivo e na lexislacion vixente.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36861

+ + +
+ + +

A suspension sera a interrupcion temporal da relaciéon laboral sen quedar roto o vinculo
laboral entre Fundacion e traballador/a.

Artigo 25. Extincién dos contratos. Aspectos basicos. Causas

A extincion do contrato significa a terminacion da relacion laboral entre a Fundacion e o
traballador/a.

O contrato de traballo pode extinguirse polas causas establecidas na lexislacion vixente.

Considerarase como causa de despedimento obxectiva a insuficiencia da correspon-
dente consignacién orzamentaria para 0 mantemento do posto de traballo, nos supostos
dos distintos convenios ou subvencions ou contratos que Fundacion Camifia Social tefia
subscritos coas distintas administracions publicas.

Artigo 26. Cesamento voluntario e liquidacion

Os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servizo a Fundacion, teran a
obriga de pofielo en cofiecemento desta, cumprindo o seguinte prazo de preaviso:

Grupo profesional 0: trinta dias naturais.
Grupos profesionais 1, 2,3 e 4: quince dias naturais.

Se a Fundacién recibe o preaviso en tempo e forma tera a obriga de aboar ao interesado/a
a liquidacion correspondente ao terminar a relacion laboral. O incumprimento da obriga de
preavisar por escrito coa referida antelacion, supora a perda dun dia de salario por cada
dia sen preavisar.

Artigo 27. Comunicacion de finalizaciéon de contrato e finiquito

A Fundacion tera a obriga de comunicar de toda finalizacion do contrato ao interesado e
aos representantes legais dos traballadores/as, cunha antelacion de quince dias naturais,
salvo que a natureza propia da extincién non permita este preaviso.

Asi mesmo, farase entrega ao traballador/a dunha proposta de finiquito relativo a cantos
emolumentos devengase e non percibise ata a data de cesamento.
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CAPITULO VI
Internet e novas tecnoloxias. Internet e correo electrénico

Artigo 28. Principios xerais sobre internet e novas tecnoloxias

A utilizacion de correo electronico e internet, asi como a do resto de ferramentas e
medios técnicos postos a disposicion dos traballadores/as pola Fundacién, axustarase ao
disposto neste convenio colectivo, asi como a regulamentacion vixente.

Esta regulacion debe partir de duas premisas fundamentais: en primeiro lugar, o lexitimo
dereito da Fundacion de controlar o uso adecuado das ferramentas e medios técnicos que
pon a disposicion do traballador/a para realizar a sua actividade e, por outra parte, debe
salvagardarse o dereito & intimidade do traballador/a.

Artigo 29. Utilizacion do correo electronico e internet polos traballadores/as

Os traballadores/as s6 poderan utilizar o correo electrénico e internet con liberdade € no
sentido mais amplo posible para o desempefo das actividades do seu posto de traballo.

Sempre que os traballadores/as precisen realizar un uso destes medios que exceda o
habitual, tefian ou non relaciéon co desempeno profesional, como poden ser envios masivos
ou de especial complexidade ou anexos de gran tamano (capacidade), os traballadores/as
utilizaran as canles axeitadas de acordo co seu superior inmediato, para non causar danos
no desenvolvemento normal das comunicaciéns e no funcionamento da rede.

Non esta permitido o envio de cadeas de mensaxes electrénicos, a falsificacion de men-
saxes de correo electronico, o envio de mensaxes ou imaxes de material ofensivo, inapro-
piado ou con contidos discriminatorios por razéns de xénero, idade, sexo, discapacidade
etc., aqueles que promovan o acoso sexual, asi como a utilizacion da rede para xogos de
azar, sorteos, poxas, descarga de video, audio ou outros materiais non relacionados coa
actividade profesional.

O incumprimento destas normas determinara a utilizacion pola Fundacién das restri-
cions que considere oportunas na utilizacion destes medios e a aplicacion do réxime disci-
plinario, se € o caso.

Cando existan indicios de uso ilicito ou abusivo por parte dun traballador/a, a Fundacion
realizara as comprobaciéns oportunas e, se for preciso, levara a cabo unha auditoria no
ordenador do traballador/a ou nos sistemas que ofrecen o servizo, a cal se efectuara no
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horario laboral, en presenza do traballador/a e/ou algun representante unitario ou sindical
se o traballador/a asi o desexa, e con respecto a dignidade e intimidade deste.

TiTULO 1l
Formacion

Artigo 30. Principios xerais. Obxectivos da formacion

Habera que aterse ao establecido no «ll Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccién de menores».

Artigo 31. Comision paritaria de formacion

Participacion: a participacion da representacion sindical realizarase a través da comi-
sion paritaria de formacion.

Creacion: as partes asinantes deste convenio pactan a constitucion e creacién dunha
comision paritaria de formacion no ambito deste convenio.

Composicién: esta comision estara composta por 4 membros, 2 pola parte social e 2
pola parte da Fundacién, todos eles cos seus respectivos suplentes.

Funcionamento:

1. A constitucion da comision de formacion farase dentro dos 30 dias naturais seguintes
a publicacion deste convenio no DOG. Na primeira reunién procederase ao nomeamento
do presidente/a e o secretario/a, aprobandose un regulamento para o funcionamento desta
no que se recolla a rotacion destas responsabilidades para manter a paridade da represen-
tacion entre as partes. Esta comision reunirase por peticion de calquera das duas partes,
con indicacion da orde do dia e cunha antelacion minima de cinco dias naturais desde a
data de comunicacién da solicitude de reunion. Ambas as representacions poderan asistir
as reuniéns cun maximo de dous asesores/as, logo de comunicacion a outra parte.

2. Os acordos da comision de formacion adoptaranse sempre por maioria absoluta de
cada unha das partes, Fundacion e representacion sindical, asinantes do convenio, reco-
lléndose os votos negativos e/ou abstencions, se os houber. Para poder adoptar acordos
deberan asistir & reunion da Comision mais da metade dos compofientes por cada unha
das partes representadas.
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3. Sinalase como domicilio da Comisiéon de Formacion inicialmente os locais da oficina
principal da Fundacién Camifia Social (r/ Pintor Tino Grandio, 3, entreplanta B). A organiza-
cion que achega o domicilio da Comision sera a responsable de recibir os escritos que se
dirixan a esta e dara traslado da dita informaciéon aos demais membros no prazo de cinco
dias naturais desde a data da recepcion.

4. Os membros da Comision de Formacién disporan do tempo necesario para a asis-
tencia e preparacion de todas as reunidons a que sexan convocados, sendo este tempo
computado dentro da xornada laboral e como tempo traballado.

5. No referente aos gastos de representacion e financiamento dos membros da comi-
sion remitimonos a letra a) de Medios e Facilidades. Previsto no Titulo Dereitos € Respon-
sabilidades Sindicais do presente convenio.

Funciéns: seguindo o estudo pormenorizado das necesidades formativas, elaborado
desde a Area de Formacion da Fundacién, esta comision tera as seguintes funcioéns:

1. Participar na fixacion de criterios e do Plan formativo da fundacién.
2. Seguimento e control da correcta aplicacion dos acordos sobre formacion.

3. Participara na elaboracion, nos seis primeiros meses desde a entrada en vigor do
presente convenio, dun plan de formacién co conseguinte calendario anual de cursos a
realizar pola Fundacion.

4. Participara na fixacion dos criterios de seleccidn dos participantes nas diferentes ac-
cions formativas.

5. Participara na deteccion das necesidades de formacién e proposta de medidas ao
efecto.

6. Seguimento e avaliacién da aplicacién dos plans de formacion.

7. Facilitara a adecuacion das accions formativas a impartir aos traballadores/as para
propiciar a sua habilitacion profesional acorde coa lexislacion vixente.

8. Velara pola actualizacion e posta ao dia dos cofiecementos profesionais exixibles no
posto de traballo.
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9. Establecera, no caso de cursos de asistencia voluntaria —ofertados pola Fundacién ou
propostos polo traballador— as condicions de realizacién e, se € o caso, a compensacion
correspondente.

10. Aquelas outras funciéns que se acorden por unanimidade pola propia comisién pa-
ritaria de formacion.

TITULO IV
Seguridade e saude laboral

Artigo 32. Principios xerais en seguridade e saude laboral

Sera de aplicacion o disposto no «ll convenio colectivo estatal de reforma juvenil y pro-
teccion de menores».

TITULO V
Xornada, vacacions e calendario laboral

CAPITULO |
Xornada

Artigo 33. Xornada de traballo

A xornada ordinaria de traballo sera de 37,5 horas semanais que, para efectos da sua
realizacién, poderan compensarse en periodo de computo anual. Con caracter xeral a dis-
tribucidon da xornada diaria sera de 7,5 horas. A xornada ordinaria anual maxima de traballo
descontada vacacions e os 14 festivos anuais establécese en 1.667,5 horas.

Os permisos e licenzas computanse como tempo de traballo efectivo, asi como os 15 mi-
nutos de descanso por xornada non recuperables. Con caracter xeral podera efectuarse
na metade da xornada, a condicién de que esta interrupcion non afecte a prestacion dos
servizos.

Como norma xeral, respectarase un descanso minimo entre xornadas diarias de 12 ho-
ras. Poderase establecer un descanso diferente cando se trate de cambios de quenda e,
por acordo entre as partes.

Artigo 34. Distribucion horaria

Para o persoal educativo de atencion directa con menores ou usuarios ou calquera outro
persoal que polas suas funcions, tefia que realizar un informe dos menores ou usuarios, ou
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unha posta en comun das incidencias ocorridas na xornada de traballo, dentro da distribu-
cion horaria semanal existira unha diferenciacion entre horas de atencion directa e horas
complementarias de atencién non directa que seran fixadas segundo as necesidades de
cada servizo, establecéndose de mutuo acordo entre a Fundacidén e os representantes
legais dos traballadores e traballadoras. O nimero de horas complementarias non podera
ser inferior a 5 horas semanais. Para aqueles traballadores e traballadoras, persoal edu-
cativo de atencion directa cuxa tarefa se desenvolva, explicita e habitualmente, en horario
nocturno, de fins de semana e/ou periodos vacacionais o nimero de horas complementa-
rias non podera ser inferior a 3 horas semanais.

Artigo 35. Horas complementarias

Considéranse horas complementarias aquelas que, sendo horas efectivas de traballo,
se dedican a preparacion, ao seguimento, a avaliacion, a redaccién de informes, aos do-
cumentos, as reuniéons de equipo, e calquera outra necesaria para o bo desenvolvemento
da sua funcioén educativa.

Artigo 36. Adaptacion da xornada en periodo estival

Atendendo as necesidades do servizo, as caracteristicas do centro de traballo e as fun-
ciéns concretas dos postos de traballo, durante o periodo de tempo comprendido entre o
15 de xuno e o 15 setembro, podera haber unha acomodacién da xornada partida a conti-
nua, con ou sen reducion da xornada de traballo. Asi mesmo, podera haber unha reducion
de xornada laboral nos centros de traballo con xornada continua. Todo iso sempre de forma
valorada e determinada pola direccion do centro de traballo e de acordo cos representan-
tes dos traballadores.

Artigo 37. Descanso semanal

Os traballadores/as teran dereito aos descansos marcados pola lei. En todo caso, todo
o persoal tera dereito a un descanso semanal continuado de 48 horas, preferentemente en
sabado e domingo.

Asi e todo, en certos momentos e para certos traballadores, se fose necesaria a aten-
cion do servizo nos devanditos dias, compensarase con outros da semana computandose
en termos de periodos de ata 14 dias, de acordo co previsto no artigo 37.1 do Estatuto dos
traballadores, se asi o pactasen de mutuo acordo entre a Fundacion e os representantes
legais dos traballadores.
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Os traballadores susceptibles de traballar en fin de semana seran os seguintes:

1. Os traballadores que, en funcién da sua quenda rotativa, lles corresponde traballar en
qguenda de fin de semana.

2. Os traballadores que, por circunstancias do seu traballo, traballen esporadicamente
en fin de semana.

3. Os traballadores expresamente contratados para realizar o seu traballo en sabados
e domingos.

Artigo 38. Traballo a quendas

Naqueles centros de traballo en que, pola natureza do servizo prestado cabe unha or-
ganizacion do traballo en equipo segundo a cal o persoal desempefa sucesivamente as
mesmas funcions ou tarefas, dara lugar a xornada a quendas, e podera dar lugar a rotacion
por parte de todo o grupo laboral afectado.

No caso de que existan quendas rotativas, o traballador podera modificar a orde das
suas quendas de traballo ou xornadas de traballo, permutandoa con calquera outro traba-
llador do mesmo posto de traballo e logo de solicitude motivada e por escrito, e asente-
mento por parte da direccion do centro. Como norma xeral o centro respostara de forma
afirmativa. En caso de negativa explicitarase de forma concreta a causa da denegacion da
permuta solicitada, nun prazo maximo de 48 horas. Transcorrido o dito prazo sen contes-
tacion entenderase concedida.

As solicitudes das permutas faranse cunha antelacion maxima de 30 dias ao seu goce.

Artigo 39. Traballo en festivos e fins de semana

Para aquelas persoas que tefian que traballar necesariamente en domingo establecera-
se un descanso adicional de 7,5 horas cada 120 traballadas, ou a parte proporcional que
lles corresponda, salvo que sexan contratadas expresamente para traballar en domingos

que non devincara tal descanso adicional.

O persoal de direccion —director/a y subdirector/a— que realice gardas de fin de semana,
esta sera compensada cunha xornada ordinaria libre por cada fin de semana completo.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36868

+ + +
+ + +

A distribucion do goce destes para todas as categorias profesionais farase por acordo
entre a direccién do centro e a representacion dos traballadores/as antes do 1 de novem-
bro de cada ano anterior ao goce, téndose en conta a natureza especifica dos centros e a
correcta atencion aos menores e/ou usuarios.

En caso de non chegar a un acordo repetiriase o sistema de goce do ano anterior.

CAPITULO Il
Vacacions festivos anuais e calendario laboral

Artigo 40. Vacacions

Todo o persoal tera dereito a 187,5 horas, ou a parte proporcional en funcion da xornada
realizada e a data de contratacion. Por comun acordo entre a fundacion e o traballador/a,
poderase pactar a division do periodo de goce das vacacions.

A distribucion dos periodos de vacaciéns para todos os grupos profesionais farase por
acordo entre a direccién do centro e a representacion dos traballadores/as antes do 1 de
novembro de cada ano anterior ao goce, téndose en conta a natureza especifica dos cen-
tros e a correcta atencidon aos menores e/ou usuarios.

Os traballadores/as teran dereito a que, polo menos duas semanas, ou a parte pro-
porcional segundo o caso, se poidan gozar entre os meses de xufio e setembro ambos

inclusive.

O persoal que ingrese ou cese durante o ano tera dereito ao goce da sua parte propor-
cional das vacacions.

En caso de non chegar a un acordo repetiriase o sistema de goce do ano anterior.

Artigo 41. Festivos anuais

Todo o persoal afectado polo presente convenio colectivo, independentemente do seu
posto de traballo, ou da sua quenda de traballo debera gozar do descanso equivalente a
14 festivos anuais; 105 horas para un traballador que preste servizos efectivos todo o ano

€ a xornada completa, a parte proporcional nos demais casos.

O goce destes farase no ano natural, salvo excepcions puntuais.
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Respectarase o acordo para o seu goce que existe no momento actual.

Para anos sucesivos, negociarase cos representantes dos traballadores un novo sis-
tema, se se considerase necesario. E en caso de non chegar a un acordo, repetiriase o
sistema de goce do ano anterior.

Artigo 42. Calendario laboral

A Fundacion establecera un calendario laboral interno de cada centro de traballo que

considerara o seguinte:
1. Dias laborables e festivos.
2. Descanso semanal.
3. Quendas de traballo, se é o caso.
4. Vacacions.

A fundacioén consultara cos representantes dos traballadores/as previamente a elabora-
cion e modificacion do calendario.

Con caracter xeral, a fixacion do calendario laboral establecerase antes do 31 de de-
cembro de cada ano, e exporase en lugar visible en cada centro de traballo.

TITULO VI
Condicions econdmicas

CAPITULO |
Condicions econdmicas xerais

Artigo 43. Salario
A estrutura salarial integrada polos conceptos que se definen e concretan nos seguintes

artigos deste capitulo, constitie o total das remuneracions que corresponden percibir ao
persoal suxeito ao presente convenio.
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Artigo 44. Estrutura salarial

As retribucions dos traballadores comprendidas neste convenio estaran constituidas
polos seguintes conceptos:

Salario base.

Complementos:
Complementos salariais.
Complementos salariais especiais.
Complementos non salariais.
Pagas extraordinarias.

Artigo 45. Salario base

Ea parte das retribucions dos traballadores/as, fixada para a xornada ordinaria de traba-
llo pactada neste convenio; percibese en doce mensualidades e cuxas contias, Unicas para
cada un dos grupos profesionais do un ao catro, se precisan no anexo Il para o ano 2013.

Artigo 46. Complementos
Artigo 46.1. Complementos salariais

1. Complemento especifico: este complemento salarial, non consolidable e de contia
fixa e pagamento mensual, seralle de aplicacion aos traballadores e traballadoras que
realicen a sua actividade laboral en centros de execucion de medidas xudiciais de réxime
pechado e/ou semiaberto. A sia cuantia establecerase no anexo Il.

2. Complemento de antiglidade: este complemento salarial e consolidable de pagamen-
to mensual, percibirase por cada trienio vencido na primeira némina do mes do seu vence-
mento. A cantidade deste complemento sera de 25 euros e a data de antigiedade sera a
de ingreso na fundacion, independentemente do tipo de contrato subscrito con traballador.

O numero maximo de trienios que pode chegar a xerarse por traballador/a son 6.
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3. Complementos de funcién directiva o de disponibilidade: complemento non consoli-
dable de contia fixa de pagamento mensual, en razén da dispofibilidade para o exercicio
da funcion directiva.

4. Complemento de polivalencia: complemento non consolidable de contia fixa e de
caracter temporal e definido, de pagamento mensual que se determina de acordo a reali-
zacion de funcions diversas e adicionais as propias do posto de traballo de ATE e persoal
de mantemento.

5. Complemento persoal salarial: complemento consolidable, de devindicacién mensual
en doce pagas, engloba a contia resultante das diferencias das condicions xerais en mate-
ria retributiva que se vifian gozando ata 0 momento da entrada en vigor deste convenio co-
lectivo, con respecto ao posto de traballo desempefiado en cada momento. E revalorizable
e non absorbible, nin compensable, coa Unica excepcion de que, como consecuencia da
aplicacion dun convenio ou norma de rango superior, aumenten os salarios ou complemen-
tos existentes de maneira extraordinaria, ou se estableza un novo complemento, en cuxo
caso se reunira a comisioén paritaria co fin de regular unha nova estrutura salarial.

Artigo 46.2. Complementos salariais especiais
Estes complementos son de contia fixa e non experimentaran subas derivadas do IPC.

1. Complemento de nocturnidade: complemento non consolidable de contia fixa que re-
munera o traballo nocturno, fixase a cantidade de 12 euros como complemento de traballo
nocturno por noite efectiva traballada desde as 00.00 ata as 7.30 horas (o persoal contra-
tado especificamente para esta quenda non percibira este complemento).

Igualmente o persoal que traballe entre as 22.00 e as 00.00 horas percibira a contia de
0,50 €/h (o persoal contratado especificamente para esta quenda non percibira este com-
plemento).

2. Complemento de festividade: este complemento non consolidable de contia fixa re-
munera o traballo en festivos. Fixanse as seguintes contias por grupos profesionais:

Festivos ordinarios:
Grupo 0Ob e 1= 3,45 €/h.
Grupo 2 (ATE incluido)= 2,70 €/h.
Grupo 3 e 4= 1,95 €/h.
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Festivos especiais. Determinanse como tales os seguintes:
* Quenda de tarde do 24 e do 31 de decembro.

* Dia 25 de decembro, 1 de xaneiro e 6 de xaneiro.

Grupo Ob e 1= 10,50 €/h.
Grupo 2 (ATE incluido)= 9,63 €/h.
Grupo 3 e 4= 8,75 €/h.

3. Complemento de traballo en domingos: complemento no consolidable de contia fixa
que remunera o traballo realizado en domingo (este complemento non o devindicaran os
traballadores/as expresamente contratados para realizaren o seu traballo en domingos).
Fixanse a seguintes contias por grupos profesionais:

Grupo Ob e 1= 1,25 €/h.
Grupo 2 (ATE incluido)=1,00 €/h.
Grupo 3 e 4= 0,75 €/h.

4. Complemento de gardas localizadas en festivos: complemento non consolidable de
contia fixa que remunera a garda localizada en festivo ordinario a razén de 1,50 €/h e de
2,630 €/h en festivo especial.

Artigo 46.3. Complementos non salariais

Complemento persoal extrasalarial: establécese este complemento, consolidable, non
absorbible e revalorizable (coa unica excepciéon de que, como consecuencia da aplicacion
dun convenio ou norma de rango superior, aumenten os salarios ou complementos exis-
tentes de maneira extraordinaria, ou se estableza un novo complemento, en cuxo caso se
reunira a comision paritaria co fin de regular unha nova estrutura salarial) coa contia recolli-
da no anexo Il en atencion ao gasto mensual en vestiario, desgaste de roupa e transporte.

Artigo 47. Pagas extraordinarias

Percibiranse duas pagas extraordinarias ao ano, que se aboaran coa némina de xufio
e antes do 22 de decembro. O periodo de devindicacién das pagas extraordinarias sera
semestral.

Cada paga extraordinaria sera igual ao salario base percibido polo traballador, comple-
mento especifico cando proceda e antigliidade.
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Ao persoal que cese ou ingrese na fundacién no transcurso do ano aboaraselle a parte
proporcional da paga extraordinaria que lle corresponda.

Artigo 48. Pago do salario

O pagamento do salario efectuarase por meses vencidos, dentro dos 7 primeiros dias do
mes seguinte; sera aboado por transferencia bancaria, ou outra modalidade, logo de acordo
cos traballadores. O xuros por mora no pagamento do salario sera o 10 % do debido.

Artigo 49. Taboas salariais

As taboas salariais para o ano 2013 son as adxuntas no anexo Il.; froito de aplicar o
100 % do IPC Galego definitivo do ano 2012.

Artigo 50. Clausula de revision salarial

Para o ano 2014, as taboas salariais e mais a antiguidade revisaranse aplicando o
100 % do indice de prezos 6 consumo galego definitivo correspondente ao ano anterior.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2015 habera que aterse ao que as partes acorden na
negociacién do novo convenio que comeze a vixencia na dita data.

As duas partes, empresarial e social, non renuncian aos dereitos que consideren poi-
dan asistilos, derivados dunha futura clausula de revision salarial; convindo que, no caso
de non chegar a un acordo neste punto concreto, durante as negociacions do proximo
convenio, a discrepancia sera sometida a decision arbitral no seo do AGA, mediante unha
arbitraxe en equidade.

Artigo 51.  Soldo convenio

Os salarios que percibise con caracter anual distribuiranse nos conceptos e pagas de-
terminados neste convenio. Estes soldos tefien o caracter de minimos garantidos para os
diferentes grupos profesionais, respectandose estritamente «ad personamy as retribuciéns
superiores que os traballadores perciben na actualidade, sendo estas absorbibles.

Artigo 52. Horas extraordinarias

Non se realizaran horas extraordinarias. En caso de que excepcionalmente fose nece-
saria a sua realizacién habera que aterse ao disposto no Estatuto dos traballadores.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36874

+ + +
+ + +

Artigo 53. Baixas: laborais e non laborais

Os traballadores/as teran dereito, por enfermidade comun ou accidente non laboral, a
cobrar desde o dia 1 da baixa ata o dia 20 0 72 % da base reguladora do mes anterior ao
da baixa, do dia 21 ata o dia 45, 0 95 % da base reguladora do mes anterior ao da baixa, e
a partir do dia 46 o 87 % da base reguladora do mes anterior ao da baixa.

No caso de enfermidade profesional ou accidente laboral, os traballadores teran dereito
a cobrar, a partir do dia seguinte ao da baixa e durante o tempo que dure a Incapacidade
Transitoria, 0 100 % da sua base reguladora correspondente ao mes anterior ao da baixa.

CAPITULO II
Gastos e outros

Artigo 54. Gastos. Acdérdase a seguinte redaccion

A fundacién aboara aos seus traballadores/as o importe dos gastos, de manutencion,
aloxamento e desprazamento, por razéns laborais que acrediten debidamente durante a
sUa actividade ou desprazamentos. A acreditacion implica a presentacién de facturas.

Establécense as seguintes cantidades como limite de xustificacion para manutencién e
aloxamento:

Almorzo: 4 euros.

Xantar ou cea: 12 euros.

Media axuda de custo: 16 euros.

Axuda de custo completa sen pernoctar: 32 euros.
Axuda de custo completa pernoctando: 85 euros.
Artigo 55. Utilizacion de vehiculo

Acordase a seguinte redaccion:

Para aqueles desprazamentos derivados da actividade directa do centro de traballo e
que requiran o uso de vehiculo seguirase a seguinte orde de prelacion:

1. Vehiculo de empresa.
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2. Transporte publico.

3. Vehiculo propio (logo de consentimento do traballador e autorizacion do director do
centro).

Para o resto de desprazamentos o traballador/a escollera entre transporte publico ou
vehiculo propio.

No caso de desprazamentos féra da comunidade galega a Fundacion indicara o medio
de transporte que se utilizara.

O traballador/a que, no exercicio das suas funcions, deba desprazarse esporadicamen-
te co seu propio vehiculo, percibira 0,22 euros/km. O traballador/a debera xustificar a qui-
lometraxe indicando o percorrido realizado.

Se o desprazamento se produce con traballadores de centros da mesma localidade, di-
rixidos ao mesmo destino, aboarase un unico desprazamento, ao traballador que achegue
o vehiculo.

TiTULO VII
Licenzas e excedencias

CAPITULO |
Licenzas

Artigo 56. Principio basico sobre as licencias

Todas as licenzas supofien dereito a reserva de posto de traballo. Poderan ser de tipo
retribuido ou non retribuido.

Artigo 57. Licencias retribuidas

1. O/a traballador/a, logo de aviso e xustificacién (salvo causa de urxencia xustificada ou
no caso dos asuntos propios que s6 é preciso o previo aviso), podera ausentarse do seu
posto de traballo con dereito a remuneracion por algun dos motivos seguintes e durante o
tempo que a continuacion se expon:

a) En caso de matrimonio, dezasete dias naturais. para efectos deste convenio; consi-
dérase situacion equivalente a matrimonio a inscricién nun rexistro publico administrativo
de «parellas de feito» debidamente formalizado. A licenza empezarase a gozar como regra

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36876

+ + +
+ + +

xeral o dia da celebracién do matrimonio ou inscricién no rexistro de parellas; excepcional-
mente o traballador podera pospofier dezaseis dias naturais de mutuo acordo coa funda-
cion con limite do trinta e un de xaneiro do ano seguinte ao do feito causante.

b) Nacemento ou adopcién de fillo, licenza de tres dias laborais. Igualmente, licenza de
tres dias laborables, por accidente, hospitalizacién, enfermidade grave, operacién cirdrxica
ou falecemento de parentes ata o segundo grao de consaguinidade ou afinidade ou parella
de feito. Se a circunstancia implica a necesidade de realizar un desprazamento superior a
100 quilédmetros, o prazo verase ampliado a un maximo de cinco dias naturais, e ata seis
dias naturais se é superior a 500 km podéndose ampliar estes dias co correspondente des-
conto en dias de vacaciéns, logo de solicitude do traballador ou a traballadora, e sempre
que o permita a adecuada organizacion e bo funcionamento do centro de traballo.

¢) Dous dias naturais por traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal.

e) O dia da cerimonia de matrimonio de familiares ata o terceiro grao de consanguini-
dade ou afinidade.

f) Polo tempo necesario para realizar exames oficiais, garantindo sempre a posibilidade
efectiva de exercer o dito dereito. Asi mesmo, para a obtencion da licenza de conducion B.

Este permiso retribuido esténdese tamén aos dias naturais de realizacién dos exames
de oposicion (unha oposicion por ano para cada traballador independentemente do numero
de exames que supofia e que poida alongarse mais do ano natural).

A direccion do centro verase na obriga de facilitar, no dia anterior e posterior a realizacién
do exame de oposicion, a concesion de goce de dias acumulados (excesos de quenda, fes-
tivos...), a permuta da quenda do traballador solicitante ou a concesion de dias de asuntos
propios. Neste caso non se impofien prazos previos para realizar a solicitude, ainda que o
traballador/a o comunicara a empresa coa maior brevidade posible. Xustificarase coa matri-
cula na oposicion, xustificante de pagamento de dereitos e certificado de asistencia.

g) Polo tempo necesario para atencién médica do traballador/a e fillos, e ata un maximo
de duas veces ao ano no caso de pai/nai. A licenza darase cando a situacion exixa acudir
no horario de traballo, e deberase xustificar.
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h) Para realizar funcions sindicais ou de representacion de persoal, nos termos estable-
cidos legalmente e neste convenio.

i) Catro asuntos propios ao ano —en xornada concentrada poderan gozar dous e 0s
outros dous haberan de ser en xornada simple; en todo caso, sen superar as 45 horas de
traballo efectivo en total- que solicitara a direccién do centro de traballo por escrito, con
polo menos 3 dias de antelacion para conceder o seu goce. O periodo de goce dos dias
de asuntos propios sera dentro do ano natural. En ningun caso, o numero de traballadores
ou traballadoras que estea simultaneamente gozando os dias de asuntos propios debera
afectar o desenvolvemento normal da actividade do centro de traballo. Se a duracién do
contrato ¢é inferior ao ano natural o goce dos asuntos propios sera en proporcion ao dito
periodo.

j) Asunto propio excepcional, para aqueles/as traballadores/as non susceptibles de
prestar servizos en xornadas festivas, establecese o goce dun asunto propio adicional
equivalente a sua xornada ordinaria. O periodo de goce dos dias de asuntos propios sera
dentro do ano natural. En ningun caso o numero de traballadores ou traballadoras que
estea simultaneamente gozando os dias de asuntos propios debera afectar o desenvolve-
mento normal da actividade do centro de traballo. Se a duracién do contrato é inferior ao
ano natural o goce dos asuntos propios sera en proporcion ao dito periodo. Exceptuanse
neste punto aos directores e subdirectores.

2. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion o par-
to, asi como os traballadores teran dereito a asistencia a cursos e tramites necesarios
fixados pola Administracion para os procesos de adopcidén e acollemento, logo de aviso a
fundacion e xustificacion da necesidade da sua realizacidén dentro da xornada de traballo.
Igualmente para aqueles traballadores/as nos que o cénxuxe ou parella de feito tenan
que asistir a exames prenatais, teran dereito a ausentarse do traballo ata un maximo
dunha vez ao mes.

3. As licenzas de dias completos comprenderan o total da xornada laboral independen-
temente das quendas de traballo que lle correspondan realizar eses dias.

4. Cando se necesite licenza e/ou permiso de calquera tipo e se estea traballando no
periodo nocturno, podera o persoal optar pola noite anterior ou posterior.
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Artigo 58. Licenzas non retribuidas

O traballador/a, logo de aviso e xustificacion, salvo caso de urxencia xustificada, podera
ausentarse do seu posto de traballo sen dereito a remuneracién por algun dos motivos
seguintes e durante o tempo que a continuacién se expon:

1. Ata tres dias naturais para a asistencia ao enterro de familiares de terceiro ou cuarto
grao de consanguinidade ou afinidade, logo de comunicacion do traballador ou a traballa-
dora, e sempre que o permita a adecuada organizacion e bo funcionamento do centro de
traballo, podendo ampliarse por un maximo de ata outros dous dias naturais cando para iso
tefia que desprazarse o traballador ou traballadora, mais ala de 100 quilédmetros.

2. En caso de abandono, separacion ou divorcio, o traballador ou traballadora tera de-
reito a unha licenza de ata quince dias naturais, logo de solicitude/aviso do traballador ou
traballadora, e sempre que o permita a adecuada organizacién e bo funcionamento do
centro de traballo.

3. Poderanse solicitar licenzas dunha duracién minima dun mes e maxima de tres me-
ses para asuntos propios, coa salvidade da asistencia a cursos de perfeccionamento profe-
sional en que a duracién maxima sera de catro meses. A concesién da licenza estara con-
dicionada as necesidades do servizo, cursando a solicitude con quince dias de antelacion,
e comprometéndose a Fundacion a dar resposta nun prazo maximo de sete dias.

4. Seguindo o establecido no artigo 37.5 do Estatuto dos traballadores/as, modificado
pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes)
o persoal que, por razons de garda, tefa ao seu coidado algun menor de oito anos ou
unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial ou que precise encargarse
do coidado directo dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que,
por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non pode valerse por si mesmo, asi como
da atencion de fillos con necesidades educativas especiais ou problemas de adaptacion
psicosocial, de ata 16 anos, e que nos anteriores supostos non desempefien actividade
retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion proporcional
do salario entre, cando menos, un oitavo e un maximo da metade da duracion daquela. A
concrecion horario e a determinacion da reducion da xornada correspondera ao traballador
dentro da sua xornada ordinaria, quen debera preavisar con quince dias de antelacién a
data en que se reincorpora a sua xornada ordinaria.
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Artigo 59. Lactacién , maternidade, permiso de paternidade, suspension por risco
durante o embarazo e lactacién, adopcion e acollemento

O traballador/a tera dereito a unha pausa dunha hora e media no seu traballo, que pode-
ra dividir en duas fraccions de corenta e cinco minutos cando a destine a lactacion do seu
fillo/a menor de nove meses. A duracion do permiso incrementarase proporcionalmente
nos casos de parto multiple. Poderase substituir a pausa ou interrupcion da xornada por
unha reducién da xornada normal dunha hora e media ou acumulalo en xornadas comple-
tas que, a sua opcion, a podera aplicar ao principio ou terminacién desta.

Conforme establece o artigo 37 numero 4 do Estatuto dos traballadores, os traballado-
res/as por lactacion dun fillo menor de nove meses poderan acumular o tempo de lactacion;
de optar pola acumulacion sera de 20 dias naturais, inmediatamente despois de finalizar o
descanso por maternidade.

CAPITULO II
Excedencias

Artigo 60. Excedencias

Habera que aterse ao disposto no regulado nos artigos 86 a 90 do «ll Convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccion de menores» coas seguintes melloras:

* Areserva de posto de traballo aplicarase a todas as excedencias.

* Ampliase a duracién da excedencia regulada no artigo 86.2 e 86.3 (excedencia por
coidado de fillos e familiares gravemente enfermos) ata cinco anos.

TITULO VIII
Melloras sociais e seguros

Artigo 61. Seguros

Todos os traballadores/as afectados por este convenio estaran cubertos mediante unha
poliza colectiva de seguro que garanta a cobertura de responsabilidade civil. Da dita pdliza
a Fundacién sera contratante, tomadora, depositaria e aseguradora.

A Fundacion debera dispofier da dita pdliza no prazo de dous meses, a partir da publi-
cacién deste convenio, e informara os representantes dos traballadores e traballadoras
dos pormenores destas e os procedementos a seguir no caso de sinistros. Debera estar
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asegurado todo o persoal da fundacion que figure dado de alta no Réxime da Seguridade
Social mediante acreditacion polos boletins TC-2.

As garantias e coberturas da pdliza sinalada seran as seguintes:

1. Responsabilidade civil: en que poidan incorrer os asegurados ou aseguradas con
motivo das suas actuacidns exclusivamente profesionais, con inclusién de fianza e defen-
sa criminal e exclusion de riscos que poidan ser asegurados polo ramo de automaobiles e
calquera dano inmaterial que non sexa consecuencia directa dos danos materiais e/o cor-
porais garantidos por esta pdliza.

2. Limite maximo por sinistro: 60.000 euros.

Asimesmo a fundacion, en cumprimento do establecido no convenio colectivo estatal,
suscribira un poliza de seguro de accidente individual para todo o persoal afectado por
este convenio, coas mesmas garantias e limites que os recollidos no referido convenio
estatal.

Artigo 62. Manutencién

O persoal que traballe en centros que dispofan de servizo de comedor teran dereito a
manutencion no propio centro de traballo sen custo ningun e sempre dentro do horario de
comedor, durante a sua quenda de traballo, a condiciéon de que nos seus labores ou fun-
cions exista a relacion directa cos usuarios. A distribucién, a organizacién dos espazos e
os tempos de comedor correspondera a direccion do centro.

Artigo 63. Complemento por matrimonio ou rexistro de parella de feito e nacemento
de fillos/as

Os traballadores/as que contraian matrimonio ou se rexistren oficialmente como parella
de feito percibiran un complemento extrasalarial de 200 euros. Este complemento percibi-
rase unha unica vez.

O traballador/a percibira un complemento extrasalarial de 100 euros por cada nacemen-
to ou adopcion, dunha soa vez na ndmina seguinte en que se comunique a circunstancia
e acredite a tutela e patria potestade do menor. Este complemento percibirao soamente un
proxenitor no caso de que os dous traballen na fundacion.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36881

+ + +
+ + +

TITULO IX
Mecanismo de participacion, representacions sindicais: representacion unitaria
e seccions sindicais

CAPITULO |
Mecanismo de participacion dos traballadores/as

Artigo 64. Mecanismos de participacion dos traballadores

Ante calquera caso de suposto incumprimento do convenio, para demandar unha in-
terpretacién deste, ou para solicitar a mediacion ou conciliacion ante un conflito, os tra-
balladores/as afectados poderan dirixirse, en primeira instancia, a representacion unitaria
do centro de traballo ou aos representantes da fundacion. No caso de que non se resolva
o conflito, poderan dirixirse a comision paritaria para que emita a sua resolucién sobre o

asunto en cuestion.
Artigo 65. Asembleas

As asembleas de traballadores/as s6 poderan ser convocadas polos representantes
unitarios ou un numero non inferior ao 25 % do persoal. Poderan convocar reuniéns cun
minimo de antelacion de 48 horas, logo de comunicacion a fundacién. O lugar de reunién
sera, preferentemente, o centro de traballo ou outro, 0 mais proximo posible, facilitado pola
fundacion e a esta tera lugar fora das horas de traballo, salvo acordo coa fundacion.

Artigo 66. Procedementos de suxestions, queixas e reclamacions, por parte dos tra-
balladores/as

No suposto de que se desexe presentar unha suxestién ou interpor unha queixa ou
reclamacion, os traballadores/as seguiran o procedemento regulado no presente convenio

colectivo.

1. Procedemento ante suxestions: o traballador/a que desexe realizar unha suxestion
para mellorar o funcionamento do centro de traballo ou a calidade dos procesos, podera
realizala de viva voz ante o director do centro ou entregala por escrito via caixa de correos
de suxestidns do centro ou en propia man ao equipo de direccion. O director/a do centro de
traballo obrigase a ter en consideracion as suxestions recibidas para mellorar a calidade
no centro de traballo.
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2. Procedemento ante queixas e reclamacions: no suposto de que un traballador/a desexe
interpor unha queixa ou reclamacién que incumbe o seu centro de traballo, presentara a sua
queixa ou reclamacion por escrito duplicado (sendo unha copia para o centro e outra debi-
damente selada e datada, como obxecto de recepcion desta, para o traballador), en modelo
formalizado para efecto, dirixido ao persoal directivo do centro de traballo.

O escrito debera incluir en todo caso: datos persoais, data, feitos (antecedentes e des-
cricion do caso), solucion proposta ou demanda.

Notificada a queixa ou reclamacion, o prazo de resolucion sera de sete dias naturais
desde a recepcion desta, prazo no que o director do centro procedera a efectuar todas as
xestions precisas para dar resposta en tempo e forma.

No caso de que a interposicion da queixa ou reclamacion tefia por obxecto a direccion
do centro de traballo, o traballador/a comunicara esta aos delegados unitarios de represen-
tacion dos traballadores/as e/ou representantes sindicais. A representaciéon dos traballado-
res/as poferase en contacto co director/a do centro de traballo para que ambas as partes
poidan dar resposta a queixa/suxestion ou reclamacion en igual prazo (sete dias naturais).
Este procedemento € obrigatorio na posible interposicién de calquera recurso ante instan-
cias superiores de Camifa Social.

Se aresposta manifestada no anterior suposto non fose suficiente ou se estimase necesi-
dade polo traballador/a de resolucion por instancia ou competencia superior, o traballador/a
ou a representacion unitaria ou sindical, logo de consentimento do traballador/a, dirixirase
ao o6rgano correspondente da Fundacion ou na sua falta a coordinacion xeral desta, de
xeito persoal, por escrito e duplicado, en modelo formalizado e cos contidos que lle son
propios. Esta notificacion realizarase mediante sobre pechado de entrega ao administrativo
do centro, o cal facilitara unha notificacion de recepcion datada e selada e facilitara a notifi-
cacion ao superior para o efecto mediante correo certificado con xustificante de recepcién.
O prazo de resolucidon sera de catorce dias naturais desde a presentacion/recepcion da
queixa ou reclamacion pola instancia superior.

A presentacion de suxestions ou a interposicion de queixas e reclamacions nin suspen-
de os prazos nin inhibe a tramitacion de procedementos sancionadores por faltas graves
Ou moi graves.

No caso de que a queixa ou reclamacion se encamifie a apertura de procedemento san-
cionador dada a tipoloxia de faltas e sancions descritos no presente convenio colectivo, o
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¥

procedemento sera 0 mesmo que para o resto de queixas ou suxestidons, pero o prazo de
resolucion sera de cinco dias naturais desde a presentacion desta.

Calquera escrito fose cal for a sua natureza (peticion, suxestion, queixa, informativo
etc.) presentado polo traballador e dirixido a empresa, farase por duplicado, quedando o
traballador/a como notificacion da recepcion con copia selada e asinada polo persoal de di-
reccion que o reciba. Todo persoal de direccion (director/subdirector/a) ao que traballador/a
se dirixa para entregar calquera escrito tera a obriga de estender a devandita notificacion
de recepcion e de dar curso ao escrito.

CAPITULO I
Representacion unitaria e sindical dos traballadores/as

Artigo 67. Dereitos e responsabilidades da representacion unitaria

Sera de aplicacién o disposto en cada momento no texto refundido de la Lei do Estatuto
dos traballadores e Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 68. Crédito horario
Delegados de persoal e membros de comité de empresa: o establecido por lei.

Establecese un crédito horario aos delegados de persoal, ou se € o caso aos comités
de empresa, dos distintos centros de traballo para a reunién destes cando sexa necesario
a posta en comun de aspectos que excedan do ambito de cada un dos centros.

O tempo maximo sera de 6 xornadas ao ano.

Neste suposto os gastos de manutencién e desprazamento seran por conta da empre-
sa, sempre con xustificacion acreditativa destes.

TITULO X
Réximen disciplinario

Artigo 69. Réxime disciplinario e graduacion de faltas

Os traballadores e traballadoras poderan ser sancionados, en virtude de incumprimen-
tos laborais pola empresa, de acordo coa graduacion de faltas e sancions que se esta-

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
9
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36884

blecen nos artigos seguintes, sen prexuizo das posibles responsabilidades xudiciais que
poidan derivarse.

Son faltas todas as infraccidns aos deberes establecidos na normativa laboral ou cal-
quera incumprimento contractual e clasificaranse leves, graves e moi graves.

O persoal da empresa/entidade podera ser sancionado en virtude de incumprimentos
laborais, de acordo coa graduacién das faltas seguintes:

a) Faltas leves. Considéranse faltas leves as seguintes:

1. Neglixencia no cumprimento das suas funciéns, asi como a indebida utilizacion e
conservacion dos locais e materiais ao seu cargo, salvo que, pola sia manifesta gravidade,
poida ser considerada como falta grave.

2. Non comunicar coa debida antelacion a falta dun dia ao traballo por causa xustificada,
salvo que se probe a imposibilidade da comunicacion.

3. Ata tres faltas de puntualidade sen xustificacion no periodo de trinta dias naturais de
ata 10 minutos cada unha delas.

4. A falta de consideracion e respecto cos superiores xerarquicos, companeiros e publi-
co en xeral.

5. Non notificar (entregar ou enviar o parte de baixa e/ou confirmacién) nos tres dias
naturais seguintes a expedicion da baixa correspondente de incapacidade temporal, a non
ser que se probe a imposibilidade de facelo.

6. A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar a prestacion do servizo e sem-
pre que, previamente, tiver mediado a oportuna advertencia da empresa.

7. Negativa a realizarse o recofiecemento médico cando as caracteristicas do servizo o
requiran de conformidade a Lei de prevencion de riscos laborais.

8. Realizar cambios de quendas entre compafieiros/as e de dias sen autorizacion.
b) Faltas graves. Cualificaranse como faltas graves as seguintes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia nas funcions encomendadas, ou en calquera
materia de traballo, incluida a resistencia e obstrucion aos métodos de racionalizacion do
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traballo e medidas de seguridade e hixiene. Se implicase quebranto manifesto da disciplina
ou dela se derivase ou puidese derivarse prexuizo notorio para a empresa/entidade, pode-
ra ser considerada como falta moi grave.

2. Mais de tres faltas de puntualidade sen xustificacion nun periodo de sesenta dias
naturais de mais de dez minutos cada unha delas ou unha falta de trinta minutos ou mais.

3. Faltar dous dias ao traballo sen xustificacién nun periodo de sesenta dias naturais.

4. A embriaguez ou toxicomania ocasional sempre que non causase ningun prexuizo aos
seus companeiros/as ou ao seu traballo. No caso contrario, considérase como moi grave.

5. A neglixencia, imprudencia ou desidia grave no uso ou conservacion do material ao
seu cargo, ou que orixinase unha situacion de desproteccidn, abandono, desatencion ou
crease unha situacién de risco para os usuarios/as, atendidos/as ou compafeiros/as de
traballo.

6. Realizar, sen o oportuno permiso, actividades particulares durante a xornada de tra-
ballo, asi como empregar ferramentas da empresa/entidade para usos propios.

7. O abandono do servizo sen causa xustificada, agas no suposto de que este puidese
orixinar unha situacion de desproteccion, abandono, desatencion ou puidese crear unha
situacién de risco para os usuarios/as atendidos ou companeiros de traballo que sera con-
siderada falta moi grave.

8. Contravir a normativa relativa ao consumo de tabaco.

9. Areincidencia en tres faltas leves ainda que sexan de distinta natureza, nun prazo de
sesenta dias naturais, despois de mediar notificacion escrita.

10. A omision de datos ou da informacion debida de acordo ao cumprimento da norma-
tiva vixente e do centro.

11. A presentacién extemporanea de partes de baixa ou confirmacién no oitavo dia ou
sucesivos desde a data da sua expedicion, a non ser que se probe a imposibilidade de
facelo por causa de forza maior.

12. As ofensas ou malos tratos psiquicos ou morais aos usuarios/as, companeiros/as,
asi como a calquera outra persoa coa que poida relacionarse no desempefo do seu posto
de traballo.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36886

+ + +
+ + +

c) Faltas moi graves. Cualificaranse como faltas moi graves as seguintes:
1. Infrinxir o establecido na Lei de proteccion de datos.

2. Violar ou revelar informacion de reserva obrigada, que producise grave prexuizo para
a empresa/entidade, usuarios/as e/ou compafieiros/as de traballo.

3. Atrasgresion da boa fe contractual segundo o disposto no artigo 54 do Estatuto dos
traballadores.

4. A fraude, a deslealdade notoria, o abuso de confianza nas xestions e funciéns en-
comendadas, a concorrencia desleal, o furto ou roubo, tanto aos seus companeiros/as de
traballo coma a empresa/entidade ou a calquera outra persoa, dentro das dependencias
da empresal/entidade ou durante o traballo en calquera lugar, asi como calquera conduta
constitutiva de delito doloso.

5. Mais de cinco faltas de puntualidade sen xustificacion, nun periodo de noventa dias
naturais de mais de dez minutos cada unha delas.

6. Permitir que fumen os menores do servizo.

7. As agresions fisicas aos usuarios e as persoas que traballen na empresa ou fun-
dacion ou aos familiares que convivan con eles, a8 marxe das responsabilidades civis ou
penais que se derivaran diso.

8. O abuso de autoridade ou extralimitacion de facultades no traballo.

9. O acoso sexual ou moral a marxe das responsabilidades civis ou penais que se de-
rivaran diso.

10. A aceptacion de subornos econdmicos ou en especie.

11. As faltas inxustificadas ao traballo durante tres dias ou mais nun periodo de trinta
dias naturais.

12. Aindisciplina, a desobediencia ou a neglixencia no traballo evidenciadas de forma
moi grave e notoriamente prexudicial para a empresa/entidade.

13. A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacién da baixa por enfermi-
dade ou accidente coa finalidade de realizar calquera traballo por conta propia ou allea.
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14. Adiminucién continuada e voluntaria no rendemento do traballo habitual ou pactado,
ou a ausencia notoria, brusca e/ou puntual de rendemento que poida provocar accidentes
graves por imprudencia ou neglixencia.

15. A embriaguez habitual e a toxicomania sempre que repercutan negativamente no
traballo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, neglixencia ou desidia.

17. O abandono do servizo sen causa xustificada que orixinase unha situacion de des-
proteccion, abandono, desatencion ou crease unha situacion de risco para os usuarios
atendidos ou compafieiros de traballo.

18. O uso indebido, ou abuso dos medios de comunicacion e de producidén da empresa
ou fundacion, dentro ou féra da xornada laboral, cando este sexa contrario as normas in-
ternas da organizacién/empresa.

19. Areincidencia en tres faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, cometidas
nun periodo de doce meses.

20. A presentacion extemporanea do parte de alta nas vinte e catro horas desde a data da
sUa expedicion, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

21. Traficar ou consumir con calquera tipo de drogas, alcohol ou mercadorias no interior
do centro de traballo, @ marxe das responsabilidades civis ou penais que se derivaran diso.

22. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene no
traballo, cando destes se deriven graves riscos ou danos para o propio traballador/a e/ou
terceiros.

Artigo 70. Sanciéns

As sancions maximas que poderan impofierse aos que incorran en faltas seran algunha
das seguintes:

1. Por faltas leves:
Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo de ata dous dias.
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2. Por faltas graves:

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas moi graves:

Suspension de emprego e soldo de quince a 30 dias.
Despedimento.

As anotacions desfavorables que, como consecuencia das sancions impostas puidesen
facerse constar nos expedientes persoais, quedaran canceladas ao cumprirse 0os prazos
de dous, catro ou oito meses, segundo se trate de falta leve, grave ou moi grave.

Artigo 71.  Tramitacion e prescricion

As sancions graves e moi graves comunicasense motivadamente por escrito ao
interesado/a para o seu cofiecemento e efectos, dandose notificacion ao comité de empre-
sa ou delegados/as de persoal e a seccién sindical & que pertenza o afectado/a se asi o
solicitase.

Para a imposicién de sanciéns por falta moi grave sera preceptiva a instrucion de expe-
diente sumario. Este expediente incoasese logo de cofiecemento da infraccion, remitindo
ao interesado/a prego de cargos con exposicidon sucinta dos feitos constitutivos de falta.
Deste expediente darase traslado, sempre e cando o traballador ou traballadora asi o so-
licite por escrito, ao comité de empresa ou delegados/as de persoal e a seccion sindical a
que pertenza o afectado/a, para que, ambas as duas partes e no prazo de sete dias, poidan
manifestar a empresa o que consideren conveniente para o esclarecemento dos feitos.

No caso de faltas moi graves a empresa podera impofer a sancion de modo preventivo,
e suspéndese o prazo de prescricion da infraccion mentres dure o expediente sumario.

E absolutamente indispensable a tramitaciéon de expediente contraditorio para a imposi-
cion de sancions graves e moi graves, cando se trate de membros do comité de empresa,
delegados/as de persoal ou delegados/as sindicais, tanto se se acha en activo dos seus
cargos sindicais coma se ainda se acha no periodo regulamentario de garantias.
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As faltas leves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte dias e as moi graves aos
sesenta dias a partir da data na cal se ten cofiecemento destas, e en todo caso, aos seis
meses de terse cometido.

Artigo 72. Infraccidons dos empresarios e empresarias

Estarase ao previsto nas disposicidns legais vixentes e, especialmente, ao disposto na
Lei 8/1988, do 7 de abril, sobre infraccions e sancions de orde social.

ANEXO |
Grupos profesionais e competencias xerais dos postos de traballo

Os postos de traballo definidos son meramente enunciativos e non supon a obriga da
sUa provision se as necesidades do centro non o requiren.

Grupo profesional 0:
Subgrupo 0a:

1. Coordinador/a de area: € o encargado de planificar, organizar e coordinar as diversas
actividades da sua area, para o cumprimento dos obxectivos e lifias estratéxicas determi-
nadas pola entidade. O coordinador/a de area xunto co subcoordinador de area e os técni-
COS ao seu cargo, constituen o equipo de coordinacion de area.

2. Subcoordinador/a de area: é o traballador/a que realiza as mesmas funciéns que o
coordinador/a de area en ausencia deste, ou ben as que este lle encomende.

Subgrupo 0Ob:

1. Director/a de centro de traballo: o/a director/a de centro de traballo constitie co/s sub-
director/es a direccion do centro. Corresponden ao director de centro de traballo, baixo a
coordinacion e supervision da direccion territorial correspondente, as seguintes atribucions:
dirixir, coordinar e supervisar a execucion das directrices da fundacion como entidade xes-
tora do centro relativas a organizacion dos diferentes servizos de intervencion, seguridade,
sanidade, persoal e xestion, asi como inspeccionalos e corrixir calquera falta que observar
neles. Equiparado a este posto de traballo esta o xefe de servizo: é quen, co titulo minimo
de diplomado universitario, se encarga de coordinar os traballadores/as pertencentes a un
servizo, sendo responsable do normal e eficaz funcionamento deste. Mais concretamente
correspondelle ao responsable de servizo as seguintes atribucions: coordinar e supervisar
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0 servizo ao seu cargo, baixo as directrices —se é o caso— do director de departamento ou
areal/division correspondente, e as que estableza a fundacién no relativo a organizacion
dos diferentes servizos e departamentos que constitiien o centro de traballo.

2. Subdirector/a de centro de traballo, ou director/coordinador: é o/a traballador/a que
realiza as funcions do director de centro de traballo en ausencia deste ou ben as que este
lle encomende como asistente seu. Integra co seu director a direccion do centro de traballo
correspondente. Equiparado a esta posto de traballo esta o xefe de seccion: é quen realiza
as funcions do responsable de servizo en ausencia deste ou ben as que este lle encomen-
de como auxiliar seu, ou ben as dunha seccion dese servizo ao seu cargo.

3. Coordinador/a de centro de traballo: considérase o/a coordinador/a como comple-
mento do equipo de direccidn do centro ou programa, con funciéns esencialmente técnico-
educativas e/ou de coordinacién dos equipos técnico-educativos, baixo a supervision da
direccion do centro, se a houbese. Equiparado a este posto de traballo esta o xefe/a de
negociado: é quen realiza as funciéns do/da responsable de seccidon en ausencia do mes-
mo ou ben as que este lle encomende como auxiliar seu, ou ben as dun negociado desa
seccidn ao seu cargo.

Grupo profesional 1:
1. Psicologo/a:

Competencias: elaborar e emitir informes técnicos sobre os menores/mozos, nos cales
se valore a situacion do menor e o seu ambito.

Asesoramento e apoio técnico a direccion.

Orientar os profesionais que desenvolven o seu traballo en contacto directo cos meno-
res/mozos sobre as caracteristicas particulares de cada un deles para conseguir os obxec-
tivos establecidos nos seus programas individuais.

Determinar a situacion psicosocial de cada menor/mozo de forma individualizada.

Favorecer unha mellor adaptacién dos menores/mozos € a sua reintegracion psicoso-
cial, mellorando a asuncion de responsabilidades e competencia socio-familiar de cada
menor/mozo.

Achega de informacion relevante de caracter técnico nos procesos xudiciais dos meno-
res/mozos cando esta sexa requirida pola direccion.
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Atender o sixilo profesional que require o tratamento de datos de caracter persoal.
Valoracién e diagnosticos da personalidade de cada menor/mozo.

Elaboracién e execucién de programas de intervencion tanto individual coma grupal cos
menores/mozos.

Elaboraciéon de informes psicoloxicos que faciliten informacion sobre as actuacions a
desenvolver polos educadores na aplicacién do programa individualizado do menor/mozo.

Coordinar xunto co psiquiatra o proceso de avaliacién e intervencién cos menores que
asi se requiran.

Achegar unha perspectiva psicoléxica aos integrantes aqueles equipos técnicos que asi
se establezan e facilitar informacion relevante sobre as actuacions que se desenvolveran
por parte do persoal educativo.

Todas aquelas que asi se establezan de acordo coa actividade laboral da sua especia-
lidade.

2. Pedagogo/a:

Competencias: desefia e participa no proxecto educativo do centro, participando e ase-
sorando na realizacion das adaptacions curriculares e o apoio docente aos menores/mo-
Z0s.

3. Médico/a. Psiquiatra:

Competencias: atende a saude dos menores/mozos, sen menoscabo da sua especiali-
zacion.

4. Avogado/a:

Competencias: realiza o asesoramento xuridico, xa estea incluido nun departamento,
xa forme parte dun servizo de apoio ou asesoria interna, xa constitua parte integrante do
equipo técnico dun centro de traballo.

Realiza o seguimento e valoracion xuridico da medida xudicial imposta ao menor ou
mozo nun centro, asi como a asesoria ao resto de integrantes do equipo técnico e a direc-
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cion do centro sobre a forma de adecuar a execucion de medidas co Proxecto Educativo de
Centro (PEC) mediante o Programa Individual de Execucion de Medida (PIEM).

5. Ingeniero/a en informatica:

Competencias: desempefia o0 desefo e supervision, tanto no relativo ao mantemento
de hardware/software coma no relativo ao establecemento, supervision e mantemento de
redes, equipos e servidores informaticos da entidade.

6. Xefe/a de administracion:

Competencias: realiza as funcions de administracion e xestion econdmica da entidade.
Referencia CNCP: administracion e xestion. Nivel 3.

7. Profesor/a de secundaria:

Competencias: realiza a instrucion e educacion formal dos menores/mozos nos niveis
educativos correspondientes. Forma parte do equipo educativo do centro ou programa.

Grupo profesional 2:
1. Graduado/a social /relacions laborais:

Competencias: desempefia funcions técnicas de tipo administrativo/xestién laboral da
empresa.

2. Traballador/a social:

Competencias: elaborar e emitir informes técnicos sobre os menores/mozos, nos cales
se valore a situacion do menor/mozo e o seu ambito.

Asesoramento e apoio técnico a direccion.

Orientar os profesionais que desenvolven o seu traballo en contacto directo cos meno-
res/mozos sobre as caracteristicas particulares de cada un deles para conseguir os obxec-
tivos establecidos nos seus programas individuais.

Determinar a situacion psicosocial de cada menor/mozo de forma individualizada.
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Favorecer unha mellor adaptacion dos menores/mozos e a sua reintegracion psicosocial,
mellorando a asuncién de responsabilidades e competencia socio-familiar de menor/mozo.

Achega de informacion relevante de caracter técnico nos procesos xudiciais dos meno-
res/mozos cando esta sexa requirida pola direccion.

Solicitar informacion no ambito sociofamiliar do menor/mozo, analizando as variables
mais significativas, mediante entrevistas individuais ou familiares tanto no centro de traba-

llo coma no propio domicilio dos menores.

Elaborar o informe social, establecendo pautas de actuacion co menor/mozo e o seu
ambito.

Coordinar e canalizar os casos de cara as redes de recursos que tefien atribuidas fun-
ciéns de accion social.

Atender as demandas de xestidns sociais dos menores/mozos.

Colaborar e coordinar acciéns conxuntas co equipo educativo para a elaboraciéon do
programa individualizado do menor/mozo.

Canalizar e coordinar as peticions de xestién de documentacién acreditativa persoal aos
organismos pertinentes.

Todas aquelas que se establezan de acordo a actividade laboral da sua especialidade.

3. Diplomado/a universitario/a de enfermaria:

Competencias: exerce as funcidons sanitarias propias da sua especialidade, sendo entre
outras, a de preparacion e administracion da medicacién dos menores ou mozos, realiza-
cion de curas e calquera outra funcion que se lle pode asignar dentro da sua capacitacion.

4. Educador/a:

Competencias: realiza tarefas de intervencion educativa cos menores/mozos e/ou fami-

lias, sendo o responsable da formacion integral e globalizadora do menor/mozo ou grupo
de menores/mozos ao seu cargo.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




<
©
s
=,
57}
<
N
@
N
0
o
>
>
0
X
=
&
>
X
X
A
I\
)
>
5
>
=)
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 178 Mércores, 18 de setembro de 2013 Pax. 36894

+ + +
+ + +

Participa, xunto aos técnicos e baixo a direccion do director e/ou coordinador, no proce-
so educativo do menor/mozo, realizando funcions de orientacion, programacion, execucion
e avaliacion.

Elaboracion e seguimento do plan de intervencion de cada menor/mozo ou grupo.

Organiza a vida cotia e atende as necesidades das unidades ou grupos conforme o
previsto na normativa vixente e as indicacions da direccion do centro, en orde a favorecer
o desenvolvemento integral do menor e mozos e a suia autonomia persoal e social.

Elabora proxectos especificos, dentro dos programas anuais, en funcion das necesida-
des dos menores e mozos nas suas saidas ao exterior cando asi se estableza, tanto para
a realizacion de actividades educativas, formativas, laborais, sanitarios, de ocio e tempo
libre, como para a realizacion de tramites administrativos ou xudiciais.

Supervisa o traballo de auxiliar técnico educativo e controlador/a.

Contribue de forma activa ao mantemento da seguridade e a orde do centro e supervisa
e da resposta ante posibles emerxencias que acontezan no grupo ao seu cargo.

Informa diariamente a direccion do centro das actuacions desenvolvidas e das inciden-
cias producidas, asi como das medidas adoptadas.

Confece e aplica a normativa vixente.

Elabora e enche todos os documentos e rexistros que se consideren oportunos, asi
como os informes pertinentes sobre comportamento e evolucién dos menores ou mozos
ao seu cargo que se establezan.

Calquera outras funciéns que requira o proxecto educativo da entidade.

Referencia CNCP: titulacion de grao. Educacion infantil. Nivel 3 (para proteccion de
menores de 0 a 6 anos).

5. Técnico/a de liberdade vixiada:

Competencias: realiza tarefas non estritamente educativas, desde o punto de vista me-
todoldxico ou de distribucidn de tarefas, orientando o seu labor de forma principal ao cum-
primento e supervision dos obxectivos marcados pola medida xudicial dos e das menores
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en coordinacién cos centros, técnicos da administracion e xulgados, a través de informes
€ reunions periodicas.

Participa na prevencion, xestion e resolucion de situaciéns de conflito social ou de con-
vivencia que 0s menores ou mozos ao seu cargo poidan afrontar.

Referencia CNCP: nivel 3.
6. Maestro/a de primaria:

Competencias: realiza a instrucion e educacién formal dos menores nos niveis educati-
vos correspondentes.

Forma parte do equipo educativo do centro ou programa.

7. Mediador/a:

Competencias: realiza tarefas non estritamente educativas, desde o punto de vista me-
todoléxico ou de distribucién de tarefas, orientando o seu labor de forma principal a pre-
vencion, xestion e resolucion de situacions de conflitos social ou de convivencia entre as
persoas, as comunidades ou colectivos.

Referencia CNCP: mediacion comunitaria. Nivel 3.

Grupo profesional 3:

1.A.T.E.: é o traballador/a que, realizando as mesmas funciéns que o educador, non po-
sue a titulacion requirida. No suposto de que o ATE consiga a dita titulacion ou habilitacion,
reclasificarase no posto de traballo de educador.

2. Técnico/a de integracion social:

Competencias: intervén no ambito das suas competencias profesionais cos menores ou
MOZzOos ao seu cargo nas accions de apoio educativo e de integracién social.

Requirese titulacion de ciclo formativo de grao.
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3. Técnico/a de integracion laboral:

Competencias: intervén no ambito das suas competencias profesionais cos menores ou
MOZz0os ao seu cargo nas accions de orientacion, acordes as suas calidades e capacitacion
profesional, axudandolles a obter e utilizar estratexias que lle permitan acceder ao mundo
laboral.

Colabora no desefio da ruta de insercion, actuando de apoio & integracion laboral dos
mozos, establecendo canles de coordinacion entre recursos e mediando ante as adminis-
tracions publicas e as empresas.

Requirese titulacion de ciclo formativo de grao.
4. Administrativo/a/contable:

Competencias: desempefa tarefas técnicas de tipo administrativo. Entre outras tarefas:
estatisticas e contabilidade que requiran calculos medios; manexo e utilizacién de ficheiros
e arquivos complexos; tratamento, calculo e extensién de facturas complexas; realizacion
de estatisticas econdmico-financeiras; imputaciéns contables; redaccion de corresponden-
cia de tipo contable; taquigrafia e redaccion de documentos con iniciativa propia en asuntos
que excedan aos de tramite; e todas aquelas funciéns propias do posto de administrativo
ou de contabilidade.

Subordinado ao seu inmediato superior da area de administracion.
Referencia CNCP: Administracion e xestion. Nivel 3.

5. Xefe/a de cocifia:

Competencias: dirixe a todo o persoal da cocifa.

Elabora menus equilibrados que proporcionan unha axeitada alimentacion aos meno-
res/mozos.

Responsabilizase da adquisicion, coidado e condimentacion dos alimentos e coida do
seu servizo nas debidas condicions.

Vela polo cumprimento da normativa sobre comedores colectivos e manipulacion de
alimentos.
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Referencia CNCP: direccién e producion en cocifia. Nivel 3.
Grupo profesional 4:
1. Monitor/a de talleres:

Competencias: desenvolve actividades formativas para impartir cofiecementos teodrico-
practicos sobre un determinado oficio aos menores ou mozos nos talleres.

Encargase do bo funcionamento dos talleres mediante a adquisicién dos materiais ne-
cesarios e o0 seu mantemento.

Referencia CNCP: nivel 2.
2. Monitor/a de ocio e tempo libre:

Competencias: colabora directamente na organizacion e realizacién das actividades Iu-
dicas no tempo libre dos menores ou mozos.

Referencia CNCP: dinamizacion de actividades de tempo libre educativo infantil e xu-
venil. Nivel 2.

3. Auxiliar de xestion administrativa:

Competencias: desempena tarefas técnicas auxiliares como traballos mecanograficos,
facturacion, atender comunicacions telefénicas ou outras similares, xestion de busca e
clasificaciéon en arquivos e ficheiros. Subordinado ao seu inmediato superior da area de
administracion. Referencia CNCP: Actividades de xestion administrativa. Nivel 2.

4. Auxiliar de clinica:

Competencias: realiza funcions complementarias as de DUE, baixo a sUa supervision
ou do médico/a ou psiquiatra da propia entidade ou do centro de saude asignado.

Referencia CNCP: coidados auxiliares sanitarios. Nivel 2.
5. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo:

Competencias: ten ao seu cargo, no ambito da aplicacién da Lei 5/2000, e do seu Regu-
lamento, e de acordo co regulamento de cada centro de traballo, a seguridade, o control e
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a contencidén dos menores ou mozos, coa intervencion directa sobre os menores ou mozos
del. Actua baixo a supervision do educador/a e atende as directrices dadas polo equipo
directivo do centro, tendo iniciativa propia, s6 en casos de evidente risco para os menores
ou persoal do centro.

A contratacion deste persoal non eximira a empresa da contratacion de vixilancia de
seguridade profesional para a atencion das tarefas anteriormente descritas e propias da
sUa profesion.

Referencia CNCP: vixilanza e seguridade privada. Nivel 2.
6. Cocineiro/a:

Competencias: en ausencia do xefe/a de cocifia, elabora menus equilibrados que pro-
porcionan unha axeitada alimentacion aos menores/mozos.

Prepara os alimentos responsabilizandose do seu bo estado e conservacién, asi como
da pulcritude do local e utensilios de cocifia.

Realiza as funcions especificas do seu nivel de formacion no comedor colectivo.
Referencia CNCP: cocifia. Nivel 2.
7. Gobernante/a:

Competencias: ten ao seu cargo a coordinacion do persoal de limpeza, distribuindo o
servizo para a mellor atencion das dependencias da entidade, responsabilizandose das
chaves de armarios, de lenzaria, utensilios e produtos de limpeza e outro material domés-
tico diverso.

Referencia CNCP: xestidén de pisos e limpeza en aloxamentos. Nivel 3.
8. Condutor/a:

Competencias: é a persoa que, estando en posesién do carné exixido pola lexislacion
vixente para os servizos publicos de transporte e o correspondente certificado de aptitude
profesional, traslada aos menores ou mozos.

Referencia CNCP: conducion profesional de vehiculos turismos e furgonetas. Nivel 2.
Conducioén de autobuses. Nivel 2.
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9. Oficial/a de mantemento:

Competencias: realiza as suas funciéns con capacidade abondo para afrontar e resol-
ver os incidentes de mantemento de instalacions, recursos e infraestruturas en centros de
traballo.

Referencia CNCP: instalacidons e mantemento. Nivel 2.
10. Auxiliar de tarefas:

Competencias: axuda as ordes do xefe de cocifia ou cocifeiro, na cocifia e no comedor.
Pode simultanear as suas funcions coas de empregado do servizo de limpeza, costura,
lavado, pasado o ferro e comedor, asi como o apoio doméstico. Atende o servizo de control
de entrada e supervisiéon das instalacions do centro.

11. Empregado/a de servizos domésticos:

Competencias: atende a funcién de limpeza das dependencias a el encomendadas.
Realiza tarefas de servizo de costura, lavado, pasado o ferro, comedor e apoio doméstico.
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