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XUNTA DE GALICIA
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de la empresa URBASER, S.A. para su centro de trabajo de Vilalba
dedicado a la actividad de limpieza publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de
residuos solidos urbanos”, asinado o dia 18 de abril de 2013, polos representantes da empresa e mais a
representacién dos traballadores, como membros da comisidon negociadora e de conformidade co disposto no
artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
deposito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo.

Esta xefatura territorial, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 07 de maio de 2013.- O xefe territorial P.A. O xefe do Servizo de Coordinacion Administrativa (art. 39.2.1
e Decreto 42/2013 do 21 de febreiro) Vicente Correa Diaz

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A. PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE VILLALBA
DEDICADO A LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA, RIEGO, RECOGIDA, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA CITADA LOCALIDAD.

ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales en la empresa
concesionaria de los servicios publicos de limpieza publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y
eliminacién de residuos so6lidos urbanos del Excmo. Ayuntamiento de Villalba: URBASER, S.A.

ARTICULO 2°: AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de Villalba, en el
cual URBASER, S.A. realiza por concesion administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Villalba, la limpieza
publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos en el indicado
término municipal.

ARTICULO 3°: AMBITO PERSONAL.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este convenio los trabajadores de la empresa concesionaria de los
servicios de limpieza publica, viaria, riego, recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos solidos
urbanos del Excmo. Ayuntamiento de Villalba.

ARTICULO 4°: AMBITO TEMPORAL.

Este convenio tendrd una duraciéon de tres afios, con vigencia desde el 1 de enero de 2012 al 31 de
diciembre de 2014.

ARTICULO 5° ENTRADA EN VIGOR.

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma, con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2012.
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ARTICULO 6°: DENUNCIA.

Se estipula un plazo de duracion de tres anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2014, pactandose de
comun acuerdo que con antelacion de 2 meses a la fecha de expiracion se considera automaticamente
denunciado.

ARTICULO 7°: SALARIOS.

Durante la vigencia del convenio los salarios son los sefialados en las tablas que se anexan.
ARTICULO 8°: PLUS DE TRANSPORTE.

Durante la vigencia del convenio seran los sefialados en las tablas que se anexan. COMPLEMENTAR
ARTICULO 9°: PLUS PENOSO TOXICO Y PELIGROSO.

Durante la vigencia del convenio son los sefialados en la tabla anexa. El plus penoso, téxico y peligroso se
valora como el 20% del salario base.

ARTICULO 10° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas, teniendo derecho a una paga en el mes de marzo, y dos pagas completas en los
meses de julio y diciembre, respectivamente, en una cuantia de salario base mds antigliiedad.

ARTICULO 11°: VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutan de un periodo vacacional de 30 dias. Se establece como periodo vacacional
los meses de julio, agosto y septiembre. Los trabajadores que las disfruten fuera de ese periodo, tendran
derecho a dos dias mas de vacaciones.

ARTICULO 12° COMPLEMENTO PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de baja por incapacidad temporal (I.T.), derivada de accidente laboral o enfermedad laboral,
enfermedad comudn con hospitalizacion y mientras perdure la convalecencia de la misma, se establece el abono
del 100% de la mensualidad sin limite alguno. En los demas casos segun lo que establece la Ley.

Asi mismo, en caso de baja por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, enfermedad
comun y accidente no laboral, la empresa complementara la prestacion de seguridad social hasta el 100%,
siempre y cuando el nivel de absentismo por estas contingencias no superara en el aio anterior la cifra de 300
dias incrementados en un 20% (360 dias), o si el calculo proporcional en caso de variaciéon de la plantilla actual
de 14 trabajadores.

ARTICULO 13°: VESTUARIO.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo el personal y la empresa facilitara cada dos afos las
siguientes prendas:

Conductores:

Invierno:

1 pantalon 1 jersey

1 camisa 1 cazadora

1 anorak guantes anticortes

1 par de botas seguridad
Verano:

1 pantalén

2 camisas

1 cazadora

1 par de botines

Peones:

Invierno:

2 pantalones 1 traje de aguas

2 camisas 1 par de botas de seguridad
2 jerseys 1 par de botas de agua
1 cazadora 1 gorra de invierno

1 anorak guantes anticorte
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Verano:

1 pantalén

2 camisas

1 cazadora

1 par de botines gorra de verano

La ropa de verano se entregara del 1 al 15 de mayo; la ropa de invierno, del 15 al 30 de septiembre.
ARTICULO 14: COMISION MIXTA PARITARIA

La Comision mixta paritaria que debe interpretar este convenio estard compuesta por el Delegado de
personal y por el representante de la empresa; a las reuniones de la Comisién podra asistir un asesor por cada
una de las partes.

A esta Comisién le corresponde la vigilancia e interpretacion del convenio.
ARTICULO 15: GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
guienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion de gestién de servicio publicos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente convenio, se llevard a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determinad
empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o
juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la mencionada subrogacién de personal
siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios publicos como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de
aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios dentro de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata y tengan una antigiledad minima en la misma
de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo estatutario
de ambito inferior, en virtud del R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente vy
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio en la adjudicacién del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacioén, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que se vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador. Si el cliente rescindiera la contrata a
una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo, operard la subrogacion para el propio
cliente en los términos sefialados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su
trabajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisiéon producida, con
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un periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello
aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aiin cuando con anterioridad hubieren prestado servicios en
distintas contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive y que
hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operardn en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse, aln tratdndose de las normales sustituciones que
se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicaciéon, en
su caso de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

- Relacion de personal especificando: nombre, apellidos, nimero de afiliacién Seguridad Social, antigliedad,
funcién y/o especializaciéon profesional, jornada, horario, modalidad contratacion y fecha del disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del
mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga constar
gue éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio de la nueva titular.

ARTICULO 16: JORNADA LABORAL.

La jornada sera de 39 horas semanales de lunes a sabado, con un descanso de 30 minutos para el bocadillo.

A partir del afio 2013 se establece una libranza para todos los trabajadores de un sabado al mes. Los dias 24
y 31 de diciembre son no laborables para los trabajadores del turno nocturno, con reanudacién de los servicios
al dia siguiente en horario normal.

ARTICULO 17: POLIZA DE SEGUROS.

Para todos los trabajadores se contratard por parte de la empresa una péliza de seguro individual o colectiva
gue cubre en caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral, por una cuantia de
18.030,36 euros durante el resto de vigencia del convenio.

ARTICULO 18: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mientras persista la actual situacién de desempleo no se realizaran horas extraordinarias, salvo en casos de
fuerza mayor. En este supuesto se establece una cuantia de 16,46 euros.

ARTICULO 19: FESTIVOS.
Los festivos trabajados se abonaran con un sobresueldo de 63,35 euros por dia trabajado.
ARTICULO 20: FESTIVIDAD PATRONAL.

La festividad de San Martin de Porres el dia 3 de Noviembre, se considera no laborable a todos los efectos.

En caso de coincidir en festivo o en dia de dificil aplicacion, se trasladara al miércoles anterior o posterior.
ARTICULO 21: LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias en la forma y condiciones siguientes:

- 18 dias por matrimonio.

- 2 dias en caso de nacimiento de hijo.
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- 3 dias por enfermedad grave o muerte del de familiares de segundo grado (padres, hijos, hermanos,
conyuge) por consanguinidad o afinidad.

- 4 dias cuando el motivo anterior necesite desplazamiento.
- 1 dia por traslado de domicilio habitual.

- 6 dias por asuntos propios a partir del afio 2013. Las fechas a disfrutar deberan ser comunicadas por el
trabajador por lo menos con 48 horas de antelacion.

- Los permisos por asuntos propios no podran ser disfrutados en sabado; s6lo se podra disfrutar de un
permiso por dia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
ARTICULO 22: REVISION MEDICA.

La Empresa de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, y demas normas de general aplicaciéon en
la materia, a través de los reconocimientos médicos, iniciales o periddicos, garantizara la vigilancia periédica de
la salud de los trabajadores afectos por la presente norma convencional en funcion de los riesgos que pudiesen
existir y fuesen inherentes al trabajo.

Como consecuencia de la realizaciéon de dichos reconocimientos médicos, y dada la confidencialidad de sus
resultados, el equipo facultativo encargado de la realizacién de los reconocimientos, emitira un informe del
estado de salud colectiva de los trabajadores, remitiendo copia del mismo a los delegados de prevencién y a la
Direccion de la empresa, al objeto de tomar las medidas preventivas que fuesen necesarias

ARTICULO 23: ANTIGUEDAD.

El plus de antigliedad se devengara por trienios y quinquenios con las siguientes cuantias segun tabla:

PERIODO EUROS
A partir de 5 afos 37,84
6-8 74,57

9-13 111,83
14-16 149,12
17 -21 186,40
21 -24 223,68

ARTICULO 24: ANTICIPOS REINTEGRABLES

La empresa creara una bolsa de 3.000 euros con un limite de 300 euros por trabajador/afo, a fin de facilitar
a los trabajadores anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se realizara en las 12 pagas
siguientes.

ARTICULO 25: PLUS NOCTURNO.

El plus nocturno se valora como el 25% del salario base.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera y Unica: Coincidiendo con el abono de la némina del mes de mayo de 2013, se pacta realizar una
regularizacion a cada trabajador consiste en la detraccion de 169,83.-€ para el Pedn y el Conductor noche vy,
149,56.-€ para el Pe6n y el Conductor dia, del total de los emolumentos mensuales que por tal periodo le
corresponda a cada uno de ellos. Con la detraccion de las antes concretadas cantidades se compensaran las
diferencias existentes entre los salarios percibidos por los trabajadores en el afio 2013 durante los meses de
enero, febrero, marzo y paga extraordinaria de marzo, respecto a los que realmente deberian de percibir segun
los aqui acordados y contenidos en las tablas salariales que figuran como Anexo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Normas supletorias: Serdn normas supletorias las legales de caracter general y el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE de 7 marzo de 1996) vigente en cada momento.

Segunda.- Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al
género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccién del texto, sin que supongan la
ignorancia de las diferencias de genero existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también
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afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer
trabajadora.

Tercera.- En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociaciéon colectiva y
los conflictos de interpretacién, administracién y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente
voluntario.

Cuarta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisién Paritaria, se
solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediaciéon regulados en el Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Trabajo (AGA).

ANEXO

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2012

Niimero de veces 15 12 298 298
< SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL
FUNCION PROFESIONAL BASE TRANSPORTE PENOSO NOCTURNO ANUAL
CONDUCTOR NOCHE 966,22 129,90 6,44 8,05 20.370,12
CONDUCTOR DIA 966,22 129,90 6,44 17.971,22
PEON NOCHE 889,24 129,90 5,93 7,41 18.872,72
PEON DIA 889,24 129,90 5,93 16.664,54

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2013

Nimero de veces 15 12 298 298

SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL

FUNCION PROFESIONAL BASE TRANSPORTE | PENOSO | NOCTURNO ANUAL

CONDUCTOR NOCHE 932,89 129,90 6,22 7,77 19.722,10
CONDUCTOR DIA 932,89 129,90 6,22 17.405,43
PEON NOCHE 855,91 129,90 5,71 7,13 18.223,30
PEON DIA 855,91 129,90 5,71 16.097,80

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2014

Nimero de veces 15 12 298 298

SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL

FUNCION PROFESIONAL BASE TRANSPORTE | PENOSO | NOCTURNO ANUAL

CONDUCTOR NOCHE 932,89 129,90 6,22 7,77 19.722,10
CONDUCTOR DIA 932,89 129,90 6,22 17.405,43
PEON NOCHE 855,91 129,90 5,71 7,13 18.223,30
PEON DIA 855,91 129,90 5,71 16.097,80

R. 1936






