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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo de Cruz Roja Espaiiola (Asemblea Provincial)

Visto o expediente do Convenio colectivo de CRUZ ROJA ESPANOLA (ASAMBLEA PROVINCIAL) (cédigo de convenio n°
15003971012003), que foi suscrito pola comision negociadora o dia 21 de decembro de 2012, de conformidade co dis-
posto no artigo 90°.2 e 3° do Real decreto legislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei
do Estatuto dos traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,sobre rexistro e depésito de convenios e acordos
colectivos de traballo, e a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Taballo da Comunidade Auténoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Traballo e Benestar

ACORDA:

1°.- Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2°.- Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da provincia da Coruia.

A Coruna, 14 de febreiro de 2013.
Xefe do departamento territorial da Coruna,
LUIS ALBERTO ALVAREZ FREIJIDO

CONVENIO COLECTIVO-~ASAMBLEA PROVINCIAL CRUZ ROJA ESPANOLA
A CORUNA 2012-2015

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo Preliminar:
Este convenio ha sido negociado y firmado por la parte de Cruz Roja Espanola, por el Secretario Provincial de Cruz Roja
Espanola en A Coruna, y la Directora de RRHH, y por parte de los trabajadores, por el Comité de Empresa

Articulo 1.- Ambito personal y territorial

El presente convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en las de-
pendencias de la Oficina Provincial de A Corufa de Cruz Roja Espanola, y en los restantes centros de trabajo dependientes
de dicho organismo en el ambito de la provincia

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

a) Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a Cruz Roja Espanola, los cuales se regiran exclusi-
vamente por los contratos formalizados al efecto y por las disposiciones reguladoras de su respectiva profesion

b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido

c) El personal Directivo de la Oficina de A Coruna de Cruz Roja Espanola, que se regira por las disposiciones referentes
al mismo y las que se contengan en el reglamento organico de la oficina. A estos efectos se considerara personal directivo
el secretario provincial y autonémico

d) El personal de los centros de ensefanza sostenidos total o parcialmente con fondos publicos

El presente convenio que forma un todo organico y completo, excluye la aplicacion de cualquier otro Convenio Colectivo
de cualquier ambito
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Articulo 2. Vigencia y denuncia del convenio

La vigencia del presente convenio se extendera desde el 01/01/2012 al 31/12/2015.

El convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes dos meses antes de la terminacion de su
vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por
periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder
a la denuncia durante este periodo. En caso de prérroga tacita, el convenio sera objeto de una revisién salarial anual en
funcién del IPC. Esta revision no se producira en caso de haber sido denunciado el convenio por alguna de las partes

Articulo 3. Garantia ad personam.
Se respetaran las condiciones superiores mas beneficiosas que, en computo anual, vengan percibiendo los trabajado-
res a titulo personal a la entrada en vigor de este convenio.

Como las mejoras econémicas que se implantan en este convenio tienen el caracter de minimas, estimadas en su
conjunto, subsistiran los pactos, clausulas y situaciones de hecho preexistentes y/o futuras, que signifiquen condiciones
mas beneficiosas en su conjunto para los trabajadores.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacion y negociacion

reconocidos a los representantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion practica a los érganos directivos de
la entidad afectada por este convenio.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima
utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacién y ordenacién de los recursos-humanos.
b) La adecuacién de las plantillas a las necesidades del servicio.

)
)
c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de'los trabajadores.
d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

)

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

CAPITULO 1l
INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 5. Ingreso y promocion del personal.

El ingreso de personal se efectuara, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, a través de las pruebas
selectivas que se determinen, en cada caso, con base en los principios de objetividad e idoneidad de los candidatos,
otorgando siempre prioridad a la promocién interna frente a la contratacion externa.

La totalidad de los contratos suscritos dentro de los ambitos de aplicacion del presente convenio -tanto temporales
como indefinidos- se formalizaran por escrito y se registraran en la oficina de empleo dentro de los diez dias siguientes,
dando traslado de la copia basica de los mismos a la representacion legal de los trabajadores y entregando una de las
copias al trabajador en cuanto se haya obtenido el correspondiente registro.

El sistema de provision de vacantes se realizara a través de la férmula de concurso interno abierto en primer término
a los trabajadores y posteriormente a los voluntarios de la Institucion.

La existencia de una vacante se comunicara por la direccion a la representacion legal de los trabajadores y se publicara
la convocatoria en el tabléon de anuncios del personal. En la convocatoria, que se dara a conocer por todos los medios
posibles, se hara constar el perfil del puesto a cubrir, el grupo profesional en que esté encuadrado, asi como los requisitos
exigidos.

Todos los candidatos que deseen optar al puesto remitiran su solicitud, haciendo constar sus méritos, a la Secretaria
Provincial, de quien depende la eleccion del candidato con base en los principios antes apuntados.
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Para ello se tendran en cuenta los méritos profesionales, los conocimientos especificos requeridos en el grupo profe-
sional en el que se convoque la plaza, la capacidad de los aspirantes, etc., considerandose la antigliedad como un requisito
mas pero sin que tenga un caracter determinante.

Siempre y cuando la cobertura de la vacante no sea extraordinariamente urgente, se dara un plazo de una semana para
la presentacion de curriculums de trabajadores y voluntarios, que tendran preferencia para cubrir la vacante

En el caso de que el proceso de eleccion interna quedara desierto por falta de candidatos o por inadecuacion de los
mismos al puesto objeto de la convocatoria, se recurrira a abrir un proceso de seleccion externa.

Periddicamente y, en todo caso, al inicio de cada ano, la direccién facilitara al comité de empresa las previsiones de la
institucion referidas al nimero y caracteristicas de los puestos a cubrir para ese ejercicio de acuerdo con las necesidades
existentes en cada caso.

Articulo 6. Promocién de la contratacion de personas con discapacidad

La Oficina Provincial de Cruz Roja Espanola en A Coruna tratara de cubrir al menos un 5% de las plazas con personas
en situacién de discapacidad

Articulo 7. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba, en el que las situaciones de incapacidad tempo-
ral, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo, y cuya duracion sera de seis meses para los grupos profesionales I, Il y lll, y de dos meses para el resto de los
trabajadores.

Transcurrido este periodo de prueba, quedara automaticamente formalizada la incorporacién, computandosele al traba-
jador el periodo de prueba transcurrido a todos los efectos.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El trabajador, durante el periodo de prueba, tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempene como si fuera de plantilla.

Articulo 8. Finalizacion de la relacion laboral

La extinciéon de la relacién laboral por finalizacién de contrato, salvo los supuestos de no superacién del periodo de
prueba, debera ser notificada al trabajador por escrito y, con al menos, quince dias de antelacién. Por cada dia en que se
retrase dicha comunicacion se abonara al trabajador un dia de salario.

El trabajador que desee causar baja voluntaria debera ponerlo en comunicacion de la empresa de forma escrita y con
una antelacién minima de quince dias. Se descontaran dias de salario, de forma proporcional al nimero de dias no preavi-
sados, solamente cuando el anuncio de la baja se produzca sin tiempo suficiente para que la empresa organice el servicio
afectado de forma adecuada.

A la extincion de la relacioén laboral, por finalizaciéon de contrato o baja voluntaria, la empresa debera de poner a dis-
posicion del trabajador la liquidacion de haberes, detallada por conceptos, y el finiquito correspondiente, con 72 horas de
antelacion, con el objeto de realizar las consultas oportunas, abonandose la cuantia devengada el mismo dia de la baja. El
trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal para que asista a la entrega del finiquito

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Sistema de clasificacion

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente convenio se estructura en la existencia de seis grupos
profesionales, con un contenido técnico y funcional diferente, y esta orientado y dirigido a facilitar la movilidad funcional e
interdepartamental del personal y a favorecer su promocién interna.

La pertenencia a un determinado grupo profesional vendra dada, fundamentalmente, por el puesto de trabajo que se
ocupe y la formacion requerida, ponderandose asimismo otro tipo de factores tales como la experiencia, la iniciativa, la
autonomia, la responsabilidad, la capacidad de mando, etc.

Articulo 10. Grupos profesionales

GRUPO |

Se encuadran en este grupo profesionales con alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilida-
des que se ejercen sobre una o varias areas. Parten de directrices generales que deben instrumentalizar dando cuenta de
su gestion a los Organos Directivos de la Institucion
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Factores de encuadramiento en este grupo:
Formacién: Licenciatura o diplomatura y/o experiencia acreditada de tres ainos como minimo en esa area
La dificultad de la adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios es alta

Iniciativa/Autonomia: Nivel de autonomia muy elevado en la toma de decisiones y total respecto al del resto de los
grupos, dependiendo exclusivamente de los érganos directivos de la entidad. Debe tener capacidad para decidir o participar
en la toma de decision sobre todos los aspectos relacionados con la actividad en un plano estratégico. Amplia iniciativa;
capacidad de proponer y de generar alternativas a las situaciones problematicas. Capacidad de relacion y gestion externa
con clientes y terceros

Mando: Responsabilidad frente a los grupos superiores (respecto de los 6rganos directivos) e inferiores, capacidad
de direccion y liderazgo. Tener personas bajo su responsabilidad y garantizar el adecuado funcionamiento de los procedi-
mientos generales

Responsabilidad: Acceso a informacién clave de la entidad (econdmica, lineas politicas de la entidad) Nivel maximo
de autonomia y de influencia en los resultados e importancia en las consecuencias de la gestion. Responsabilidad frente a
terceros y clientes. Representacion externa de la entidad

Complejidad: Alta dificultad por tener que cumplir los factores anteriores. Vision global de la estrategia de la entidad.
Dificultad alta en el desarrollo de las tareas

GRUPO I

Se encuadran en este grupo los/as trabajadores/as que planifican, coordinan y/o supervisan las funciones técnicas den-
tro de sus areas de cometido con la responsabilidad de coordinar el trabajo técnico del personal asociado a proyectos y pro-
gramas especificos de la entidad. Por delegacion y bajo dependencia organica de direccion de departamento se responsabiliza
de todo lo necesario para la puesta en practica y buen funcionamiento de un programa/proyecto de actuaciéon determinado

Factores de encuadramiento en este grupo:

Formacion: Licenciaturas, Diplomaturas o Formacion Profesional de Grado Superior y/o equivalente y/o experiencia
minima de tres anos

La dificultad de adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios es alta, asociadas al desarrollo técnico
del area de intervencién

Iniciativa/autonomia: En base a su aportacién técnica, decide de una manera auténoma acerca de los procesos, los
métodos y la validez de sus resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad o empresa. Conocen la estrategia de
la entidad para su area funcional, con acceso a un nivel de informacién relacionado con los objetivos de su actividad, que
facilite las decisiones tacticas y operativas

Mando: Subordinado a directrices estratégicas aunque mantienen un alto grado de exigencia en los factores de
autonomia y responsabilidad. Planifican, dirigen y/o coordinan el personal o el conjunto de funciones

Responsabilidad: Constituye el mas alto nivel de responsabilidad técnica aunque subordinado a directrices estraté-
gicas. La responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a su area funcional de actividad

Complejidad: Realiza actividades complejas con objetivos definidos y concretos

GRUPO Il

Se encuadran en este grupo los trabajadores que realizan tareas y trabajos consistentes en la ejecucion de operaciones
que requieren un adecuado conocimiento profesional, aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos.

Este grupo se divide en dos subgrupos.
- Subgrupo 3.1. Personal altamente especializado.
o Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacién universitaria superior.

o La formacion adecuada sera la regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la funcién
técnica

o

Complejidad muy elevada en el desempeno del trabajo ( alta exigencia de iniciativa)

Subgrupo 3.2. Personal técnico especializado
o Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacién universitaria.

o

Complejidad elevada en el desempeiio de su funcién
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GRUPO IV

Se encuadran en este grupo los trabajadores que realizan tareas y trabajos consistentes en la ejecucion de operaciones
que requieren un adecuado conocimiento profesional, aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos

o Formacion profesional de grado superior, medio o equivalente ( basica mas formacién ocupacional especializada)

o Iniciativa/autonomia. Actian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccion y la tactica de la coordinacion
de programas

En base a su aportacion técnica, deciden de manera auténoma acerca de los procesos, métodos y validez de resultados
dentro de los objetivos fijados por la entidad o empresa y de la funcion asignada

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompanan a su funcion técnica asiganda

o0 Responsabilidad. La responsabilidad de sus errores afecta directa o indirectamente a la unidad o programa en el que
trabaje

0 Responde a su trabajo a las personas del grupo | y Il

o Complejidad media en el desempeno de trabajo

GRUPO V

Se encuadran en este grupo los trabajadores que realizan tareas y trabajos de apoyo técnico y/o logistico y de mante-
nimiento, consistentes en operaciones que requieran un conocimiento profesional basico y una aptitud practica, iniciativa y
manejo de instrumentos de poca complejidad.

Factores de encuadramiento en ese grupo
o Formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/0 minima experiencia laboral

o Inicativa/Autonomia. Actian de acuerdo a la tactica de la coordinacion subordinados a un técnico. Autonomia para
realizar las tareas intrinsecas a su funcion, grado bajo de iniciativa

0 Responsabilidad. La responsabilidad de sus errores afecta directamente a la unidad en que trabaja- Responde de su
trabajo a las personas del grupo Il y IlI

o Complejidad: Baja en el desempeno de su trabajo

GRUPO VI

Se incluiran en este grupo aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda
de elementos mecanicos simples, ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica

Formacioén: Nivel de formacion equivalente a Educaciéon Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los aios
cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria

Articulo 11. Funciones de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas senaladas en el art. 39.2° del Estatuto de los trabajadores,
la empresa podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional, con las uUnicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
profesionales que se puedan requerir para el desempeno de las funciones correspondientes.

a) El trabajador que realice funciones de grupo superior a las que corresponda el grupo profesional que tuviera recono-
cido, por un periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos, puede reclamar ante la direccién de
la empresa la cobertura de la vacante.

b) Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité de empresa, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

¢) Cuando se desempeian funciones de grupo superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre el
grupo asignado y la funcién que efectivamente realice.

d) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a un grupo inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su puesto de trabajo, profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores.
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Articulo 12. Movilidad geografica

El traslado de trabajadores que no fuesen especificamente contratados para prestar servicios en centros de trabajo
moviles o itinerantes, que exija cambios

de residencia, requerira la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.
Se entendera que concurren estas causas cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion
de la empresa, a través de una mas ajustada organizacion de sus recursos. La referida movilidad geografica se realizara
con los limites establecidos en el art. 40 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13. Acumulacion de funciones

El encargo de nuevas funciones y responsabilidades, distintas de las que venia haciendo el trabajador, encuadradas
en un proyecto diferente y con una duracién minima de 6 meses, aun cuando se encuadren en el mismo grupo profesional,
deberan ser notificadas por escrito con una antelaciéon minima de 15 dias, tanto al afectado como a la representacion de
los trabajadores y trabajadoras

Articulo 14. Trabajo a turnos

Se entiende por trabajo a turnos cuando son cubiertos sucesivamente los mismos puestos de trabajo siguiendo un
cierto ritmo discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o semanas

Se entiende por trabajo a turnos rotativos, cuando un mismo puesto esta cubierto con diferentes empleados con un
ritmo continuo en horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas

El trabajador o trabajadora de los servicios que requieran trabajo a turnos, deberan tener reconocida esa obligacién por
contrato o acuerdo con la empresa y cualquier modificacion de su régimen de turnos debera ser comunicada con al menos
quinces dias de antelacion

Se permitiran dos cambios de turnos al mes por persona en cada servicio o departamento, siempre que sea posible
sin afectar al desarrollo de la actividad, tras la comunicacién al Departamento de RRHH y la autorizacion de la persona
responsable del Departamento al que pertenezca el trabajador

CAPITULO V
JORNADA Y VACACIONES

Art. 15. Jornada

La jornada laboral con caracter general sera de 39 horas semanales, en computo anual. La organizacion de la jornada y
horario de cada trabajador deberéa ajustarse a la que resulte necesaria para la adecuada prestacion de los servicios, segun
establezca la direccién del departamento con la aprobacion de

departamento de RRHH. Ello implica que los distintos colectivos tendran que ajustarse a los regimenes u horarios de
trabajo que la Direccién senale en cada caso para una mejor prestacion de los servicios

En aquellos servicios en los que sea posible técnica y organizativamente, se podra disfrutar de dos tardes libres a la
semana. Una de ellas sera la de los viernes y la otra, a eleccidn del trabajador, previo ajuste y adecuacion de los horarios de
forma que pueda asegurarse el cumplimiento de la jornada semanal, y en todo caso, garantizando la cobertura del servicio.
El horario establecido para los dias que no se trabaje por la tarde sera de 08:00 a 15:00

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de una hora de flexibilidad horaria entre la entrada y la salida, siempre
que las caracteristicas del servicio lo permitan (excluidas las jornadas a turnos o con un horario de atencion al publico
determinado)

- La entrada en horario de manana podra efectuarse entre las 08:00 y las 09:00. La salida podra efectuarse entre las
14:00y las 15:00

- La entrada en horario de tarde podra efectuarse entre las 15:30 y las 16:30 y la salida podra efectuarse entre las
18:00 y las 19:00 horas

- Lajornada minima diaria sera de 6.5 horas, y la maxima de 10 horas

La jornada del 1 de junio al 15 de septiembre sera intensiva de 08:00 a 15:00, para aquellos servicios en los que sea
posible técnica y organizativamente

Para los colectivos que no puedan disfrutar de tardes libres, ni de jornada intensiva en verano, la jornada anual maxima
quedara establecida en 1700 horas

Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran la consideracion de dias no laborables
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El principio general sera lograr la maxima adecuacion de la jornada a los horarios establecidos en este articulo. No
obstante podra establecerse una jornada irregular, cuando por necesidades del servicio, sea necesario prolongar la jornada
ordinaria fuera de los horarios establecidos, en cuyo caso se compensara el exceso de horas realizado, en base a los
siguientes criterios

- La acumulacion requerira autorizacion previa de la direccion del departamento, salvo imposibilidad manifiesta, y sera
comunicada al departamento de RRHH

- Se podran acumular un maximo de 20 horas al mes, y deberan recuperarse lo antes posible, y en cualquier caso en
el plazo maximo de 3 meses, arrastrando el saldo hasta 31 de Enero

Los trabajadores podran solicitar la modificacién de su jornada en funcion de las necesidades organizativas y producti-
vas, solicitud que sera analizada en detalle por la Direccion de la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espanola en A Coruna,
con aviso a la representacion de los trabajadores

Se podra negociar una reduccién de la jornada, a propuesta del trabajador hasta un maximo de 1/3 de la misma, con
el correspondiente descuento proporcional del sueldo, cuando las necesidades del servicio lo permitan

Art. 16. Pausa café

Los trabajadores incluidos dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada sea de, al menos, cinco horas, tendran derecho a una pausa de veinte minutos durante la jornada de trabajo,
computable como de trabajo efectivo. Esta interrupcion podra llevarse a cabo solamente en aquellos puestos en los que no
se vea afectada ni alterada la prestacion del servicio de que se trate.

Con relacién a los trabajadores a turnos, la Direccion dispondra los medios adecuados al objeto de facilitar el disfrute
de esta pausa durante los turnos de manana y tarde.

Articulo 17. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y las 08 horas de la manana tendran la considera-
cién de jornada nocturna. Asi mismo, tendra el caracter de festivo, el domingo cuando la jornada nocturna se inicie en la
vispera del festivo o domingo

Articulo 18. Descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de dos dias consecutivos que, como regla
general, comprendera el sabado y domingo

En los supuestos en los que no se puede garantizar el descanso semanal todos los fines de semana, la Direccion de
la Asamblea Provincia de Cruz Roja Espanola en A Coruia procurara, siempre que sea posible, que los dias libres coincidan
en fines de semana, en semanas alternas. La semana en la que se trabaja el sabado y domingo, se librara dos dias con-
secutivos de esa misma semana. Esta regla general no sera de aplicacién a los contratados para la cobertura del servicio
en festivos, y/o fines de semana

En todo caso, la Empresa, de comun acuerdo con la representacion de los trabajadores fijara aquellos servicios que por
sus caracteristicas de funcionamiento precisen de un horario diferente al pactado en el convenio, siempre respetando las
condiciones establecidas para el conjunto del personal trabajador

Articulo 19. Horas extra
Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo habitual que se realice sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria. Las

horas extraordinarias tendran caracter excepcional, debiendo ser solicitadas y autorizadas por la Secretaria Provincial y
el Director correspondiente, con una antelacién minima de 48 horas, a no ser que las razones que motiven la realizacion de
dichas horas extra, sean imprevistas y de urgencia. En este caso bastara con la posterior comunicacion de su realizacion

El nimero de horas extraordinarias no podra superar el maximo legal

No tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excediendo de la jornada legal semanal, no superen la
jornada ordinaria anual establecida en este Convenio

La compensacion de dichas horas se realizara preferiblemente, y como norma general, en descanso, siendo la compen-
sacion de 1.4 horas de descanso por 1 hora extraordinaria

En el caso de que no fuese posible compensar de dicho modo, se hara econémicamente, pagando el equivalente a 1.5
horas ordinarias por hora extra realizada
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Articulo 20. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de veintidés dias habiles por cada ano completo de servicio, o del tiempo proporcional
al servicio prestado y se disfrutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro del afio natural, o hasta el 15 de
Enero del ano siguiente, los trabajadores indefinidos o los trabajadores que hayan firmado ya un contrato que suponga
su vinculacion labora con Cruz Roja durante el ano siguiente, con arreglo a la planificacion que se efectue por parte de la
Direccidon y en el marco de la negociacién con la representacion de los trabajadores. El personal cuyo contrato se extinga en
el transcurso del ano tendra derecho a disfrutar de la parte proporcional en funcién del tiempo transcurrido. A estos efectos,
los sdbados no seran considerados como dias habiles, salvo en los regimenes de trabajo especiales.

Con sujecion a los criterios de organizacidon y prestacion de los diferentes servicios de la Institucion, las vacaciones
anuales se disfrutaran, con caracter general, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
no pudiendo dividirse el periodo vacacional completo en mas de dos ciclos, salvo que ello fuera compatible con las nece-
sidades del servicio y asi se autorizara expresamente desde la Secretaria Provincial. El calendario de vacaciones debera
publicarse con una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha de inicio de las mismas.

Aquellas personas que, por necesidades organizativas y de servicio, no puedan disfrutar, al menos, un periodo de
quince dias en el periodo de verano, lo disfrutaran necesariamente durante el ano siguiente, en sistema de rotacion, con
preferencia sobre el resto del personal, salvo que se trate de un servicio especifico de verano.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un mismo servicio o centro de trabajo para la asignacion de turnos
vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

En situacién de IT por causa de accidente o enfermedad comun que conlleve hospitalizacion durante mas de siete
dias, podra disfrutarse el periodo de vacaciones afectado por la hospitalizacién dentro del afo natural, siempre que ello no
conlleve perjuicio o alteracion grave del servicio.

A partir de los 15 afos de permanencia en la Institucién, y por cada lustro de antigliedad cumplido, se disfrutara de un
dia mas de vacaciones con caracter acumulable.

El prorrateo vacacional mensual sera de 2,5 dias de vacaciones por cada mes o fraccion proporcional de mes traba-
jado, a efectos de liquidacioén por baja en la Institucion.

Articulo 21. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos
y causas siguientes:

1.- Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio

2.- Un dia en caso de boda de hijos y nietos

3.- Un dia en caso de boda de parientes de hasta segundo grado, en caso de que el dia de la boda coincida con dia
laborable para el trabajador

4 .- Siete dias en los casos de nacimiento de hijo

5.- Tres dias (ampliables cuando, en funcion de las circunstancias, la empresa lo considere oportuno) por hospitaliza-
cion, enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En el caso de hospitalizacion o enfermedad grave, el trabajador podra acogerse a este permiso durante el transcurso
del proceso que motivé su solicitud, no siendo obligatorio solicitarlo el primer dia del proceso. Se concederan dos dias mas,
en el caso de que la enfermedad o el fallecimiento obligue a realizar un desplazamiento fuera de la provincia

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los hijos y nietos y a los padres de aquellos
y a los abuelos y hermanos politicos.

6.- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

7 .- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma a que tuviera derecho en la empresa.
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8.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

9.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10.- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, una hora de ausencia al trabajo, divisible en dos fracciones. La
lactancia se podra acumular en 15 dias laborables, previa solicitud al Departamento de RRHH. Dicha solicitud habra que
solicitarla con una antelacion minima de 15 dias, y dicho permiso debera ser inmediatamente posterior al fin de la presta-
cién por maternidad

11.- Por asistencia a consulta médica durante el horario de trabajo, el tiempo necesario acreditando debidamente este
extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

12.- Se reconocen también cuatro dias de asuntos propios para todo el personal acogido al presente convenio, no
pudiendo solicitarlos mas de dos personas de una misma seccién simultaneamente para evitar una afectacion del servicio.
El dia de Asuntos Propios que se aprueba en este convenio a mayores, podra ser disfrutado hasta el 31/03/2013

13.- Por el tiempo necesario para asistir a examenes cuando se curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico reconocido oficialmente, y que esté relacionado con la actividad de la Institucion, con un limite de 12
permisos al ano

14 .- Los desplazamientos realizados por indicacion expresay por escrito de la Oficina Provincial de La Coruna generaran
una compensacion de cuatro horas por cada noche de estancia fuera del domicilio del trabajador.

15.- En caso de enviudar, los trabajadores que tengan hijos menores de 16 anos, o personas con discapacidad que no
desenvuelvan actividad remunerada ninguna, tendran derecho a un mes de permiso retribuido

16.- La Secretaria Provincial de Cruz Roja Espanola en A Coruia, amplia el derecho de todos los trabajadores con hijos
hasta los ocho anos de edad a optar bien por, solicitar reduccion de jornada en los términos regulados legalmente por el
Estatuto de los Trabajadores o, por una jornada continuada de 39 horas semanales, con un minimo de 1 tarde de trabajo.

Asimismo se podran acoger a esta medida los trabajadores que tengan a su cargo algun familiar de hasta segundo
grado dependiente, para lo que deberan aportar un certificado médico que indique la situacion de la persona dependiente,
un certificado de empadronamiento que demuestre la convivencia, y una fotocopia del DNI de la persona dependiente

Condiciones de la Medida:

— Tanto la aprobacién, como la distribucion de la jornada continuada sera acordada entre el Director del Departamento
al que pertenezca el trabajador y el Departamento de Recursos Humanos. Finalmente debera aprobarla la Secretaria
Provincial.

— La jornada continuada debera ser en todo caso de 39 horas en computo semanal.
— Este derecho podra ver condicionado su concesiéon o mantenimiento en los siguientes supuestos:

1. La existencia en el mismo departamento / area de otro trabajador en la misma situacién, en los casos en que la
actividad pudiera verse afectada.

2. La propia naturaleza del puesto o servicio, cuando perjudique el normal desarrollo del trabajo.
3. Circunstancias sobrevenidas que puedan afectar de modo notable la cobertura de la actividad.

A los supuestos referidos al conyuge se asimilaran las situaciones de pareja de hecho debidamente acreditadas, y las
parejas no reconocidas legalmente, que acrediten una convivencia de al menos 6 meses. Dicha convivencia se acreditara
presentando certificado de empadronamiento, contrato de alquiler, o escritura de compraventa a nombre de los dos

El disfrute de los permisos debera coincidir con las fechas en las que se produzcan los hechos que los originan.

17.- Se concederan tres dias por divorcio, que se podran disfrutar desde el momento en que se interpone la demanda
por separacion o divorcio, hasta la sentencia firme

18.- Se reconoce el derecho a permiso de maternidad o paternidad de 20 dias a aquellas personas que inicien un
acogimiento, independientemente de la modalidad y duracién del mismo

19. Se concede a cada trabajador una bolsa horaria de 10 horas al ano para libre disposicion. Dichas horas no se
podran acumular en dias enteros, y requeriran de autorizacién previa para su uso
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Articulo 22. Excedencias
a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por los trabajadores con un ano, al menos, de
antigliedad desde la fecha del primer contrato con la institucion.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia.
El acuerdo adoptado por parte de la empresa debera emitirse en el plazo de treinta dias y se comunicara al interesado y a
la representacion de los trabajadores. La duracién de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos y el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

No podra declararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya expediente disciplinario, durante la trami-
tacion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién que en su caso le hubiese sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 anos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracion de la excedencia podra
ser de hasta cinco anos.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer ano. Trans-
currido este primer ano, la reserva lo sera a un puesto del mismo grupo profesional en la misma localidad. El periodo en
que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera computable a efectos de antigledad y para la solicitud de
excedencia voluntaria por interés particular, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya
participacion sera convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el reingreso al servicio activo,
con quince dias de antelacion, el trabajador sera declarado de oficio ‘en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos anos.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producird los mismos efectos que la adopcion
durante el tiempo de duracién del mismo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos, para atender
al cuidado personal de su conyuge, persona con la que convivan maritalmente y al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempene actividad retribuida.

Los trabajadores tendran derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta situacion de excedencia a
efectos de antigliedad y a reingresar al servicio activo en la misma localidad en la que prestaban servicios al pasar a ella.

Articulo 23. Permiso no retribuido

En casos extraordinarios, la Empresa concedera permisos sin sueldo por un maximo de un mes, El trabajador debera
solicitarlo con al menos diez dias de antelacion y sera competencia de la Direccion, la aprobacién de tal permiso. El traba-
jador podra optar por hacerse cargo del coste de la Seguridad Social, evitando la baja y el alta en la Seguridad Social

Articulo 24.- Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigliedad y la promocion.

A los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos de excedencia para el cuidado de hijos,
conyuge, ascendientes y descendientes, no les sera computable el tiempo de su vigencia a efectos de antigiedad ni pro-
mocion. En ningun caso devengaran derechos econémicos.

Articulo 25.- Reingresos

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra derecho a ocupar la primera vacante cuya cobertura
resulte necesaria que se produzca, de igual grupo profesional y, en su caso, titulacion y especialidad a las suyas. Si no
existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior, podra optar a ésta o bien esperar a que se
produzca aquélla.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior grupo profesional, percibira las retribuciones correspon-
dientes a ésta, manteniendo la opcion a ocupar la vacante que se produzca en su grupo profesional.
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CAPITULO VI
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26. Estructura retributiva

1. La estructura retributiva del presente convenio estara compuesta por los siguientes conceptos:
a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

c) Antigliedad.

d) Complementos retributivos.

Articulo 27. Salario base

Es la retribucién que percibe cada trabajador en virtud de cual sea su encuadramiento profesional segun lo dispuesto en
las tablas salariales que se adjuntan como anexo al presente convenio. Si la jornada efectivamente realizada fuera inferior
a la pactada en este convenio, el salario base se reducira proporcionalmente.

Articulo 28. Pagas extraordinarias

Los trabajadores acogidos a este convenio percibiran dos pagas extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una
mensualidad de salario base y antiguedad, abonandose en los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones, se entendera que la de junio retribuye el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de junio (Paga de Verano) y, la de diciembre del 1 de julio al 31 de diciembre (Paga de Navidad).

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio se le abonara la gratificacion extraordinaria propor-
cionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate.

Articulo 29. Supresion Antigliedad

Se acuerda la supresion definitiva del concepto y tratamiento del complemento de antigliedad, tanto es sus aspectos
normativos como retributivos que hasta la fecha se venian contemplando y aplicando

En consecuencia queda sin contenido cualquier norma sobre dichos conceptos que contradiga lo establecido en este convenio

Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes que tuvieran devengados a 31/12/2012. Estos importes
se mantendran por tiempo indefinido como un-complemento retributivo “ad personam”, extinguiéndose juntamente con la
extincion del contrato del trabajador. Dicho concepto se reflejara en las néminas como “antigiiedad lineal consolidada”.
No obstante se le reconocera la antigliedad devengada al personal afecto a programas de actividad, siempre y cuando no
transcurran mas de 30 dias entre la finalizacion y el inicio de actividad

Este complemento retributivo “ad personam” sera revisado anualmente en el mismo porcentaje que el resto de con-
ceptos retributivos.

Durante 2013 y 2014 se incrementara el equivalente a la media del 2% de las antigliedades lineales consolidadas

En 2015 se incrementara el equivalente a la media del 3.5% de las antigliedades lineales consolidads

Articulo 30. Complementos salariales de puesto de trabajo.

Son aquellos complementos que podran percibir los trabajadores en funcién de las especiales caracteristicas del
ejercicio de la actividad en el puesto asignado, y solamente durante el periodo de tiempo en que éstas se mantengan, por
lo que no tendran caracter consolidable. Tendran tal consideracion, las siguientes:

1. Plus de disponibilidad. Retribuye la especial disponibilidad horaria de los servicios de auxilio, salvamente, socorro
y similares fuera de la jornada habitual de trabajo. El importe de este Plus, de devengo mensual, sera del 5% del salarios
base y de los complementos establecidos en los apartados 4, 5, 6 'y 7 del articulo 31 del presente convenio.

2. Plus de nocturnidad, domingos y festivos. Retribuye el trabajo realizado por aquellos colectivos cuya jornada laboral
se desarrolle en domingos, festivos o por la noche. El importe de este Plus, de devengo mensual, sera del 5% del salarios
base y de los complementos establecidos en los apartados 4, 5, 6y 7 del articulo 31 del presente convenio.

3. Plus de Transporte. Retribuye los gastos de transporte ocasionados a aquellos trabajadores que desempefan su
trabajo en centros o domicilios distintos durante su jornada laboral de forma continuada y dentro del municipio de La
Coruna. El importe mensual se establece en dos tramos en funcion del nimero de desplazamientos y del coste de los
medios utilizados: 26 €y 40 €. Este Plus se abonara a los colectivos que actualmente lo reciben y a aquellos trabajadores
que se encuentren en situaciones similares. En caso de desplazamientos fuera del municipio se percibira, en concepto
de kilometraje, una compensacion de 0,19€ kilémetro. En todo caso, estas compensaciones no seran de aplicacion a los
desplazamientos efectuados en vehiculos propiedad de la Oficina Provincial.
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Estos pluses, los percibira integramente cada trabajador que se encuentre incluido en su ambito de aplicacién con
arreglo a lo estipulado en este articulo.

En el caso concreto de los patrones, en compensacion a las salidas que deban realizar por situaciones de emergencia,
durante la noche o en domingos y festivos, a lo largo del afo, se les abonara el 25% del plus vinculado a este tipo de
jornada, prorrateado de forma mensual.

4.- Plus patron: Los trabajadores, encuadrados en el grupo profesional IV que realicen funciones de patrones de bases
de mar recibiran un plus anual de 614,18 euros, que equivale a 51.18 euros mensuales

5.- Plus de labores administrativas. Los trabajadores encuadrados en el grupo IV que realicen labores administrativas
de gran complejidad asumiendo la responsabilidad de las tareas que realizan, recibiran un plus anual de 614,18 euros, que
equivale a 51.18 euros mensuales

6.- Plus de labores de auxiliares administrativas: Los trabajadores encuadrados en el grupo V que, sin iniciativa especial, rea-
liza operaciones auxiliares de administracion, recibiran un plus anual de 729.68 euros, que equivale a 60.81 euros mensuales

7.- Plus Instalador: Los trabajadores, encuadrados en el grupo V que realicen funciones de instaladores de teleasisten-
cia recibiran un plus anual de 1088.64 euros, que equivale a 90.72 euros mensuales

Articulo 31. Complemento festivos especiales.

Tendran la consideracion de festivos especiales el 25 de diciembre, el 1 y el 6 de enero. Las personas que trabajen
esas fechas recibiran un plus de 65 euros por festivo trabajado. Este plus se extendera a los dias 24 y 31 de Diciembre, al
no ser laborables para el personal de oficina

Articulo 32. Compensacion de gastos

Si por necesidad del servicio hubiera de desplazarse algun trabajador fuera de la localidad donde se halle el centro de
trabajo donde habitualmente presta sus servicios, se le abonaran los gastos presentando las facturas correspondientes.

Los gastos diarios quedaran limitados a los importes siguientes:

Desayunos: 3 €

Comidas12 €

Cenas: 12 €

Si el desplazamiento se realiza en vehiculo propiedad del trabajador, se pagara 0.19 euros el kildbmetro

Asimismo se abonaran todo tipo de gastos cuyo desembolso esté directamente relacionado con el motivo del despla-
zamiento, tales como taxis, parking, etc

Articulo 33. Revision Salarial

Las tablas salariales establecidas en este convenio estaran vigentes hasta el 31/12/2012.

En los anos 2013 y 2014 se establece un incremento equivalente a la media del 2% de los salarios base y de los
complementos establecidos en los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 31 del presente convenio,

En el ano 2015 se establece un incremento equivalente a la media del 3.5% de los salarios base y de los complemen-
tos establecidos en los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 31 del presente convenio,

Estos incrementos salariales afectaran en la misma proporcién a todos los trabajadores cuyo salario base es superior
al establecido en su grupo profesional debido a la eliminacion de categorias profesionales

CAPITULO VII
JUBILACION
Articulo 34. Jubilacion
Voluntaria.

Los trabajadores con 64 anos de edad podran acogerse a la jubilacién anticipada siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos en la Ley General de la Seguridad Social, y en los reglamentos que la desarrollan, y la empresa se
comprometa a sustituir siultaneamente al trabajador jubilado por otro trabajador, tal y como regula la normativa vigente

Jubilacion Parcial.

El personal podra acogerse a la jubilacion anticipada y parcial siempre y cuando cumpla con todos los requistios
establecidos en la Ley general de la Seguridad Social. La empresa simultaneara la jubilacion parcial con un contrato de
relevo. En este caso, a peticion del trabajador, se podra acumular el tiempo de trabajo en periodo semestral, siempre que
una norma legal no lo prohiba
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 35. Seguridad laboral

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir estrictamente las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y normas de desarrollo, fundamentalmente en lo
relativo a la evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo, planificacion de la actividad preventiva y formacion de todo
el colectivo de trabajadores en esta materia. Igualmente se comprometen a potenciar el funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud Laboral para el mejor y mas eficaz desempefio de las funciones que por ley le estan atribuidas.

Los delegados de prevencion de la empresa podran disponer de los permisos necesarios para recibir la formacion que
les garantice el adecuado desempeno de sus funciones y por razones de trabajo propias de su condicion de delegados,
debidamente justificadas.

La empresa facilitara todo tipo de medios de proteccion personal con relacion a los riesgos propios de cada actividad
(guantes, botas, etc.).

Con periodicidad anual, se llevara a cabo un reconocimiento médico del personal, que tendra caracter voluntario y
gratuito para todos los trabajadores, adecuado y especifico a las especiales caracteristicas que revistan las diferentes
actividades laborales desempenadas.

Por otro lado, aquellos trabajadores que tengan trato directo con los usuarios de los servicios sociales, recibiran la
informacion adecuada sobre las caracteristicas del trabajo. Con objeto de salvaguardar el derecho a la salud de

los trabajadores que prestan directamente sus servicios a usuarios, la direccion informara al trabajador de las medidas
preventivas que habran de observarse para evitar cualquier riesgo de contagio.

Articulo 36. Complemento de IT

En las situaciones de IT, la Oficina Provincial completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de la
retribucién bruta del trabajador desde el primer dia de la situacion.

Articulo 37. Seguro de accidentes
La oficina provincial concertara una pdéliza de seguros de accidente a favor de sus trabajadores de la cual se entregara
copia a la representacion legal de los trabajadores para su conocimiento y efectos.

CAPITULO IX
VARIOS

Articulo 38. Formacion

La Oficina Provincial de la Cruz Roja debera de facilitar la formacién adecuada para promover el mejor y mas eficaz
desarrollo profesional y personal del colectivo de trabajadores. En este sentido, con caracter anual se publicara un plan de
formacion que recoja, de manera general, una prevision de las acciones formativas a realizar en ese periodo. Esta formacion
se realizara durante la jornada laboral.

Sin perjuicio de lo anterior y al objeto de atender las carencias o necesidades formativas que se detecten en cada caso,

todos los trabajadores podran dirigir sus propuestas de formacion al Departamento de Recursos Humanos de la Institucion.
Esta formacion tendra caracter recuperable o se realizara fuera de las horas de trabajo.

Articulo 39. Responsabilidad civil
La institucion concertara una pdliza de seguros destinada a cubrir la eventual responsabilidad civil en que pudieran
incurrir los trabajadores de la institucién en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 40. Multas

La oficina provincial sufragara las multas de trafico que se impongan a los trabajadores que conduzcan habitualmente
los vehiculos de la Institucion, siempre que las mismas no hayan sido impuestas por una manifiesta falta de diligencia en
la conduccion.

Articulo 41. Anticipos
Se reconoce la posibilidad de conceder anticipos de salario por un importe maximo de hasta tres mensualidades de
salario, debiendo de amortizarse mensualmente a razén de un 15% del importe de cada némina.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42. Graduacion de las faltas

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa, mediante la resolucion correspondiente,
en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia del trabajo, podran ser:
leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1l. La leve incorreccion con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como con los companeros o
subordinados.

a.2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3. No comunicar con la debida antelacion la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

a.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, companeros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el trabajo y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la
normativa vigente.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo de un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumulados
supongan un minimo de diez horas mensuales.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
b.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacion de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanen-
cia en el trabajo.

b.10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los locales, material o documentos de la
empresa.

b.12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo.
b.14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos dos faltas leves.

b.15. El abuso de autoridad en el desempeno de las funciones encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la
comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infracciéon de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este
convenio, Estatuto de los trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado,
ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
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c.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.b. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

¢.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al mes, o durante mas de
veinte al trimestre.

c.7. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos dos faltas
graves.

¢.8. El acoso sexual y/o0 moral.

¢.9. Violar o vulnerar la independencia politica de la institucién por cualquier medio.

¢.10. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c.11. La obtencion de beneficios econémicos por razén del trabajo ajenos al puesto desempenado.

c.12. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas con animo de falsificacion o la
utilizacion de los medios técnicos de la empresa para intereses particulares de tipo econdémico.

¢.13. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

c.14. La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por
los subordinados.

¢.15. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en
la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
0 psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 43. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocién 0 ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior
a un ano.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un ano y un dia a cinco anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

2. El alcance de la sancion se hara teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dano al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia.

En todo caso y con caracter general, la direccion aplicara su potestad sancionadora de forma restrictiva y con arreglo

al principio de la moderacién.

Articulo 44. Prescripcion
Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados
todos ellos a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
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haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacién
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso.

Articulo 45. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y se cancelaran de oficio o a
instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un ano si es falta grave y dos
anos para las muy graves.

CAPITULO XI
ACCION SINDICAL

Art. 46. Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y delegados sindicales gozaran de las garantias que el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen, pudiendo cederse o acumularse parcial
o totalmente los créditos sindicales existentes, pudiendo también incrementarse a criterio de la Direccién por causas
excepcionales debidamente justificadas.

De mutuo acuerdo, entre la Asamblea Provincial de Cruz Roja en A Coruna y el Comité de empresa, se podra celebrar
una asamblea de trabajadores cuatrimestral durante la jornada laboral, con un maximo de 1 hora de duracion

Los servicios minimos en caso de Asamblea de trabajadores o huelga se determinaran conjuntamente por la empresa
y el comité de empresa

Articulo 47. Organos de representacion

Los érganos de representacion de los trabajadores en la empresa se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a
68 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO XII
COMISION PARITARIA

Articulo 48. Comision paritaria

Las partes negociadoras estan de acuerdo en crear una comision paritaria que estara compuesta por el comité de
empresa o delegados de personal y los representantes de la empresa en el mismo ndmero que los representantes de los
trabajadores, actuando de secretario el miembro mas joven.

Dicha comision tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

b) Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del convenio y en el momento de la denuncia, mientras
se desarrolle la negociacion colectiva.

c) Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje,
en su caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicaciéon de preceptos de este convenio, cualquiera de las
dos partes firmantes del mismo solicitara la inmediata reunién de la comision paritaria a efectos de ofrecer su mediacion.
Los promotores del conflicto deberan, en todo caso, remitir por escrito a la comisién paritaria el detalle de la controversia o
duda suscitada, e intentado sin efecto el obligado tramite interpretativo ante la comision o transcurridos quince dias habiles
desde su solicitud sin que se haya celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los
acuerdos de la comision, interpretativos de este convenio, tendran la misma eficacia que la de la clausula que haya sido
interpretada.

En los procedimientos de inaplicacion del convenio colectivo el plazo maximo para pronunciarse del que dispone la comi-
sién paritaria, en el caso de que se le someta el desacuerdo, sera de 7 dias, tal y como establece el articulo 82.3 del ET

d) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, asi como acordar las medidas oportunas para la
adopcion de los métodos y mecanismos que sobre esta materia fueren necesarios.

e) Elaborar un estudio sobre la clasificacion profesional en el que se aborde la relacion entre categorias profesionales,
titulaciones y responsabilidades o caracteristicas de cada puesto de trabajo.

f) Estudiar especificamente la problematica de los colectivos sometidos a condiciones de trabajo especificas, contando
con las aportaciones del propio

colectivo con el objeto de poner en marcha medidas concretas durante la vigencia del convenio.
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Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados en un acta
sucinta que suscribirdn todos los asistentes a la reunién.Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de al
menos tres miembros de cada representacion.

Todas las resoluciones que la comision deba emitir sobre consultas presentadas a la misma, deberan producirse en
un plazo maximo de diez dias habiles, a partir de la recepcion formal de las mismas, acompaiadas de la documentacion
correspondiente. Las discrepancias y diferencias existentes en el seno de esta comision se someteran al AGA

TABLA SALARIAL 2012
MENSUAL ANUAL

GRUPO | 1557,81 21809,34
GRUPO I 1263,74 17692,36
GRUPO 1l

Subgrupo 3.1 1116,96 15637,44
Subgrupo 3.2 1105.81 15481.39
GRUPO IV 1026,37 14369,18
GRUPO V 801.57 11221.98
GRUPO VI 749,86 10498,04

2013/1956
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