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JUEVES, 10 DE ENERO DE 2013 | BOP NUMERO 7

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo de CESPA SA (antes FERROVIAL SERVICIOS SA)

Visto o expediente do Convenio colectivo de CESPA SA (ANTES FERROVIAL SERVICIOS SA) (c6digo de convenio n°
15003541012000), que foi suscrito pola comision negociadora o dia 1 de xufio de 2012, de conformidade co disposto
no artigo 90°.2 e 3° do Real decreto legislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei do
Estatuto dos traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,sobre rexistro e depésito de convenios e acordos
colectivos de traballo, e a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Taballo da Comunidade Auténoma de Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1°.- Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2°.- Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da provincia da Coruna.

A Coruna, 20 de decembro de 2012.
Xefe do departamento territorial da Coruna,
LUIS ALBERTO ALVAREZ FREIJIDO

Convenio colectivo de CESPA, S.A. (recollida de lixo, explotacion das plantas de tratamento e eliminacion de residuos e
limpeza viaria) (codigo convenio 1503541)

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION Y PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa CESPA, S.A., antes (MARLIARA, S.A. - FE-
RROSER) con su personal en los servicios de recogida de basuras, explotacion de las plantas de tratamiento y eliminacion
de residuos y limpieza viaria, que la empresa tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento de La Coruna, y cualquier otros
que concierte en el futuro.

O presente convenio se firma dunha parte pola representacion empresarial e doutra pola representacion legal dos
traballadores, o comité de empresa , asinando o mesmo once dos trece representantes, sendo os firmantes os represen-
tantes de STL (10 ) e de CCOO (1).

ARTICULO 2.-DURACION Y VIGENCIA.

1. La duracién del convenio sera de cuatro anos y se extendera desde el 01 de enero de 2012 y hasta el 31 de Diciem-
bre del ano 2015, ambos inclusive.

2. No obstante, se seguird aplicando, en todos sus contenidos, hasta la firma de otro convenio, negociado entre las
partes, que lo sustituya. En este momento se estara a lo que determine la legislacion vigente en materia de negociacion
colectiva.

3. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma. Si bien, todo lo expresado en su articulado tendra vigencia
retroactiva desde el 1 de Enero del ano 2012.
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ARTICULO 3.- DENUNCIA

El presente convenio se considerara automaticamente denunciado una vez rematada la vigencia prevista en el articulo
anterior, sin necesidad de preaviso. No obstante lo anterior, podra hacerse denuncia expresa dentro de los tres meses an-
teriores al vencimiento de la vigencia por quienes estén legitimados.La vigencia del presente convenio, una vez producida la
denuncia expresa o automatica, y concluida la duracién pactada, se extendera en todo su contenido normativo con caracter
indefinido y sin limitacion temporal alguna, quedando por tanto a salvo su vigencia mas alla del limite temporal a que se
refiere el articulo 86.3 del ET; mientras no sea sustituido por otro convenio colectivo del mismo ambito de aplicacion.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole, contenidas en el presente convenio, tienen caracter de mini-
mos, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas por anteriores adjudicatarios, que impliquen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores/as con respeto al presente convenio, individual o colectivamente, subsistiran para
aquellos que las vengan disfrutando.

ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales solo seran aplicables
cuando, considerados globalmente en computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario seran compensados y
absorbidos manteniéndose el presente convenio en sus propios términos.

ARTICULO 6.- COMISION MIXTA PARITARIA.

1. En el plazo maximo de 10 dias a partir de la firma del convenio se constituira una comision mixta de interpretacion
y vigilancia del cumplimiento del convenio.

2. Estara formada por 6 representantes de la parte empresarial y 6 de la parte social, pertenecientes al comité de
empresa. Ambas partes podran contar con asesores.

3. Se reuniran a instancia de cualquiera de las partes cuantas veces sea necesario, debiendo celebrar la reunién dentro
de los cinco dias siguientes.

4. Sus funciones seran las siguientes:
- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

- Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgarse posterior a la entrada en vigor del presente
convenio, que pueda afectar a su contenido.

- Resolver la falta de acuerdo o discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los arts. 40, 41, 47 y
51 del E.T., asi como las que pudieran suscitarse por la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el art.
82.3 del ET.

La CMP se reunira cada vez que cualquier integrante de la misma la convoque, debiendo plasmar la cuestion que
plantea en el escrito de la convocatoria. La celebracion de la reunién de la CMP tendra que tener lugar dentro de los siete
dias habiles siguientes a la convocatoria, en jornada laboral.

- Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una mayor solucion interna de los conflictos.

5.- El tiempo necesario para las reuniones de la CMP correra a cargo de la empresa, no pudiendo descontarse del crédi-
to horario que los miembros de aquella disponen en su calidad de representantes, y considerandose como tiempo efectivo
de trabajo, no teniendo que incorporarse el dia en que dicha comisién se reulna, a su puesto de trabajo, al considerarse
como jornada trabajada completa.

CAPITULO II: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 7. CONDICIONES ECONOMICAS.

1. Las condiciones econémicas seran las que para cada categoria se establecen en la tabla salarial anexa, de acuerdo
con los articulos que siguen.
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2. El pago de la némina mensual se efectuara el uUltimo dia habil de cada mes; cuando este coincida en festivo o en
sabado se efectuara el dia anterior. La entrega de la némina se realizara dentro de los dos dias siguientes a su cobro.

3. Los trabajadores/as, previa notificacion a la empresa de un mes, podran elegir cualquier entidad bancaria para el
ingreso de su némina, aportando, junto a la solicitud, los datos relativos a su cuenta bancaria.

4. El abono de los finiquitos se realizara dentro de los diez dias naturales siguientes, contados a partir de la fecha de
extincion de la relacién laboral. En caso contrario, la empresa habilitara los medios necesarios para que el pago sea efectivo
en el plazo de los siete dias naturales siguientes al periodo anteriormente descrito y, en caso de no ser asi, la empresa que-
dara obligada a abonar un recargo de mora del 15% de la cantidad total que se le adeude al trabajador en ese momento.

ARTICULO 8. SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto a este convenio sera el que para cada categoria se establece en la tabla salarial
anexa.

ARTICULO 9. ANTIGUEDAD.

1. El complemento de antigliedad consistira en un maximo de tres bienios y dos quinquenios; siendo las cantidades a
percibir las que figuran en la tabla anexa.

2. La antigliedad se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumpla el bienio o el quinquenio.

ARTICULO 10. PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

El personal afecto a este convenio percibira un.complemento de puesto de trabajo denominado plus téxico, penoso y
peligroso, siendo su importe el que figura en las tablas anexas, siendo éste de un 20% del salario base vigente en cada
momento para cada categoria.

ARTICULO 11. PLUS DE TRANSPORTE.

Todo el personal afectado por este convenio percibira un plus extrasalarial denominado plus de transporte, siendo su
importe mensual el establecido en la tabla salarial anexa. A partirdel ano 2012 este plus no sera superior al 20% del IPREM
(Indicador Publico de Renta de efectos Mdiltiples) 6, limite exento de cotizacién del 20% en conceptos retributivos, por lo que
en dicho afo y en los sucesivos hasta agotar la vigencia del convenio colectivo, aquellas cantidades que superen el 20% del
indicador referido pasaran a incluirse en otros conceptos salariales como el plus de disponibilidad y el plus convenio.

ARTICULO 12. PLUS DE NOCTURNIDAD.

1. Durante la vigencia del convenio los trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo, o la mayor parte de ella,
en horario nocturno (entre las 22:00 horas y las 06:00 horas), recibiran un plus de nocturnidad segun las cantidades que
para cada categoria figuran en la tabla salarial anexa, siendo de un 25% del salario base vigente en cada momento de cada
categoria.

2. Este plus se abonara por mes efectivo de trabajo en jornada nocturna, siendo proporcional su pago a aquellos traba-
jadores/as que no presten sus servicios en dicha jornada de forma habitual, y la prestacion sea ocasional por sustitucion
de otro trabajador en un periodo inferior a un mes.

ARTICULO 13. PLUS DE DISPONIBILIDAD

Teniendo en cuenta las peculiaridades del servicio, y las posibles necesidades de cambios de servicio y de turnos de los
operarios en la empresa. Todos los trabajadores/as que estén en disponibilidad o que hasta ahora venian percibiendo un
plus de nocturnidad, sin realizar su trabajo en horario nocturno, percibiran un plus de disponibilidad, segun la tabla anexa.

ARTICULO 14. PLUS DE COMPENSACION.

Este plus se abonara mensualmente como compensacién a los trabajadores/as de taller y personal de oficinas en las
cantidades marcadas en la tabla anexa.
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ARTICULO 15. PLUS DE CONVENIO.

1. Este plus se abonara a los trabajadores/as de taller y personal de oficinas mensualmente en las cantidades que se
establecen en la tabla anexa, excepto que a la firma del convenio colectivo vengan percibiendo una cantidad mayor, en cuyo
caso, sera respetado a todos los efectos por la empresa, no siendo absorbible.

2. Para los trabajadores/as de nueva incorporacion, el pago de la cantidad del mencionado plus “Voluntario y absorbi-
ble” nacera de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

ARTICULO 16. PLUS DE CALIDAD.

1. Se establece la creacidén de un plus de calidad, vinculado a la finalizacién, dentro de la jornada ordinaria, de los
trabajos encomendados, ya sean finalizacion de recorridos, rutas, trabajos, etc. Dicho plus no sera descontado, bajo ningun
concepto, en caso de que no se finalicen los trabajos por causa de fuerza mayor, motivos ajenos al trabajador tales como:
ejemplos; averias en vehiculos, inclemencias meteorolégicas, obras en la zona de prestacion del servicio, servicio de
retirada de vehiculos (gruas), excesiva carga de trabajo inesperada, etc..., y cualquier incidencia de la que el trabajador no
resulte ser el responsable directo.

El importe de dicho plus, para el ano 2012, queda establecido en 250 € anuales, siendo su abono a razén de 22,73
€ mensuales, por 11 pagas, no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se
encuentren en cualquier situacion de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto en el art.27 del presente convenio
colectivo.

Para el ano 2013 quedara establecido en 500 € anuales, siendo su abono a razén de 45,45 € mensuales, por 11
pagas, no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier
situacion de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto en el art.27 del presente convenio colectivo.

Para el ano 2014 quedara establecido en 750 € anuales, siendo su abono a razén de 68,18 € mensuales, por 11
pagas, no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier
situacion de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto en el art.27 del presente convenio colectivo.

Para el ano 2015 quedara establecido en 1000 € anuales, siendo su abono a razén de 90,91 € mensuales, por 11
pagas, no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier
situacion de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto'en el art.27 del presente convenio colectivo.

Permaneciendo invariable el importe anual establecido en el presente convenio, el abono se hara en 12 mensuali-
dades unicamente por facilitar el proceso de gestion de némina ya que el descuento efectivo en vacaciones tiene mayor
complicacion.

2. En el supuesto de que, de forma totalmente clara, se determinara responsabilidad del trabajador en algun incidente
y hubiera que descontar este plus, se haria ajustandose al siguiente criterio:

Se dividira el importe del plus entre 30 dias, descontandose Unica y exclusivamente por cada dia que no se realice la
tarea encomendada.

ARTICULO 17. LAVADO DE ROPA.

Se establece la creacién de un complemento extrasalarial, denominado “Plus Lavado de Ropa”, para compensar a los
trabajadores en los gastos que estan realizando en la limpieza de su equipo de proteccion individual, por importe de 55 €
anuales para el afio 2012, pagadero a razén de 5 € mensuales, por 11 pagas, no abonandose en el mes de vacaciones.
También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier situacion de incapacidad temporal, (IT), conforme a
lo dispuesto en el art. 27 del presente Convenio

Para el afio 2013 quedara establecido en 110 € anuales, siendo su abono a razén de 10 € mensuales, por 11 pagas,
no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier situacion
de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto en el art. 27 del presente Convenio

Para el afio 2014 quedara establecido en 165 € anuales, siendo su abono a razén de 15 € mensuales, por 11 pagas,
no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier situacion
de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto en el art. 27 del presente Convenio

Para el afo 2015 quedara establecido en 220 € anuales, siendo su abono a razén de 20 € mensuales, por 11 pagas,
no abonandose en el mes de vacaciones. También lo percibiran los trabajadores que se encuentren en cualquier situacion
de incapacidad temporal, (IT), conforme a lo dispuesto en el art. 27 del presente Convenio.
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Permaneciendo invariable el importe anual establecido en el presente convenio, el abono se harda en 12 mensuali-
dades unicamente por facilitar el proceso de gestion de némina ya que el descuento efectivo en vacaciones tiene mayor
complicacion.

ARTICULO 18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. Las pagas extraordinarias de Verano, Navidad y Beneficios, se abonaran a razén de 30 dias de salario base mas 30
dias de antigliedad.

2. Las pagas se devengaran anualmente, pagandose la de Verano con la nomina de Junio, la de Navidad el 22 de
Diciembre con la nomina de Diciembre y la de beneficios con la Nomina de Febrero.

Se establece la creacién de la Paga de “San Martin de Porres”, a abonar el dia 15 del mes de septiembre de cada ano,
de devengo anual. Para el ano 2012 el importe sera el que figura en la tabla salarial anexa, siendo el mismo equivalente a
un 12,5% de una paga Extraordinaria. Durante los anos 2013, 2014 y 2015, se incrementara dicha paga un 12,5% anual,
hasta quedar establecida, en el ano 2015 y en el momento de su abono en el 50% de una Paga Extraordinaria, de referencia
en ese ano.

3. Las pagas se generaran dia a dia, no generandose en las ausencias injustificadas, en los casos de IT y maternidad
se estara a lo dispuesto en el articulo 27.

ARTICULO 19.- DIETAS.

1. Se compensan econdmicamente los desplazamientos por motivos laborales fuera del municipio, en los siguientes
términos:

Cuando sea necesario pernoctar en el lugar del desplazamiento se abonara hasta la cantidad maxima de 60 €/
noche.

Cuando el desplazamiento obligue a comer y a cenar, se abonara la cantidad de 30 €/dia.

Por la media dieta, comida o cena, se abonara la cantidad de 20 €/dia; para desplazamientos superiores a una semana
15 €/dia.

2. Todos los gastos que excedan de las cantidades pactadas, deberan ser documentados, para su abono, con los
justificantes de gasto correspondientes.

ARTICULO 20.-HORAS EXTRAS

De forma habitual no se haran horas extras, y en <caso de hacerlas seran voluntarias.
En caso de circunstancias excepcionales, no habituales y de fuerza mayor, cualquier trabajador que tuviera que extender
su jornada mas alla de la duracién normal de esta, el tiempo que tuviera que trabajar se pagara a razén de 12 €/hora, o la
parte correspondiente, a excepcion de los trabajadores de jornada nocturna que, conforme a lo estipulado en el Estatuto de
los Trabajadores, articulo 36 y demas legislacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, no pueden realizar ningin
tipo de horas extraordinarias bajo ninguin concepto ni circunstancia.

Si las horas extras coincidiesen en Domingo o Festivo la cantidad por hora sera de 15 €.

No pudiendo compensar las horas extraordinarias en tiempo de descanso a ningun trabajador, quedando como excep-
cion unica y extraordinaria los dias 26 de diciembre y 2 de enero exclusivamente, por los que se podra optar en compensa-
cién econémica o, en su defecto, se podran acumular dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada 6 parte
proporcional equivalente, estando a disposicidn del trabajador el disfrute del tiempo antedicho.

El servicio de recogida de los residuos de mercados en dia festivo se compensara con tres dias de descanso (el festivo
no disfrutado, mas dos dias en compensacion del descanso).

Para el personal adscrito al servicio de limpieza de mercados municipales, se le compensara con dos dias de descanso
cuando trabajen un domingo o festivo.

De cara a reducir la realizacion de horas extraordinarias y para poder llevar a cabo un control acerca de su realizacién
la empresa debera facilitar a la representacion de los trabajadores con caracter mensual, las horas extraordinarias com-
putandose en el resumen los dias de realizacion, nominativamente los trabajadores que las hubieran realizado, el nimero
de aquéllas de cada uno de ellos, y el sistema de abono o compensacioén en su caso, asi como la naturaleza de tales
horas extraordinarias . Los partes de verificacion, se totalizaran mensualmente y se remitiran al comité de empresa para
su conocimiento y seguimiento. También tendra derecho a recibir la representacion de los trabajadores relacion mensual
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de horas complementarias y en su caso horas extraordinarias efectuadas por aquel personal que se encuentre prestando
Sus servicios para la empresa con contrato a tiempo parcial haciendo en dicho resumen constar lo mismo que el referido
con anterioridad.

ARTICULO 21. INCREMENTOS SALARIALES.

Durante la vigencia del presente convenio, se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del
presente convenio colectivo:

Ano 2012.- 0,5% a todos los conceptos econémicos del Convenio.
Ano 2013.- 0,6% a todos los conceptos econémicos del Convenio.
Ano 2014.- 0,7% a todos los conceptos econdmicos del Convenio.

Ano 2015.- 1,0% a todos los conceptos econémicos del Convenio.

CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 22. JORNADA DE TRABAJO.

1. La jornada anual sera distribuida en bloques de 9 dias, 6 de trabajo y 3 de descanso correlativos, siendo la jornada
diaria de 7 horas.; para todos los servicios, quedando excluidos de la citada jornada los servicios de limpieza y recogida
de los mercados municipales, la recogida selectiva diurna, el corte de maleza, taller y oficinas. Para los operarios que
realicen su actividad profesional, tanto de forma manual, como mecanica en servicios adscritos a L.V. su jornada laboral,
los domingos y festivos finalizara una hora antes.

Para los operarios adscritos a R.S.U., su jornada laboral finalizara una hora antes la madrugada del domingo para el
lunes, siempre que se finalicen todas las rutas establecidas.

2. Se suprime el horario de verano para todos los trabajadores, excepto para personal adscrito a oficinas, que tendran
una jornada continuada de mafana, excepto un dia;a la semana que estara a disposicion una persona del departamento de
administracion, también en horario de tarde, excepto en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
en el que no habra nadie por la tarde.

3. El personal que no trabaje en turnos de 6+3, seis de trabajo y tres de descanso, tendra una jornada de 35 horas
semanales. A tal efecto, las partes negociadoras del presente convenio colectivo se reuniran para fijar la distribucion de
los horarios y los turnos de trabajo correspondientes a dichas horas, quedando recogidos en un acta que quedara adjunta
al presente convenio colectivo.

4. Dentro de la jornada laboral diaria, se incluyen 30 minutos para el bocadillo para el personal que realice la jornada
continuada, y 10 minutos a la salida para higiene personal.

5. Se consideraran festivos a todos los efectos y retribuidos los dias 25 de diciembre y el primero de Enero, no traba-
jandose en ningun servicio de la Empresa.

6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.2 del E.T., se pacta la no distribucion irregular de la jornada con carac-
ter colectivo, (esto es la que afecte a mas de 30 trabajadores de la suma total de operarios existentes en ese momento en
la plantilla). Si bien, si las necesidades del servicio y las exigencias del mercado hicieran necesaria una distribucion irregu-
lar con caracter individual, (esto es la que afecte a 30 o0 menos trabajadores de la suma total de operarios existentes en
ese momento en la plantilla), la empresa habra de convocar al comité de empresa a los efectos de buscar una solucién de
flexibilizacion de la jornada para atender tales exigencias del servicio y que en todo caso tendran como tope de distribucion
irregular el 5% de la jornada anual. Para hacer uso de dicho 5% se requerira acuerdo expreso anterior con la representacion
legal de los trabajadores y en su distribucion se respetaran siempre los descansos legales entre jornadas y consistira en
una prolongacion de la jornada, teniendo que pactarse con el Comité de Empresa la compensaciéon econémica o con tiempo
de descanso.

(VER TABLA ANEXA HORARIOS)

ARTICULO 23. VACACIONES.

1. Todo el personal adscrito al presente convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, o la parte
proporcional que les corresponda en funcion del tiempo de la antigiiedad.
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2. Las vacaciones se retribuiran a razén de salario base mas los pluses correspondientes, como si de un mes de trabajo
efectivo normal se tratara.

3. En el caso del plus nocturno, su computo resultara de dividir por tres, la cantidad cobrada por este concepto en los
tres meses anteriores al disfrute de las vacaciones.

4. El periodo establecido para el disfrute de las vacaciones desde el afio 2013 en adelante, sera en el ciclo compren-
dido entre los meses de abril a septiembre ambos incluidos, debiéndose garantizar que el resto de meses del ano tendran
que disfrutar sus vacaciones, al menos, 14 operarios por mes. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
estudiar la posibilidad de disfrutar del periodo de vacaciones en los 6 meses centrales del ano.

5. De cara a regular el sistema de distribucion de las vacaciones, Empresa y Comité de Empresa de mutuo acuerdo
estableceran un protocolo de actuacion. Mientras tanto se seguira el protocolo existente en la actualidad de fecha 22
agosto de 2006.

6. Los trabajadores/as de la misma categoria que lo deseen, previo acuerdo entre ellos, podran permutar sus vacacio-
nes, avisando por escrito y con un mes de antelaciéon. Asimismo, podran permutar los dias de descanso, previa comunica-
cion escrita al Encargado de Servicio.

7. En caso de que por cualquier circunstancia no se puedan disfrutar en su turno establecido se establecera otro turno
de disfrute que sera negociado con la empresa.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de accidente
sea 0 no laboral, incapacidad temporal derivada de embarazo, del parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion le corresponda, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. Tanto si la incapacidad temporal se
inicia con anterioridad al disfrute del periodo vacacional como si.estando en periodo vacacional se inicia la incapacidad tem-
poral o suspension del contrato por tales contingencias. Lo mismo sucedera cuando se produzca una incapacidad temporal
cualquiera que fuera la contingencia de la que derive que acarree hospitalizacion y convalecencia posterior en domicilio.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias o circunstan-
cias distintas a las senaladas en el parrafo anterior, que imposibiliten al mismo disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

ARTICULO 24. MATERIAL DE TRABAJO.

La Empresa se compromete a dotar a los trabajadores/as del material mas apropiado, en cada momento, para que
puedan desarrollar su labor de una manera eficiente. Asi mismo, los trabajadores/as se comprometen a su cuidado y
conservacion.

ARTICULO 25. PERMISOS Y LICENCIAS.
1. El personal afecto a este convenio tendra derecho a los siguientes permisos y licencias:

PERMISOS SIN SUELDO: La empresa concedera al personal que lo solicite por escrito y por causas justificadas, hasta
30 dias de excedencia pactada, sin sueldo y sin cotizacion a la S.S., siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Los permisos deberan ser solicitados con una antelacion de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad. Esta excedencia
sera compatible e independiente de la regulada en el articulo 53 del presente convenio colectivo sobre medidas de conci-
liacion de la vida laboral, personal y familiar.

LICENCIAS RETRIBUIDAS: El personal tendra derecho a disfrutar de las licencias retribuidas siguientes:
a) Por matrimonio, inscripcién como pareja de hecho: 18 dias naturales

b) Matrimonio de hijos, inscripcion como pareja de hecho: 1 dia si es en la provincia y 2 fuera de ella.
c) Por parto o adopcion: 3 dias

- Si es necesaria intervencion quirdrgica: 9 dias

- Si el parto es fuera de la provincia: 5 dias

d) Fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacién de cényuge, padres, hijos, 4 dias

e) Fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion de abuelos, hermanos, nietos, 3 dias.
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f) Fallecimiento de tios, sobrinos: 1 dia
g) Por intervencion quirdrgica, convalecencia del conyuge, padres, hijos: 3 dias
h) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias

i) Para renovacion, obtencion de los permisos de conducir, identidad y para la realizacion de los reconocimientos
médicos y de los examenes, el tiempo necesario.

j) Para la realizacion de un examen, de aquellos trabajadores/as que realicen estudios para la obtencién de un titulo,
en casos dudosos se remitira a la comision paritaria.

k) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, personal, incluyendo
la realizacion de analiticas, consultas médicas del trabajador siempre y cuando el trabajador no pueda cambiar la cita para
un dia de su descanso, asi como llevar a un menor a su cargo a consultas con especialistas, analiticas, siempre y cuando
el trabajador no pueda cambiar la cita para un dia de descanso o fuera de su jornada laboral, y a las comparecencias al
servicio de mediacién, arbitraje y conciliacion o participacién en mediaciones y arbitrajes ante el AGA.

I) Todo trabajador que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el curso de la misma se sintiera enfermo, teniendo que
abandonar su puesto de trabajo; con posterior justificacion médica percibira el importe total de la jornada.

2. Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha en la que se produzca el hecho que las
motiva. Si por motivos de hospitalizacién de familiares, debido a enfermedad grave o intervencién quirdrgica, se establecen
turnos de estancia en el hospital o en su domicilio para atender al enfermo, el trabajador podria comenzar su licencia en
fecha posterior al hecho causante.

3. La referencia que en los apartados ¢),d) y g) se hace a la esposa y conyuge respectivamente, se entenderan he-
chos, asi mismo, a companero/a que de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio, convivan con el
trabajador/a. Las licencias se entenderan siempre en el caso de familiares consanguineos o afines.

4. Todos los permisos se justificaran posteriormente.

5. Los trabajadores/as de jornada nocturna disfrutaran del permiso la noche anterior para el caso de analiticas o con-
sultas medicas del trabajador o de un menor a cargo con un especialista, o cuando deban acudir a un juicio, siempre que
justifiqguen la ausencia con una semana de antelacion, o en su caso, cuando se tenga conocimiento fehaciente del dia de
la consulta o juicio. Igual tratamiento, tendran los permisos por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, personal, o-lo dispuesto en la letra k), cuando el trabajador no pueda cambiar la fecha
que tiene asignada para el mismo.

6. Se podran celebrar asambleas en horas de trabajo hasta 4 horas al ano, siempre que se garanticen la realizacion
de los servicios.

ARTICULO 26. POLIZA DE SEGUROS.

1. La empresa se compromete a suscribir, a su cargo, en el plazo de un mes desde la firma del convenio, una pdliza
de seguros que cubra las contingencias de muerte o invalidez, derivadas de enfermedad o accidente, sean laborales o no,
con una cuantia de:

- Gran invalidez, invalidez permanente absoluta 35.000€

- Invalidez permanente total 25.000€

- Muerte 25.000€

- Ayuda gastos de sepelio 4.000€

2. El trabajador podra designar delante de la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios.

3. Una copia de esta péliza se pasara al comité de empresa quince dias después de suscrita.

ARTICULO 27. INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. En supuestos de IT derivada de accidente laboral, la empresa complementara hasta el 100% del salario mensual
desde el primer dia de baja y mientras dure la misma, incluido el plus de transporte.

2. Se considerara como accidente laboral aquel que ocurra “in itinere”, es decir: como minimo 1 hora antes del inicio
de la jornada laboral, y una hora después de rematar esta, a efectos de cubrir los desplazamientos de los trabajadores/as
al centro de trabajo, y de este a su domicilio.
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3. Asi mismo complementara hasta el 100 % en caso de hospitalizacién y mientras dure esta y la convalecencia en su
domicilio.

4. En supuestos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa complementara hasta el 100% del
salario mensual en el primer y segundo proceso de IT de cada aino, desde el primer dia de baja y mientras dure la misma,
incluyendo el Plus de Transporte. El tercero y sucesivos procesos de IT por enfermedad comun acaecidos en el mismo ano
natural, se abonaran al 65 % los veinte primeros dias y, a partir del vigésimo primero (inclusive), la empresa complementara
hasta el 80% del salario mensual.

5. lgual criterio se seguira con respecto al abono de las pagas extraordinarias.

6. La IT en periodo de gestacion y maternidad, se asimila a todos los efectos, al punto 1 de este articulo en cuanto al
abono de complementos.

ARTICULO 28. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. La empresa proveera, en horario de trabajo, a todo el personal que lo requiera, de equipos de proteccion individual y
calzado completos, obligandose el trabajador a su adecuada conservacion.

2. La empresa se compromete a cambiar todo aquel equipamiento que venga defectuoso o se deteriore en exceso por
el uso, por otro nuevo, a cualquier empleado; previa entrega del elemento inservible.

3. Esta entrega se realizara a lo largo del mes de marzo de cada ano. De los Epis descritos a continuacion, se acuerda
que todos los operarios que lleven mas de dos anos en la empresa, recibiran la entrega de Epis en anos alternos. Esto es,
un ano recibiran sélo un juego de Epis de verano (excepto en camisas, que recibiran dos juegos), y al afo siguiente sélo un
juego de la de invierno, (excepto camisas que se recibiran dos juegos).

4. Se suprime el anorak excepto para el servicio de limpieza de excrementos caninos. Se acuerda entregar botas de
goretex.

5. La empresa antes de comprar los EPIS consultara con el Comité de Seguridad y Salud Laboral para optar por el
mas apropiado asi como de su calidad. Se procurara que_los equipos incorporen los elementos necesarios para su correcta
adecuacion a las medidas méas idoneas de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Al inicio de la relacion laboral se entregaran dos mudas de ropa.

7. Se incluye para el presente convenio colectivo la entrega de un traje de agua de “goretex” o “simpatex” ampliando
su entrega a 24 meses y suprimiendo las botas de agua, excepto al personal que, por circunstancias de su actividad profe-
sional, tenga la necesidad imperiosa de utilizar estas ultimas, consensuando tal decisién en el seno CSSL.

PEONES R.S.U.

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
BOTAS SEGURIDAD 1 PAR BOTAS SEGURIDAD DE GORETEX 1 PAR
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
UNA VEZ AL ANO
GORRO 0 VISERA 1
VISERA ! ?F::)JI; f)‘é XI:SE?)E GORETEX o SIMPATEX 1
TOALLA 1
CHALECO 1

CONDUCTORES

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
UNA VEZ AL ANO
TOALLA 1
CHALECO 1
BOTAS DE GORETEX 1 PAR
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PERSONAL DE TALLER

VERANO INVIERNO
BUZO/PANTALON 1 BUZO/PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
UNA VEZ AL ANO
GORRO 0 VISERA 1
TOALLA 1
CHALECO 1
BOTAS SEGURIDAD 1 PAR

CAPATACES

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
CALZADO VERANO 1 PAR CALZADO INVIERNO 1 PAR
UNA VEZ AL ANO
TOALLA 1

PEONES L.V.

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
BOTINES VERANO 1 PAR BOTAS INVIERNO DE GORETEX 1 PAR
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
UNA VEZ AL ANO CADA 24 MESES
CAZADORA 1
GORRO 0 VISERA 1
VISERA 1 TRAJE DE AGUA DE GORETEX O SIMPATEX 1
TOALLA 1
CHALECO 1

SERVICIO DE LIMPIEZA INTERNA

VERANO INVIERNO
BATA DE VERANO 1 BATA INVIERNO 1
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
CALZADO APROPIADO 1 PAR CALZADO APROPIADO 1 PAR

ARTICULO 29. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la empresa, le fuera retirado el permiso
de conducir, la empresa lo recolocara en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole la categoria y las
retribuciones de conductor. Al fin de la suspension sera reintegrado a su antiguo puesto de trabajo. El resto de categorias
que desempenen labores de conductor, se regiran por este articulo.

En el caso de que el carnet de conducir fuera retirado en su vehiculo particular, la empresa lo recolocara también en
un puesto de trabajo acorde con sus condiciones, respetando su categoria, siendo retribuido conforme a la categoria que
desarrolle.

La empresa se compromete a la exoneracion de cualquier responsabilidad sobre los conductores por la realizacion
de aquellas maniobras de marcha atras y direccién prohibida en las que el Ayuntamiento autorice y/o haya autorizado la
circulacion de manera excepcional, al servicio de recogida y limpieza, y en los accidentes que puedan sufrir u ocasionar
como consecuencia de dichas maniobras, siempre que no medie imprudencia o negligencia por su parte. Se trata de una
serie de calles y puntos tasados y determinados,

ARTICULO 30. MOVILIDAD.

1. Cuando por necesidades del servicio, fuera necesario el cambio de asignacién a un puesto o de turno de cualquier
operario la empresa debera informar con anterioridad al comité de empresa con expresion de la causa que motiva tal
cambio. Cuando se juzgue el cambio como no adecuado, sera resuelto por la comision paritaria.
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2. Clasificacion de los Grupos Profesionales:

GRUPO |: TECNICOS.

Es el personal en posesion de un titulo de grado superior o medio, que desempena las funciones propias del servicio
o departamento al que esté asignado en cada momento.

Este Grupo |, esta subdividido en:

Nivel 1.A) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un titulo de grado superior y que desempefe funciones de
mando sobre el resto de grupos y niveles profesionales existentes en la empresa. Ejemplo: Jefe de servicio.

Nivel 1.B) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un titulo de grado superior o medio y con los conocimientos
necesarios y que bajo las 6rdenes inmediatas del nivel 1.A, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento
desarrollo y coordinacién de la cadena de mando. Asi mismo es responsable del mantenimiento, de la disciplina de los
servicios a su cargo y muy especialmente de cuantas disposiciones y normativa referida a la higiene y seguridad en el
trabajo. Ejemplo: Adjunto jefe de servicios.

Nivel 1.C) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un titulo de grado superior o medio y con los conocimientos
necesarios para desarrollar esta actividad profesional y que bajo las ordenes inmediatas del nivel 1.B, cumple las érdenes
que de el/ella recibe, y a su vez realiza los cometidos que se le encomienden a través de sus superiores jerarquicos
.Ejemplo: Arquitécto técnico.

Nivel 1.D) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un grado superior o medio y con los niveles 1.B o 1.C,.
Posee conocimientos completos de los oficios, de las actividades y de los servicios desarrollados por el personal a su cargo
y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina requerida. Ejemplo: Técnico de prevencion.

GRUPO II: MANDOS INTERMEDIOS.

Es el personal con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas de su superior inmediato. Adopta las
medidas oportunas para el debido desarrollo de los servicios a su cargo, responde de la correcta ejecucion de los trabajos
y de la disciplina ademas de dirigir, vigilar y coordinar las actividades diversas de la empresa.

Este Grupo Il, esta subdividido en:

Nivel 2.A) Es aquel trabajaro/a con dotes de mando que tiene los conocimientos necesarios para realizar su actividad
profesional distribuyendo, ordenando, dirigiendo los trabajos y teniendo como subordinados a todos aquellos trabajadores
que estén por debajo de su grupo y nivel profesional, coordinando el desarrollo de funciones del grupo Il, Ejemplo: Encar-
gado General.

Nivel 2.B), Es aquel trabajador/a con dotes de mando que bajo las ordenes directas del nivel 2.A, distribuye y realiza las
gestiones oportunas a las ordenes del mismo para el desarrollo efectivo del trabajo, teniendo como subordinados a todos
aquellos trabajadores que estén por debajo de su grupo y nivel profesional, asi como lo sustituye en su ausencia. Ejemplo:
Subencargado General.

Nivel 2.C), Es aquel trabajador/a con dotes de mando que bajo las érdenes de los niveles inmediatamente superiores
inspecciona las zonas de trabajo teniendo completos conocimientos de todos los distritos y debiendo mantener la disciplina
de sus subordinados. Ejemplo: Inspector

Nivel 2.D) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un grado superior o medio perteneciente al servicio de
taller, teniendo la responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal adscrito al servicio de taller. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, utiles, combustibles, lubricantes y otros elementos
de taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de maquinaria o vehiculos con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los subordinados la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir, y la herramientas que debe utilizar. Ejemplo: Jefe de Taller.

Nivel 2.E) Sera aquel trabajador/a que bajo las érdenes directas de los niveles 2.A,B,C con los conocimientos necesa-
rios para el desarrollo de su actividad profesional, asi como también conocedor de los distintos distritos o zonas que la
empresa ostente en cada momento distribuyendo a los trabajadores por los distintos recorridos y responsable del correcto
funcionamiento de su zona asignada. Ejemplo. Capataz.

GRUPO llI: Oficiales Administrativos y taller

Es el personal cualificado con la correspondiente titulacion requerida para el desempeno de las funciones inherentes
al puesto .
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Este Grupo lll, esta subdividido en:

Nivel 3. A) Seran aquellos trabajadores/as pertenecientes al servicio de taller con mando sobre otros operarios o sin
él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento. Ejemplo: Oficial
1° Taller

Nivel 3. B) Seran aquellos trabajadores/as pertenecientes al servicio de taller que con conocimiento tedrico-practico del
oficio sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida al nivel 3. A), ejecutan los cometidos de su oficio con la suficiente
perfeccion y eficacia. Ejemplo Oficial 2° Taller

Nivel 3. C) Seran aquellos trabajadores/as pertenecientes al servicio de taller que no alcanzan aun los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida al nivel 3.B). Ejemplo Oficial 3° Taller

Nivel 3. D) Seran aquellos trabajadores/as que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinados/as a un su-
perior, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos inherentes al trabajo administrativo.
Ejemplo : oficial administrativo.

GRUPO IV: Conductor o maquinista

Es el personal, mayor de edad, que estando en posesion del carnet de conducir correspondiente y las titulaciones
necesarias realiza y debe realizar el manejo de todo tipo de vehiculos y de la maquinaria existente en la empresa, asi como
de los correspondientes mecanismos que dicho vehiculo disponga, teniendo los conocimientos necesarios para el manejo
adecuado de todo el conjunto y estando al cargo de las personas o equipos de categoria inferior inmediata, que realicen su
actividad profesional en el mismo servicio.

Este Grupo 1V, esta subdividido en:

Nivel 4. A) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en limpieza viaria y
que estan adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Cespa S.A, A Coruia, sito en el poligono de la Grela- Bens.
Ejemplo. Conductor LV dia.

Nivel 4.B) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en recogida de residuos
sélidos urbanos (RSU) y que estan adscrito a las instalaciones del centro de trabajo de Cespa S.A, A Coruna, sito en el
poligono de la Grela- Bens.Ejemplo: Conductor RSU dia.

Nivel 4.C) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno nocturno en recogida de resi-
duos sélidos urbanos (RSU) y que estan adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Cespa S.A, A Corufa, sito en
el poligono de la Grela- Bens.Ejemplo: Conductor RSU'noche.

Nivel 4.D) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno nocturno en limpieza viaria y
que estan adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Cespa S.A, A Coruna, sito en el poligono de la Grela- Bens.
Ejemplo: Conductor LV noche.

GRUPO V: Vigilantes, guardas y peones

Es el personal, mayor de edad encargado de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion
de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna, esto sin ningun tipo de titulacion. El personal de este
grupo que haya aprobado una promocién de ascensos, podra realizar funciones del grupo IV.

Este Grupo V, esta subdividido en:

NIVEL 5.A) Seran aquellos trabajadores/as mayor que tienen a su cargo la vigilancia diurna o nocturna de los locales
o centros de trabajo, asi como los utiles y herramientas que en los mismos se guarden. Ejemplo: Vigilante.

NIVEL 5. B) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en limpieza viaria,
estando los mismos adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Cespa S.A- A Coruia, sito en el poligono de la
Grela- Bens, asi como a los distintos parques de limpieza de la ciudad herculina 'y plazas de abastos. Ejemplo: Pe6n de
barrido manual dia.

NIVEL 5. C) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en recogida de
residuos sélidos urbanos(RSU), estando los mismos adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Cespa S.A- A
Coruna, sito en el poligono de la Grela- Bens. Ejemplo: Pe6n de RSU dia.

NIVEL 5. D) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en jornada nocturna, dedicados a la
recogida de residuos sélidos urbanos y que estan adscritos a las instalaciones de Cespa S.A, A Coruna, sito en el poligono
de la Grela-Bens.Ejemplo: Pedn de RSU noche.
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NIVEL 5. E) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno nocturno dedicados a la
limpieza viaria( L.V) y que estan adscritos a las instalaciones de Cespa S.A, A Coruiia, sito en el poligono de la Grela-Bens.
Ejemplo: Pedn LV noche.

v Dentro el grupo V, con sus derechos y obligaciones, quedan englobados los trabajadores con la antigua categoria de-
nominada “pedn responsable”, respetandose los conceptos salariales que venian percibiendo y le habian sido reconocidos
con las correspondientes subidas salariales para el presente convenio.

3. El personal estara adscrito a un grupo profesional y a un nivel funcional..

En caso de necesidades del servicio, y siempre consensuado con anterioridad con el comité de empresa, que requieran
un cambio funcional de un nivel funcional a otro dentro del mismo grupo profesional con caracter temporal, debera mediar
un preaviso de 15 dias a la efectividad siempre y cuando la afectacion de la movilidad tenga caracter individual, por causas
de fuerza mayor que no sean previsibles por la empresa, el preaviso anteriormente mencionado se efectuara con la mayor
antelacion posible.

En caso de que tal movilidad funcional temporal tenga caracter colectivo requerira acuerdo con el comité de empresa
y se tramitara por el procedimiento establecido para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, con apertura
del correspondiente periodo de consultas, en caso de no llegar a consenso, se buscara el consenso a través de los cauces
dispuestos en el art. 6, antes de hacer efectiva la medida, y siempre habran de concurrir razones técnicas, organizativas o
productivas que la justifiquen.

La movilidad funcional temporal sera individual si afecta a menos de 20 trabajadores y colectiva si afecta a 20 o mas
trabajadores, en un periodo de 1 mes.

La movilidad funcional entre distintos niveles dentro del mismo o distinto grupo de caracter permanente sera consi-
derada modificacion sustancial de las condiciones de trabajo debiendo tramitarse por via del art. 41 del E.T., segun el
procedimiento, términos y plazos legalmente previstos, teniendo la persona/s afectadas derecho a rescindir el contrato de
trabajo con derecho a la indemnizacion prevista en el art. 41 del E.T.

CAPITULO IV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 31. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencién de accidentes, se incluye este capitulo dedicado a
la higiene y seguridad en el trabajo. Y considerando de obligada aplicacion la legislacion sobre seguridad y Salud Laboral, y
a tal efecto se constituira un comité de seguridad, higiene y salud, con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas
legales reglamentarias, asi como la puesta en practica de lo estipulado en la ley 31/1995, del 8 de Noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales.

2. La direccion de la empresa adoptara las medidas de seguridad y Salud Laboral pertinentes, como consecuencia
del control del lugar de trabajo y de las instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de los trabajadores/as. Las
medidas de proteccion afectaran igualmente a los trabajadores/as, obligados a trabajar con seguridad y a cuidar que los
locales e instrumentos de trabajo se encuentren en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento del comité
de seguridad, higiene y salud, o en su defecto, del comité de empresa, todas las anomalias que se detecten para que se
adapten las medidas oportunas.

3. Las funciones del comité de seguridad, higiene y salud seran las establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas legislacion complementaria vigente.

4. La empresa facilitara los medios de propaganda necesarios, a fin de que todo el personal se encuentre al dia en las
recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de seguridad, higiene y salud laboral, fomentando y facilitando que
todos los trabajadores/as se formen en esta materia tanto en cursos internos como externos.

ARTICULO 32. RECONOCIMIENTO MEDICO Y VACUNACION.

1. Anualmente la empresa, en aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de riesgos y
la planificacién preventiva, efectuara a los trabajadores/as, con caracter voluntario, el reconocimiento médico especifico
establecido en el protocolo correspondiente, en funcién del plan de prevencién anual, elaborado siguiendo la evaluacion de
los puestos de trabajo y los riesgos inherentes a los mismos.
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2. Los resultados del reconocimiento médico que para las trabajadoras incluira el reconocimiento ginecolégico, se
entregaran al empleado/a, respetando su confidencialidad, y al comité de salud laboral en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

3. La campaia de vacunacion consistirda como minimo en lo siguiente:
Vacuna contra el tétanos.
Vacuna contra la hepatitis B, con previo analisis de sangre.

4. Sera obligatorio para la empresa.

CAPITULO V.: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 33. CUOTAS SINDICALES

La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la nédmina de aquellos trabajadores/as que lo
deseen, abonando el importe a las centrales sindicales correspondientes, antes del dia 10 de cada mes.

ARTICULO 34. HORAS SINDICALES.

1. Los delegados sindicales que tengan la legitimidad que estipula la legalidad vigente dispondran de un crédito ho-
rario de al menos 30 horas mensuales, sin perjuicio del cumplimiento de la escala del articulo 68 del Estatuto de los
trabajadores.

2. Los representantes legales de los trabajadores dispondran cada uno de ellos de al menos 30 horas mensuales para
el ejercicio de sus funciones representativas.

3. Anualmente, previa notificacion por escrito a la empresa, se podran acumular las horas sindicales en algun miembro/s
del comité de empresa o delegado/s sindical/es. Asi mismo, se podran acumular las horas sindicales de cada miembro/s
del comité o delegado/s sindical/es, para su liberacion sin pérdida de retribucion alguna para dedicarse al trabajo sindical
tanto de la empresa como en el sindicato al que pertenezca, entendiéndose esta situacion como excedencia especial, y
teniendo derecho el trabajador excedente a reincorporase al trabajo en su puesto habitual con un preaviso de 15 dias;
durante todo este periodo de tiempo, seguira corriendo la antigiedad.

ARTICULO 35. EXCEDENCIAS.

1. EL trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de un ano, tendra derecho a que se le reconozca una
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. La empresa reservara el puesto de
trabajo al operario en dicha situacién, concertando a tal efecto un contrato de sustitucién o interinidad correspondiente.

2. Dicho contrato estara sujeto a las disposiciones sobre la materia en vigor, en el momento de la sustitucion y hasta
que finalice la misma.

3. Si la excedencia fuera solicitada por un plazo inferior a cinco anos, el trabajador podra, previa comunicacion a la
empresa prorrogar dicha situacion anualmente, hasta agotar los cinco anos. El trabajador avisara a la empresa con dos
meses de antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion al puesto de trabajo, en el caso de no reincorporacién del
trabajador excedente, el trabajador interino pasara a ocupar su plaza como trabajador fijo del cuadro de personal.

4. Este derecho solo podra ser ejercido de nuevo por el mismo trabajador una vez transcurridos tres anos desde el
remate de la anterior excedencia.

5. En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido con caracter general en el articulo 46 del estatuto
de los trabajadores/as y demas normas vigentes sobre esta materia. El derecho de reserva de puesto de trabajo recogido
en el punto 1 del presente articulo se extendera a los casos de excedencia para atender al cuidado de hijos y para la
atencion de familiares hasta 2° grado de afinidad o consanguinidad.

ARTICULO 36. INFORMACION DE ABSENTISMOS

La empresa facilitara al comité cada tres meses, informacion sobre absentismo, bajas por accidente, bajas por enfer-
medad y faltas injustificadas del conjunto de la plantilla, asi como de todos los accidentes leves que se produzcan aunque
estos no impliquen IT.
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La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a
dichos reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la
empresa por dichas situaciones.

A propuesta, bien de la empresa o del comité representante de los trabajadores/as, en dicho periodo, se mantendra
una reunién conjunta para tratar el estado de enfermedad o accidente alegado por los trabajadores/as y las actuaciones
especificas a seguir en cada caso o situacion de I.T., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de
los Trabajadores/as.

ARTICULO 37. AYUDA FAMILIAR

Los trabajadores/as afectados por este convenio que tengan a su cargo una persona disminuida fisica o psiquica,
de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la S.S. u organismo que lo sustituya, y previa justificacion, percibira un
complemento salarial de 53 €/mes.

ARTICULO 38. COMPLEMENTO ESCOLAR.

1. El personal afectado por este convenio que tengan hijos cursando estudios de Preescolar, ensenanza primaria, ESO,
FR BUR COU y Superiores, percibira por parte de la empresa una ayuda escolar por cada uno de los hijos de 43 € al ano.

2. Estas cantidades se percibiran una sola vez al ano, no siendo necesario presentacion del certificado de escolaridad
correspondiente hasta la edad de 16 anos (educacion obligatoria), y se abonara con la mensualidad de septiembre.

3. Los trabajadores/as en activo que se matriculen para la obtencion del Graduado Escolar disfrutaran de un premio de
43 €, previa presentacion de la acreditacion de la titulacion mencionada.

ARTICULO 39. CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION INTERNA.

Se regulara de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Promocion de Ascensos que quedara anexo al presente
convenio colectivo.

ARTICULO 40. ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA.
1. Se facilitara al comité el modelo de los contratos de trabajo que se usen en la empresa.
2. A cada trabajador se le entregara copia de su contrato de trabajo.

3. Cuando existan altas de nuevos trabajadores/as, fijos o eventuales, la empresa se compromete a comunicarselo al
comité, indicando apellidos, nombre y categoria profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo de contrato efectuado.

4. El trabajador que desee cesar en la empresa debera comunicarlo con una antelacién de 7 dias. Este plazo sera de
15 dias para el personal administrativo, y de un mes para el personal titulado.

ARTICULO 41. PRIORIDAD DE PERMANENCIA., DESPIDO COLECTIVO Y MODIFICACIONES CON OCASION DE CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O PRODUCTIVAS.

Tendran prioridad de permanencia o de no afectacion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, desplazamiento temporal, movilidad geografica y reduccién de jornada o
suspension de la relacion laboral por las causas legalmente previstas (art. 47 E.T.), o despido colectivo, aquel personal que
se encuentre en cualquiera de las siguientes situaciones:

Familia monoparental con cargas familiares.
Los representantes legales de los trabajadores y quienes ostenten la condicién de delegado sindical.
Ello sin perjuicio de los colectivos que adicionalmente puedan pactarse en los oportunos periodos de consultas.

Cualquier despido colectivo sea cual fuere el nimero de trabajadores afectados, debera ofrecer a los sus afectados un
plan de recolocacion externa (servicio outplacement) a través de empresas de recolocacion autorizadas. Dicho plan, debera
incluir medidas de formacién y orientacién profesional, atencién personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de
empleo y tendra una duracién de al menos seis meses a contar a partir de la efectividad de cada despido individualmente
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considerado. El coste de la elaboracion e implantacién de dicho plan no recaera en ninguin caso sobre los trabajadores sino
que sera a cargo exclusivo de la empresa.

Si en algin momento se acude a suspensiones de contrato o reducciones de jornada por acreditadas razones econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccion a que se refiere el art. 47 E.T., durante las suspensiones de contratos o
las reducciones de jornada. la empresa se obliga a llevar a cabo acciones formativas vinculadas a la actividad profesional
de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad. El coste de la
elaboracion y ejecucion de dichas acciones formativas no recaera en ninglin caso sobre los trabajadores, ni su participacién
podra suponerles afrontar gasto alguno.

La direccidon de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en los términos
legalmente previstos, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas. Ahora bien,
cuando la modificacion sustancial afecte a condiciones reconocidas a trabajador o trabajadores en su contrato de trabajo o
en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por este o estos, en virtud de una decisién unilateral de efectos colectivos,
debera tramitarse aunque tenga caracter de no colectiva de conformidad con lo establecido en el art. 82.3 E.T.,, salvo que
el trabajador o trabajadores afectados estén conformes con la propuesta de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

Respecto a la extincion de contratos por causas objetivas relativa a las faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, se exige adicionalmente que concurra un indice de absentismo total de
la plantilla del centro de trabajo superior al 5% real en los mismos periodos de tiempo, para llevar a cabo tal extincién, no
bastando por consiguiente un absentismo individual.

ARTICULO 42. FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos del convenio general del Sector de Lim-
pieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Todas las infracciones y sanciones se comunicaran simultaneamente al trabajador y al comité de empresa, a los efec-
tos de su conocimiento y de ser el caso del correspondiente informe, sin perjuicio de aquellos casos en los que proceda
legalmente ser oidos con caracter previo a la imposicion de la correspondiente sancion.

Graduacion de las faltas
1. Faltas Leves:
i. Las de descuido, error, o0 demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

ii. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a 30 minutos,
sin que existan causas justificadas.

iii. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se conside-
rara como falta grave o muy grave.

iv. Pequenos descuidos en la conservacién del material, prendas de trabajo o0 medios de proteccion y en su limpieza.

v. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su relacion
y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

vi. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
vii. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

viii. Las discusiones con los companeros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral,
siempre que no sea en presencia de publico.

ix. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
X. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.
xi. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

xii.  No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes la razén
que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.
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xiii. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen desenvolvimiento
del trabajo.

xiv. Faltas de respeto y educacién en el trato con los companeros de trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el
modo de dirigirse a superiores.

xv.Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga
expresamente establecido.

xvi. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales materiales.
xvii. Cualquier otra de semejante naturaleza.

2. Faltas graves

i. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

ii. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

iii. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un companero.

iv. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

v. La simulacion de enfermedad o accidente.

vi. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

vii. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o
a sus companeros.

viii. Dormir durante la jornada de trabajo.
ix. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la empresa.
x. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

xi. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y medios de proteccion que lo
requieran.

xii. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

xiii. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa
de accidente de sus companeros. Convenio General

xiv. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de
la empresa.

xv.La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
xvi. Ofender de palabra o mediante amenazas a un companero, 0 a un subordinado.

xvii. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suban los trabajadores no autori-
zados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

xviii. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir
su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

xix. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa, o terceros.

xx.La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

xxi. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

xxii. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que observe en las instalacio-
nes, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacién.

xxiii. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

xxiv. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo dicha
conservacion.
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xxv. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en
el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

xxvi. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

xxvii. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

xxviii.Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

xxix. El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.
xxx. La alteraciéon o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior jerarquico.

xxxi. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

xxxii. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar la
misma.

xxxiii.Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

3. Faltas muy graves

i. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.
ii. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

iii. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

iv. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro 6 fuera de la empresa durante la realizacion del servi-
cio, que pueda implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a seis anos.

v. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

vi. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

vii.  Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus
trabajadores o de las representaciones sindicales.

viii. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
ix. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
X. La competencia desleal.

xi. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, companeros o
subordinados.

xii. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o fuera
causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

xiii. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus companeros o a terceros, o danos a la
empresa.

xiv. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
xv.La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
xvi. La desobediencia continuada o persistente.

xvii. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacion del servicio, que sean cons-
titutivos de delito.

xviii. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

xix. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos seis meses, siempre que
haya sido objeto de sancion.

xx.La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando, siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles. Convenio General

xxi. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
xxii. Las faltas de semejante naturaleza.
En todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo general del sector (limpieza

publica viaria).
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ARTICULO 43. DERECHO DE INFORMACION.

1. La empresa facilitara al Comité de Empresa, y a las Secciones Sindicales legalmente establecidas, la informacion a
que se refiere este convenio, asi como la reflejada con caracter general en el articulo 64 del estatuto de los trabajadores/
as, referida al centro de trabajo de La Coruna.

Tanto el comité de empresa como las secciones sindicales debidamente constituidas conforme a la normativa vigente,
tendran derecho a la misma informacion a que se refiere el art. 64 del E.T., y demas informacion que la legislacion vigente
atribuya a los representantes legales de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de informacion y consulta, la empresa sometera a
consulta de la representacion legal y sindical cualquier despido objetivo o fundado en razones econdémicas, técnicas organi-
zativas o productivas, e informara de todos aquellos que sin perjuicio del sometimiento a consulta, lleve a efecto.

2. Asi mismo, facilitara informacién sobre el nimero de toneladas de basura, asi como la variacién en superficie del
servicio de limpieza viaria.

3. También la empresa facilitara, trimestralmente el nimero de trabajadores/as desglosado por lugares de trabajo y
servicios existentes en la ciudad de La Coruna y los que pueda haber en un futuro.

4. La empresa se compromete a la entrega de los TC2 segun los términos pactados en el seno del AGA, a fecha 30 de
diciembre de 2010, esto es, en los diez primeros dias de cada mes y con la periodicidad legalmente establecida.

ARTICULO 44. JUBILACION VOLUNTARIA Y ANTICIPADA.

1. En el supuesto de que los trabajadores acogiéndose al Real Decreto 1194/85 del 17 de julio opten por la modalidad
especial de jubilacién a los 64 anos, la empresa por el presente convenio se obliga a sustituir al jubilado por otro trabajador
simultaneamente titular de derecho tal y como se detalla en el punto 2 de este articulo

2. También en el supuesto de que los trabajadores/as opten por cualquiera de las modalidades de jubilacién anticipada
u ordinaria existentes al amparo de la legislacion vigente en esa materia, bien sea total o parcial o por contrato de relevo,
o por cualquier otra modalidad de jubilacién admitida en derecho, la empresa vendra obligada a aceptarlas y, con ocasion
del compromiso de mantenimiento del empleo, a suplir simultdneamente al jubilado en situacion total o parcial por otro
trabajador/a mediante la conversion de éste dltimo en indefinido a tiempo completo. En cuanto a tales sustituciones se
tendra en cuenta para el acceso a tal modalidad contractual indefinida los criterios y personal pactado en su dia en el
seno del AGA, y toda vez dicho personal forme parte ya con caracter indefinido del personal de CESPA, se recurrira para
las ulteriores contrataciones en beneficio de los trabajadores que hayan prestado un mayor nimero de dias efectivos de
trabajo en la empresa, constatandolos a través de la vida laboral de la persona en cuestion, siendo consensuado esto con
la representacion legal de los trabajadores, manteniendo las reuniones necesarias para tal fin.

3. Con la finalidad de que los trabajadores/as puedan preparar su acceso a la jubilacion, la empresa concedera los
siguientes permisos especiales retribuidos,

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta anos se les concederan 100
dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta y un anos se les concederan
95 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta y dos anos se les concederan
78 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y tres afios se les concederan
62 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y cuatro anos se les concede-
ran 38 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco aios se les concederan
15 dias.

Dichos permisos podran disfrutarse antes de la jubilacion, o en caso contrario, abonarse junto con la liquidacion de
haberes, a eleccion del trabajador.

Sera de aplicacion la jubilacion anticipada y parcial que se regulara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre de medidas en materia de seguridad social y la establecida en la disposicion transitoria de la Ley de
la Seguridad Social relativa a trabajadores/as pensionistas en el ano 1967. En todos los casos regulados en el presente
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articulo a excepcion de la jubilacion a los 65 anos de edad con cotizacion suficiente para tener una pension equivalente al
100% de la base reguladora, la decision de jubilarse correspondera al propio trabajador.

ARTICULO 45. PRESTAMOS PERSONAL.

Al inicio de la vigencia de este convenio, se creara por la parte empresarial y a su cuenta, un fondo de préstamos para
los trabajadores/as fijos en plantilla en la cuantia de 30000 € anuales, que se concederan a solicitud individual de acuerdo
con lo que sigue que sera verificado por el comité de empresa.

1. Los préstamos se concederan por riguroso orden de solicitud.

2. La cuantia maxima del préstamo sera de 1.500 € para el personal fijo de plantilla y de 900 € para el personal
eventual.

3. La amortizacién, de la cantidad solicitada, sera de 60 € mensuales, a partir del mes siguiente a la adjudicacion del
mismo. Pudiendo el trabajador optar por elevar esta cantidad para asi acortar el plazo de amortizacidén del préstamo previa
solicitud por escrito.

4. Los intereses de amortizacion de los préstamos seran los que Cespa o el Grupo Ferrovial, tengan publicados de
forma oficial, siendo de tipo fijo desde el dia de su firma, hasta su vencimiento.

ARTICULO 46. SERVICIO MECANICO.

Debido a las peculiaridades del servicio, la empresa seguira manteniéndose para los empleados del taller una lavadora,
para que puedan proceder al lavado de la ropa de trabajo manchada de aceite, disolvente, pintura, en las instalaciones de
la empresa, facilitando este su mantenimiento, detergentes, etc.

ARTICULO 47. CAPACIDAD DISMINUIDA.

La empresa se compromete en el caso de que a cualquier trabajador le fuera reconocida por el organismo correspon-
diente, una incapacidad parcial, o permanente total para su trabajo habitual, a reincorporarles, a un puesto de trabajo
que se adapte a las nuevas aptitudes fisicas/psiquicas del trabajador, siempre que el desempeno de dichas tareas no
menoscabe la dignidad del trabajador. La empresa-se-compromete-a-recolocar, como minimo, a cinco trabajadores que se
encuentren en las circunstancias anteriormente descritas, estando la empresa obligada a la recolocacion de al menos 5
trabajadores afectos a la misma, durante la vigencia del presente convenio.

En el caso de que el trabajador fuera recolocado en la empresa, y cobrase la cantidad correspondiente al seguro por in-
capacidad permanente total para su trabajo habitual, conforme se dispone en el art.26 del presente Convenio, quedara en
ese momento excluido de la pdéliza, y del derecho a reclamar cantidad alguna por este concepto, a excepcion de una nueva
situacion derivada de accidente laboral.

CAPITULO VI.: SUBROGACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 48. SUBROGACION DEL PERSONAL.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate de una contrata, asi como de cualquier otra figura o
modalidad que suponga una sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que
se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya
a desarrollar el servicio respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira
la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos.

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en contrata con una antigiedad minima en los cuatro ultimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con independen-
cia de que con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en otra contrata.

2. Los trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permisos, descanso maternal. Servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el punto
segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.
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CAPITULO VII.: SOBRE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 49. OBJETIVOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Para asegurar la igualdad de trato y oportunidades entre hombre y mujeres las partes afectadas por el presente conve-
nio colectivo fijan los siguientes objetivos:

1. Eliminacion de cualquier desigualdad en el seno de la Empresa entre mujeres y hombres, para lo cual se pretende
establecer medidas de accion positiva que permitan superar las actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las
mujeres, garantizando la igualdad en las condiciones de partida.

2. Eliminar todos aquellos obstaculos (discriminaciones directas e indirectas) que puedan impedir o dificultar a las
mujeres acceder a determinados puestos de trabajo en iguales condiciones que los hombres (puestos de responsabilidad,
categorias profesionales, asi como la eliminacion de barreras que puedan causar discriminacion salarial.

3. Dar oportunidad a las mujeres para que se puedan situar en un plano de igualdad real respecto de los hombres.
4. Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de mujeres y hombres.

Para conseguir los objetivos resefados se crearda un Comision de Igualdad de Oportunidades desarrollandose a
continuacion:

Comision de Igualdad de Oportunidades, con la participacion de los interlocutores sociales, cuyo cometido sea:

a) Participacion en la elaboracion del plan de igualdad y realizar el seguimiento correspondiente del mismo, detectando
y corrigiendo las diferentes situaciones de discriminacion que se estén produciendo, realizando para ello un diagnéstico
inicial de la realidad de la Empresa, que sirva de punto de referencia para establecer el posterior seguimiento y comparacion
de situaciones del mismo.

b) Habilitar el procedimiento adecuado para recibir informacion sobre posibles tratos discriminatorios.
c) ldentificar ambitos prioritarios de actuacion.

d) Promover la implantacién de acciones positivas que hagan desaparecer las discriminaciones encubiertas (en materia
de acceso al empleo, promocion, formacion, retribucién, condiciones de trabajo, conciliacién de la vida familiar y laboral,
salud).

e) Promover acciones formativas y de sensibilizacion que animen al personal a participar en la igualdad de
oportunidades.

f) Intervencion en las situaciones de conflicto que puedan plantearse por casos de discriminacion.

g) Proporcionar informacion al personal en relacion con formacién, promocién, vacantes, puestos de nueva creacion,
iniciativas.

h) Habilitar procedimientos de intervencién interno ante el acoso sexual, y casos de discriminacion.

Se dara a conocer a toda la plantilla la realizacion del plan de igualdad.

Asimismo se llevara a cabo la publicacién de folletos divulgativos sobre igualdad de oportunidades donde se detallen
los derechos laborales y juridicos del personal.

ARTICULO 50. SELECCION Y ACCESO.
Se estableceran sistemas objetivos que garanticen la no-discriminacion, a través de pruebas objetivas:
a) Asegurando unos principios basicos de igualdad de oportunidades.

b) Cuidando el lenguaje en las ofertas, y el diseno de formularios y entrevistas, no incluyendo aspectos personales
irrelevantes, sino limitandose a las cuestiones de experiencia y cualificacion demandadas para el puesto en cuestién,
ajustando las exigencias formativas al requerimiento del desempeno del puesto.

¢) Anunciando vacantes con términos que animen a candidatos de ambos sexos, cuidando la denominacién de
puestos.

d) Sensibilizando y formando en la Igualdad de Oportunidades a los responsables de la seleccion del personal, adn
cuando formen parte de ella empresas de consultoria.

e) Estableciendo la participacion en la seleccidon, con voz pero sin voto de los miembros o representantes que se
designen de la Comisién de Igualdad.
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f) Ajustando la oferta a la realidad de la Empresa al menos en su proporcionalidad en cuanto a la presencia de ambos
SEX0s.

g) Estableciendo como norma, que en igualdad de méritos y condiciones, se contratara a la persona cuyo género esté
subrepresentado en el puesto de trabajo ofertado, siempre que no contradiga lo previsto en el reglamento del control de
ascensos vigente en la empresa.

h) Garantizando el principio de no-discriminacion por razén de sexo en referencia al tipo de contrato o de jornada, de
forma que los derechos que se contemplan se aplicaran de igual forma al personal fijo, temporal, a tiempo parcial y a tiempo
completo.

ARTICULO 51. FORMACION.

La Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa, elaborara un informe sobre las necesidades formativas del
centro de trabajo. Dicho informe se remitira a la Direccion de la Empresa para poder incluir dichas acciones en el Plan
General de Formacion de la Empresa.

a) Anunciando publicamente los cursos de formacion que realice la Empresa.

b) Asegurando el conocimiento de los cursos a la totalidad de la plantilla, estimulando a la participacion de los
mismos.

¢) Incluyendo en los programas de formacion “cursos abiertos” a todos los grupos profesionales.

d) Asegurando la formacion y el reciclaje y puesta al dia de las personas que dejado de trabajar por un tiempo, a causa
de responsabilidades familiares, bien por maternidad/paternidad o excedencias por cuidados.

e) Se compatibilizara la formacién dentro de la jornada laboral, de no ser posible llevarla a cabo dentro del horario de los
participantes en la misma, la empresa debera compensar econOmicamente a razon de hora extraordinaria aquéllas horas
que se realicen fuera del horario de los participes.

f) Facilitando la asistencia a los centros de formacion mas cercanos al domicilio o centro de trabajo a eleccion del
trabajador/a.

g) Utilizando los permisos individuales de formacion para las personas que quieran continuar su desarrollo personal o
profesional.

h) Se haran campanas sensibilizando a los responsables de la clasificacion profesional, mediante el establecimiento
de modulos formativos en igualdad de oportunidades, especialmente para mandos con responsabilidades de gestion y
direccion en la empresa.

i) Dirigiendo la formacién profesional a lograr el acceso de trabajadores/as/ras a ocupaciones en las que su represen-
tacion sea escasa.

j) Tendran prioridad en la eleccién de horario para participar en acciones formativas aquellas personas con responsa-
bilidades familiares.

ARTICULO 52. ACOSO SEXUAL Y MOBBING

Se incorporaran mecanismos agiles para la apertura de expedientes de investigacion sobre la conducta de acoso, en
los que primen la transparencia y la confidencialidad. En los casos de denuncia de acoso sexual o bien acoso psicolégico
(mobbing) y hasta que el asunto quede resuelto, se establecera, cautelarmente, de acuerdo con lo estipulado en el Protoco-
lo de igualdad y Acoso Sexual o Psicolégico, que se elabore en la Empresa, la separacion de la victima y el presunto agresor,
sin que esto signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre acoso.

La Empresa asume el compromiso de velar porque exista en su entorno un ambiente exento de riesgo para la salud y
en concreto exento de acoso sexual o acoso psicolégico-mobbing, estableciendo y dando a conocer los procedimientos que
existen en la empresa para presentar quejas por las victimas, a fin de obtener ayuda inmediata.

Para ello se utilizara el procedimiento que contenga una definicidon amplia de acoso sexual y acoso moral, su tipificacién
como falta grave, las sanciones correspondientes y la resolucion de un procedimiento de resolucion.

ARTICULO 53. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Permiso retribuido para lactancia: la duracion del permiso de lactancia, sera de una hora diaria por cada hijo/a hasta los
9 meses de edad del menor. Los empleados/as podran, hasta los 9 meses y a opcion de éstos, reducir la jornada laboral
en un unico periodo de 1 hora al comienzo o al término de la jornada, o en dos periodos de 30 minutos.
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Alternativamente los empleados/as podran optar por acumular este derecho de cualquiera de las siguientes formas:

a) 15 dias laborables, que se disfrutaran a continuacion de los permisos de maternidad/paternidad de forma inmediata
o ininterrumpida.

b) 10 dias laborables, que se disfrutaran a continuacion de los permisos de maternidad/paternidad de forma inmediata
e ininterrumpida, y otros 5 dias laborables adicionales, que podran disfrutarse durante los primeros 12 meses de vida del
menor.

Este permiso podra disfrutarse, al igual que la maternidad, a tiempo completo o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y el trabajador/a, siendo por tanto compatible, el permiso retribuido de lactancia con el disfrute de la maternidad/
paternidad parcial.

Permiso de recuperacion por aborto:

Se concedera un permiso retribuido de 10 dias naturales para la recuperacién psicolégica de la trabajadora por aborto
o parto prematuro no viable, tras el suceso, con certificacién médica, siempre que no se encuentre en situacion de incapa-
cidad temporal o baja maternal.

Libre opcion del disfrute del permiso de maternidad/paternidad, a tiempo parcial

Los trabajadores/as/as podran optar, con el Unico requisito de su comunicacién a la empresa, por el disfrute del
permiso de maternidad/paternidad a tiempo parcial, pudiendo fijar a su propia eleccién el horario de trabajo dentro de su
jornada laboral ordinaria, durante el disfrute de dicha prestacién.

Permiso no retribuido:

Los trabajadores/as/as tendran derecho a un permiso no retribuido de una duracién maxima de 30 dias naturales al
ano, por motivos de separacién o divorcio, adopcion, siniestros, debidamente justificados, y situaciones excepcionales de
caracter familiar y/o personal debidamente justificadas.

Permisos de reduccion de jornada:

1. Por guarda legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 9 anos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional-del-salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla. Pudiendo fijar a su propia eleccion el horario de trabajo dentro de su jornada de trabajo laboral ordinaria.

2. Por cuidado de familiares. Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Aproximacién a domicilio habitual:

La empresa facilitara, siempre que sea posible, la aproximacion a un puesto de trabajo cercano al domicilio habitual de
aquellos trabajadores/as/as durante el periodo de disfrute de lactancia, maternidad/paternidad a tiempo parcial, trabaja-
dores/as en periodo de gestacion, trabajadores/as con jornada de trabajo reducida por cuidado de familiares o por guarda
legal, que asi lo soliciten, mientras persista dicha situacion, garantizando durante este tiempo la reserva de su puesto de
trabajo.

ARTICULO 54. DESARROLLO DEL CAPITULO DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

A partir de la firma del presente convenio, las partes negociadoras abriran al objeto de desarrollar el presente capitulo,
negociaciones en las siguientes materias:

- Plan de acciones positivas, adhiriéndose al programa Optima del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo, dado
que mediante la elaboracion de este programa tendremos acceso a una evaluacion independiente de los técnicos del
Instituto en materia de Igualdad de Oportunidades en la empresa. De la realidad que se desprenda de dicha evaluacion,
se propondran una serie de acciones para superar y reforzar la situacion de Igualdad de Oportunidades en la empresa. Las
partes firmantes de este convenio, analizaran las propuestas, y conjuntamente, en la Comision de Igualdad, se decidiran las
medidas a asumir por CESPA dentro del Programa Optima, complementariamente a las aqui establecidas.

- Protocolo de funcionamiento en las siguientes materias:
a) Protocolo para tratar los casos de Acoso Sexual y Acoso Psicolégico.
b) Protocolo de actuacion en los casos de violencia de género.

c) Acuerdo de insercion de personas con discapacidad.
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d) Estatuto de funcionamiento de la Comision de Igualdad.

ARTICULO 55. PAZ SOCIAL.

Ambas partes se comprometen en la medida de lo posible a agotar todas las vias pacificas de solucion de conflictos
para la resolucion de cualquier discrepancia que pudiera surgir respeto a la interpretacion o aplicacion del presente CC. No
obstante a lo anterior, los trabajadores podran ejercitar su derecho, al amparo de lo dispuesto en el art. 4 del ET y demas
legislacion vigente en la materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA:

1.-"Ante el posible cese de cualquiera de las actividades o servicios que se vienen desarrollando en este centro
de trabajo, la empresa se compromete a hacerse cargo automaticamente, si se produce el cese de la actividad, de los
trabajadores/as afectados, conservandoles el salario y la categoria, asi como todos los derechos que tengan adquiridos,
siempre que se cumplan los requisitos previstos en el art.48 del presente convenio, y no exista empresa o entidad publica
o municipal en la que puedan subrogarse, en caso de reversion del servicio.

2.-"La empresa se compromete a mantener siempre la plantilla con el nimero de trabajadores/as necesarios para el
normal desarrollo de las actividades de la misma.

3.-"Para el caso de posibles cambios tecnolégicos en el servicio la empresa se compromete a realizar las necesarias
consultas y negociacion con el comité de empresa antes de proceder a realizar los mismos, sin que en ningln caso se
deriven despidos por causas objetivas. Este apartado obligara, tanto para a la actual empresa adjudicataria, como a futuras
empresas que se hagan cargo de los servicios.

SEGUNDA:

De acuerdo con lo estipulado en el acta de la reunién entre empresa y el comité, que se adjunta a este convenio, de 13
de Mayo de 1.999, se recogen los siguientes acuerdos.

1. Se respetaran a los contratos convertidos en-indefinidos la-antigliedad del contrato inicial.

2. En caso de que la empresa se proceda a la extincion de contratos de trabajo por causas objetivas, y la extincion
fuese declarada improcedente la indemnizacion sera de 45 dias por aino de servicio hasta un maximo de 42 mensualidades,
no siendo de aplicacion en consecuencia, el apartado 4 del RDL 8/1997 de 17 de Mayo. Esto sera de aplicacién para los
trabajadores/as dados de alta en la empresa con anterioridad al 1 de Enero de 2.001.

3. En caso de despido disciplinario, declarado improcedente, la indemnizacién para todos los trabajadores/as sera de
45 dias por ano de servicio, hasta un maximo de 42 mensualidades.

4. A todos los efectos la totalidad de trabajadores/as de la plantilla de la empresa, se consideraran fijos de centro, no
operando, en consecuencia, lo previsto al respecto en el articulo 40 del ET y por lo tanto no operando la movilidad geografica
bajo ninglin concepto ni circunstancia a ningun trabajador afecto a este convenio.

TERCERA:

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, ajustandose a los dispuesto en la recomendacion n° 92 de la
O.l.T.yenel ARTICULO 6 de la Carta Social Europea, sobre la Conciliacién Mediacién y Arbitraje Voluntaria, ACUERDAN, en el
caso de conflictos no “Individuales” surgidos como consecuencia de la aplicacion del presente convenio colectivo, someter-
se a los procedimientos extrajudiciales de conflictos de trabajo establecidos en el Acuerdo Interprofesional (A.G.A.) suscrito
entre las Centrales Sindicales CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA (CIG), UNION GENERAL DE TRABAJADORES/AS
(UGT), SINDICATO NACIONAL DE COMISONES OBRERAS (CCOO) Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG),
en sus propios términos y siempre que no se resolviesen con anterioridad en la Comisién Paritaria prevista en el articulo 6
del presente convenio colectivo.

CUARTA:

En todo lo no dispuesto en este convenio, y sus anexos, se estara a lo establecido en el convenio colectivo del sector,
Estatuto de los trabajadores/as, L.0.L.S. y demas legislacion vigente en esta materia.

QUINTA:

Todo trabajador tiene derecho a desenvolverse en su actividad laboral y profesional en lengua gallega.
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La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as potenciaran el uso de la lengua gallega en las
actividades internas, en las relaciones laborales, en la formacidn laboral y en sus relaciones con las administraciones, tanto
publicas como privadas. Se hara especial hincapié en las comunicaciones con los trabajadores/as y en la utilizacién del
gallego como lengua en su publicidad. Al objeto de alcanzar los objetivos establecidos en el parrafo anterior, se procedera a
la elaboracion de un plan de normalizacion linglistica consensuado con los representantes de los trabajadores/as durante
la vigencia del presente Convenio.

ACTA ANEXOS:
TABLA SALARIAL ANO 2012 |N0|;|‘z,r:§mo 0,50%
o B A R B T B R P I - A R L
ROPA LIDAD TURN PORTE
CATEGORIA mes mes aiio mes aiio mes aiio mes aiio mes aiio mes aiio mes aiio mes aiio
Pedn noche 980,96 13856,07 | 196,19 2354,30 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 279,55 3354,61 245,24 2942,88 | 110,07 | 1320,81
Pedn dia 980,96 13855,77 | 196,19 2354,30 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 279,55 3354,61 110,07 | 1320,81
:Zi:e'esponsab'e 100629 | 14213,79 | 201,26 | 241500 | 2273 | 25000 |500 |5500 |28150 |[3378,01 |3681 441,76 25157 | 301886 | 110,07 | 1320,81
Elsziziraesponsa— 1006,29 14213,79 | 201,26 | 2415,09 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 281,50 3378,01 | 36,81 441,76 110,07 | 1320,81
Conductor dia 1032,03 14577,49 | 206,41 2476,88 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 278,66 3343,88 110,07 | 1320,81
Conductor noche | 1032,03 14577,49 | 206,41 2476,88 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 278,66 3343,88 258,01 3096,10 | 110,07 | 1320,81
Vigilante noche 1038,42 14667,63 | 207,68 249220 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 273,94 3287,31 259,60 311525 | 110,07 | 1320,81
Vigilante dia 1038,42 14667,63 | 207,68 249220 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 273,94 3287,31 110,07 | 1320,81
Capataz noche 1006,29 14213,80 | 201,26 2415,09 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 280,36 3364,38 | 85,32 1023,89 251,57 3018,86 | 110,07 | 1320,81
Capataz dia 1006,29 14213,80 | 201,26 | 2415,09 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 [ 280,36 3364,38 | 85,32 1023,89 110,07 | 1320,81
Encargado general | 2248,61 31761,58 | 449,72 5396,66 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 268,34 3220,02 114,86 | 1378,34
Inspector 2245,85 31722,68 | 449,17 5390,05 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 36,18 434,16 114,86 | 1378,34
Arquitecto técnico | 1642,47 2319991 | 328,49 394193 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 0,00 0,00 434,37 3869,41 114,86 | 1378,34
i)f;]t:ménsBl 1357,26 19171,34 | 271,45 | 3257,43 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 0,00 0,00 234,53 2814,32 114,86 | 1378,34
Limpiadora 980,96 13856,07 | 196,19 2354,30 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 99,95 1199,40 114,86 | 1378,34
Jefe taller 1814,53 25630,21 | 362,91 4354,87 | 22,73 250,00-{ 5,00 55,00 0,00 0,00 141,10 1090,22 114,86 | 1378,34
Z:::::I:argado 1275,78 18020,35 | 255,16 | 3061,87 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 234,54 2814,44 114,86 | 1378,34
Oficial 12 1031,62 14571,66 | 305,05 | 3660,61 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 36,80 441,64 | 284,51 3414,07 114,86 | 1378,34
Oficial 22 1018,66 14388,54 | 305,09 | 3661,06 | 22,73 250,00 | 5,00 55,00 36,80 441,64 | 284,51 3414,07 | 254,66 114,86 | 1378,34
Jefe servicios 2528,76 37460,50 22,73 250,00 | 5,00 55,00
:Z'?/';a' sin tur- 11327 | 135028
PAGAS EXTRAS 2012 Antigiiedades
IMPORTE 2012 IMPORTE 2012
JUNIO, NAVIDAD Y BENEFICIOS S.MARTIN mes
Peon noche 980,96 +ANTIGUEDAD 122,62 |+ 1/8 ANTIGUEDAD PEON 1 e 30,74
Peén dia 980,96 +ANTIGUEDAD 122,32 | + 1/8 ANTIGUEDAD 2 bienios 57,01
Pedn responsable noche 1006,29 +ANTIGUEDAD 125,78 | + 1/8 ANTIGUEDAD 3 bienios 83,27
Pedn responsable dia 1006,29 +ANTIGUEDAD 125,78 +1/8 ANTIGUEDAD 3 bienios + 1 quinquenio 120,37
Conductor dia 1032,03 +ANTIGUEDAD 129,01 +1/8 ANTIGUEDAD 3 bienios + 2 quinquenios 161,53
Conductor noche 1032,03 +ANTIGUEDAD 129,01 |+ 1/8 ANTIGUEDAD
Vigilante noche 103842 | +ANTIGUEDAD 129,80 |+ 1/8 ANTIGUEDAD g}i\sgo CATEGO- ;igie' 31,27
Vigilante dia 1038,42 +ANTIGUEDAD 129,80 |+ 1/8 ANTIGUEDAD 2 bienios 58,03
Capataz noche 1006,29 +ANTIGUEDAD 125,79 |+ 1/8 ANTIGUEDAD 3 bienios 84,82
Capataz dia 1006,29 +ANTIGUEDAD 125,79 | + 1/8 ANTIGUEDAD 3 bienios + 1 quinquenio 124,23
Encargado general 2248,61 +ANTIGUEDAD 281,08 |+ 1/8 ANTIGUEDAD 3 bienios + 2 quinquenios 163,62
Inspector 2245,85 +ANTIGUEDAD 280,73 |+ 1/8 ANTIGUEDAD
Arquitecto técnico 1642,47 +ANTIGUEDAD 205,31 |+ 1/8 ANTIGUEDAD Otros
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PAGAS EXTRAS 2012 Antigiiedades
IMPORTE 2012 IMPORTE 2012
JUNIO, NAVIDAD Y BENEFICIOS S.MARTIN mes
0f.admon.38I 1 qui 1357,26 | +ANTIGUEDAD 169,66 |+ 1/8 ANTIGUEDAD
Limpiadora 980,96 +ANTIGUEDAD 122,62 |+ 1/8 ANTIGUEDAD IMPORTE 2012
Jefe taller 181453 | +ANTIGUEDAD 226,82 |+ 1/8 ANTIGUEDAD mes
Subencargado general 1275,78 | +ANTIGUEDAD 159,47 |+ 1/8 ANTIGUEDAD At37 Axuda familiar 53,00
Oficial 12 1031,62 | +ANTIGUEDAD 12895 |+ 1/8 ANTIGUEDAD Art38 Complem.escolar 43,00
Oficial 22 1018,66 | +ANTIGUEDAD 127,33 |+ 1/8 ANTIGUEDAD Art38 Matricula Gdo.esc. 43,00
Jefe servicios 2528,76 | +ANTIGUEDAD 316,09 |+ 1/8 ANTIGUEDAD
TABLA SEGUN ACTA MES ANO TURNO ROJO 242 TURNO AZUL 242 TURNO VERDE 242 6+1298
SALARIO BASE 980,96 11771,52 48,64 48,64 48,64 39,50
PLUS TOXICO 196,19 2354,30 9,73 9,73 9,73 7,90
PLUS CALIDAD 22,73 250,00 1,03 1,03 1,03 0,84
PLUS LAVADO ROPA 5,00 55,00 023 023 023 0,18
P/DISPONIBILIDAD 279,55 3354,61 13,86 13,86 13,86 11,26
PLUS CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P/ COMPENSACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS NOCTURNO 245,24 2942,88 12,16 12,16 12,16 9,88
P/TRANSPORTE 110,07 1320,81 5,46 5,46 5,46 4,43
P/TRANSPORTE 114,86 137834 4,63
PRECIO NOCHE 91,11 91,11 91,11 78,62
PRECIO DIA 78,95 78,95 78,95 68,74
PRECIO PAGAS EXTRA 3065,50 12,67 12,67 12,67 10,29
OF.2° TALLER MES ANO TURNO ROJ0 242 TURNO AZUL 242 TURNO VERDE 242 6+1298
SALARIO BASE 1018,66 12223,90 50,51 50,51 50,51 41,02
PLUS TOXICO 305,09 3661,06 15,13 15,13 15,13 12,29
PLUS CALIDAD 22,73 250,00 1,03 1,03 1,03 0,84
PLUS LAVADO ROPA 5,00 55,00 023 023 023 0,18
P/DISPONIBILIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS CONVENIO 36,80 441,64 1,82 1,82 1,82 1,48
P/ COMPENSACION 284,51 3414,07 14,11 14,11 14,11 11,46
PLUS NOCTURNO 0,00 0,00 12,63 12,63 12,63 10,25
P/TRANSPORTE 110,07 1320,81 5,46 5,46 5,46 4,43
P/TRANSPORTE 114,86 137834 4,63
CADRO DE HORARIOS DE TRABALLO
CESPA, S.A. - A CORUNA
ANOS 2012 - 2015
ACTIVIDADE QUENDA INICIO FIN XORNADA HS SEMANA TURNO
RSU NOITE NOITE 00.00 07.00 07.00 BLOQUES 6+3
LUNS 00.00 06.00 06.00 BLOQUES 6+3
RSU DIA
ORG. £ INORG.. CENTROS COLAB. MARA 08.00 13.50 05.50 35.00 BLOQUE 6+1
TARDE 14.00 19.50 05.50 35.00 BLOQUE 6+1
SELECTIVA PAPEL E PLASTICO POLIGONOS 08.30 14.20 05.50 35.00 BLOQUE 6+1
SELECTIVA PAPEL MARA 07.00 12.50 05.50 35.00 BLOQUE 6+1
SELECTIVA VIDRO MARA 08.00 13.50 05.50 35.00 BLOQUE 6+1
PORTA-PORTA PAPEL E VIDRO (1) MANA 10.00 1430 04.30 30.00 BLOQUE 6+1
SARRIDO MANUAL MARA 07.00 14.00 07.00 BLOQUES 6+3
DOM-FEST 07.00 13.00 06.00 BLOQUES 6+3
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CADRO DE HORARIOS DE TRABALLO

CESPA, S.A. - A CORUNA
ANOS 2012 - 2015

ACTIVIDADE QUENDA INICIO FIN XORNADA HS SEMANA | TURNO
REPASO TARDE 14.00 21.00 07.00 BLOQUES 6+3
DOM-FEST 14.00 20.00 06.00 BLOQUES 6+3
MANA 07.00 14.00 07.00 BLOQUES 6+3
DOM-FEST 07.00 13.00 06.00 BLOQUES 6+3
MAQUINARIA L.V.
NOITE 00.00 07.00 07.00 BLOQUES 6+3
DOM-FEST 00.00 06.00 06.00 BLOQUES 6+3
MANA 08.00 13.50 05.50 35.00 BLOQUES 6+1
SERVICIO CORTE MALEZA
TARDE 14.00 19.50 05.50 35.00 BLOQUES 6+1
SERVICIO PINTORES TARDE 14.00 19.50 05.50 35.00 BLOQUES 6+1
SERV. MAQUINA QUITAPINTADAS TARDE 14.00 19.50 05.50 35.00 BLOQUES 6+1
MANA 07.50 13.40 05.50 35.00 BLOQUES 6+1
LIMPEZA MERCADOS MUNICIP.
TARDE 14.00 19.50 05.50 35.00 BLOQUES 6+1
TALLERES MANA 07.00 14.00 07.00 35.00 LUNS-VENRES
TARDE 14.00 19.50 05.50 29.50 LUNS-VENRES
07.00 12.50 05.50 05.50 SABADO
OFICINAS (2) MANA 08.00 14.24 06.24 32.00 LUNS-VENRES
TARDE 16.30 19.30 03.00 3.00 1 TARDE/SEMANA

NOTAS IMPORTANTES:

* DETERMINANSE EN XORNADA CONTINUA 30 MINUTOS DE DESCANSO PARA TODOS OS TRABALLADORES E 10 MINU-

TOS PARA O ASEO PERSONAL

* 0S TRABALLADORES DO TALLER FARAN UNHA ROTACION.NAS SUAS QUENDAS DE TRABALLO QUE CONSISTITA EN
TRABALLAR 3 SEMANAS DE MANA E 1 SEMANA DE TARDE

(1) AS 6 HORAS SEMANAIS QUE FALTAN SON EN.COMPENSACION DOS DOMINGOS E FESTIVOS TRABALLADOS

(2) O PERSOAL DE OFICINA FARA UNHA XORNADA CONTINUADA DE MANA, EXCEPTO UN DIA A SEMANA QUE HABERA
UNHA PERSOA EN HORARIO DE TARDE.
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