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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

VIERNES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2012 | BOP NUMERO 214

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruiia
Servizo de Relacidns Laborais
Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da empresa Voz Audiovisual, SA

Visto o expediente do Convenio colectivo da empresa VOZ AUDIOVISUAL, S.A. (Cédigo de convenio 15004282012006),
que foi suscrito o 16 de outubro de 2012 pola comision negociadora, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real
Decreto Lexislativol/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e na
Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1°.- Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2°.- Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da provincia da Coruna.

A Coruna, 26 de outubro de 2012.
Xefe do departamento territorial da Coruna,
LUIS ALBERTO ALVAREZ FREIJIDO

CONVENIO.COLECTIVO VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 2012-2013

TITULO PRIMEIRO
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Partes Contratantes.

O presente Convenio Colectivo concértase entre Voz Audiovisual, S.A. e 0 seu persoal, mediante as suas respectivas
representacions legais.

Artigo 2.- Ambito Territorial.

O presente Convenio € de aplicacién nos centros de traballo da Empresa Voz Audiovisual, S.A. existentes na actualidade
na provincia da Coruna, e nos que durante a vixencia deste convenio puidesen establecerse.

Artigo 3.- Ambito Funcional.

As normas contidas neste Convenio Colectivo son de aplicacion a todas as actividades da Empresa Voz Audiovisual, S.A.

Artigo 4.- Ambito Persoal.

0 Convenio é de aplicacion a totalidade do persoal que preste os seus servizos na Empresa e o faga en virtude dunha
relacion laboral ordinaria, salvo os supostos establecidos legalmente para o persoal de alta direccion. Quedan excluidos
tamén os actores, pois as suas relacions laborais con Voz Audiovisual S.A. réxense polo establecido no seu propio Convenio
Colectivo.
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Artigo 5.- Ambito Temporal: Vixencia e Denuncia.
O presente convenio tera unha duracién de 2 anos, entrando en vigor dende o 01/01/2012 ata o0 31/12/2013.

0O Convenio Colectivo podera ser denunciado por calquera das partes cunha antelacién minima de polo menos dous
meses a data de finalizacion da sua vixencia. No caso de non ser denunciado en tempo e forma entenderase prorrogado
por anualidades ata a conclusién da negociaciéon dun novo convenio colectivo. Unha vez producida a denuncia, mantera a
sla vixencia o contido integro do presente Convenio Colectivo ata a sinatura dun novo.

Artigo 6.- Vinculacion & Totalidade.

Este Convenio Colectivo aprobarase en consideracion a integridade das prestacions e contraprestacions, asi como a
todas as condicions estabelecidas no conxunto do seu articulado.

Artigo 7.- Respecto de Dereitos. Absorcion e Compensacion.

Respectaranse as condiciéns salariais, pactadas a titulo persoal ou derivadas dunha decision unilateral do empresario
que estean vixentes ao entrar en vigor o Convenio e que, con caracter global, o excedan en coémputo anual.

As retribucions establecidas neste Convenio compensaran e absorveran todas as existentes na sua entrada en vigor,
calquera que sexa a natureza ou orixe delas, na forma que o propio Convenio establece, e en todo caso segundo o estab-
lecido no artigo 26.5 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 8°. - Comision Paritaria.

Constituirase unha Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacion e vixilancia do pactado no Convenio,
en prazo maximo de 7 dias, cando o solicite algunha das partes. Estara formada por tres Representantes do Persoal, prefer-
entemente que intervenan por parte dos traballadores na negociacion do Convenio, e por tres Representantes Empresariais,
preferentemente intervenientes na negociacion  do Convenio. Tamén poderan intervir, con voz mais sen voto, 0s asesores
correspondentes a ambas as duas partes.

O domicilio da Comisién Paritaria sera o do centro de traballo da Grela na cidade da Coruna.

Os acordos da Comisién requiriran para a sua validez a conformidade da maioria simple de membros de cada unha das
representacions. As funcions da Comision Paritaria seran as seguintes:

Interpretacion da aplicacién de todas as clausulas do Convenio.

Mediacién e conciliacion en todas as cuestions que as partes sometan a sua consideracion e que se deriven da
aplicacién do convenio.

Vixilancia do cumprimento do pactado no Convenio.
Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, imposta polo establecido na legalidade vixente.

Se transcorrido o prazo de 30 dias dende a data de constitucion da Comisién Paritaria non se alcanzase acordo ningln
sobre 0s asuntos que lles sexan sometidos, calquera das partes, con caracter previo a via xudicial, pode acudir aos mecan-
ismos de conciliacion establecidos no Acordo Galego de solucion extraxudicial de conflitos (AGA).

TITULO SEGUNDO
PERSOAL E CONDICIONS DE TRABALLO

CAPITULO |

Estrutura Profesional

Artigo 9.- Clasificacion Profesional.

Todo o persoal en activo a entrada en vigor do Convenio, € 0 que entre durante a vixencia do presente Convenio Colec-
tivo, sera inmediatamente encadrado no Grupo Profesional que lle corresponda tendo en conta as funciéns que realmente
desenvolva de acordo coa clasificacion que figura no Anexo | a este convenio.
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Artigo 10.- Factores de Encadramento.

O encadramento dos traballadores incluidos no ambito de aplicacion do presente Convenio dentro da estrutura pro-
fesional pactada sera o resultado da ponderacion global dos seguintes factores: conecementos, iniciativa, autonomia,
responsabilidade, mando e complexidade.

Estes factores responden a seguinte definicion:

1. Conecementos: factor para a valoracién do cal se tera en conta, ademais da formacién basica necesaria para poder
cumprir correctamente o cometido, o grao de conecemento e experiencia adquirido. Este factor pédese dividir en dous
subfactores:

a) Formacion: considérase o nivel inicial minimo de coflecementos tedéricos que debe posuir unha persoa de capacidade
media para chegar a desempenar satisfactoriamente as funcions do posto de traballo despois dun periodo de formacion
practica. Este factor tamén debera considerar as esixencias de cofiecementos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: este subfactor determina o periodo de tempo requerido para que unha persoa de capacidade media, e
posuindo a informacién especificada anteriormente, adquira a habilidade e practica necesaria para desempenar o traballo
do seu posto, obtendo un rendemento suficiente en cantidade e calidade.

2. Iniciativa e autonomia: factor no que se ten en conta a maior ou menor dependencia a directrices ou normas e a
maior ou menor subordinacién no desenvolvemento da funcién que corresponda. Este factor comprende tanto a necesidade
de detectar problemas como a de improvisar soluciéns a estes. Débese ter en conta:

a) Marco de referencia: valoracién das limitacions que puidesen existir no posto respecto a:
acceso a persoas con superior responsabilidade no organigrama da Empresa.
existencia de normas escritas ou manuais de procedemento para a seccién que corresponda.

b) Elaboracién da decisién: entendendo como tal a obriga dimanante do posto de determinar as posibles solucions e
elixir aquela que se considere mais apropiada.

3. Complexidade: factor que se avalia en funcién do maior ou menor nimero, asi como do maior ou menor grao de
integracion dos restantes factores enumerados na tarefa ou posto encomendado. Terase en conta ademais:

a) Dificultade no traballo: Considerarase a complexidade da tarefa a desenvolver e a frecuencia das posibles
incidencias.

b) Habilidades especiais: Este subfactor determina as habilidades que se requiren para determinados traballos, como
poden ser esforzo fisico, destreza manual, etc., e a sua frecuencia durante a xornada laboral.

c) Ambiente de traballo: apreciaranse as circunstancias baixo as que se debe efectuar o traballo e o grao en que estas
condicions fan o traballo desagradable.

4. Responsabilidade: Terase en conta o grao de autonomia de accion do titular da funcién e grao de influencia sobre os
resultados e importancia das consecuencias da xestion.

a) Responsabilidade sobre a xestion e resultados: considerarase a responsabilidade asumida polo ocupante do posto
sobre 0s erros que se puidesen dar. Avalianse non s6 as consecuencias directas, sendén tamén a sua posible repercusion
na marcha da Empresa. Para avaliar correctamente € necesario ter en conta o grao en que o traballo é supervisado ou
comprobado posteriormente.

b) Capacidade de interrelacion: este subfactor aprecia a responsabilidade asumida polo ocupante do posto sobre con-
tactos oficiais con outras persoas de dentro ou de féra da Empresa. Considerarase a personalidade e habilidade necesaria
para conseguir os resultados desexados e a forma e a frecuencia dos contactos.

5. Mando: E o conxunto das tarefas de planificacién, organizacion, control e direccion das actividades doutros, asig-
nadas pola Direccién da Empresa, que requiren dos conecementos necesarios para comprender, motivar e desenvolver as
persoas que dependen xerarquicamente do posto. Para a sua valoracion deberase ter en conta a capacidade de ordenacion
de tarefas, a natureza do colectivo e o ndmero de persoas sobre as que se exerce 0 mando.

Artigo 11.- Mobilidade Funcional.

A mobilidade de destinar un traballador a tarefas correspondentes a un grupo inferior, porque dito traballo non pode
realizalo outro traballador dese grupo inferior, s6 o podera facer con caracter excepcional, polo tempo imprescindible, e
nunca superior a 6 meses, mantendo a retribucién e demais dereitos derivados do seu grupo profesional, e comunicandol-
lelo aos representes dos traballadores.
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Poderase levar a cabo unha mobilidade funcional no interior dos grupos profesionais cando isto non implique traslado
de localidade. Exerceran de limite para ela os requisitos de idoneidade e aptitude necesarios para o desenvolvemento das
tarefas que se lle encomenden ao devandito traballador.

Para os efectos deste artigo entenderase que existe a idoneidade requerida cando a capacidade para o desenvolve-
mento da nova tarefa se desprenda da anteriormente realizada ou o traballador tena o nivel de formacion ou experiencia re-
quirida. De non se produciren os anteriores requisitos, debera a empresa dotar o traballador da formacién antes referida.

A representacion dos traballadores podera reclamar informacion sobre as decisiéns adoptadas pola Direccion da Em-
presa en materia de mobilidade funcional, asi como da xustificacion e da causa delas, véndose obrigada a Empresa a
facilitarlla.

Artigo 12.- Mobilidade Xeogréfica.
Distinguense duas modalidades: traslados e desprazamentos temporais.

Traslado: enténdese traslado cando supdn un cambio de domicilio, ou de centro de traballo en localidade distinta, do
traballador.

En todos os supostos de traslado contemplados neste apartado o traballador tera dereito a unha licenza retribuida de
5 dias naturais ininterrompidos. Igualmente tera dereito ao pagamento dos gastos de transporte das persoas coas que
conviva e enseres, entre a localidade de orixe e a de destino.

O traslado poderase realizar:

1. A instancias do traballador. Neste caso a peticion formularase por escrito, entregando copia a Direccion e ao Comité
de Empresa.

2. Por mutuo acordo de Empresa e traballador. Estarase ao convido entre ambas as duas partes.

3. Por decision da Direccion da Empresa. Poderase efectuar nos supostos do establecido no artigo 40 do ET ou dis-
posicién legal que o substitua.

Sera sempre razon organizativa suficiente por decision da Direccion da Empresa, que exista vacante no centro de tra-
ballo de destino, e que o traballador obxecto de traslado vaia ocupar un posto de igual ou superior categoria, conservando
o traballador todos os seus dereitos no concernente a salario e ‘calquera outro aspecto da remuneracion.

Unicamente poderan ser trasladados, no caso ao que se refire o punto 3 do presente artigo, os traballadores que tenan
menos de 50 anos e que leven na Empresa menos de 20 anos.

Desprazamentos temporais.

A Empresa podera desprazar temporalmente o seu persoal fixo a poboacion distinta, nos supostos establecidos no
artigo 40.4 do ET ou disposicion legal que o substitia.

Artigo 13.- Ingreso e Contratacion.
A provision de vacantes levarase a cabo de acordo co seguinte procedemento:

Corresponde & Direccion da Empresa, con caracter exclusivo, a admision e o ingreso do persoal a través da contrat-
acion externa, de acordo coas disposicions legais sobre 0 emprego, asi como o establecemento das condicions e probas
que deban de esixirselle ao persoal de novo ingreso en cada caso.

Recursos internos mediante unha adecuada politica de promocién, ascensos e traslados pactados do persoal da
Empresa.

A Empresa utilizara calquera das modalidades da contratacién establecidas no Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions legais sobre a materia. Suprimirase o periodo de proba do contrato se houbese algunha relacion laboral previa
co traballador, sempre que se trate do mesmo posto de traballo.

Usarase de forma prioritaria o0 Banco de Datos como medio de cobertura de futuros postos de traballo, coas seguintes
premisas:

- As persoas que o integren deberan ter, dende o ano 2000, polo menos 1080 dias cotizados na empresa.

- Deses 1080 dias, polo menos 180 dias debéronse cotizar nos Ultimos 24 meses dende a firma do presente
acordo.

- O criterio de contratacion dentro do Banco de Datos sera o de antiguidade.
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Quedan excluidos desta lista os postos de responsabilidade asi como os relacionados con funciéns creativas e artisti-
cas tales como directores, guionistas, etc.

Non obstante o anterior, a Empresa expresa a sua vontade de seguir contando cos traballadores que ata agora formaron
parte deste Banco de Datos.

Artigo 14.- Modalidades de Contratacion.

Toda contratacion que por necesidades do servizo deba ser efectuada nas modalidades de contrato temporal, contrato
en practicas ou contrato a tempo parcial, deberase rexer polas seguintes normas:

1. Contrato temporal: reducirase ao minimo imprescindible o recurso a utilizacién de traballadores que pertenzan a
empresas de traballo temporal, excepcion feita dos casos que non correspondan a actividade produtiva da Empresa e a
duracién dos cales non sobrepase os 30 dias. Aos citados traballadores aplicaranselles as condicions establecidas no
presente Convenio.

2. Os contratos cunha duracion de 1 dia teran os valores minimos da taboa B, e os de duracion de entre 2 e 5 dias os
valores minimos da taboa C.

GRUPO B C
1 73 € 66 €
2 93 € 83 €
3 110 € 99 €
4 125 € 111 €
5 165 € 147 €

3. Contrato en practicas: os traballadores contratados en practicas percibiran durante o primeiro ano de vixencia do
seu contrato o 75% do salario correspondente a sua categoria profesional, e 0 90% durante o segundo ano. As mesmas
porcentaxes seran de aplicacion para os casos de nocturnidade.

4. Contrato a tempo parcial: € aquel que se presta durante un nimero de horas inferior ao considerado neste convenio.
Este tipo de contratos non poderan incluir en ningun caso clausula de exclusividade.

5. Contrato por obra ou servizo: o persoal contratado con esta modalidade cobrara a indemnizacion legal que lle cor-
responda por ano de servizo ou parte proporcional.

6. Contrato de fixo-discontinuo: o chamamento suxeitarase & normativa legal vixente sobre a materia e aos seguintes
criterios:

A orde de chamamento sera por antiglidade.

0O chamamento do persoal fixo-discontinuo producirase, con caracter preferente, por correo electrénico, para o que
este persoal facilitara un enderezo de correo.

0O chamamento producirase coa maior antelacién que permita a organizacién da producion.

A relacion laboral dos fixos-discontinuos non se extinguira cando o traballador non poida incorporarse ao traballo na
data para a que foi convocado, sempre e cando exista algunha causa que a Empresa poida considerar como xustificada,
tales como falta de compatibilidade de horario laboral establecido cos horarios de estudos para a obtencién dun titulo
académico oficial relacionado co perfeccionamento profesional, enfermidades,...

No caso de que o fixo-discontinuo non se poida incorporar por enfermidade, a Empresa, na medida das posibilidades,
incorporara o traballador ao posto para o que foi chamado no momento en que estea de alta.

Artigo 15.- Dimisién do Traballador.

O traballador que desexe cesar voluntariamente na Empresa debera ponelo en conecemento desta, por escrito, cunha
antelacion minima de 15 dias. O incumprimento deste preaviso pola parte do traballador daralle dereito @ Empresa a
descontarlle, da liquidacion que debera percibir, o importe de 1 dia de salario por cada dia de atraso no preaviso. En igual
sentido, a Empresa debera preavisar aos traballadores con contrato temporal cunha antelacién minima de 15 dias a sua
finalizacion, e con 7 dias se o contrato € de obra ou servizo determinado. En caso de non o facer asi, deberalle pagar ao
traballador os dias de falta de preaviso.
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CAPITULO Il

Xornada e Organizacion do Traballo. Vacacions.

Artigo 16.- Principios Xerais.

A natureza das actividades da Empresa Voz Audiovisual, S.A. fai necesario que a ordenacion, distribucién e aplicaciéon
dos horarios e das xornadas tena a variabilidade e mobilidade que esixe a atencion delas. Por esta razon, a actividade
laboral distribuirase, en funcién das necesidades do servizo, entre todos os dias da semana.

Con razén fundada na mision diversa que tefien que levar a cabo as distintas unidades funcionais da Empresa, a
ordenacioén e distribucion da xornada e dos horarios efectuarase por departamentos. O cambio dunha unidade funcional a
outra suponera a adscricién ao sistema horario e xornada que rexa nela.

A ‘turnicidade’ e a eventual rotacién son intrinsecos a propia actividade da Empresa, asi como a adscricion as diferentes
modalidades de horario e de xornada. Con este obxectivo a Direccion da Empresa, a través das xefaturas dos distintos depar-
tamentos, exercitara a facultade e a responsabilidade de ordenacién dos horarios e das xornadas de acordo co que se regula-
menta nos artigos seguintes, oidos o0s representantes dos traballadores e perseguindo unha racional organizacion do traballo.

Entre o final dunha xornada e o comezo da outra habera un minimo de doce horas.

Artigo 17 .- Xornada de Traballo.

A xornada anual sera de 1800 horas de traballo efectivo. A semanal sera a equivalente a 40 horas de traballo efectivo
de promedio en computo anual distribuidas de luns a venres, sendo considerados os sabados e os domingos como dias
non laborais.

Con caracter xeral, o traballo en sabado tera consideracion de horas extraordinarias. Para estes casos a retribucion
da xornada non podera ser inferior ao valor de 4 horas extraordinarias. Este suposto non se aplicara no caso de que dito
traballo corresponda & quenda de fin de semana ou a unha xornada irregular previamente pactada.

Os traballadores teran dereito a un descanso semanal de 48 horas ininterrompidas, que, como regra xeral, compren-
deran o sadbado e o domingo.

A Empresa, en funcién das suas necesidades e previo-acordo-co-Comité de Empresa, respectando o ndmero de horas
anuais de traballo convidas asi coma os periodos minimos establecidos legalmente por este Convenio de descanso diario
e semanal, podera realizar unha distribucion irregular da xornada.

Salvo que se estean realizando pernoctas, a convocatoria sera no centro de traballo da Grela e os desprazamentos
seran tempo efectivo de traballo.

Artigo 18.- Modalidades de Xornada.
Os diferentes grupos horarios poderan adoptar as seguintes modalidades de xornada:

1. Xornada Partida: Realizada en periodo dildrno ten unha interrupcién de unha hora como minimo e dias como maximo.
A interrupcion debera estar comprendida na sua totalidade entre as 13:30 e as 16:30 horas. A asignacion a xornada partida
incluira a comunicacion das horas de entrada e de saida, tanto para o primeiro bloque coma para o segundo.

2. A xornada continuada: sera establecida nun unico bloque de 8 horas cada dia. Tera unha pausa de 30 minutos que
seran computables a todos os efectos como tempo efectivo de traballo. No caso de non poder gozala reducirase a xornada
en 30 minutos.

3. Xornada en Rodaxe: Durante o transcurso dunha xornada de 8 horas durante a rodaxe, farase un corte de 15 minutos
para bocadillo por cada intervalo horario de 4 horas, e un corte de unha hora e media para comer por cada intervalo de 6 horas,
sen que ditos cortes tenan consideracion de traballo efectivo. Os gastos de manutencion correran a cargo da Empresa.

Artigo 19.- Modalidades de Horario.
Horario Fixo: E o establecido con caracter permanente.
Horario en Quendas (‘turnos’):

1. Estableceranse tantas quendas como requiran as necesidades do servizo. Esta modalidade podera ser fixa (cando o
traballador sexa asignado sempre @ mesma quenda) ou rotatoria (cando o traballador cambie periodicamente de quenda).
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2. Os traballadores adscritos a este sistema de horario cofeceran a distribucién do horario cada mes con, polo menos,
8 dias de antelacion, sendo os horarios asignados e selados pola Empresa.

3. Na planificacién das quendas, aplicarase a sua distribucién de maneira equitativa, e debera evitarse a coincidencia
de realizar nunha semana a ultima quenda e na seguinte a primeira.

4. Os traballadores poderan intercambiar as quendas de mutuo acordo, co visto e prace do xefe inmediato superior.

5. Horario intensivo de fin de semana. E o establecido para atender as necesidades da fin de semana, distribuindose a
xornada en: venres (10 horas), sabado (12 horas) e domingo (12 horas). O nimero efectivo de horas a realizar sera de 40
horas. Aos efectos do computo das 40 horas teréd a consideracion de cada hora traballada en domingo como unha hora e
media ordinaria. Os traballadores que tefan asignada esta modalidade de horario non percibiran o plus de traballo domini-
cal ao que se refire o artigo 22. Cando o venres ou o sabado coincidan con festivo estarase ao disposto no artigo 21 para
estes efectos.

Artigo 20.- Horas Extraordinarias.

E firme vontade das duas partes a reducién ao minimo indispensable o niimero de horas extraordinarias. Para garantir
0 anterior manteranse reuniéns entre Comité e Empresa que se encargaran de analizar as horas extraordinarias, o estudo
das causas que as orixinan, e a formulacion de solucions para a sua extincion ou reducion.

Axustandose a esta vontade teranse en conta os seguintes criterios:
1. Non se contempla a realizacion de horas extraordinarias habituais, considerdandoas suprimidas.

2. Realizaranse as horas extras que venan esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios
e urxentes.

3. Tamén se realizaran as horas extraordinarias necesarias para atender pedidos ou periodos punta de producion,
ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural, sempre que non caiba a uti-
lizacion das distintas modalidades de contratacion temporal ou parcial previstas pola Lei.

En calquera caso, a prestacion de horas extraordinarias sera de aceptacion voluntaria por parte do traballador.
As horas extras aboaranse de acordo coa seguinte formula:
VHE=[SBA / 1800] x 1.50
(No que VHE é o valor da hora extra, SBA é o salario bruto anual.)
As horas extras feitas nos domingos e festivos aplicaraselle a férmula sobre o bruto diario do festivo.
VHEfestivo = (SBDiafestivo / 8 ) x 1,50

O traballador podera optar entre cobrar as horas extraordinarias ou compensalas con descansos a razén de 1 h e 30
min. por hora traballada sempre que a producion o permita. Esta opcion debera ser solicitada polo traballador antes de que
comece a producion da que se trate. En caso de discrepancia resolvera a comision paritaria. O descanso compensatorio
ao que houbese lugar por esta circunstancia deberase gozar antes de transcorridos dous meses dende a data na que se
ocasionou o dereito.

O traballador tera a opcion de acumular un dia extra as Vacacions por cada 5 horas extraordinarias realizadas ata un
maximo de 10 dias.

A Empresa entregaralle o Comité de Empresa mensualmente, e de xeito automatico, unha relacion das horas extras
realizadas e a informacion dos traballadores que opten por cobralas ou gozar do descanso compensatorio.

Artigo 21.- Calendario Laboral e Horarios.

A Direccion e o Comité de Empresa estableceran anualmente os calendarios laborais, cadro de horarios e os tempos
de gozo de bocadillo de aplicacion nos distintos departamentos ou unidades organizativas, coa vixencia temporal que se
pacte, antes do 31 de xaneiro de cada ano.

Artigo 22.- Festivos.

Todos os traballadores teran dereito a gozar por cada dia festivo traballado de un dia e medio de descanso, coa opcion
de que poderan solicitar que dito dia sexa compensado economicamente cunha retribucion de 98 euros.
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No suposto de solicitar o descanso compensatorio, a data para o seu gozo fixarase de comun acordo coa Empresa,
excepto no caso de xornada intensiva de fin de semana que sera obrigatoriamente acumulable as vacacions.

Festivos especiais: Os dias 24 (pola noite), 25 e 31 (pola noite) de decembro e o 1 de xaneiro seran considerados fes-
tivos especiais e seran compensados economicamente a razén de 120 euros sen prexuizo da retribuciéon do dia festivo.

Artigo 23.- Plus de Traballo Dominical.

Todos os traballadores que desenvolvan a sua xornada en domingo percibiran, en concepto de plus dominical, unha
retribucion de 98 euros.

A percepcion deste plus non anula o dereito ao descanso semanal compensatorio de dia e medio.

Artigo 24.- Plus de Nocturnidade.

Todos os traballadores que realicen toda ou parte da sua xornada en horario nocturno (entre as 22:00 e as 6:00 h.)
percibiran un plus de nocturnidade a razén de 1,5 euros por hora nocturna. Todos os traballadores teran dereito a recibir un
plus de pernocta, cando por motivos de producion estean desplazados féra do centro de traballo, de 8 €.

Artigo 25.- Plus de stedy-cam

Os traballadores que leven a stedycam teran un plus do 150% sobre o salario bruto anual, en relacion as xornadas
efectivas desenvolvendo esta tarefa.

Artigo 26.- Vacacions.

O persoal rexido polo presente Convenio Colectivo tera dereito ao gozo anual de 22 dias laborables de vacacions
retribuidas. Asi mesmo, por regra xeral, non se traballaran os dias 24 e 31 de decembro. Se por razons organizativas se
tivese que traballar, compensaranse con descanso.

0 gozo das vacacions sera ao longo de todo o ano, puidendo fraccionarse en dous periodos como maximo (cun periodo
minimo de 5 dias laborables) garantindo, sempre que a producion o permita, que un dos periodos se gozara nos meses de
xuno, xullo, agosto ou setembro. A Empresa informara previamente -ao Comité de Empresa das razéns de producion que no
seu caso puidesen existir para non garantir o gozo nestes meses.

Non se poderan compensar en metalico, en todo ou en parte, as vacacions anuais do persoal fixo de plantilla, e tempo-
rais de duracién igual ou superior a un ano.

Aqueles traballadores que causen baixa ou alta durante o ano en curso, corresponderanlles as vacaciéns proporcionais
en funcién do tempo traballado.

Anualmente, establecerase unha programacion de vacacions en cada departamento e fixaranse os criterios de gozo
destas. As colisiéns nun periodo de gozo das vacacions que poidan producirse entre dous ou mais empregados, resolver-
anse de acordo coas normas que a respecto disto estableza a direccion da Empresa coa participacion da representacion
legal dos traballadores e que deberan estar baseadas no principio de fixar unha orde rotativa de preferencia no gozo
iniciandose dita rotacion por aquel persoal que tefa maior antigiedade na Empresa.

O cadro de distribucién das vacacions exponerase cunha antelaciéon de dous meses, como minimo, nos taboleiros da
Empresa para cofiecemento do persoal.

Se durante o gozo das vacacions se producise unha situacion de baixa por Incapacidade Temporal, debido a enfermi-
dade ou accidente non laboral, quedaran interrompidas as vacaciéns e continuara o seu gozo nas datas que, de comun
acordo, fixen ambas as duas partes. No caso de establecido calendario de vacacions o traballador/a non puidese gozalas
por estar en Incapacidade Temporal, gozaraas nas datas que de comun acordo fixen a Empresa e o traballador. De todas
estas situacions sera informado o Comité de Empresa.

Artigo 27 .- Permisos retribuidos.

O traballador, previo aviso e xustificacién, poderase ausentar do traballo con dereito a remuneracién polos motivos e
tempo dos supostos do artigo 37.3 do Estatuto dos Traballadores ou disposicion legal que o substitia. Estes supostos
veranse ampliados cos seguintes:
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a) Por nacemento ou adopcion de fillos: 3 dias naturais.

b) Por casamento de familiares en primeiro grao de consanguinidade: un dia natural, que tera que coincidir coa data
de celebracion daquel.

c) Por enfermidade grave, ou que requira hospitalizaciéon dun familiar en segundo grao de consanguinidade ou afinidade:
ata dous dias naturais.

d) Por falecemento de conxuxe ou parella coa que conviva, pais, fillos, irmans, avés, cufados, xenros, noras e pais
politicos: 4 dias naturais.

e) Para gozar dos dereitos educativos xerais e de formacion profesional: maximo de 10 dias ao ano para concorrer a
exames finais e demais probas definitivas de avaliacion e aptitude.

f) Polo tempo necesario para asistir @ consulta de especialidades médicas cando esta fose disposta polos facultativos
da Seguridade Social, ainda cando estas especialidades non estean incluidas no cadro de prestacions desta ultima.

g) O tempo necesario para ser asistido polo facultativo de medicina xeral da Seguridade Social cando a consulta non
poida ser efectuada féra da xornada de traballo. Esténdese este permiso para acompanar a recibir asistencia a persoas a
cargo do traballador (nenos, ancians ou invalidos), que non poidan acudir polo seus propios medios. O limite maximo por
este concepto establecese en 20 horas ao ano.

h) Por permiso para a lactacién dun fillo menor de nove meses, as traballadoras teran dereito a unha hora de reducién
da sua xornada diaria que poderan usar tamén de forma fraccionada ou acumulada para o seu gozo semanal ou mensual.
Asi mesmo, poderase optar por acumular o total de horas de permiso por lactacion e gozalas de forma ininterrompida a
continuacion da baixa por maternidade. O permiso de lactacidon aumentara proporcionalmente en caso de parto mdultiple.

i) Os traballadores poderan solicitar un (1) dia de licenza retribuida ao ano, con previo aviso e xustificacion, que se
concedera sempre que a criterio da Empresa exista motivo suficiente e que as necesidades do servizo o permitan.

Artigo 28.- Permisos Non Retribuidos

Os traballadores poderan solicitar permiso non retribuido unha soa vez ao ano, para atender circunstancias persoais.
Estas licenzas poderan ir de (1) dia a un (1) ano.

0 traballador solicitara a licenza con, polo menos, quince (15) dias de antelacion a data de gozo da licenza, e a Empresa
contestara como maximo cinco (5) dias antes de que remate este prazo.

O que por razdns de garda legal tena ao seu coidado directo algin menor de oito anos ou unha persoa con discapaci-
dade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefe unha actividade retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada
de traballo diaria, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo € un maximo da metade da duracién
daquela. Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non
desempene actividade retribuida.

Artigo. 29.- Excedencias Voluntarias.

Podera solicitar unha excedencia todo aquel traballador cunha antigliidade minima de un (1) ano de acordo co Art.° 46
do vixente Estatuto dos Traballadores.

A Empresa informara ao Comité de Empresa das condicions de cada excedencia e das solicitudes de reincorporaciéon
de traballadores con excedencias concedidas.

CAPITULO IlI

Retribucions e Estrutura Salarial

Artigo 30.- Estrutura Salarial.

A estrutura salarial de cada grupo comprende un Salario Base de Grupo ou salario de contratacion, como retribucion
fixa por unidade de tempo ou de obra e, no seu caso, complementos salariais.

O salario base de grupo remunera tanto a xornada coma os periodos de descanso nos termos nos que estes se encon-
tren establecidos no presente Convenio Colectivo.
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Dende 0 01/09/2012 a taboa salarial vixente, antes da entrada en vigor do presente convenio para os Grupos do | ao
IV, incrementarase nun 2%.

Non obstante o anterior, establécese para o ano 2012 unha gratificacion especial de pago Uunico, pagable dunha soa
vez para o persoal en alta a partir do 1 de setembro de 2012, equivalente ao 2% do Salario Base de grupo para todos os
traballadores dos Grupos | ao IV que traballasen no periodo do 1 de xaneiro de 2012 ata o 1 de setembro de 2012 segundo
o tempo proporcional traballado nese periodo.

Para o ano 2013, as taboas salariais vixentes a 31/12/2012 para os grupos do | ao IV, incrementaranse nun 1%. O
incremento tera efecto dende 0 01/01/2013.

Se o resultado despois de impostos de Voz Audiovisual S.A.U do exercicio 2012 (calculado cos mesmos parametros
que no ano anterior) supera ao do exercicio 2011, as taboas salariais vixentes a 31/12/2012 veranse incrementadas cun
1% adicional no momento en que a Empresa tena formuladas e aprobadas as contas. Ademais, de producirse este incre-
mento nas taboas, os traballadores dos Grupos do | ao IV percibirdan unha compensacion nun pago unico do 1% do Salario
Base de grupo que percibiran no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2013 e ata Ultima némina percibida antes de
materializarse o incremento do 1% adicional, segundo o tempo proporcional traballado nese periodo.

Taboas 2012 2013

Grupo | 11.257,05 11.369,62
Grupo Il 14.290,01 14.432,91
Grupo Il 17.094,10 17.265,04
Grupo IV 19.435,87 19.630,23
Grupo V 24.845,76 24.845,76

Os incrementos salariais pactados no presente acordo, aplicaranse ao salario base e non seran absorbidos nin com-
pensados polos complementos salariais que cada traballador poida ter.

Estos incrementos salariais non seran aplicados as contratacions inferiores a 5 dias, que manteran os valores marca-
dos no artigo 13.

Artigo 31.- Pagas Extraordinarias:
Os traballadores teran dereito @ percepcion das seguintes pagas extraordinarias, que se devengaran anualmente:

1. Paga de Xuio: percibirase o 15 de xuio de cada ano e o seu importe estara constituido polos conceptos fixos da
némina.

2. Paga de Nadal: percibirase 0 15 de decembro de cada ano e o seu importe estara constituido polos conceptos fixos
da némina.

Estas pagas poderan ser prorrateadas en mensualidades, en todo ou en parte, a peticion expresa do traballador.

Artigo 32.- Axudas de Custo e Quilometraxe.

Naqueles supostos nos que o traballador tena que realizar desprazamentos féra do seu centro habitual de traballo por
orde ou disposicion da empresa, ou cando por causas de producion sexa necesario, devengara gastos de locomocion, ma-
nutencion (almorzo, xantar e/ou cea) que seran pagados directamente pola Empresa. No caso en que a Empresa non tena
ningun lugar concertado, nin poida cubrir 0s gastos directamente, os gastos de manutencion seran pagados polo traballador
sendo logo reembolsados previa presentacion da factura correspondente. Os gastos maximos seran os seguintes:

ALMORZO 4€
XANTAR / CEA 15€
ALOXAMENTO 50 €

Estes gastos seranlle pagados ao traballador previa xustificacion deles.

A empresa pagara gastos por quilometraxe a razén de 0,2236€ por Km.
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CAPITULO IV

Beneficios Sociais

Artigo 33.- Complemento en I.T.

Os traballadores en situacion de Incapacidade Temporal (IT) percibiran un complemento ao subsidio da Seguridade
Social ata completar o seu salario real.

Artigo 34.- Producién Audiovisual.

Os traballadores especializados que traballen nunha producion audiovisual tefien dereito a que o seu nome e categoria
profesional figure nos titulos de crédito dela.

Artigo 35.- Pdliza de Seguros.

A Empresa debera ter subscrita unha pdliza colectiva de seguro de accidentes, en orde a garantir un capital para caso
de morte ou invalidez absoluta, permanente, total ou grande invalidez (segundo a clasificacion da Seguridade Social recol-
lida no Real Decreto Lexislativo 1/1994 do 20 de xuno ou disposicidn legal que o sustitiia) a cada un dos componentes do

colectivo asegurado, sempre que pertenzan ao cadro de persoal na Empresa, en activo, e os riscos sexan aceptados, en
cada caso, pola compania aseguradora.

Capitais asegurados:
15.025,30 € no caso de falecemento por accidente.

30.050,60 € no suposto de que o asegurado resulte afectado por unha invalidez absoluta, permanente, total ou grande
invalidez derivada do accidente.

TITULO TERCEIRO
OUTRAS DISPOSICIONS

CAPITULO |

Formacion

Artigo 36.- Formacion.

A Empresa e o Comité de Empresa colaboraran na elaboracion anual dun plano de formacién para cubrir as necesidades
detectadas neste aspecto nos distintos departamentos. Os cursos pactados clasificaranse segundo a necesidade de

adaptacién dos empregados as novas técnicas de traballo que redunden nun mellor aproveitamento del, tanto en calidade
como en cantidade.

Artigo 37.- Tipos de Curso.

Os cursos que resulten do plano de formacion acordado por efecto do artigo anterior clasificaranse necesariamente
nas seguintes categorias:

1. De adscripcion obrigatoria: son aqueles cursos que pola sua necesidade para o correcto desenvolvemento dunha
nova tarefa ou pola complexidade dunha nova técnica, tefien caracter obrigatorio para os traballadores afectados. Neste
caso o tempo que dure o curso sera computado como tempo efectivo de traballo. No caso de que por asistir a un curso

destas caracteristicas se sobrepase a xornada maxima pactada neste convenio, o tempo excedido compensarase coma
horas ordinarias.

2. A formacién poderase impartir no centro de traballo ou féra del, dentro do horario laboral ou @ marxe deste. A
asistencia dos traballadores aos cursos de formacion, xa se impartan total ou parcialmente féra da xornada laboral, consid-

erarase obrigatoria cando sexa necesaria para o desempeno normal do posto de traballo e se xustifique a imposibilidade
de realizala dentro da xornada laboral.
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De adscripcion voluntaria: son aqueles cursos que supoien a actualizacién e desenvolvemento de conecementos
previos na realizacion das tarefas que non corresponden ao persoal afectado polo curso. Neste caso o tempo que dure
correra a conta do traballador.

CAPITULO 1I

Seguridade e Hixiene

Artigo 38.- Seguro de Automobiles.

A Empresa estara obrigada a que o condutor e ocupantes de calquera automébil da empresa, sexa propio ou alugado,
estean cubertos por un seguro que cubra danos fisicos ou materiais, de acordo coas poélizas subscritas pola Empresa, nas
que estara garantida en todo caso a defensa xuridica.

Artigo 39.- Equipamento Minimo en Rodaxe e Gravacion en Exteriores.

A Empresa ponera a disposicion de todo o persoal que participe en gravacion e rodaxes de exteriores o vestiario minimo
de seguridade e hixiene, asi coma as instalacions portables de saneamento apropiadas.

Artigo 40.- Local para Comedor.

A Empresa dispoinera dun local axeitado para aqueles traballadores que por desexo propio ou por necesidades de
producion realicen o xantar ou a cea nas instalaciéns de empresa.

Artigo 41.- Reconecemento Médico.

A Empresa, ao seu cargo, ofrecera un reconecemento médico especifico do seu posto de traballo, aos seus trabal-
ladores polo menos unha vez ao ano. Unha copia do resultado individual deste reconecemento debera ser entregada ao
propio traballador.

CAPITULO 1lI

Réxime Disciplinario

Artigo 42.- Normas Xerais.

Levarase a cabo de acordo co establecido no Il Convenio colectivo da industria da producién audiovisual (Técnicos) ou
calquera outro que o substitua.
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ANEXO | | Il 1] v v
. Aux. direccion 2° Axte. Direccion Lingiiista 1° Axte. Direccion Directores
DIRECCION
Rexedor
Script
Guionista
Aux. atrezzo Atrezzista Decorador Director artistico
ARTE Aux. maquillaxe Axte. Vestuario Maquillador /a
Aux. perruqueria Axte. Maquillaxe Perruqueiro /a
Aux. vestiario Axte. Perruqueria Vestiarista
Carpintor
Aux. realizacion Operador de Video Axte. realizacion Realizador
REALIZACION Aux. de cdmara Gruista Control de Camaras Xefe iluminacion
Aux. eléctrico Eléctrico Operador de Camara 12 | Xefe de son
Aux. de son Operador de son Op. camara /editor
Op. edic. e posproducion Técnico ed /posprod.
Op. Grafismo lluminador
Técnico grafismo
Técnico de son
TECNICA Aux. técnico Axte. Técnico |Técnico mantemento Xefe técnico Dir. técnico
PRODUCION Aux. producion Axte. Producién Produtor Xefe produccion Dir. producion
Secretaria producion
REDACCION Axte. Redaccion Redactor Xefe redaccién
XERAL Aux. administrativo | Administrativo Oficial administrativo Dir. Desenvolvemento

Limpador

Axudantes

2012/13437

Pégina 13 / 13

Nimero de anuncio 2012/13437





