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ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Relacidns Laborais

Resolucion de inscricion e publicacion do VIII convenio colectivo provincial da empresa Aspronaga

Visto o texto do convenio colectivo da empresa ASPRONAGA (c6digo de convenio 15000132011987), que foi subscrito
o dia 8 de setembro de 2011, dunha parte polos representantes designados pola empresa, e doutra polos membros dos
sindicatos C.C.0.0. e C.I.G. que ostentan a representacion dos traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90
do Real Decreto

Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depoésito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde de 29
de octubro de 2010, pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1.°.-Ordenar a sua inscriciéon no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 19 de decembro de 2011.
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis A. Alvarez Freijido

VIl CONVENIO PROVINCIAL DE LA EMPRESA: ASOCIACION PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE GALICIA
“ASPRONAGA”

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN ESTE CONVENIO COLECTIVO

El presente convenio colectivo se concierta entre las siguientes partes:

Parte empresarial: la empresa “Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual de Galicia”, con CIF G-15028855
y domicilio social en A Coruia, calle Pérez Lugin, nimero 10, cédigo postal 15011 y su aplicacién funcional se recoge en el
siguiente articulo 1.° relativo al ambito funcional.

Parte social: formada por la representacion legal de los trabajadores de la empresa afectados por el mismo, tal y como
se recoge en el articulo 3.° siguiente que regula en ambito personal.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial para la aplicacién de criterios
de calidad en la atencién a personas con discapacidad prestada por los centros incluidos en el ambito de aplicacién de
este convenio, por lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacién y funcionamiento
de los centros esté orientada a lograr el bienestar, educacién, promocion, atencion y mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad

Articulo 1.°.~Ambito funcional.

El presente convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo de la “Asociacion Pro Personas con Discapacidad
Intelectual de Galicia” denominada ASPRONAGA, cuya actividad sea la atencion y asistencia a personas con discapacidad
intelectual.
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Articulo 2.°.~Ambito territorial.

El presente convenio sera de ambito provincial afectando a los centros de trabajo comprendidos en su ambito funcional
y situados en el territorio de la provincia de La Coruna.

Se entiende por centros, a los efectos de este convenio, aquellos, cualquiera que sea su naturaleza, tipo o caracter de
la entidad ASPRONAGA, que tengan por objeto la atencion, asistencia, formacion, rehabilitacion, proteccion y promocion de
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

— C. educacion especial “Nuestra Senora de Lourdes”

— Centro de dia Lamastelle

— Centro ocupacional Lamastelle

— Residencias-hogar sitas en la ¢/ Pla 'y Cancela, n.° 35
— Servicios centrales de la Asociacion en Pérez Lugin, 10
— Centro Ricardo Baro

— Residencia hogar “La Casa de Lamastelle”

Articulo 3.°.~Ambito personal.

Quedan afectados por el presente convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo
de ASPRONAGA mencionados en el articulo 2.° cualquiera que sea su categoria profesional.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este convenio:
a) Personal perteneciente a los escalafones del Estado o comunidades autébnomas.

b) Profesionales o especialistas que en razén de su ejercicio profesional libre concierten trabajos, estudios o colabora-
ciones con los centros.

c) Las personas con discapacidad contratados en centros especiales de empleo.
d) Los que desempenen funciones gerenciales que se regiran por la propia normativa de sus contratos especiales.
e) El voluntariado social.

f) Aquellos trabajadores a que se refiere el articulo 1.° a) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

VIGENCIA

Articulo 4.°.-Vigencia.

A efectos econdémicos el presente convenio entra en vigor el 1 de enero de 2011, y a los demas efectos en el momento
de su firma, con independencia de la fecha de su publicacion.

Articulo 5.°.-Duracion.
La duracion del presente convenio sera indefinida, desde el 1 de enero de 2011.

La denuncia del presente convenio debera realizarse por cualquiera de las partes con una antelacion de al menos de
un mes a la finalizacién de cada ano natural, mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo desde la
fecha de recepcion de dicha comunicacion.

Una vez denunciado el convenio, las partes fijaran un calendario para las negociaciones al objeto de llegar a un acuerdo
antes de la finalizacion del presente.

Articulo 6.°.-Revision.
Revision salarial para el ano 2011.

Sera la resultante de incrementar al salario base vigente a diciembre de 2010 el porcentaje del 0,85%. Los atrasos
correspondientes a los periodos devengados desde enero de 2011 a la fecha de firma del presente convenio, se abonaran
en el mes siguiente a la firma del convenio colectivo.

Revisién salarial a partir de 1 de enero de 2012.
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Como regla general a partir del 1 de enero de 2012 y hasta que no se produzca denuncia del convenio, la revision
salarial anual sera el tanto por ciento resultante de aplicar la media ponderada a los incrementos/decrementos que se
produzcan en los médulos de los contratos-convenios de prestacion de servicios que ASPRONAGA tenga formalizado con la
Xunta de Galicia y la Diputacion Provincial de La Corufa, con el tope maximo que resulte del apartado d) siguiente, que no
podra ser negativo. Para este calculo Unicamente no se tendra en cuenta los importes de pago delegado de la Conselleria
de Educacion.

Cuando el tanto por ciento resultante de aplicar la regla general anterior sea superior al IPC acumulado del afo anterior,
el incremento salarial correspondiente a ese ano sera el tanto por ciento correspondiente al IPC acumulado del afio anterior
incrementado en:

a) 0.20 puntos para las categorias profesionales cuyo salario base bruto anual, de acuerdo con la tabla salarial del ano
anterior, sea superior a 17.000,00 €.

b) 0.30 puntos para las categorias profesionales cuyo salario base bruto anual, de acuerdo con la tabla salarial del ano
anterior, esté comprendido entre 17.000,00 €. y 14.000,00 €.

c) 0.50 puntos para las categorias profesionales cuyo salario base bruto anual, de acuerdo con la tabla salarial del afno
anterior, sea inferior a 14.000,00 €.

Si el exceso del % de incremento por encima del IPC del ano anterior fuera inferior a 0,20 puntos, para el calculo del
incremento salarial, Unicamente se sumara al IPC del ano anterior el % de exceso. Si fuera inferior a 0,30 puntos y superior
a 0,20 puntos, Unicamente se incrementara al IPC e en el tramo b) y ¢) el % de exceso. Y si fuera inferior a 0,50 puntos y
superior a 0,30 puntos, Unicamente se incrementara al IPC en el tramo c) el % de exceso.

d) Forma de calculo del tanto por ciento de incremento/decremento de los médulos del convenio de financiacion, a que
hace referencia el apartado b).

(pl xcld) + (p2 x c2) + (p3 x c3)

% Variacion ponderado =
cl+c2+c3

pl = Tanto por ciento de incremento(+)/decremento(-) en los contratos con Conselleria de Benestar de la Xunta de
Galicia.

p2 = Tanto por ciento de incremento(+)/decremento(-) en los contratos con Conselleria de Educacidon de la Xunta de
Galicia, exceptuando pago delegado.

p3 = Tanto por ciento de incremento(+)/decremento(-) en el convenio con la Diputacion Provincial de La Coruna.
¢l = Importe total anual de los contratos con Conselleria de Benestar de la Xunta de Galicia.

c2 = Importe total anual de los contratos con Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia, exceptuando pago
delegado.

¢3 = Importe total anual del convenio con la Diputacién Provincial de La Coruna.

CAPITULO IlI

RELACION DE NORMAS

Articulo 7.°.-Normas supletorias.

Las normas que contiene este convenio regularan con caracter preferente y prioritario las relaciones entre los trabaja-
dores y la Asociacion afectados por el mismo.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen cambios en la legislacion sobre materias que afecten al
cuerpo normativo del mismo que remitan a la regulacion convencional, las partes negociadoras se reuniran al objeto de
adecuar el convenio a la nueva situacion.

En lo que no esté previsto en este convenio se estara a lo que dispone, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones.
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Articulo 8.°.-Garantia personal y condicién minima.

Seran respetadas las condiciones superiores pactadas con anterioridad a este convenio, 0 que se pacten durante su
vigencia con persona o grupo de personas, por la Asociacion ASPRONAGA, siempre que en su conjunto y en computo anual
superen a las establecidas por éste, debido a la condicién que tiene de normas minimas de relacion, tanto en lo que se
refiere a lo social como a lo econémico.

Articulo 9.°.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 10.°.-Absorcion.

Si durante la vigencia del convenio se dictaran disposiciones legales que implicaran variaciones econémicas en los
conceptos retributivos previstos en el mismo o creaciones de otro, tnicamente seran de aplicacién practica, si globalmente
y por periodos de doce meses considerados sumados a los vigentes con anterioridad a este convenio superasen el nivel de
éste, considerandose en caso contrario, absorbidos por las mejoras previstas y pactadas en el mismo.

Articulo 11.°.-Comision paritaria de interpretacion.

Se constituye una comision mixta de interpretacion del presente convenio, presidida por la persona que la misma
designe en la primera reunién que se celebre e integrada por el mismo nidmero de representantes de los trabajadores y de
ASPRONAGA, que hayan intervenido en las negociaciones del convenio.

La comision entendera de las siguientes cuestiones:
a) La Interpretacion del convenio.
b) El arbitraje en las cuestiones que las partes sometan a su consideracion.

En cualquier caso se estara a la reglamentacion que regule las comisiones paritarias.

Articulo 12.°.-Sistemas de gestion y calidad.

1. La organizacion practica del trabajo en los centros a que este convenio se refiere, con sujecion a lo recogido en el
mismo y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccion.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion, revision y valoracion del trabajo no perjudicaran la formacién profesio-
nal, cuya mejora debe ser preocupacion fundamental de la asociacion y ha de constituir para ella un deber indeclinable. Los
trabajadores podran proponer la realizacion de cursos.

2. No obstante lo anterior, empresa y trabajadores colaboraran y potenciaran, cada una en su ambito de actuacion, la
creacion de una cultura de mejora continua para procurar una mayor satisfaccion, bienestar y calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual y de sus familias y facilitar y mejorar el trabajo de los profesionales de los centros.

A tal efecto, se consideran norma subsidiaria del presente convenio los documentos del SGC que en cada momento
considere la comisién paritaria.

El sistema de gestion de calidad es revisado, mejorado y aprobado por el equipo de calidad de los centros que esta in-
tegrado por una representacion transversal de la plantilla de personal en el que estara un representante de los trabajadores
y definido en el manual de calidad.

Articulo 13.°.

La direccion de los centros incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio senalara las tareas adecuadas
que debe atender cada trabajador con el fin de conseguir tanto la necesaria adaptacion de los trabajadores a los puestos
de acuerdo con sus aptitudes y la categoria para la que ha sido contratado, como una plena ocupacion.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.°.-Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, mantendran su clasificacién en cuanto a categorias y estructura
salarial que figura en el anexo | del presente convenio.
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Articulo 15.°.

Las clasificaciones del personal consignado en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener provistas todas las plazas enumeradas si la necesidad y volumen del centro de trabajo no lo requiere.

Articulo 16.°.
Por razdn de la permanencia del personal en la empresa se clasifica en fijo, eventual e interino.
Articulo 17.°.

Es el personal fijo el que se precisa de un modo permanente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedica la empresa.

Articulo 18.°.

Es personal eventual aquel que se ha contratado temporalmente al amparo de la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 19.

Es personal interino el que presta su trabajo de forma continua supliendo ausencias temporales de trabajadores fijos
originadas por incapacidad laboral transitoria, por enfermedad o accidente, excedencias forzosas o situaciones semejantes
que obliguen a la empresa a reservar una plaza al ausente.

Articulo 20.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de los Centros enumerados en el
articulo segundo se clasificara en atencién a la funcion que desempene en alguno de los siguientes grupos o categorias:

GRUPO 1.-PERSONAL TECNICO

Comprende los subgrupos y categorias siguientes:

Subgrupol. Personal titulado de grado superior.

Subgrupo 2. Personal titulado de grado medio.

Subgrupo 3. Auxiliares técnicos:

a) Personal de Rehabilitacion.

b) Jefe de familia.

c) Cuidador.
)

d) Auxiliar de Asistencia.

Subgrupo 4. Otro personal técnico:
Jefe de produccion.

Coordinador de produccion.
Coordinador de ocio y deportes.
d) Maestro de taller.

e) Contramaestre.

f) Ayudante de taller.

g) Auxiliar de taller.

h) Encargado de unidad A.Ry S.

i) Monitor de ocio.
GRUPO 11.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Jefe superior.

b) Jefe de primera.
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c) Jefe de segunda.
d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
f) Auxiliares.

g) Aspirantes.
GRUPO IIl.-PROFESIONALES DE OFICIO

a) Oficial de primera.

b) Oficial de segunda.
GRUPO IV.-PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

a) Gobernanta.
b) Ayudantes de cocina.
c) Personal de servicios domésticos
d) Personal no cualificado.

GRUPO V.-PERSONAL SUBALTERNO

a) Conserje.

b) Ordenanza.

c) Portero.

d) Vigilante y sereno.
e) Telefonista.

f) Ascensorista.

g) Botones.

Articulo 21.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales se reflejan a continuacién. Dichas defini-
ciones recogen las funciones fundamentales de las categorias, enumeradas, sin excluir la posibilidad de que por via del
reglamento de régimen interior de cada centro se establezcan otras complementarias.

GRUPO I.-PERSONAL TECNICO

Es personal técnico el que, en posesion o no de un titulo profesional expedido por centro oficial docente conforme a la
legislacion en vigor, desempena funciones de la especialidad para la que ha sido contratado.

Subgrupo 1.-Personal titulado de grado superior

Se integra por los que estando en posesion del correspondiente Titulo Profesional de caracter universitario o de Escuela
Técnica Superior realiza en la empresa funciones propias de su titulo.

Subgrupo 2.-Técnicos titulados de grado medio

Es el personal que, estando en posesion del correspondiente titulo expedido por escuela técnica o de grado medio o
equivalente, son contratados por la empresa en consideracion al titulo que poseen, ejerciendo con plena responsabilidad
las funciones propias de su profesion.
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En esta categoria se incluyen los ayudantes técnicos sanitarios. Los trabajadores sociales, los maestros y profesores
de Ensefanza General Basica, los instructores titulados, maestros industriales y educadores.

Subgrupo 3.-Aucxiliares técnicos

Son los que, con conocimientos propios de su especialidad efectian, bajo la supervision de un técnico superior o de
grado medio, trabajos de caracter auxiliar.

a) Personal de rehabilitacion.—Es el personal que estando en posesion del titulo académico que le faculte para impartir
clases, atender algun aspecto rehabilitador propio de un centro de educacion especial, lleve a cabo funciones de rehabilita-
cién bajo la direccion, orientacion y supervision de la direccién del centro.

b) Jefe de familia.—Es el cuidador que ademas de realizar las funciones propias de su categoria, tiene la mision de
coordinar las labores de los cuidadores de la familia, asi como de velar de la correcta disposicion de cuantos elementos
afecten a dicha familia, ya sean personales o materiales.

c) Cuidador.—Es el trabajador que, con capacidad y funciones polivalentes presta servicios complementarios para la
asistencia y atencion del minusvalido, cuidando del orden y ejecucidén de las actividades en todos los actos del dia y de
la noche, colaborando en programas de adquisicion de habitos e incluso, de modificacion de conducta, pudiendo tener la
responsabilidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo personal, habituaciones, cuidados higiénicos, alimen-
tacion, ocio y tiempo libre, excursiones, campamentos, atencion de rutas y demas funciones asistenciales de integracion
que le sean encomendadas.

d) Personal de servicios auxiliares: auxiliar de asistencia.-Son los empleados que desempenen actividades para las que
han sido contratados por la asociacion que no constituyen un oficio o especialidad, teniendo como tareas fundamentales
las de acompaiar y vigilar a las personas con discapacidad en el recinto o lugares que se les encomiende, asi como la de
ayudarles en su higiene personal.

Subgrupo 4. Otro personal técnico

Son aquellos que desempenan las funciones para las que han sido contratados por la empresa, y consisten tanto en
la atencion directa e inmediata de los personas con discapacidad como en cualquier actividad propia del centro de trabajo
en que presten sus servicios.

Dentro de esta categoria se incluyen:

a) Jefe de produccion.—Es el técnico que con mando directo sobre el maestro de taller y ayudantes, tiene la responsabi-
lidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Tiene a su cargo la direccion de los talleres a su mando, control
de combustible, materias primas, etc, clasificacién y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios de produccion
y rendimientos, debiendo participar en la produccion cuando se produzca.

b) Coordinador de produccion.—Es el técnico que en relacion con la actividad productiva de todos los talleres del centro
laboral, realizara funciones de:

a) Planificacion: programacion de los trabajos a realizar, plazos de entrega, materiales y accesorios necesarios, asi
como taller o servicio que los realizara.

b) Coordinacion: coordinara entre cada taller o seccion, los procesos de cada trabajo o los diversos trabajos, si son
varios los que se realizan, de forma que cada taller o seccidon de taller pueda realizar su parte del proceso de forma inde-
pendiente, procurando que una fase del proceso no impida la realizacion de otra, proporcionado los medios necesarios para
ello. Dirigira y ordenara las cargas y descargas de mercancia asi como los transportes internos de materiales de un taller a
otro. Atendera las consultas, sugerencias y/o reclamaciones de los maestros de taller en relacion con las incidencias que
se produzcan en y para la ejecucion de los trabajos.

¢) Relacion comercial: mantendra la relacién necesaria tanto entre clientes —proporcionadores de los trabajos—, como
con proveedores de materiales auxiliares, componentes, transportistas, etc. (cajas, precintos, plasticos, etc.). Proporciona-
ra presupuestos y precios de ejecucién de los trabajos y estadillos de costes.

c) Coordinador de ocio y deportes.—Es el técnico que en posesion del titulo adecuado (grado medio o similar) organiza,
coordina, realiza y participa en las actividades de ocio, vida social y deportes, tanto en los propios centros de trabajo, como
en los desplazamientos, viajes, excursiones, etc. que los usuarios efectien. Sera de su responsabilidad la planificacion y el
desarrollo de estas actividades en todos los ambitos de la asociacién. Participara en la confeccion de memorias, programas,
estudios, presupuestos, etc., que se necesiten en relacion con el ocio, las actividades sociales y Iddicas y el deporte.

d) Maestro de taller.—Es el técnico que bajo las 6rdenes del jefe de taller, si lo hubiere, y teniendo mando directo
sobre los técnicos inferiores de existir éstos, dirige los trabajos del taller o seccién con responsabilidad sobre la forma de
ordenarlos.
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En los centros de empleo protegido o centros ocupacionales les corresponde especificamente velar por la instruccion
de las personas con discapacidad, ensenandoles tedrica y practicamente la ejecucion de su trabajo, asi como la atencién
de los miemos dentro del centro de trabajo, participando directamente en las actividades y produccion que en los citados
centros se realizan.

Es también funcién propia de esta categoria el responder de la disciplina del taller, seccién o grupo a €l encomendadas,
asi como facilitar informacién sobre costes, avances de presupuestos y especificacion de materiales.

Se incluyen en esta categoria profesional los profesionales de ensefianzas técnicas, tedricas y practicas, a personas con
discapacidad siempre que no sean titulados, en cuyo caso quedaran incluidos dentro de las categorias correspondientes.

e) Contramaestre.—Es el técnico que, con mando directo de sus subordinados y a las 6rdenes inmediatas del jefe o
maestro de taller, si los hubiere, posee y aplica, en su caso, los conocimientos adquiridos en una especialidad.

Cuida de la disciplina del personal, distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, conservacion de las instalacio-
nes y proporciona datos sobre rendimientos.

f) Ayudante de taller.—Es el técnico que participa en la produccion, si la hubiese, y en las actividades laborales y de reci-
claje y formacion de las personas con discapacidad, a las 6rdenes del responsable del taller. Colaborara con los cuidadores
en el control del tiempo de ocio de las personas con discapacidad.

A esta categoria, en los centros ocupacionales o de empleo protegido, también le corresponde ejercer las funciones
de mando sobre las personas con discapacidad integradas en la seccion, ocupandose de la debida ejecucion practica, de
las funciones y trabajos a ellos encomendados y, en general, la asistencia e instruccion a aquellos durante la jornada de
trabajo, poniendo en conocimiento de sus superiores las incidencias de cualquier tipo que a los mismos afecten.

Asimismo les correspondera participar personal y directamente en las actividades y produccion que los citados centros
desarrollan.

g) Auxiliar de taller.—Es el trabajador que desempena actividades que no constituyen un oficio o actividad concreta,
teniendo como tareas fundamentales la de acompanar, vigilar y atender a las personas con discapacidad intelectual en el ta-
ller en que este adscrito, asi como ayudarles en su higiene personal. Asimismo le correspondera el control y la participacion
personal y directa en las actividades y en la produccion que se desarrollen y en cuantas otras que le sean encomendadas.
Colaborara en el control del tiempo de ocio de los usuarios del centro.

h) Encargado de Unidad de A. P. y S.—Es el trabajador que, bajo la supervision del psicélogo del centro, tiene a su
cargo a los usuarios de una unidad de ajuste personal y social. Participa en la elaboracion y desarrollo de los programas
individuales y colectivos que se establezcan, cuidando del orden y ejecucion de las actividades de todo tipo, programas
de modificacién de conducta, aseo personal, cuidados higiénicos, alimentacion, ocio, y tiempo libre, excursiones y, demas
funciones de atencion, asistenciales, educativas, formativas y/o de produccion que le sean encomendadas.

GRUPO II.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendidas en el concepto general de personal administrativo en centros incluidos en el ambito de aplica-
cion del presente convenio cuantos en despachos, oficinas generales, sucursales, centros o talleres ejecutan de manera
habitual funciones de oficina tales como obtencién de datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situacién
de la empresa, suministros de informes, despacho de correspondencia, trascripcion manual o mecanica e inspeccion o
preparacion de toda clase de documentos, confeccion de néminas del personal, afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social,
recibos de salarios, pagos al personal y, en general, aquellos trabajos reconocidos por las costumbres o habitos mercantiles
como propios de oficinas y despachos. Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
mecanizacion de procesos administrativos y procesos de datos.

El personal administrativo se clasifica con arreglo a las siguientes categorias:

a) Jefe superior.—Es el que, provisto o no de poderes y bajo la dependencia directa de la direccion general, tiene a su
cargo la direccion administrativa del centro.

Depende de él las diversas secciones administrativas a las que impriman unidad. Debera tener preparacion completa
de los distintos trabajos que una administracién supone, estara al tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se
dicten en relacion con el servicio que tiene encomendado y cuantas instrucciones dé la empresa para la buena marcha
administrativa y ordenacion de los servicios.

b) Jefe de primera.—Es el empleado, provisto 0 no de poderes que actia a las 6rdenes inmediatas del Jefe Superior, si
lo hubiere y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidas en esta categoria aquellas personas
que organizan y construyen la contabilidad de la empresa.
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c) Jefe de segunda.—Es el administrativo que actua a las érdenes inmediatas del jefe de primera respectivo, si lo hubiere
y estd encargado de orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo, sustituyendo a los jefes de
primera en caso de ausencia, le corresponda distribuir el trabajo entre los oficiales auxiliares y demas personal que de
€l dependa. Se asimilaran a esta categoria los cajeros con firma que, con empleados o sin ellos a sus érdenes, tengan
encomendada la funcién de realizar los cobros y los pagos generales de la empresa, asi como la custodia de caudales,
confeccion de presupuestos y todos los documentos que se relacionan con la caja. Por su cargo de confianza, el cajero sera
siempre de libre designacion de la empresa.

d) Oficial de primera.—Es el empleado mayor de veinte anos, que actia a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y tiene a
su cargo un servicio determinado dentro del cual, con inactiva y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes,
realizan trabajos que requieran calculos, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica,
trascripcion de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia por iniciativa propia, liquidaciones y calculo de
néminas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Se consideraran incluidos en esa categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos en
idioma extranjero que tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas directamente a maquina en seis, los jefes
de almacén y los que llevan a cabo mediante el empleo de maquinas ordenadores y la adecuada disposicién de elementos
a partir de los datos de programa de trabajo, la realizacion de los mismos, resolviendo cuantos problemas surjan en su
ejecucion.

e) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe u oficial de
primera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que solo requieren conocimientos generales de la técnica adminis-
trativa. Se incluyen en esta categoria los taquimecanégrafos de uno u otro sexo que tomen al dictado en idioma nacional
115 palabras por minuto traduciéndolas directamente a maquina en seis, mecanégrafos que, con toda correccion, escriban
al dictado 350 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de copia.

f) Auxiliares.—Son los empleados mayores de dieciocho afios que se dedican a operaciones elementales de caracter
administrativo, que no requieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: los auxiliares de caja y los taquimecandgra-
fos de uno y otro sexo que, con pulcritud y correccién, realicen funciones de mecanografia sin alcanzar la velocidad exigida
a los oficiales de segunda.

g) Aspirantes.—Es el empleado entre dieciséis y dieciocho anos que se inicia en los trabajos administrativos.

GRUPO I1l.-PROFESIONALES DE OFICIO

Quedan comprendidos en este grupo profesional l0s operarios que en los centros de trabajo incluidos en el campo de
aplicacion del presente convenio poseen la preparacion y conocimiento a nivel de los que puedan adquirir en los centros
de formacién profesional de primer grado en sus diferentes oficios para conseguir la categoria que les permita realizar las
labores que por sus conocimientos, iniciativa y responsabilidad les corresponda.

Los que posean titulo expedido por escuelas o centros de formacion profesional oficialmente reconocidos ingresaran
en las categorias de oficiales, una vez superado el periodo de prueba fijada por el convenio.

Los profesionales de oficio se clasificaran en alguna de las categorias siguientes:

a) Oficial de primera.—Es el operario especializado que realiza sus cometidos con tal grado de perfeccion que no sélo
le permite llevar a cabo los que sean trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un especial conoci-
miento, empeno y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis y planos complicados y de cualquier tipo relacionada con
su oficio y especialidad.

En los centros de trabajo incluidos en el presente convenio y que por razon de la actividad que en los mismos se realice
tengan establecidas cocinas, el Jefe de la misma, al que le estén asignadas las funciones de dirigir a todo el personal de
cocina, vigilando la preparacion y condimentacion de los alimentos y cuidando de que se sirvan en las debidas condiciones,
estaran incluidos dentro de esta categoria.

b) Oficial de segunda.—Es el operario que, sin llegar a la especializacion exigida para trabajos perfectamente realiza-
dos, ejecuta los de su especialidad con la suficiente correccién y eficacia, colaborando, en su caso, con los Oficiales de
primera.

Dentro de este grupo profesional quedan comprendidos los oficiales que, entre otros, se definen a continuacion:

Electricistas.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y
croquis de instalaciones, maquinas eléctricas y de sus elementos aukxiliares, y de acuerdo con ellos, montar estas instala-
ciones y maquinas; ejecutar los trabajos que se requieran para colocacion de lineas aéreas y subterraneas de conduccion
0 energia a baja y alta tension; ejecutar toda clase de instalaciones de alumbrado, buscar sus defectos, llevar a cabo
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bobinado y reparaciones de motores de corriente alterna y continua, transformadores, y aparatos de todas clases. Construir
aquellas piezas como grapas mensuales, etc. que se relacionen tanto en el montaje de las lineas como en el de aparatos
y reparar averias en las instalaciones eléctricas, hacer el secado de motores y aceites de transformadores.

Oficial de mantenimiento.—Es el operario que realiza el mantenimiento programado de las instalaciones del centro,
ajusta y pone a punto todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y control, simple o automatico de gas, previsiones,
caudales, poder calorifico, niveles analizadores de gas y similares. Efectia comprobaciones periédicas en maquinas e insta-
laciones, realizando las operaciones que aquellas requieran. A él le corresponde ademas, efectuar pequenas reparaciones
en los dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los aparatos portatiles considerados como utillaje,.
Cubrira de su puno y letra los partes de trabajo y fichas de revision o verificacion de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.

Albanil.—Es el operario capacitado en todos los cometidos y operaciones siguientes: leer planos o croquis de obra o
fabrica replanteando sobre el terreno y, de acuerdo con ellos construir con ladrillos muros, paredes o tabiques, utilizando
cargas y morteros admisibles debidamente aplomados y sin pandeo, construir arcos, bévedas o bovedillas de distintas
clases también con las menores cargas de mortero posible y, cuando fuera preciso, con labrado de los ladrillos para su
perfecto asiento a hueco, maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer tirolesas y demas decoraciones
corrientes y revestir pisos y paredes con baldosas o azulejos y tuberias o piezas de maquinas con productos aislantes y
similares.

Carpintero.—Es el operario capacitado parta leer e interpretar planos o croquis de construccién en madera y realizar
con las herramientas de maquinas correspondientes las operaciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encerar y
demas operaciones de ensamblaje; todo ellos de conformidad a las medidas y dimensiones de los planos.

Conductor.—Es el que, en posesion del permiso de conduccion de la clase correspondiente al vehiculo que se le
encomiende y con conocimientos mecanicos de automovil, conduce los vehiculos de la empresa, cuidando de su buena
conservacion y limpieza.

GRUPO IV.-PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

El presente grupo profesional estara constituido por las siguientes categorias:

a) Gobernanta.—Es la que tienen a su cargo la organizacion, fiscalizacion y control del trabajo del personal de servicios
auxiliares. A ella le corresponde entre otras las funciones siguientes: ordenar y supervisar la labor de los empleados en
servicios domésticos; la custodia de los alimentos y utensilios domésticos del centro, estando encargada de la confeccion
de mendus, realizacién del suministro, organizacion y control de la lavanderia, lenceria y demas servicios similares. Solicitara
de la empresa los recursos necesarios para atender las funciones anteriores, pudiendo llevar, por delegacion, la Caja interna
de la Institucién.

b) Ayudante de cocina.—-Es el operario que esta a las 6rdenes del Jefe de cocina, si existiere, y le ayuda en sus
funciones.

c) Personal de servicios domésticos.—Son los que se ocupan del aseo y limpieza de las dependencias.

d) Personal no cualificado.—Es el que desempena actividades que no integran propiamente un oficio o especialidad.

GRUPO V.-PERSONAL SUBALTERNO

Se considera subalternos a los trabajadores que desempenen funciones especificas y complementarias que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, y para las que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria,
pero asumiendo, en todo caso, la responsabilidad inherente al cargo y segun su clasificacion.

El personal subalterno se integra en las siguientes categorias:

a) Conserje.—Es el subalterno que tiene a su mando a los porteros y otros subalternos. Vigila la actuacion de dicho
personal, cuidando de su disciplina y de la distribucién del trabajo, siendo responsable ademas del ornato y policia de los
locales a su cargo.

La citada categoria se cubrira con el personal procedente de las categorias de ordenanza o portero.

b) Ordenanza.—Es el subalterno cuyas funciones consisten en hacer recados dentro o fuera del centro de trabajo, copiar
documentos a prensa, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico, atender pequenas centralitas telefonicas que
no le ocupan permanentemente, vigilar los puntos de acceso y trabajos de andloga naturaleza.
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c) Portero.—Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos
a los centros y dependencias de la empresa, controlando las entradas y salidas del personal, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

d) Vigilante y sereno.—Es el subalterno que tiene como cometido funciones de orden y vigilancia en el recinto que se le
encomienda, sean terrenos acotados o edificios, ya durante el dia o durante la noche, supliendo, en su caso, a los porteros
en las funciones de abrir o cerrar las puertas.

e) Telefonista.—Es el que tiene por misién establecer y atender las comunicaciones telefénicas interiores y exteriores,
siendo de su responsabilidad el buen funcionamiento de la central telefénica.

f) Ascensoristas.—Es el subalterno que tiene a su cargo la atencion y manejo del ascensor.

¢) Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis anos y menor de dieciocho que realiza recados, repartos y otras fun-
ciones de caracter elemental.

El botones al cumplir la edad de dieciocho anos ingresara automaticamente en la de Ordenanza, si hubiera vacante, y de
no haberla, quedara, si lo desea, en la categoria de botones, incrementandose su sueldo con el 75 por 100 de la diferencia
de sueldo que percibia como botones y el que corresponderia como ordenanza.

CAPITULO V

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 22.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales sobre contratacion de trabajadores y a las especiales
para los trabajadores con discapacidad y a los procesos y protocolos del SGC de ASPRONAGA.

Articulo 23.

Para el ingreso de trabajadores en la empresa, por el presente convenio se tendran en cuenta las siguientes
preferencias:

a) Aquellos trabajadores que hayan desempenado o desempenen funciones en la empresa de caracter eventual, interi-
no o sometido a contrato por tiempo determinado.

b) Los que tengan reconocida la condicion legal de minusvalido y posean las aptitudes necesarias para desempenar las
funciones del puesto de trabajo-a-cubrir.

¢) Los que posean certificados o diplomas de escuelas profesionales o analogas que acrediten conocimientos sobre
profesiones u oficios de aplicacion en los centros que comprende este convenio.

d) Los trabajadores mayores de cuarenta y cinco anos, en los términos de la legislacion especial sobre los mismos.
Articulo 24.

El ingreso se realizara para cualquiera de las categorias que figuran en el capitulo IV del presente convenio y la em-
presa clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y no para las que pudiera estar
capacitado para realizar.

Articulo 25.

El personal de nuevo ingreso en la empresa quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de prueba que se
formulara por escrito, de mayor a menor duracién segun la indole de la labor a realizar y que no podra exceder del sefalado
en la siguiente escala:

— Personal titulado superior 0 asimilado, tres meses.

— Personal titulado medio o asimilado, dos meses.

— Personal técnico no titulado, un mes.

— Auxiliares técnicos, 15 dias.

— Personal administrativo, un mes.

— Profesionales de oficio y personal de servicios auxiliares, 15 dias

— Personal subalterno, 15 dias.
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Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a indemnizacién de clase alguna, pero,
en todo caso, el personal durante aquel periodo tendra derecho a la retribucién y demas beneficios correspondientes a su
categoria.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produciria plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador.

Articulo 26.

La contratacion del personal interino debera hacerse necesariamente por escrito, haciendo constar el nombre del traba-
jador a quien sustituye y las causas que motivan la situacién. La duracién de este contrato de trabajo vendra determinada
por la fecha de incorporacion del titular al puesto de trabajo.

Articulo 27.

La contratacién de personal eventual para trabajos que no tengan caracter normal y permanente en la empresa se
realizara en funcién de la necesidad de los puestos de trabajo que no se puedan cubrir con personal fijo.

La remuneracion se calculara por las horas trabajadas en las que se computaran las retribuciones que, proporcio-
nalmente corresponden a los domingos y dias festivos, vacaciones y complementos saldriales de vencimiento periédico
superior al mes.

En cualquier caso, se formalizara por escrito el contrato del personal eventual, haciendo constar en el mismo su dura-
cién y demas condiciones laborales, entregandose al trabajador una copia debidamente autorizada. De no observarse la
forma escrita el contrato se presumira por tiempo indefinido.

Articulo 28.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes
existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

La empresa potenciara la promocion y desarrollo interno de los trabajadores conforme a los procesos y procedimientos
del SGC.

Articulo 29.

Los centros comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio vendran obligados a confeccionar la plan-
tilla de su personal fijo, senalando el nimero de trabajadores que corresponde a cada categoria con especificacion de los
grupos y subgrupos.

La plantilla se confeccionara como minimo cada tres anos y no tendra efecto alguno contrario a la situacion y derechos
adquiridos por todos y cada uno de los trabajadores que forman parte del centro de trabajo.

La empresa podra modificar las plantillas de sus centros de trabajo cuando las necesidades de los mismos lo requie-
ran, previa notificacion a los delegados de personal,y conforme con lo establecido al efecto por la legislacion en vigor.

Articulo 30.

Las vacantes que se produzcan en las plantillas aprobadas seran cubiertas preferentemente por el personal fijo o
eventual de la propia empresa, teniendo en cuenta su categoria y antigliedad y con sujecién siempre a las normas sobre
ascensos o ingresos recogidos en el presente convenio.

Articulo 31.

La empresa vendra obligada a confeccionar anualmente, dentro del primer trimestre y por cada centro de trabajo, el
escalafon de todo su personal, clasificado por grupos y subgrupos profesionales; dentro de estos, por orden de categoria,
y en ellas, por orden de antigliedad; en caso de igualdad se colocara en primer lugar al que tenga mayor antigiiedad en la
empresa y si ésta fuera la misma, al de mayor edad. Dicho escalafén sera sometido a conocimiento del personal del centro
de trabajo, el cual podra realizar las reclamaciones que crea oportunas ante la direccion del mismo, que resolvera en el
plazo de diez dias, y si hubiese lugar a la reclamacion, la expondra en nota aparte durante igual periodo.

Contra las resoluciones denegatorias de la empresa los trabajadores afectados podran ejercitar las acciones correspon-
dientes ante la autoridad laboral competente.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 32.-Normas generales.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este convenio, son las que se reflejan en la Tabla que como
anexo | forma parte integrante del mismo.
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Para aquellos trabajadores con contrato a tiempo parcial, en el que la prestacion de servicios se realiza a jornada
completa pero con reduccién de los dias trabajados a la semana, el precio del dia trabajado que coincida con sabado o
domingo sera el que figura en la tabla adjunta con dicha indicacion.

Para los trabajadores en otros dias sera el que corresponda segun la Tabla Salarial General.

El pago de las retribuciones salariales se hara conforme a lo que establezcan las normas vigentes al respecto, debien-
do, en cualquier caso, referirse los recibos de salarios a meses naturales, y debiendo efectuar el pago del salario en los
cinco primeros dias del mes siguiente al devengado y dentro de la jornada de trabajo.

No obstante, podran adaptarse y aplicarse otras modalidades de pago que puedan ser pactadas y que seran conformes
a lo establecido en las disposiciones reguladoras del salario.

Articulo 33.-Salario base.

El salario base de los trabajadores comprendidos en este convenio, entendido como la parte de la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos, sera, para
cada categoria profesional, el que se establece en el anexo | del mismo, que a todos los efectos se entendera como parte
integrante de él.

Articulo 34.

No tendran la consideracion legal de salario las cantidades que perciban los trabajadores por indemnizaciones o supli-
dos por gastos que hubieran de ser realizados por aquellos como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
0 indemnizaciones que perciban de la Seguridad Social y la indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos y conceptos semejantes.

Articulo 35.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio podran percibir los complementos
salariales que se establecen en los articulos siguientes, asi como aquellos otros que puedan establecerse conforme a las
disposiciones en vigor.

Articulo 36.

El personal que realice trabajos correspondientes a categoria superior a la que corresponda profesionalmente, percibira
el salario de la categoria que desempene efectivamente durante el tiempo real de su ejecucion y tUnicamente en caso de
necesidad y por el tiempo minimo indispensable.

La direccion de la empresa podra mantener el régimen de trabajo de categoria superior durante un maximo de cuatro
meses ininterrumpidos por cada trabajador; si transcurrido dicho tiempo se continuasen realizando trabajos de la categoria
superior se reconocera al trabajador la nueva categoria, salvo mejor derecho de otro por aplicaciéon de las normas sobre
ascensos del capitulo V del presente convenio, en cuyo caso aquél consolidara la retribucion, aunque no la categoria
superior.

Articulo 37.

Por necesidades del servicio, la empresa podra destinar a un trabajador a realizacién de trabajos de categoria inferior a
la suya por un plazo no superior a tres meses, conservando la retribucion propia de su categoria y siempre que no resulte
vejatoria para el y no perjudique su aptitud y capacidad profesionales.

Articulo 38.-Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio devengara como complemento periddico de vencimiento superior al
mes; una paga extraordinaria en verano y otra por Navidad, por importe, cada una de ellas, de un mensualidad del salario
base incrementada, en su caso, con el complemento personal de antigiedad, que se haran efectivas en los dias habiles
inmediatamente anteriores a las expresadas fechas.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afo o que cesara durante el transcurso del mismo se le abo-
naran las gratificaciones prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado. Esta misma norma se aplicara a los
trabajadores eventuales e interinos.

El abono de las indicadas gratificaciones al personal que presta sus servicios en régimen de jornada reducida debera
hacerse efectivo en proporcion a las horas de trabajo pactadas.

Articulo 39.

En los reglamentos de régimen interior, o en los demas procedimientos véalidos en derecho para regular condiciones
de trabajo, podran especificarse los complementos que puedan reconocerse a aquellos trabajadores que en atencién a su
labor de asistencia o atencion directa a las personas con discapacidad, les suponga una especial responsabilidad o les
exija una mayor dedicacion.
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En las citadas normas se sefalaran tanto las cantidades de los indicados complementos como los médulos para su
fijacién, que podran ser variables en atencién al grado de discapacidad del asistido.

Articulo 40.-Antigiiedad.

a) El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir un plus de antigliedad por cada tres anos
de servicios efectivos ininterrumpidos prestados a la empresa que tendra la consideracion de complemento personal del
salario.

b) Dicho complemento sera el resultado de aplicar el % que a continuacién se indica sobre el salario base:

b.1.-Trabajadores que a partir de 1-1-2011 vayan a cumplir el 1.° trienio, percibiran el 4,32% del salario base hasta el
tope del 11.° trienio, que serda el dltimo que se devengara.

b.2.—Trabajadores que a partir de 1-1-2011 vayan a cumplir el 2.° trienio, percibiran el 4.10% del salario base hasta el
tope del 11.° trienio, que sera el Ultimo que se devengara.

b.3.-Trabajadores que a partir de 1-1-2011 vayan a cumplir el 3.° trienio, percibiran el 3,84% del salario base hasta el
tope del 11.° trienio, que sera el Ultimo que se devengara.

b.4.-Trabajadores que a partir de 1-1-2011 vayan a cumplir el 4.° trienio, percibiran el 3,65% del salario base hasta el
tope del 11.° trienio, que sera el Ultimo que se devengara.

b.5.-Trabajadores que a partir de 1-1-2011 vayan a cumplir el 5.° trienio, percibiran el 3,40% del salario base hasta el
tope del 11.° trienio, que sera el Ultimo que se devengara.

b.6.—Trabajadores que a partir de 1-1-20141 vayan a cumplir el 6.° trienio, percibiran el 3,24% del salario base hasta el
tope del 11.° trienio, que sera el Ultimo que se devengara.

b.7.-Trabajadores que a partir de 1:1-2011 vayan a cumplir el 7.° trienio y sucesivos, percibiran el 3% del salario base
para el séptimo y octavo trienio, del 2% del salario base para el noveno y.décimo trienio y del 1% del salario base para los
sucesivos trienios.

c¢) La fecha inicial del cémputo de antiguedad sera la del alta del ingreso del trabajador en la empresa y el importe de
cada trienio comenzara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

d) El trabajador que cese en la empresa definitivamente y posteriormente reingrese de nuevo en la misma, solo tendra
derecho a que se le compute la antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de anti-
guedad anteriormente obtenidos.

e) Los trabajadores que a la firma del presente convenio tengan reconocido algun tanto por ciento como complemento
de antigliedad, seguiran percibiéndolo como “complemento de antigliedad no absorbible, ni compensable, ni revisable”.

f) Para el calculo del primer trienio que se cumpla a partir de la firma del presente convenio, se tendra en cuenta la
aplicacion de la siguiente regla proporcional:

Primer periodo.—Los dias desde el inicio del coémputo del trienio a la fecha de firma del presente convenio se devengaran
al % que le corresponda por aplicacion del anterior convenio.

Segundo periodo.—Resto de dias, hasta los 1.095 dias (tres afios), se computaran conforme el porcentaje que corres-
ponda por aplicacién del apartado b) de este articulo.

La férmula que determinara el porcentaje a aplicar a este trienio es:

(n.° dias primer periodo x % anterior convenio) + (n.° dias segundo periodo x % apartado b)

1.095 dias

Articulo 41.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se
abonara una bonificacion del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas labores se efectian unicamente durante la mitad
de la jornada, la bonificacién se reducira al 10 por 100 si se realiza el trabajo excepcionalmente téxico, penoso o peligroso
durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad,
toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100 pasara a ser el 25 por 100 si
concurriesen dos circunstancias de las senaladas y el 30 por 100 si fuesen las tres.
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La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores respecto a la calificacién del trabajo como penoso, toxico o peligroso,
se resolvera por el 6rgano competente de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Las bonificaciones iguales o superiores a las sefaladas establecidas por las empresas seran respetadas, siempre que
quede plenamente demostrado que estas bonificaciones han sido concedidas por algunos de los tres conceptos enumera-
dos: toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono del plus que en este articulo se senala.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas que las tengas incluidas en el
salario de calificacion de puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones de penosidad,toxicidad
o peligrosidad, una vez comprobada su inexistencia por los 6rganos de la Administracion competentes en cada momento y
previos los informes técnicos que estime pertinentes, dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

En todo lo que no se contemple en este articulo se estara a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 42.

Los servicios de caracter extraordinario prestados por los profesionales o especialistas que puedan, en razén de su
ejercicio profesional, concertar estudios, trabajos o colaboraciones concretas y especiales respecto de la actividad normal
de los centros incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, se regularan con arreglo a lo establecido a
continuacion:

1.-A los efectos a que el presente articulo se refiere, se consideraran servicios de caracter extraordinario aquellos
que no tengan establecida una jornada u horario de trabajo determinados, los cuales se especificaran expresamente el los
reglamentos de régimen interior.

2.—-Los citados servicios, si estan comprendidos entre los que ya tengan a su cargo la empresa, seran retribuidos
conforme a lo establecido para cada caso en los correspondientes reglamentos de régimen interior.

En los casos no previstos en los reglamentos de régimen interior, y en tanto no se establezcan otras de aplicacion
obligatoria, las retribuciones se pactaran entre los interesados en su percepcion y la empresa respectivamente.

En ninglin caso seran comparativamente inferiores a las retribuciones que se asignen como minimo a otras prestacio-
nes similares en este convenio laboral.

Articulo 43.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo realizado, sin que pueda exceder de hasta el
90 por 100 del importe del salario.

Articulo 44.

El personal fijo de plantilla con mas de dos afos.de antigiedad que se encuentre en una necesidad que se estime
justificada podra solicitar un crédito cuya cuantia no podra exceder del importe de dos mensualidad del sueldo, supeditado
a la existencia de crédito presupuestario.

Dichos créditos no devengaran interés alguno y su reintegro debera efectuarse deduciéndose de cada mensualidad una
doceava parte del crédito.

Nadie podra solicitar nuevo crédito mientras no haya liquidado el anterior.

Articulo 45.-Vacaciones.

Para todos los trabajadores afectados por el presente convenio, se establece un periodo de vacaciones retribuido de
treinta dias naturales al afo o parte proporcional que corresponda segln la fecha de alta al trabajo. En los centros de
trabajo en los que haya establecido un periodo de jornada reducida de verano, las vacaciones deberan disfrutarse dentro
del mismo.

Asimismo se establece para todos los trabajadores siete dias al ano que se disfrutaran preferentemente cuatro dias
en Navidad y tres dias en Semana Santa, realizando turnos entre el personal de forma que el centro no se cierre y queden
cubiertos los servicios. Estos dias podran disfrutarse en las mismas condiciones a lo largo del ano y con un preaviso del
trabajador de 7 dias de antelacion.

Si a criterio de la direccidn, las necesidades de los centros no permitiesen el disfrute de estos dias en las fechas
indicadas, éstas se trasladaran a otro momento del ano mediante acuerdo entre los trabajadores y la direccion.

Estos derechos no seran sustituibles por compensacion econémica.
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Articulo 46.-Situacion asimilada al alta.

Al personal que preste sus servicios a la asociacion con anterioridad al 1 de enero de 1987, que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal (IT) o invalidez provisional derivado de enfermedad comun, accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, asi como en los casos de descanso por maternidad, se les abonara el 100% del salario liquido que le
correspondiera de no estar en dicha situacion.

Para el resto de los trabajadores no comprendidos en el apartado anterior, y que se encuentren en situacion de IT
derivada de enfermedad comtun, se les abonara el 100% del salario liquido que le correspondiera de no estar en dicha
situacion desde el dia 1 al 64 cuando se trate de la primera baja que se produzca en el afio natural. Para las sucesivas que
se produzcan antes de 365 dias, se les abonara el 100% del salario liquido desde el dia 4 al 64.

Si la situacion de IT es consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se abonara el 100% del salario
liquido que le correspondiera de no estar en dicha situacién durante el primer ano de baja.

El accidente in itinere, tendra el mismo tratamiento que el resto de los accidentes de trabajo, con la salvedad de que
si el trabajador percibiera alguna indemnizacion por causa de éste, resarcira a la empresa por el complemento que de ella
hubiera percibido.

En cualquier caso las pagas extras de verano y Navidad no se veran afectadas por la situacion de I.T.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 47.-Jornada laboral.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales, con la limitacion diaria establecida por la ley.

El horario de trabajo sera establecido en el correspondiente cuadro horario de cada centro, en el que se indicara la hora
de entrada y salida del personal.

En aquellos Centros en los que, por circunstancias del propio trabajo realizado(centros con internado o asistenciales),
se tengan que trabajar los 14 dias festivos del afo, los trabajadores percibiran por cada festivo trabajado el importe de un
dia de salario incrementado en un 75% de ‘acuerdo con la siguiente formula:

S.M
S.M. 75 (—)
30
Dia festivo —— +
30 100

Aquellos trabajadores que opten por disfrutar otro dia libre a cambio del festivo trabajado, deberan comunicar al depar-
tamento de personal que dia desea con un antelacién minima de 15 dias y percibiran por dicho festivo un importe igual al
75% del Salario Dia de acuerdo con la siguiente férmula:

S.M.
75 (—)
30
Dia festivo =
100

Articulo 48.-Comedor.

El personal con jornada partida, que tenga un descanso inferior a dos horas, podra efectuar la comida del mediodia en
los comedores del centro en que trabaje, en las horas que fije la direccion del mismo.

Articulo 49.

El personal que preste servicios en centros en los que exista media pensién o internado y cuando la jornada coincida
con las horas de comida y cena, tendran derecho, como complemento salarial en especie, a manutencién. No obstante, tal
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complemento podria ser compensado en metalico en virtud de acuerdo entre empresa y trabajador; de no alcanzarse tal
acuerdo, la opcidn correspondera al ultimo.

Cuando por sus funciones el personal debe pernoctar, tendran derecho a alojamiento, que también podra ser compen-
sado en metaélico. En todo caso el personal interno, considerado como tal el que viva permanentemente en la empresa,
tendra derecho a manutencién y alojamiento a cargo de ésta.

Articulo 50.

La direccion de la empresa, de acuerdo o previo informe preceptivo del delegado de empresa, fijara un horario de trabajo
acomodado en numero de horas legalmente establecido, por dias o por periodo de tiempo de mayor duracion.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distribuirdn de modo que ningun trabajador realice mas de nueve
horas y que entre la terminacién de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente disponga, al menos, de un descanso de
doce horas.

Cuando no exista acuerdo entre la direccién de la empresa y el personal sobre la fijacion del horario de trabajo se
resolvera conforme al procedimiento que legalmente corresponda en cada momento.

Los horarios establecidos se adaptaran a la legislacion vigente, debiendo ser expuesto los carteles indicadores de los
horarios en los centros de trabajo y sus dependencias.

En cualquier caso sera principio basico en materia de organizacion del trabajo y distribucion de horarios el de saturacién
de jornada en los puestos de trabajo con objeto de conseguir la plena ocupacion de los trabajadores, a cuyo efecto la
direccién de los centros senalara las tareas que deben ser realizadas y atendidas por cada trabajador,

Articulo 51.

La direccion de la empresa, por probadas razones técnicas, organizativas o asistenciales a las personas con discapaci-
dad podra, modificar el horario de trabajo establecido, mediante el procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 52.

Los horarios podran comprender el sistema de turnos o relevos continuados cuando en atencion a la especialidad de
la actividad realizada por los centros asi sea necesario. La fijacion de los citados turnos y distribucién de los trabajadores
en los mismos corresponde a la direccion de la empresa, pudiendo los trabajadores no conformes recurrir ante el 6rgano
legalmente previsto, que resolvera lo que proceda.

Articulo 53.
Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana.

Las horas trabajadas durante el citado periodo se retribuiran con el complemento del veinte por ciento sobre el salario
ordinario.

Queda exceptuado de la percepcion de este complemento el personal cuyo salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, igualmente los trabajadores ocupados en jornada diurna pero que en
atencion de las especiales necesidades que la asistencia a las personas con discapacidad requiere tengan que prestar
Sus servicios en periodos nocturnos.

Articulo 54.

Es principio general que el trabajo ordinario, regular y constante en todas los centros de trabajo incluidas en el presente
convenio no puede atenderse de modo sistematico con horas extraordinarias.

Articulo 55.

Los trabajadores avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podran faltar al trabajo con dere-
cho a percibir el salario contractual o pactado, por algunos de los motivos y con la duracién que se indica:

a) Por tiempo de quince dias en caso de matrimonio o por otras analogas recogidas en la ley.
b) Por nacimiento de hijo, tres dias.

c) Por tiempo de cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de hijos,
conyuge, nietos, hermanos y padres de uno u otro cényuge y abuelos. Dicha licencia no tiene por objeto el descanso del
trabajador, sino la atencion del enfermo; asimismo debera existir inmediacién entre el uso de la licencia y el conocimiento
de la enfermedad.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica, tanto del médico de cabecera como de los
especialistas cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo, asi como para el acompana-
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miento de menores de edad y parientes, siempre que estén a cargo o convivan con el trabajador y no puedan valerse por
si mismos. En caso de asistencia a la consulta del médico de cabecera, el trabajador debera presentar el correspondiente
justificante extendido por aquel certificando la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador debera presentar el volante del médico de cabe-
cera en el que se le envia al especialista correspondiente y la justificacion de haber estado en la consulta de este ultimo.

El trabajador debera justificar fehacientemente que el menor o pariente al que acompana esta a su cargo y no puede
valerse por si mismo.

f) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual si es dentro del mismo ayuntamiento y dos dias si es a otro
ayuntamiento distinto

g) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal a que se
refiere el articulo 25 de la Ley de Relaciones Laborales.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 56.

Los centros que tengan a su servicio trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico a tenor de la Ley General de Educacion,
asi como los que concurran a oposicion para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos, otorgaran a los mismos, con
derecho a retribucion, los permisos necesario, por el tiempo maximo de diez dias al ano, para que puedan concurrir a los
examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion.

Los trabajadores a que se refiere el presente articulo podran pedir de la empresa y esta vendra obligada a conceder, la
division de sus vacaciones anuales en periodos distintos a los previstos en el articulo 52 del presente convenio, siempre
que ello sea compatible con la organizacion razonable de trabajo en la empresa. En caso de disconformidad resolvera los
Juzgados de lo Social.

Los trabajadores tendran derecho a participar en los Planes de Formacion programados por la empresa o en los planes
agrupados en los que ésta participe.

Queda a criterio de la empresa la concesion de permisos para formacién cuando lo solicite mas de un trabajador y
coincidan total o parcialmente las fechas del curso o cursos solicitados.

Articulo 57.

A los trabajadores con cargo sindical se les concedera el tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones de
caracter sindical sin alteracion ni disminucion alguna de sus derechos laborales, siempre que medie la oportuna y previa
convocatoria y subsiguiente justificacion de su utilizacion.

Articulo 58.

Las licencias a que se refieren los articulos anteriores se disfrutaran de conformidad con lo establecido en los mismos,
sin que en ninglin caso su disfrute pueda descontarse de la vacacion anual retribuida establecida en el articulo 52 del
presente convenio.

Asimismo la empresa y los trabajadores afectados por este convenio podran concertar de mutuo acuerdo prérroga a
estas licencias cuando las circunstancia del caso lo requieran.

Articulo 59.

Independientemente de los casos regulados en los articulos anteriores, las empresas concederan al personal las licen-
cias sin retribucién que soliciten, siempre que no exceda de tres meses al ano, exista causa justificada para la concesion
de tales permisos no retribuidos y sean compatibles con las necesidades del servicio.

Articulo 60.
Las excedencias se clasificaran en dos clases: voluntarias y especiales.
Articulo 61.

El personal de plantilla con mas de un ano de antigiedad en la empresa tendra derecho a que se le conceda la situacion
de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y maximo de cinco anos.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia voluntaria quedaran en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no percibird remuneracién alguna por ningin concepto ni se computara
el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.
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El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para prestar servicios en empresa similar o que implique concurrencia,
salvo autorizacion expresa y por escrito para ello. En caso de que incumplimiento de esta norma se entenderd que el
trabajador rescinde voluntariamente el contrato de trabajo con todos sus derechos.

En ningun caso el nimero de excedentes podra rebasar el cinco por ciento de la plantilla de cada centro de trabajo,
y sin que puedan acogerse a esta situacion los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato de duracion
determinada.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito haciendo constar en el mismo el plazo para la que se solicita y
causas que lo justifiquen. La empresa resolvera en el plazo maximo de un mes teniendo en cuenta las necesidades del
Servicio. Tendran preferencia en el despacho de las peticiones de excedencia las que se funden en la terminacion de
estudios, exigencias familiares y causas analogas.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. A partir del
primer anos la reincorporacion del trabajador excedente al servicio activo estara condicionada a que existan vacantes en su
categoria; si no existiera vacante en la categoria profesional y si en la inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta
plaza con el salario a ella correspondiente, o continuar en la situacién de excedencia teniendo derecho a ocupar la primera
que se produzca.

El excedente voluntario debera solicitar la reincorporacion antes de la terminacion del plazo de la excedencia; en caso
contrario, causara baja en la empresa. La citada solicitud de reingreso debera formalizarse por escrito; producida la reincor-
poracioén, el trabajador no podra acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que no haya cubierto un nuevo periodo de al
menos cuatro anos de servicio efectivo a la empresa.

Articulo 62.

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal fijo cualquiera de las causas contempladas en la legisla-
cion vigente. El procedimiento sera el que se recoja en la misma.

CAPITULO VI

DESPLAZAMIENTOS, DIETAS Y TRASLADOS

Articulo 63.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera de término
municipal donde radique su residencia oficial percibirdan sobre su salario una dieta cuyo importe se fijara anualmente por
acuerdo entre los representantes de los trabajadores'y-la-direccion de la-empresa.

Los dias de salida se devengaran dieta completa y los de llegada quedaran reducidas a la mitad cuando el interesado
pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su domicilio y solo realiza fuera una de las comidas, devengara
media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso sera abonado por la
empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion de los trabajadores.

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracion, superior a tres meses, la dieta se sustituira por indemnizacion
que no podra ser inferior al 50 por 100 ni superior al 80 por 100 del importe de la dieta completa; en estos supuestos el
trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento; en dichos minimos no se computaran los del viaje, cuyos gastos seran de cargo de la empresa.

El uso de vehiculos propios dara lugar a una indemnizaciéon por km recorrido en las condiciones que se pacten por
acuerdo entre los trabajadores y la empresa.

Articulo 64.

Los traslados del personal comprendido en el presente convenio, entendiendo por tales aquellos que impliquen cambio
de residencia a poblacién diferente, podran ser voluntarios o forzosos.
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Articulo 65.

Los traslados voluntarios se concederan por la empresa cuando existan vacantes y lo permitan las necesidades del ser-
vicio y sea solicitado por escrito por el trabajador. Sera facultativo de la empresa el aceptarlo o no, y afectaran tnicamente
al personal fijo, salvo acuerdo en contrario de las partes.

Los traslados a peticion de trabajador no daréan lugar a indemnizacion alguna ni abono de gastos de ninguna clase.
Articulo 66.

Cuando por razones técnicas, organizativas o por necesidades del servicio la empresa necesite trasladar a los trabaja-
dores a un centro de trabajo distinto que pueda forzar a algun cambio de residencia, se estara a lo regulado en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 67.

La direccion de los centros establecera para sus trabajadores premios o estimulos con el fin de recompensar la ex-
celente conducta, laboriosidad y cualidades sobresalientes, de forma que estimule a aquellos en el cumplimiento de sus
obligaciones.

En atencién a la actividad desarrollada por la empresa, sera criterio de especial consideracion en orden a la concesiéon
de los premios a que se refiere el presente articulo al especial celo y diligencia mostrada por el trabajador en la atencion y
cuidado que se dispense a las personas con discapacidad.

Los premios y recompensas seran pactados en convenios colectivos, o en su defecto, por acuerdo entre la Direccién
de la empresa y los delegados del personal, y ello tanto en su cuantia como en las condiciones para tener acceso a los
mismos.

Articulo 68.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién en:
a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.

La enumeracion de las faltas a que se hace referencia en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no impli-
ca que puedan establecerse otras analogas en el Reglamento de Régimen Interior o en cualquier otra norma aplicable.

Articulo 69.
Son faltas leves las siguientes:

a) De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de treinta dias naturales.

b) Dejar de notificar en las veinticuatro horas siguientes a la ausencia los motivos que justificaron la falta al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, salvo que por la indole del perjuicio
causado a la empresa, a las personas con discapacidad tratadas en la misma o a los companeros de trabajo pudiera esta
falta ser considerada como grave o muy grave, segln los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material y de las instalaciones.
e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico, a las personas con discapacidad tratados en el centro, a los padres y familiares de estos o al
personal en general con la debida correccion y delicadeza. Correspondera a la direccion del centro la apreciacion de esta
falta sin perjuicio de las acciones que puedan ser incoadas por el trabajador.

g) Discutir con los companeros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio; si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves.
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h) Faltar al trabajo dos dias durante treinta dias naturales sin causa justificada. Si tuviera que relevar a un compariero
de trabajo se considerara falta grave.

i) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas sobre el modo y la forma de prestar la aten-
cion y asistencia a las personas con discapacidad atendidos en el centro.

Articulo 70.
Son faltas graves las siguientes:

a) Mas de seis 0 menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de treinta dias naturales. Si tuviera que relevar a un companero de trabajo, bastaran tres faltas de
puntualidad en el indicado periodo para ser consideradas como falta grave.

b) Faltar mas de dos dias de trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada. Bastara una sola
falta cuando por el puesto de trabajo que el trabajador desempena la inasistencia cause perjuicio sobre la atencién que la
discapacidad del sujeto atendido requiere.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedad u omisién maliciosa de tales datos se considerara como falta muy grave.

d) El abandono de puestos de trabajo o falta de atencion debida al trabajo encomendado, asi como la desobediencia
a sus superiores en materia del servicio, que implique quebranto manifiesto de la disciplina de la Institucién o causare
perjuicio notorio a la atencién y trato que la persona con discapacidad requiere.

e) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

f) La imprudencia en acto de servicio. Si el acto imprudente implicase riesgo, de cualquier tipo, para alguno de los
asistidos en la Institucion, sera considerada como falta muy grave.

g) La reiteracion o reincidencia en falta leve dentro de un mismo trimestre siempre que haya mediado sancion.
Articulo 71.

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un ano.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos cometidas en un periodo de treinta
dias naturales.

No se considerara falta injustificada al trabajo la que sea consecuencia de la detencion del trabajador si éste es poste-
riormente absuelto de los cargos que se le hubieren imputado o se sobresean los procedimientos.

c) El fraude, la deslealtad-o-abuso-de-confianza-en-las-gestiones-encomendadas-y-el-hurto, robo o complicidad tanto
a la empresa como a los companeros de trabajo. 0 a cualquier. persona.cometido.dentro de las dependencias o durante el
servicio.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometido fuera de la empresa, o por cualquiera otra clase de
hecho que pueda implicar desconfianza para el autor.

e) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera que existe siempre falta cuando un trabajador en situacion
de baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion tanto a las personas con disca-
pacidad tratadas en la institucion como a sus familiares, jefes y companeros de trabajo.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

i) La blasfemia habitual, el originar frecuentes rifas o pendencias con los companeros de trabajo y, en general, los actos
graves de conducta que, por cualquier circunstancia, sean incompatibles con la funciéon educadora, formativa y rehabilitado-
ra que la instruccion, tratamiento y asistencia de la persona con discapacidad exige.

j) El abandono del trabajo que causare grave perjuicio a la empresa, a sus beneficiarios y, en general, al servicio.

k) La reiteracion o reincidencia en faltas graves siempre que se cometa dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Articulo 72.

La facultad de imponer sanciones y conceder premios corresponde ala direccidon de la empresa de conformidad con lo
establecido en el presente convenio y demas normas generales de aplicacién; no obstante, aquella lo pondra en conoci-
miento de los delegados de personal cuando se trate de premios o de faltas graves y muy graves.
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Articulo 73.

De acuerdo con la legislacion vigente, sera necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a
trabajadores que ostenten cargos electivos de caracter sindical.

Articulo 74.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al trabajador, quien debera acusar recibo de
la comunicacion. En la misma se hara constar el acto constitutivo de la falta, fecha de comision, graduacion de la misma
y sancién adoptada por la empresa.

Articulo 75.

La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones impuestas. El reglamento de
régimen interior determinara los casos y condiciones en que la conducta y actuacion del sancionado, posteriormente a la
falta, anules estas notas desfavorables.

Articulo 76.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, cuando la sancion se imponga por la falta muy grave tipificada en el
apartado c) del articulo 82 del presente convenio, ésta prescribira a los dieciocho meses de la comision del hecho.

Articulo 77.

La enumeracion de sanciones del articulo 90 del presente convenio es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudien-
do la empresa senalar otras en reglamentos de régimen interior siempre que no agraven las previstos en este convenio.

Las citadas sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los tribunales.

Articulo 78.
El importe de las sanciones econémicas se destinara a incrementar el fondo de garantia de accidentes de trabajo.
Articulo 79.

Las sanciones maximas que la empresa pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacion verbal o escrita.

— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo hasta treinta dias.

— Inhabilitacién por plazo no superior a un ano para ascender a categoria superior.
c) Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

— Inhabilitacién por plazo no superior a dos anos para ascender a categoria superior.
— Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

— Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad de
quien cometa la falta, su categoria profesional y la repercusion del hecho en las personas con discapacidad asistidas en el
centro y en la marcha general del servicio.

Articulo 80.

Se considerara como falta muy grave y se sancionara de conformidad a la legislacion los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por los directivos, jefes 0 mandos intermedios de la empresa.

Se entiende por abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal que cause perjuicio notorio a un inferior.
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El trabajador que se considere afectado lo pondra en conocimiento del comité de empresa o, de los delegados de per-
sonal, y lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, quien tendra la obligacién de tramitarlo a la direccion de la empresa.
Si cualquiera de ellos no lo hiciera y el perjudicado insistiera en la ilegalidad cometida, dara cuenta por escrito, en el plazo
de quince dias a la Jefatura Territorial de Traballo competente, la que si estima la infraccion, y previos los asesoramientos
que estime oportunos, resolvera lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la empresa sobre la falta de abuso a la autoridad no satisficiera el agraviado, tanto este
como el comité de empresa, o los delegados de personal podran solicitar de la Jefatura Territorial de Traballo la imposicion
de la correspondiente sancidn que previas las actuaciones que considere pertinentes, resolvera lo que proceda.

Articulo 81.

Las infracciones que se cometan por parte de la empresa a las normas del presente convenio seran sancionadas por
la autoridad laboral conforme a la legislacion.

Articulo 82.

En los reglamentos de régimen interior u en su defecto, en acuerdo entre empresa y trabajadores, se estableceran los
puestos de trabajo que en atencion a los cometidos asignados a los mismos sea preciso proporcionar a los trabajadores
ropas y uniformes de trabajo y equipos de seguridad. Asimismo se determinara tanto la duracion de las ropas de trabajo
como las normas de utilizacion y conservacion.

Las cuestiones que puedan suscitarse sobre las actividades que comportan entrega de ropas de trabajo seran resuel-
tas por la Jefatura Territorial de Traballo competente.

CAPITULO IX

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 83.-Responsabilidad civil.

La asociacion ASPRONAGA suscribira un a péliza de seguros de responsabilidad civil que cubra todos los riesgos y con-

secuencias que se puedan derivar de la actuacion profesional de los trabajadores en situaciones que se puedan producir
dentro y fuera del centro.

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el presente convenio y la acreditacion se hara por medio de los
boletines TC-2.

Articulo 84.-Jubilacion parcial.

Los trabajadores que retinan las condiciones legales en cada momento para tener derecho a la pensién contributiva de
jubilacion parcial podran concertar con la empresa una reduccién de la jornada de trabajo y de su salario conforme a las
condiciones establecidas en la legislacion vigente

Disposicion final.

El presente convenio consta de 34 folios y cuatro anexos; en el anexo | se establece la tabla salarial y en los anexos |,
Ill'y IV las condiciones particulares de los centros denominados Centro Laboral Lamastelle y Centro de Educacion Especial
“Nuestra Senora de Lourdes” y de las residencias Hogar de Pla y Cancela y La Casa de Lamastelle, respectivamente.

La firma de este convenio supone la aceptacion, por ambas partes, de lo establecido en los mencionados anexos.
Por la empresa Por los trabajadores

ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2011

2010 2011
MES ANO MES ANO
PERSONAL TECNICO
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.648,00 23.071,99 1.662,01 23.268,10
TITULADO GRADO MEDIO 1.223,78 17.132,96 1.234,18 17.278,59
COORDINADOR DE OCIO Y DEPORTES 1.223,78 17.132,96 1.234,18 17.278,59
COORDINADOR DE PRODUCCION 1.212,49 16.974,90 1.222,80 17.119,19
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2010 2011

MES ANO MES ANO
MAESTRO DE TALLER 1.212,49 16.974,90 1.222,80 17.119,19
CONTRAMAESTRE DE TALLER 1.212,49 16.974,90 1.222,80 17.119,19
AYUDANTE DE TALLER 1.041,60 14.582,35 1.050,45 14.706,30
ENCARGADO DE UNIDAD A.Py S. 1.041,60 14.582,35 1.050,45 14.706,30
AUXILIAR DE TALLER 867,86 12.150,01 875,23 12.253,28
PERSONAL DE REHABILITACION 1.292,88 18.100,33 1.303,87 18.254,19
JEFE DE FAMILIA 1.037,73 14.528,16 1.046,55 14.651,65
CUIDADOR C.R.B. 882,91 12.360,70 890,41 12.465,77
AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO 867,86 12.150,01 875,23 12.253,28
RESTO CUIDADORES 867,86 12.150,01 875,23 12.253,28
MONITOR DE OCIO 867,86 12.150,01 875,23 12.253,28
AUXILIAR DE ASISTENCIA 810,94 11.353,10 817,83 11.449,61
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE SUPERIOR 1.315,90 18.422,65 1.327,09 18.579,24
JEFE DE PRIMERA 1.235,79 17.301,03 1.246,29 17.448,09
JEFE DE SEGUNDA 1.180,53 16.527,41 1.190,56 16.667,89
OFICIAL DE PRIMERA 952,09 13.329,21 960,18 13.442,51
OFICIAL DE SEGUNDA 896,55 12.551,64 904,17 12.658,33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 835,84 11.701,81 842,95 11.801,28
PERSONAL DE OFICIO
GOBERNANTA 978,71 13.701,91 987,03 13.818,37
OFICIAL DE PRIMERA 929,75 13.016,49 937,65 13.127,13
OFICIAL DE SEGUNDA Y COCINERO 875,50 12.256,98 882,94 12.361,16
AYUDANTE DE COCINA 807,85 11.309,92 814,72 11.406,06
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO 807,85 11.309,92 814,72 11.406,06
PEON 731,64 10.242,91 737,86 10.329,98
TIEMPO PARCIAL SABADOS Y DOMINGOS
CUIDADOR C.R.B. 44,74 DIA 45,12 DIA
OFICIAL DE SEGUNDAY COCINERO 5,88 HORA 5,93 HORA
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO 5,60 HORA 5,65 HORA

ANEXO I

CENTRO LABORAL LAMASTELLE

Articulo 1.°.-Complemento salarial.

El personal que preste sus servicios en este centro con anterioridad al 1.° de enero de 1987 percibira un complemento
salarial de 36,06 euros mensuales, sin distincion de categorias.

Articulo 2.°.-Transporte.

La asociacion pondra a disposicién de los empleados que figuren en alta en la fecha indicada en el articulo anterior, en
atencion al cambio de centro de trabajo, un medio de transporte, y el tiempo que dure el recorrido de ida y vuelta se com-
parara a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo, no considerandose, al objeto del complemento de la prestacion
por IT, los accidentes que los trabajadores que se desplacen en estos autobuses pudieran tener como “in itinere”, sino
como accidentes de trabajo en jornada laboral hormal.

Articulo 3.°.-Horario de trabajo.

El horario de trabajo sera de forma continuada, distribuido de lunes a viernes y las horas de entrada y salida seran las
figuran en el correspondiente cuadro horario.

En medio de dicho horario habra un descanso de treinta minutos, no computados como tiempo efectivo de trabajo.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de junio y el 21 de septiembre de cada ano, se establece para todos los
trabajadores de este centro una jornada reducida de manana de treinta y dos horas y media, repartida en jornadas de seis
horas y media de lunes a viernes.

Articulo 4.°.-Comedor.

El tiempo de comida se computarda como tiempo efectivo de trabajo, comprometiéndose el personal a comer en las
mesas de los usuarios del centro, ejerciendo en las mismas una labor formativa y sociabilizadora.
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ANEXO 1l

CENTRO EDUCATIVO “NUESTRA SENORA DE LOURDES”

Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

Quedan afectados por el presente anexo lnicamente los trabajadores cuya categorias profesionales se definen dentro
de este anexo en el articulo 4 y 5 y prestan servicios en el centro de trabajo denominado centro de educacién especial
“Ntra. Sra. de Lourdes” sito en la calle Pérez Lugin, n.° 10, de La Coruna.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este anexo los trabajadores que presten servicios en cualquier otro cen-
tro de trabajo de ASPRONAGA diferente al citado o, los que prestando servicios en el centro “Centro de Educacién Especial
Ntra. Sra. de Lourdes” no estén incluidos en la definicion de grupos y categorias recogidos en el articulo 4 del presente
anexo.

Articulo 2.-Calidad.

En el centro de educacién especial, “Ntra Sra. de Lourdes” a partir de la aprobacion del presente convenio colectivo
se tendera a que la plantilla del centro se vaya homologando con las de los centros publicos. Para ello la empresa, con el
apoyo de los organismos oportunos (Fademga, sindicatos, etc.), negociara, en lo posible, con la Conselleria de Educacion
la homologacion de las ratios de personal de modo que, si la financiacion lo permite, el centro cuente con el siguiente
personal:

Ratios de personal

Ratio por unidad: de 7 a 9 alumnos por unidad salvo en el caso que haya alumnos /as con plurideficiencias. En este
caso la ratio sera de 3 a 5 alumnos por unidad.

Ratios de especialistas:

N.° de alumnos N.° profesionales
Aud. y lenguaje/logopeda 20a 30 1
Educacion fisica/psicomotricista 25a40 1
Informatica 50a 75 1
Fisioterapeutas 50a 75 1

Articulo 3.-Grupos y categorias.

a) Personal docente.

— De educacion especial y atencién temprana:
Profesor titular y de taller.

Logopeda.

Orientador educativo.

— Otro personal docente:

Fisioterapeuta.

Psicomotricista.

Profesor de actividades educativas extracurriculares.
Categorias funcionales, directivas, temporales.
Director.

Jefe de estudios.

Secretario.

b) Personal auxiliar.

Ayudante técnico educativo.

Articulo 4.-Definiciones profesionales.

a) Personal docente:

Profesor titular—Es el que, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la normativa vigente, ejerce su
actividad educativa (en la que se incluye la tutoria y la orientacion de los alumnos), para el adecuado desarrollo del curriculo,
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dentro del marco organizativo, pedagégico y didactico establecido por la empresa educativa, con respeto a su caracter
propio y de acuerdo con la legislacion vigente.

Logopeda.—Es el profesional que reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la normativa vigente tiene
como funcién la deteccion, exploracion, adaptacion y readaptacion de los trastornos de la voz, audicién, habla y lenguaje

Profesor de taller—Es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la normativa vigente, instruye
a los alumnos en los conocimientos tedricos y practicos correspondientes a una o mas tareas de una profesion u oficio y,
ademas, lleva el inventario del material, herramientas, Utiles y materias primas, estando a su cargo la supervision, conserva-
cién y mantenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre a la necesidad de su eficiente seguridad.

Orientador educativo.—Es quien, con la titulacion requerida por la normativa en vigor, realiza sus funciones propias de
acuerdo con la legislacion vigente, dentro del marco organizativo, pedagogico y didactico establecido por la empresa educa-
tiva, con respeto a su caracter propio.

Profesor de actividades educativas extracurriculares.—Es quien en posesion de la titulacion requerida desarrolla activida-
des docentes o educativas que no son evaluables a efectos académicos, con uno o varios grupos de alumnos.

Director.—Es quien, en posesion de la titulacion adecuada, es designado por la empresa o elegido a tenor de lo esta-
blecido en la legislacion vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas. Igualmente, realiza aquellas otras
funciones que le sean encomendadas.

Jefe de estudios.—Es quien, en posesion de la titulacion adecuada, es designado por la empresa. Realiza las funciones
senaladas en la legislacion vigente.

Secretario.—Realizara su funcion dentro de los 6rganos colegiados de gobierno del centro. Realiza las funciones sena-
ladas en la legislacion vigente.

b) Personal no docente.

Ayudante técnico educativo.—Es el trabajador que realiza funciones polivalentes desarrollando su actividad profesional
en colaboracién con el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor de
éstas, tales como atenciones basicas de los alumnos, movimientos grupales, colaboracion en la aplicacion de programas
de autonomia personal, social y pre laboral, recogida de informacion, cumplimentacion y actualizacion de la documentacion
académica, preparacion de material docente'y, en general, cualquier otra actividad que tenga como fin la seguridad, bienes-
tar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Articulo 5.-Contrataciones.

La contratacion del profesorado titular se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Reguladora del Dere-
cho a la Educaciéon o norma que lo sustituya.

Los contratos de trabajo formalizados Unicamente con el “personal docente” bajo la modalidad de “obra o servicio
determinado”, cuando el objeto del servicio sea atender las necesidades educativas de un curso escolar, se iniciara en el
momento de su formalizacion y finalizara en la fecha que oficialmente finalice el curso escolar de acuerdo con el calendario
escolar oficial.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contratado bajo la modalidad de contrato en practicas, re-
cibira el 100% de su retribucion conforme a las tablas del presente convenio, lo cual queda condicionado suspensivamente
a que la Administracion educativa responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los centros concertados deban
abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 6.-Vacantes.

Se entiende por vacante, la situacion producida en el centro por baja de un trabajador como consecuencia de la extin-
cién de su relacion laboral.

1. Vacantes entre el personal docente:

a) Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores seran cubiertas entre el personal de otras categorias,
combinando la capacidad, titulacion y aptitud. De no existir a juicio de la empresa, personal que relina las condiciones antes
citados, las vacantes se cubriran con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

b) En los niveles concertados la cobertura de las I.T. que se produzcan se hara a tenor de lo establecido en la legislacion
educativa.

El Consejo Escolar del centro, a la hora de cubrir las mismas, contemplara con criterios de preferencia a los trabajado-
res de la propia empresa dentro de la totalidad de los candidatos que aspiren a cubrir dicha vacante. Asimismo podra con-
templar como criterio preferente estar incluido en la lista de recolocacion de centros afectados por supresion de unidades
concertadas, con titulacion adecuada y cinéndose a las categorias laborales de este anexo.
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Articulo 7.-Distribucion del tiempo de trabajo del personal docente.

El tiempo de trabajo de este personal comprendera horas dedicadas a actividad lectiva y horas dedicadas a actividades
no lectivas. Se entiende por actividad lectiva la imparticion de clases, la realizacién de pruebas escritas u orales a los
alumnos, la tutoria grupal y guardias. En La etapa de transicion a la vida adulta la actividad lectiva incluye la formacién en
centros de trabajo consistente en la realizacion de practicas y tutorias de los alumnos.

Se entienden por actividades no lectivas todas aquellas que tengan relacion con la ensefnanza, tales como:

— La preparacion de clases, las reuniones de evaluacion, las correcciones, la preparacion de trabajos, las entrevistas
con padres de alumnos, bibliotecas, etc.

— Durante los recreos, el profesorado estara a disposicion de la titularidad del centro para efectuar la vigilancia de los
alumnos en los mismos.

A estos efectos, al comienzo de cada curso escolar, previa consulta a los delegados de personal, la empresa determina-
ra el cuadro horario de cada profesor con sefalamiento expreso de las actividades lectivas a desempenar por cada docente.
Cuando se produzcan incidencias que afecten a la plantilla del centro, la titularidad del centro podra modificar la distribucién
de estas actividades en funcion de la incidencia producida.

Articulo 8.-Jornada del personal docente.

La jornada anual total sera de mil ciento ochenta (1.180) horas, de las cuales se dedicaran a actividad lectiva, como
maximo, ochocientas cincuenta (850) horas, dedicandose el resto a actividades no lectivas. El tiempo de trabajo dedi-
cado a actividades lectivas sera de veinticinco (25) y las no lectivas de cinco (5) horas semanales, que se distribuiran
mensualmente.

La jornada laboral en junio y septiembre sera de 25 horas lectivas (25) y cinco (5) no lectivas semanales (computo
mensual). Las actividades no lectivas se distribuiran a lo largo del ano por la empresa de acuerdo con los criterios pactados
entre el mismo y los representantes de los trabajadores. Los trabajadores disfrutaran de 25 horas de libre disposicién
durante el curso escolar para adecuar la jornada laboral al horario marcado por Educacion, solicitdndolo con suficiente
antelacion y siempre y cuando el servicio quede cubierto.

Jornada del personal que ostenta las categorias funcionales directivas-temporales.

El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-temporales incrementara su jornada anual en doscientas
diez (210) horas que deberan dedicarse a la empresa en el desempeno de su funcién especifica.

Articulo 9.-Jornada del personal auxiliar.

Este personal tendra la siguiente jornada: Jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo distribuidas segun las nece-
sidades de la empresa. Del 1 de junio a 30 de septiembre la jornada sera reducida de manana, de 32,5 horas semanales,
repartidas en jornada 6,5 horas diarias de lunes a viernes.

El personal al que afecta este articulo que, por necesidades del servicio, exceda de la jornada establecida anteriormen-
te, en caso de ser necesario, podra compensar dicho exceso con dias libres que disfrutara dentro del periodo que va desde
la interrupcién de la actividad lectiva (fin de curso) hasta su inicio en septiembre.

Articulo 10.-Vacaciones.
a) Régimen general.

El personal no docente al que le sea de aplicacién este anexo tendra derecho a disfrutar, cada ano completo de servicio
activo, una vacacion retribuida de un mes, preferentemente en julio y agosto. Disfrutara, ademas, distribuidos en cuatro
periodos, dos de los cuales incluiran, preferentemente, fechas de Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho
dias naturales mas de vacaciones al ano. Los restantes se disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

En el supuesto de que la suspensién del contrato por maternidad y el periodo de vacaciones previsto en el parrafo
anterior y que haya sido senalado en el calendario laboral coincidan en todo o en parte, el trabajador afectado y la empresa
acordaran una nueva fecha de disfrute de los dias de vacacion coincidentes con la suspensién por maternidad. Este derecho
no se extiende al supuesto de coincidencia de la suspensién por maternidad con cualquier otro periodo de vacacion o sin
actividad regulado en este convenio. En todo caso, sera de aplicacion la ley de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensefanza, el computo para determinar el nimero de dias de
vacaciones a disfrutar o compensar econémicamente en caso de cese, se realizara de 1 de septiembre a 31 de agosto y
no por anos naturales.

La empresa y los trabajadores podran establecer un calendario interno de vacaciones en el que podran ampliar la
duracién de las mismas, asi como fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida atencion de los servicios
que deban funcionar.
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b) Personal docente.

Todo el personal docente tendra derecho a iniciar sus vacaciones de verano siete dias naturales después que los
alumnos (nunca después del 1 de julio) y a reincorporarse con una antelacién de siete dias naturales a la fecha de inicio
de curso de los alumnos(nunca antes del 1 de septiembre). Disfrutara, ademas de todos los periodos de inactividad del
alumnado recogidos en el calendario escolar de cada curso.

Articulo 11.-Calendario laboral.

Dadas las caracteristicas del sector, la empresa vendra obligada a elaborar el calendario laboral al comienzo del curso
escolar y no al inicio del ano natural, previa consulta a los representantes de los trabajadores, quienes podran emitir un
informe al respecto. Este calendario debera exponerse en lugar visible del centro de trabajo y se adaptara, si fuera nece-
sario, a las fiestas laborales acordadas con posterioridad a la elaboraciéon del mismo, por el Gobierno, las comunidades
auténomas y los ayuntamientos.

En el calendario laboral figuraran las vacaciones del personal y los horarios de trabajo, que podran ser adaptados cada
curso a las necesidades del centro.

Articulo 12.-Retribuciones.

Todo el personal docente al que le sea de aplicacién el presente anexo, percibira el sueldo base y los complementos
que aparecen en las tablas de centros educativos concertados.

Se establece para los trabajadores a los que sea de aplicacion el parrafo anterior y que actualmente no perciben dichas
retribuciones por aplicarseles las tablas generales del convenio de ASPRONAGA (profesores sin pago delegado y orientador),
el periodo de diez anos como plazo del proceso de homologacion a las tablas salériales y los complementos fijados en
el parrafo anterior, de forma que cada ano perciban como complemento salarial de equiparacion del 10% de la diferencia
existente en cada ano, de forma al cabo de los diez anos se cumpla la equiparacion.

Articulo 13.-Plus de cargo.

Los trabajadores a quienes se le encomiende alguna de las funciones directivas (Direccién, Jefatura de Estudios y
Secretaria), tendran derecho, cada mes, a los complementos salariales senalados por la administracién autonémica.

Los acuerdos sefialados en este articulo podran incrementar las cuantias senaladas, lo cual queda condicionado
suspensivamente a que la Administracion educativa responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que el centro deba
abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 14.-Extincion del concierto o subvencion.

Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion quede resuelto o en suspenso para la totalidad o parte
de las unidades concertadas, el profesor afectado, de continuar en la empresa, tendra derecho a los salarios que le corres-
pondan por la aplicacion de las tablas salariales del presente anexo.

Articulo 15.-Modulos econémicos, garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un médulo para salarios, el centro acogido o, en su caso, la
administracion por pago delegado, abonara a los afectados el importe de dicho médulo.

Articulo 16.-Premio por jubilacion.

Se establece para el personal docente al que le sea de aplicacion este anexo, un premio de jubilacién de tres mensua-
lidades por los primeros quince anos de antigledad y un mes mas por cada quinquenio o fraccion. Se tendra derecho a
dicho premio por jubilacién dnicamente si es abonado por la Administracién educativa correspondiente como tal concepto,
no estando la empresa obligado a abonarlo con cargo a otras ingresos o partidas, ayudas o conciertos que pudiera tener
que no sea la especifica de “gastos de personal-premio de jubilacion”.

Articulo 17.-Vigilancias y alimentacion.

El personal al que le afecte este anexo, que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicios de alimentacion
abonara, como maximo, el 50% de los honorarios establecidos para las personas con discapacidad.

La vigilancia y cuidado del comedor correspondera y/o la comunidad educativa, sin que se compute como jornada de
trabajo.

El personal docente que se haga cargo del cuidado y vigilancia del mismo, tendra derecho a una gratificacion mensual
proporcional al nimero de trabajadores que lo presten y a la duracion del servicio.

Los ayudantes técnicos educativos que prestan este servicio dentro de su propia jornada de trabajo no tendra derecho
al complemento, y la prestacion del mismo, no tendra caracter voluntario.

El personal que realice las labores de vigilancia y cuidado del comedor, tendra derecho a disfrutar gratuitamente de los
servicios de alimentacion.
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Articulo 18.-Formacion.

El personal docente tendra derecho, dentro de su jornada laboral, a 40 horas dedicadas a su formacion dentro del
propio centro de trabajo, o a permisos para formacion externa.

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamiento, previo permiso de la empresa, tendra derecho a percibir
su retribucion durante su duracion, siempre que la Administracion educativa pague al sustituto.

ANEXO IV

CENTROS RESIDENCIAS HOGAR “PLA'Y CANCELA” Y “LA CASA DE LAMASTELLE”

Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

Quedan afectados por el presente anexo Unicamente los trabajadores cuya categorias profesionales se definen dentro
de este anexo en el articulo 2 y prestan servicios en el centro de trabajo denominado “Residencia Hogar de Pla y Cancela”
y “Residencia Hogar La Casa de Lamastelle”.

Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de este anexo los trabajadores que presten servicios en cualquier otro cen-
tro de trabajo de ASPRONAGA diferente al citado o, los que prestando servicios en ellos, no estén incluidos en la definicion
de grupos y categorias recogidos en el articulo 2 del presente anexo.

A los trabajadores afectados por este anexo les sera de aplicacion lo regulado en el articulado general del convenio en
todo aquello que no se regule en este anexo.

Articulo 2.-Grupos y categorias.

a) Personal técnico de atencion directa
Cuidadores de turno de dia.
Cuidadores de turno de noche.

b) Personal auxiliar

Gobernanta de residencia.

Personal de servicios domésticos.

Articulo 3.-Definiciones profesionales.

Las definiciones profesionales de las categorias indicadas en el articulo anterior se corresponden con las generales
indicadas en el articulo 21 del convenio general.

Articulo 4.-Jornada laboral y distribucion del tiempo de trabajo.

La jornada de trabajo de los cuidadores del turno de noche esta formada por el tiempo de trabajo efectivo y por el
tiempo de presencia. La jornada de trabajo de todo el personal del centro tiene caracter irregular, estableciéndose a lo
largo del ano en funcion de las necesidades de atencion a los usuarios de las residencias. Dicha distribucion respetara, en
cuanto al tiempo de trabajo efectivo, los periodos de descanso previstos en este convenio o, en su defecto, los legalmente
establecidos. La remuneracion de este personal se efectuara en proporcion al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 5. -Vacaciones.

El personal disfrutara las vacaciones en los periodos de menos actividad en los centros y, en todo caso, deberan
coincidir con aquellos periodos de cierre por vacaciones, viajes o0 campamentos de los usuarios.

Los trabajadores, preferentemente, conoceran su periodo de vacaciones conforme a los establecido en el texto general
del convenio, no obstante el plazo dependera del periodo de cierre de la residencia o las vacaciones de los usuarios.

Cuando por razones de lo indicado en los parrafos anteriores, se tengan que establecer turnos de vacaciones, se
establece el sistema de rotacion del personal de cara a anos sucesivos.

Articulo 6.-Calendario laboral.

Dadas las caracteristicas de los centros, la empresa elaborara un calendario laboral, previa consulta a los representan-
tes de los trabajadores. Este calendario debera exponerse en lugar visible de los centros de trabajo.

En el calendario laboral figuraran los periodos de vacaciones del personal y los horarios de trabajo, que podran ser
variadas y adaptados en funcién de la atencién a los usuarios, previa consulta a los representantes de los trabajadores.
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Articulo 7.-Viajes y campamentos.

Cuando, a juicio del equipo técnico, exista una necesidad de atencién en funcién de las ayudas que requiera uno o mas
de los usuarios que se desplacen a viajes 0 campamentos, el personal de los centros estaran disponibles para desplazarse
a los citados viajes realizando las funciones de atencién necesarias.

La prestacion de este servicio tendra caracter voluntario siempre que quede cubierto por alguno de los trabajadores y
se remunerara de la forma en que tradicionalmente se viene haciendo en el centro Ricardo Bard, en base al acuerdo entre
la empresa y el comité de empresa efectuado el 17 de abril de 2002.

Cuando los trabajadores asistan a viajes 0 campamentos sin que el equipo técnico haya valorado la necesidad de
ayudas especiales, no se percibira remuneracion establecida en el parrafo anterior.

Cuando los viajes o campamentos se organicen desde La Casa de Lamastelle o Residencias de Pla y Cancela, el per-
sonal que acompane a los usuarios realizando funciones de atencion tendran derecho a percibir el salario de su categoria
a jornada completa por cada dia que dure el viaje.
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