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CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO

CONVENIO SOCIEDAD ANONIMA DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO)
Codigo de Convenio numero 36004231012008

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora pola que se aproba o texto do convenio colectivo da empresa
SOCIEDAD ANONIMA DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION, SA (GESECO) (Limpeza viaria e
recollida RSU de Mos), subscrito en representacién da parte econdémica, por unha representaciéon da
empresa, e da parte social polo Delegado de persoal en data 07.11.2011.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 24.11.2011.
Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas

clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacion,
deposito e notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da stia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n° 222, do 18.11.2010)

Segundo.—Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DO SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA E RECOLLIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS DO CONCELLO DE MOS (PONTEVEDRA)
(ANOS 2010-2013)

CAPITULO I
NORMAS XERAIS

ARTIGO 1°.—AMBITO DE APLICACION E PARTES ASONANTES

Este convenio colectivo e asinado por Antonio Alvarez Dominguez que representa a parte empresarial
e Antonio Barros Rodriguez (UGT) como representante legal dos traballadores e aplicarase a todos/as
os/as traballadores/as do servizo de limpeza viaria e recollida de residuos s6lidos do Concello de Mos,
que a empresa Gestién de Servicios y Conservacién, Geseco, S.A., actual contratista, ou a empresa que
a poida substituir ten concertado co Concello de Mos.
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ARTIGO 2°.—DURACION E VIXENCIA.

1. A duraciéon do convenio sera de catro anos e estenderase desde o 1 de xaneiro de 2010 ata o
31 de decembro de 2013.

2. Porén, seguirase aplicando ata a sinatura do novo convenio que o substitua.
3. Este convenio entrard en vigor o dia da sua sinatura. As condiciéns econémicas terdn a sua

vixencia a partir do 1 de xaneiro de 2010.

ARTIGO 3°.—DENUNCIA

A denuncia deste convenio debera facerse por escrito e con dous meses de antelacion a data do
vencemento fixado ou de calquera das suas prérrogas.

Unha vez denunciado o convenio o inicio e a duracién da negociaciéon do novo convenio non podera
superar os prazos legalmente establecidos no artigo 89.2 ou lexislacién vixente que a substitia.

ARTIGO 4°—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Calquera mellora que vifiesen gozando os traballadores/as superior ao aqui pactado, garantirase
estritamente ad personam.

ARTIGO 5°—CLAUSULA DE REMISION

Seréa de inmediata aplicacion o convenio colectivo do sector é o caso, o que o substitia, en todo o
aqui non pactado, ou que, estdndoo, sexa mais beneficioso para o traballador realizando unha
comparaciéon global e non conceptual.

ARTIGO 6°.—COMISION MIXTA PARITARIA

Como 6rgano de interpretacion, vixilancia e solucién de conflitos sobre o pactado neste convenio
colectivo, créase unha comisién mixta paritaria integrada polo representante legal da empresa e os
representantes legais dos traballadores. Ambas as duas partes poderan contar con asesores.

1. Reuniranse por instancia da parte, cantas veces sexa necesario, debendo celebrar a reunién
dentro das 48 horas seguintes & convocatoria.

2. As suas funcidéns seran as seguintes:
a) Interpretacién da totalidade das clausulas deste convenio.
b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

¢) Estudo e valoraciéon de novas disposicions legais de promulgacién posterior 4 entrada en vigor
deste convenio que poidan afectar o seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan a eficaz practica do convenio e a unha maior solucién interna

dos conflitos.

ARTIGO 7°.—INTERPRETACION E APLICACION DO CONVENIO

Ambas as partes conveiien que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdir sobre a
interpretacién ou aplicacién deste convenio serd sometida, antes de establecer reclamacién ante os
o6rganos competentes, a informe da comisién mixta paritaria.

A comision mixta paritaria debera emitir o seu informe nun prazo méximo de 72 horas, a partir do
dia seguinte no que fose solicitado.
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CAPITULO II
CONDICIONS ECONOMICAS

ARTIGO 8°.—CONDICIONS ECONOMICAS

As condiciéns econdmicas seran as que para cada categoria se establecen na taboa salarial anexa, de
acordo cos seguintes artigos.

ARTIGO 9°.—PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento da némina mensual efectuarase puntualmente na fecha acostumada, a perioricidade
no pagamento non podera exceder dun mes .O/A traballador/a, previa notificacién & empresa cun mes
de antelacion, poderd elixir calquera entidade bancaria para o ingreso da sia némina, achegando, xunto
coa solicitude, os datos relativos 4 stia conta bancaria.

ARTIGO 10°.—SALARIO BASE

O salario base do persoal afecto a este convenio sera o que para cada categoria se establece na taboa
salarial anexa.

ARTIGO 11°.—COMPLEMENTO TOXICO, PENOSO E PERIGOSO

Aos traballadores que tefian que realizar labores que resulten excepcionalmente téxicos ou penosos
aboaraselles un complemento de posto de traballo cuxo importe sera para os anos 2010 e 2011, do 20%
do salario base de cada categoria. Para o ano 2012 sera do 21% do salario base de cada categoria, para
0 ano 2013, serd do 22% de salario base para cada categoria. O dito complemento s6 se recibira por dia
efectivamente traballado en condiciéns téxicas ou penosas. Se se dese o caso de que un traballador tivese
que realizar labores que resulten perigosos, aboaréselles un complemento das mesmas cuantias do
salario base da sua categoria profesional. O dito complemento de perigosidade percibirase polo tempo
efectivo que en cada xornada o traballador estea sometido &s ditas condiciéns.

ARTIGO 12°.—COMPLEMENTO DE TRANSPORTE

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio percibirdn en concepto de complemento de
transporte no ano 2010 a cantidade de 66,93€. mensuais, no ano 2011 de 68,30 € e no ano 2012 e 2013 a
cantidade incrementarase na mesma porcentaxe do salario. O complemento de transporte aboarase a
prorata do tempo traballado. O dito complemento non se recibira cando o perceptor se atope en calquera
situacion de incapacidade temporal ou baixa maternal. Este complemento non terd a consideracién de
salario a ningun efecto, polo cal non se computard para o célculo de antigiiidade, gratificacions
extraordinarias, paga extras, etc. quedando exento de cotizacién & Seguridade Social.

ARTIGO 13°.—PLUS ASISTENCIA

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio percibiran en concepto de plus de asistencia a
cantidade de 58,13 € para o ano 2010 para o ano 2011 sera de 59,32 € e para os anos 2012 e 2013
incrementarase na mesma porcentaxe que o salario.

ARTIGO 14°.—COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

Os/as traballadores/as que realicen a sua xornada entre as 22.00 e as 6.00 horas percibiran un
complemento de nocturnidade, consistente no 30% do salario base. O dito complemento non se aplicara
a aqueles traballadores cuxo salario fose establecido atendendo a que o seu traballo sexa nocturno pola
sua propia natureza.
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ARTIGO 15°.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Estableceranse tres pagas extraordinarias de veran, Nadal e beneficios.O importe das pagas de veran
e Nadal seran de 30 dias de salario base mais antigliidade. O importe da paga de beneficios sera de 30
dias de salario base mais antigiiidade. As pagas de veran e de Nadal percibiranse anualmente a prorata
do tempo traballado e aboaranse o 15 de xullo e 0 20 de decembro, respectivamente. A paga de beneficios
devengarase do 1 de xaneiro ao 31 de decembro e aboarase o dia 15 de marzo do ano seguinte ao seu
devengo. Estas pagas percibiranse na sua integridade independientemente de que o traballador estivese
en situacién de IT durante o periodo de devengo de-las.

ARTIGO 16°.—FESTIVOS TRABALLADOS

Cando un traballador/a teha que traballar un domingo ou un festivo, estes seran aboados na contia
de 90 € para todas as categorias e na vixencia do convenio.

ARTIGO 17°.—AXUDAS DE CUSTO

Os/as traballadores/as que por razéons de prestacion de servizo sexan desprazados a lugares de
Traballo sitos féra do municipio da sta residencia e que non tenan a condicién de traslado do artigo 40
do Estatuto dos traballadores, teran dereito & indemnizacién polos gastos orixinados, que recibiran o
nome de axudas de custo; a empresa aboard os gastos ocasionados logo da sua xustificacién, e o
kilometraxe aboarase a 0,23 €/ KM.

ARTIGO 18°.—INCREMENTOS SALARIAIS

Para o ano 2010 e 2011 o salario sera para cada categoria o establecido na tdboa salarial anexa, para
o0 ano 2012 e 2013 o salario sera incrementado na contia do IPC real do ano anterior de cada ano, en
todos os conceptos.

ARTIGO 19°.—HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias son aquelas horas ou fracciéns que excedan da xornada normal de traballo
e tenan un caracter excepcional. Tenderase a reducir ao minimo imprescindible as horas extraordinarias
que non se deban a imprevistos e tefian un caracter excepcional, e o seu limite serd de 80 en cémputo
anual. As horas extras, sempre e cando sexan necesarias realizalas por necesidades de servizo, aboaranse
a 10,40 € para o ano 2010, para o ano 2011 sera de 10,82 € e para os anos 2012 e 1013 incrementarase na
mesma cuantia que o salario base.

A direccion da empresa ou organismo informarlle mensualmente ao delegado de persoal sobre o
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas, distribucién, e a relacion nominal
de quen as realizou.

ARTIGO 20°.—ANTICIPOS

O persoal que o solicite tera dereito a percibir un anticipo 4 conta do traballo realizado durante a
mensualidade en que o solicita, por un importe maximo ata un 90% do salario devengado.

CAPITULO III
CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 21°.—XORNADA DE TRABALLO

Establécese unha xornada semanal de 40 horas, incluidos 30 minutos para o descanso e a xornada
de luns a sdbado.

O horario de traballo reflectirase cada ano no calendario laboral.
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ARTIGO 22°.—VACACIONS

O persoal adscrito a este convenio gozara anualmente de 30 dias naturais ininterrompidos, a ser
posible, de vacacions retribuidas, ou a parte proporcional que lle corresponda en funcién da data da
sta incorporacién & empresa, que se aproveitaran entre os meses de xufno a setembro. O inicio das
vacacions terd lugar en dia laborable que non sexa nin sdbado, domingo, festivo ou dia de descanso.

Na empresa elaboraranse as quendas correspondentes. Para a elecciéon de quenda por parte dos
traballadores/as seguirase unha orde rotativa de preferencia, de tal maneira que quen tivo preferencia
de eleccién de quenda o ano anterior, é o tltimo & hora de elixir quenda no ano seguinte. A hora de
establecerse as vacacions deberase

garantir que se quede o persoal minimo necesario en cada categoria profesional. O aboamento destas
farase en funcion de todos los conceptos salariais

Os traballadores/as que con anterioridade ao periodo de vacacions se atopen en situacion de IT, teran
dereito ao goce delas sempre que causen alta antes de rematar o ano natural en curso.

ARTIGO 23°.—PERMISOS E LICENZAS

Logo de solicitude, os traballadores teran dereito a permisos retribuidos nos seguintes supostos:
a) Matrimonio ou unién de feito do traballador/a: 15 dias naturais.
b) Matrimonio de pais, pais politicos, fillos que convivan co traballador: 1 dia naturais

c¢) Enfermidade grave, fallecemento ou hospitalizacién por enfermidade ou accidente de familiar
de 1° grao: 5 dias naturais.

d) Falecemento ou enfermidade grave de familiar 2° grao: 2 dias naturais. No caso de facer un
desprazamento o permiso sera de 4 dias naturais.

e) Familiares de 3° grao: 1 dia naturais

f) Nacemento de fillo/a: 3 dias naturais. No caso de facer un desprazamento o permiso serd de
4 dias naturais.

g) Ao desfrute necesario para concorrer a exames, cando curse estudos para a obtencién dun
titulo académico oficial ou profesional, debera acreditarse a concorrencia aos ditos exames.

h) Todos os/as traballadores/as teran dereito a tres horas retribuidas pola empresa cada vez que
teflan que asistir 4 consulta do médico de cabeceira. O/a traballador/a que tefia que acudir a
un consultorio médico estara obrigado a avisar anticipadamente a4 empresa, a cal, pord a
disposicién do traballador/a o xustificante correspondente, que debera devolver a4 empresa
unha vez cuberto polo médico correspondente. Cando o médico de cabeceira que lle
correspondera ao traballador/a tivese o seu consultorio en localidade distinta daquela na que
prestan os seus servizos os/as traballadores/as, estes disporan do tempo necesario.

Para asistencia & consulta do especialista, os traballadores disporan do tempo necesario, logo
de presentaciéon do volante do médico de cabeceira. Os procesos de rehabilitacién non teran
a consideraciéon de consulta médica para o efecto do dereito anteriormente regulado.

Asi mesmo, teran dereito a 3 horas retribuidas para asistir a consultorio médico con fillos
menores de 16 anos ou parentes minusvalidos fisicos ou psiquicos calquera que sexa a sua
idade, cun maximo de tres veces ao mes, sempre que a sia xornada laboral sexa coincidente
co horario de consulta médica e co horario do seu conxuxe ou compafieiro ou companeira, no
caso de parentes minusvalidos, debera xustificarse a convivencia.

i) Cambio de domicilio: 1 dias naturais.

j) Igualmente o traballador/a, solicitdndoo coa debida antelacion, tera dereito a dispofier de 1 a
5 dias de licenza que aproveitara durante o ano, non retribuidas pola empresa.

A referencia que nos puntos anteriores se fai ao céonxuxe, entenderase feita, asi mesmo, &
compafleira/o que de xeito estable e en situacién de feito asimilable ao matrimonio, conviva
co traballador/a, logo de certificacién de convivencia que acredite dita situacion.
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k) Por separacion ou divorcio: 2 dias naturais.
1) Por asuntos propios: 4 dias.

Como norma xeral, as licenzas comezaran a contar na data en que se produza o feito que as
motiva. Se por motivos de hospitalizacién de familiares ou por necesidades de intervencién
cirdrxica, se establecesen quendas de estancia no hospital co fin de atender o enfermo, o
traballador/a poderd comezar a sua licenza en data posterior ao feito causante.

11) O personal asignado a este convenio disfrutara como dia de permiso retribuido o dia do Patrén
de Limpieza “ San Martin de Porres” .

ARTIGO 24°.—PERMISO DE LACTACION

Segun lexislacién vixente.

ARTIGO 25°.—GARDA LEGAL

Segun lexislacion vixente.

ARTIGO 26°.—EXCEDENCIAS

— Excedencia voluntaria: o/a traballador/a fixo/a, polo menos cun ano de antigiiidade na
empresa, terd dereito a que se lle reconeza a excedencia voluntaria por un prazo non inferior
a un ano nin superior a cinco. Este dereito s6 podera ser exercitado de novo polo mesmo
traballador se transcorresen dous anos desde o remate da anterior excedencia.

— Por coidado de fillos/as: os traballadores/a teran dereito a un periodo de excedencia de
duracién non superior a tres anos para atender o coidado de cada fillo/a, contados desde a
data de nacemento ou adopciéon deste se é menor de 8 anos.

A necesidade de atender un novo fillo/a d4 dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio
desta pon fin & que viese gozando. Cando o pai e a nai traballen, s6 un deles podera ejercitar
este dereito no caso de que traballen na mesma empresa. Durante o primeiro ano teran dereito
& reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo a reserva quedara referida a un
posto de traballo.do mesmo.grupo.profesional ou categoria equivalente.

— Por coidado de familiares: pddese solicitar excedencia para-atender o coidado dun familiar,
ata o segundo grao por consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, e sempre que non desenvolva actividade
retribuida. A stda duracién non pode ser superior a un ano. Durante o periodo de excedencia,
o traballador non podera prestar os seus servizos noutra empresa que estea dedicada mesma
actividade. Se asi o fixese, perdera automaticamente o dereito de reingreso.

ARTIGO 27°.—POLIZA DE ACCIDENTES

As empresas afectadas por este convenio colectivo subscribiran pdlizas de seguro colectivo de
accidentes de traballo en favor de todos/as os/as traballadores/as por un capital de 27.000 € reducindose
os capitais asegurados en proporcién & xornada realizada. O dito seguro cubrird a continxencia de morte,
incapacidade permanente total, incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez derivados de
accidentes laboral incluido o in itinere e a enfermedade profesional.

ARTIGO 28°.—INCAPACIDADE TEMPORAL

No caso de IT derivada de accidente laboral, tanto o acaecido no centro de traballo como o accidente
in itinere, a empresa estarad obrigada a completar a prestaciéon econémica da Seguridade Social ata o
importe integro do seu salario base do convenio mais todos os complementos cotizables desde o primeiro
dia da baixa.

No caso de enfermidade comun, a empresa aboard o 100% do salario base, mais todos os
complementos cotizables desde o primeiro dia da baixa.
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ARTIGO 29°.—ROUPA DE TRABALLO

A empresa facilitard a seguinte roupa de traballo:
1. Conductores

Roupa de inverno:

— 2 pantaléns.

— 2 camisas manga longa.

— 1 par de botas de seguridade.

— 1 par de botas de auga.

— 1 roupa de augas.

— 1 cazadora.

— 1 gorra.

— 1 xersei.

— 1 anorak cada dous anos, o choiva

Roupa de verdn:

— 2 pantaléns.

— 2 camisetas manga curta.

— 1 par de botas de seguridade.
— 1 cazadora.

— 2. Pe6ns.

Roupa de inverno:

— 3 pantalédns.

— 3 camisas manga longa.

— 1 par de botas de seguridade.
— 1 par de botas de auga.

— 1 roupa de augas.

— 1 gorra.

— 1 cazadora.

— 1 xersei.

— 1 anorak cada dous anos.

Roupa de verdn:

— 3 pantaléns.

— 3 camisetas manga curta.
— 1 par de botas seguridade.
— 1 cazadora.

Entregaranse luvas cando sexa necesario.

A roupa de veran entregaraselles do 1 ao 15 de maio. A roupa de inverno entregaraselles do 1 ao 30
de setembro.

Todos/as os/as traballadores/as estan obrigados a devolver a roupa unha vez remate a stua relaciéon
coa empresa.

Cando sexa necesario cambiar a roupa, por quedar inservible ou se rompa, por outra nova, o
traballador deberd entregar previamente a deteriorada.
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ARTIGO 30°.—RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR

No suposto de que un traballador coa categoria de condutor, realizando o seu cometido cun vehiculo
de empresa e cumprindo coa funcién que lle foi encomendada, lle fose retirado provisionalmente o
permiso de conducir, a empresa asignarao a outro posto de traballo axeitado 4s suas facultades, polo
tempo que dure a dita suspensién respetandolle la retribucion de conductor Estes beneficios non teran
lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir sexa debida a imprudencia temeraria,
embriaguez, drogadicién, ou cando exista reincidencia.

CAPITULO 1V
SEGURIDADE E HIXENE

ARTIGO 31°.—SEGURIDADE E SAUDE

Dada a importancia que recofiecen os asinantes & prevencion de accidentes, incliese este capitulo
dedicado & hixiene e seguridade no traballo. E considerando de obrigada aplicaciéon, ambas as duas
partes, a lexislacion sobre seguridade e hixiene, para tal efecto, organizarase un comité de seguridade
e saude co obxecto de velar polo cumprimento das medidas legais e regulamentarias, asi como a posta
en practica do estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.

ARTIGO 32°.—~RECONECEMENTOS MEDICOS E VACINACION

Anualmente farase a todos/as os/as traballadores/as un reconecemento médico de caracter
voluntario. Realizaranse probas médicas especificas e necesarias segundo o posto de traballo que
desenvolva cada traballador/a. Os resultados do recofiecemento médico entregaranselle ao traballador.
No caso de que fose necesario, os traballadores/as seran sometidos a campanas de vacinacién contra o
tétanos e a hepatite B.

ARTIGO 33°.—CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO POR EMBARAZQO

-Suspensién con reserva do posto de traballo.

No suposto de parto, a suspension terd-unha duracion de-16 semanas, que se gozaran de maneira
ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en duas semanas mais por cada fillo/a a partir
do segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada sempre que 6 semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade
ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension. Non obstante o anterior, e sen prexuizo das
6 semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e
nai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar porque o pai goce
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto ben de forma
simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no momento da suia efectividade na incorporacién ao traballo
da nai supofia un risco para a sua saude. Nos supostos de adopcién e acollemento tanto preadoptivo
como permanente, de menores de ata 6 anos, a suspensién terd unha duracién de 16 semanas
ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcién ou acollemento multiple en dias semanas mais por
cada fillo a partir do segundo, contadas 4 eleccién do traballador/a, ben a partir da decisi6n
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién xudicial pola que se constitie a
adopcién. A duracién da suspension serd, asi mesmo, de 16 semanas nos supostos de adopcion e
acollemento de menores maiores de 6 anos de idade cando se trata de menores disciplinados ou
minusvalidos ou que polas suas circunstancias e experiencias personais ou que, por provir do
estranxeiro, teflan especiais dificultades de

insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de
que a nai e o pai traballen, o periodo de suspensién distribuirase & opcién dos interesados, que poderan
gozalos de xeito simultdneo ou sucesivo, sempre que con periodos ininterrumpidos e cos limites
sinalados.
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Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma deste non podera exceder das 16
semanas previstas nos puntos anteriores ou das que correspondan no caso de parto multiple. Os periodos
aos que se refire este artigo poderan gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, logo
de acordo entre os empresarios e os traballadores/as afectados/as, nos termos que regulamentariamente
se determinen. Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo
dos pais ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension previsto para cada caso neste artigo
podera iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola que se constitie 4 adopcion.

-Protecciéon 4 maternidade.

1. A avaliacién dos riscos o que se refire o artigo 16 da lei deberd comprender a determinacion
da natureza, o grao e a duracién da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo
ou parto recente a axentes, procedementos ou condiciéons de traballo que poidan influir
negativamente na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de
presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacién revelasen un risco para a
seguridade e a saide ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactacién das citadas
traballadoras, o empresario adoptard as medidas necesarias para evitar a exposiciéon ao dito
risco, a través dunha adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora
afectada. As ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non-realizacién de traballo
nocturno ou de traballo a quendas.

2. Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, malia
tal adaptacion, as condiciéns dun posto de traballo puidesen influir negativamente na satude
da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os servizos médicos do Instituto
Nacional da Seguridade Social ou das mutuas, co informe do médico do Servizo Nacional da
Saude que asista facultativamente 4 traballadora, esta debera desenvolver un posto de traballo
ou funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario deberd determinar, logo de
consulta cos representantes dos traballadores, a relacién dos postos de traballo exentos de
riscos para estes efectos. O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade cos
regulamentos e criterios que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e terad efectos
ata o momento en que o estado de satde da traballadora permita a sta reincorporacién ao
anterior posto.

No suposto de ‘que; mesmo-aplicando-as regras-sinaladas no-paragrafo-anterior, non existise
posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non
corresponde ao seu grupo ou categoria equivalente, conservard o dereito ao conxunto de
retribuciéns do seu posto de orixe.

3. Se o dito cambio de posto non resultase técnica ou obxectivamente posible, ou non poida
razoablemente exixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora
afectada a situacién de suspension do contrato por risco durante o embarazo, recollida no
artigo 45.1° d) do Estatuto dos traballadores, durante o periodo necesario para a proteccién
da sua seguridade ou da sua saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao
seu posto anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo serd tamén de aplicacion durante o periodo de
lactacion, se as condiciéns de traballo puidesen influir negativamente na satde da muller ou
do fillo/a e asi o certifique o médico que, no réxime da Seguridade Social aplicable, asista
facultativamente a traballadora.

5. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto, logo
de aviso ao empresario e xustificacién da necesidade da sua realizacién dentro da xornada de
traballo.

-Situacion protexida.

Para os efectos da prestaciéon econémica por risco durante o embarazo, as mulleres embarazadas
teran dereito a que se lles cambie de posto de traballo a outro mais acorde co seu estado, non estando
obrigadas en ningun caso a desempefar as suas funciéns en lugares radioactivos, infecciosos ou
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perigosos para o seu embarazo. Esta situacion dara lugar a unha suspensién do contrato de traballo
cunha duraciéon maxima de dezaseis semanas, remitindonos ao Decreto lei do 3 de marzo de 1989.
Durante o periodo citado, a traballadora tera dereito ao aboamento das prestaciéns econémicas

correspondentes, con cargo a4 Seguridade Social e completada ata o 75% do salario como para o caso
de baixas por enfermidade ou accidente.

ARTIGO 34°.—ALTAS E BAIXAS NA EMPRESA

Facilitaranselle ao delegado de persoal:
a) Os modelos de contrato de traballo que se utilizan na empresa.
b) A copia béasica dos contratos que se formalicen por escrito.

¢) Informacién sobre os contratos temporais e prérrogas cando non exista obriga legal de entregar
copia basica destes.

O traballador que desexe cesar na empresa deberd comunicalo cunha antelacién minima de 15 dias
e por escrito.

CAPITULO V
SUBROGACION DO PERSOAL

ARTIGO 35°.—SUBROGACION DO PERSOAL

1. Subrogacién do persoal.

Co obxecto de contribuir e garantir o principio de estabilidade no emprego, a absorcion de persoal
entre quen se suceda, mediante calquera das modalidades de contratacién de xestiéon de servizos
publicos, contratos de arrendamento de servizos ou doutro tipo, na realizacion do servizo de limpeza e
recollida de residuos sé6lidos do Concello de Mos, levarase a cabo nos termos indicados neste punto e os
seguintes. No sucesivo, o termo contrata engloba con caracter xenérico calquera modalidade de
contratacién, tanto publica como privada, e identifica unha concreta actividade, neste caso o servizo de
limpeza e recollida de residuos do Concello de Mos que pasa a ser desenvolvida por unha determinada
empresa, sociedade ou organismo publico.

a) En todos os supostos de remate, perda, rescision, cesion ou rescate da contrata, asi como
respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucion entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade xa descrita anteriormente, os
traballadores da empresa sainte pasaran a adscribirse & nova empresa ou entidade publica
que vaia realizar o servizo, respectando esta os dereitos e obrigas que gozasen na empresa
substituida.

Producirase a mencionada subrogaciéon do persoal sempre que se dea algiin dos seguintes supostos:

1) Traballadores/as en activo que presten os seus servizos cunha contrata cunha antigiiidade
minima dos catro ultimos meses anteriores ao remate efectivo desta pola empresa sainte, sexa
cal sexa a modalidade do seu contrato de traballo, con independencia de que con anterioridade
ao citado periodo de catro meses, traballaran noutra contrata.

2) Traballadores/as con dereito a reserva do posto de traballo, que no momento do remate efectivo
da contrata tefian unha antigliidade minima de catro meses nela e se atopen enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciéons, permiso, descanso maternal, servizo militar ou
situaciéns anélogas.

3) Traballadores/as que, con contrato de interinidade, substitian algin dos traballadores citados
no punto n° 2, con independencia da sua antigliidade e mentres dure o seu contrato.

4) Traballadores/as de novo ingreso que por exixencias do cliente se incorporaran 4 contrata de
servizos publicos como consecuencia dunha ampliacién, nos catro meses anteriores ao
seuremate.
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5) Traballadores/as que substitian outros que se xubilen, tendo cumpridos sesenta e catro anos,
dentro dos catro ultimos meses anteriores ao remate efectivo da contrata e tefian unha
antigiedade minima nesta de catro meses anteriores & xubiliacién, sempre que esta estea
pactada no convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en virtude do Real decreto
1197/1998, do 17 de xullo.

b) Todos os supostos anteriormente recollidos deberdn ser acreditados veridica e
documentalmente pola empresa sainte 4 entrante, mediante os documentos que se detallan no
punto 5 deste artigo e no prazo de dez dias habiles contados desde o momento en que, ben a
empresa entrante ou a sainte, lle comunique verazmente & outra empresa o cambio de
adxudicacién de servizo.

c) Os traballadores/as que non gozasen as vacacions regulamentarias ao producirse a subrogacion,
gozaranas coa nova adxudicataria do servizo; que sé aboara a parte proporcional do periodo
que a ela lle corresponda, xa que o aboamento do outro periodo lle corresponde ao anterior
adxudicatario, que debera efectuar a correspondente liquidacién.

d) A aplicacién deste artigo serd de obrigado cumprimento para as partes que vincula:
empresarios ou entidade publica ou privada cesante, nova adxudicataria e traballador/a.

e) Os traballadores asignados a recollida de RSU y Limpieza viaria do Concello de Mos e
subrogables no caso de cambio de concesién sera as seguientes:

1- José Manuel Rodriguez Vila

2- Laura Tome Alvarez

3- Carlos Alberto Soares

4- José Luis Sotelino Camina

5- Antonio Barros Rodriguez

6- Cesar Augusto Lorenzo Ramos

7- Diego Puga Rodriguez

8- Maria Dolores Insula Duran

9- Benito Fernandez Fernandez
2. Divisi6én de contratas.

No suposto de que unha ou varias contratas nas que a actividade vena sendo desenvolvida por unha
ou distintas empresas ou entidades publicas se fragmenten ou dividan en distintas partes, zonas ou
servizos co obxecto de posterior adxudicacion pasaran a estar adscritos ao novo titular aqueles
traballadores/as que realizaran o seu traballo na empresa sainte nas concretas partes, zonas ou servizos
resultantes da divisiéon producida, cun periodo minimo dos catro tltimos

meses, sexa cal fose a modalidade de contrato de traballo, todo iso mesmo cando con anterioridade
traballaran noutras zonas ou servizos distintos. Subrogaranse, asi mesmo, os traballadores/as que se
atopen nos supostos 2 ao 5, ambos os dous inclusive, do punto 1 deste artigo e que realizaran o seu
traballo nas zonas, divisiéns ou servizos resultantes.

3. Agrupacion de contratas.

No caso de que distintas contratas, servizos, zonas ou divisiéns daquelas se agrupen nunha ou varias,
a subrogacion do persoal operara respecto de todos aqueles traballadores/as que, con independencia da
modalidade do seu contrato de traballo, realizaran o seu traballo nas que resulten agrupadas, cun tempo
minimo dos catro meses anteriores, e todo iso ainda cando con anterioridade prestaran servizos en
distintas contratas, zonas ou servizos. Subrogaranse, asi mesmo, os traballadores/as que se atopen nos
supostos 2 ao 5, ambos os dous inclusive do punto 1 deste artigo e que realizasen o seu traballo nas
zonas, divisions ou servizos agrupados.
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4. Obrigatoriedade.

A subrogacion do persoal, asi como os documentos que se facilitaran, operaran en todos os supostos
de substitucién de contratas, partes, zonas ou servizos que resulten da fragmentacién ou divisién destas,
asi como nas agrupacions que daquelas poidan efectuarse, mesmo tratdndose das normais substitucions
que se produzan entre empresas e entidades publicas ou privadas que leven a cabo a actividade dos
correspondentes servizos, e iso ainda cando a relacién xuridica se estableza s6 entre quen adxudica o
servizo por un lado e a empresa que resulte adxudicataria por outro, sendo de aplicacién obrigatoria,
en todo caso, a subrogacion do persoal nos termos indicados, todo iso con independencia tanto de
aplicacion, se é o caso, do previsto no artigo 44 do Estatuto dos traballadores, como da existencia por
parte do empresario sainte doutras contratas alleas 4s que son obxecto de sucesion.

5. Documentos que a empresa sainte lle facilitara & empresa entrante:

— Certificado do organismo competente de estar ao dia no pagamento & Seguridade Social.
— Fotocopia das catro ultimas néminas mensuais dos traballadores afectados.

— Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizaciéns & Seguridade Social dos catro ultimos meses.

— Relacion de persoal na que se especifique nome e apelidos, domicilio, nimero de afiliacién a
Seguridade Social, antigliidade, categoria profesional, xornada, horario, modalidade de
contratacién e data do goce das stuas vacaciéns.

— Se o traballador/a é representante legal dos traballadores, especificarase o seu periodo de
mandato.

— Fotocopia dos contratos de traballo do persoal afectado pola subrogacién.

— Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador/a afectado, nos que se
faga constar que este recibiu da empresa sainte a sta liquidacion de partes proporcionais dos
seus haberes ata o momento da subrogacién, non quedando pendente cantidade ningunha.
Estes documentos deberan estar en poder da nova adxudicataria na data do inicio do servizo
da nova titular.

ARTIGO 36°. XUBILACION

Os/as traballadores/as que cumpran a idade de 64 anos e demais requisitos esixidos poderan acollerse
4 modalidade de xubilacién determinada no Real Decreto Lei 14/1981, do 20 de Agosto e Real Decreto
1194/85, estando as empresas obrigadas a contratar simultaneamente no lugar da/o xubilado/a a outro
traballador/a que sexa titular de dereito a calquera das prestacions econémicas de desemprego ou mozo
demandante de primeiro emprego, tal e como dispofien as normas citadas.

Co fin de contribuir 4 realizacién dunha politica de promocién de emprego, que facilite o sostemento
do mesmo e a contratacion, de novos traballadores/as, a xubilacién, para o persoal fixo da empresa, tera
caracter de forzosa ao cumpri-lo traballador/a a idade ordinaria de xubilacion fixada pola normativa
da Seguridade Social, que a data da sinatura do presente convenio estd fixada nos 65 anos.

Aquelas/es traballadores/as que, 6 chegaren a esta idade, non tefian cumprido o periodo minimo de
cotizacién & Seguridade Social para causaren dereito & referida prestacién, ou non cumpra calquer outro
requisito esixido pola lexislacion vixente, en materia de pensién de xubilacién na sia modalidade
contributiva, poderan continuar prestando servicios ata cumprir tédolos requisitos legais, para ter
dereito 4 citada prestacién, momento no que se causara baixa de xeito inmediato.

A empresa cubrird o posto de traballo segundo necesidades de servicio, non tendo que ser coincidente
a xornada efectiva de traballo do que se xubila coa do traballador/a entrante.

ARTIGO 37°. MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPREGO

Co fin de fomenta-la contrataciéon e debido 6s limites a esta impostos a causa das ultimas
modificaciéns lexislativas, as partes acordan que a duracién méxima do contrato eventual por
circunstancias de produccion sera de 6 meses nun periodo de 12. Poderan acollerse a esta disposicién os
contratos que estean en vigor na data de publicacion deste convenio e ainda non esgotaran a sia duracién
maxima. Tendo unha indemnizacién de 8 dias de salario por ano, segundo o Real Decreto 5/2001.
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As empresas poderan suscribir contratos de interinidade para substituir os traballadores/as que se
acollan a opciéon de acumular dias semanas ao permiso por maternidade en lugar da reduccion de
xornada por lactancia.

Nos casos nos que os/as traballadores/as asinen baixas voluntarias, non teran validez se non van
acompafiadas da sinatura dun Delegado/a de persoal ou membro do Comité de empresa.

ARTIGO 38°—PROMOCION DA RENOVACION DE CADRO DE PERSOAL

Co obxectivo de incentivar aos traballadores e traballadoras na sua participacién na creacién de
emprego mozo a través da renovacién de cadros de persoal, aquel/a que solicite a baixa voluntaria na
empresa percibird, de mutuo acordo entre ambas partes:

— Se a solicitase aos 60 anos: 3 mensualidades de salario real
— Se a solicitase aos 61 anos: 2 mensualidades de salario real
— Se a solicitase aos 62 anos: 1 mensualidades de salario real

En todo o caso e de xeito inmediato, os traballadores/as que soliciten a baixa voluntaria aos 63 e aos
64 anos teran dereito a percibir unha mensualidades de salario real.

ARTIGO 39°. XUBILACION PARCIAL E CONTRATO POR RELEVO

1. Ao amparo do artigo 166.2 da Lei de Seguridade Social e do artigo 12.6 do Estatuto dos
Traballadores, reconecese aos traballadores e traballadoras o dereito suxestivo de solicitar da
empresa a xubilacién parcial e a reducién de xornada no limite maximo legalmente previsto
do 85 % cando se xunten os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o da idade, que
no poderd ser inferior aos 60 afos.

2. A solicitude deberase remitir a empresa ou empresas cunha antelacién minima de tres meses
a data prevista de xubilacién parcial. A empresa estudard a solicitude coa vista posta nun
acordo coa parte solicitante e, en todo caso, respostard nun prazo maximo de trinta dias. Nos
casos de discrepancia entre as partes, remitirase a cuestion a Comisién Paritaria, que resolvera
no ambito das stias funcions e no prazo maximo de trinta dias.

3. Dada a particularidade da-actividade da empresa e as suas prestacions-de servizos a entidades
publicas ou que implica que poidan existir cambios de titularidade na adxudicacién do servizo
que se contrata, e tendo en conta que opera a SUBROGACION EMPRESARIAL, a empresa
entrante ten a obrigacién de manter as condiciéns persoais e laborais que no seu dia se
houbesen pactado coa empresa sainte, tales como: xornada a reducir, distribucién de xornada
o pago de salario.

Asi mesmo a empresa sainte comprometese a facilitar toda a documentacion referente a estes
traballadores/as, especificando caso por caso as condiciones de cada traballador/a.

4. O 15 % da xornada que corresponda do traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes & xubilacién parcial e a xornada completa, ainda cando a empresa
poida optar por retribuir sen esixir a cambio a prestacion efectiva dos servizos e sen prexuizo
da aplicacion da seguinte escala de bonificacions:

— Con trinta anos ou mais de antiguaedade no posto de traballo , se recofiece unha dispensa
absoluta no traballo.

— Con vinte anos de antiguaedade no posto de traballo e ata trinta, se recofiece unha dispensa
do 75 % do traballo.

— Con dez anos de antiguaedade no posto de traballo e ata vinte, se recofiece unha dispensa do
50 % do traballo.

— Todo esto sen prexuizo do acordo ao que poidan chegar os traballadores/as e a empresa.

— Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacién, a empresa
deberd manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6 do Estatuto dos
Traballadores.
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Nos supostos de pluriemprego do traballador/a xubilado/as, as porcentaxes de reducion de xornada
vincularanse ao contrato sobre o que a empresa e o traballador/a convifian a sia modificacién, sen que
poida considerarse que se refira ao total da xornada que fai o traballador/a nos seus distintos empregos.
En ditos supostos de pluriemprego a compatibilidade entre o goce da xubilacién parcial e os outros
traballos do pluriemplegado rexéranse polo disposto no artigo 14.1 a) do Real Decreto 1131/2002 de 31
de Outubro.

ARTIGO 40°.—SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principios Generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de Noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir
aquellos.

Todo ello presupone un Derecho de Proteccién de los trabajadores frente a los Riesgos del trabajo y
el correlativo deber del empresario de dar una protecciéon eficaz de los trabajadores/as frente a dichos
riesgos. Esta proteccién se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacién,
formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los trabajadores/as, entre otros.

Principios de la Accion Preventiva:

El Empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el
articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

¢) Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningun peligro, utilizdndose los equipos de
proteccién individual sélo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

g) Planificar la prevencién. La gestion de la prevencion ha de formar inexcusablemente parte de
los objetivos de la empresa

Evaluacién de Riegos: La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir
de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizaréd con caracter especifico, teniendo en cuenta
la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacién, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de protecciéon existentes en la
empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos
y a identificar a los trabajadores expuestos a riegos, evaluando aquellos riesgos que no puedan
eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluaciéon, la empresa debe tener en cuenta la
informacion recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como la normativa
especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto de
trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha
documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y 6rganos de prevenciéon
existentes en la empresa.

Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizara la
correspondiente planificacién preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar
el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/as, todo ello junto con la
representacién de aquellos y los érganos de prevencién de la empresa.

Informacién.—A la firma del presente Convenio, las empresas estardn obligadas a informar
periédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, haciendo especial énfasis en lo relacionado
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con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion
de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre Empresa y Delegados/as de Prevencion o Comité s de Seguridad y
Salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo dichas representaciones, conjuntamente y
de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para
el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacion.—La empresa garantizarad la formacién tedrica y practica para los trabajadores/as
afectados, acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a
la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento de aquellas
del tiempo invertido en la mesma.

Dicha formacién se consultard previamente con los Delegados de Prevencién, informando de los
estamentos que realicen esta formacion.

El tiempo dedicado a la formacién de los Delegados de Prevencién, serd considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtn caso sobre ellos.

El tiempo dedicado a la formacién de los Delegados de Prevencién serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre ellos

Vigilancia de la Salud

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su servicio en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos
meédicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados
por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario s6lo se exceptuaran , previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. Los resultados de esta vigilancia
seran comunicados a los trabajadores afectados. Asi mismo el empresario y las personas y 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se derivan de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que
pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Al personal de nuevo ingreso se le realizara este reconocimiento médico en un plazo maximo de
treinta dias a contar desde contratacion, salvo que la empresa tenga contratada en periodos ciertos estas
revisiones médicas, cuya acreditacién podra ser solicitada por la representacién legal de los trabajadores.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos oportunos.Y del
resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al comité de seguridad y salud laboral o a los
delegados de prevencion.

Manipulacion de cargas

El empresario, en el supuesto de que algun trabajador manipule a mano cualquier carga que entrafe
riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
evitar la manipulacién manual siempre que sea posible, bien mediante la utilizacién de ayudas
mecdanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
48'7/1997 de 14 de abril, sobre Manipulaciéon Manual de Cargas que entrafien riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.
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A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas, cualquier operacién de
transporte o sujeciéon de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la
colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento que por sus caracteristicas o condiciones
ergonémicas inadecuadas entrafie riegos para los trabajadores.

El empresario debe proporcionar informacion y formacion a los trabajadores y a sus representantes,
sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica en no hacerlo en dicho forma.

Sobre Lugares de trabajo, se estard a lo dispuesto por el Real Decreto 486/97
Sobre Agentes bioldgicos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 664/97
Sobre Agentes cancerigenos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 665/97
Consulta y Participaciéon de los Trabajadores/as

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, articulo 34 punto 1, se determina que los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos
en el trabajo, por lo que debera entenderse que las materias de consulta a que se refiere el Art. 33 de la
Ley de Prevencién de riesgos laborales son efectivamente de participacion.

Delegados de Prevencién. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores/as
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. EI nimero de Delegados de
Prevencion se fijara en un Delegado de Prevenciéon por cada 25 trabajadores o fraccion en las empresas
de hasta 100 trabajadores. Las empresas con mas de 100 trabajadores se regiran en esta materia por la
legislaciéon vigente.

Los Delegados de Prevencién en tanto que representantes de los trabajadores gozan de un crédito
horario establecido por el Estatuto de los trabajadores en su art. 68, letra e.

A este crédito no se le imputaran las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, las que se dediquen a acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y a
acompafiar a los Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones del cumplimiento de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, asi como el tiempo utilizado por el empresario para informarles
sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion en materia de prevencién de riesgos laborales,
estd formado por los Delegados de Prevencion, en representacion de los trabajadores, y el empresario
y/0 sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién. Debe constituirse en empresas
o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. En las empresas que no se cuente con Comité
de Seguridad y Salud, las competencias atribuidas a dicho Comité, seran asumidas por los Delegados
de Prevencion.

Servicios de Prevencion.—De conformidad con el Art. 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, los Servicios de Prevencién, entre otras funciones, proporcionaran a la Empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente
a------

1 EI diseno, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién preventiva.

2 La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

3 La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y
la vigilancia de su eficacia.

4 La informacién y formacién de los trabajadores
La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo
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En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se adoptaran, con la mayor brevedad
posible, todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticiéon del mismo dano ( estudio de las
causas de cada accidente de trabajo). Se procederd a informar a cada uno de los Delegados de Prevencion
de los danos producidos en el caso de un accidente grave.

ARTIGO 41°.—ACTUACION EN DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Las partes firmantes de éste convenio consideran necesario que las empresas actien de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencién a su defensa y proteccién de
acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad

A estos efectos el sector debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de
medio ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en
este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente
valorados por la sociedad y las administraciones competentes.

ARTIGO 42°.—DERECHO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN EL SENO
DE LA EMPRESA

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de las garantias establecidas en cada momento
por la legislacién vigente.

Los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito horario mensual retribuido por cada
uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miembros
del comité de empresa:

1° Hasta cien trabajadores, 15 horas.

2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, 30 horas

3° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, 45 horas

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, 45 horas

5° De setecientos cincuenta y uno en adelante 45 horas.

De conformidad ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutaran los

miembros del Comité o Delegados de Personal se podran acumular a peticién de éstos, en todo o en
parte, en uno o varios de sus miembros.

ARTIGO 43°.—TABLON DE ANUNCIOS

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondré a su disposicién un tabléon de anuncios que
debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores.

ARTIGO 44°.—DERECHO DE REUNION

Las empresas respetaran el derecho de reunién en asamblea a los trabajadores de las mismas. Dichas
reuniones seran en cualquier caso fuera de las horas de trabajo y podran tener lugar dentro del recinto
de la empresa a instancia del comité de empresa o delegado de personal.

ARTIGO 45°.—SECCIONES SINDICALES

Se podran establecer Secciones Sindicales en las empresas de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical
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ARTIGO 46°.—

Se acuerda pasar los contratos existentes de jornada parcial a jornada completa, progresivamente y
en la vigencia actual del contrato de la empresa con el Concello:

TABLA SALARIAL ANO 2010
PEON CONDUCTOR
SALARIO BASE 887,13 € 1004,90 €
P. TRANSPORTE 66,93 € 66,93 €
PLUS HIXIENICO 104,50 € 104,50 €
PLUS ASISTENCIA 58,13 € 58,13 €
PLUS TOXICO 177,43 € 200,98 €
TOTAL MES 1.29412 € 1.435,44 €
TABLA SALARIAL ANO 2011
PEON CONDUCTOR
SALARIO BASE 912,43 € 1033,58 €
P. TRANSPORTE 68,30 € 68,30 €
PLUS HIXIENICO 107,45 € 107,45 €
PLUS ASISTENCIA 59,32 € 59,32 €
PLUS TOXICO 182,49 € 206,72 €
TOTAL MES 1.329,99 € 1.475,37 €

Vigo, a 10 de xaneiro de 2012. — A Xefa Territorial, Maria del Carmen Bianchi Valcarce.
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