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XUNTA DE GALICIA
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO

Anuncio

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA, PARA O
CENTRO DE TRABALLO DE MONFORTE DE LEMOS, asinado o dia 18 de xullo de 2011, pola representacion da
mentada empresa e a dos seus traballadores, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e dep6sito de convenios e acordos
colectivos de traballo.

Esta Xefatura Territorial, ACORDA:

Primeiro: Ordena-la inscricion do citado convenio colectivo no Rexistro de convenios desta Xefatura, asi como o
seu deposito.
Segundo: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 16 de setembro de 2011.- A xefa de servizo de Relacidns Laborais, Matilde I. Alonso da Cunha

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO).

CAPITULO .LNORMAS GENERALES

ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL.

1. - El presente Convenio Colectivo ' regulard las condiciones de trabajo de la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA. , para su personal adscrito al Servicio de Recogida y Transporte de Residuos
Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos, seglin acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria y urgente de 19 de Agosto de 2010.

ARTICULO 2°: AMBITO TERRITORIAL.

1.- Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello El presente Convenio
Colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de Monforte de Lemos, en el cual la
Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. realiza por concesion administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, el Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y
otros servicios complementarios del Concello.

ARTICULO 3°: AMBITO PERSONAL.

1.- Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio los trabajadores de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. concesionaria del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos,
Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos.

ARTICULO 4°: AMBITO TEMPORAL.

1.- Este Convenio tendra una duracion de dos afnos, con vigencia desde el 1 de enero de 2011 al 31 de
diciembre de 2012.

ARTICULO 5°: ENTRADA EN VIGOR.
Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2011.
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ARTICULO 6°: DENUNCIA.

1.- Se estipula un plazo de duracién de dos afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2012, pactandose
de comln acuerdo que con antelacién de 2 meses a la fecha de expiracién se considera automaticamente
denunciado.

ARTICULO 7°: COMISION MIXTA PARITARIA.

1.- La Comisién mixta paritaria que debe interpretar este Convenio estara compuesta por el Delegado de
personal y por el representante de la empresa; a las reuniones de la Comisién podra asistir un asesor por cada
una de las partes.

2.- A esta Comision le corresponde la vigilancia e interpretacién del Convenio.

CAPITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 8°: INCREMENTOS SALARIALES.

1.- Se pacta para cada afno de vigencia del convenio un aumento salarial equivalente al IPC real de cada
afo, aplicando al inicio del primer afio de vigencia del Convenio un incremento de 2%, estimado por ambas
partes, y regularizandose en mas o en menos, una vez conocido el IPC real del afo.

2.- Para el segundo afio de vigencia del Convenio, se aplicara el IPC real una vez conocido.

ARTICULO 9°. - SALARIO BASE:

1. - El salario base del personal afecto a este Convenio sera el que para cada categoria se establece en la
tabla salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural y se abonara por mensualidades.

ARTICULO 10° ANTIGUEDAD.

El plus de antigliedad se devengara por trienios para cada afo de duracién del convenio segun la
siguiente Tabla:

Afos % salario base Anos % salario base
3 5 21 34
6 10 24 38
9 15 27 42
12 20 30 46
15 25 33 50
18 30

ARTICULO 11°: PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Se pacta para cada afio de vigencia del convenio un aumento del Plus extrasalarial de Transporte
equivalente al IPC real de cada afo, aplicando al inicio del primer afio de vigencia del Convenio un incremento de
2%, estimado por ambas partes, y regularizandose en mas o en menos, una vez conocido el IPC real del afio.

2.- Para el segundo afio de vigencia del Convenio, se aplicara el IPC real una vez conocido.

3. - Dicho se abonara los doce meses del afio y sera percibido por todos los trabajadores de la empresa.

ARTICULO 12°: PLUS DE ACTIVIDAD:

1.- Se pacta para cada afo de vigencia del convenio un aumento del Plus de Actividad equivalente al IPC
real de cada ano, aplicando al inicio del primer afio de vigencia del Convenio un incremento de 2%, estimado por
ambas partes, y regularizadndose en mas o en menos, una vez conocido el IPC real del afio.

2.- Para el segundo afio de vigencia del Convenio, se aplicara el IPC real una vez conocido.

3. - Dicho se abonara los doce meses del afio y sera percibido por el encargado y el administrativo.

ARTICULO13°: PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO.

1.- Se establece un Plus penoso, tdéxico y peligroso para cada afio de vigencia del convenio que consiste
en el 20% del salario base durante los doce meses del ano.
2.- Este Plus sera percibido por todos los trabajadores de la empresa.

ARTICULO 14°: PLUS NOCTURNO.

1.- Se establece un Plus nocturno para cada afio de vigencia del convenio que consiste en el 25% del
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salario base durante los doce meses del afio, que serad percibido por todos los trabajadores que desarrollen su
actividad en horario nocturno.
2.- La jornada nocturna abarca desde las 22:00 hasta las 6:00 horas.

ARTICULO 15° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se establecen cuatro pagas completas, de Salario Base mas antigiiedad, para cada afo de vigencia del
convenio que se abonaran:

Las Pagas de Verano y de Navidad entre los dias 15/20 de los meses de Julio y Diciembre,
respectivamente,

La Paga de Marzo junto con la némina mensual del mes de Marzo.

La Paga de Septiembre junto con la nd6mina mensual del mes de Septiembre.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 16°: JORNADA LABORAL.

1.- La jornada Laboral sera de 39 horas semanales, de lunes a sabado, con un descanso de 30 minutos.

2.- Los dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores de horario nocturno empezaran el recorrido a las
cuatro de la tarde y terminaran a las ocho de la tarde.

3.- Se establece una libranza para todos los trabajadores, de un sabado al mes.

ARTICULO 17°. - CALENDARIO LABORAL.

1. - El Calendario Laboral incluird todos los servicios, incluido el de las Oficinas de la Empresa, y se
adjuntara como Anexo N° Il el correspondiente al afio 2.011.

ARTICULO 18° HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Mientras persista la actual situacion de desempleo no se realizaran horas extraordinarias, salvo en
casos de fuerza mayor. En este supuesto se establece un aumento del IPC real, para cada afno de vigencia del
convenio.

ARTICULO 19° TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS:

1.- Al tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacion, la empresa tiene la obligacion de prestar
determinados servicios en domingos y festivos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a).- Trabajos en domingos: Se contratara personal a tiempo parcial que percibirdan sus retribuciones
segln la Tabla Salarial Anexa al Convenio

b).- Trabajos en Festivos Dobles: En caso de coincidir dos festivos consecutivos es necesario que se preste
el servicio en uno de ellos; de-acuerdo-con-la-Oferta-de la-Empresa-al- Ayuntamiento-de-Monforte de Lemos.

Trabajara el total de la plantilla y percibira, ademas del dia de trabajo como tal, la cantidad de 80,00
Euros por jornada festiva trabajada.

C).- Trabajos en Festivos no Dobles: Se contratara personal a tiempo parcial que percibiran sus
retribuciones segun la Tabla Salarial Anexa al Convenio

ARTICULO 20°: FESTIVIDAD PATRONAL.

1.- La festividad de San Martin de Porres, el dia 3 de noviembre, se considera no laborable a todos los
efectos. En caso de coincidir en festivo, se trasladara al jueves anterior o posterior.

ARTICULO 21°: VACACIONES.

1.- Personal contratado a jornada semanal completa:

1.1.- Todo el personal adscrito al presente Convenio, contratado a tiempo completo, disfrutara de 30
dias naturales de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo
trabajado, para lo que se establecera un calendario anual que recoja una distribucion uniforme de todo el
personal a lo largo del afio natural.

1.2.- Se garantizara a todos los trabajadores el disfrute de 15 dias en el periodo vacacional, que
corresponde a los meses junio, julio, agosto y septiembre. Las vacaciones disfrutadas fuera de este periodo
seran gratificadas con un dia mas por quincena.

1.3.- Los trabajadores podran intercambiar entre si, 15 o 30 dias ininterrumpidos de vacaciones, de los que
les corresponden anualmente dentro del periodo vacacional, previa autorizacion de la empresa, y antes de la
confeccion definitiva del calendario de vacaciones anual.

1.4.- En el caso de que el trabajador, en el comienzo de disfrute de las vacaciones, se encuentre en
situacién de L.T. por accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comin con o sin hospitalizacion y
convalecencia, se procedera a un nuevo sefialamiento del periodo de disfrute dentro del afo natural.
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2.- Personal contratado a tiempo parcial:

2.1.- A los contratados a tiempo parcial se les abonard la parte proporcional de las vacaciones que les
correspondan, junto con el importe devengado diariamente por todos los conceptos, segun la Tabla Salarial Anexa
a este Convenio.

ARTICULO 22°: INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara hasta el 100%
del salario bruto mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacion de I.T.

2.- En el caso de enfermedad comudn la empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual
del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacion de I.T.

3.- En el caso de hospitalizacion y convalecencia la empresa complementara hasta el 100% del salario
bruto mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure dicha situacion.

ARTICULO 23°: LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias en la forma y condiciones siguientes:
- 18 dias por matrimonio.
+ 3 dias en caso de nacimiento de hijo.
- 3 dias por enfermedad grave o muerte de familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad.
+ 5 dias cuando el motivo anterior necesite realizar desplazamiento.
- 1 dia por traslado de domicilio habitual.
- Por el tiempo indispensable para la asistencia médica y/o especialista.
- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
- 6 dias de asuntos propios de libre disposicion. S6lo se podra disfrutar de un permiso por dia.

ARTICULO 24°: VESTUARIO.

1.- La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo el personal y la empresa facilitara cada afio las
siguientes prendas:

Invierno:
+ 2 pantalones - 1 traje de aguas
+ 2 camisas - 1 par de botas de seguridad
- 2 jerseys - 1 par de botas de agua
- 1 cazadora - 1. gorra de invierno
- 1 anorak - Guantes anticortes
Verano:
+ 1 pantalén
+ 2 camisas

- 1 cazadora
- 1 par de botines
- Gorra de verano.

2.- Se facilitaran unas botas de buena calidad de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud.

3.- La ropa de trabajo se entregara:
S W do] oF: We [V Y -V o o 1SN Del 1 al 15 de mayo.
- La ropa de iNVIEINO ...ccceeeieees e Del 15 al 30 de septiembre.

CAPITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 25°: GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacién de gestién de servicios
publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en
el ambito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

2.- En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier ore figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, teniendo la obligacién de mantener las
condiciones personales y laborales que en su dia se pactasen con la empresa saliente. Asi mismo, la empresa
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saliente se compromete a facilitar toda la documentacién referente a estos trabajadores, especificando caso por
caso las condiciones de cada trabajador. Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva
de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones
analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios publicos como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion
de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios dentro de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la
misma de los cuatro meses anteriores a la jubilaciéon, siempre que ésta esté pactada en convenio
colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D. 1194/85, de 17 de Julio.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por
la empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento
en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
adjudicacioén del servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operara la subrogacion para el propio cliente en los términos sefialados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempenada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo'titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su
trabajo en la empresa.con-un-periodo-minimo-de-los-cuatro-ultimos-meses, sea-cual fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o
servicios distintos.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello atin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive y que
hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operardn en todos los supuestos de sustitucién
de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi como en
las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aln cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicaciéon, en
su caso de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social.
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« Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

+ Fotocopia del TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses.

+ Relacion de personal especificando: nombre, apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigledad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de
disfrute de vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara el
periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no
quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria
en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

ARTICULO 26°: JUBILACION PARCIAL.

1.- Podran acogerse todos los trabajadores que cumplan los requisitos de la Ley en vigor en el momento
del hecho causante.

ARTICULO 27°: VIGILANCIA DE LA SALUD:

1. - La Empresa FCC, S.A. se obliga a garantizar a los trabajadores la vigilancia peridédica de su estado de
salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

2.- Anualmente se ofrecera a todos los trabajadores un reconocimiento médico de caracter voluntario.
De este caracter voluntario solo se exceptian, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
puestos en que la realizacién del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando
se establezca en una disposicion legal en relacidn con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

3. - La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion de estado de salud de los
trabajadores, sera realizada por el Servicio de Prevencién Ajeno, y se relacionara con los riesgos del puesto de
trabajo. La realizacién de actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara
protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la Vigilancia
de la Salud como del Reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a la Empresa exclusivamente
de la Aptitud Laboral de cada trabajador.

4. - Se respetara el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud, siendo comunicados los resultados directamente, desde el Servicio
Médico, a los trabajadores afectados.

1.- A todos los trabajadores se les efectuara una revision médica una vez al afio, que se realizara en
Monforte de Lemos. Los resultados de la revision seran entregados al trabajador.

ARTICULO 28°: ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- La empresa creara una bolsa de 3.000 euros con un limite de 300 euros por trabajador/afo, a fin de
facilitar a los trabajadores anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se realizara en las 12
pagas siguientes.

ARTICULO 29°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1.- Ante la retirada del carné de conducir los conductores en el desempefio de sus funciones o “in
itinere”, salvo casos de embriaguez demostrada, la empresa se compromete a mantener al trabajador en un
puesto adecuado respetando su salario.

2.-En el caso de reincidencia, el Comité y la empresa estudiaran el puesto a ocupar, asi como el salario a
percibir por el trabajador que en ello incurra.

ARTICULO 30°: ASCENSOS.

1.- La empresa no contratard a ningun trabajador para un puesto cualificado siempre que dentro del
personal fijo de plantilla posea dicha cualificacién.

2.-Para cubrir estos puestos de trabajo vacantes por jubilacién, baja, etc., tendran preferencia el
personal fijo, dando siempre preferencia a la antigiiedad y a la experiencia en el nuevo puesto.

ARTICULO 31°: POLIZA DE SEGURO

1.- Para todos los trabajadores se contratard por parte de la empresa una péliza de seguro individual o
colectivo que cubre en caso de muerte o invalidez derivada de accidente laboral, por una cuantia de 18.000
euros para los afnos de vigencia de este convenio.
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ARTICULO 32°: PAGO DE SALARIOS.

1. - Los salarios se abonaran del 1 al 5 de cada mes. A partir del dia 5, los salarios no percibidos
generaran un interés diario del 5%.

2.- El personal contratado a tiempo parcial percibira sus retribuciones en la cantidad que les
corresponda, incluso la parte proporcional de vacaciones y pagas extraordinarias, por dia efectivamente
trabajado, segun los importes reflejados en la Tabla Salarial Anexa.

ARTICULO 33.- PLAN DE IGUALDAD:

1.- En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el articulo 45.2° de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, FCC, S.A. ha negociado y firmado un Plan de Igualdad a nivel de Empresa con las
principales centrales Sindicales, cuya ejecucion, seguimiento y evaluacion viene encomendada a una Comision,
por lo que las partes se remiten integramente al mismo.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES:

ARTICULO 34°: GARANTIAS SINDICALES.

1.- El delegado de Personal tendra las garantias que prevé el Articulo 68 del E.T. y demas disposiciones
legales.

2.-El delegado de Personal dispondra de 15 horas sindicales mensuales retribuidas como horas
legalmente trabajadas.

3.- El delegado de Personal no podra ser sancionado ni despedido, dentro del periodo de ejercicio de sus
funciones, ni en los 4 afos siguientes al término de su mandato; salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacién o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el Art.54 del E.T.

DISPOSICION FINAL UNICA:

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado (B.O.E. N° 58 de 7.3.96), al Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral
vigente.
ANEXOS AL CONVENIO:

Anexo l. Tablas Salariales provisionales del-aino 2011.

Anexo Il. Cuadro horario para el afio 2011.

TABLAS SALARIALES
PROVISIONALES 2011

FESTIVO 66,06

CONVENIO DE FCC, S.A. PARA
ipc 2011 0,00 | MONFORTE DE LEMOS

Conducto | Conductor | Administr | Encarg
Articulo 8° 2,00 Peén Dia Pedn Noche r Dia Noche ativo ado

Total aifo 2,00

1.065,

Salario Base 832,13 832,13 903,67 903,67 1.065,12 12

Plus Penoso 166,43 166,43 180,73 180,73 213,02 | 213,02
Plus

Actividad 0,00 0,00 0,00 0,00 207,81 | 207,81
Plus

Nocturno 25,00% 0,00 208,03 0,00 225,92 0,00 0,00
Plus

Transporte 121,56 121,56 121,56 121,56 121,56 | 121,56

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bruto 1.607,

Total mes 1.120,11 1.328,14 | 1.205,96 1.431,88 1.607,51 51

4.260,

Pagas Extras 3.328,51 3.328,51 3.614,68 3.614,68 | 4.260,47 47

TOTAL 23.550

DEVENGADO | ANUAL 16.769,85 19.266,23 | 18.086,23 20.797,24 | 23.550,63 ,63

Increm
ento 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% | 2,00%
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PROVISIONAL
2011 TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS
SAL. +1/6 Total PLUS PLUS PLUS Total
CATEGORIA BASE 6 S.Base PENOSO NOCT. TRANS. Pluses
Conductor
Noche 29,71 4,95 34,66 5,94 7,43 4,00 | 17,37
Conductor
Dia 29,71 4,95 34,66 5,94 4,00 | 9,94
Peén Noche 27,36 4,56 31,92 5,47 6,84 4,00 | 16,31
Peon Dia 27,36 4,56 31,92 5,47 4,00 | 9,47
Pagas Pagas Vacac.
Vacacion
Por dia Total es Dia nat. Dia nat. Total
labor. 120 365 365
52,03 3.614,68 1.431,88 9,90 3,92 65,85
44,60 3.614,68 1.205,96 9,90 3,30 57,81
48,22 3.328,51 1.328,14 9,12 3,64 60,98
41,39 3.328,51 1.120,11 9,12 3,07 53,57

R. 4492






