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CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO

CONVENIO COLECTIVO CAFETERIA HOSPITAL DEL MEIXOEIRO DE LA EMPRESA OH VIGO, SL
Codigo de Convenio numero 36003271012001

Visto o Acordo da Comisién Negociadora pola que se aproba o texto do convenio colectivo da empresa
OHVIGO, SL, (Cafeteria do Hospital Meixoeiro de Vigo) subscrito en representacién da parte econémica,
por unha representacién da empresa e da parte social polo Delegado de Persoal en data 15.11.2010.

Primeiro. —Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 24.03.2011.
Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas

clausulas non conteilen estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depédsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°222,do 18.11.2010)

Segundo.—Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

ART 1.—AMBITO DE APLICACION

El presente convenio regulara las condiciones laborales entre los trabajadores/as y la empresa en el
centro de trabajo de la Cafeteria del Hospital del Meixoeiro ; adscrito a la empresa Oh Vigo, S.L.

ART 2.—CARACTER

El Convenio tiene el caracter de minimo necesario e indivisible a todos los efectos, en el sentido de
que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico y a efectos de su aplicacién
préactica seran consideradas en global y conjuntamente vinculadas a la totalidad.

ART. 3.—APLICACION PREFERENTE

Las condiciones que contiene este Convenio se aplicaran con preferencia a cualquier otro.

ART 4.—VIGENCIA Y DURACION.

La vigencia de este Convenio serd de un afio, del 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010,
independientemente de su publicacion en el BOP surtira efectos a partir del 1 de febrero 2010.

ART. 5.—COMISION PARITARIA

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de interpretacion, vigencia y aplicacién de
este Convenio, la mesa negociadora del mismo constituye una comisién paritaria integrada por 3
representantes de la direccion de la empresa y 3 de la parte social.

La Comisién Paritaria tiene las siguientes funciones:

¢ Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracion, asi como de
cualquiera de las condiciones establecidas en este convenio.

e Vigilancia y cumplimiento del Convenio Colectivo.

e Atencién a las denuncias de incumplimiento del mismo.

ART. 6.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Seran respetadas en su totalidad estrictamente “ad personam”aquellas condiciones mas beneficiosas
que tenga el trabajador/a concedidas por la empresa, por pacto o costumbre.

ART 7.—DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio se entendera prorrogado por un aho, si alguna de las partes no lo denuncia
dentro de los tres ultimos meses de vigencia del mismo.
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ART. 8. —LEGISLACION SUBSIDIARIA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la Legislacion o
Normativa Laboral legalmente vigente y especialmente al Acuerdo Laboral de &mbito Estatal para el
sector de Hosteleria.

CAPITULO II
CONTRATACIONES Y PERSONAL FIJO DE CENTRO

ART. 9.—CONTRATACIONES

Al iniciar la relacion laboral, la empresa queda obligada a formalizar por escrito un contrato de
trabajo donde se contemplan todas las condiciones de trabajo que rigen en la normativa legal aplicable,
con independencia de la modalidad contractual (fijo o eventual), ddandose obligatoriamente una copia
del mismo al trabajador/a en el plazo maximo de 15 dias.

Asimismo quedan incluidas en este apartado todos los contratos que se realicen para sustituir
trabajadores en bajas o periodos de vacaciones; siéndoles.a estos de aplicacién las mismas condiciones
que rigen en este Convenio para el resto de la plantilla.

En lo dispuesto en la legislacion vigente, ambas partes acuerdan, que le contrato eventual por
circunstancias de la produccién, tenga una duracién maxima de 6 meses.

ART. 10.—PERIODOS DE PRUEBA.

Los periodos de prueba establecidos seran los siguientes:
e Ayudante, camarero y cocinero: 1 mes
e Jefe de Cocina y encargado: 2 meses

CAPITULO III
REMUNERACIONES, SALARIOS Y COMPLEMENTOS

ART. 11.—SALARIO BASE

El salario base bruto mensual para los trabajadores'y trabajadoras afectados por este convenio
durante el afio 2010 es el que corresponda a su categoria profesional, de acuerdo con la tabla salarial
que se detalla a continuacién y que se obtuvieron incrementando, el 1,2% a partir de mes de febrero.

Categoria Afio 2010
Encargado de Eificio... ... ... oo cie von it i v e s e e e e 1351.83
Jefe de cocina 1298
Jefe de almacén y otros SEervicios ... ... ... .o v vir in s cen s e e e e e 1140.92
Jefe sector 1089.22
Cocinero 1052.12
Camarero 1052.12
Administrativo 1052.12
Ayte. Cocina 903.69
Ayte. Camarero 903.69

En el caso de que, en cualquiera de los dos afios de vigencia, alguna de las categorias de este Convenio
tenga un salario base inferior al marcado para ese ano y esa categoria en el Convenio Colectivo
provincial de Hosteleria de Pontevedra en la seccion tercera y categoria de 2 tazas, este se revisara y
regularizara con efectos de enero del afo que corresponda, con el objetivo de que ningun salario sea
inferior a los estipulados en dicho Convenio Provincial.

Se aplicara una revision salarial en el exceso del 1% del IPC a partir del mes de febrero.
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El abono de los conceptos retributivos de este convenio, se realizara en el ultimo dia de su
vencimiento, a excepcion de las pagas extras que se abonan el dia 15 de los meses de diciembre, julio y
septiembre.

ART. 12.—ANTIGUEDAD

A partir del 1 de mayo del afio 2000, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio generaran trienios al 5% en concepto de antigiiedad. Estos trienios seran calculados sobre las
tablas de retribuciones vigentes en cada momento.

ART. 13.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Por regla general no se realizaran, en caso de necesidad justificada, estas seran realizadas siempre
poniéndose de antemano en conocimiento del representante legal de los trabajadores y siendo
compensadas en metalico aplicandoles el 75%. Formula precio hora: Salario base + antigiiedad X 15 /
1788

ART. 14.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen como gratificaciones extraordinarias las de julio, septiembre y diciembre, que seran
abonadas los dias 15 de cada uno de los meses citados y estaran compuestas por una mensualidad de
salario base mas la antigiiedad en su caso.

ART. 15.—PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas entre las 22’00 y las 8’00 horas tendran la consideracién de nocturnas y seran
abonadas con un incremento del 25% sobre el precio de la hora normal.

ART 16.—PLUS DE FESTIVIDAD

El trabajo efectivo en cualquiera de los dias festivos, tendra una remuneraciéon extra de 30€ dia.

ART. 17— COMPLEMENTO DE I.T. O ACCIDENTE

La empresa completara hasta el 100% del salario convenio desde el primer dia, en los caso de
accidente, baja por enfermedad o por hospitalizacion y bajas por riesgo durante el embarazo o lactancia.

ART. 18.—PLUS DE TRANSPORTE

En concepto de plus de transporte, los trabajadores y trabajadoras percibiran la cuantia de 49,20
Euros durante once meses al afio.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES

ART. 19.—ORGANIZACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN LA EMPRESA

La empresa considera a los sindicatos debidamente implantados en su seno como elementos basicos
para encauzar las relaciones entre los trabajadores y la empresa. En su consecuencia, la empresa
respetara el derecho de todos sus trabajadores y trabajadoras que lo deseen a sindicarse libremente, no
siendo ello un obstaculo para su contratacion.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas y lugar de trabajo y sin
perturbar la normal actividad de la empresa.

Debera existir un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados en la misma
podran dar publicidad a informaciones y comunicaciones.
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Los delegados de personal y miembros de comité de empresa como representantes legales de los
trabajadores, tendran los derechos y facultades que les reconoce la legislacion vigente. Entre otras
facultades deberan ser informados de las propuestas de sanciones, cualquier variacién en la plantilla
de la empresa y vigilaran el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

ART. 20.—GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los delegados de personal y miembros de comités de empresa, no podran ser despedidos o
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su cese, salvo que este se
produzca por revocacién o dimision, si la causa de despido o sancién se basa en el ejercicio legal de su
representacién. Si el despido o sancién por faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos aparte del interesado, los otros miembros
del Comité de Empresa en su caso. Los representantes de los trabajadores no podran ser discriminados
en su promocién profesional o econémica por causa del desempefio de su representacion.

ART. 21.—CREDITO HORARIO

Los delegados de personal o miembros de comités'de empresa, dispondran de un crédito horario
mensual de 20 horas retribuidas y para el ejercicio de sus funciones de representacién, pudiendo ser
acumuladas en uno o varios miembros.

ART. 22.—DESCUENTO EN NOMINA DE CUOTA SINDICAL

La empresa descontard la cuota sindical a los trabajadores y trabajadoras afiliados a los sindicatos
previo a la correspondiente autorizacion de los mismos, siendo esta cuota remitida al sindicato
correspondiente.

ART. 23.—ASAMBLEAS

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disponer de una hora mensual para reunirse. Con
el &nimo de no dificultar la organizacién del trabajo, el tiempo-que se empleard en cada reunién no
debera superar los 45 minutos y.se celebrara en el horario acordado entre la direccién y los delegados
de personal o miembros del comité de empresa.

ART. 24.—SECCION SINDICAL

Los sindicatos que acrediten tener mas del 50% de afiliacién entre los trabajadores de la plantilla,
tendran los derechos que le otorga la legislacién vigente.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS

ART. 25.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio sera de 1792 horas anuales, computando
los 30 minutos de descanso como trabajo efectivo. Su aplicacion serd acordada entre los Delegados de
Personal y la Empresa.

ART. 26.—FESTIVOS

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a 14 dias festivos que podréan ser aculados a las
vacaciones anuales o disfrutados en periodo distinto, en cuyo caso seran respetados los dias de descanso
semanal.
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ART. 27.—DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal de los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, sera de
dia y medio ininterrumpido, y sera sefialado por la empresa con la suficiente antelacién no pudiendo
ser variado sin consentimiento de los trabajadores afectados, salvo especiales circunstancias o
necesidades del servicio, mediando, en su caso, aviso al interesado con tiempo suficiente.

ART. 28.—VACACIONES

La Empresa de acuerdo con los Delegados de Personal, fijard los turnos correspondientes a las
vacaciones siguiendo cada afio un turno rotatorio. Su duracién sera de 30 dias naturales pudiendo ser
anadidos a estos los festivos anuales.

Si al inicio de las vacaciones un trabajador estuviese de baja por accidente o enfermedad entendiendo
esta dentro del periodo de baja, tendra derecho al disfrute de las mismas en un nuevo periodo de acuerdo
entre empresa y trabajador.

ART. 29.—LICENCIAS Y PERMISOS

Previa solicitud de los trabajadores o trabajadoras afectados, se considerara licencia retribuida por
el tiempo y en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador o trabajadora: 15 dias naturales

b) Matrimonio de padres, hijos, hermanos y tios: 1 dia natural o 2 dias naturales en caso de ser
en distinta provincia.

¢) Nacimiento de un hijo: 4 dias naturales.

d) Fallecimiento de conyuge, padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos del trabajador o
trabajadora: 4 dias naturales.

Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica de céonyuge, padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos del trabajador o trabajadora: con convivencia 4 dias, sin convivencia 2 dias
y uno mas en caso de distinta provincia.

e) Fallecimiento de tios y sobrinos: 2 dias naturales, con convivencia 3 dias naturales.
f) Traslado de domicilio: 2 dias laborables.

g) Permiso de lactancia: las trabajadoras por-lactancia-de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, podra sustituir este derecho por la reduccion de la jornada normal de una
hora con la misma finalidad.

h) Por el tiempo indispensable cuando por razén de enfermedad, el trabajador o trabajadora, asi
como los hijos menores de 12 ahos y las personas dependientes, precisen la asistencia al
consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral y presentando el justificante
de dicha asistencia. En el caso del acompafiamiento de hijos y personas dependientes, esta
licencia tendra un maximo de 6 visitas al afio, considerandose las que superen esta cifra como
licencia no retribuida.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

j) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a ausentarse de su puesto de trabajo y por
el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal (juzgados, notarios, etc.). Serd imprescindible la acreditacién de la asistencia.

k) 6 dias de libre disposicion. Estos se disfrutaran siempre y cuando se soliciten con un minimo
de 7 dias de antelacién y nunca coincidiendo dos trabajadores en la misma fecha y centro de
trabajo.

Todo lo anteriormente expuesto es de aplicacion a las parejas de hecho, legalmente reconocidas.

Las licencias descritas, seran de aplicacién en los casos de consanguinidad y afinidad.
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Todas las licencias deberan solicitarse a la Empresa con acuse de recibo, siempre que la circunstancia
sea previsible, si no fuese asi, bastaria con la comunicacién telefénica. Los permisos y licencias seran
justificados a posteriori por parte del trabajador o trabajadora con los justificantes oportunos. (Puede
desaparecer.Ya lo dice en cada una de las licencias)(Antes era un articulo aparte).

Los trabajadores y trabajadoras, tendran derecho igualmente a disfrutar las licencias no retribuidas
que establezca la Legislacion Vigente en cada momento.

ART. 30.—EXCEDENCIAS

La empresa concedera a todo el personal que lo solicite y lleve en la misma el tiempo minimo de 1
afios de servicio, excedencia voluntaria, la cual tendra

una duracién minima de 4 meses y maxima de 5 afios, quedando la empresa obligada a reincorporar
automaticamente al trabajador excedente que lo solicite con la antelacién de 1 mes, tiempo del preaviso,
al objeto de que la empresa pueda acoplar a dicho personal.

ART. 31.—EXCEDENCIA ESPECIAL

La madre trabajadora tendra derecho a solicitar una excedencia especial, hasta que su hijo cumpla
los 3 anos de edad, garantizandosele su reincorporacién inmediata, con reserva del puesto de trabajo y
sin que afecte al derecho de la excedencia voluntaria del articulo anterior. Este derecho es optativo para
el padre trabajador, pudiendo ejercerlo solo un miembro de la pareja, en el caso de que ambos trabajen
en la misma empresa. La antigiiedad solo sera computada durante el primer afio.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ART 32.—COMITE DE SALUD LABORAL

De acuerdo con la Ley de Salud Laboral, se constituye un Comité de Salud Laboral, cuya composiciéon
se hard en base a 1o que marca esta ley. Con caracter anual, este Comité, elaborara un estudio de riesgos
y un plan para eliminarlos. Los representantes de este Comité dispondran del mismo crédito horario
que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, al.objeto de facilitar su formacién y
funciones.

ART. 33.—RECONOCIMIENTO MEDICO

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio tendran el derecho de
someterse al reconocimiento médico detallado en la ley de Salud Laboral, al menos una vez al ano, en
fecha a determinar por la empresa y de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

ART. 34.— VESTUARIOS

La empresa facilitard vestuarios adecuados y duchas a su personal.

ART. 35.—ROPA DE TRABAJO

Se proveera a todos los trabajadores y trabajadoras de 2 uniformes completos una vez al ano y en el
primer mes del mismo.

ART. 36.—CAMBIOS DE PUESTO POR EMBARAZO

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se les cambie al puesto de trabajo mas acorde
con su situacion.
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CAPITULO VII
SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES

ART. 37.—ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Al término de la concesién, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente,
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien subrogara en todos los derechos y
obligaciones, siempre que se de alguno de los siguientes supuestos:

e Trabajadores o trabajadoras en activo que presten sus servicios en dicho centro sea cual fuere
su modalidad de contrato de trabajo y con una antigiiedad minima de tres meses.

e Trabajadores o trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los
trabajadores o trabajadoras enunciados en el apartado anterior, independientemente de
su antigliiedad.

e Trabajadores o trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado al centro como consecuencia de la ampliacién de la contrata.

Segundo: Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberan acreditarse fehaciente y
documentalmente por la empresa saliente a la entrante, en un plazo de tres dias habiles, mediante los
documentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el primer momento en que la empresa entrante comunique
fehacientemente a la saliente y a la Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra
ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito, la empresa entrante,
automaticamente y sin mas formalidades, se subrogara de todo el personal que presta sus servicios en
el Centro de Trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores solo se extingue
en el momento en que se produzca el derecho de la subrogaciéon del mismo a la nueva adjudicataria. Se
entiende que los trabajadores y trabajadoras no podran:ser trasladados del Centro de Trabajo a no ser
que sea por mutuo acuerdo entre las partes:

Tercero: Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

e Certificado del organismo competente de estar al corriente del pago a la SS/SS

e TFotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
e Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de cotizaciones a la SS se los tres ultimos meses.

e Relacion de personal en la que se especifique nombre y apellidos, domicilio, nimero de la
Seguridad Social, antigliedad, jornada, modalidad de contratacion y fecha de disfrute
de las vacaciones.

e Copia del documento debidamente diligenciado por cada trabajador afectado en el que se haga
constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de
sus haberes hasta el momento de su subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio como nueva titular.

Cuarto: El empresario saliente estara obligado a liquidar al entrante las partes proporcionales de los
conceptos retributivos de los trabajadores y trabajadoras, al objeto de que estos cobren integramente
las pagas correspondientes.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL

FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

La direcciéon de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los
trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las
empresas seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible
sometimiento a los procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificara como leve, grave o muy
grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del
trabajador o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La notificacién de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador o trabajadora haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacién. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin
perjuicio de las posibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias. La representacién legal o sindical
de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por la direccién
de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. Los delegados y delegadas
sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccién de las empresas con caracter
previo a la adopcién de un despido o sancién a un trabajador o trabajadora afiliado al Sindicato, siempre
que tal circunstancia le conste a la empresa.

FALTAS LEVES

Seran faltas leves:

1.— Las de descuido, error o demora en la ejecucién:.de cualquier trabajo que no produzca pertur-
bacién importante en el servicio encomendado, en-cuyo caso sera calificada como falta grave.

2.— De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, inferior a
treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven gra-
ves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo
caso se calificard como falta grave.

3.— No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al
trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo
oportuno los justificantes de tal ausencia.

4.— El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar antici-
padamente el mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas au-
sencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5.— Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
6.— No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7.— Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empre-
sa, siempre que no sean en presencia del publico.

8.— Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
9.— La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.— Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que de esta
ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.
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FALTAS GRAVES

Seran faltas graves:

1.— Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, cometidas en el
periodo de un mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios
o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio de
un servicio al publico.

2.— Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizaciéon o causa justificada,
siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3.— El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a
treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.

4.— No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a
cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones
empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificaciéon como falta muy grave.

5.— Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.

6.— La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono o falta
al trabajo.

7.— El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la
misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuese reite-
rado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.

8.— Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del correspon-
diente establecimiento.

9.— Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

10.— Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
transcienda a éste.

11.— Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, o extraerlos de las de-
pendencias de la misma, a no ser que exista autorizacién.

12.— La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vis-
tiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada
de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancién.

13.— La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la em-
presa.

14.— No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta
no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara
como falta muy grave.

15.— No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o
no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracién de esta
conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16.— La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacién al
trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria y en particular todas aquellas sobre pro-
teccion y prevencion de riesgos laborales.

17.— La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para
otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dano material de las instalaciones
de la empresa. La reiteracién en tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave
siempre que haya mediado advertencia o sancion.

18.— El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.
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19.— La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea de tal in-
dole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

20.— La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado advertencia o sancién.

FALTAS MUY GRAVES

Seran faltas muy graves:

1.— Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de
asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un ano.

2.— Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa
en relacion de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de co-
mercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

3.— Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.— El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa

5.— Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o reve-
lar, a personas extranas a la misma, el contenido de éstos.

6.— Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y considera-
cién al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en ge-
neral.

7.— La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
8.— Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

9.— La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o la trabajadora para no
asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situacién de incapacidad
temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda manipu-
lacion, engano o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacién de la situa-
cién de baja.

10.— Los dafios o perjuicios.causados a las personas; incluyendo al propio trabajador, a la empresa

o sus instalaciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y protec-
ci6én de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

11.— La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa den-
tro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12.— Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente el respeto de la intimidad
y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si
tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica su-
pondré una circunstancia agravante.

CLASES DE SANCIONES

La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas
en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B). Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso, en funcion de la graduacién de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
1. Amonestacién

2. Suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias

B) Por faltas graves:
— Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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C) Por faltas muy graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Despido disciplinario.

PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX
MATERNIDAD Y LACTANCIA

Los trabajadores y trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia de trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer y el hombre que por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores/as podran optar por acogerse al régimen anteriormente descrito por este motivo o
por tener derecho a acumular el permiso de maternidad, al finalizar el mismo un periodo de 18 dias
naturales que, en caso de acogerse a esta posibilidad se disfrutara inmediatamente después de la baja
maternal-paternal en su totalidad. Desde la firma del presente convenio.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reducciéon de jornada, corresponderd al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a
debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién de la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias que surjan entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos, seran resueltos por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 10 afios o discapacitado
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, por lo menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de la misma.

Tendra el mismo derecho quien necesite encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, e que no desenvuelva actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual, de
los trabajadores/as. No obstante si dos o més trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de empresa.

ART. FINAL.—PARTES FIRMANTES

Por la parte social.—Marcos Rodriguez Guisado
Por la parte economica.—Javier Valverde.

Vigo, a 19 de abril de 2011.— A Xefa Territorial, Maria del Carmen Bianchi Valcarce. 2011004383
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