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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO

CONVENIO DO SECTOR DE VENDA MAIOR DE TECIDOS, MERCERIA E PAQUETERIA

Codigo de Convenio numero 36001445011982

Visto o Acordo da Comisién Negociadora pola que se aproba o texto do convenio colectivo do Sector
deVenda Maior de Tejidos, Merzaria e Paqueteria de Pontevedra e as taboas salariais para os anos 2009-
2012 subscrito en representacién da parte econdmica, pola Asociacién Provincial de Empresarios de
Comercio Mayorista Textil de Pontevedra, e pola parte social pola central sindical UGT en data
24.11.2010.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado no Departamento Territorial de Vigo en data 26.11.2010.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non contenen estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacion,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82; do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Este departamento territorial

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

ARTICULO 1°.—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio, la Central Sindical U.G.T. representacién de los
trabajadores, y la Asociacién Provincial de Empresarios del Comercio Mayorista Textil de Pontevedra,
en representacion de los empresarios del Sector.

ARTICULO 2°.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara las relaciones laborales de todas las empresas de la provincia de
Pontevedra encuadradas en el Sector de venta al por mayor de tejidos, merceria y paqueteria en general,
prendas confeccionadas, alfombras y tapices, zapatos, quincalleria, etc., y las que en el futuro se
encuadren.

ARTICULO 3°—VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El Convenio entrard en vigor el dia de su firma, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1°
de mayo de 2009.
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Tendra una duracion de tres afios, contados a partir del 1° de mayo de 2009, finalizando sus efectos
el 30 de abril de 2012. No obstante, se considerara prorrogado tacitamente por periodos anuales, caso
de no ser denunciado por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacién a su vencimiento.

ARTICULO 4°.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al Convenio viniese disfrutando de unas condiciones econémicas y
laborales mas beneficiosas que las aqui pactadas, debera conservarlas, haciéndose el calculo por el
conjunto anual de todas las percepciones.

ARTICULO 5°—COMPENSACION DE MEJORAS

Las mejoras econémicas pactadas en el presente Convenio no podran ser absorbidas ni compensadas
por mejoras voluntarias anteriores y futuras.

ARTICULO 6°.—FORMACION EN EL TRABAJO

La edad minima para la contratacién de trabajadores en formacién, sera de 16 afios. La duracién de
dichos contratos sera, como maximo, de dos anos.

Estos trabajadores en todo caso, al cumplir el periodo de formacion estipulado, pasaran a la categoria
de Mozo.

ARTICULO 7°.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada legal sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada del sabado se efectuara sélo por la manana, finalizando a las 12,30 horas, salvo en aquellas
empresas que hayan pactado con su personal cualquier otro horario, si bien respetandose dicha jornada
semanal.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, en los meses de julio y agosto, la jornada laboral se
realizara de lunes a viernes, respetandose las condiciones mas beneficiosas que ya se vengan dando en
las empresas.

ARTICULO 8°.—VACACIONES

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas
de treinta dias naturales, entre los meses de JUNIO a SEPTIEMBRE (ambos inclusive).

En cada empresa se establecera, dentro de cada categoria, un orden rotativo de preferencia, de tal
forma que, quien fue primero a la hora de elegir turno, pasa a ser ultimo en el ano siguiente.

Las empresas confeccionaran el cuadro de vacaciones junto con los representantes legales de los
trabajadores, dentro de los tres primeros meses del ano, el cual sera expuesto en el tablén de anuncios,
para conocimiento del personal.

ARTICULO 9°.—RETRIBUCIONES

Las retribuciones saldriales para el primer afio de vigencia del convenio (1/05/2009 a 30/04/2010),
son las que, para cada categoria, se fijan en la tabla salarial anexa y suponen un incremento del 1,5 %
respecto a la vigente al 30/04/2009.

Los sueldos y salarios provisionales para el segundo afio de vigencia del convenio (1/05/2010 a
30/04/2011), son los que también se reflejan en dicha tabla anexa y suponen un incremento sobre la
vigente al 30/04/2010 del 2%.

En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el INE, registrase al 30/04/2011,
un incremento, respecto al 30/04/2010, superior al 1,75%, se efectuard una revision de la tabla salarial
en el exceso sobre la indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Dicha
revision se efectuara con efectos de 1/05/2010, sirviendo asimismo de base de calculo para el incremento
pactado para el periodo 1/05/2011 a 30/04/2012.
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Para el tercer afio de vigencia del convenio (1/05/2011 a 30/04/2012), los sueldos y salarios
provisionales, son los que también se reflejan en la tabla anexa y suponen un incremento sobre la vigente
al 30/04/2011 en el 2,5%.

En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el INE, registrase al 30/04/2012,
un incremento, respecto al 30/04/2011, superior al 2%, se efectuara una revisién de la tabla salarial en
el exceso sobre la indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Dicha revision
se efectuara con efectos de 1/05/2011, sirviendo asimismo de base de calculo para los incrementos que
se pacten para los periodos siguientes.

ARTICULO 10°.—ANTIGUEDAD

La antigiiedad comenzara a computarse a partir de la fecha de entrada del trabajador en la empresa.

ARTICULO 11°.—AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Los aumentos periddicos por tiempo de servicio, consistirdn en CUATRIENIOS en la cuantia de SEIS
por ciento acumulativos, los cuales se hallan reflejados en la tabla salarial anexa.

No obstante lo anterior, a partir del 1/05/97, el limite maximo de percepcion por este plus es del 30%
del salario base del convenio, para cuyo cémputo se tendran en cuenta no sélo los devengados a partir
de dicha fecha, sino también todos los cuatrienios consolidados con anterioridad a la misma.

ARTICULO 12°.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir tres pagas
extraordinarias de una mensualidad completa, mas la antigiiedad en su caso, en cada uno de los meses
siguientes: MARZO (Paga de Beneficios), JULIO y DICIEMBRE.

En los supuestos de entrada o cese del trabajador en el transcurso del afio, seran prorrateadas todas
ellas.

ARTICULO 13°.—RESTRUCTURACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Se eliminan las categorias-de cobrador y de-ayudante; porlo-que,a partir-dela entrada en vigor del
convenio, esto es a partir de la firma, no podran formalizarse contratos para estas dos categorias. A
aquellos trabajadores cuyos contratos'se formalizaron con-anterioridad a dicha entrada en vigor, se les
actualizaran los salarios en los porcentajes que se apliquen al resto de categorias y que se citan en el
articulo 9° retribuciones. También se eliminard a partir de la fecha senalada, la categoria de jefe
administrativo de seccién, por lo que a los contratados hasta entonces para esta categoria se les asimilara
salarialmente con el contable. En la categoria de mozo se elimina el término especializado.

Asimismo, a partir de la citada entrada en vigor del convenio, se refundiran en una las categorias de
profesional de oficio de 1* y profesional de oficio de 2% que pasara a denominarse profesional de oficio,
con el salario de la mayor. Del mismo modo se refunden en una las categorias de auxiliar administrativo
de mas y de menos de cinco anos, que pasara denominarse auxiliar administrativo, con el sueldo de la
mayor. Los atrasos correspondientes a las categorias refundidas, se calcularan hasta la citada fecha de
la firma teniendo en cuenta los incrementos que se citan en el articulo 9° del convenio.

ARTICULO 14°.—ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Durante las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad o accidente, las empresas
completaran las prestaciones econémicas correspondientes de la seguridad social, hasta el cien por cien
de su retribucién.

ARTICULO 15°.—PREFERENCIA PARA HIJOS DE TRABAJADORES

Los hijos de trabajadores de la empresa gozaran de preferencia para optar a las vacantes que se
produzcan en la plantilla de la misma, siempre que retinan las condiciones minimas precisas para el
puesto de trabajo.
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ARTICULO 16°—CONTRATACION EVENTUAL

Sin menoscabo de lo previsto en el articulo anterior, para el ingreso como fijo en plantilla tendran
derecho preferente, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la
empresa sujetas a cualquier modalidad de contrataciéon temporal que sumen, al menos, un afio,
incluyendo los contratos a tiempo parcial, para la formacién o en practicas.

ARTICULO 17°.—COMPROMISO DE EMPLEO FILJO

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se establece como obligatorio en las empresas
del sector un porcentaje minimo de empleo fijo del 65%.

ARTICULO 18°.—INDEMNIZACION POR CESE

Todo trabajador que cese voluntariamente en la empresa y que cuente con una antigiiedad de, al
menos, 10 afios ininterrumpidos en la misma, tendra derecho a percibir de ésta por una sola vez, una
indemnizacién de cuatro mensualidades que se calculara en funcién del salario base del convenio y la
antigiiedad, en su caso, y se abonara una vez producido el cese.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién de la relacién laboral y que no tienen en ninguin caso, el caricter de
complemento de pension que, en'su caso, le pudiera corresponder al trabajador, de la Seguridad Social,
ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso alguno de
pensién de ninguna clase.

ARTICULO 19°—AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador en activo, con diez afios, al menos, de servicio en la empresa,
queda ésta obligada a satisfacer a sus herederos con parentesco de consanguinidad de primer grado, el
importe integro de seis mensualidades.

Si, por el contrario, los herederos del trabajador no,tuvieran con el mismo el parentesco sehalado en
el parrafo anterior, inicamente tendran derecho a la indemnizaciéon indicada, si dependian
econémicamente del trabajador o convivian habitualmente con el mismo.

Esta ayuda se hara efectiva en seis plazos mensuales, a partir del mes en que se produzca el 6bito.

ARTICULO 20°.—AYUDA POR LOCOMOCION

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran, por mes efectivo de trabajo, una ayuda
para la locomocién que para el primer afio de vigencia del convenio consistird en 113€; para el segundo
en 115€ y para el tercero en 118€.

En todo caso, la cantidad a percibir por este concepto para el primer y segundo afio de vigencia del
convenio, no podra superar el 20% del S.M.I. fijado para cada afio por el gobierno, debiendo cotizar por
la diferencia segtn lo previsto en el R.D. 2064/95.

ARTICULO 21°.—JUBILACION PARCIAL

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social y de lo dispuesto en el articulo
12.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcién de lo previsto en el parrafo siguiente, se le reconoce
a todos los trabajadores/as, el derecho a la jubilacion parcial y a la reducciéon de jornada, siempre que
lo solicite con una antelacién minima de 6 meses a la fecha prevista de jubilacién parcial y siempre que
reuna los requisitos legalmente establecidos.

En el caso del viajante, por las especiales caracteristicas de esta categoria, tendra que existir acuerdo
expreso entre empresa y trabajador.

ARTICULO 22° —LICENCIAS

Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores el personal, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
siguientes:
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a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 5 dias naturales en caso de separacion.
¢) 1 dia por traslado de domicilio actual.
d) Hasta 10 licencias al afio para asistir a exdmenes para la obtencién de un titulo académico

en centros oficiales.

e) Hasta 5 dias naturales, en los casos de muerte de cényuge, ascendientes, descendientes o

f)

hermanos, y alumbramiento de esposa, asi como enfermedad grave de cényuge, padres e hijos,
teniéndose en cuenta para su concesion los desplazamientos que el trabajador haya de realizar
y las demas circunstancias que en el caso concurran.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de un dia, sin necesidad de
ser justificada. Dicha licencia no podra ser acumulable a periodos vacacionales y debera ser
solicitada con una antelacion de cinco dias, al menos.

Esta ultima licencia desaparecera automaticamente del Convenio, en el supuesto de que se
produzca con caracter general y en el &mbito nacional, una reduccién de la jornada.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o

h)

una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccién de jornada, previstos en los apartados g) y h) de este articulo, corresponde al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y- el trabajador sobre la concreciéon horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados g) y h) de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el
articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

En este apartado g) se transcribe a efectos informativos lo dispuesto E.T. en el articulo 37. 5
y 6 de tal manera que deberd modificarse automaticamente al mismo tiempo y en la misma
linea que lo haga el texto legal citado.

Los derechos en materia de permisos retribuidos reconocidos a los cényuges en el apartado e)
del presente articulo, se extenderan a las parejas de hecho inscritas en el registro del organismo
que competa; debiendo acreditar un periodo de convivencia minimo de un afio.

ARTICULO 23°.—PERMISO POR ATENCION DE HIJOS LACTANTES

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrd derecho a una hora
ininterrumpida retribuida de reduccién de la jornada de trabajo, al comienzo o final de la jornada
laboral o de alguno de los turnos de la misma, que habra de pactarse de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador; no obstante lo cual, la trabajadora o el trabajador, podran acogerse a la posibilidad de
dividir la hora de ausencia al trabajo en dos fracciones de media hora.

Siempre a eleccién de la trabajadora/dor, esta/e podra sustituir el ejercicio del derecho de lactancia
tal y como estd establecido por la ley, por la acumulaciéon de 16 dias al permiso de maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.
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ARTICULO 24°—DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de descanso las tardes de los dias 24 y 31
de diciembre.

Las citadas tardes se consideraran abonables y no recuperables. No obstante lo anterior, en el
supuesto de que se produzca con caricter general y en el &mbito nacional, una reduccion en la jornada
semanal actual de 40 horas, las ocho horas que suponen el descanso de estas dos tardes, se recuperaran
a lo largo del ano en la forma que determinen la empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 25°.—EXCEDENCIAS

A efectos informativos se transcribe lo dispuesto en el articulo 46.3 del E.T (conforme a la redacciéon
establecida en art. 4° de la Ley 39/1999, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral) de tal manera
que se modificara automaticamente en la forma que se modifique el texto legal.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido-dicho plazo;la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente

ARTICULO 26°.— SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

A efectos informativos se transcribe lo dispuesto en el articulo 48.4 del E.T (conforme a la redaccién
establecida en art. 5° de la Ley 39/1999, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral) de tal manera
que se modificara automaticamente en la forma que se modifique el texto legal.

1.—En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madpre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de
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la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de seis ainos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidén, previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcioén.

2.—En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2y 3,de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

ARTICULO 27°.—RECONOCIMIENTO MEDICO

Todas las empresas afectadas por este Convenio, a instancias del trabajador, deberan solicitar de sus
Mutuas Patronales, un reconocimiento médico anual para los mismos.

ARTICULO 28°.—ACCION SINDICAL

Se estara a lo que dispone sobre la materia el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29°.—REPRESENTANTES SINDICALES

Los representantes legales 'de: los trabajadores, jpodran difundir en sus centros de trabajo
comunicados y publicaciones, asi como recaudar cuotas sindicales, siempre que esta labor no perturbe
el orden y la produccién de la empresa.

Se pondra a disposicién de dichos representantes un tablén de anuncios en la empresa.
Por otra parte, los delegados de personal o, en su caso, el Comité de Empresa, seran informados de
todas las sanciones impuestas a los trabajadores por faltas muy graves.

ARTICULO 30°.—COMISION PARITARIA

Para la vigilancia del cumplimiento de las estipulaciones del presente pacto, asi como para la
interpretacién de las mismas, se crea una Comision Paritaria que estara integrada por dos miembros de
cada una de las Partes, elegidos de entre los componentes de la Comisién Deliberadota firmante del
presente convenio.

ARTICULO 30°.—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no especificado expresamente en este Convenio, se estara a lo que dispone el Acuerdo
Marco de Comercio, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de general aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las diferencias econdémicas resultantes de la aplicacién del incremento salarial pactado,
teniendo en cuenta los efectos retroactivos al 1 de mayo de 2009, se podran hacer efectivos en el siguiente
trimestre a su publicacién en el BOP y/o DOG.
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Segunda.—A fin de evitar los perjuicios que a los empresarios y trabajadores causa el abono de
atrasos salariales, las Partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a iniciar las negociaciones
del préximo Convenio antes del dia 15 de abril del 2012.

Vigo, a 9 de febreiro de 2011.— A xefa territorial, Carmen Bianchi Valcarce. 2011001543
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