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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccicn
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcicn
en ¢l Registro y publicacidn del téxto del Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Con-
servacidn de Alcantarillado.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Piiblica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado (c6digo de Convenio mimero 9810035
que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de 1995, de una parte, por
la Asociacion de Empresas de Limpieza Piiblica (ASELIP), en represen-
tacion de las empresas del sector, y de otra, por UGT y CC.00,, en repre-
sentacidn de los trabajadores del mismo, y de conformidad con [o dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por ei que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivé en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publncacmn en €l «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA,
RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO

CAPITULO X

Normas estructurales

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio General es firmado de una parte por la Asociacién
Empresarial de Limpieza Publica (ASELIP) y de ofra por las centrales
sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
{CC.00.), coh representacién en el sector.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar
el presente Convenio.

El presente Convenio quedard abierto a la adhesién de otras asocia-
ciones, entidades y organizaciones sindicales.

Articulo 2.  Eficacia y alcance obligacional

Dada la representatividad de las organizaciones firtnantes, y de acuerdo
con lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, el pre-
sente Convenio obligard a todas las asociaciones, empresas, personas y
entidades comprendidas dentro de su Ambito funcional y personal en terri-
torio espaiiol.

Articulo 3. Estructura de la negociacién colectiva.

La estructura de la negociacién colectiva en el sector de limpieza pGblica
se define de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de Con-
venios:

1. Convenio general del sector: Sustituye a la Ordenanza de Trabajo
para la Limpieza Piiblica, Riegos, Recogida de Basura y Limpieza y Con-
servacion de Alcantariliado de 1 de diciembre de 1972, y su contenido
se refiere a la regulacién de las condiciones generales de trabajo a aplicar
en todo ¢l Ambito del sector y con la’ vigencia que el propio Convenio
establece. Predomina su caricter normativo, por lo que precisa de una
permanencia y -estabilidad en el tiempo., -

2. Convenios de 4mbito inferior: Desarrollarin o regulardin las mate-
rias de cardcter obligacional o normativo propias de su dmbito y, en su
caso, aplicaran los contenidos de los acuerdos de Ambito superior.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios.

Los supuestos de concurrencia entre Convenios de distintos Ambitos
se resolverdn aplicandoJos principios siguientes:

1." Principio de coherencia: No serdn aplicables los acuerdos tomados
en la negociacién de 4mbito territorial inferior que contradigan el contenido
de las normas establecidas en los Convenios de Ambito superior, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 3.3 del Estatute de los Trabajadores.

2. Principio de complementariedad: De conformidad con el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, 1as orgahizaciones firmantes reco-
nocen el principio de complementariedad del Convenio general del sector
respecto de los de Ambito inferior.

3. Principio de seguridad: Los Convenios de dmbito inferior al nacio-
nal que estén en vigor en el momento de ia firma de este dltimo mantendran
su vigencia en todo su contenido, permaneciendo en sus mismos términos
hasta su término temporal.

4. Principio de territorialidad: Serd de aplicaci6n el Convenio vigente
en el centro de trabajo en el que habitualmente se presta el servicio, sin
perjuicio de los supuestos previstos en el articule 3.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

6. Concurrenciade Convenios de ambito funcional y personal distinto:
Las contratas en las que ‘concurran trabajadores de distintos sectores de
los regulados en el Ambito funcional y personal de este Convenio y que
tengan Convenios distintos seguiran rigiéndose por dichos Convenios, salvo
que tales Convenios sean sustituidos por un Convenio tnico para toda
1a plantilla.

6. Concurrencia de Convenios en una contrata: La concurrencia de
Convenios, como consecuencia de la agrupacién en una contrata de per-
sonal que estaba sujeto a distintos Convenios incluidos en el dmbito fun-
cional y personal del presente Convenio general, se resolvera manteniendo
la aplicacién del Convenic que era aplicable a cada trabajador, salvo que
por Convenio del conjunto de la contrata decidan ser sustituidos.

7. Las comisiones paritarias de los Convenios afectados deberdn inten-
tar conjuntamente hallar una solucién pactada a los conflictos de con-

_currencia de sus Convenios.

Articule 5. Distribucion de materias en los diferentes niveles de nego-
clacion.

a) Se reservan a la negociacién colecnva del Convenio general del
gector las siguiehtes materias: .

Capitulos:

I: Normas estructurales.

II: Condiciones generales.

IIL: Condiciones generales de ingreso.

[V: Contratacién.

V: Clasificacién del personal. No estd reservada la creacién y definicién
de categorias asimiladas.

VI: Organizacién del trabajo y productividad. Se reservan los principios
generales.

VII: Promocitn ¥ ascensos. Se reservan las condlcmnes generales.

VIII: Retribuciones. En est.e capitulo estin reservadas las siguientes
materias:

El sistema salarial.
La estructura de las percepciones econdmicas.
Les trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos.
Los trabajos nocturnos.
* La definicién de las horas extraordinarias no estructurales. .

XT; Subrogacién del personal.
XI1L: Faltas y sanciones. Queda reservada:

La graduacién de las sanciones.
La prescripcién de las faltas.
D.F.: Disposicién final.

b} En las negociaciones de dmbito inferior seri materia especifica
de la' negociacién colectiva el contenido obligacional y normative de los
Convenios.
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CAPITULO II

Condiciones generales

Articulo 6. Ambito funcional

El presente Convenio general establece y regula las condiciones de
trabajo del personal de los servicios de limpieza piiblica, viaria, playas,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y con-
servacién de alcantarillado, dependientes tanto de empresas privadas como
de entidades piiblicas, respecto de quienes no tengan la consideracién
de funcionarios.

Articulo 7. Ambito personal.

La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades piblicas y privadas y trabajadores
de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

Por tanto, el presente Convenio general es de directa aplicacidon en
todas las negociaciones colectivas que se concierten durante su vigencia
entre las empresas, asociaciones, entidades, tanto piiblicas como privadas,
y representantes legales de los trabajadores.

Se excluye del Ambito del presente Convenio el personal de alta direc-
ci6én, regulado en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este
personal es de libre designacién por la empresa. Su relacién laboral se
regird por su contrato de trabajo y por la normativa especial de aplicacién,

Agimismo, estin excluidos del d4mbito de este Convenio los supuestos
contemplados en el articulo 1.3 de la citada Ley.

Articulo 8. Ambito territorial

Este Convenio general sera de aplicacién en todo el territorio del Estado
espariol, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en \'rigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd una vigencia de seis afios.

Una vez terminada su vigencia inicial o 1a de cualquiera de sus prérro-
gas, de igual duracién, continuari rigiendo hasta que sea sustituido por
otro.

Articulo 10.  Denuncia y revisién.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podrd soli-
citar de la otra la revisién del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito y cen un minimo de un mes
y un miximo de seis meses de antelacién al vencimiento de su periodo
de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

De esta comunicacién se enviard copia a efectos de registro’a la Direc-
¢ion General de Trabajo.

La parte que promueva la negociacién deberd presentar propuesta con-
creta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.

Las partes. se reunirdn transcurrido un mes desde la recepcién de
la propuesta citada.

Articulo 11.  Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién prictica seran ¢onsideradas globalmente.

Si la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus ar-
ticulos parcial o totalmente, las partes firmantes se reunirdn con objeto
de solventar el problema planteado, manteniéndose mientras tanto el Con-
venio sin efecto.

En el plazo de un mes, de no haber llegado 8 un acuerdo la Comisién
Negociadora, el Convenio quedaria invalidado en su totalidad, por lo que
se tendria que negociar nuevamente todo el Convenio.

Articulo 12.  Congliciones mus beneficiosas.

Todas las empresas que tengan concedidas a su personal por Convenio
“colectivo, contrato individual o pacto condiciones mds beneficiosas, ten-

drin la obligacién de respetarlas en su totalidad para todo el personal

que las viniera disfrutando en la fecha de entrada en vigor. En todo caso,
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se respetardn como condiciones mis favorables las relativas al nimero
de horas de trabajo y las vacaciones anuales retribuidas de mayor duracidn,

Articule 13.  Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales que se pacten en cada
Convenio de 4mbito inferior compensarin y absorberin todas las existentes
en e] momento de su entrada en vigor, contempladas en condiciones homo-
géneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras rhéjoras en las condiciones labo-
rales que puedan producirse en el futuro por dispogiciones legales de
general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, sdlo
podran afectar a las condiciones pactadas en los Convenios de dambito
inferior, cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas con-
diciones laborales en computo anual por conceptos homogéneos, superen
las pactadas en dichos Convenios de inferior dmbito.

En caso contrario, seridn compensadas y absorbidas por estas iiltimas,
manteniéndose los Convenios de 4Ambito inferior en sus propios términos,
¢n la forma y condiciones que estén pactadas.

Articylo 14. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria, que estard compuesta por 12 miembros,
seis por la parte sindical y seis por la patronal.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn por la mayoria
de cada parte, empresarial y sindical, respectivamente, firmantes del Con-
venio, y cuando se trate de interpretar este Convenio tendrin la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 16.  Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendri las
siguientes funciones: :

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio. ’

¢} Conciliacién en conflictos. colectivos que supongan la interpreta-
cién y aplicacién de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Con-
venio, o se deriven de lo estipulado en su textd y anexos, que formen
parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién
Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido serd el suficiente para
que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a} Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) - Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan

necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién
o documentacién estime pertinente para una mejor o mis completa infor-
macion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no podri exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacidn,

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisién mixta serd
el siguiente:

Primer afio: ASELIP, Cristébal Bordin, 55 (Madrid).

Segundo afio; UGT, avenida de América, 25 (Madrid).

Tercer afio: CC.00., Sanz Crespo, 3, 7.2, Gijén (Asturias).

Cuarto afno: ASELIP, Cristdbal Bordid, 55 (Madrid).

Quinto afio: UGT, avenida de América, 25 (Madrid).

Sexto afio: CC.00., Sanz Crespo 3, 7.8, Gijon (Asturias). .

La organizacién que aporte el domicilio de la Comisién mixta sera
la responsable de:

1. Recibir los escritos que se dirjjan a la Comisién, y dar traslado
de dicha informacién, asi comao notificar a los demds miembros de la Comi-
sion la fecha de reunién en un plazo de cinco dias hdbiles desde que
se le solicite. -

2. Convocar a los demds miembros de la Comision mixta, a través
de sus organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comisién mixta
que se precisen, con justificacién suficiente de haberse recibide, con una
antelacion de quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar
y hora de la reunidén. .
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3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que ¢manen de
la Comisién mixta.

4. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comision
mixia, la documentacién por via de ampliacién que se cita anteriormente.

La Comisién deberd emitir informe en plaze de quince dias, desde
el momento en que se produzca la reunién scbre los asuntos que se le
sometan,

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convo-
catoria, resolucién o dictamen dejard abierta la via de resclucion de con-
flictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que
se haya planteado.

CAPITULO I
Condiciones generales dé ingreso

Articulo 16. Ingreso al trabajo.

La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento y lo regulado en los Convenios Colectivos en
la materia, ¥ en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplldo
dieciséis afios.

El derecho de Informacién sobre contratacidén se regird por lo esta.

blecido en las disposiciones legales y por lo establecido en el presente
Convenio sobre derechos de los trabajadores en materia de contratacién.

Articulo 17. Pruebas de aptitud.

Las empresas, en relacién al ingreso de los trabajadores, podrdn realizar
las pruebas de seleccién que consideren necesarias -para comprobar el
grado de aptitud de los aspirantes.

El trabajador contratado deberd ser inscrito en el libro de matricula
del centro de trabajo correspondiente, debiendo para ello aportar la docu-
mentacién necesaria y firmando en el mismo.

Las empresas y los trabajadores vendrin obligados a realizar reco-
nocimiento médico con motivo de }a admisién de los trabajadores.

Los reconocimientos médicos deberdn adaptarse al puesto de trabajo
de que se trate. . ’

CAPITULO IV

Contratacién

Articulo 18. Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacién reguladas en la legistacion laboral wgente
en el momento de efectuarse.

El contrato de aprendizaje, regulado en la Ley 10/1994, no podra cele-
brarse para el desempefio de oficios o puestos de trabajo no cualificados,
limitdndose 1a utilizacién de esta modalidad contractual a la més estricta
legalidad.

Dadas las actuales circunstancias del sector, se recomienda a las empre—
sas que la contratacién con empresas de trabajo temporal se lleve a cabo
de modo restrictivo y como mecanismo marginal en la actividad.

Articulo 19. Contrato de servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto 1a realizacién de un servicio determinado.

La duracién del contrato de trabajo para servicio determinado con
la empresa con la que se suscriba serd la del servicio para el que ha
sido concertado, operando & su término los supuestos contemplados en
el presente Convenio Colectivo para la subrogacién de personal, pasando
el trabajador a adscribirse a la nueva empresa o entidad publlca que vaya
a realizar el servicio.

CAPITULO YV
Claslficacién del personal

‘Articulo 20. Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos giguientes,
es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tenér cubiertas
todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben
considerarse simplemente indicativos, Asimismo, todo trabajador estd obli-
gado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus supe-
riores, dentro del general cometido propio de su categoria o competencia
profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herra-
mientas y \itiles de trabajo.

Articulo 21. Grupos prafesionales.

E! personal estari encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute
en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.
Grupos de administrativos.
Grupo de operarios.

Articulo 22. Definicidn de grupo y de categorias profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno
de ellos se especifican seguidamente.

Estas categorias serdin equivalentes entre si dentro de cada grupo pro-
fesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de Ambito inferior se regulase alguna categoria, deberd
indicarse a qué grupo y categoria de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto
por las siguientes categorias:

Titulado superior.

Titulado de grado medio.

Técnico ayudante. e
Auxiliar técnico.

1. Titulado superior: En posesién de un titulo de grado superior;
desempena las funciones propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento. .

2. Titulado de grado medio: Bl posesmn de un titulo de grado medio;
desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento. _

3. Técnico ayudante: En pogesién o ng de un titulo de grado medio;
desempeiia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa,
8i posee titulacién media, sus funciones serdn de un nivel inferior a las
propias de 1a categoria anterior.

4. Awdliar técnico: Empleado mayor de dieciocho afios que posee
los conocimientos necesarios para desarroliar operaciones técnicas ele-
mentales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios
estd compuesto por las siguientes categorias:

Encargado general.

Subencargado general.

Encargado o Inspector de Distrito o Zona.
Encargado de segunda o Capataz.
Encargado o Maestro de Taller.

1. Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnico superior 0 medio, manda sobre uno o
mds Encargados. Adopta las niedidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de
la disciplinz de los servicios a su cargo, ¥y muy especialmente del cum-
plimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad
en el trabajo.

2. Subencargado general: A las érdenes del Encargado general, cumple

las érdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucién de los trabajos y de
la disciplina. Sustituye al Encargado general en sus ausencias, originadas
por cualquier causa.

3. Encargado o Inspector de Distrito o Zona: A las érdenes de un
Encargado general o Subencargado general, tiéne a su cargo Capataces
¥ personal operario, cuyos trabajo dirige, vigila y ordena: Posee cono-
cimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona
y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que
se obtengan los rendimientos previstos. -
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4, Encargado de segunda o Capataz: El trabajador que, a las 6rdenes
de un Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito
0 Zona, tiene a su cargo el mando sobre ios Encargados de Brigada y
demds personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

Pedra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que
no exija el mando permanente de aquél.

6. Encargado o Maestro de Taller: Con mando directo sobre ¢l personal
de taller, tiene la responsabilidad del trabajq, la disciplina y seguridad
de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado
de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller.
" Distribuye las tareas ¥ personal dentro de su departamento, dirige la repa-

raciéri de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su reali-
zacién, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo

asinvertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de AdministfatiVos:_Esbe grupo esti compuesto por las
siguientes categorias profesionales.

Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar Administrativo.

1. Jefe Administrativo de primera: Empleado que, provisto ¢ no de
poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo dé una oficina
o parte de elia en la que estd asignado. Dependen de €l distintas secciones
administrativas.

2. Jefe Administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, esti encargado de una seccién o departamento; ordenz
y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo
ante sus jefes y distribuye el trabajo entre sus subordinados.

3. Oficial de primera Administrativo: Empleado que actiia & las rde-
nes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y respensabilidad, con o sin
otros empleados a sus 4rdenes, realiza trabajos que requieren cdlculo,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda Administrati®b: Empleado que, con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o a un Oficial de
primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran
conocimientos generales de las#écnicas administrativas.

6. Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecs-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) * Grupo de operarios: El grupo de personal oberario estd compuesto
por las siguientes categorias;

Conductor o Maquinista.
Jefe.de Equipo.

Peén especializado.
Peén.

Oficial primera de Taller.
Oficial segunda de Taller.
Oficial tercera de Taller.
Basculero.

Almacenero.

Ordenanza.

Portero.

Vigilante o Guarda.
Limpiador.

1. Conductor o Maquinista: En posesién del carné de conducir corres-
pondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidard especial-
mente de que el vehiculo o mdquina que conduce salga del parque en
ias debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la ¢opducciéon y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del
entretenimiento y adecuada conservacion de la méquina ¢ vehiculo que
se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de fun-
cionamiento de los mismos.

2. Jefe de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademés de realizar
su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal
que igbegra su equipo. Puede sustituir al Capataz en sus ausencias.

3. Peén especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

4 Peén: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya reali-
zacién no se requiera ninguna especializacién profesional ni técnica. Pue-
den prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabgjo.

B. Oficial primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin
él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero

. ¥ delicadeza y pleno rendimiento.

6. Oficial segunda de Taller: Operario que, con ¢onocimiento tedri-

" co-préctico del oficio, sin llegar a la especializacién ¥ perfeccion exigidas

a los Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la
suficiente perfeccién y eficacia.

7. Oficial tercera de Taller: Operario que no alcanza ain los cono-
cimientos teérico-pricticos para realizar su cometido con la perfeccién
y eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.

8. Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos
en las basculas, que ademas efectiia las oportunas anotaciones en las hojas
de ruta y en los partes de bidscula.

9. Almacenero: Es ¢l encargado de recibir los materiales y mercansla.s
distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, regis-
tra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes
de ‘entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la empresa, conocimientos
elementales de mecanografia y contabilidad.

10. Ordenanza: Subalterno cuya misién consiste en hacer recados den-
tro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar corres-
pondencia, orientar al piiblico en la oficina, atender centralitas telefénicas
y cualquier otra labor auxiliar.

11. Portero: Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos
y dependencias de la empresa.

12. YVigilante o Guarda: Tiene a su cargo la Vlgllal'lCla diurna o noe-
turna, de los locales o centros de trabajo, asi como los iitiles y herramientas
que en los mismos se guardan. )

13. Limpiador: Es el operario que tiene por misién la limpieza de
los locales y dependencias de la empresa.

CAPITULO VI
L}
Organdzacién del trabajo y productividad

Articulo 23. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad del empresario, que debe ejer-
citarla con sujecién a lo establecido en el presente Convenio y demds
normas aplicahles.

El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes’e instrucciones det

- empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo

ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro
del general cometido propio de su categoria o competencia profesional.
Entre ellas estin incluidas las tareas complementarias que sean necesarias
para el desempeiio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
las mdquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante
la jornada de trabajo.

Articulo 24.  Prestacién del trabajo.

La prestacion del trabajo vendrd determinada por lo convenido en

el contrato de trabajo. El trabajador prestar la clase y extension del trabajo
que marquen Ias leyes, el presente Convenio, los de Ambito inferier, las
instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.
. Normalmente sélo se prestari el trabajo habitual. No obstante, pasa-
jeramente y por necesidad urgente, deberd el trabajador prestar mayor
trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo
con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador estd obligade a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de
su-categoria o competencia profesional.

5i el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta
o defectos en €l material, en los instrumentos o-en las miquinas, estari
obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador )
cuidara de las miquinas y xitiles que se le confien, los mantendrd en perfecto
estado de conservacién y serd responsable de los desperfectos, deterioros
o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar mdquinas, herramientas o itiles para uso
distinto al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacién de
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ésta, que asimismo serd necesaria para que ei trabajador utilice herra-
mientas o mkiquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondrd al alcance de los trabajadores todos logs medios
necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores con-
diciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores
utilizardn los medios de proteccién que la empresa les facilite.

" Artftulo 25. Discrecion profesional. o /

El trabajador estd obligado a maniener los secretos$ relativos a la explo-
tacién y negocios de ]a empresa.

Articulo 26. Sistemas de irabajo.

i
Las empresas podrin establecer para los trabgjos no medidos sistemas
de destajo, tarea o prima a la produccién, estableciendo una proporcio-
natidad entre rendimiento y retribucion.

Articulo 27. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejo-
ra constituye un deber bisico de los trabajadores, debiendo colaborar los
representantes legales de éstos con la direccién dela empresa en orden
a conseguir su incremento.

CAPITULO YT

Promocién y ascensos

Artfculo 28. P*romoaén Y ASCensos.

Los puestos ¢ tareas que impliguen mando o especial confianza serén
de libre designacién y revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto dal que se
ostenta se establecérin por la empresa sistemas que. entre otras, pueden
tener en cuenta las siguientes circunstancias: ‘

Superar satisfactoriamentz jas pruebas que se propongan al efecto.
Titulacion.

Conocimiientos del puesto de trabajo.

Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurride un periodo de prueba,
que serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para
el resto del personal. Durante este periodo, ¢l trabajador ascendido osten-
tard la categoria a la que ha sido promocionado provisionalmente, per-
cibiendo el salario correspondiente a la misma. )

En caso de no superar satisfactoriamente ¢l periodo de prueba, el tra-
bajador volvera a desempeiiar los.trabajos propios de su categoria y nivel
anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

CAPITULO VLI
Retribuciones

Articulo 20. Sistema salarial

Se considerard salario la totalidad de las-percepciones econdmicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena; ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracién, ¢ los perfodos de descanso
computables como de trabajo.

No tendrin la consideracién de salarios las anndndes pembldas por
el trabsjador en concepto de indemriizaciones o suplidos por los gastos
realizados come consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones

e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones corres-
pondientes a traslados, suspensmnes o despidos.

A) Percepciones salariales: Tendmn la: cond]clon de salario las
siguientes percepciones econdmicas:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucién que se fija sten-
diendo exclusivamente a la unidad de tiempo.

2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la
unidad de tiempo.

Los complementos salariales pueden ser:

Personales.

De puesto de trabajo. *

De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o a.smlencm ¥y
1as horas extraordinarias).

Las cantidades que las empresas abonen libre y volunta.na.ment.e 8
sus trabajadores.

Los pactados en los Convenios Colectivos que sean de cardcter cohmble
a 1a Seguridad Social.

3. De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias,

4. Las percepcionts econémicas que retribuyen las vacaciones, excep-
to los conceptos extrasalfiriales pactados que se abonenh en vacaciones
y-los periodos de descanso.

B) Percepciones no salariales:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seﬁuridad Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabgjador como consecuencia de su actividad laboral,

3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, su.spensiones o
despidos.

4. Los pacta.dos en los Convenios Colectlvos con caricter no cotizable
d la Seguridad Social.

Articulo 30.  Estructura de lag percepciones econdmicas.

Los Convenios de Ambito jnferior a éste establecerin dentro de sus
respect.i!_rus aAmbitos de aplicacién la estructura de las percepciones eco-
nomicas, en base a los conceptos siguientes: .

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Retribucién de vacaciones.

Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos gue se
pacten en cada.Convenio y que constituyan pontraprestacién directa del
trabajo y no compensacién de gastos originados por asistir a realizar el:
trabajo.

Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos cuantos concep- «
tos se pacten de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador
por la prestacién de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas, ropa de trabajo u otros de similar naturaleza.

Articulo 31.  Devengo del salario.

En los diferentes Convénios de ambito inferior a éste se establecerd
el devengo de cada una de las percepciones econémicas que forman parte
de los mismos.

También podrin establecer para’ mda categmin o nivel profesional el
salario anual correspondiente, ¢l salario diario, mensual o ambos.

Articulo 32. Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior
al mes, se abonarin mensualmente, por periodos vencidos y hasia el dia
6 del mes siguienie al de su devengo, aunque el trabajador tendré derecho
apemhnunmhﬂpoalmqsmacmuamsernwpenordwpor
100 de las cantidades devengadas.

Extraordinariamenite se podri conceder otros annclpoa, 8i se considern
motivacion suficiente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las rembuclones y anti-
cipos a cuenta de las mismas, mediante cheque, transferencia u otra moda-
lidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

El uabajador deberd facilitar a ia empresa, al tiempo de su ingreso
a la misma, su mimero de identificacién fiscal ('NIF), de conformidad con
Ia normativa aplicable al respecto.

Articulo 33, Antigiiedad.

El complemento personal de antigiedad se reglm por lo esmhleudo
en los Convenios de dmbito inferior.

Aquellos Convenios Colectivos o pactos de dambito inferior que, a la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio general no tengan regulado
en su texto el sistema del complemento personal de antigiiedad por el
que efectlvamente se vienen rigiendo en esta materia, est.aran ‘obligados
a especificarlo en su Convemo en un plazo méximo de tres afios.
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Articulo 34. Trabgjos excepcionalmente r,é.m'cos, penosos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excep-
cionalmente penosas, téxicas o peligrosas se les abonaré una bonificacion
del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas labores se efectiian inicamente
durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder
de media jornada, la bonificacién se reducirg al 10 por 100. .

" En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo
manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad
superior Al riesgo normal de ia industria, el 20 por 100 pasard a ser el
26 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas, y el 30
por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador respecto a la calificacién
de} trabajo como penoso, téxico o peligroso, se resolverﬁ porel orgamsmo
competente.

En general, las actividades en las que puedan existir labores que den
origen a la percepcién del mencionado plus serin, en toxicidad, las de
alcantarillado, que también pueden resultar excesivamente penosas cuando
se realicen sobre fango y agua, aiin cuando el personal esté dotado de
material adecuado, y asimismo a causa de la insalubridad y malos olores.
Como peligrosas alguna.s de las recogidas de basuras ¥, seglin las con-
diciones, también 1a3 del alcantarillado.

Las cantidades iguales o superiores a las sefialadas, establecidas por
las empresas, serdn respetadas, siempre que quede plenamente demostrado
que estas bonificaciones han sido concedidas por alguno de los tres con-
ceptos enumerados: Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso
no serd exigihle el abono del plus que en este articulo se sefiala.

Tampoco vendriin obligadas a satisfpcer las citadas bonificaciones aque-.
las empresas que ias tengan incluidas en el sa.lane de callﬁcwén de .

puesto de trabajo.
Si por mejora de instalaciones o de precedmuenms de trabajo desa-
parecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una

vez comprobada su inexistencia por €l erganismo competente, dejarﬁ.nr

de ahonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 35. - Trabajos nocturnos. '

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las-vein-
tiuna y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retri-
bucidén especifica incrementada en un 26 por 100 sobre el salario base.

El sistema retributivo establecido en el parrafo anterior serd de apli- .

cacién para todos los trabajadores incluidos en el &mbito del presente
Convenio, a excepcién de aquellos que a la entrada en vigor de este Con-
venio tengan pactado otro, en cuyo caso seguird siendo de aplicacién este
dltimo.

En dmbitos inferiores podrin pactarse otros periodos de trabajo noc-
turno distintos al establecido en este articulo.

Articulo 36. Plus compensatorio de distancia y transparte.

En los Convenios Colectivos podrd establecerse un plus de caricter
extrasalarial para compensar los gastos que se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer. Este plus sustituye a los pluses de distancia y transporte, esta-
blecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de 24 de septiembre
de 1968 y enla Resolucién de b de junio de 1963.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas pactadas en los
.Convenios Colectivos de ambito inferior que se realicen sobre la duracién
de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria se negociard y especificari para

cada categoria en los Convenios de 4mbito inferjor, ¥ en ningin caso su

valor podrd ser mfenor al de la hora ordinaria, con todos sus complementos
salariales.

Las empresas podrdn acordar con los representantes legales, cuando
los haya, €] compensar la retribucién de las horas extraordinarias por
tiempo de descanso.

La realizacién de horas extraordinarias no estrucmra.les serd de libre
aceptaci6n por el trabajador. .

El limite serd el que establece el Estatuto de los Trabajadores.

A la entrada en vigor del presente Convenio, los. acuerdos en materia
de horas extracrdinarias en los Convenios de ambito inferiorpermanecerin
en sus propios términos, siempre y cuande no se produzca una nueva
negociaclon.

Articulo 38. Horas extraordinarias estructurales.

Dado el caricter piblico de los servicios que se prestan en esta acti-
vidad, se considerarin horas extraordinarias estructurales todas aquellas
que se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas por la
prolongacién de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias
imprevistas, bien por procesos puntas de produccién no habituales y otras
situaciones estnicturales derivadas de la naturaleza del trabajo de que
se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de I de marzo

de 1083, siendo su ejecucién obligatoria para el trabajador.

Articulo 38. (fratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que no estén sujetos a pactos o Convenios Colectivos
de ambito inferior tendrian derecho & una paga extraordinaria en verano
¥ otra. en Navidad, a razén de treinta dias de salario base cada una, asi
como a una tercera gratificacién extraordinaria de quince dias de salario
base. Las citadas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores
8 la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre y 31 de marzo, res-
pectivamente, Todo ello, en el caso de rea.llza.r la jornada méxima ordinaria
de trabajo.

Los trabajadores sujetos a pacto o Convenio Colectivo de 4mbito inferior
percibirin las gratificaciones extraordinarias pactadas en la cuantia y en
los términos que lo hayen establecido.

Aquellos Convenios Coleetivos de dmbito inferior gue tengan estable-
cidas més de dos gratificaciones extraordinarias al afo las mantendrdn,
si bien se procurari que, al objeto de ‘tender a unificar el mimero de
gratificacienes extraordinarias en el sector, se vayan adecuando a un mdixi-
mo de tres pagas extraordinarias al afo.

Aguellos Convenios Colectivos o pactos de ambito inferior que, a la
fecha de enirada en vigor del presente Convenio general, no tengan regu-
lado en su texto el sistema por él que efectivamente se vienen rigiendo
en lo referente a la cuantia de 165 pagas extraordinarias, estardn obligados
a especificarlo en su Convenio en un plazo méximo de tres afios.

CAPITULO IX
Jornada

Articulo 40. Jornada.

Los Convenios Colectivos de ambito inferior establecerdn la jornada
de trabajo pactada y su distribucién durante su vigencia.

-Siempre que la. duracién de la Jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debers establecerse un perfodo. de descanso. Este periodo de
descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo.cuando asi esté esta-

"blecido o se establezca en Cor_wenio Colectivo 0 contrato de‘trabajo.

Articulo 41. Horarios de trabajo.

Los horarios dé cada centro de traba,jo deber.'in adaptarse a sus nece-
sidades operativas.

Serd facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como
modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido. = .

Articulo 42. Ezcepciones a la jornada ordinaria.

. Para el personal que realice funciones de Vigilante o Guarda, exclu-
sivamente, podrin computarse los periodos de tiempo de trabajo para

. regularizar los turnos en cémputo bisemanal. Si, a pesar de ello, se pro-

dyjese un exceso de jornada, se abonara dicho exceso a prorrata del valor
de 1a hora ordinaria hasta un mdximo de un tercio de la jornada médxima
bisemanal ordinaria aplicable a dicho trabajador. Mediante Convenio o
pacto podrd establecerse otra forma de compensar tales excesos de jornada.

-

Articulo 43. Prolongacién de la jernada.

El trabajo de los operariog con funciones de mantenimiento y repa-
racion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o
continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en
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marcha o cierre el trabajo de los dem4s, podrd prolongarse por el tiempo
necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como
horas exiraordinarias, debiendo abona.rse a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo.

Articulo 44. Trabajos en domingos y festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio general el cardcter
de piblicos, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por impe-
rativos del servicio, podria compensarse €l trabajo de esos dfas estable-
ciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado a las necesidades
del servicio; salvo-en el caso del personal contratado para trabajar en
estos dias, que percibird la retribucion que legal o convenmonalmente
corresponda.

Se considerard {estivo el dia 3 de novxembre festividad de San Martin
de Porres.

Articulo 45. Turno de trabajo.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas, salvo que impliqie modificacién de condi-
ciones de trabajo, en cuyo caso serd preceptivo el acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, si los hubiere.

Mediante negociacién colectiva se podrd establecer cualquier régimen
de rotacion de turnos.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, los descansos entre jornada y el descanso
semanal se podran computar por los periedos que se pacten en los Con-
venios Colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el tra-

bajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo. El tiempo trabajado durante I'a espera se abonard a
prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, y no se comput.a.ra
como jornada extraordinaria,

Articulo 46, Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendrd derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutarin por afios naturales. El primer afio de
_prestacion de servicios en la empresa sé6lo se tendrd derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente traba,jado
durante el ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra
derecho al abono del salaric correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién
por su baja en la empresa.

Los Convenios o pactos de dmbito inferior a éste establecerdn en sus
tablas de retribuciones el salario a percibir durante el periodo de vaca-
ciones.

CAPITULOX -
Excedencias

Articulo 47. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar
al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el
derecho si se solicita transcurrido este plazo,

La duraci6n del contrato de trabajo no se veri alterada por la situacion
de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término
del contrato durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato,
previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 48, Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un ano de antigiiedad en la emj:resa, tendri
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afo ni superior a cinco. Este

derecho sélo podrd ser gjercitado de nueve por el mismo trabajador si

Liubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia nv supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento 0 adopcion de éste si es menor de cinco ahos.
Los sucesivos hijos dardn dereche a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondré fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podrai ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos
un mes de antelacién al término de la excedencia. En el caso de excedencia
para atender al cuidado de un hijo, y durante el primer afio a partir del
inicio de la misma, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante el tiempo en que el
trabajddor permanezca en situacién de excedencia para atender al cuidado
de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique g la misma actividad. Si asi
lo hiciera, perderd autométicamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezean las partes.

CAPITULO XI

Subrogacién del personal

Articulo 48. Subrogacidn del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el
empleo, la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de 1as modalidades de contratacion de gestién de servicios pibli-
cos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el Ambito funcional del presente Convenio,
se llevard a cabo en los términos indicados en el presente articulo y en
108 siguientes.

En.lo sucesivo, el término -cont.rata- engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacién, tanto piblica como privada, e iden-
tifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una deter-
minada empresa, sociedad u organismo.piblico.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion
o0 rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas
o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
de la-empresa saliente pasardn a-adacribirse a la nueva empresa b entidad
piiblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la men-
cionada subrogaeion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabgjo en la contrata con
una antigiiedad minima de los cuatro iltimos meses anteriores a la fina-
lizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reservd de puesto de trabajo, que en
el momento de la Ainalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, acci-
dentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o situaciones andlogas, )

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en et apartado 2, con independencia de
su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nueve ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata de servicios piblicos como consecuencia
de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquélla,

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cum-
plido sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro iltimos meses anteriores
a la finalizacién efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima
en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siempre que
ésta esté pactada en Convenio Colectivo estatutario de ambito inferior,
en virtud del Real Decreto 1184/1985, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente éontemplados se deberan acre-

" ditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad piiblica

saliente a la entrante, mediante los documentos que se detalian en el
articulo 53 y €n el plazo de diez dias hdbiles contados desde el momento
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en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacu:ntement.e
a la otra empresa ¢l cambio en s ad]udlcac:on del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutarin con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo abonaraé la parte proporcional del perio-
do que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacién.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula: Empresa o entidad publica o pnvada cesante,
nueva adjudicataria y trabajador.

Articulo 50. Divisidn de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene

siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades piblicas
se fragmenten ¢ dividan en distintas partes, zonas. o servicios al objeto
de su posterior adjudicacién, pasarin. a estar adscritos al npevo titular
aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la. empresa
saliente en las concretas partes, Zzonas o servicios resultantes de la divisién
producida, con un periodo minimo de los cuairo Gltimos meses, sea cual
fuere su modalidad de contrato de trabgjo, y todo ello ain cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios dis-
tintos. ’

Se subrogardn asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a b, ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan realizado
su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes. ‘

Articulo'51. Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquséllas se agrupen en una ¢ varias, la subrogacion de personal operard
respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la moda-

- lidad ‘de su contrato de trabajo, hayan realizado su irabajo en las que
resulten agrupadas con un tempo minimo de los cuatro meses anteriores,
¥ todo ello alin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogarin asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 48 y que hayan prestado
sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

) Articulo 52. Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, opé '
rarin en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas

o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas,
asj como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aiin tra-
tdndose de las-normales sustituciones que se produzcali entre empresas
o entidades piiblicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los corres-
poendientes servicios, y ello ain cuando la relacién juridica se establezca
sélo entre quien adjudica el senrici)) por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la

subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con indepen- -

dencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articu-

Io 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte

del empresario salients de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

Articulo 53. Documentos a facililar por la empresa salbienle a la
entrante. ™

La empresa saliente deberd facilitar a 1a entrante los siguientes docu-
mentos:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
en 1a Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro iiltimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de 103 TG-1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los cuatroiltimos meses.

Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones.
Si el trabajador es representante legal de Jos traba;adom se especificard
el pericdo de mandato del miamo.

Fotocopis de los contratos de_tmhaj_o del personal afectado. por.la
subrogacion.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabasjador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquldacién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Estos documentos deber4n estar en poder de la nueva

adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular,

» CAPITULO XN
Falias y sanciones
Articulo 54. Faculted sancionadora.

Los trabgjadores podrin ser sancionados por la direccién de las empre-
sas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la g;radua.clén

_ de faitas y sanciones que se establecen en los articulos sxgmentes

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enun-
ciativay no implica que no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas
segiin la analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 55. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las .empresas
se clasificaran atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes
en leves, graves y muy graves.

En los Convenios de d4mbito inferior podrd desarrollarse el régimen
disciplinario.

Articulo 656. Faltas leves.

Se considerardn faitas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error 0 demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo. '

2. De una a tres faltas de puntua.hdad‘ en la asistencia al trabajo
durante ¢l periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan
causas justificadas. .

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque
sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial
para la empresa ni perturbara el trabajo de ios demas operarios, en cuyos
supuestos se considerars como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material, prendas de
trabajo o medios de proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar & la empresa los c¢ambios de domicilio o circuns-

- tancias personales que puedan afectar a su relacién y obligaciones con

la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados
para su custodia-

8. Las discusiones con los comparieros de trabajo en las dependencias,
de la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia
de piiblico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en
caso de incapacidad temporal. .

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo des-
tinado a descanso. S

12. No comunicar, con cardcter pre\no, la ausencia al traba,)o y no
Justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que ia motivé,
salvo que se pruebe 1a imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de
la necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacién en el trato con los compaiieros
de trabajo y faltas de respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a
superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la
jornada laboral, cuando ia empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o inateriales. ’

17. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo57. Falias graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.
2. Fhltardnsdmallnhs;odumteunper(ododeuemmdmsam
causa justificada.
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3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un
compaiiero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.*

6, La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

. Si la desobediencia implica _quebmi\to manifiesto para el trabajo o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta
muy grave.

~ 7. Cualquier alteracién intencionada o falsificacién de datos perso-
nales o laborales relativos al propio trabajador ¢ a sus compaiieros.

8. Dormirdurante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los
trabajadores del sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracién al piblico.

11. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herra-
mientas, ttiles y medios de proteccién que lo requieran.

12. Realizar sin el oportuno petmiso trabajos particulares durante
1a jornada, asi como gmplear para-uso propio herramientas o materiales
de la empresa sin la oportuna autorizacién.

13. E! abandono del puesto de traba.]o, sin causa Justlflcada, gue oca-
sione perjuicios & la empresa ¢ pueda ser causa de accidente de sus
compaiieros. -

14. La embriaguez o toxxcomama durante el trabajo cuando no sea
habitual, o fuZa del mismo vistiendo uniforme de la empresa, -

16. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un companero oa
un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los
conductores que suban los trabajadores no autorizados, o subir y bajar
de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor,

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber,
de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando
ejerciten derechos constitucionalmente protegibles,

19. No prester la diligencia o atencién debidas en el Lraba]o enco-
mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién
para el propio trabajador, sus companeros, la empresa o terceros.
~ 20. Lainobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supon-
gan algin riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa,
o hacer uso indebido de los mismos.

21. Lanegligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus ]efeﬂ, de cualquier anomalia,

-averia o accidente que observe en las instalaciones, rnaqulnana 0 locales,
asi como ocultar o falsear dicha informacidn.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

24. Lanegligencia grave en ln conservaciéon de materiales o maquinas,
cuando el trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

256. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas,
aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior,
excepto las faltas de puntualidad.

- 26. Simoular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por ticmpo superior al nece-
sario.

28. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o Materiales,

" 30. La altéracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién
del superior jerarquicop.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

.32. No reflejar Jas incidencias ocurridas en el servicio en la corres-

pondiente hoja de ruta y no camplimentar la misma.
33. Todas aguellas otras de semejante naturaleza.

Articulo 68. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo
de seis meses o veinte durante un afo.

2. Faltar al trabajo més de dos dias durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada. .

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabgjo.

4. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o
fuera de la empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en
todo caso, las de duracién superor a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres,
documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, de sus trabajadores o de las represen—
taciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

f. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia
de discrecion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracidn a los superisres, compafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello
ocasione grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para
¢l trabajador, sus compaiieros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen
riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros
o dafios a fa empresa.

14. Ei abuso de autoridad por parte de quien la ostente,

16. La disminucidn voluntaria y contmuada en el rendimiento normal
del trabajo. -

16, La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro'de trabajo o fuera de él duran-
te la realizacién del servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. -

19. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
dentro de los Gitimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién,

20. La incitacidén a los trabajadores para que incumplan sus obliga-
ciones laborales, cuando siquiera parcialmente, tumplan sus objetivos,
salvo cuando ejerciten derechos constiticionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

22. Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 9. Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de’la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién, v, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Artfculo 80. Sanciones. Aplicacion.
Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo d2 uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empieo ¥ sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldd de once a sesenta dias.
Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se tendr4 en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi
como la repercusién del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en ¢l que serdn oidos, adem#s del interesado, otros miembros
de.la representacidn a que éste perteneciera, si los hubiere,

Lag empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores
las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una
sancidn por faltas graves o muy graves a los {rabajadores afiliados a un
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sindicato deberd, con cardcter previo, dar andiencia al delegado sindical,
sl 1o hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa
serfn revisables ante lajunsd.u:cidn competente

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, satvo
la amonestacién verbal. El citado escrito contendri al menos: El nombre
del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de 1a falta,
la fecha de su comisién, la calificacién de la falta y la sancién que se
impone.

CAPITULO XITX
Derechos sindicales

Arr.{cujo 61. Daloserrese'n.tafmesdelos trabafadores.

Los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados
. Sindicales tendrén las facultades, derechos y obligaciones sefialados para
los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, por el Estatuto de
los Trabajadores y por los Convenios Colectim que le sean de aplicaciéon.

Articulo 62. De los sindicalos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mis s5u condicién de interlocutores vélides y se reconocen, asimismo,
como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes

a facilitar la resolucién de cuantos conilictos y problemas suscite nuestra’

dindmica social.

Los sindicatos son elementos basicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empre-
sarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley,
y desarroliadas en los presentes acuerdos, a los representantes de los
trabajadores. Serdin nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las deci-
siones unjlaterales del empresario que contengan o supongan cualquier
tipo de discriminacién en el empleo o en Jas condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a
sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicates.

Articulo 63. Dela accion sindical.

a) Los trabafadores afiliados a un sindicato podrdn en el dmbito de
la empresa o centro de trabajo:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en os Estatutos del sindicato. ,

2. Celebrar reuniones, previa notifieacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de la empresa:

3. Recibir la informacién que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos méis representativos legal-
mente y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o
cuenten con Delegados de Personal tendran los signientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan-interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios, que deberd
situarse en el centro de trabajo ¥ en lugar donde se garantice un adecuado

- acceso al mismo de jos trabajadores.

2. Ala negociacién colectiva, en los t.érmmos establecidos en su legis-
lacién especifica.

3. La utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, en aquellas empresas o centros de t.raba.]o con mas de
260 trabajadores.

Articulo 64. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
0 estatal en las organizaciones sindicales mas representatwas legalmente,
tendran derecho:

a) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de t.rabauo dentm del mes
siguiente a la fecha del cese.

b) A la msistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar
en las funciones propias de su sindicato o del cohjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario ¥ sin que el ejercicio de su derecho
pueda interrumpir el desarrolié normal del proceso productivo.

¢} Al disfrute de*los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos
en funcidén de las necesidades del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convento Colectivo, manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa, tendrin derecho a la conrcesién
de los permiscs retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion. _

3. Las organizaciones sindicales que, siendo mis representativas s
nivel autonémico en la empresa, conforme establece la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical vigente, hayan obtenido més del 35 por 100 de los votos
en la eleccién al Comité de Empresa y tengan Delegafio Sindical, dispondrian
para este ultimo del crédito de horas mensuales legalmente establecido,
incrementado en diez horas al mes, siempre que no se produzca acumu-
lacién del crédito horario de ningiin representante legal de los trabajadores
de dicho sindicato en el centro.

Articulo 65. De los Comités de Empresa y Delegados de Personal

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal son los represen-
tantes colectivos y unitarios respectivamente de los trabajadores del centro
de trabajo o de la empresa. Tienen como funcién la defensa de los intereses
de los trabajadores, asi como la negocla.cmn y representacion de los mismos
ante el empresatio.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendrin
competencia, en los términos legalmente establecidos, en las siguientes
materias:

a) Contratos de trabajo.

b) Negociacién calectiva. -

¢} Sistemas de remuneracién. *

d) S$alud laboral,

e) Clasificacién profesional.

f) Movilidad funcional y geografica. -

g) Expedientes de crisis y regulacién de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i} Huelga.

D Conoc1m1ento de 'los ba.lances contables que la empresa emita ofi-
cialmente.

Kk} Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacién
vigente.

-Artfculo 66. - Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores-afiliados a las centrales sindicales
o sindicatos, la empresa descontari en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la direccién de
la empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de
descuento, la cuantia y su actualizacién periédica, la central o sindicato
al que pertenezca, asi como el nimero de cuenta a la que deberdn ser
transferidas las correspondientes cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salve indicacién en
contrario durante el perfodo de afios prorrogables,

La empresa liquidard mensualmente con ¢l sindicato correspondiente
la transferencia de las cuotas, segiin lo establecido en este articulo.

" Articulo 67. Prdcticas antisindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes ent.endjera que, de conformidad
con }o dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta

-podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a

través del proceso de protecoidn ]urlsdlccmnal de los derechos fundamen-
tales de la persona.
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Disposicién adicional primera.

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan su apoyo al Acuerdo
Nacional de Formacién Continua 1993-1996 por su buen funcionamiento

en nuestro sector, por lo que consideramos de gran importancia su reno--

vacion, e invitamos a ello a las partes que lo conformaron, profundizando
mas en la necesidad de que la formacién contiriua en €l trabajo siga en
un proceso de especializacién para aumentar la competitividad de las
empresas.

Disposicion adicional segunda.

Salud laboral: Una vez entre en vigor la nueva normativa en materia
de salud'laboral; se formard una Comisién para la elaboracién de un anexo
al presente Convenio adaptado a dicha legislacién. Dicha Comisién sera
paritaria. :

Disposicidn transitoria primera. -

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos cuyos
contenidos afecten a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se
procederi a convocar a la Comisién Mixta del Convenio para estudiar
y decidir sobre aguellas materias que estén afectadas por dichos acuerdos.

Disposicién transitoria segunda.

Aquellos Convenios Colectivos o pactos de 4mbito inferior concertados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio general y con
vigencia superior a tres afios, cumplirdn la obligacion establecida en el
mismo de especificar en su texto el sistema por el que efectivamente se
vienen rigiendo en materia de antigiedad y/o gratificaciones extraordi-
narias.

En tales supuestos, la citada obligacién vincula a las Comisiones Pari-
tarias de los Convenios Colectivos afectados o, en su defecto, a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, junto con la direccién de la empresa,
firmantes del pacto.

Disposicién final.

El presente Convenio General del Sector de Limpieza Publica. Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
anservacién de Alcantarillado sustituye integramente a la Ordenanza de
1a misma denominacién, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1972,
que no serd de aplicacién a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio general. Todo ello en virtud de la disposicion transitoria segunda
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores.

5417

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Comercial Chocolates Lacasa, Sociedad Andni-
mas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Comercial Cho-
colates Lacasa, Sociedad Anénima» (cddigo de Convenio nimero 9009082),
que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 1995, de un parte por
los designados por la Direccién de la empresa para su representacién
¥ de otra por los Delegados de Personal en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo.

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE «COMERCIAL
CHOCOLATES LACASA, SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El Convenio ser4 aplicable en todo el territorio nacional, para la empre-
sa «Comercial Chocolates Lacasa, Sociedad Anénimas, que a partir de ahora
se denominara la empresa.

Articulo 2, Ambito funcional

Las disposiciones de este Convenio Coleetivo regulardn las relaciones
laborales en los centros de trabajo, actuales o futuros, de «Comercial Cho-
colates Lacasa, Seciedad Anénimas, dedicada a la comercializacién y dis-
tribucién de chocolates, turrones y dulces.

Articulo 3. Amdbito personal.

El Convenio Colectivo se aplicara a los trabajadores por cuenta ajena
que presten sus servicios en la empresa. No serd aplicable al personal
excluido de la retacién laboral, ni al que esté sujeto a la relacién laboral
de caricter especial en virtud de lo establec1do en las disposiciones legales
de cardcter general.

Articulo 4. Ambito temporal

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 28 de septiembre de
1995. No obstante, sus efecto econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1995. El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia para dos afios,
hasta'el 31 de diciembre de 1996, exceptuando las tablas salariales y de
horarios que serdn negociados para 1996.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes podré denunciar el Convenio dentro del dltimo
mes de su vigencia, tanto para su rescisién como para su revisién, ini-
cidndose su negociacién en el plazo maximo de un mes a partir de la
finalizaciéon de su vigencia.

Si no mediara la denuncia expresa, el Convenio se prorrogard en sus
propios términos de afio en aho sin modificacién alguna por la técita
reconduccién y en el caso de ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, en tanto en cuanto no se pacte el nuevo Convenio, se mantendri
la vigencia de las cldusulas normativas.

Articulo 6.  Efectos.

El presente Convenio obliga como Ley, entre partes, a sus firmantes
¥ a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho nece-
sario absoluto. La misma fuerza de obligar tendrin los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e mdmsnble, por
lo que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a todos los efectos habrd de-ser aplicado
¥ observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas podrin ser objeto de compensac¢ién o
absorci6n con todas las existentes en el momento de entrada en vigor
del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas,
salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en
régimen de pago delegado.

Solo podrian modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cuando 1as nuevas, establecidas por disposiciones de cardcter general o
convencional de obligada aplicacién, superen a las aqui acordadas en con-
junto ¥y en cémputo anual. En caso contrario, subsistird el Convenio en
su8 propios términos y sin modificacién algung de sus conceptos, médulos
¥ retribuciones.

Articulo 7. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio obliga por todo e tiempo do su duracién, con
exclusidn de cualquier otro, a la totalidad de la empresa y trabajadores,
dentro de los 4mbitos sefialados.
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Séptimo.—El personal que participe en los cursos debera estar ampa-
rado por un seguro amplio de accidentes que pudieran producirse durante
la realizacion de los mismos, contratado por el Instituto Politécnico de
Formacion Profesional Maritima Pesquera de Canarias.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de noviembre de 2000.—El Director general, José Luis
Loépez-Sors Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Inspecciéon Maritima.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

23 63 7 CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de octubre
de 2000, de la Secretaria de Estado de Cultura, por la que
se conceden las ayudas de viage, de la Direccion General
de Cooperacion y Comunicacion Cultural, correspondien-
tes al cuarto trimestre de 2000.

Advertido error en el texto transcrito de la mencionada Resolucion,
inserta en el «<Boletin Oficial del Estado» nimero 286, de fecha 29 de noviem-
bre de 2000, pagina 41411, se transcribe a continuacién la oportuna rec-
tificacion:

En el anexo a la Resolucion, columna Importe Pesetas, primera fila,
correspondiente a Alonso Gonzalez, Javier, donde dice: «2.250.000», debe
decir: «50.000», y en la misma fila, correspondiente al mismo beneficiario,
columna Importe Euros, donde dice: «11.300,51», debe decir: «300,51».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23638 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta en la que se contienen
acuerdos sobre aclaracion de los dmbitos funcional y per-
sonal del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publi-
ca, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Visto el texto del Acta en la que se contienen acuerdos sobre aclaracion
de los ambitos funcional y personal del Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos, Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado (publicado en
el Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo de 1996, cédigo de convenio
numero 9910035), asi como sobre cldusula de garantia juridica que fue
suscrita con fecha 4 de octubre de 2000, por la Comision Mixta Paritaria
del Convenio, en la que estan integradas la Asociacion de Empresas de
Limpieza Publica y las Centrales Sindicales de UGT y CC.00., firmantes
de dicho Convenio, en representacion de las partes empresarial y tra-
bajadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de diciembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

ASELIP (Francisco Jardon y Pilar Galvez), UGT (Victor Romero y Juan
Carlos Rojo) y CC.00. (Rafael Hueso, Rafael Lopez y Carlos Martinez).

Reunida la Comisién Mixta Paritaria del Convenio General del Sector
de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, el dia 4 de
octubre de 2000, con la asistencia anteriormente indicada, se establecen
los siguientes acuerdos:

Primero.—Se trata la conveniencia de aclarar los dmbitos funcional
y personal de dicho Convenio (articulos 6.° y 7.°), dada la situacion exis-
tente, en que algunas empresas sustraen su actividad del presente Con-
venio, asi como ocurre con algunas asociaciones que utilizan ciertos meca-
nismos de colaboraciéon con la Administracion Publica a tal fin.

A tales efectos aclaratorios esta Comisién, haciendo uso de las com-
petencias que le vienen conferidas por el mencionado Convenio, acuerda
aclarar los citados ambitos que, entre otras actividades, incluyen los
siguientes:

Ambito funcional:

Estan incluidos en el ambito del Convenio la recogida (selectiva o no),
transporte y tratamiento de los residuos sélidos urbanos, las actividades
propias de los vertederos y las que se efectian para la eliminacién, por
cualquier método, de dichos residuos, asi como su receptacion y/o trans-
formacién, siempre que guarden relaciéon directa con las empresas con-
tratistas de los servicios adjudicados por las administraciones publicas,
e igualmente los subcontratistas por autorizacién del contratista principal.

Ambito personal:

Se incluyen en este ambito a aquellos trabajadores que, dependiendo
de sociedades sin animo de lucro, asociacion de vecinos, comunidades de
propietarios u otras organizaciones, realizan actividades incluidas en el
ambito funcional de este Convenio, como consecuencia de conciertos de
colaboracion u otras modalidades con las administraciones publicas.

Clausula de garantia juridica:

Dado que en la actualidad existen Convenios Colectivos o acuerdos
que, ain estando incluidos en los ambitos antes mencionados, no vienen
aplicando este Convenio General, por diferentes motivos, se acuerda que,
como garantia juridica para dichos Convenios o acuerdos vigentes, se con-
tinden aplicando hasta que finalice su vigencia, momento en que les sera
de aplicacion a todos los efectos el presente Convenio General.

Segundo.—Las partes firmantes acuerdan asimismo solicitar la inscrip-
cion, registro y publicacion de la presente acta, a cuyos efectos autorizan
a ASELIP para realizar los tramites oportunos.

23639 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la sentencia de 31 de octubre
de 2000 dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, recaida en el procedimiento nimero 00107/2000.

Visto el fallo de la sentencia de fecha 31 de octubre de 2000 dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en el proce-
dimiento namero 00107/2000 seguido por demanda de Confederacion Sin-
dical de CC.00. contra AETCON, FETICO, Federacion de Comercio de
UGT y Ministerio Fiscal, sobre impugnacién de Convenio Colectivo.

Resultando: Que en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de marzo
de 2000 se public6 la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de
fecha 28 de febrero de 2000 en la que se ordenaba inscribir en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el «Boletin Oficial del Estado»
el I Convenio Colectivo de ambito sectorial-estatal de las Cadenas de Tien-
das de Conveniencia.

Considerando: Que de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 164.3 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la sentencia sea anulatoria en todo o en parte, del Convenio Colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado también se publicara en el Boletin
Oficial en que aquél se hubiera insertado.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada sentencia de la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional recaida en el procedimiento nime-



