1%

rE

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S

Martes 15 de febrero de 2011 Sec. lll. Pag. 16606

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

2997 Resolucién de 3 de febrero de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el V Convenio colectivo de Fundacién Unicef - Comité
Espariol.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa Fundaciéon Unicef - Comité
Espafiol (Codigo de Convenio numero 90010422011996), que fue suscrito con fecha 14 de
diciembre de 2010, de una parte, por los designados por la Direccidon de la empresa en
representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa y Delegados de personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 'sobre registro-y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de febrero de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
V CONVENIO COLECTIVO FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que conciertan el Convenio.

El presente Convenio colectivo se suscribe entre la Fundacion Unicef - Comité Espafiol
(en adelante la fundacién) y la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.
El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espaniol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten
servicio a la fundacion con la Unica excepcion de la direccion ejecutiva y de los directores
que dependan directamente de ésta, quienes quedan expresamente excluidos del ambito
de aplicacién del presente Convenio.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» y su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2012,
retrotrayéndose sus efectos econémicos desde el 1 de enero de 2010, salvo en aquellas
materias para las que se disponga expresamente una aplicacién distinta.
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Articulo 5. Prorroga y denuncias del Convenio.

La duracion del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2012. A partir de
dicha fecha se prorroga tacitamente de afio en afio, salvo que medie denuncia, que se
cursara por escrito por cualquiera de las partes firmantes del convenio, con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas posteriores.

La denuncia se cursara simultaneamente a cada una de las partes y al organismo
publico competente, estableciéndose un plazo maximo de treinta dias a contar desde la
fecha en la que se formula la denuncia, para que se constituya la mesa negociadora.

En caso de no efectuarse la denuncia y prorrogarse automaticamente el Convenio, se
incrementaran los salarios de conformidad con lo estipulado en el mismo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Los incrementos salariales no podran compensarse ni absorberse con las mejoras que
por cualquier concepto la fundaciéon venga concediendo o pudiera conceder a futuro, sin
perjuicio de lo establecido al efecto en la Disposicion transitoria.

Articulo 7. Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en computo anual. No
seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.
No obstante lo anterior, en el supuesto de que la autoridad o la jurisdiccion competente en
el ejercicio de sus facultades no aprobase, modificase, considerase o aplicase de forma
distinta algunas de sus clausulas, las partes deberan reunirse para revisar dicha clausula,
asi como cualquier otra que resultase afectada por la modificacion de la primera.

Articulo 8. Comisiones.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con objeto de interpretarlo cuando proceda,
se constituira una comision paritaria dentro de los quince dias contados a partir de la firma
del Convenio. Estara formada por tres vocales de la representacion de la fundacion y tres
de la representacién unitaria de los trabajadores. Los acuerdos, dentro de cada
representacién, se tomaran por mayoria simple. Las reuniones se celebran con caracter
obligatorio a peticion de una de las partes, debiendo ser convocadas por escrito al menos
con cinco dias habiles de antelacién, incluyendo en la convocatoria el orden del dia
propuesto. En el caso de que la comision paritaria no llegue a un acuerdo en algun punto,
ni tampoco en el nombramiento de un mediador, se solicitara la mediacién de la autoridad
laboral.

Articulo 9. Subcomisiones.

Para el correcto seguimiento del sistema de clasificacion, asi como de la aplicacién de
los beneficios sociales, se crearan comisiones especificas formadas por tres vocales de la
representacion de los trabajadores y tres vocales de la representacion de la fundacién. En
la primera reunion de las mismas deberan establecerse sus atribuciones y competencias
concretas, sin perjuicio de lo cual se establecen las siguientes atribuciones generales:

Comision de categorias: Seguimiento y participacion en el ambito de la clasificacién
profesional.

Comision de beneficios sociales: Seguimiento y participacion de la aplicacién de los
beneficios y del proceso de transicion de las condiciones econdémicas del IV al V
Convenio.
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CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la fundacion y se ejercera a través
de los érganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacioén y negociacién reconocidas a los representantes de los
trabajadores. Es facultad de la fundacion la redistribucidn del personal, con arreglo a las
necesidades de la organizacion, sin menoscabo de la dignidad del personal y de
conformidad con la legalidad vigente.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La correcta planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los trabajadores.

La profesionalizacion y desarrollo de los trabajadores.

La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 11. Niveles salariales y grupos profesionales.

El personal de la fundacion, a los efectos de su clasificacion, se encuadra en grupos
profesionales atendiendo a sus competencias, la correspondencia jerarquica en el
organigrama y la responsabilidad de los distintos puestos de trabajo definidos por la
fundacion en base a su capacidad organizativa.

Dentro de cada grupo se identifican puestos de trabajo de distintos niveles de
responsabilidad. La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas
de la responsabilidad asighada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervision y evaluacion.

Los niveles de responsabilidad, diferenciados por los elementos de valoraciéon de
puestos en funcion de las aptitudes 'y competencias requeridas para su desempefio,
derivan en niveles salariales que establecen el salario base minimo a percibir.

En la asignacion del nivel salarial dentro del grupo y a efectos de su posible
reclasificacion, la experiencia dentro de la organizacién ponderara un 25% sobre el resto
de factores de valoracion de puestos de trabajo.

Para la asignacién de niveles de responsabilidad, la organizacién contara con un
sistema de clasificacion objetivo y profesional. el funcionamiento general del sistema se
describira en el manual de puestos de trabajo publicado, contando con la subcomisioén de
categorias para garantizar la existencia del sistema asi como la transparencia en su
aplicacion. Este contendra la descripcion de los puestos de trabajo incluidos en el
organigrama de la fundacion ampliando y desarrollando las definiciones propias del
Convenio. Dicha descripcion incluira las responsabilidades, funciones y competencias
requeridas, asi como su ubicacién en el organigrama.

Se determinan los siguientes niveles salariales y grupos profesionales:

a) Niveles salariales:

Nivel Salario base
9 33.144,96
8 30.717,53
7 28.017,60
6 26.232,18
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Nivel Salario base
5 23.804,76
4 21.369,36
3 18.045,25
2 15.232,76
1 13.328,67

b) Grupos profesionales:
Grupo [:

Los puestos pertenecientes a este grupo se distinguen por su responsabilidad jerarquica
permanente sobre un equipo de trabajo, o bien sobre equipos en un area geografica
autondmica completa. Desarrollan y/o planifican politicas, procedimientos y actividades
heterogéneas y complejas a través de la gestion y coordinacién del equipo a su cargo. Son
puestos que con caracter general dependen del comité de direccion.

Dentro de este grupo se distinguen:

Responsables de area.
Coordinadores autonémicos.

Niveles salariales asociados al grupo: 7, 8'y 9.

La asignacion de los puestos a cada uno de los niveles salariales pertenecientes a
este grupo dependera de:

Responsabilidad asociada a:

Volumen de presupuesto asignado al area y magnitudes econdémicas que se
manejan.

Magnitudes geograficas implicadas en la gestion.

Grado de participacién en ambitos de decision.

Grado de interlocucién del puesto.

Nivel de autonomia en la toma de decisiones.

Complejidad de las funciones:

Volumen y heterogeneidad de recursos asignados al area.

Impacto externo o sobre la organizacién de las funciones desarrolladas.

Variables relacionadas con la situacién geografica sobre la que se ejerce la
responsabilidad.

Nivel de cualificacién requerido para el puesto:

Competencias y conocimientos tedrico-practicos y de gestion asociados al puesto.
Experiencia relevante al puesto.

Grupo Il:

Pertenecen a este grupo los puestos que ejercen su competencia sobre un conjunto
de actividades profesionales complejas realizadas en una variedad de contextos que
requieren conjugar variables de tipo técnico, econémico u organizativo. Poseen autonomia
en la toma de decisiones en lo referente a la planificacion, ejecucion y supervision de las
tareas asignadas a los proyectos, acciones, actividades y procesos de los que forman
parte. En algunos casos, pueden tener responsabilidad en la coordinacién de funciones y
equipos de trabajo reducidos, temporales o funcionales. Con caracter general reportan
jerarquicamente al director de departamento, al responsable de area o al coordinador
autonémico.
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Dentro de este grupo se distinguen:

Gestores de proyectos o areas funcionales.
Técnicos especialistas.

Niveles salariales asociados al grupo: 4, 5,6, 7y 8.

El nivel 4 es el nivel de entrada sin experiencia. Tanto el nivel 4 como el 5 son los
niveles de acceso a la promocién desde el Grupo Ill para candidatos con experiencia
relacionada con el puesto en niveles inferiores dentro de la organizacion. El paso al nivel
5 requerira al menos 2 afnos de experiencia en el anterior y un desempefio adecuado a la
posicion; o bien 3 afios de experiencia en puestos similares en caso de contratacién
externa.

El nivel 6 requiere al menos 5 afios de experiencia en puestos similares y/o formacion
especializada adicional dentro del ambito de competencias profesionales del puesto.

La asignacién de un puesto a cada uno de los niveles salariales pertenecientes a este
grupo dependera de:

Magnitud de la gestion del proyecto o area de especialidad:

Amplitud y heterogeneidad de los proyectos y actividades.

Dimension geografica y temporal de los proyectos y actividades.

Magnitud geografica implicada en la gestion.

Volumen de presupuesto a ejecutar y magnitudes econémicas que se manejan.

Grado de participacion en ambitos de decision.

Nivel de autonomia en la toma de decisiones y/o desarrollo de actividades.

Numero y nivel de los interlocutores externos.

Impacto de las tareas de diagnéstico, evaluacion y/o asesoramiento especializado, asi
como relevancia de la aplicacion de normas, pautas y métodos especificos de la
profesion.

Complejidad técnica del puesto:

Amplitud, dificultad y profundidad de los conocimientos tedrico-practicos necesarios
para el desempefio.
Grado de analisis requerido para el desarrollo de las actividades.

Cualificacion requerida para el puesto:

Conocimientos tedrico-practicos y de gestion asociados al puesto.
Experiencia relevante al puesto.

Grupo lll:

Son puestos caracterizados por el desempefio de un conjunto de actividades
profesionales operativas bien determinadas, con la capacidad de utilizar instrumentos y
técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de ejecucién, que puede ser autbnomo
en el limite de dichas técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de especializacion
profesional (administrativa, comercial, financiera, de atencion al publico, logistica, etc.).
Pueden tener responsabilidad sobre la supervision operativa de las tareas desarrolladas
por personal asignado al Grupo IV, sin correspondencia jerarquica dentro de la organizacion
niresponsabilidades de gestidn de personal. Con caracter general reportan jerarquicamente
al director de departamento, responsable de area, coordinador autonémico o a puestos del
Grupo Il.

Dentro de este grupo se incluye:

Responsable de funciones administrativas o de soporte.
Administrativos (contable, comercial/logistica, de apoyo departamental o directivo).
Niveles salariales asociados al Grupo: 2, 3,4 y 5.
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En el nivel 3 se requiere especializacion o titulacion profesional media, y a partir del
nivel 4 se requiere titulacion o experiencia equivalente a un ciclo formativo de grado
superior.

La asignacién de un puesto a cada uno de los niveles salariales pertenecientes a este
grupo dependera de:

Heterogeneidad de actividades y tareas asignadas.

Nivel de responsabilidad sobre el resultado final de tareas, productos y servicios.

Impacto de la actividad y relaciones del puesto.

Nivel de supervision operativa y directa de personal que realiza tareas en el marco de
las actividades bajo su responsabilidad.

Conocimientos tedrico-practicos y de gestion asociados al puesto.

Experiencia relevante al puesto.

Ambito /magnitud geografica y econémica afectados por su gestion.

Grupo IV:

Los trabajadores adscritos a estos puestos ejecutan actividades auxiliares basicas y
de soporte 0 apoyo a otros puestos o proyectos, correspondientes a procesos normalizados
y bien definidos.

Dentro de este grupo se distinguen:

Auxiliar (administrativo, logistico, etc.).
Auxiliar de campana.

Niveles salariales asociados al grupo: 1y 2.

La asignacion inicial de un puesto a uno de los niveles salariales del grupo
dependera de:

Experiencia y conocimientos en la actividad desempefada.
Grado de integracion y control sobre las tareas asignadas.:
Nivel de solucién de problemas derivado de la posible complejidad de las tareas.

CAPITULO 1lI

Cobertura de puestos de trabajo, formaciéon y promocién

Articulo 12. Empleo.

A los trabajadores con contrato de caracter temporal que vengan realizando a
satisfaccion de la direccién un minimo de tres campafias para la fundacion tendran prioridad
para ocupar un puesto fijo en la fundacién mediante un contrato indefinido, ya sea a tiempo
parcial o jornada completa, al amparo de la legislacién vigente al respecto en cada momento
y de acuerdo con las necesidades de la fundacién.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todo trabajador que se incorpore a la fundacion sera contratado con el periodo de
prueba establecido en el estatuto de los trabajadores, durante el cual podran poner fin a la
relacion laboral, de forma unilateral y sin necesidad de alegar causa alguna, de conformidad
con el mismo.

Articulo 14. Formacion.

La direccion establecera, dentro del plan anual de trabajo, un plan de formacion para
proporcionar a los empleados una formacién cualificada en beneficio de su desarrollo
profesional.
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En el primer mes del afio, los representantes de los trabajadores recibiran el plan de
formacioén previsto para el afio en curso, con la posibilidad de presentar alternativas o
propuestas al respecto. la partida destinada a formacién no sufrirda modificaciones
presupuestarias a la baja dentro del ejercicio, salvo en situaciones excepcionales. la
posibilidad de solicitar por parte del trabajador ayudas para la formacion quedara regulada
en el plan de formacion anual.

Articulo 15. Seleccion.

La organizacion tiene potestad exclusiva para crear nuevos puestos de trabajo. en
funcion de las caracteristicas del puesto creado y las necesidades del servicio, procedera
a su cobertura bien por medio de personal externo de nueva contratacion o bien mediante
promocion interna.

El personal contratado por la fundacion tendra preferencia, a igualdad de condiciones,
en el acceso a los puestos del apartado anterior.

Articulo 16. Vacantes y promocién interna.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el personal fijo y temporal de la
fundacion podra participar en los procesos de seleccion que se convoquen para la cobertura
de puestos vacantes o de nueva creacion, valorandose su experiencia en la fundacién
como uno de los méritos a considerar en dicho proceso, sin que ésta sea determinante.

En el supuesto de baja definitiva en la fundacioén, se podra amortizar la vacante en el
plazo de los 30 dias siguientes a la baja, sin mas requisitos que la previa comunicacién a
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada anual sera de 1.700 horas de trabajo efectivo de lunes a viernes, en 36
horas semanales mas una bolsa de horas distribuidas a lo largo del afio de forma irregular
hasta el cumplimiento integro de la jornada anual.

La jornada diaria no podra tener una duracion inferior a 6 horas ni superar las 9 horas.
el trabajador podra a su eleccion iniciar su jornada entre las 8 y las 9:30 horas adaptando
la hora de salida en consecuencia; cuando la jornada de trabajo sea superior a las 7 horas
y media se establece un descanso minimo obligatorio para comer de media hora, que
podra ser ampliado sélo a voluntad del trabajador.

La distribucion de la bolsa de horas se acordara con el responsable jerarquico directo
antes del 10 de enero para todo el afio, en funcidon de las necesidades de trabajo que
puedan determinarse previamente, pudiéndose acordar su modificacion a lo largo del afio
si fuera necesario por circunstancias sobrevenidas.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre no se podra
requerir la realizacion de horas con cargo a la bolsa salvo acuerdo con el trabajador.

A los efectos de computo de jornada, cuando el trabajo requiera realizar un
desplazamiento al menos interprovincial, computara a razén de 9 horas.

Se estableceran por parte de la organizacion mecanismos para el seguimiento efectivo
del cumplimiento de la jornada.

Todos los supuestos excepcionales no recogidos en este articulo seran tratados en la
comision mixta paritaria a peticion del interesado.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que hayan de producirse por razones de servicio y que
superen la jornada pactada de trabajo, seran necesariamente solicitadas con caracter
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previo por parte del responsable jerarquico directo y con conocimiento de la direccion de
recursos humanos, que podra requerir informacion acerca de su justificacion. La falta de
solicitud previa de dichas horas facultara al trabajador para no realizarlas.

El sistema de compensacion de las horas extraordinarias sera de una hora y media de
tiempo libre. En todo caso seran compensadas dentro de los cuatro meses siguientes por
periodos de descanso.

La comision paritaria mixta realizara una evaluacion anual de horas extraordinarias
con el fin de analizar las sobrecargas de trabajo.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacién
econdmica, sera de veinticinco dias laborables, de los cuales deberan ser consecutivos
como minimo quince dias. las vacaciones se deberan disfrutar preferentemente entre el 1
de junio y el 30 de septiembre, ambos incluidos. De mutuo acuerdo entre la fundacién y el
trabajador, se podran disfrutar hasta un maximo de diez dias fuera de dicho periodo.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo por el responsable y
por los trabajadores, de acuerdo al procedimiento interno elaborado para tal fin.

En aquellos centros con ' mas de un trabajador se efectuaran las rotaciones oportunas
para no interrumpir el servicio, teniendo prioridad de eleccion los empleados por este orden:
Trabajadores con personas dependientes a su cargo de conformidad con la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre; hijos menores a su cargo; la antigliedad en la organizacion.

Se podran disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el descanso por maternidad.

Los dias de vacaciones se disfrutaran en jornadas sin asignacién de la bolsa de
horas.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién en el registro de parejas de
hecho.

Un dia natural para matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politico,
en la fecha de celebracion de la ceremonia. cuando se necesite hacer un desplazamiento
superior a 200 kilbmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el permiso se aumentara
un dia mas de los sefialados.

Tres dias naturales en caso de nacimiento, adopciéon de un hijo o acogimiento
familiar.

Tres dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencidn quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. en los supuestos
anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento superior a 200 kilémetros por
cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en dos dias mas de los
sefialados en cada caso.

Un dia por traslado del domicilio habitual, que se ampliara en un dia mas, si el traslado
se produce fuera del municipio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento de ese deber imposibilite la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la fundacién pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia forzosa con
derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento
del deber de caracter publico y personal. si el trabajador recibiera remuneraciéon econémica
en el cumplimiento del deber o desempefno del cargo, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la fundacién.
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Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos en
la ley.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. para
el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en los requisitos y condiciones establecidos
en la disposicion adicional decimoprimera de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la fundacion. Estos derechos se
podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre la fundacion y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la fundaciony la trabajadora afectada, en su defecto, la concrecién de estos
derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancia.

Para concurrir a examenes finales en centros oficiales o pruebas selectivas para
ingreso en la administracién, durante su celebracion.

El tiempo necesario para asistir a consultas médicas aportando el consiguiente
justificante.

Catorce horas anuales para asistir a consultas médicas de familiares de primer grado
de consanguineidad o afinidad, asi como para asistir a tutorias o reuniones escolares de
hijos menores de 18 afos.

Los dias 24 y 31 de diciembre en todos los centros de trabajo. en caso de que estos
dias no fueran laborables, su disfrute se trasladara al anterior o posterior dia laborable.

El tiempo empleado en el disfrute de los permisos detallados en este articulo tendran
la consideracion de horas efectivas de trabajo computandose las jornadas completas a
efectos de computo de jornada, a 7 horas 12 minutos cada una.

Articulo 21. Permisos, licencias y suspension del contrato.

Los trabajadores podran disfrutar de licencia, sin derecho a retribucién alguna, por un
maximo de treinta dias al afio, en periodos no inferiores a una semana y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Asimismo, tendran derecho a permiso, sin sueldo,
aquellos trabajadores que lo soliciten por enfermedad grave y/o larga duracion, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad, durante el tiempo que dure la enfermedad y
hasta un maximo de sesenta dias.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la fundacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
fundacion.
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Articulo 22. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas laborables de
lactancia acumulada, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 29 del presente Convenio.
Igualmente la duracion de esta acumulacion se incrementara en casos de parto multiple
segun la legislacion vigente.

Articulo 23. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
1. Excedencia forzosa:

Dara derecho a la conservacion del puestoy al computo de la antigedad de su
vigencia y se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la fundacion tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.
El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la fundacion.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia con reserva de
puesto de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como: por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia con reserva de puesto, de
duracién no superior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la fundacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la fundacién los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.
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5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO V

Régimen retributivo

Articulo 24. Conceptos retributivos.

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econémicas de los
trabajadores por la prestacion profesional definida en este Convenio y estara constituida
por salario base, plus de transporte, complementos salariales. Ademas, se mantiene el
complemento de antigliedad para los trabajadores que lo vinieran percibiendo antes de la
firma del presente Convenio.

El salario base es el indicado en las tablas salariales del presente Convenio.

Se establece un plus de transporte de 330 euros anuales para cada trabajador,
prorrateados en 12 meses de trabajo efectivo.

Todos aquellos trabajadores que vengan percibiendo una retribucion superior a lo
establecido en el articulo 11 del presente Convenio para su grupo y nivel salarial, percibiran
la diferencia entre lo establecido por Convenio y'su efectiva retribucion bajo la denominacion
de complemento personal. Este concepto no sera compensable ni absorbible en ninguin
caso y se revalorizara conforme a los incrementos salariales pactados en Convenio. Se
exceptuan de lo aqui establecido las cantidades correspondientes al apartado «d» de la
Disposicion transitoria de este Convenio.

Regira en todo caso el principio de no discriminacion en materia de retribuciones a que
se refieren los articulos 17.1 y 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias se ajustan a las siguientes condiciones:

Cuantia: Sera el importe de una mensualidad, exceptuandose el plus de transporte.

Denominacion: Las pagas extraordinarias; fijadasenelpresentearticulo, corresponderan
a la denominacién de paga de junio y diciembre.

Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran anualmente por doceavas partes vy,
en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las
doceavas partes correspondientes a los meses o fracciones del mes trabajado. La paga de
junio se devengara del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso. La paga
de diciembre se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Fecha de abono: La paga de junio se abonara el 15 de junio o dia habil anterior. La
paga de diciembre se abonara el 15 de diciembre o dia habil anterior.

Articulo 26. Incrementos salariales.

A partir del 1 de enero de 2011, los conceptos retributivos de los articulos 24, 25 y 29
del presente Convenio se incrementaran en el porcentaje que se derive de aplicar a los
mismos el IPC previsto para el conjunto nacional para el afio de aplicacién. En el mes de
diciembre de cada afo se producira una regularizacioén al alza del IPC previsto a los indices
reales verificados mensualmente.

Articulo 27. Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a anticipos a cuenta de la mensualidad del mes que se
solicite y a la parte devengada de las pagas extraordinarias.
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CAPITULO VI

Beneficios y politicas de conciliacién

Articulo 28. Politicas de conciliacion laboral y personal.

La fundacion, consciente de la necesidad de hacer compatible el trabajo con la vida
personal, desarrolla a lo largo de este Convenio politicas y/o recursos que equilibran
trabajo y vida personal mediante la flexibilizacion de horarios, la articulacion de excedencias
para atender necesidades familiares y la concesion de permisos no retribuidos en
circunstancias especiales en adicion al conjunto de politicas ya establecidas.

Articulo 29. Beneficios sociales.
1. Ayudas sociales.

Se acuerda destinar un fondo correspondiente a 330 euros brutos maximos anuales
por cada trabajador que supere el afio de prestacion ininterrumpida en la fundacién. Dicho
fondo estd destinado a compensar; gastos sociales correspondientes a los siguientes
conceptos a cargo del trabajador:

Fondo privado de pensiones

Seguro médico

Gastos en libros de texto

Gastos de guarderia o por cuidado de menores

Gastos sanitarios no sufragados por la seguridad social.

gbrON -~

Podran ser sufragados los gastos derivados de los familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad que dependan econémicamente del trabajador referidos a los
apartados 3,4 y 5.

2. Lactancia materna:

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 22, la fundacion se compromete a completar
el permiso retribuido de lactancia por un tiempo equivalente a 6 meses naturales a contar
desde el inicio de la fecha de baja maternal, una vez sumado el permiso maximo legal de
maternidad y la acumulacién de las horas de lactancia materna.

Este derecho se aplicara a todas las trabajadoras con al menos un afio de prestacion
ininterrumpida en la fundacion.

Articulo 30. Incapacidad temporal y revisiébn médica.

La fundacioén abonara al trabajador que se encuentre en incapacidad temporal por
enfermedad, un complemento que, sumado a la prestacion correspondiente, alcance
al 100 por 100 del salario bruto mensual establecido por el presente Convenio.

Los trabajadores que tengan que abandonar su trabajo en la fundacién como resultado
del reconocimiento de una incapacidad permanente absoluta, o bien la de gran invalidez,
tendran derecho a una gratificacién consistente en catorce mensualidades.

La fundacion tiene la obligacion de ofrecer un reconocimiento médico anual a todos los
trabajadores dentro de la jornada laboral.

Articulo 31. Seguro voluntario de accidentes.

La pdliza de seguros contratada por la fundacion para todos los empleados, que cubre
los riesgos de muerte y gran invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta por
causa de accidente, por importe de 12.847 euros de indemnizacion, se revisara anualmente
a su vencimiento a partir del afio 2011, conforme a los incrementos derivados de la
aplicacion de este Convenio.
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Articulo 32. Jubilacion.

Se establece la jubilacion obligatoria del trabajador al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad siempre que haya cubierto el periodo de carencia necesario para causar derecho
a la pension de jubilacién. en este ultimo caso y en edades superiores a los sesenta y
cinco afnos, la jubilacion sera obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia. El
cumplimiento de la edad prevista operara automaticamente y, por si mismo, la extincién
del contrato de trabajo y la jubilacién del trabajador. Ello no obstante, y al mero efecto de
notificacion, la fundacion comunicara por escrito al trabajador la extincion de su contrato
por esta causa dentro de los dos meses anteriores al cumplimiento de la edad de jubilacion
o a la fecha en que quede cubierto el periodo de carencia.

Lajubilacion forzosa pactadalo es, sin perjuicio de que la fundacion global y anualmente,
en condiciones homogéneas, debera mantener la misma plantilla, sin que tal cese pueda
justificar una amortizacion de puestos de trabajo, sino dar la oportunidad de incorporacion
de nuevos trabajadores a la fundacion.

Los trabajadores que causen baja en la fundacién por jubilacién, percibiran un premio
por los servicios prestados, que ira en funcion de la edad de jubilacion, segun la siguiente
escala:

Catorce mensualidades a los sesenta afios.

Trece mensualidades a los sesenta y un afios.

Doce mensualidades a los sesenta y dos afios.

Ocho mensualidades a los sesenta y tres afios.

Seis mensualidades a los sesenta y cuatro afos.

Cuatro mensualidades a los sesenta y cinco anos.

Segun la legislacion vigente estos compromisos por premios de jubilacion estan
garantizados por medio de la correspondiente podliza contratada con una entidad
aseguradora.

Articulo 33. Préstamos.

La fundacién dedicara un fondo equivalente al 4 por 100 de la némina total a esta
finalidad. Los préstamos se solicitaran por escrito al director ejecutivo. La cuantia del
préstamo no podra exceder del equivalente a cuatro mensualidades del sueldo bruto del
peticionario. Estos préstamos no devengaran interés alguno y se amortizaran mediante la
deduccion en la nédmina del empleado de un 10 por 100 de cada una de las pagas normales
y extras del empleado. La concesion del préstamo se comunicara por escrito al empleado,
detallandole las condiciones de amortizacién, segun lo antes expuesto. El empleado
firmara la copia de la carta en sefal de conformidad. Con el fin de que todos los empleados
tengan acceso a la concesion de un préstamo, en igualdad de prioridad, se seguira un
orden cronoldgico de peticién. Al igual que no se concedera un nuevo préstamo a aquellos
que hubieran recibido otro de la fundacién con anterioridad, hasta que haya transcurrido
un minimo de un afio desde que finalizd su amortizacion.

El director ejecutivo contemplara cualquier caso excepcional y lo llevara, en su caso,
al patronato.

En la concesion de un préstamo se dara prioridad por las siguientes causas:

1. Enfermedad que requiera asistencia médica o internamiento hospitalario del
trabajador, de su conyuge o de sus hijos.

2. Obras en la vivienda primaria por siniestro, ruina inminente o las necesarias para
su normal utilizacion.

3. Se creard una comision formada por las partes firmantes, dos personas de la
representacion legal de los trabajadores y dos personas nombradas por la fundacién, que
seran quienes gestionen la concesién de estos préstamos, los cuales se trataran
confidencialmente.
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CAPITULO VI

Seguridad en el trabajo

Articulo 34. Salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las relaciones laborales de la empresa, comprometiendo, ambas partes, su mas firme
voluntad de colaboracién al respecto en sus ambitos respectivos. A tal efecto en todas
aquellas materias que afectan a la seguridad e higiene en el trabajo sera de aplicacion la
Ley 31/1995, de prevenciéon de riesgos laborales, sus normas de desarrollo y demas
normativa de general aplicacion. la empresa en funcion de las actividades especificas que
se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus
reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

1. Garantizando la seguridad y salud fisica y mental de los trabajadores a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

2. Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccidon que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para la
actividad de la fundacién.

3. Cumplimentando los deberes formales que la ley de prevencion de riesgos
laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacion de
riesgos, medidas de proteccién, controles periddicos y riesgos profesionales.

4. Colaborando con los 6rganos de representacion de los trabajadores competentes
en la materia.

5. Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado
la contraccién de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y a los trabajadores
temporales.

Los trabajadores tienen como obligacion de maxima importancia la de observar las
normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar en su adecuada cumplimentacion.

La falta de utilizacion, utilizacion.inadecuada o .inadvertencia sobre su mal estado, de
los equipos puestos a disposicion de los trabajadores constituye un incumplimiento grave
de sus obligaciones laborales.

Los representantes laborales y en especial los que formen parte del comité de salud
se comprometen a difundir entre la plantila del modo mas adecuado segun casos y
situaciones la trascendencia de las normas de prevencion, de la utilizaciéon adecuada de
equipos y medios y de las obligaciones y especificamente:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
fundacion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con la actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los delegados de
prevencion en su caso, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafen riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.
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El Comité de Seguridad y Salud formado por igual nimero de representantes de los
trabajadores y de la fundacion, conforme a la normativa vigente, se reunira trimestralmente,
al objeto de analizar los riesgos derivados de la actividad habitual de la fundacion y acordar
las medidas oportunas.

CAPITULO VIII

Accion sindical

Articulo 35.  Organos de Representacion.

Los dérganos de representacion de los trabajadores en la fundacion se ajustaran a lo
establecido en los articulos 62 a 68 del texto refundido del estatuto de los trabajadores.

Articulo 36. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales
gozaran de las garantias que el estatuto de los trabajadores y la ley organica de libertad
sindical les reconocen.

Articulo 37. Desarrollo de la accion sindical.

1. Ladireccién facilitara al comité de empresa un espacio enla intranet de la fundacion
asi como una cuenta de correo electronico.

2. Ladireccion facilitara un espacio de reunion cuando lo solicite la representacién de
los trabajadores, al menos con 24 horas de antelacion.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 38. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa, mediante la
resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduacién de faltas 'y sanciones que se establecen en este epigrafe.

Lasfaltasdisciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia
del trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

1. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

4. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones
al mes.

5. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la
fundacion.

Seran faltas graves las siguientes:

1. Lafaltadedisciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, comparieros
o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas
con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico, o con los usuarios en el ejercicio del trabajo.
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4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el
periodo de un mes.

5. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones
al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

6. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

7. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

8. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

9. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
material o documentos de la fundacion.

10. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas leves.

Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
la manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

2. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

4. EIl incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

5. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas graves.

6. Elacoso sexual.

7. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas
con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la empresa para
intereses particulares de tipo econémico.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

9. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan-derivarse riesgos para-la salud y la-integridad fisica-o psiquica de otro
trabajador o de terceros.

10. EIl abuso en el desempefio de las funciones encomendadas. se considerara
abuso la comisién por un superior, compariero o subordinado, de un hecho arbitrario, con
infraccion de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este Convenio, estatuto
de los trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para
el subordinado, ya sea de orden material o moral.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran
las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:

Inhabilitacion para la promociéon o ascensos asi como para concurrir a pruebas
selectivas internas por un periodo no superior a un afo.
Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
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Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de un afio a cinco afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones y
otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre
otros factores, los siguientes:

1. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

2. El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en términos econémicos
cuando sea posible.

3. Lareiteracion o reincidencia.

Articulo 40. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 41. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado,
y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres
meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afos para las muy
graves.

Disposicion transitoria

a) En relacion a la antigiiedad retribuida de acuerdo con el IV Convenio se
establece:

1. Laeliminacién del complemento de antigliedad como concepto retributivo, excepto
para aquellos trabajadores que ya lo vinieran percibiendo anteriormente.

2. El mantenimiento de las cantidades que hubieran sido devengadas hasta el 31 de
diciembre de 2010 en concepto de complemento de antigliedad, y su incremento anual de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 del presente Convenio.

3. El abono de una compensacién extraordinaria de las cantidades pendientes de
devengar para trabajadores anteriores a 1 de enero de 2010, en funcién del niumero de
trienios pendientes y conforme a los acuerdos adoptados en la mesa negociadora. Dicha
compensacion se abonara en uno o dos plazos, a eleccion del trabajador, siendo el primer
plazo la siguiente némina a la firma del Convenio y el segundo en enero de 2011.

b) En relacién a la gestion de los beneficios sociales hasta el 31 de diciembre
de 2010:

1. Se mantendra la cantidad y el funcionamiento del fondo social del IV Convenio
colectivo.

2. La diferencia entre la cantidad anual establecida en el articulo 29 y el importe
anual correspondiente al fondo social del IV Convenio colectivo, se abonara a partes
iguales, en metalico y de forma proporcional al tiempo trabajado en 2009, a cada trabajador
contratado antes del 1 de enero de 2010. Dicha cantidad se abonara antes del 31 de
diciembre de 2010.
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c) Respecto a los incrementos salariales 2010:

Se abonaran antes del 31 de diciembre de 2010 los atrasos correspondientes al IPC
del presente afio con efecto retroactivo al 1 de enero. Dicho incremento sera del 1,1% y se
regularizara con el indice real publicado por el gobierno en 2011 conforme a lo estipulado
en el articulo 26 de este Convenio.

d) Compensacion y absorcion:

Sélo se podran absorber y compensar, en el proceso de reclasificacién de niveles
salariales del IV al V Convenio las cantidades que, a titulo de complemento personal,
vengan percibiendo aquellas personas que puedan estar afectadas por subidas del salario
base, conforme a la aplicacion de las tablas salariales del presente convenio y de acuerdo
con la definicion de salario base incluida en la presente disposicion transitoria.

e) Categorias:

Los incrementos salarias derivados de la aplicaciéon del articulo 11 del presente
Convenio se aplicaran a partir de la fecha de la firma del mismo.

f) Definicidon del concepto «salario base»:

A efectos de la interpretacion del presente Convenio, los conceptos denominados en
el IV Convenio «salario base» y «plus convenio» se suman y unifican en el presente
Convenio bajo la denominacion unica «salario base».
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