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Disposiciones generales

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo serdn de aplicacién en todos los centros de tra-
bajo de DIARIO EL PAIS, S.L., dentro del territorio
nacional, constituidos o que puedan constituirse en el
futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el
personal que preste sus servicios en la Empresa mediante
contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos
cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos
civiles de prestacién de servicios.

c¢) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan
formalizado un contrato civil con la Empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemente
de que mantengan una relacién continuada con la Empresa.

f)  Los agentes comerciales o publicitarios que traba-
jen para DIARIO EL PAIS, S.L., con libertad de represen-
tar a otras Empresas dedicadas a igual o diferente actividad.



g) El personal perteneciente a Empresas que tengan
formalizado un contrato civil de prestacién de servicios
con DIARIO EL PAIS, S.L.

Artfculo 3. AMBITO FUNCIONAL

Las normas de este Convenio afectardn a todos los
trabajos de la Empresa derivados de la elaboracién, impre-
sién y publicacién del diario EL PAIS (con todos sus
suplementos, ediciones, etc.), as{ como de otras publica-
ciones del grupo Prisa u otras de empresas ajenas, estén o
no encuadradas en Prensa.

Articulo 4. VIGENCIA

La vigencia de este Convenio serd de tres afios a par-
tir del 1 de enero de 2005, con independencia de la fecha
en que, una vez homologado por la autoridad laboral, sea
publicado oficialmente.

Articulo 5.  DENUNCIA

La denuncia del Convenio se realizard por escrito con
una antelacién minima de tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cual-
quiera de las partes con la antelacién minima referida, el
Convenio se considerard prorrogado en sus propios térmi-
nos, de afio en afio.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que
excediera de la vigencia del Convenio, se entenderd éste
prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacién
del Convenio siguiente, sin perjuicio de que el nuevo
Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el
caso de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran
los plazos previstos.

Articulo 6.  REVISION

Serd causa suficiente para que cualquiera de las repre-
sentaciones que son parte en el Convenio pueda pedir la
revisién del mismo el hecho de que por disposiciones lega-
les de rango superior se establezcan mejoras o limitaciones
a las condiciones establecidas en estas normas, considera-
das en su conjunto y cémputo anual, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.



Para los afios 2006 y 2007, en el supuesto de que en
el transcurso del primer semestre de dichos afos el indice
de precios al consumo que publique el I.N.E. supere el
2,5%, los salarios se incrementardn automdticamente en la
diferencia entre el I.P.C. a 31-12-2005 y 31-12-2006 y el
2,5% mencionado. Esta revisién semestral, en el caso de
producirse, no formard parte del médulo de cdlculo de los
futuros incrementos salariales.

Articulo 7. COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran
en el presente Convenio serdn compensables o absorbibles
de acuerdo a la Ley con cualesquiera otras que se establez-
can por disposicién superior siempre y cuando las variacio-
nes econémicas, consideradas globalmente y en cémputo
anual, resulten mds favorables para los trabajadores que las
contenidas en este Convenio.

Artfculo 8. INDIVISIBILIDAD Y UNIDAD
DEL CONVENIO

Las condiciones acordadas en el presente Convenio
constituyen un todo orgdnico e indivisible, quedando las
partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su to-

talidad.

A efectos de su aplicacién prictica, serdn considera-
das global y anualmente, por lo que en el supuesto de que
la Jurisdiccién correspondiente, en el ejercicio de sus facul-
tades, modificase, considerase o aplicase de forma distinta
alguna de sus cldusulas, las partes deberdn reunirse para
revisar el Convenio en su totalidad, aplicindose entretanto
las normas del Convenio anterior.
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Organizacion del trabajo

Articulo 9. PRINCIPIO GENERAL

La organizacién préctica del trabajo y la asignacién
de funciones es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, la cual se obliga a ejercerla de tal forma que
mediante ello se obtengan las finalidades propuestas con la
colaboracién del personal. En este sentido, los responsa-
bles de la organizacién técnica de la Empresa son los
encargados de controlar la produccién en funcién de las
tareas encomendadas a cada uno de los trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién,
el Comité de Empresa tiene atribuidas funciones de aseso-
ramiento, orientacién y propuesta en los temas relaciona-
dos con la organizacién y racionalizacién del trabajo,
teniendo derecho a presentar informe con cardcter previo a
la ejecucién de las decisiones que aquélla adopte en los
casos de implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién y control de trabajo, todo ello sin perjuicio de las nor-
mas legales que sean de aplicacién.

Articulo 10. CONDICIONES DE TRABAJO

Las especificaciones, normas de procedimiento y
hojas de control de las tareas que las tengan asignadas se
ajustardn a unas condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador; se
relacionardn con los estudios para el cémputo de las jorna-
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das y se empleardn con el objetivo prioritario de una épti-
ma distribucién de las cargas de trabajo y una plena ocu-
pacién de todos los trabajadores, de forma que se consigan
los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos serd un principio fundamental
la prevencién de los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores, asegurando, como minimo, el cumpli-
miento de las normas legales existentes o que se establez-
can y avanzando, mediante un proceso de mejora conti-
nua, en la reduccién o eliminacién de los riesgos en el tra-
bajo. Este principio regird también la actuacién de los pro-
pios trabajadores de la empresa, los cuales se comprometen
a contribuir activamente en la prevencién de los riesgos
laborales con los medios que estén a su alcance vy, especial-
mente, mediante la adopcién de las medidas preventivas o
de proteccién que se aprueben por el Comité de Seguridad

y Salud.

Articulo 11. PLANTILLAS

La determinacidn, el establecimiento y las modifica-
ciones de la plantilla de DIARIO EL PAIS, S.L., corres-
ponden a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con sus
necesidades y en funcién de la innovacién técnica, la racio-
nalizacién del trabajo, el sistema de organizacién adoptado
y el respeto a las normas legales que regulan la materia,
siendo escuchado el Comité de Empresa.

Se establecerdn, por medio de las representaciones
que son parte en el Convenio, las plantillas necesarias que
deban integrar a las personas que trabajen en las diferentes
publicaciones, de forma que se organicen los turnos ade-
cuados que permitan una éptima utilizacién de los medios
de produccién y cubran las necesidades especificas de las
publicaciones diarias.

Para la confeccién de las plantillas se seguirdn los
siguientes criterios generales bdsicos:

a) El contenido de las plantillas ird referido a cada
uno de los departamentos de la Empresa, con el desglose
posible.

b) Las reestructuraciones internas de los departa-
mentos que, por razones de rentabilidad, organizacién o
produccién fuera necesario realizar modificardn automdi-
camente sus plantillas respectivas, reciclando al posible per-
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sonal excedente hacia otros departamentos de la Empresa,
previa reconversién profesional si fuera necesario.

¢) Enlos casos de reconversién profesional se seguird
el procedimiento previsto en el articulo 17 del Protocolo de
Acuerdo de Renovacién Tecnoldgica (Anexo III).

d) En la Redaccién se establece el criterio de que,
como minimo, en cada Seccién existird un puesto de Jefe
de Area, otro de Subjefe y otro de Redactor de Libre Dis-
posicidn.

e) Habrd una plantilla de Redaccién por cada pu-
blicacién o servicio informativo que edite la Empresa.
Cada Seccién o Area Informativa tendrd el nimero de
profesionales exigido por el régimen normal de trabajo.

En caso de que la Empresa ofrezca a periodistas o asi-
milados de EL PAIS la incorporacién a otra publicacién o
servicio informativo establecido por DIARIO EL PAIS, S.L.,
el interesado decidird libremente aceptar o declinar el ofreci-
miento. En caso de que se incorpore a otra publicacién o ser-
vicio informativo, discutird sus condiciones de trabajo y con-
servard la antigiiedad alcanzada en EL PAIS.

Las vacantes originadas en la Redaccién de EL PAIS
por traslado de periodistas a otras publicaciones o servicios
informativos de DIARIO EL PAIS, S.L., serdn cubiertas
en el plazo mdximo de quince dfas a partir de aquel en que
se produzca la vacante.

Articulo 12. COMETIDOS ASIGNADOS
Todo trabajador de DIARIO EL PAIS, S.L., estd

obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores dentro de las funciones generales pro-
pias de su competencia profesional, encuadradas en el
dmbito a que se refiere el articulo 3 de este Convenio.

La obligatoriedad establecida en el pérrafo anterior
habrd de estar referida a las definiciones concretas de pues-
tos de trabajo existentes, con las variaciones que, en su caso,
fuera estableciendo la Comisién Paritaria de Valoracién de
Tareas a que se refiere el articulo 28 de este Convenio.

Artfculo 13. CATEGORIAS

La clasificacién del personal con arreglo a sus catego-
rfas profesionales se atendrd a la consignada en los Anexos I
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y II del presente Convenio, sin que exista obligacion por
parte de DIARIO EL PAIS, S.L., de tenerlas provistas
todas ellas si la necesidad y el volumen de la industria no lo
requieren.

La asignacién de las categorfas profesionales a los dis-
tintos puestos de trabajo se llevard a cabo mediante el siste-
ma de Valoracién de Tareas, a través de una Comisién
Paritaria, cuya composicién y funciones se detallan en el
articulo 28 de este Convenio.

La descripcién de puestos de trabajo en Redaccidn se
efectuard mediante una comisién mixta integrada por el
Comité Profesional, los miembros Redactores del Comité
de Empresa y la Direccién del Periddico, con el fin de pre-
cisar su contenido y adaptarlo a las categorfas previstas en
el Convenio.

Articulo 14. TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA

La realizacién de un trabajo de superior categoria
durante mds de seis meses continuados por no haberse
cubierto una vacante dard lugar a ascenso automdtico a la
categoria superior, salvo que se trate de casos de sustitucién
de trabajadores en situacién de baja por incapacidad tem-
poral o invalidez provisional, o se trate de plazas que, para
facilitar la promocién interna por acuerdos concretos con el
Comité de Empresa, puedan cubrirse con trabajadores de
categoria inferior que deseen formarse en el nuevo puesto.
La consolidacién de la categorfa en este tltimo caso tendrd
lugar previa superacién de las pruebas de aptitud pertinen-
tes, una vez transcurrido el periodo de formacién acordado
para cada supuesto, en funcién de su complejidad.

Esta disposicidn se aplicard hasta la categorfa de Jefe de
Seccién inclusive en el Area de Redaccién y hasta la categorfa
de Jefe de Negociado o Equipo en el Area de Gerencia.

Articulo 15.  JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada laboral para todo el personal afectado
por este Convenio serd de 35 horas semanales.

Para los departamentos afectos a la produccién y por
su necesaria adecuacién a ésta, la jornada podrd distribuir-
se de manera irregular entre los diferentes dfas de la sema-
na con acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empre-
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sa. La jornada ordinaria en estos supuestos no podrd exce-
der de nueve horas diarias en jornada diurna u ocho horas
en jornada nocturna, salvo que por dichas representaciones
se pactaran excepciones en este sentido, respetdndose en
todo caso el descanso minimo de doce horas establecido en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores entre el
final de una jornada y el inicio de la siguiente.

A tal efecto, la Direccién y el Comité de Empresa
establecerdn anualmente los calendarios laborales de
aplicacién en dichos departamentos, con la vigencia tempo-
ral que se pacte en cada caso. De no llegarse a un acuerdo
entre la Direccién y el Comité, ambas partes se compro-
meten a someter su discrepancia a la Comisién Paritaria.

2. Como norma general, se disfrutardn dos dfas de
descanso semanal ininterrumpido, que coincidirdn, siem-
pre que sea posible, en sdbado y domingo, con indepen-
dencia de otros posibles sistemas o ciclos de trabajo y
libranza establecidos para colectivos especificos por necesi-
dades de produccién y del sistema de disfrute de festivos
regulado en el articulo 31 de este Convenio.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan,
asi como el descanso semanal asignado, se determinardn
procurando conciliar los intereses del personal con las
necesidades del servicio, y no podrdn ser alterados unilate-
ralmente por la Direccién sin acuerdo con el Comité de
Empresa, garantizando el personal de las plantillas pacta-
das la produccién en todos los supuestos.

El criterio para determinar el cardcter festivo o labo-
rable de cada dfa trabajado consistird en incluir las jorna-
das de trabajo entre las seis de la mafiana de un dfa natural
hasta las seis de la mafiana del dfa siguiente.

3. Reduccién de jornada. Quien por razones de guar-
da legal tenga a su cuidado algtin menor de 8 afios 0 minus-
vélido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con disminucién proporcional del sala-
rio, entre un minimo de 1 hora y un mdximo de 3,5 horas.

Articulo 16. HORARIOS

1. Los horarios de trabajo de los diferentes turnos
(fijos y variables), adaptados a las necesidades de la pro-
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duccién y del servicio, serdn los vigentes a 31 de diciembre
de 2004 durante el tiempo de vigencia de este Convenio,
salvo pacto en contrario entre la Direccién y el Comité.

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técni-
cas, organizativas o de produccién que obligaran a ello, la
Direccidn, previo informe al Comité de Empresa, queda
facultada para adelantar o retrasar el comienzo de los hora-
rios en vigor, garantizando que el perjuicio que con ello
pueda causarse a los trabajadores sea el m{nimo indispen-
sable tanto en su alcance como en su duracién, y sin que
en ningtin caso estos cambios puedan suponer transforma-
cién de jornadas continuadas en jornadas partidas.

Cuando los cambios de horario a que se refiere el
pdrrafo anterior se efectuasen con cardcter indefinido
(entendiéndose por tales aquellos que hubieran de tener
una duracién minima de un afo), la Direccién comunicard
tales cambios al Comité de Empresa con 15 dias de an-
telacién a su puesta en marcha, con el fin de consensuar su
implantacién, sin perjuicio de que si transcurrido dicho
plazo no se hubiera alcanzado un acuerdo, los nuevos hora-
rios serdn no obstante de aplicacién aunque la negociacién
contintie hasta lograr el acuerdo definitivo. En caso de que
estos cambios supusieran transformacién de jornadas conti-
nuadas en jornadas partidas, éstos no podrdn ser implan-
tados sin previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Las modificaciones horarias que con motivo de la apli-
cacién de este apartado fuera necesario realizar ocasional o
puntualmente, no afectardn a los pluses que pudiera tener
asignados un trabajador en funcién de su horario (Plus de
Nocturnidad). En el caso de que la modificacién horaria fue-
ra a tener cardcter indefinido y afectara total o parcialmente
al Plus de Nocturnidad, serd de aplicacién lo establecido en
el articulo 42.2 de este Convenio (Nocturnidad a absorber).

Los casos de discrepancia en la aplicacién de este ar-
ticulo serdn resueltos por la Comisién Paritaria, ofdo el
trabajador y el departamento afectado.

3. Quedan excluidos de las anteriores normas los
cambios de horario o de turno que se concedan a peticién
expresa de algtin trabajador. En estos casos el Comité de
Empresa informard previamente a la Direccién de los posi-
bles perjuicios que el cambio solicitado pueda ocasionar a
terceros.
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4. Como norma general, el personal de libre designa-
cién (Jefes de Seccién 3 y Técnicos N. 6 en adelante) tendrd
asignado un horario bésico, que serd aquél en el que normal-
mente presta sus servicios, y que estard en funcién del 4mbito
de responsabilidad respectivo, dando derecho a descanso
compensatorio los posibles excesos sobre la jornada laboral.

5. Las horas de entrada y salida del trabajo se entien-
den en punto, con una tolerancia de cinco minutos en la
entrada. Todo el personal estard obligado a fichar las
entradas y salidas del trabajo en el reloj que corresponda a
su puesto de trabajo.

6. El personal administrativo podrd acogerse a hora-
rio flexible de hasta 30 minutos en la entrada, pudiendo
recuperarlo en el mismo dfa, siempre y cuando esta flexibi-
lidad y su forma de recuperacién hayan sido aprobadas por
el Director del Departamento correspondiente, con el vis-
to bueno de la Direccién de Recursos Humanos, debién-
dose salvar en todo caso la correcta cobertura de los pues-
tos de trabajo. En caso de discrepancia decidird la Direc-
cién de la Empresa.

Durante los meses de julio y agosto el personal adscrito
al drea de administracién con jornada partida tendrd asigna-
da jornada continuada, sin perjuicio de que se puedan esta-
blecer turnos de guardia para garantizar el servicio por la tar-
de en aquellos departamentos en que sea necesario.

7. Régimen de la Redaccidn:

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los
periodistas, el sefialamiento de turnos, horarios, tareas y
control de asistencia es de la exclusiva competencia del
Director de la publicacién.

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodis-
tica determinar un horario rigido de trabajo, cada miem-
bro de la Redaccién tendrd asignado un horario bdsico,
que es aquél en el que habitualmente presta sus servicios.
Los redactores que tengan reconocida la categorfa de libre
disposicién, ademds de los cometidos que tienen asigna-
dos, estardn a disposicién de la Direccién en todo momen-
to para cubrir necesidades informativas de cardcter even-
tual. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por
necesidades informativas o de edicién dardn derecho a des-
canso compensatorio.
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Sin perjuicio de la existencia de los horarios bdsicos
para el personal de Redaccién y de su normal cumplimien-
to, el trabajo de los periodistas se considera a tarea, con lo
cual una vez cumplida ésta quedard cumplida la jornada.

Articulo 17.  HORAS EXTRAORDINARIAS

1. La prestacién de horas extraordinarias, dentro de
los limites que en cada momento sefiale la legislacién
vigente, serd de aceptacién voluntaria por parte del traba-

jador.

2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del tra-
bajo editorial, todos los trabajadores de la empresa afectos
a la produccién se comprometen a prolongar su trabajo el
tiempo que sea imprescindible para finalizar la elabora-
cién, confeccidn, tirada y manipulado de las publicaciones
encuadradas en Prensa, ya fueran propias o ajenas, que
produzca DIARIO EL PAIS, S.L., y que hayan de cerrarse
en el dia. Las horas extraordinarias que se realicen por este
motivo se compensardn en metdlico, salvo que la Direc-
cidn, a peticién del trabajador, acepte su compensacién en
descanso.

Los turnos de cierre se corresponsabilizardn con el fin
de que puedan distribuirse las cargas equitativamente. El
jefe en funciones cuantificard el nimero de trabajadores
necesarios para efectuar el cierre o tirada correspondiente.
Los trabajadores se pondrdn de acuerdo en cudles de ellos
deberdn prolongar su jornada de trabajo ese dfa. Caso de
no llegar a un acuerdo entre los mismos, el jefe en funcio-
nes designard los trabajadores que tengan que quedarse,
efectuando la eleccién de manera rotativa.

3. Régimen de compensacién: Las horas extraordi-
narias que se realicen conforme al presente régimen se abo-
nardn con arreglo a los valores que se establecen en el ar-
ticulo 44 de este Convenio. Cuando el trabajador opte por
la férmula de compensacién en descanso, por cada 5 horas
extraordinarias realizadas tendrd derecho a una jornada de
descanso, debiendo ponerse de acuerdo con su jefe inme-
diato acerca de la fecha. En caso de discrepancia decidird la
Direccién de la Empresa.

4. En todo caso, se garantizardn los descansos mini-
mos establecidos legalmente entre el final de una jornada,
ordinaria o prolongada, y el comienzo de la siguiente.
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En ningtin caso se abonardn horas extraordinarias en
tanto exista tiempo pendiente de recuperacién por la apli-
cacién del régimen de horario flexible.

Articulo 18. BENEFICIO DEL TURNO DE CIERRE

Se entiende por beneficio del turno de cierre la posi-
bilidad que tienen los trabajadores de los departamentos
afectos a la produccién para marcharse antes de finalizar su
jornada laboral cuando hubiesen finalizado la elaboracién,
confeccidn, tirada y manipulado de las publicaciones
encuadradas en Prensa, propias o ajenas, que produzca

DIARIO EL PAIS, S.L., y que hayan de cerrarse en el dfa.

La aplicacién de este beneficio se llevard a cabo con-
forme a la apreciacién de los responsables de las diferentes
secciones, segin la marcha de la produccién en cada una
de ellas, procurando que tenga acceso a este beneficio el
mayor nimero de trabajadores posible.

En todos los casos, la aplicacién de este beneficio
implicard haber dejado las mdquinas y utensilios en las
debidas condiciones de funcionamiento y limpieza dentro
de su competencia.
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{l
Regimen de personal

Articulo 19. ADMISION Y CONTRATACION

1. Corresponde a la Direccién de la Empresa con
cardcter exclusivo la admisién e ingreso del personal a tra-
vés de contratacién externa, de acuerdo con las disposicio-
nes legales sobre empleo, asf como la fijacién de las condi-
ciones y pruebas que hayan de exigirse en cada caso al per-
sonal de nuevo ingreso.

2. La contratacién de personal de libre designacién
(Jefes de Seccién 3 y Técnicos N. 6 en adelante) o para
cubrir puestos de confianza (Secretarfas de Direccidén y
conductores de altos cargos) serd de competencia exclusiva
de la Direccién de la Empresa.

3. Cuando la contratacién afecte a personal no
encuadrado en el apartado anterior por no haberse cubierto
las vacantes por cualquiera de los procedimientos de pro-
mocién interna a que se refiere el Capitulo IV de este Con-
venio, se seguirdn los siguientes criterios:

a) La Direccién podrd efectuar la valoracién de los
posibles candidatos mediante la realizacién o no de pruebas
profesionales por el procedimiento de examen.

b) En los supuestos en que la Direccién opte por la
realizacién de pruebas profesionales mediante el procedi-
miento de examen, se procederd a constituir un tribunal
compuesto por dos representantes de la Direccién y dos
vocales elegidos por el Comité de Empresa, de los que al
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menos uno de estos tltimos deberd ser de igual o superior
categorfa que la del puesto a cubrir. Dicho Tribunal apor-
tard las calificaciones correspondientes, siendo potestad de
la Direccién elegir la persona que considere mds adecuada
de entre los declarados aptos por el mismo.

¢) En los casos en que la Direccién opte por la no
realizacién de pruebas profesionales mediante examen, ésta
evaluard la competencia profesional de los candidatos a tra-
vés de otros procedimientos de seleccién (evaluacién de
historial profesional, experiencia acreditada en la empresa,
entrevista personal, etc.).

4. Con el fin de que los trabajadores de la plantilla
puedan estar enterados de las convocatorias de plazas para
el ingreso, éstas deberdn ser anunciadas por el Departamen-
to de Personal en las mismas condiciones de publicidad que
los concursos internos.

5. Los contratos laborales de cualquier modalidad
temporal tendrdn una duracién mdxima de dos afios conti-
nuados, siempre que, legalmente, no estén sujetos a plazos
de duracién inferior; una vez completados los cuales, de
acuerdo con la normativa vigente, y de no mediar denuncia
previa por cualquiera de las partes, se entenderdn automdti-
camente transformados en indefinidos.

Los contratos que por ley puedan celebrarse verbal-
mente serdn utilizados por un tiempo mdximo de 8 dias
continuados, transcurridos los cuales pasardn a ser por
escrito. Tales contratos se concertardn por una jornada no
inferior a 5 horas diarias para los turnos de noche y 3 horas
y media para los turnos de dfa.

El personal eventual o interino adscrito a las catego-
rfas de Auxiliar de Produccién o Ayudante Especialista, que
acumule 250 dias de contratacion, pasard a percibir la retri-
bucién de la categorfa inmediata superior en cada caso has-
ta la oficialfa de 3.2

6. Cuando el personal de nueva contratacién, cual-
quiera que fuera su modalidad contractual, no retina todos
los requisitos que en cuanto a formacién y experiencia
especifica sean exigidos para el desarrollo del puesto a
cubrir en todos sus aspectos, percibird durante el primer
afio de contratacién una remuneracién minima equivalente
al 75% del Salario Ordinario y Fijo establecido en el pre-
sente Convenio para la categorfa profesional del puesto de
trabajo que vaya a desempefiar, pasando a ser del 85% en el
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segundo ano y del 100% en el tercer afio y sucesivos. Los
porcentajes del 75% y 85% anteriormente referidos no
serdn de aplicacién en las categorfas profesionales de Ayu-
dante Especialista y Auxiliar de Produccién. Estas dos cate-
gorfas s6lo serdn de aplicacién en el Area de Produccién.

Con cardcter general no se utilizard la contratacién a
tiempo parcial para cubrir puestos estructurales con jorna-
da completa, informdndose al Comité de Empresa de las
posibles excepciones.

7. Contratos formativos

Con el fin de facilitar la insercién laboral de los jove-
nes, cuya falta de formacién especifica en unos casos, o de
experiencia laboral en otros, constituye siempre un serio
obstdculo para su acceso al empleo, la Direccién podrd
recurrir a las modalidades de contratacién que en este senti-
do se contemplen en la legislacién vigente, con arreglo a los
requisitos y objetivos que en ella se establezcan y a tenor de
las especificaciones que se regulan a continuacién:

7.1.  Contratos en précticas

En caso de que la Direccién utilice esta modalidad de
contratacion para desempefar posibles puestos de plantilla
futuros, que posibiliten la adquisicién de la prdctica profe-
sional adecuada a los estudios cursados, las condiciones
econémicas minimas de contratacién a aplicar serdn equi-
valentes al 75% del S.O.F. establecido en el presente Con-
venio para la categorfa profesional del puesto de trabajo
que vaya a desempeiiar, pasando a ser del 85% en el segun-
do afio, salvo que se contrate en las categorfas de Ayudante
Especialista o Auxiliar de Produccidn, en cuyo caso el por-
centaje a aplicar serd del 100% del S.O.F. correspondiente
a dichas categorias.

7.2.  Contratos para la formacién

Cuando se trate de utilizar esta modalidad de contra-
tacién con trabajadores mayores de 16 afios y menores de
21 o mayores de 21 afios en los supuestos prevenidos en el
articulo 11.2 a) del Estatuto de los Trabajadores, que no
tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato
en prdcticas en el oficio objeto del aprendizaje, las condi-
ciones econdmicas a aplicar serdn de 7.443 euros/brutos
para el primer afio y de 8.373 euros/brutos para el segun-
do. El desarrollo concreto de los restantes aspectos de esta
modalidad de contratacién se regulard mediante Acta, que
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es intencién de las partes suscribir al efecto, y por lo esta-
blecido en la legislacién vigente.

8. Empresas de Trabajo Temporal

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en Pren-
sa, que requiere una formacién especifica en tecnologias
muy concretas y en constante evolucién, sélo se podrd recu-
rrir a esta via alternativa de contratacién para la cobertura
temporal de aquellos puestos no considerados como “oficios
propios” y ante puntuales necesidades de personal para las
que no exista cartera propia adecuada y disponible en ese
momento.

9. Contratacién de periodistas

9.1. La contratacién de personal periodistico, cual-
quiera que sea su modalidad, serd competencia exclusiva
del Director de la Publicacién.

9.2. En el caso de que la Direccién de la Redaccién
mantenga el sistema de becas a estudiantes de Ciencias de
la Informacién procedentes de la Universidad o bien a los
alumnos del Mdster de Periodismo, la concesién de las mis-
mas estard condicionada al contrato suscrito con la Univer-
sidad en este sentido y referida a un periodo de tiempo
improrrogable.

9.3. La duracién mdxima de los contratos laborales
de cualquier modalidad temporal en Redaccién se regird por
lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo. Los redactores
de nueva contratacién, cualquiera que fuera su modalidad
contractual, percibirdn, como minimo, la retribucién estable-
cida en la tabla salarial del Area de Redaccién, segiin se trate
del primer o segundo afio de contratacién, pasando a la cate-
gorfa de Redactor C una vez superado dicho periodo, caso de
incorporarse finalmente a la plantilla como redactores fijos.

9.4. En el supuesto de que la Direccién del Periédi-
co estimase solicitudes de trabajadores fijos de otros departa-
mentos para su incorporacion a la Redaccién en calidad de
redactores, éstos conservardn el Salario Ordinario y Fijo que
tuvieran en su categorfa de procedencia si éste fuese superior
al que le correspondiera como redactor en précticas el pri-
mer afio. En cualquier caso, su categoria serd de Redactor en
précticas durante un periodo mdximo de dos afos.

10. Comisién de contratacién
Una Comisién formada por cuatro miembros elegi-
dos por la Direccién y cuatro miembros elegidos por el
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Comité de Empresa, como méximo, tendrd como misidn el
establecimiento y supervisién de los criterios a seguir para
la utilizacién de las diferentes modalidades de contratacién
en la empresa, de acuerdo con la legalidad vigente en cada
momento. Esta Comisidn se reunird siempre que lo solicite
una de las partes, facilitando la Direccién la informacién y
documentacién que a estos efectos fuera necesaria, debien-
do levantarse Acta de cada reunién.

Artlculo 20. PERIODO DE PRUEBA

1. El personal de nuevo ingreso en DIARIO EL
PAIS, S.L., estard sometido a un periodo de prueba, que serd
de seis meses para los periodistas, Técnicos titulados superio-
res o medios, Jefes de Servicio y Jefes de Seccidn, y de tres
meses para los demds trabajadores, excepto para los no cuali-
ficados, que serd de 15 dfas laborables. En los contratos en
précticas, el periodo de prueba serd de un mes para los titula-
dos medios y de dos meses para los titulados superiores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd
todos los derechos y obligaciones inherentes a su puesto y
categorfa profesional como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podrd
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemni-
zacién por esta circunstancia.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido desistimiento por ninguna de las partes, el con-
trato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de
dicho periodo a efectos de la antigiiedad del trabajador en
la Empresa.

4. Lasituacién de Incapacidad Temporal en cualquie-
ra de sus contingencias interrumpird el periodo de prueba.

5. Aquellos trabajadores que para la realizacién de un
mismo cometido hubieran podido ser objeto de contratos
sucesivos no estardn sujetos a periodo de prueba si ya lo
hubiesen cumplido en contratos anteriores.

Articulo 21. RESCISION DEL CONTRATO
POR EL TRABAJADOR

Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateral-
mente su contrato de trabajo deberd notificarlo al Depar-
tamento de Personal por escrito con el plazo de preaviso
que se especifica a continuacién:
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a) Treinta dfas de preaviso para los Redactores, Jefes
de Servicio, Jefes de Seccién, Técnicos Titulados y/o asimi-
lados.

b) Quince dfas de preaviso para el resto del personal.

La Direccién de Recursos Humanos podrd dispensar
o no de los plazos de preaviso anteriormente resefiados, en
funcién de las circunstancias.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefalado sig-
nificard para el trabajador la pérdida de las partes propor-
cionales de las pagas extraordinarias, participacién en bene-
ficios y vacaciones que pudieran corresponderle, en una
relacién que consista en descontar las proporciones atribui-
das a un dia natural por cada uno de preaviso que falte
segtin lo acordado en este articulo.

Artlculo 22. TRABAJADORES CON CAPACIDAD
DISMINUIDA

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida
aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas
para continuar realizando eficazmente la tarea que venfa
desempefiando en funcién de su categorfa, sea ello debido a
accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque no
hubiera necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacién por el Servicio Mé-
dico de la Empresa, previos los dictdmenes y asesoramien-
tos oportunos y de acuerdo con sus indicaciones, se procu-
rard asignar al trabajador una tarea adecuada a su capaci-
dad, sin que ello suponga pérdida de retribuciones, previa
peticidén de éste, expresa y escrita, en este sentido.

Artfculo 23. POLITICA DE FORMACION

Con independencia de los acuerdos formativos concre-
tos que la Empresa pueda concertar con Universidades,
Escuelas Técnicas y/o de Formacién Profesional a todos los
niveles, la Direccién continuard con su politica de formacién
para el personal de plantilla, mediante planes anuales que
aseguren la continua capacitacién profesional y puesta al dfa
en los respectivos cometidos y especialidades, asf como la for-
macién e informacién sobre prevencién de riesgos laborales.

En esta linea, y con el fin de facilitar la participacién
del mayor nimero posible de trabajadores en las distintas
acciones formativas, ambas representaciones acuerdan regu-
lar esta materia con arreglo a los siguientes criterios:
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1. Los planes de formacién, asi como las distintas
acciones formativas que en los mismos se prevean, serdn
elaborados y organizados por la Direccidn, la cual determi-
nard en cada caso los departamentos a los que vayan dirigi-
dos y las personas que deban asistir a los mismos.

2. El Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, participard, no obstante, en el desarrollo e
implantacién de los distintos planes o acciones, debiendo
ser informado de las mismas por el responsable de forma-
cién con la mdxima antelacién posible. Para las acciones
formativas que se programen al objeto de mejorar la forma-
cién o informacién sobre prevencién de riesgos laborales,
serd el Comité de Seguridad y Salud el 6rgano encargado
de participar en el desarrollo e implantaciéon de los planes
correspondientes.

3. Los cursos de formacidn estardn clasificados con
arreglo a las siguientes categorias:

a) Cursos de reconversién o reciclaje profesional.

Tendrdn esta consideracién todas aquellas acciones
formativas dirigidas a reconvertir trabajadores cuya funcién
o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como
consecuencia de una modificacién sustancial en su conteni-
do, ya fuera por cambio de oficio, introduccién de nuevas
tecnologfas o necesidades de rentabilidad o racionalizacién
del trabajo, en los términos a que se refiere el vigente Proto-
colo de Acuerdo sobre Renovacién Tecnolégica (Anexo 111
del Convenio).

Las acciones encuadradas en esta categoria serdn de asis-
tencia obligatoria por parte de los trabajadores a quienes va-
yan dirigidas y tendrdn lugar preferentemente dentro de su
jornada laboral. Cuando ello no fuera posible en todos los
casos, se realizardn fuera de jornada, compensando a los tra-
bajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el
desarrollo o actualizacién del puesto de trabajo.

Tendrdn esta consideracién todas aquellas acciones
formativas dirigidas a mejorar la cualificacién profesional
de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, en aspectos
propios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el
normal desarrollo de sus cometidos, puedan resultar conve-
nientes de cara a la evolucién profesional futura de los dis-
tintos puestos de trabajo.

27



Las acciones encuadradas en esta categorfa serdn de
asistencia recomendada, y podrdn tener lugar dentro o fue-
ra de jornada, con las siguientes particularidades:

b.1) Si se producen dentro de jornada, los trabaja-
dores asistentes a las mismas, de entre los designados por la
Direccién, deberdn recuperar parte del tiempo empleado
en esta formacidn, a razén de treinta minutos por cada
hora invertida.

b.2) De realizarse fuera de jornada, el trabajador
tendrd derecho a un dfa de permiso acumulable a vacacio-
nes por cada 14 horas efectivas de formacién. Cuando la
asistencia a estos cursos tenga lugar en dfas de libranza del
trabajador, la compensacion a efectuar por esta circunstan-
cia serd de un dfa de libranza adicional por cada 10 horas
de formacién en dichos dias.

Para tener derecho a la compensacién por asistencia a
que se refiere el pdrrafo anterior serd requisito imprescindi-
ble la asistencia continuada y completa del trabajador a
todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

¢) Cursos de perfeccionamiento en materias no es-
trictamente necesarias para el puesto de trabajo.

Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran
plantearse fuera de los supuestos contemplados en los apar-
tados a) y b) tendrdn cardcter voluntario; por lo que, de
realizarse fuera de jornada, la asistencia a las mismas no
dard derecho a compensacién de ningtin tipo, y en el caso
de tener lugar dentro de jornada podrd exigirse la recupera-
cién del tiempo invertido en aquéllas.

Este mismo criterio serd de aplicacién cuando trabaja-
dores no encuadrados en acciones formativas concretas de-
seen incorporarse a alguna de ellas, sin perjuicio de que, en
cualquier caso, deba ser previamente solicitado a la Direc-
cién y autorizado por ésta.

d) Actividades de formacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

Todas las acciones que se programen para garanti-
zar la necesaria formacién tedrica y prictica en materia pre-
ventiva implicardn la asistencia obligatoria de los trabajado-
res a los que vayan dirigidas. De acuerdo con la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, esta forma-
cién deberd impartirse dentro de la jornada de trabajo
siempre que sea posible. De no ser asi, se compensard a los
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trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circuns-
tancia.

4. El encuadramiento de las distintas acciones forma-
tivas en una u otra de las categorfas contempladas en el
punto 3 se llevard a cabo por la Direccién con cardcter pre-
vio a la iniciacién de las mismas, informdndose al Comité
de Empresa en cada caso, de conformidad con lo estableci-
do en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo
de planes estatales 0 autonémicos de formacién continua se
regirdn por las condiciones especificas que se recojan en
dichos planes.

6. Para la formacién no contemplada en los apartados
anteriores, una comisién mixta formada por la Direccién y
el Comité serd la encargada de analizar las posibles peticio-
nes de trabajadores para la realizacién de cursos especificos o
estudios generales relacionados con su puesto de trabajo o
con cualquier otra actividad encuadrada en el 4mbito de la
empresa. Esta comisién, que se reunird a requerimiento de
cualquiera de las partes, estard capacitada para decidir qué
solicitudes deben ser aceptadas, subvenciondndose éstas con
al menos un 25% del coste total de la accién formativa de
que se trate, siempre que exista presupuesto para ello.

Las becas para el aprendizaje de idiomas estardn abier-
tas al mayor nimero posible de trabajadores que las solici-
ten, dentro del presupuesto total asignado para este capitu-
lo. A tal efecto, la concesidn anual de las becas quedard
sometida a la posterior acreditacién de determinados nive-
les de asistencia y aprovechamiento, no pudiéndose solicitar
una nueva beca sin haber superado satisfactoriamente tales
requisitos.

7. Salvo por lo que respecta a la formacién en riesgos
laborales, los presentes acuerdos regirdn exclusivamente para
las acciones formativas a desarrollar por el personal del
Area de Gestién, habida cuenta que las acciones forma-
tivas dentro del Area de Redaccién y su sistema de compen-
sacién son de competencia exclusiva del Director de la
publicacién.

8. Pasantias

No obstante lo anterior, en el Area de Redaccién se
facilitard a los redactores la adquisicién de nuevas experien-
clas informativas. A tal fin, para la realizacién de pasantias
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en otros medios de comunicacién, nacionales o internacio-
nales, los redactores interesados podrdn convertir los 21
dfas de festivos previstos en el dltimo pérrafo del articulo
31 (chupetines) en un mes natural de pasantfa. Las solicitu-
des se presentardn al Comité de Redaccién, el cual las tra-
mitard ante el Director del periddico para su aprobacién o
denegacién. En caso de ser aprobada, la empresa subven-
cionard al interesado con una cantidad que se fijard en cada
supuesto, teniendo en cuenta los gastos de viaje y aloja-
miento que la misma pueda originar.

Articulo 24. JUBILACION

1. La Direccién de la Empresa queda facultada para
jubilar al personal a partir de la edad de 65 afos, obligdn-
dose en estos casos a abonar como indemnizacién por
jubilacién obligatoria el importe correspondiente a 12
mensualidades de S.O.F. que el trabajador afectado tuvie-
se reconocido en dicho momento segtin tabla salarial de
Convenio. Esta facultad no podrd ser ejercida por la
Empresa en aquellos casos en que el trabajador no hubiera
cotizado el nimero minimo de afios preciso para poderse
jubilar legalmente.

2. Excepcionalmente, aquellos trabajadores que legal-
mente pudieran tener derecho a jubilarse con menos de 65
afios de edad y desearan jubilarse anticipadamente, podrin
solicitar a la Empresa la indemnizacidn a que se refiere el
apartado d) de este punto, con sujecién a los siguientes
requisitos:

a) Que las solicitudes de reconocimiento del derecho
a indemnizacién por jubilacién anticipada sean cursadas a
la Direccién de Recursos Humanos con tres meses de ante-
lacién, como minimo, a la fecha prevista de jubilacién.

b) Que el importe global de las indemnizaciones que
la Empresa tuviera que abonar por jubilacién no superase
en su conjunto 2,5 puntos de la masa salarial del afio de
que se trate.

¢) Que la Empresa otorgue su conformidad a la jubi-
lacién anticipada en lo que al pago de la indemnizacién se
refiere, decidiendo discrecionalmente las peticiones a aten-
der, dando preferencia a los solicitantes que presten servicio
en los turnos de noche. Las peticiones que quedaran exclui-
das del pago de indemnizacién podrdn ser formuladas de
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nuevo en afos sucesivos en las condiciones que para los
mismos corresponda, sin que ello suponga tampoco com-
promiso alguno para la Empresa.

d) Las indemnizaciones a solicitar segin los casos,
serdn las siguientes:

Edad de jubilacién N de mensualidades
60afos .. ..vii 22
6lafos .....ovvvvinvnenn... 19
62af08 .. vi e 16
63208 .ot 13
6G4afios ... 12

3. Las indemnizaciones a que se refieren los dos
apartados anteriores estardn sujetas a las retenciones por
IRPF que desde el punto de vista fiscal sean de aplicacién
segtin la legislacion vigente en cada momento.

4. La eficacia del presente articulo estard supeditada
al mantenimiento de la normativa legal vigente en materia
de jubilacién; por lo que cualquier modificacién que por
disposicién legal pudiera producirse en este sentido impli-
card la revisién de su contenido en la medida que corres-

ponda.
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IV

De la promocion en la Empresa

Articulo 25. SISTEMAS DE PROMOCION

Los sistemas de promocién en la Empresa serdn los
siguientes:

a) Por concurso.

b) Por libre designacién de la Direccién de la
Empresa.

¢) Por valoracién de tareas.

d) Por polivalencia efectiva.

Articulo 26. ASCENSOS POR CONCURSO

1. Mediante este sistema se cubrirdn aquellas plazas
vacantes o de nueva creacién que la Direccién de la
Empresa considere necesario para su normal funciona-
miento y no se cubran por contratacién externa o por
movilidad interna.

Este sistema tendrd como objetivo primordial facilitar
la promocién interna del personal, salvaguardando el prin-
cipio de igualdad de oportunidades y manteniendo como
principio inspirador la no discriminacién por edad, sexo o
cualquier otra circunstancia, de acuerdo con las disposicio-
nes legales de aplicacién en este 4mbito.

2. Procedimiento:

2.1. A las plazas a concurso podrdn presentarse todos
los trabajadores de la plantilla que tengan al menos una
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categorfa inferior a la de la plaza convocada y una antigiie-
dad minima de seis meses en su propia categorfa. Asimismo
podrdn concursar aquellos trabajadores de otras categorfas
inferiores y con igual antigiiedad en la misma, que hayan
realizado con aprovechamiento cursos de formacién especi-
ficos para el desarrollo de la tarea o hubieran desempefiado
suplencias en dicho puesto durante dos meses.

2.2, DPara la evaluacién de las pruebas correspon-
dientes y velar por el cumplimiento de las normas vigentes
se procederd a constituir en cada caso un Tribunal Califi-
cador compuesto por dos representantes de la Direccidén y
dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, de los que
al menos uno de estos tltimos deberd ser de igual o supe-
rior categorfa que la vacante o puesto a cubrir.

2.3.  El concurso deberd seguir las siguientes fases:

2.3.1. Publicacién de la convocatoria, en donde
consten las condiciones exigidas, que deberdn ajustarse
necesariamente a las descritas si se trata de puestos valora-
dos. La convocatoria deberd definir los aspectos esenciales
que conformardn el examen o pruebas a realizar. En los
casos de puestos de nueva creacidn sin valorar, deberd
informarse previamente al Comité de Empresa.

2.3.2. Concesién de un plazo de inscripcién no
menor a 7 dias laborables.

2.3.3. Realizacién de las pruebas correspondientes,
con arreglo a las siguientes pautas:

a) El temario del examen, respuestas, puntuacién y
criterios de valoracién se analizard con el Tribunal Califi-
cador antes de la realizacién de las pruebas, a fin de com-
probar la procedencia de las preguntas contenidas y poder
efectuar las aportaciones pertinentes, realizdindose el exa-
men a continuacion, siendo aquél el encargado de su cus-
todia, en sobre cerrado, hasta el momento del examen.

b) El temario y criterios de valoracién se hardn en
todos los casos en funcién de las condiciones exigidas en la
convocatoria del puesto a cubrir.

¢) Inmediatamente antes de proceder al acto de exa-
men se reunird el Tribunal para dar apertura al sobre
cerrado que contenga el temario, comprobar la proceden-
cia de las preguntas contenidas en el mismo y realizar a
continuacién el pertinente examen a los candidatos pre-
sentados.
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d) La calificacién de las pruebas realizadas se efec-
tuard dentro de las 24 horas siguientes a la realizacién de
las mismas, levantando acta de todo lo actuado y haciendo
entrega de ésta al Departamento de Personal, que actuard
como Secretarfa.

e) Las puntuaciones sobre los exdmenes efectua-
dos se extenderdn por escrito por cada uno de los com-
ponentes y se hallard la media aritmética de las mismas
para determinar el resultado final. No obstante, para obte-
ner la calificacién de apto, el candidato habrd debido ob-
tener al menos el aprobado de un representante de la
Direccién y un vocal de los propuestos por el Comité de
Empresa.

f) Una vez calificados los exdmenes, se procederd a
la designacién del candidato que haya de cubrir la plaza
vacante (de haber candidatos aptos) y a la comunicacién
del resultado a los participantes en el plazo de los tres dias
laborables siguientes a la realizacién de las pruebas.

g) Los concursantes podrdn impugnar las decisiones
del Tribunal Calificador mediante escrito fundamentado
dirigido a la Direccién de Recursos Humanos dentro de
los dos difas laborables siguientes a la fecha en que hubie-
ran tenido conocimiento de la decisién del Tribunal,
debiendo resolver éste dentro de los tres dias siguientes a la
recepcién de la impugnacién. Este procedimiento de
impugnacién agotard la via administrativa de reclamacién
dentro de la Empresa.

2.4. El candidato finalmente designado para cubrir
la vacante estard sometido a un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual deberd decidirse por el Departamento
afectado su capacidad y rendimiento para cubrir dicho pues-
to. La decisidn, en caso negativo, deberd estar motivada, y
tendrd como consecuencia que el interesado vuelva a ocupar
el puesto que tenfa asignado antes del concurso.

2.5. Durante el periodo de prueba el trabajador
percibird la retribucién correspondiente a la categorfa del
puesto sometido a concurso, sin que ello suponga con-
solidacién de ningin tipo de derecho en cuanto a sueldo y
categorfa en tanto no obtenga la conformidad escrita de
sus superiores a través del Departamento de Personal,
como resultado del periodo de prueba efectuado.
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Articulo 27. ASCENSOS POR LIBRE DESIGNACION

1. Por lo que respecta a Redaccidn, corresponderd
en todos los casos al Director de la Publicacién la asigna-
cién de categorias, asf como el sistema de promocién den-
tro de esta 4rea.

2. Por lo que respecta al Area de Gestién, y salvo
pacto en contrario entre la Direccién y el Comité, el siste-
ma de promocién por libre designacién se llevard a cabo
en los siguientes supuestos:

2.1. A partir de Jefe de Seccién 3 o Técnico Nivel
6, ambos inclusive, en adelante.

2.2. Puestos de confianza personal (Secretarfas de
Direccién y conductores de altos cargos).

2.3. Personal encuadrado en categorias inferiores a
la de Jefe de Seccién/Técnico Nivel 6, con los siguientes
criterios:

2.3.1. En el caso de que queden vacantes que no
hubieran podido cubrirse por el procedimiento de concurso
(porque no se hubieran presentado candidatos o porque nin-
guno hubiera resultado apto para el puesto a juicio del tribu-
nal calificador), la Direccién podrd recurrir a cubrir dicho
puesto por contratacién externa o por libre designacién de
entre los trabajadores de la plantilla, previa aceptacién del
interesado y oido previamente el Comité de Empresa.

En el supuesto de que la Direccién hubiera optado
por la libre designacién de un trabajador de la plantilla,
éste pasard a cubrir la plaza en periodo de formacidn, y sin
cambio de categorfa, durante un periodo de tres meses, al
final del cual consolidard o no la plaza en funcién del ren-
dimiento acreditado durante el mismo.

2.3.2. Evaluacién personal del rendimiento. La
Direccién de la Empresa podrd ejercer, asimismo, la libre
designacién por el procedimiento de evaluacién personal
del rendimiento conforme a los siguientes criterios:

a) Los ascensos sélo podrdn aplicarse de nivel en
nivel y, preferentemente, se efectuardn durante el mes de
junio de cada afio.

b) Se valorarén como elementos de legitimacién los
siguientes:

b.1) Las aportaciones efectuadas en materia de
innovacién y desarrollo del propio puesto de trabajo.

b.2) La acreditacién de conocimientos profesiona-
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les obtenidos en procesos de formacién especificos cursa-
dos dentro o fuera de la Empresa.

b.3) Conocimientos constatables en otras dreas o
trabajos conexos con su especialidad profesional.

b.4) Integracién en el equipo humano de la propia
Seccién o Departamento.

b.5) No figurar en su expediente durante el afio
anterior informes desfavorables por irresponsabilidad pro-
fesional en el desempefio del trabajo, reiteradas faltas de
puntualidad o alto nivel de absentismo. Los trabajadores
afectados por estas notas desfavorables serdn informados
de las mismas en el momento de producirse, a fin de que
puedan efectuar las alegaciones que estimen oportunas.

b.6) No haber ascendido por este procedimiento
durante los dos afios anteriores.

¢) El recorrido profesional con arreglo a este proce-
dimiento serd el siguiente:

c.1) Actuales categorfas homologadas a Jefe de Nego-
ciado/Equipo/Técnicos Nivel 8: hasta Técnico Nivel 4.

c.2) Oficial de 1.2: hasta Técnico Nivel 8.

c.3) Oficial de 3.3/Auxiliar: hasta Oficial de 1.2

d) La Direccién se reunird en comisién paritaria con
el Comité de Empresa con el fin de analizar las propuestas
de ascenso documentadas que aquélla pretenda efectuar
mediante este procedimiento, comprobar el cumplimiento
en cada caso de los criterios expuestos o valorar otros posi-
bles candidatos. Esta Comisién adoptard sus decisiones
por mayorfa y estard compuesta por seis miembros: tres
por parte de la Direccién y tres por parte del Comité, de
los que al menos dos por cada representacién serdn fijos,
salvo circunstancias de fuerza mayor.

La aplicacién de este procedimiento de ascenso no
conculcard la promocién por la via de concurso interno.

Artfculo 28. ASCENSOS POR VALORACION
DE TAREAS

1. Mediante este sistema, todo trabajador que consi-
dere haber experimentado un cambio sustancial en sus
funciones que pudiera ser justificativo de un ascenso de
categorfa, deberd solicitar de la Comisién Paritaria de
Valoracién de Tareas a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, la evaluacién de su puesto de trabajo. Estas valo-
raciones se realizardn una vez al afio, en el mes de junio.
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2. Como norma general, el sistema de valoracién de
tareas se ajustard a las descripciones de los puestos valora-
dos con anterioridad o en su caso al manual de valoracién
que la Comisién de Valoracién acuerde aplicar en el futu-
ro; no pudiendo utilizarse este sistema como procedimien-
to de ascenso en aquellas dreas donde, de conformidad con
lo establecido en el articulo 29, existan acuerdos de poliva-
lencia efectiva entre la Direccién y el Comité de Empresa.

3. Composicién y funciones de la Comisién.

La Comisién Paritaria de Valoracién de Tareas estard
formada, como mdximo, por tres miembros de la Direc-
cién y tres miembros designados por el Comité de Empre-
sa y tendrd asignadas las siguientes funciones:

a) Evaluar el contenido de los distintos puestos de
trabajo, a fin de establecer la categorfa profesional que se les
deba asignar segtin la tabla de Convenio, sobre la base de los
informes de descripcion de tareas emitidos al efecto por los
jefes respectivos (contrastados con los informes presentados
por los propios interesados), y de los pactos de produccién o
polivalencia en los que constaran sus funciones y categorfas.

b) Controlar la efectiva y correcta aplicacién del sis-
tema de descripcién y valoracién de tareas que en cada
caso se aplique, as{ como incorporar al manual de valora-
cién las modificaciones técnicas de evaluacién que consi-
dere necesarias.

¢) Dirimir con cardcter vinculante cuantas posibles
discrepancias pudieran derivarse de la clasificacién profe-
sional asignada a los distintos puestos.

d) Emitir informe escrito ante cualquier reclamacién
que en via jurisdiccional pudiera presentar un trabajador
respecto de su clasificacion profesional, del cual se dard
copia tanto a la Direccién como al interesado.

Articulo 29. ASCENSOS POR POLIVALENCIA
EFECTIVA

Mediante este procedimiento podrdn ascender aque-
llos trabajadores que, con categorfas inferiores a las del
Nivel 6 de la Tabla Salarial para el Area de Gestién con-
tenida en este Convenio (Jefe de Seccién 3/Técnicos
Nivel 6), desempefien de manera efectiva dos 0o mds espe-
cialidades o funciones profesionales conexas, en aquellas
4reas donde por acuerdos especificos entre la Direccién y
el Comité de Empresa asf se haya establecido.
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V

Vacaciones, permisos
y excedencias

Articulo 30. VACACIONES

1. Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio Colectivo tendrd derecho a disfrutar 24 dfas laborables
de vacaciones anuales ininterrumpidas respecto de su ca-

lendario laboral, salvo pacto en contrario, considerdndose
como dfas laborables a estos efectos los festivos que pudie-
ran coincidir dentro del periodo vacacional (julio, agosto y
septiembre), salvo que coincida con su dia de libranza. Las
sustituciones a que dé lugar el disfrute de vacaciones se
organizardn de acuerdo con lo previsto en este Convenio
sobre suplencias. Su duracién se calculard en funcién del
tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado durante el
afio natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del
tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre,
se computardn dos dias laborables de vacaciones por mes
natural, contabilizdndose las fracciones como dfas comple-
tos. Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre
del afio en que ya hubiera disfrutado de las vacaciones, se
le descontard de la liquidacién el importe de los dfas dis-
frutados de mds, siguiendo la misma proporcionalidad
descrita al principio de este pdrrafo.

Los turnos de vacaciones se establecerdn de mutuo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, respetdndose
los siguientes principios:
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— Interés de la produccién o del servicio.

— Disfrute en los meses de julio, agosto y sep-
tiembre.

— Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres
grupos que respeten el orden de antigiiedad en el depar-
tamento.

— Otros intereses de los trabajadores, tales como
coincidencia de vacaciones de los miembros de su familia,
adelanto o retraso de las vacaciones a otros meses diferen-
tes de los enumerados, etc.

El establecimiento de turnos convenido se publicard
en cada Departamento con al menos 60 dfas naturales de
antelacién al comienzo del primer turno.

A las vacaciones podrdn sumarse los dfas festivos tra-
bajados en el supuesto de haberse acordado esa opcidn,
con la extension y limites previstos para esos supuestos en
el articulo 31 y sin que en ningtin caso perjudique el dis-
frute de vacaciones del resto de los trabajadores.

El personal que excepcionalmente y por interés de la
produccién o del servicio tenga que tomar sus vacaciones
anuales en meses diferentes a los previstos como normales
(julio, agosto y septiembre) podrd percibir, independiente-
mente de su sueldo, la cantidad de 180 euros o disfrutar
de cuatro difas consecutivos mds ese mismo afio. La elec-
cién de una u otra alternativa corresponderd al interesado.

2. De conformidad con lo que se establece en el ar-
ticulo 38.1 del Estatuto de los Trabajadores, el periodo
anual de vacaciones no serd susceptible de compensacién
en metilico.

3. Los internamientos hospitalarios superiores a tres
dfas, caso de producirse, interrumpirdn el periodo vacacio-
nal. La justificacién de esta circunstancia se acreditard
segtin lo establecido en el articulo 35.

Articulo 31. FESTIVOS

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de
Trabajo en el calendario oficial se considerardn retribuidos
y no recuperables.

Al personal a quien corresponda trabajar en las fiestas
oficiales podrd aumentdrsele el periodo de vacaciones
anuales reglamentarias o disfrutar los dfas trabajados en
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otras fechas del afio que elija con antelacién el interesado,
en la proporcién de dos dfas por festivo trabajado.

Antes de finales de febrero de cada afio deberdn estar
elaborados los calendarios laborales anuales por secciones.
Asimismo y a la misma fecha, deberd solicitarse por escrito
e individualmente la solucién que se adopte para el disfru-
te de festivos trabajados, debiendo estar tales solicitudes
firmadas por los interesados e informadas por sus superio-
res, acorddndose la solucién que, sin perjudicar a la Em-
presa, convenga mds al solicitante. En caso de discrepancia
decidird la Direccién de la Empresa.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesiva-
mente en un mes concreto, haciendo con ello peligrar la
produccidn, la representacion del personal y la direccién
afectada procederdn a estudiar la oportuna distribucién
entre los peticionarios.

En los departamentos para los que existan acuerdos
especificos sobre plantillas y/o sistemas de trabajo y libran-
zas, se respetardn en todos los casos los dfas establecidos en
los mismos para el disfrute de festivos, al haber sido fijados
precisamente para tal circunstancia, por coincidir tales dias
toda la plantilla completa del departamento.

Todo el personal que por necesidades de produccién
tiene obligacién de trabajar habitualmente todos los festi-
vos, si uno de ellos coincidiera con cualquiera de sus dfas
de descanso semanal, se cambiard por otro dfa no festivo,
excepto en su periodo vacacional. Se entenderd por traba-
jar habitualmente todos los festivos cuando, de acuerdo
con el sistema de trabajo y libranzas adoptado en el Depar-
tamento, esté prevista la misma contingentacién de perso-
nal diaria, tanto sea festivo o no.

Con cardcter excepcional, en los departamentos don-
de no sea necesaria la misma contingentacién de personal
un dfa laborable que un festivo, pero que por necesidades
de produccién sea necesario trabajar éstos (con una planti-
lla inferior), la consideracién a que se refiere el pdrrafo
anterior se aplicard tinicamente cuando los festivos coinci-
dan con su dfa de descanso de lunes a viernes, salvo que se
trabaje un minimo de 3 festivos al afio. Dadas las caracte-
risticas del trabajo de los redactores, éstos disfrutardn en
concepto de festivos de 21 dias laborables al afio (chupe-
tines).
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Artfculo 32. PERMISOS

1. Se considerardn permisos reglamentarios retribui-
dos los siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpi-
dos, que se podrdn disfrutar con una antelacién de dos
dfas a la fecha sefialada para la celebracidn de la ceremonia.
Si ésta coincidiera con dia no laborable, el cémputo co-
menzard a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Por nacimiento de hijos: 4 dfas naturales.

¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un
dia natural, que habrd de coincidir con la fecha de celebra-
cién de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer gra-
do de consanguinidad o afinidad: Hasta 2 dfas naturales.
Se entenderdn como enfermedades graves aquellas que
reconozca como tales el Servicio Médico de Empresa, y en
cualquier caso las intervenciones quirdrgicas que precisen
anestesia general. En caso de intervencién quirtdrgica por
enfermedad grave de familiar en segundo grado de consan-
guinidad o afinidad: un dfa natural.

e) Por fallecimiento de cédnyuge, padres, hijos o
hermanos: 3 dfas naturales. Este permiso serd de un dfa
natural si el fallecimiento fuera de abuelos, cufiados, yer-
nos, nueras y padres politicos. En caso de fallecimiento de
la madre como consecuencia de parto, el padre podrd aco-
gerse al resto del periodo no disfrutado de permiso por
maternidad para el cuidado del hijo recién nacido.

Se entenderd equiparada a estos efectos la persona
con la que el trabajador conviva de forma estable, exista o
no vinculo matrimonial, siempre que se pueda acreditar
documentalmente esta convivencia.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindi-
cales y asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo
en los casos declarados como delictivos en una resolucién
judicial, se abonard el permiso de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello,
segtin las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual: un dia
natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos genera-
les y de la formacién profesional: méximo de 10 dfas al
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afio para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de evaluacién y aptitud.

i) Por asuntos propios: 2 dias laborables/afio de per-
miso retribuido para el personal adscrito a departamentos
con jornada de lunes a viernes y que no tenga obligacién
de trabajar ningtin festivo; y un dfa laborable para el resto
de la plantilla. Estos permisos no regirdn para aquellas
dreas que disfruten de chupetines y deberdn ser solicitados
a la Direccién con la suficiente antelacién, estando condi-
cionada en todo caso su concesién a las necesidades del
Departamento y a que no impliquen necesidad de suplen-
cias, horas extraordinarias u otros posibles costes adiciona-
les; no pudiendo ser acumulables a vacaciones salvo pacto
en contrario.

j) El tempo indispensable para asistir a consulta de
especialidades médicas cuando ésta haya sido dispuesta por
los facultativos de la Seguridad Social, aun cuando tales
especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestacio-
nes de esta dltima.

k) El tiempo necesario para ser asistido por el facul-
tativo de medicina general de la Seguridad Social cuando
la consulta no pueda ser fuera de la jornada de trabajo. El
limite mdximo por este concepto serd de 16 horas al afio.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento fuera de la provincia donde radique su centro de
trabajo, en los casos previstos en el apartado b), los permi-
sos podrdn ampliarse hasta cinco dias naturales; en los pre-
vistos en el apartado d) serdn tres dfas, y en los contempla-
dos en el apartado ¢) el permiso también alcanzard hasta
cinco dfas naturales, para supuestos que afecten al primero
de los grupos que allf se relacionan y de dos dfas naturales
para el segundo de dichos grupos.

I) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses la tra-
bajadora podrd acogerse a 1 hora diaria de ausencia del
trabajo o a 1 hora de reduccién de jornada. Este permiso
podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

2. Tendrdn el cardcter de permisos particulares no
retribuidos, que la Empresa procurard conceder previo
estudio del motivo e informe preceptivo de los jefes inme-
diatos del solicitante, cualesquiera otras causas andlogas a
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las anteriormente resefiadas que no estén especificamente
comprendidas en aquéllas.

La Empresa podrd exigir los justificantes oportunos
de los hechos que den lugar a la concesién de estos per-
misos.

3. Asimismo, los trabajadores con una antigiiedad
no inferior a dos afios, podrdn solicitar un permiso sin
sueldo de dos meses como méximo, por razones particula-
res, siempre que, a juicio de la Direccidn, no sean contra-
dictorias con los intereses del periddico. Las solicitudes se
justificardn por escrito, debiendo contestar la Direccién en
un plazo mdximo de 15 dfas. Este tipo de permiso no
podrd solicitarse mds de una vez cada dos afios.

4. Las partes negociadoras del presente Convenio
entienden que la regulacién especifica de los permisos
reglamentarios a que se refiere este articulo, contemplada
en su conjunto, se ajusta en mayor medida a las necesida-
des reales de los trabajadores de DIARIO EL PAIS, S.L., y
resulta mds favorable para éstos que la contenida en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. SUPLENCIAS
Todo el personal de DIARIO EL PAIS, S.L., se com-

promete a suplir las bajas que se produzcan por vacaciones,
Incapacidad Temporal o permisos de sus compafieros de
trabajo, dentro de sus respectivas secciones y especialidades
conexas y siempre que lo permitan las exigencias de capa-
cidad y formacién profesional, sin necesidad de recurrir a
la contratacién de suplentes o interinos, en la medida en
que esto sea posible. Estas suplencias se realizardn dentro
de la jornada ordinaria establecida, por lo que, caso de que
excepcionalmente fuera necesario prolongarla, los posibles
excesos se compensardn como horas extraordinarias.

Las vacantes producidas en casos de Incapacidad
Temporal que previsiblemente hubieran de prolongarse
mds de 30 difas, serdn cubiertas provisionalmente por el
trabajador mds antiguo de la categorfa inmediata inferior,
salvo pacto en contrario con el Comité de Empresa, el cual
percibird por la suplencia la retribucién correspondiente a
la categorfa superior desempefiada hasta que se reintegre el
trabajador de baja, retornando aquél en este caso a su
puesto anterior. El puesto vacante de la categoria inferior
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que fuese necesario suplir con este motivo se cubrird con
cardcter inmediato, mediante contratacién externa, con
personal de categorfa profesional de Auxiliar Administrati-
vo, Oficial 3.2, o Pricticas, en su caso, y preferentemente
procedente del paro.

Cuando la vacante afecte a categorfas profesionales o
puestos de trabajo no susceptibles de ser cubiertos por per-
sonal de inferior cualificacién, las contrataciones que se
deban realizar con este motivo se ajustardn a la categoria y
cualificacién del puesto a desempefar, acreditada median-
te exdmenes realizados al efecto por el procedimiento esta-
blecido en el articulo 19, apartado 3b), del presente Con-
venio, y s6lo en el caso de no encontrarse candidatos con
la cualificacién profesional requerida para ello, podrdn
cubrirse por personal de categorfa inferior, dando cuenta
previamente al Comité de Empresa.

Antes del dfa 31 de mayo de cada afio, cada Departa-
mento delimitard las posibles necesidades de personal
suplente para el periodo de vacaciones.

Articulo 34. EXCEDENCIAS

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente
Convenio tendrdn derecho a que se les reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia voluntaria o forzosa en los tér-
minos y supuestos a que se refiere el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener esta
situacién para incorporarse a cualquier otro grupo o medio
de comunicacién, publico o privado, dentro del territorio
nacional; en cuyo caso, la concesion de la excedencia serd
plenamente discrecional por parte de la Direccién, que
podrd autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

La peticién de excedencia habrd de cursarse por escri-
to a la Direccién de la Empresa con expresién de causa
suficiente. La solicitud se resolverd igualmente por escrito
dentro de los 30 dias siguientes, expresdndose, en caso de
denegacidn, la causa de la misma.

2. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier
otro medio de comunicacién durante el periodo de exce-
dencia supondrd renuncia por parte del trabajador a su
derecho de reingreso en DIARIO EL PAIS, S.L., causando
baja definitiva en la misma a partir del momento en que la
Empresa tuviera conocimiento de dicha circunstancia.
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3. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo serdn sustituidos por trabajadores interinos, en
las siguientes condiciones:

a) Siempre que la especialidad que quede vacante
temporalmente lo permita, la sustitucién del puesto con-
creto de trabajo la realizard un trabajador de plantilla, con
objeto de que pueda perfeccionarse profesionalmente.

b) La sustitucién implicard el cobro de los haberes
correspondientes a la categorfa del sustituido, pero en nin-
gun caso significard la consolidacién de derechos adquiri-
dos, por lo que el sustituto volverd a ocupar su anterior
puesto de trabajo al retorno del titular.

¢) Los trabajadores interinos que se contraten con
arreglo al articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores
pasardn a ocupar la plaza que deje vacante provisionalmen-
te el empleado de plantilla mencionado en el anterior
apartado a), con el resto de condiciones especificadas en la
disposicidn legal referenciada.

4. Las peticiones de excedencia serdn notificadas en
todos los casos al Comité de Empresa.

Articulo 35. BAJAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

La justificacién de la enfermedad se realizard siempre
mediante baja oficial firmada por el médico de la Seguri-
dad Social a partir del primer dfa.

El personal facilitard la visita en su domicilio del
Servicio Médico de la Empresa cuando sea requerido para
ello, a los efectos previstos en el articulo 48. Asimismo
pasard el reconocimiento médico anual en el centro médi-
co que se designe.
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Vi

Regimen retributivo

Artfculo 36.

PRINCIPIO GENERAL

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el
presente capitulo tienen el cardcter de brutos, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 26.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 37.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

1. Salario Ordinario y Fijo.
2. Complementos.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Personales:

Antigiiedad.

Por puesto de trabajo:

Plus de Trabajos Penosos, Téxicos y Peli-
grosos.

Plus de Nocturnidad.

Plus de Trabajo Dominical.

Por cantidad o calidad:

Prima de Produccién.

Horas extraordinarias.

Prolongacién de jornada.

De vencimiento periddico superior al mes:

Paga Extraordinaria de Vacaciones.

Paga Extraordinaria de Navidad.

Paga Extraordinaria de Beneficios.
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Paga Extraordinaria de Septiembre (a par-
tir de 20006).
3. Devengos extrasalariales:
Gastos de viaje.
Dieta de Inspeccidn.
Complementos por Incapacidad Temporal.

Articulo 38. SALARIO ORDINARIO Y FIJO

Se entiende por Salario Ordinario y Fijo la retribu-
cién que segin su categoria profesional tenga asignada
cada trabajador, con independencia de aquellos pluses o
complementos que puedan cobrarse en razén a circunstan-
cias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o cali-
dad, o cualquier otra situacién ajena a las condiciones
intrinsecas de la funcién que se realiza.

Artculo 39. ANTIGUEDAD

El personal afectado por el presente Convenio perci-
bird como complemento por este concepto un aumento
periédico por cada trienio o quinquenio de servicio, cuya
cuantfa serd el 1,5% del Salario Ordinario y Fijo definido
para cada categorfa; manteniéndose, por lo demds, el siste-
ma consistente en dos trienios y el resto quinquenios
vigente en esta Empresa. En ningtn caso podrd absorberse
su cuantfa, ya fuere total o parcialmente, en ninguno de
los restantes conceptos retributivos.

Articulo 40. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Como parte integrante de su salario, los trabajadores
de DIARIO EL PAIS, S.L., tendrin derecho a la percep-

cién de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de Vacaciones: Se percibird en el mes de
junio, antes del dia 20, y su importe estard constituido por
el Salario Ordinario y Fijo que el trabajador tenga recono-
cido en el mes inmediatamente anterior a su percepcidn,
mds Antigiiedad y Prolongacién de Jornada, en su caso.

b) Paga de Navidad: Se percibird en el mes de
diciembre, antes del dfa 20, y su importe estard constituido
por los mismos conceptos que la Paga de Vacaciones.

¢) Paga de Beneficios: Se percibird en el mes de mar-
z0, antes del dia 20, y serd equivalente al 8% del Salario
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Ordinario y Fijo, mds Antigiiedad y Prolongacién de Jor-
nada, que cada trabajador haya devengado durante la anua-
lidad anterior.

d) Paga de Septiembre: Esta paga, que se percibird el
15 de septiembre de cada afio a partir de 2006, serd para
dicho afio el 0,88 de una mensualidad del Salario Ordina-
rio y Fijo, mds Antigiiedad y Prolongacién de Jornada.
Para el afio 2007 dicha paga serd de 1,18 del Salario Ordi-
nario y Fijo mensual, mds Antigiiedad y Prolongacién de
Jornada.

Por lo que respecta a las pagas a) y b), su devengo
estard referido al tiempo trabajado durante el semestre
natural anterior a su percepcidén y serd proporcional al
tiempo trabajado en dichos periodos respectivamente. El
devengo de la Paga de Beneficios —apartado ¢)— estard re-
ferido al nimero de meses trabajados durante el afio na-
tural inmediatamente anterior al de su percepcién efecti-
va. Y la Paga de Septiembre —apartado d)- se devengard
en proporcién al tiempo trabajado durante el afio de su
cobro.

La referencia al salario devengado en el mes inmedia-
tamente anterior al del abono de las pagas extraordinarias
de Vacaciones, Navidad y Septiembre constituye una mejo-
ra de Convenio que se aplicard en todos los casos.

Articulo 41. PLUS DE TRABAJOS PENOSOS,
TOXICOS Y PELIGROSOS

El Plus de Trabajos Penosos, Téxicos y Peligrosos
queda fijado, por el momento, para los Motoristas que
habitualmente hayan de circular en ciudad en motocicle-
ta, estableciéndose para 2005 en la cuantia mensual de
116,79 euros.

Este plus se asignard igualmente a aquellos otros
puestos de trabajo que determine el Comité de Seguridad
y Salud, previos los estudios pertinentes.

Articulo 42. PLUS DE NOCTURNIDAD

1. El Plus de Nocturnidad corresponderd a los tra-
bajadores que de modo continuo o periddico tengan su
jornada laboral asignada dentro del periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafnana.
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Se aplicard en la empresa atendiendo a que el trabajo
es prdcticamente nocturno por su propia naturaleza, al tra-
tarse de una publicacién periddica de mafiana que debe
confeccionarse precisamente durante la noche.

Por ello, la cuantia del mencionado Plus de Noctur-
nidad, que se calcul$ inicialmente sobre la base del 20%
del Salario Ordinario y Fijo de los trabajadores afectados,
con cardcter lineal pasa a tener para 2005 los siguientes
valores:

a) 438,22 euros/mes para los trabajadores que tuvie-
ran asignada su jornada laboral durante tres horas o mds
en periodo nocturno.

b) 219,11 euros/mes si la jornada asignada com-
prendiera mds de dos horas pero menos de tres.

¢) 73,03 euros/mes si la jornada asignada compren-
diera una hora o mds pero menos de dos; no percibiéndose
el plus si la jornada asignada nocturna fuera inferior a
sesenta minutos.

Asimismo, aquellos trabajadores que esporddicamen-
te realicen su jornada en periodo nocturno, en cualquiera
de los supuestos anteriores, percibirdn las cantidades que
les correspondan por los dias trabajados al mes en esas cir-
cunstancias, o la Nocturnidad completa cada 22 dias
acumulados en jornada laboral nocturna.

Esta retribucién se percibird durante las vacaciones
reglamentarias, y en cualquiera de las contingencias por
Incapacidad Temporal proporcionalmente al tiempo que
se lleve cobrando la nocturnidad, con referencia al periodo
de los meses anteriores.

En los casos en que sea necesario efectuar un cambio
de turno con motivo de la readecuacién de la plantilla y
los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obliga-
dos a modificar su horario por las razones de servicio
dichas, percibirdn el Plus de Nocturnidad que hubieran
venido cobrando durante el tiempo que realizan la sustitu-
cién ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las personas que por
razones técnicas, organizativas o de produccién se vean
obligadas a modificar con cardcter indefinido su horario y
dejen de devengar la Nocturnidad total o parcialmente,
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pasardn a percibir un plus especial de cardcter personal
absorbible, que se denominard “Nocturnidad a Absorber”,
en cuantia inicial equivalente a lo dejado de percibir por
ese concepto.

Tendrdn derecho a este plus compensatorio aquellas
personas que llevasen al menos los dos dltimos afios perci-
biendo la Nocturnidad ininterrumpidamente.

p

Este plus se reducird mensual y acumulativamente en
una cuantfa tal que quede absorbido en un plazo de cua-
tro anos.

El devengo de este plus es incompatible con el de
nuevas nocturnidades que supongan incremento de las
percibidas en el momento de su asignacion.

Articulo 43. PLUS DE TRABAJO DOMINICAL

1. Todos los trabajadores que, con independencia
del ndmero de horas, desarrollen su jornada en domingo,
percibirdn un plus de 170,31 euros brutos por domingo
trabajado, cualquiera que fuera su categorfa, salvo que se
trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial, que
percibirdn este plus en proporcién a la jornada que tuvie-
ran contratada.

Excepcionalmente, y sin perjuicio del cardcter no
consolidable de este plus, los trabajadores que por su ca-
lendario de trabajo les correspondiera trabajar en domingo
y no pudieran hacerlo por estar en situacién de baja por
Incapacidad Temporal o permiso reglamentario de los
contemplados en el apartado e) del articulo 32 de este
Convenio, percibirdn este concepto hasta un mdximo de
tres domingos al afio. En el supuesto de que la baja estu-
viera motivada por accidente de trabajo producido en las
propias instalaciones de la Empresa, se abonard este plus
desde el primer momento y hasta la finalizacién del perio-

do de baja.

En ningtin caso procederd el abono de este concepto
en situaciones distintas a las descritas, en bajas por Incapa-
cidad Temporal no reconocidas por el Servicio Médico de
Empresa a efectos del pago del complemento a que se
refiere el articulo 48 de este Convenio, ni tampoco en
vacaciones.
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2. Queda expresamente excluido de la percepcién de
este plus el personal especificamente contratado para tra-
bajar sélo sébados y domingos al objeto de completar los
equipos de fin de semana, por entenderse contemplada
esta circunstancia en la globalidad de su retribucidn.

3. En los departamentos que tengan establecidos de
manera especifica calendarios de trabajo y libranzas, si por
necesidades de produccidn se hubiera de recurrir a la sus-
pension parcial o total del descanso semanal (de un dfa o
de los dos), esta suspensidn tendrd cardcter voluntario,
fijdndose las siguientes compensaciones:

3.1. Cuando el dia de suspensién del descanso
coincida en domingo, se compensard con dos dias de
libranza m4s el Plus Dominical correspondiente.

3.2. Cuando el dia de suspensién de descanso coinci-
da en dfa laborable, podrdn darse los siguientes supuestos:

a) Que la suspension afecte al segundo dfa de des-
canso y el primero no haya coincidido en domingo: se
compensard con dfa y medio de descanso.

b) Que la suspensidn afecte al primer dia de libranza
y el segundo no coincida en domingo: se compensard con
un dfa de descanso.

La suspension voluntaria de la libranza semanal total
por necesidades de produccién garantizard en todos los
casos lo establecido en cuanto a cémputo de descansos en

el RD 1561/1995 de 21 de septiembre (BOE de 26-9-95).

4. Plus Dominical a Absorber: Los trabajadores que
por razones técnicas, organizativas o de produccién deja-
ran de devengar este plus, total o parcialmente, como con-
secuencia de una modificacién de su sistema de trabajo y/o
libranza, pasardn a percibir un plus especial de cardcter
personal absorbible, que se denominard “plus dominical a
absorber”, cuya cuantfa inicial serd equivalente a lo dejado
de percibir por dicho concepto.

De manera andloga a la Nocturnidad a Absorber,
tendrdn derecho a este plus compensatorio aquellas perso-
nas que llevasen al menos los dos dltimos afios percibiendo
Plus Dominical de manera continuada.

Este plus se reducird mensual y acumulativamente en
una cuantfa tal que quede absorbido en un plazo de cuatro
afios; y el devengo del mismo serd incompatible con el de
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nuevos pluses dominicales que supongan incremento de
los percibidos en el momento de su asignacion.

Articulo 44. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias que se realicen conforme al
régimen establecido en el articulo 17 de este Convenio se
abonardn con arreglo a la siguiente tabla:

CATEGORIA Normales  Noct. o fest. Nocr. y fest.
6. TéenicosN.6 ............... 31,47 37,79 42,33
7. TécnicosN.7 ... ... ... .... 28,31 33,95 38,04
8. Jefes Neg. o Equipo/Téen. N.8 .. 28,31 33,95 38,04
9. TéenicosN.9 ... ........... 26,71 32,05 35,93

10. TécnicosN. 10 .............. 25,69 30,87 34,58

11. Oficiales 1.2 ................. 22,86 27,41 30,87

12. Oficiales 2.2 ................. 18,83 22,62 25,32

13. Oficiales 3.2/Aux. Administrativo . 15,61 18,74 21,00

14. Ayudante Especialista . ......... 12,50 14,98 16,78

15. Auxiliar de Produccién ........ 10,94 13,12 14,69

Salvo error u omisién

El valor de las horas extraordinarias definidas en el

articulo 17.2, serd para cada categoria el resultante de

incrementar las cantidades resefiadas en la tabla anterior en
un 30,68 %.

Si un trabajador con horario de noche se viera obliga-
do a seguir trabajando ya de dfa, después de las seis de la
mafiana, el tempo que hubiera de prolongarse se compu-
tard como estructural y tendrd la misma consideracién que
la jornada realizada.

Articulo 45. PROLONGACION DE JORNADA

Este complemento serd de aplicacién al personal ads-
crito a servicios donde sea necesaria una cobertura de 24
horas, y sélo se conservard donde esté demostrada la abso-
luta necesidad de su mantenimiento. Su abono se efectuard
en todas las néminas, ordinarias y extraordinarias, incluso
en la correspondiente a las vacaciones anuales reglamen-
tarias, y serd de libre aceptacién por parte del trabajador
a quien se le asigne, sin que ello implique que con el
transcurso del tiempo pueda consolidar derechos adquiri-
dos en cuanto a su percepcién, una vez haya dejado de
efectuarla.

Su cuantfa mensual, por cada hora fija diaria de tra-
bajo y categoria, serd la siguiente para 2005:
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CATEGORIA Euros/mes

7. Téenicos N7 oo 385,25
8. Jefes Negociado o Equipo/Técnicos N.8 ................ 364,38
9. Téenicos N. O oot 346,29
10. Técnicos N. 10 oot 333,11
11. Oficialesde 1.2 ... ... 298,43
12. Oficialesde 2.3 ..ot 260,72
13. Oficiales de 3.2/Auxiliares Administrativos . .............. 217,15
14. Ayudante Especialista ................... ... 173,73
15. Auxiliar de Produccién .. ........oovuiiiii i 152,01

Salvo error u omisién

Articulo 46. GASTOS DE VIAJE

Cuando por necesidades de servicio el personal se tras-
lade a efectuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera
del lugar de su residencia habitual, se abonardn por la
Empresa la totalidad de los gastos ocasionados y justificados.

Por lo que respecta al kilometraje, en los casos en que
por motivos de trabajo los desplazamientos se efectden en
vehiculo propiedad del trabajador, se abonard la cantidad
de 0,29 euros por kilémetro, debiendo estar el vehiculo
obligatoriamente asegurado a todo riesgo.

Esta cantidad serd revisada anualmente en funcién
del incremento del indice de precios al consumo a 31 de
diciembre del afio anterior.

Articulo 47. DIETA DE INSPECCION

Este concepto serd solamente de aplicacién a los Ins-
pectores de Ventas que por el ejercicio de su funcién
deban efectuar desplazamientos fuera de la localidad que
impliquen pernoctar fuera de su domicilio habitual.

La cuantfa de esta dieta serd de 78,71 euros/dia, con
independencia de la categorfa laboral que tenga el Inspec-
tor, teniendo a todos los efectos la consideracién de supli-
do por gastos y en ninguin caso cardcter salarial.

Al estar contemplado en la cuantificacién de la indi-
cada dieta cualquier posible alargamiento de jornada que
el Inspector se viera obligado a realizar en sus visitas de
inspeccidn, el cobro de la misma serd incompatible con
cualquier otra forma de compensacién (horas extraordina-
rias o prolongacién de jornada) que por esta circunstancia
pudiera corresponderle en sus dias de salida.
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Esta cantidad serd revisada anualmente en funcién
del indice de precios al consumo a 31 de diciembre del
afio anterior, y su percepcién serd independiente de los
gastos que se justifiquen individualmente, que serdn liqui-
dados conforme a lo establecido en el articulo 46.

Articulo 48. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL Y MATERNIDAD

1. El trabajador que se encuentre en situacién de
Incapacidad Temporal en cualquiera de sus contingencias
protegibles serd compensado por la Empresa mientras con-
tinde en dicha situacidén, a partir del primer dia de baja,
con una cantidad que, sumada a la prestacién por dicho
concepto de la Seguridad Social, alcance el 100% de su
Salario Ordinario y Fijo.

El control de la enfermedad, a efectos de reconoci-
miento del derecho al percibo de esta compensacidn,
corresponde al Servicio Médico de la Empresa. En caso de
no reconocerse esta percepcion, se informard al Comité de
Empresa.

2. En caso de maternidad, al no tratarse de una
situacién de baja médica, la Empresa complementard hasta
el 100% del Salario Ordinario y Fijo, una vez acreditada la
misma mediante el pertinente certificado (Informe de Ma-
ternidad) que emitird el facultativo de la Sanidad Publica y
que contendrd los datos necesarios para acreditarla.
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Vil
Premios, faltas y sanciones

Artlculo 49. PREMIOS

Los comportamientos excepcionales o especialmente
meritorios en el desempefio del trabajo podrdn ser pre-
miados por la Direccién en una o varias de las formas
siguientes:

a) Mencién honorifica, que deberd constar en el
expediente personal, llevando anexa la anulacién de posi-
bles notas desfavorables por sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias
profesionales o viajes.

¢) Otro tipo de reconocimientos.

Articulo 50. FALTASY SUS CLASES

El buen comportamiento laboral se entiende inheren-
te a la realizacién del trabajo. Bajo este principio, los actos
u omisiones contrarios a la disciplina y al buen orden labo-
ral que debe existir en la Empresa tendrén la consideracién
de faltas laborales, las cuales, en atencién a su trascenden-
cia, se clasificardn en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacién por niveles de
gravedad, se relacionan en los articulos siguientes, a titulo
meramente enunciativo, algunas de estas posibles infrac-
ciones, sin que ello implique que existan otras que por
analogfa puedan ser encuadradas en dicha clasificacién.
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Artfculo 51. FALTAS LEVES
Serdn faltas leves las siguientes:

1.2 Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o
salida del trabajo, durante un periodo de un mes, superio-
res a cinco minutos e inferiores a treinta.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivos justifica-
dos, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haber-
lo efectuado.

3.2 El abandono sin causa justificada del servicio,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a
la Empresa, o fuese causa de accidente, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segin los casos.

4.2 Pequefios descuidos en la conservacién del
material.

5.2 Falta de asco y limpieza personal. Esta falta, en
el caso de personal que realice tareas de atencién al publi-
co, podrd ser considerada grave.

6.2 No atender al publico, personal o telefénica-
mente, con la correccién y diligencia debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio, asi como los cambios de las cuentas
bancarias en las que estuviera domiciliada la némina.

8.2 Faltar al trabajo un dfa, en un mes, sin causa
justificada.

9.2 El incumplimiento de las normas para la preven-
cién de riesgos laborales o la no utilizacién o puesta fuera de
servicio de los dispositivos de proteccidn existentes.

Articulo 52. FALTAS GRAVES
Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1.2 Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad
en el trabajo cometidas durante un periodo de treinta dfas.
Cuando se tuviese que relevar a un compafiero bastard con
una sola falta de puntualidad para que ésta se considere
como grave.

2.2 Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa
justificada.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la situacién familiar que pue-
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dan afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencién del
[.R.P.F. La falta maliciosa en estos casos podrd considerar-
se muy grave.

4.2 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera
que sean, estando de servicio.

5.2 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6.2 La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podrd ser considerada muy grave.

7.2 Simular la presencia de otro trabajador, fichan-
do, contestando o firmando por éL.

8.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio. Si implica-
se o provocase riesgo de accidente para el trabajador o para
terceros, o peligro de averfa para las instalaciones, se consi-
derard muy grave.

102 La reincidencia en faltas leves, aunque se trate
de infracciones de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un periodo de un mes.

11,2 Mids de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de
seis meses, y veinte durante un afio.

Articulo 53. FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn como tales las siguientes:

1.2 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos aje-
nos a la Empresa durante la jornada o emplear para usos
particulares herramientas de ésta, incluso cuando ello ocu-
rra fuera de la jornada de trabajo.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la Empresa.

4.2 La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za, siempre que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo.
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5.2 La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién
por drogas durante el servicio.

6.2 Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa o de sus trabajadores.

7.2 Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos
de reserva obligada.

8.2 Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera
declarado incompatibles.

9.2 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, compafieros o subordinados, asf como a terceras per-
sonas, siempre que, en este dltimo caso, se produzcan den-
tro de las dependencias de la Empresa.

10.2  El acoso sexual.

11.2  Causar accidentes graves por imprudencia o
negligencia inexcusables.

12,2 Abandonar el trabajo en puestos de responsa-
bilidad.

132 La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal del trabajo.

142 Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compatieros de trabajo.

152 La reincidencia en falta grave, aunque se trate
de infracciones de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 54. SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los
que incurran en falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo
de 2 a 14 dfas.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y
sueldo de 15 a 60 dias; o despido.

Artfculo 55. TRAMITACION

La valoracién de las faltas y las sanciones a aplicar en
cada caso corresponderd a la Direccién de la Empresa, sin
mds trdmite que la comunicacidén escrita al trabajador,
haciéndole constar los hechos constitutivos de la falta, la
sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar,
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en los casos de sanciones graves y muy graves, comunica-
cién previa al Comité de Empresa y al delegado del sindi-
cato al que constara que estuviera afiliado el trabajador
afectado.

La empresa anotard en el expediente individual de
cada trabajador las sanciones impuestas. Las notas desfavo-
rables que con este motivo se hicieran constar, quedardn
canceladas, caso de no reincidir, a los tres meses en los
supuestos de faltas leves; a los seis meses en los supuestos
de faltas graves; y al afio en los supuestos de faltas muy
graves; contdndose en todos los casos desde la fecha de su
anotacion.

Artfculo 56. PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinte dfas, y las muy graves, a los sesenta dfas a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

En los casos en que se hubiera decidido la apertura de
expediente contradictorio, la duracién de éste interrumpi-
rd el plazo de prescripcién. La incoacién de este expediente
podrd ser instada en casos de faltas muy graves, tanto por
la Direccién como por el Comité de Empresa.
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Vili
Regimen social

Articulo 57.  FONDO DE ACCION SOCIAL

1. Para 2005, el Fondo de Accién Social tendrd una
dotacién total de 91,82 euros por persona/afio (plantilla a
31 de diciembre de 2004: 856 personas), que se desglosard
de la siguiente manera:

1.1. Dotacién para actividades educativas, cultura-
les, recreativas y deportivas: 56,25 euros/persona/afio.

1.2. Dotacién para actividades sindicales: 35,57
euros/persona/afio.

2. La Direccién de la Empresa ingresard el 1 de ene-
ro de cada afio la totalidad del Fondo de Accién Social en
la cuenta bancaria habilitada a estos efectos por el Comité
Intercentros, que se encargard de su gestién y control.

3. La dotacién a que se refiere el apartado 1.1. de
este articulo estard referida a las actividades de dicha indole
que se desarrollen a iniciativa de los trabajadores, y serd
administrada por los Comités de Centro, presupuestdn-
dose diferenciadamente para cada Centro de trabajo. Por
lo que respecta a la dotacién para actividades sindicales
(gastos de la representacién sindical), serd administrada
por el Comité Intercentros, sin que se incluyan en la
misma los gastos en que incurra la comisién negociadora
del Convenio Colectivo con motivo de la negociacién del
mismo.
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Para 2006 y 2007, estas cantidades se incrementardn
en los porcentajes acordados para los conceptos retributi-
vos en este Convenio.

Artfculo 58. TRANSPORTE NOCTURNO

La Empresa garantizard un sistema de transporte noc-
turno adecuado, en el que se tendrd en cuenta fundamental-
mente el traslado efectivo de los trabajadores de los turnos
que tengan las horas de salida entre la medianoche y las seis
de la mafana. Cualquiera que sea el sistema que se adopte,
la Direccién asegurard el traslado de los trabajadores que lo
necesiten encuadrados en los turnos antes indicados durante
las horas en que no funcionen los servicios publicos. Los
destinos se fijardn en funcién de las necesidades de los usua-
rios y las secuencias podrdn variarse atendiendo a los hora-
rios de salida de los trabajadores afectados.

Artfculo 59. SERVICIO DE PREVENCION

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, la Empresa organizard sus recursos para la preven-
cién de riesgos laborales mediante la constitucién de un Ser-
vicio Propio integrado por técnicos en dos de las especialida-

des de la Prevencion: Seguridad y Medicina del Trabajo.

Para completar las especialidades no cubiertas por
dicho Servicio Propio, es decir, Higiene y Ergonomia, se rea-
lizardn los conciertos oportunos con empresas que estén ade-
cuadamente acreditadas como servicios de prevencién ajenos.

El Servicio de Prevencién constituird una unidad or-
ganizativa especifica y se encargard del apoyo y asesora-
miento a la Empresa en lo relativo al disefio preventivo de
los puestos de trabajo, la identificacién y evaluacién de
riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacién
en materia de prevencidn.

Dentro del Servicio Propio se integrard como drea
especifica y bajo la direccién del especialista en Medicina
del Trabajo, el Servicio Médico, el cual, como gestor de la
medicina de Empresa, tendrd como misién fundamental la
vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con
los riesgos de los puestos de trabajo y atender las urgencias
que puedan presentarse durante el mismo. El especialista
en Medicina del Trabajo, como responsable de este servi-
cio, serd el encargado de velar por la mejor cobertura
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médico-sanitaria de cada Centro de trabajo, concertando
para cada uno de ellos los servicios que fueran necesarios
con entidades acreditadas como servicios de prevencién
ajenos. En cuanto al funcionamiento y composicién es-
pecifica de este servicio en los distintos Centros de trabajo,
se estard a lo estipulado para los mismos por los Comités

de Seguridad y Salud.

Artfculo 60. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Segtin lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, deberdn existir Comités de Seguridad y
Salud en los centros de trabajo de Madrid y Barcelona, por
contar con plantillas superiores a 50 trabajadores.

Sobre la composicién y competencias de estos Co-
mités, se estard a lo dispuesto en la citada Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y demds disposiciones de desa-
rrollo que pudieran resultar aplicables.

Articulo 61. SEGURO DE VIDA

Con independencia de la cobertura de los riesgos deri-
vados de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les que, con cardcter obligatorio, se han de contratar a tra-
vés de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la Direccién
establecerd un Seguro Colectivo de Vida que se aplicard a
todo el personal que lo haya aceptado voluntariamente, y se
basard en los siguientes supuestos:

a) Seguro principal: De fallecimiento. Modalidad tem-
poral renovable. Se garantiza el pago de 40.000 euros a los
beneficiarios designados, inmediatamente después de produ-
cirse el fallecimiento del asegurado por cualquier causa.

b) Seguro de riesgos complementarios:

1. De invalidez permanente total. Se garantiza el
pago de 40.000 euros al propio asegurado en caso de que
éste sufra una invalidez profesional total y permanente que
le imposibilite para ejecutar su profesién habitual.

2. De invalidez permanente absoluta. Se garantiza el
pago de 40.000 euros (ademds de los estipulados en el pun-
to anterior; total: 80.000 euros) al propio asegurado en
caso de que éste sufra una invalidez absoluta que le imposi-
bilite para realizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento por accidente. Si el fallecimiento
del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa de
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un accidente, se hard entrega a los beneficiarios designados
de un capital de 80.000 euros como liquidacién total y
definitiva de sus garantfas.

4. De fallecimiento por accidente de circulacién. Si
el fallecimiento del asegurado tiene lugar como consecuen-
cia o0 a causa de accidente de circulacidn, se hard entrega a
los beneficiarios designados de un capital de 120.000 euros
como liquidacién total y definitiva de sus garantias.

La prima abonable se repartird en la proporcién del
75% a cargo de la Empresa y el 25% a cargo del trabajador.

Los trabajadores que deseen adherirse al sistema des-
crito deberdn solicitarlo y aceprarlo individualmente.

En los casos de desempefio de labores informativas, la
Empresa se compromete igualmente a cubrir los riesgos
excluidos en el Seguro Complementario, en los puntos d), )
y £) del apartado 2 del articulo 3.° del Anexo III de la Orden
Ministerial de 24 de enero de 1977, por la que se regulan los
Seguros de Grupo sobre la Vida Humana. Adicionalmente,
la Empresa contratard una péliza flotante de accidentes que
cubra el riesgo de muerte por esta causa para los desplaza-
mientos al extranjero que tengan por objeto realizar labores
informativas contratadas por el periédico, tanto se trate de
personal de plantilla como de personal colaborador.
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IX

De la representacion
de los trabajadores

Articulo 62. COMITES DE EMPRESA

La representacién de los Trabajadores de DIARIO EL
PAIS, S.L., en el 4mbito sindical y de negociacién colectiva
se articulard a través de un Comité Intercentros y de los
Comités de Empresa de cada Centro, todos los cuales serdn
elegidos conforme a la legislacion vigente y cuyas funciones
serdn las que se resefian en los articulos siguientes.

Artfculo 63. COMPOSICION Y FUNCIONES
DE LOS COMITES

1. Los Comités de Centro estardn constituidos por
el ndmero de miembros que resulte de aplicar la escala a
que se refiere el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores y tendrdn las siguientes funciones:

a) Recibir informacién previa que afecte a su Centro
de Trabajo relativa a las plantillas, reestructuraciones, mo-
dificaciones de jornadas, traslados de instalaciones, planes
de formacién, etc.

b) Controlar y asegurar el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, ast
como el respeto de los pactos, condiciones o usos vigen-
tes en su Centro de Trabajo, formulando, en su caso, las
acciones oportunas ante los Organismos y Tribunales
competentes.
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¢) Control de la calidad de la docencia y de la efecti-
vidad de la misma en los centros de formacién y capacita-
cién del Centro de Trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de seguridad y salud
en el Centro de Trabajo. El Comité podrd instar de la Di-
reccién de Personal o, en su defecto, de los responsables
localizables del Centro de Trabajo, la suspensién de la
prestacién del trabajo de los trabajadores afectados por el
riesgo de accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
comunicando, en su caso, su resolucién a la Direccién y a
la autoridad laboral.

e) En materia disciplinaria, para las faltas graves y
muy graves, el Comité de Centro o Delegado de Personal,
en su caso, habrd de ser oido previamente, cualquiera que
sea su causa.

f) Corresponde, asimismo, a los Comités de Centro
el ¢jercicio de todas las funciones que la legislacién vigente
encomienda a los representantes de los trabajadores de
cada Centro de Trabajo, pudiendo interponer ante los
Organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y
acciones que estimen convenientes para la defensa de los
intereses y derechos de sus representados.

Los Comités de Centro deberdn reunirse, como
minimo, cada 15 dias, o siempre que lo solicite un tercio
de sus miembros o un 10% de los trabajadores representa-
dos. Deberdn reunirse con la Direccién de la Empresa al
menos una vez al mes, sin perjuicio de las reuniones de
cardcter extraordinario que pudieran solicitarse por cual-
quiera de las partes cuando el caso lo requiera.

2. Por lo que respecta al Comité Intercentros, estard
constituido por un total de 6 miembros, que serdn elegi-
dos por y entre los miembros de los Comités de Centro. El
Comité Intercentros mantendrd al menos una reunién
semestral con la Direccién de la Empresa en la que:

a) Serd informado de la evolucién general del sector
econdémico de la Prensa diaria; sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién e inversiones y la
evolucién probable del empleo en la Empresa; sobre la
situacién contable de DIARIO EL PATS, S.L., y, en gene-
ral, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.
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b) Serd informado, con cardcter previo a su ejecu-
cién y cuando se refiera a los centros de trabajo, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, as{ como de las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales; sobre los planes de formacién profesional de
la empresa; sobre procesos de fusién, absorcién o modifi-
cacién del estatus juridico de la Empresa y sobre las modi-
ficaciones en la actividad empresarial.

¢) Acordard con la Direccién de la Empresa, previa-
mente a la negociacién colectiva, la composicién y demds
cuestiones formales y presupuestarias de la Comisién Nego-
ciadora de cada Convenio Colectivo. En todo caso, a dicha
Comisién Negociadora asistirdn en calidad de asesores, con
voz pero sin voto, los delegados de las Secciones Sindicales a
nivel de Empresa que cuenten, como minimo, con el 25%
de los delegados totales en los Comités de Centro.

d) El Comité Intercentros podrd formular propuestas
a la Direccién de la Empresa, que ésta deberd considerar y
debatir conjuntamente con los miembros del Comité.

e) Los gastos del Comité Intercentros derivados de
reuniones convocadas por la Direccién serdn sufragados
fntegramente por ésta.

Artfculo 64. GARANTIAS SINDICALES

Los trabajadores elegidos para el desempefio de un
cargo publico electivo o para un cargo sindical en cual-
quiera de los sindicatos legalmente reconocidos, a partir de
nivel provincial, podrdn optar entre solicitar la excedencia,
con derecho a reserva del puesto de trabajo por el tiempo
del mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausentar-
se del trabajo durante el tiempo estrictamente necesario
para el desempefio de sus funciones, con el limite de 25
horas al mes, que serdn retribuidas.

Los miembros de los Comités de Centro, asi como los
delegados de las Secciones Sindicales que cuenten con
representacion en los Comités de empresa o demuestren
tener un indice de afiliacién minimo del 10 % de la planti-
lla global de la empresa, podrdn justificar hasta 40 horas
retribuidas al mes para atender a sus funciones representati-
vas. En este sentido, la empresa reconocerd dos delegados
sindicales con derecho a disfrute de las citadas horas retri-
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buidas a todas aquellas secciones sindicales que retinan los
indicados requisitos, correspondiendo un delegado al Cen-
tro de Trabajo de Madrid y otro al de Barcelona. Los
miembros del Comité de Empresa podrdn acumular las
horas en uno o varios de sus miembros; posibilidad que
deberd ser notificada a la Direccién con un mes de antela-
cién, indicando las personas que habrdn de acumularlas
(hasta un méximo de cuatro), los miembros que las hayan
de ceder y el plazo durante el cual estard vigente dicha acu-
mulacién, que tendrd que ser como minimo por tres meses.
Asimismo, los componentes de los Comités de Centro
podrdn obtener hasta un total de 15 dfas de permiso al afio
no retribuidos y con igual finalidad. El disfrute de las horas
y dias indicados serd notificado y justificado previamente
ante la Empresa con la antelacién minima para poder pro-
ceder a la cobertura de su puesto si fuera necesario.

Artfculo 65. LA ASAMBLEA DE LOS
TRABAJADORES

Los trabajadores de DIARIO EL PAIS, S.L., tienen
derecho a reunirse en asamblea, que podrd ser convocada
por el Comité de Centro respectivo o por los Delegados de
Personal en su caso, por el Comité Intercentros, por las
Centrales Sindicales reconocidas en la Empresa o por un
ndmero de trabajadores no inferior al 20% de la plantilla
del Centro en que hubiera de celebrarse. Dicha asamblea
serd presidida en todo caso por el Comité del Centro de
que se trate o bien por el Intercentros, que serdn los res-
ponsables del normal desarrollo de la misma.

Las personas u érganos convocantes comunicardn a la
Empresa la convocatoria con 48 horas de antelacién y
acordardn con ésta las medidas oportunas para evitar per-
juicios en la actividad normal de la Empresa.

El lugar de reunién de la asamblea serd el centro de
trabajo y podrd celebrarse dentro o fuera de la jornada,
procurdndose no interferir el normal desarrollo de la pro-
duccién. En caso de autorizacidn, el tiempo empleado no
serd descontado.

La Empresa sélo podrd oponerse a su celebracidn si en
anteriores ocasiones se hubieran producido alteraciones que
hubieran representado dafios de los que atin no hubiese sido
resarcida o no se hubiese afianzado el resarcimiento. En
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cualquier caso, el Comité peticionario negociard en concreto
la hora y duracidn estricta de la asamblea, a fin de ocasionar
los menores trastornos posibles a la produccién.

Articulo 66. SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconoce la entidad juridica de las Sec-
ciones Sindicales en los términos establecidos por la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
pudiendo asistir los Delegados de cada Seccién Sindical a
las reuniones de los Comités de Centro en calidad de ase-
sores, CON vOZ pero sin voto.

La realizacién de otras actuaciones propias, tales
como recaudacién de cuotas, afiliaciones, conferencias,
reuniones, etcétera, se llevard a cabo dentro del local sindi-
cal y fuera de las horas de trabajo de las personas implica-
das en tales actuaciones. En lo relativo a propaganda, se
estard a lo dispuesto en el articulo 68.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de
DIARIO EL PAIS, S.L., al objeto de que participen en
alguna de las actividades de las Secciones Sindicales, debe-
rdn ser autorizadas por la Direccidon de la Empresa y some-
tidas a su consideracién con una antelacién de 48 horas.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondémico o estatal en las organizaciones sindicales mds
representativas, podrdn asistir a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del con-
junto de los trabajadores, previa comunicacién a la Direc-
cién de la Empresa y sin que el ¢jercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
ductivo.

Articulo 67. LOCAL SINDICAL

En los centros de trabajo de Madrid y Barcelona, el
Comité de Empresa dispondrd de un local dotado del
material necesario para el ¢jercicio de sus funciones.

Articulo 68. DERECHO A LA INFORMACION

Se autoriza al personal y a las centrales sindicales,
estén o no representadas en el Comité de Empresa, a colo-
car propaganda en los tablones de libre expresién que exis-
ten en la Empresa. Los tablones de libre expresién se colo-
cardn a razén de uno por planta como minimo.
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Los tablones oficiales, que llevardn un cristal protec-
tor, serdn utilizados dnica y exclusivamente por la Empre-
sa, por las Secciones Sindicales y los Comités de Centro e
Intercentros, sin que en ningdn caso los anuncios de una y
otros se interfieran.

No se colocard propaganda de ningin tipo en ningtin
otro lugar que los expresados anteriormente, salvo autori-
zacion expresa de la Empresa y para circunstancias excep-
cionales.

No se admitird en ningtn caso la propaganda auto-
adhesiva, la propaganda anénima y la constitutiva de
infracciones al orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estardn expuestos un méxi-
mo de siete dfas, salvo autorizacién en contrario, y serd res-
ponsable de su retirada la entidad o persona firmante. La
Empresa podrd retirar la propaganda que no se ajuste a las
normas anteriores.
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X

Disposiciones finales
y adicionales

Disposicién final 1.2 COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del Convenio serd la encargada
de la interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumpli-
miento del mismo, y estard compuesta por DIEZ vocales,
cinco designados por los representantes del personal y
otros cinco por la Empresa. El Presidente y el Secretario
serdn elegidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria
del Convenio las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes o en los supuestos previstos
concretamente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomardn en un plazo de 10 dfas,
contados a partir de la fecha en que sea requerida para ello,
y los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. Si no se
llegara a acuerdo, ambas partes se someterdn a lo que sobre
las materias en discusién determine la jurisdiccién social
competente.

Disposicién final 22 SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES

Ambas partes se adhieren en este sentido al acuerdo
(ASEC III) suscrito el 29 de diciembre de 2004 (BOE de
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29 de enero de 2005), entre las centrales sindicales UGT y
CCOQO, de una parte, y las organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME, de otra, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 83.3, en relacién con el Art. 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Disposicién final 3.2  PACTOS COMPLEMENTARIOS

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos
aquellos pactos suscritos entre la Direccién y el Comité de
Empresa desarrollados dentro del marco de este Convenio,
que estén vigentes en la actualidad o que puedan suscribir-
se en el futuro, con excepcién de todos los pactos de pro-
duccién, que fueron expresamente derogados en el Acuer-
do sobre el Nuevo Modelo Industrial, de 26 de mayo de
1998.

Disposicién final 42 DEFINICION DE CATEGORIAS

Ambas partes se comprometen a definir dentro del
primer afio de vigencia de este Convenio las categorfas
profesionales que figuran en los Anexos Iy II, con arreglo
a los criterios funcionales, de formacién, de responsabili-
dad, etc., que las partes consideren pertinentes.

Disposicién final 5.2 DERECHO SUPLETORIO

Para todas aquellas materias que no hubieran sido
objeto de regulacién especifica en el presente Convenio se
estard a lo que sobre las mismas establezca el Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones de cardcter general
que pudieran resultar de aplicacidn.

Disposicién Adicional Unica

La entrada en vigor de lo dispuesto en el Art. 24.
“Jubilacién” (apartado 1) se producird en la misma fecha
en que lo haga la norma legal que habilite a la negociacién
colectiva para el establecimiento de cldusulas de jubilacién
forzosa u obligatoria. En todo caso, la previsién contenida
en el apartado 1 de este articulo se encuentra vinculada al
copromiso de creacién de empleo fijo que se pacta en el
presente Convenio Colectivo (apartado 5.9 del Acta Final).

Madrid, 22 de febrero de 2005
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ANEXO |

Tablas salariales 2005

TABLA 1. AREA DE GESTION*

CATEGORIAS S.O.F. mensual  S.O.F. anual
1. Jefe Servicio 1 / TécnicoN. 1 ............. 4.503,07  68.086,42
2. Jefe Servicio 2 / TécnicoN. 2 ............. 4.175,10  63.127,51
3. Jefe Servicio 3/ TécnicoN.3 ............. 3.921,49  59.292,93
4. Jefe Seccién 1/ TécnicoN. 4 ... 3.627,42  54.846,59
5. Jefe Seccién 2 / TécnicoN. 5 ... 3.361,41  50.824,52
6. Jefe Seccién 3 / Técnico N. 6 3.115,81  47.111,05
7. TéenicoN.7 ..o 2.924,30  44.215,42
8. J. Negociado, J. Equipo / TécnicoN. 8 ... .. 2.765,88  41.820,11
9. TécnicoN.9 ... 2.628,62  39.744,73

10. TéenicoN. 10 ... 2.528,58  38.232,13

11 Oficial 1.2 ..o 2.265,42  34.253,15

12. Oficial 2.3 ... 1.979,05  29.923,24

13. Oficial 3.2, Auxiliar Administrativo ......... 1.648,35  24.923,05

14. Ayudante Especialista ................... 1.318,67  19.938,29

15. Auxiliar de Produccién .................. 1.153,84  17.446,06

16. Trabajadores en pricticas:

Del 13.0 al 24.2 mes de contrato ........... (85 % de la categorfa)
Del 1.0 al 12.° mes de contrato ............ (75 % de la categorfa)

TABLA 2. AREA DE REDACCION*

1. Redactores Jefe y asimilados .............. 5.272,94  79.726,85
2. Jefes de Seccién y asimilados .............. 4.871,89  73.662,98
3. Subjefes de Seccién y asimilados ........... 4.272,09  64.594,00
4. Redactores de Libre Disposicién ........... 3.870,02  58.514,70
5. Redactores A ... 3.392,26  51.290,97
6. Redactores B ............ ...l 2.914,48  44.066,94
7. Redactores C ... 2.528,58 38.232,13
8. Redactores en Prcticas 2.2afio ............ 2.185,85  33.050,05
9. Redactores en Prdcticas 1.“afio ............ 1.894,40  28.643,33

10. Personal no periodista ................... (segtin categorfa Tabla 1)

* Los valores contenidos en ambas tablas se entienden salvo error u omisién, por lo que en el
supuesto de que se detectase algtin error, serd objeto de correccién automdtica.
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ANEXO I

Tabla de equivalencias entre puestos
de trabajo y categorias profesionales

PUESTOS DE TRABAJO
CATEGORIAS Administracién Produccién
Técnico nivel 7 Analista

Jefe de Negociado
Jefe de Equipo

Técnico nivel 8

J. Neg. Tesorerfa

J. Neg. Administracién
J. Neg. Cuentas a Pagar
J. Neg. Cuentas a Cobrar
J. Neg. Facturacion

J. Neg. Gestion de Cobros
J. Neg. Control Gestién
J. Neg. Distribucién

J. Neg. Expediciones

J. Neg. Mdrketing
Programador

Téc. Sistemas Polivalente
Documentalista

Jefe de Télex

AT.S.

J. Equipo Montaje

J. Equipo Fotomecdnica

J. Cabina Rotativas

J. Equipo Cierre

J. Turno Mantenimiento

Jefe Equipo Talleres

Téc. Preimpresién
Polivalente

Téc. Mantenimiento
Electrénico

Técnico de Disefio

de Publicidad

Técnico nivel 9

Téc. Sistemas
Polivalente

Aux. Documentacién
Polivalente

Secretaria/o

de Direccién

Téc. Preimpresién
Polivalente

Téc. Mantenimiento
Polivalente

Técnico de Disefio

de Publicidad
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CATEGORIAS

Administracién

Produccién

Técnico nivel 10

Téc. Sistemas Polivalente/
Administrador

Auxiliar Documentacién
Polivalente

Secretaria/o Redaccién

Polivalente

Téc. Preimpresién
Polivalente

Téc. Mantenimiento
Polivalente

Técnico de Disefio
de Publicidad

Oficial Primera

Administradores de
Sistemas/Operadores

Of. 1.2 Almacén
Robotizado

Of. 1. Responsable
Almacén

Of. 1.2 de Seguridad
(Servicios Generales)

Of. 1.ade
Administracién

Secretarias/os Redaccién

Of. 1.2 de Teletipos

Auxiliar Documentacién/
Archivo

Cajero

Conductores

Polivalentes Motoristas/

Conductores

Of. 1.2 Teclados

Of. 1.2 Correccién

Of. 1.* Montaje

Of. 1.2 Fotomecdnica
Of. 1.2 Rotativas

Of. 1.2 Cierre

Of. 1.2 Mantenimiento

Of. 1.2 Publicidad-Breves

Oficial Segunda Of. 2.2 Almacén general ~ Of. 2.2 Preimpresién
Of. 2.2 Servicios Of. 2.2 Rotativas
Telefonistas Of. 2.2 Cierre
Of. 2.2 Serv./Teletipos Of. 2.2 Mantenimiento
Of. 2.2 Administracién
Motoristas

Auxiliar Admén. Aux. Administrativos

Oficial Tercera Subalternos Of. 3.2 Rotativas

Of. 3.2 Almacén

Of. 3.2 Cierre

Of. 3.2 Mantenimiento

Ayudante Especialista

Ayudante Especialista

Auxiliar de Produccién

Auxiliar de Produccién

7
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ANEXO [li

Protocolo de Acuerdo
sobre Renovacion Tecnologica

Por la Comisién Negociadora del XVII Convenio
Colectivo de DIARIO EL PAIS, S.L., para los afios 2005,
2006 y 2007, se acuerda ratificar el Protocolo de Acuerdo
sobre Renovacién Tecnoldgica suscrito en su dia por Pro-
motora de Informaciones, S.A. (PRISA), con el Comité de
Empresa, cuyo texto reproducimos a continuacién integra-
mente:

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL PROTOCOLO
DE ACUERDO SOBRE RENOVACION TECNOLOGICA

En Madrid, a 25 de febrero de 1981, reunidos
la representacién de Promotora de Informaciones, S.A.
(PRISA), y el Comité de Empresa, acuerdan aprobar el
texto articulado definitivo del Protocolo de Acuerdo sobre
Renovacién Tecnoldgica, que figura anexo a este Acta.

Asimismo, acuerdan las siguientes aclaraciones a los
articulos que se citan:
Artfculo 5

Se consideran “modificaciones técnicas de importan-
cia” sélo cuestiones sustanciales que afecten a lo pactado y
no a los aspectos secundarios. Del mismo modo, se entien-
de que la segunda parte se refiere a dictdmenes de entida-
des cientificas o centros oficiales, nacionales o internacio-
nales, de medicina en el trabajo, de reconocida solvencia.
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Articulo 9

La referencia a “su jornada laboral” se hace sin perjui-
cio de lo establecido en el Convenio Colectivo en cuanto a
horas extraordinarias previstas en el articulo 17, suplencias
y sistema pactado de libranzas. El acuerdo tomado no
supondrd por s{ mismo aumento de plantilla.

Articulo 14

De acuerdo con lo declarado en el punto 4 de los
Principios Generales, los trabajadores deberdn colaborar en
su reconversion profesional. En aquellos supuestos en que
un trabajador se niegue a reconvertirse profesionalmente,
se estudiard su caso en la Comisién Paritaria.

Articulo 16

Como norma general, ambas partes acuerdan que se
tenga en consideracién que en todo caso la valoracién de
los puestos de trabajo se hard en relacién con la funcién
que en ellos se realice y no en relacién con el instrumento
de trabajo utilizado.

Artfculo 17

En el supuesto del punto a), explicitamente se exclu-
yen como elementos salariales las horas extraordinarias.
Los demds pluses se cobrardn solamente en los supuestos
de trabajo que dan lugar a percibir los mismos, sin perjui-
cio de que los cambios de horario deberdn ser pactados
antes de su realizacién.

Articulo 18

Cuando el ndmero de puestos de trabajo que se creen
como consecuencia de la reconversién tecnolégica sea infe-
rior al de trabajadores de la misma categoria cuya especiali-
dad o profesién haya quedado obsoleta, dichos puestos se
cubrirdn en primer lugar con voluntarios de esa categorfa;
caso de haber mds voluntarios que puestos, se aplicard el
orden de antigiiedad. En el caso de que no hubiera volun-
tarios, se designarfan por sorteo.

Articulo 19

En el caso de que sea necesario hacer los cursos fuera
de la jornada, las horas a que den lugar no tendrdn por qué
estar pegadas a la jornada de cada trabajador, aunque se
tratard de organizar de forma que ocasione los menos tras-
tornos posibles. En Redaccién se hardn siempre dentro de
la jornada laboral.
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Artfculo 21

A titulo de ejemplo se enumeran como drdenes de
composicién formatizadas en una sola tecla las siguientes:
antetitulo, titulo, firma, entradilla, ladillo y cufia.

La delimitacién profesional que se establece en el
nuevo sistema se hace en consideracién a que los confec-
cionadores hardn en ¢l idéntico trabajo al que tradicional-
mente vienen desempefando.

Los videoterminales se implantardn de forma paulati-
na y cada uno de los miembros de la Redaccién deberd
aceptar su utilizacién explicita y voluntaria, después de
conocer suficientemente el sistema.

Artculo 27

El Taller recibird del Técnico de Disefio dos clases de
originales de publicidad: anuncios de disefio estandarizados
y anuncios de disefio especial o de creacién. En el primer
caso, los Operadores-Teclistas de pantalla compondrdn y
ajustardn los textos de acuerdo con las indicaciones o el
modelo que les marque el Técnico de Disefio. En el segun-
do caso, los Operadores-Teclistas introducirdn el texto y
serd el Técnico de Disefio el que lo marque y ajuste en pan-
talla, con las ayudas técnicas que estime necesarias.

En ambos supuestos, una vez finalizado el proceso,
los Técnicos de Disefio dardn su visto bueno al anuncio.

La Empresa acepta que, previa solicitud, los gabinetes
de seguridad y salud de las Centrales Sindicales puedan
visitar las instalaciones de los videoterminales.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1

La Empresa y los trabajadores consideran positiva la
introduccién de la nueva tecnologfa para el desarrollo
industrial de Promotora de Informaciones, S.A.

Articulo 2

La Empresa y los trabajadores convienen que en el
proceso de renovacién tecnoldgica se deberdn respetar los
legitimos intereses de los trabajadores.
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Articulo 3

En la introduccién de la nueva tecnologia se respeta-
ran los acuerdos suscritos entre Promotora de Informacio-
nes, S.A., y sus trabajadores, renegocidndose las adaptacio-
nes necesarias para el normal funcionamiento del sistema,
de conformidad con lo acordado en el articulo 2.

Articulo 4

Dentro del espiritu de mutuo acuerdo que preside
estos principios generales, los trabajadores de Promotora
de Informaciones, S.A., se comprometen a colaborar con
la Empresa para que el proceso de cambio se efectde con la
mayor rapidez y perfeccién posibles.

Artculo 5

Ambas partes de comprometen a adaptar lo acorda-
do, mediante la renegociacién de aspectos concretos, en el
supuesto de que se produjeran modificaciones técnicas de
importancia o se conociesen otros aspectos de la nueva tec-
nologia que incidan en la salud laboral de los trabajadores.

Articulo 6

El 6rgano encargado de la interpretacién, vigilancia y
resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién de
este acuerdo serd la Comisién Paritaria prevista en el Con-
venio Colectivo.

CAPITULO Il

Garantias para la salud laboral
de los trabajadores

Articulo 7

No podrd ser obligado a trabajar en videoterminal el
personal cuyos defectos visuales recomienden su exclusién
a juicio del Comité de Seguridad y Salud, el cual llegard a
un acuerdo en base a los informes médicos que se le pre-
senten o soliciten. En caso de disconformidad, se someterd
la decisién al arbitraje de un facultativo.

Articulo 8
A fin de evitar cualquier hipotético problema que
pudiera derivarse del trabajo en videoterminales, las emba-
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razadas tendrdn derecho a dejar de prestar sus servicios en
los mismos, en cuyo caso serdn trasladadas a otro Departa-
mento. Al finalizar el periodo de incapacidad laboral tran-
sitoria por maternidad volverdn a su trabajo habitual.

Articulo 9

Ninguin trabajador podrd ser obligado a permanecer
ante los videoterminales mds tiempo del establecido en su
jornada laboral, con descansos no acumulables de diez
minutos por cada hora de trabajo efectivo en los termina-
les de video.

Articulo 10

El Comité de Seguridad y Salud hard revisar como
minimo cada seis meses las condiciones de instalacidn,
funcionamiento y ambientales de los terminales de video,
informard a la Direccién de la Empresa de los defectos que
adviertan y propondrdn las medidas correctoras necesarias.
La primera revisién se llevard a efecto inmediatamente des-
pués de que los técnicos de instalacién den ésta por ter-
minada.

Articulo 11
El uso del videoterminal implica escribir, corregir e
introducir las posibles modificaciones a través del mismo.

Los correctores tipogréficos, por las especiales carac-
teristicas de su trabajo, podrdn optar por corregir directa-
mente en la pantalla o en copia impresa.

Los periodistas podrdn obtener con cardcter inmedia-
to una copia en papel de sus propios originales.

Como es norma general, los redactores dedicados a
tareas de edicién efectuardn su trabajo de lectura y correc-
cién directamente en el videoterminal. Como excepcidn,
estardn facultados para trabajar en copia de papel cuando
lo consideren necesario, en razén de la complejidad o
amplitud de los textos a tratar o de otras circunstancias
especiales.

Artfculo 12

Todas las personas que trabajen en videoterminales
pasardn obligatoriamente una revisién oftalmolégica
anual, ademds del chequeo previsto en el convenio. Por el
oftalmdlogo del servicio médico de Promotora de Infor-
maciones, S.A., se realizardn ademds las revisiones oportu-
nas, siempre que lo soliciten los interesados. De los resul-
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tados de unas y otras se informard al trabajador y, estadisti-
camente, al Comité de Seguridad y Salud. La primera revi-
sién se hard antes de entrar en uso los terminales de video.

Articulo 13

Todos los gastos médicos derivados de enfermedades
o lesiones que el Comité de Seguridad y Salud, con sus
asesores médicos, considere demostradamente atribuidos al
trabajo en videoterminales y que no sean cubiertos por la
Seguridad Social, serdn satisfechos por la Empresa.

CAPITULO Il

Garantias de empleo

Articulo 14

La introduccién de la nueva tecnologia no supondrd
la disminucién del nimero de trabajadores fijos en planti-
lla actualmente. La Empresa se compromete a no despedir
a ningun trabajador como consecuencia de la introduccién
de la nueva tecnologfa.

Articulo 15

Las plantillas que se establezcan como consecuencia
de la renovacién tecnoldgica deberdn estar cubiertas en su
totalidad por trabajadores en jornada normal y no en régi-
men de horas extraordinarias.

CAPITULO IV

Garantias laborales y profesionales
Articulo 16

La utilizacién de videoterminales no implica en si
misma aumento de categorfa ni de retribucién.

Articulo 17
Toda persona cuya especialidad o profesién quede
obsoleta tendrd derecho a:

a) Conservar en su nuevo puesto de trabajo la mis-
ma categoria y Salario Ordinario y Fijo.

b) La reconversién profesional a puestos de trabajo
que no desmerezcan profesionalmente del que tenfa.
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¢) La realizacién de cursos de formacién para las
nuevas profesiones, con prioridad sobre cualquier otro tra-
bajador.

d) Ser avisado con tres meses de anticipacién de la
obsolescencia de su profesién, y a la realizacién inmediata,
después del preaviso, de los cursos de formacién corres-
pondientes.

e) Ocupar los nuevos puestos de trabajo de su mis-
ma categorfa que la renovacién tecnoldgica haya creado,
previa la realizacién de los cursos de formacién estable-
cidos.

Articulo 18

Cuando el ndmero de puestos de trabajo que se creen
como consecuencia de la reconversién tecnoldgica sea
superior al de trabajadores de la misma categorfa cuya
especialidad o profesién haya quedado obsoleta, se proce-
derd a efectuar, previa la realizacién de los cursos de for-
macién, un concurso-oposicién restringido entre aquellos
trabajadores que, teniendo una categoria inferior, tengan,
asimismo, obsoleta su especialidad. Sélo en caso de no
haber licitantes al concurso-oposicién restringido, éste se
convocarfa con cardcter abierto.

Ardculo 19

Los cursos de formacién y reconversién serdn consi-
derados como tiempo efectivo de trabajo y se desarrollardin
dentro de la jornada laboral de cada trabajador si ello es
posible. Cuando no lo sea, se abonardn las horas adiciona-
les. Estos cursos serdn financiados integramente por la
Empresa.

Artfculo 20

El trabajo de composicién de textos en el taller
se cubrird en todos los casos con operadores-teclistas de
pantalla.

Articulo 21

Los periodistas no podrdn ser obligados a utilizar
videoterminales si desean seguir trabajando con mdquinas
de escribir. Tampoco podrdn ser obligados a introducir en
el sistema érdenes de composicién de valoracién periodis-
tica que no estén formatizadas en una sola tecla.

En el caso de los redactores de confeccién, a quienes
corresponde marcar los originales, la aceptacion del uso de
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los terminales de video implica el conocimiento y empleo
de las abreviaturas o iniciales del lenguaje tipogrdfico, uti-
lizado tradicionalmente en las redacciones para la com-
posicién de textos, y de los formatos que de ellos se de-
ducen.

Artfculo 22

Ningtn periodista podrd ser obligado a copiar o
introducir en el sistema electrénico originales ajenos, a no
ser para su elaboracién periodistica.

Ardculo 23

Los periodistas no serdn responsables tltimos de la
correccién tipogréfica y ortogréfica de los textos. Ningtin
periodista podrd ser obligado a ejercer las funciones que
tradicionalmente tienen atribuidas los correctores tipo-
gréficos.

Artfculo 24

Las labores auxiliares de documentacidn, asi como las
técnicas puramente manuales de microfilmacién o simila-
res de documentos, serdn realizadas por personal no pe-
riodista.

Articulo 25

Los periodistas no podrdn ser valorados en su trabajo
a través de medios electrénicos, tanto en los aspectos cuan-
titativos como cualitativos.

Articulo 26

Figurard como apéndice a este protocolo el acuerdo
que sobre temas bdsicos de la reorganizacién del trabajo en
la redaccién en el dmbito profesional, la definicién de las
funciones periodisticas y las categorias a las que correspon-
den, las garantfas de la calidad e independencia de la in-
formacién y del secreto profesional, que han sido nego-
ciados entre el Comité Profesional de la Redaccién y la
Direccién.

Articulo 27

Operador-Teclista de pantalla es el Oficial de prime-
ra que introduce en el sistema originales, periodisticos o
publicitarios, correctamente redactados, y que, simultdnea-
mente a su introduccidn, corrige los errores mecanogréfi-
cos u ortograficos y adecua la nomenclatura empleada en
tales textos a lo establecido en el Libro de Estilo. El Opera-
dor-Teclista tiene conocimientos amplios de ortografia,
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tipograffa y del sistema empleado, en lo que atafie a la
composicién, a fin de poder componer textos de confec-
cién o disefio estdndar —sean éstos periodisticos o publici-
tarios—, desarrollar cuadros, hacer siluetas, utilizar forma-
tos y, en general, plantear cualquier instruccién de compo-
sicién susceptible de ser formatizada.

Los Operadores-Teclistas de pantalla deberdn tener la
capacidad potencial de produccién exigible a los teclistas
segtin el Convenio Colectivo.

Madrid, 25 de febrero de 1981

APENDICE AL PROTOCOLO

Acuerdo sobre temas basicos de la reorganizacion
del trabajo en la Redaccion

1. La implantacién de la nueva tecnologfa no vul-
nerard en ninguno de sus aspectos el Estatuto de la Re-
daccién.

2. Los periodistas utilizardn la nueva tecnologfa para
realizar las funciones que les son propias de redactar, editar
y valorar, literaria y gréficamente, la informacién. La eje-
cucién de tareas exclusivamente mecdnicas no es propia de
la funcién periodistica.

3. La Direccién dotard a la Redaccién de suficientes
medios humanos, adecuados a las necesidades de la nueva
tecnologfa, con el fin de garantizar los objetivos de calidad
sefialados estatutariamente.

4. La reorganizacién de las secciones, como conse-
cuencia de la introduccién de la nueva tecnologia, y la
dotacién de las mismas, con el personal inicial adecuado al
nuevo sistema, serdn negociadas y resueltas previamente
por secciones entre la Direccién y el Comité de Redac-
cién. La Direccién se compromete a mantener con dicho
comité un seguimiento permanente de la implantacién de
la nueva tecnologfa y sus consecuencias en la Redaccién en
lo que respecta a este apéndice.
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La funcién del Editor consiste en garantizar la redac-
cién y presentacion tltima de las informaciones, de acuer-
do con el Libro de Estilo y otras normas especificas, referi-
das al tratamiento de la informacién.

Ninguno de los miembros de la actual plantilla podrd
ser obligado a ejercer funciones de edicién en video-
terminal.

En atencién al desconocimiento de las implicaciones
que conlleva su funcién en el momento de la firma de este
apéndice, los “redactores de edicién” en videoterminal, sin
responsabilidad de jefatura y procedentes de la actual plan-
tilla, tendrdn derecho, por una sola vez, a ser relevados de
esta funcién dos afios después de su incorporacién a la
misma.

La Direccién propiciard en todo momento el princi-
pio de movilidad entre las funciones periodisticas.

La Direccién garantizard la formacién profesional
permanente y la especializacién de los periodistas, en con-
sonancia con los modernos sistemas de informacién que se
implantan con la nueva tecnologfa.

5. El periodista tiene derecho a la intimidad de su
trabajo y de su archivo personal. Nadie tendrd acceso al
trabajo que estd desarrollando en el videoterminal sin su
autorizacién. Para salvaguardar este derecho, cada Redac-
tor tiene una clave propia que sélo conocen él y los Jefes
de Sistema miembros de la Redaccidn. Estos estdn obliga-
dos a mantener en secreto la clave de cada Redactor.

6. Las fuentes de cada informador y los datos que
éste almacene en su serie personal estdn amparados por el
secreto profesional y, por tanto, no podrdn ser revelados
mediante la utilizacién de la nueva tecnologfa.

7. La nueva tecnologia no serd utilizada en detri-
mento de la independencia informativa de EL PAIS. Las
noticias e informaciones de agencia, en el caso de que
entraran directamente por el nuevo sistema, serdn siempre
sometidas al tratamiento informativo habitual de la Re-
daccidn, con arreglo al Libro de Estilo y demds normas
especificas del Periddico. La Empresa se compromete a
mantener la existencia de un servicio de documentacién

propio.
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8. La utilizacién de la nueva tecnologia en materia
de publicidad serd conforme a los principios establecidos
en el Estatuto de la Redaccién.

9. Una vez concluido el proceso de implantacion de
la nueva tecnologfa en la Redaccidn, los acuerdos a que
hace referencia este apéndice serdn reexaminados para
estudiar su posible revisién y adecuacién a las nuevas cir-
cunstancias.

Madrid, 24 de marzo de 1981
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ANEXO0 IV

Estatuto del Corresponsal de Guerra
o Conflictos Armados

INTRODUCCION

El presente Estatuto, consensuado entre la Direccién
y la Redaccién de EL PAIS, ha sido elaborado tras consul-
tar con los corresponsales de guerra de este diario y otros
medios informativos tanto espafioles como interna-
cionales.

NORMAS

1. Ala hora de cubrir la informacién sobre una gue-
rra o una situacién de riesgo equivalente, lo mds importan-
te es la seguridad personal del periodista.

2. En cualquier situacién de guerra es el reportero
quien debe tomar las decisiones que considere convenien-
tes, tanto en lo que se refiere a la cobertura informativa
como en lo que concierne a su seguridad personal. No
obstante, la Direccién del periddico tiene el derecho y la
obligacién de realizar las recomendaciones de seguridad
que considere oportunas.

3. La Direccién del periddico no exigird al reportero
un plazo de permanencia superior a cuatro semanas en una
zona de guerra. Asimismo, la Direccién del periddico rele-
vard a un reportero en una zona de guerra siempre que éste
lo pida y tan pronto como las condiciones lo permitan.
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4. Cualquier reportero que sea enviado a una zona
de guerra deberd ser fijo de plantilla. Excepcionalmente, el
periédico podrd contratar a un colaborador que se encuen-
tre ya en la zona, en cuyo caso contard con garantias simi-
lares al redactor de plantilla durante el tiempo que dure su
misién informativa para el periddico.

5. La empresa editora garantiza que en caso de falle-
cimiento o invalidez permanente total o absoluta, el perio-
dista o sus herederos legales recibirdén una indemnizacién
de 300.000 euros, que se incrementard anualmente en el
mismo porcentaje de subida del salario ordinario y fijo.
Esta garantfa se extenderd también a los periodistas contra-
tados por la Direccién del diario en la zona.

6. El periédico dotard al reportero de los medios
que éste considere necesarios para su proteccién (chaleco
antibalas, casco, botiquin preparado por los servicios
médicos...), un teléfono por satélite o el instrumento mds
efectivo para comunicarse y los medios adecuados para el
trabajo que tenga que realizar. Cuando por el tipo de con-
flicto se considere necesario, el periodista efectuard un cur-
so de entrenamiento especializado.

7. El peridédico siempre debe saber dénde se encuen-
tra el reportero, a dénde se dirige y cudles son los horarios
aproximados de regreso. El redactor jefe coordinard las
guardias para que siempre haya un enlace encargado de
tener localizado al reportero.
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