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CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector de COMERCIO DETALLISTA TEXTIL, con n? de cédigo
3600375, que tivo entrada no rexistro unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 06-09-2010, subscrito.en representacién.da. parte econémica. pola Asociaciéon Provincial de
Empresarios de Comercio Detallista Textil de Pontevedra, Federacién de Comerciantes de Vigo (FECOVI)
e Federacién de Comerciantes e Industriales del Morrazo (FECIMO), ¢, da parte social, polas centrais
sindicais CC.00. e UGT, en data 01-09-2010, e de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién
do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante
neste departamento territorial, e a notificacién as representaciéns econémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servizo de Relaciéons Laborais, Secciéon de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispoiler a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y
la Unién General de Trabajadores (UGT) en representacién de los trabajadores, y la Asociacién
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Provincial de Empresarios del Comercio Detallista Textil de Pontevedra, la Federacion de Comerciantes
de Vigo (FECOVI) y la Federaciéon de Comerciantes e Industriales del Morrazo (FECIMO), en
representacién de los empresarios del Sector.

ARTICULO 2°.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara las relaciones laborales de todas las empresas de la provincia de
Pontevedra que, tanto en la actualidad, como en el futuro, se dediquen a la venta detall de tejidos en
general, prendas confeccionadas, alfombras y tapices, paqueteria, merceria, quincalleria etc..

ARTICULO 3°.—DURACION Y VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a los quince dias de su firma, sin perjuicio de su publicacién
en el BOP, si bien los efectos econémicos del primer ano de vigencia del convenio se retrotraeran al 1 de
enero de 2009.

Tendra una duracién de 3 afios finalizando sus efectos el dia 31 de diciembre de 2011.

El convenio se considerard automaticamente denunciado una vez rematada su vigencia, sin necesidad
de aviso previo.

ARTICULO 4°.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al Convenio, viniera disfrutando de unas condiciones econémicas
o laborales mas beneficiosas que las aqui pactadas, debera conservarlas, haciéndose el célculo por el
conjunto anual de todas las percepciones.

ARTICULO 52 —COMPENSACION DE MEJORAS

Las mejoras econémicas que se implantan en virtud del presente Convenio, asi como las voluntarias
que en el futuro se establezcan, podran ser compensadas y absorbidas, hasta donde alcancen, con los
aumentos o mejoras que actualmente tengan establecidas las empresas o que en el futuro se establezcan
con caracter general, mediante disposicién legal.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

ARTICULO 6°.—SALARIOS

Los sueldos y salarios correspondientes al primer afio de vigencia del convenio (2009), son los que
figuran en la respectiva tabla anexa y, a excepcion de lo que se dispone en los articulos 112 y 122 para
alguna categoria, representan un incremento del 2% respecto al afio anterior.

Para el segundo y tercer afio de vigencia del convenio (2010 y 2011), los sueldos y salarios
provisionales son los que figuran en las respectivas tablas anexas y, a excepcién de lo establecido para
las categorias que se citan en los articulos 112 y 122, representan un incremento sobre los afios anteriores,
del 2,5% y 2,75% respectivamente.

ARTICULO 7°.—REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el I.N.E., registrase al 31 de
diciembre de 2010 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 2009, superior al 2,5%, se efectuara
una revisiéon de la tabla salarial en el exceso sobre la indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia. Dicha revisiéon se efectuara con efectos de 1 de enero de 2010, sirviendo asimismo
de base de calculo para el incremento salarial del afio 2011.

Asimismo en el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el .N.E. registrase
al 31 de diciembre de 2011 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 2010, superior al 1,8%, se
efectuara una revision de la tabla salarial en el exceso sobre la indicada cifra, tan pronto se constate
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oficialmente dicha circunstancia. Dicha revision se efectuara con efectos de 1 de enero de 2011, sirviendo
asimismo de base de céalculo para los incrementos salariales que se pacten para el 2012.

ARTICULO 8°.—AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Los aumentos periédicos por tiempo de servicio hasta el 31 de diciembre de 2000, consistieron en
cuatrienios en la cuantia del seis por ciento sobre los salarios base de este Convenio.

A partir de la citada fecha del 31/12/2000, desaparecio el concepto y tratamiento del complemento
personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia de dicha eliminacién, se tendran en cuenta los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran tan solo los importes de aquellos cuatrienios que
tuvieran devengados por el complemento personal de antigiiedad, al 31 de diciembre de 2000,
por lo que no se tendran en cuenta los tramos intermedios.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra anterior se mantendran invariables
y por tiempo indefinido como un complemento retributivo Ad personam, es decir, no sufriran
modificaciones en ningin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extin-
cién del contrato del trabajador.

¢) Dicho complemento retributivo Ad personam se reflejara en los recibos oficiales de salario con la
denominacién de Antigiiedad consolidada.

ARTICULO 9°.—PLUS DE TRANSPORTE

El personal de las empresas afectadas por este convenio percibira un plus de transporte, que sera
abonado por dia efectivo de trabajo, en la cuantia de 3,30 €, durante el ano 2009; 3,38€ durante el ano
2010 y 3.47€ durante el afio 2011.

ARTICULO 10°.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, percibira las gratificaciones extraordinarias
correspondientes a losmeses-de julio y diciembre, por-el importe de una mensualidad cada una de ellas.

Se establece una Paga Extraordinaria en el mes de octubre; consistente en una mensualidad. Dicha
paga se hard efectiva en el mes de octubre de cada afio, teniendo en cuenta lo que se dispone sobre la
referida paga en el articulo 152 del Convenio (condiciones).

Asimismo, todo el personal disfrutara una Gratificacién, denominada de beneficios, por el importe
minimo de una mensualidad completa.

Las citadas pagas se calcularan en funcién de los sueldos que para cada categoria fija el Anexo de
este Convenio, més la antigiiedad, en su caso, para todo el personal.

Las cuatro Gratificaciones que se establecen, seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedndose en los supuestos que proceda, tales como los de entrada o cese del trabajador en la
empresa.

ARTICULO 11°.—RESTRUCTURACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

En el convenio anterior se establecia que en el plazo de cuatro anos a contar desde el 1 de enero de
2006, es decir, a partir del 1 de enero de 2010, se refundirian en una las categorias de Dependiente de 22
a 24 anos y Dependiente de 25 anos, pasando a denominarse genéricamente “Dependienta/e’] asignandole
a ésta el salario actualizado del Dependiente de 25 anios. Del mismo modo se establecia que en ese mismo
plazo de cuatro afios, es decir, a partir del 1 de enero de 2010, se refundirian en una las categorias de
Auxiliar de Caja de hasta 24 afios y la de Auxiliar de Caja de 25 o mas anos, pasando a denominarse
genéricamente “Cajera/ro” que se ubicaria en la tabla salarial dentro del Grupo II, personal mercantil
propiamente, con el salario actualizado del Auxiliar de Caja de 25 o mas afios.
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Asimismo se eliminaron las categorias de Ayudante, recogida en el Grupo II, Personal mercantil
propiamente dicho, y Aspirante de auxiliar administrativo, del Grupo III, personal administrativo, por
lo que, desde el 9 de marzo del 2007 (fecha del acuerdo) no se pueden formalizar contratos para estas
dos categorias. A aquellos trabajadores de estas dos categorias cuyos contratos se formalizaron con
anterioridad al 9 de marzo de 2007, se les aplicé en el periodo 1/01/2006 a 31/12/2008, unos salarios
transitorios; pero a partir del 12 de enero de 2009, los trabajadores contratados en su dia con la categoria
de Ayudante, recogida entonces en el Grupo II, Personal mercantil, pasan automaticamente a la categoria
de “Dependienta/e’] con la asignacién salarial que ello conlleva.Del mismo modo, a partir del 12 de
enero de 2009, los trabajadores contratados en su dia con la categoria de aspirante a auxiliar
administrativo, pasan automéaticamente a la categoria de “Auxiliar Administrativo”

Ya en la negociacién del presente convenio se acordé que a partir de la entrada en vigor del mismo
(arte 3), desaparezca la categoria de Profesional de oficio de 32, incluida hasta la fecha en el Grupo 1V,
personal de servicios y actividades auxiliares, equiparandose a partir de entonces el personal contratado
en su dia en dicha categoria con la de profesional de oficio de 22.

Asimismo se acord6 que la categoria de cajero/a que fruto de la negociacién del convenio anterior
figura en la tabla salarial en el Grupo II, personal mercantil propiamente dicho, en sustitucién de las
categorias de auxiliar de caja hasta 24 anos y de auxiliar de caja de 25 o més afos del Grupo III, se
equipara salarialmente, a partir del 01.09.2010, con la de dependienta/e.

ARTICULO 12°.—PROMOCION PROFESIONAL

A partir del 01.09.2010, todos aquellos trabajadores/as que cumplan o hayan cumplido una
antigiiedad minima de tres anos como dependienta/e, pasaran automaticamente a la categoria de
dependienta/e mayor.

ARTICULO 13°.—DIETAS

Las empresas que desplacen a sus trabajadores para que realicen trabajos fuera del lugar habitual
de la residencia de las mismas, estaran obligadas a abonar en concepto de dietas las cantidades
siguientes:

ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
COMIDA 16,90€ 17,32€ 17,80€
CENA ) 16,90€ 17,32€ 17,80€
PERNOCTACION 16,90€ 17,32€ 17,80€
DESAYUNO 5,88€ 6,02€ 6,19€

Si los desplazamientos se hacen en coche propiedad del trabajador, éste percibira, durante el afio
2009, 0,289€ por kilémetro recorrido; 0,296€ durante 2010 y 0.304€ durante 2011.

ARTICULO 14°.—GRATIFICACIONES ESPECIALES A LOS ESCAPARATISTAS

El personal no contratado como escaparatista, que no obstante realice con caracter normal la funcién
de la ornamentacién de escaparates en los establecimientos, tendré derecho, en concepto de gratificaciéon
especial, a un plus del diez por ciento de su salario base.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS Y NOCTURNIDAD

ARTICULO 152 —CONDICIONES

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

En el caso de que las empresas tengan necesidad de modificar el horario de trabajo actualmente
establecido, para conseguir una mayor eficacia en su funcionamiento, las partes firmantes del Convenio
recomiendan a los afectados su mejor disposicién para llegar a un entendimiento.
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Las empresas quedan en libertad para la apertura de sus establecimientos durante las tardes de los
sadbados de todo el ano, si bien deberan establecerse los turnos rotativos correspondientes, de tal manera
que en el afio los trabajadores disfruten de descanso durante dieciocho sébados por la tarde.

Con excepcién de Vigo, los establecimientos del resto de la provincia, tendran la opcién de poder
abrir durante las tardes de esos sabados, si bien, caso de que se optase por el cierre durante las tardes
de los sdbados, no vendran obligados a hacer efectiva la paga extraordinaria de octubre.

En jornadas continuadas de 5 o mas horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de 20 minutos de duracién que tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Cuando por coincidir el dia de descanso semanal en otro festivo, el trabajador o trabajadora afectado
se vea privado de su disfrute, las empresas se veran en la obligacién de compensar este con otro dia de
descanso en dia laborable, en un plazo no superior a quince dias, a partir de la fecha del dia que le
correspondiese disfrutar.

Conforme a la legislacién en materia de jornada, en ningun caso los dias de descanso semanal podran
solaparse con los periodos indisponibles de descanso de 12 horas entre final de jornada y principio de
la siguiente.

En los contratos a tiempo parcial de duracién igual o inferior a 4 horas diarias, la jornada laboral
serd continuada.

ARTICULO 16°.—TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Cuando la empresa decida abrir su establecimiento en los domingos y/o festivos autorizados por la
Xunta de Galicia se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

— La prestacion de trabajo en domingos y festivos sera de caracter voluntario para el trabajador.
— Ningun trabajador podré realizar una jornada laboral en estos dias superior a 7 horas.

— Las horas realizadas en estas jornadas festivas tendran la consideracién de horas extras, de-
biéndose compensar como tal cuando con su realizacion se supere la jornada pactada de 40
horas semanales establecidas en el articulo 149. No seran consideradas como extraordinarias
las horas realizadas en estas fechas por el personal contratado para trabajar especificamente
estos dias.

— Cada trabajador no podra trabajar mas del 60% de los domingos y/o festivos en los que esté
permitida la apertura cada ano.

— Estas horas extraordinarias serdn compensadas con tiempo de descanso a razén de 1,75 horas
por cada hora extraordinaria realizada. Dicho tiempo de descanso se disfrutard de comun
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, y s6lo serdn remuneradas cuando el tra-
bajador asi lo solicite.

ARTICULO 17°.—HORAS EXTRAORDINARIAS
Conforme a lo establecido en el parrafo segundo del punto 1. del articulo 352 del Estatuto de los

Trabajadores, las partes firmantes del presente convenio establecen que las horas extraordinarias se
abonaran con un recargo del 75% de su valor habitual.

ARTICULO 18°.—COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

A efectos de lo establecido en el articulo 36.2 del E.T., las horas nocturnas realizadas entre las diez
de la noche y las seis de la mahana seran abonadas con un recargo del 100% sobre la hora ordinaria.
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CAPITULO 1V
VACACIONES

ARTICULO 19°.—CUANTIA Y FECHAS DE DISFRUTE

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones
que estaran comprendidos entre los meses de abril a octubre, ambos inclusive.

No obstante lo anterior, todo aquel trabajador que voluntariamente y de acuerdo con la empresa opte
por disfrutar las vacaciones fuera del periodo antes citado, tendra derecho a 31 dias naturales de
vacaciones y una bolsa de 150€.

ARTICULO 20°.—DETERMINACION DE TURNOS

En cada empresa se establecera un orden rotativo de preferencia, de tal forma que quien un ano fue
primero a la hora de elegir turno, pasa a ser el ultimo en el afio siguiente.

ARTICULO 21°.—SITUACION DE LT. PREVIA AL DISFRUTE DE VACACIONES

Los trabajadores que no puedan disfrutar las vacaciones, previamente establecidas en el calendario
laboral de la empresa, por encontrarse ya con anterioridad en situacién de I.T., tendran derecho al
disfrute de las mismas siempre que causen alta médica antes de finalizar el afio natural, y siempre que
la fecha de dicha alta deje margen para el disfrute de éstas en su totalidad o parcialmente, ya que no se
podran acumular al afio siguiente.

Esta medida no sera de aplicaciéon a aquellas empresas que tengan establecido el cierre por vacaciones
en un mes o en un periodo de treinta dias naturales concreto del afio.

En todo caso, dicho disfrute se establecera de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador una vez
obtenida dicha alta médica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22°. - COMPENSACION POR CESE VOLUNTARIO

Aquellos trabajadores que lleven al menos 20 afios en la empresa y que causen baja de forma
voluntaria en la misma a partir de los 62 afos, tendran derecho a disfrutar de dos meses de vacaciones
retribuidas; vacaciones que en el caso de llevar 30 o mas anos, se elevaran a tres meses.

ARTICULO 23°.—INVALIDEZ Y DEFUNCION

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a concertar una poéliza de seguro
que cubra a sus trabajadores de las contingencias de muerte, invalidez absoluta y permanente para todo
trabajo, por un importe de 14.000 euros.

Dichas cantidades seran efectivas una vez declaradas oficialmente las contingencias que se citan, y
por una sola vez.

ARTICULO 24°.—INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad, accidente o riesgo durante el embarazo,
debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia
a la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones, hasta el limite de "Doce meses", aunque el trabajador haya sido sustituido.
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ARTICULO 25°.—PRENDAS DE TRABAJO

A los trabajadores que proceda se les proveera obligatoriamente por parte de la empresa, de
uniformes u otras prendas de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y
diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las empresas y los
trabajadores en numero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera
conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.

ARTICULO 26°.—EXCEDENCIAS

A efectos informativos se transcribe lo dispuesto en el articulo 46.3 del E.T de tal manera que se
modificard automéaticamente en la forma que se modifique el texto legal.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un ano, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacioén-profesional, a-cuya participaciéon-debera ser-convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer-ano tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, 1a reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

ARTICULO 27°.—SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

A efectos informativos se transcribe lo dispuesto en el articulo 48.4 del ET de tal manera que se
modificard automéaticamente en la forma que se modifique el texto legal

1.—En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
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el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores mayores de seis anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente
articulo, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

2.—En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2y 3,de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

ARTICULO 28°.—JUBILACION PARCIAL

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, de comun acuerdo entre trabajador y empresario se podran pactar jubilaciones parciales
y la reduccién de jornada en el limite maximo legalmente previsto, siempre y cuando se retinan los
requisitos legalmente establecidos y, en especial, el de la edad, que no podra ser inferior a los 60 afios.

Asimismo se podra pactar que el porcentaje dela jornada que corresponda de trabajo efectivo, se
acumule en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacién parcial.

El trabajador debera remitir a la empresa o empresas la solicitud con una antelacion minima de tres
meses a la fecha prevista de jubilacion parcial; debiendo la empresa dar respuesta en un plazo maximo
de treinta dias.

ARTICULO 29°.—ACOSO MORAL Y SEXUAL

Las empresas estableceran las bases indispensables y necesarias en orden a no tolerar ningun tipo
de conducta de acoso moral y/o sexual en el trabajo.

Acoso Moral. —Sin existir una definicién especifica de acoso moral, la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (FACTS), sefiala que una posible definicién es que “el acoso moral en
el trabajo es un comportamiento irracional repetido con respecto a un empleado o a un grupo de
empleados, que constituye un riesgo para la salud y la seguridad”

En esta definicién por “comportamiento irracional” se entiende el comportamiento que una persona
razonable, teniendo en cuenta todas las circunstancias, consideraria que discrimina, humilla, debilita o
amenaza. “Comportamiento” incluye las acciones de personas o de un grupo. Un sistema de trabajo
puede utilizarse como medio para discriminar, humillar, debilitar o amenazar. “Riesgo para la salud y
la seguridad” incluye el riesgo para la salud mental o fisica del empleado.

El acoso moral suele constituir un mal uso o un abuso de autoridad, cuyas victimas pueden tener
dificultades para defenderse.
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Acoso Sexual.—Al igual que en el caso anterior, la definicién del término es importante en cuanto
que su formulacién determinard tanto las conductas que lo conforman y, por tanto, el rango de
comportamientos prohibidos como la magnitud del fenémeno (o nimero de personas victimas de acoso
sexual).

La Recomendacién de las Comunidades Europeas 92/131, relativa a la dignidad de la mujer y el
hombre en el trabajo, aborda el acoso sexual y propone la siguiente definicion:

“La conducta de naturaleza sexual basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y el
hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compaferos, resulta inaceptable si:

a) dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma,

b) la negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de empresarios o tra-
bajadores (incluidos los superiores y los companeros) se utiliza de forma explicita o implicita
como base para una decisiéon que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién
profesional y al empleo, sobre la continuacién del mismo, el salario o cuales quiera otras deci-
siones relativas al empleo y/o

¢) dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona que
es objeto de la misma; y de que dicha conducta puede ser, en determinadas circunstancias, con-
traria al principio de trato”

En tal sentido son elementos a destacar la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el
que tal conducta no es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento molesto, la ausencia de
reciprocidad y la imposicién de la conducta.

Régimen disciplinario.—Tanto el acoso moral, como el sexual, seran tipificados como falta muy grave.

El Comité de Empresa o, en su ausencia, los delegados de personal, y la direccién de la Empresa,
velaran por el derecho a la intimidad del trabajador/ra afectada, procurando silenciar su identidad
cuando asi sea preciso.

ARTICULO 30°. — LICENCIAS

a) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida, de hasta un méaximo de tres dias
naturales al afio, por necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan de-
mora, teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador haya de realizar y
las demds circunstancias que en el caso concurran.

Esta licencia, demostrada su indudable necesidad, se concedera en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas que resulten falsas.

b) En los casos de muerte del cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos, asi como enferme-
dad grave del conyuge, padres e hijos y alumbramiento de esposa, los trabajadores tendran de-
recho a una licencia retribuida de hasta cinco dias naturales, teniéndose en cuenta para ello los
desplazamientos que el trabajador haya de realizar y las demas circunstancias que en el caso
concurran.

Los derechos en materia permisos retribuidos reconocidos a los conyuges en este apartado, se
extenderan a las parejas de hecho inscritas en el registro del organismo que competa.

¢) Asimismo, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias, sin necesidad de
ser justificada. Dicha licencia no podra ser acumulable a periodos vacacionales y debera ser so-
licitada con una antelacién de 5 dias, al menos.

Esta licencia de dos dias desaparecera automéaticamente del Convenio, en el supuesto de que se
produzca con caracter general y a nivel nacional, una reduccién de la jornada.

d) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de diez afnos o un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o0 més trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria de la reducciéon de jornada, previsto en este apartado, corresponde al tra-
bajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quin-
ce dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y el trabajador sobre la concrecién horaria
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el arti-
culo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

En este apartado d) se transcribe a efectos informativos lo dispuesto ET. en el articulo 37. 5y 6
de tal manera que debera modificarse automaticamente al mismo tiempo y en la misma linea
que lo haga el texto legal citado.

e) Por el tiempo preciso cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico necesariamente en horas coincidentes con su jornada laboral. Licencia que
se hace extensible para el acompafiamiento de hijos menores de 12 afos, y que, en ambos casos,
deberd acreditarse con el justificante correspondiente. Esta licencia ha de entenderse tanto
para la asistencia a centros de la medicina publica, como de la privada.

ARTICULO 31°.—LACTANCIA

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, al comienzo o al final de la jornada laboral o de alguno de los turnos de la misma,
que habra de pactarse de mutuo acuerdo con la empresa; no obstante lo cual, la trabajara o el trabajador,
podran acogerse a la posibilidad de dividir la hora de ausencia al trabajo en dos fracciones de media
hora.

Siempre a eleccién de la trabajadora, esta podra sustituir el ejercicio del derecho de lactancia tal y
como esta establecido por la ley, por la acumulaciéon de 20.dias al permiso de maternidad. Este permiso
podra ser disfrutado por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 32°.— CONTRATACION

Compromiso de empleo fijo.— A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se establece como
obligatorio en las empresas del sector un porcentaje minimo de empleo fijo del 70%.

Para velar por el cumplimiento de este compromiso, a peticién de la Comision Paritaria, las empresas
afectadas por el presente convenio vendran obligadas a presentar en el momento que le sea requerida
la relacion de trabajadores con la modalidad de contrato que tiene cada uno de ellos.

Contratos de duracién determinada.—A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.b, del Texto
Refundido del ET, el contrato eventual tiene por objeto atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, atin tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato.—Se formalizara por escrito, consignandose con suficiente precisién y
claridad la causa y circunstancias que lo motiven, y registrandose en el INEM.

Duracién y Préorroga. —La duracién de estos contratos no podra ser inferior a 30 dias, ni superior a
doce meses, dentro de un periodo de dieciséis, contados a partir del momento del contrato inicial. Se
limitara a dos el nimero de contratos a realizar, en su duracién maxima, a una misma persona.

En el caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior a doce meses, podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de dicho limite maximo.

www.bop.depo.es ¢ bop.@depo.es o Dep. Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra Bgﬁtlg\?géérg

Num. 206 Martes 26 de octubre de 2010 Pag. 48

A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo pactado, tanto si este es eventual, como por
obra o servicio determinado, el trabajador percibira una indemnizacién econémica equivalente a un dia
por mes trabajado.

Contrato para la formacién.—Su duracién minima sera de 6 meses, hasta un maximo de 30 meses,
prorrogables de seis en seis meses.

A partir de la entrada en vigor del convenio, la retribucién a abonar sera el 85% de la categoria para
la que se va a formar, durante el primer afio de contrato; el 95% durante el segundo ano de contrato y
el 100% por lo que resta del tercer afio de contrato (6 tltimos meses).

En lo no dispuesto se estara a lo establecido en el articulo 112 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial. —En este tipo de contrato se indicara la categoria profesional y el nimero
de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes y su distribucién.

La jornada de trabajo efectiva minima semanal serd de 24 horas, estableciéndose la maxima en 30
horas. Cuando la jornada sea partida, esta solo se podra interrumpir una vez. El tramo mas corto de
prestacién efectiva sera de tres horas y media.

En este tipo de contratos no estara permitida la realizacion de horas extraordinarias.
Los puestos de trabajo de tiempo completo no se cubriran con esta modalidad contractual.

Se convertiran en contratos a jornada completa aquellos que durante 30 dias continuados o de forma
alternativa hayan realizado prolongaciones de jornada.

En caso de un aumento del cuadro de personal, o vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdad de
condiciones, los/las trabajadores/as contratados a tiempo parcial, tendran preferencia a la hora de
acceder a dicha jornada completa. A tal efecto las empresas publicaran en el tablero de anuncios de
cada centro, con quince dias de antelacién a su ejecucién, su intencién de contrataciéon indefinida a
tiempo completo del centro en cuestion.

En los contratos a tiempo parcial de duracién igual o inferior a 4 horas diarias, la jornada laboral
serd continuada.

En lo no dispuesto se estard a lo establecido en el articulo 11.2 del E.T.
ARTICULO 33°.—RECONOCIMIENTO MEDICO
Las empresas afectadas por este Convenio facilitaran a los trabajadores que lo soliciten, un

reconocimiento médico anual a través de sus Mutuas Patronales, Seguridad Social o cualquier otra
forma que consideren oportuna.

ARTICULO 34°.—TABLON DE ANUNCIOS

Las empresas afectadas por este Convenio pondran a disposicién de los trabajadores un tablén de
anuncios para insertar las comunicaciones de interés para los mismos.

ARTICULO 35°.—GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

A los miembros del comité de empresa se les amplia en cinco horas al mes el crédito horario
establecido en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 362 —REALIZACION DE INVENTARIOS

Los inventarios legalmente establecidos (habitualmente dos) que se realizan con caracter anual en
las empresas del sector, deberan llevarse a cabo dentro de la jornada laboral del trabajador y nunca
fuera de ella.
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CAPITULO VI
COMISION PARITARIA

ARTICULO 37°2.—COMISION PARITARIA

Las partes acuerdan nombrar una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros de las dos
centrales sindicales firmantes, en representacién de los trabajadores, y cuatro representantes
empresariales, para la interpretacion de las clausulas del Convenio.

La convocatoria de las reuniones habra de ser realizada en casos justificados y por escrito dirigido
a la otra parte, con doce dias de antelacién a la fecha de la reunién, detallando el orden del dia. La
asistencia a dichas reuniones sera obligatoria para ambas partes. El acta levantada sera firmada en el
término de 24 horas, a contar desde la celebracién de la reunion.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 38°- LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no previsto en este Convenio, serd de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demés
disposiciones vigentes.

CATEGORIAS PROFESIOMALES ANC 2009 | ANOD 2010 | ANO 2011
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado de grada SUREROr....... . 8ar.70 920,14 045,44
Titulado de grada medio... .. 868,46 890,17 914,65
Ayudante tachico Samilano.... ... 858,72 880,19 904,40
GRUPO I

PERSONAL MERCANTIL TECNICO TITULADO

= T OSSR a75,77 1.000,16 1.027,66
Jefe e dIVIBIAN. ... ocviiirie e e e —————————— 897,70 920,14 945,44
Jefe de personal, de ventas, de compras v encargado general......... 8av,70 820,14 945,44
Jefe de sucursal ¥ SUPEMErcato.............cccvrvs e eees s srinens B68.46 B9017 914,65
Jefede alMacEn............ .. 868,46 890,17 914,65
Jafe G GPLBIO. .o s 868,46 89017 914,66
Jefe de seccion mercantl..............ococoiii 862,60 884,17 908, 48
Encargado de establecimiento, vendedor, comprador y subastador... 862,60 Ba417 908,48
[ 1L=] 51 = R R RN o PR R g Eea PN e e 811,82 B3zA12 855,00

PERSOMNAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Drapendiente MEYOT. ... 868,46 89017 914,65
Dependientale (am 114)........... . 87213 B96,11
Depandianta da 25 2008 (A% 11)...oor e e e 850,86

Dependiente de 22 a 25 afos (art® 11). . 842,02

Cajeralo (del 1/01/2010 al 31/08/2010) - (art® 113 803,43

Cajeralo (desde el 10220100 - (art® 11 87213 896,11
WTRJANTEL oo n e 854,78 876,15 900,24

Corredaor de plaza... ... ; #1182 gizAd2 855,00

Trabajadores en formacién (articulo 327
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CATEGORIAS PROFESIOMNALES ARNO 20098 | ANO 2010 | ANO 2011
GRUFPO Il

PERSOMAL TECNICO NO TITULADO

DTS CE v v i S S i P i e S S e e a4 975,77 1.000,16 1.027,66
Jafm A dVIBION......coo et eemca st et nnmnnanes §a7,70 920,14 945,44
Jefie administrativo. ... : 878,21 500,17 924,92
ST T £ = T o T 850,86 872,13 896,11
O L e i s T Rl el s 862,60 BEB4.AT 508,48
Jefe de Seccidn Administraliva. ... 366,48 388,14 912,56

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable, cajero, taquimecandgrafio..................cooiiiieiiee.. 362,60 384 17 908,48
Oficial administralive. ... 850,86 872,13 896,11
Avixiliar SdrminISIralIVD. ..o rees s srrrean e s s rmman s rreenrres 769,42 788,66 810,35
Auxiliar de caja hasta 24 anos (art® 11} ... TiT,73
Auxiliar de caja de 25 o mas afos (art® 11} ... ... 783,83
GRUPOD IV
PERSOMAL DE SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de ssccion o seracio,, i ; it . i o 866,47 BBE.13 912,55
R LI .o coiiiann s siani immmms iy o i § R Gmmn s a8 e mm 4 VAR : 850,57 871,83 B95,81
B ARATAEER v ot omassisummasiinsnsnng st amans | ivassand s cin b kmaat v Amddai  Gnusnasi v 850,57 871.83 895,81
Ayudante de MomMtaje. .. ... e 676,13 693,03 T12,09
Delineante, visitadaor, ratulista. ... 751,38 Tr016 791,34
Cortador... 790,40 810,16 B32.44
Ayudante de ::artadnr e SHaR v a S A T MR S5 s .64 S SR B WA G 751,18 769,96 791,13
Jefe de tallEr.. ... oo e 772,03 791,33 813,09
CATEGORIAS PROFESIONALES ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011
Profesional de oficio de 1% ... 769,42 TBE.66 810,18
Profesional de oficio de 2% ... 742,11 760,66 781,58
Profesional de oficio de 37 (hasta la entrada en vigor del convenio - art® 11) 734,31 752,67
DAL . i s SR v o an R i ¥ n S ¥ b s S5 SN Bt S p G 769,42 788,66 810,35
Profesional de oficio ayudante. . .........oooni s . 713,46 731,30 751,41
Mozo especialzado..... ... T 769,42 TBE.66 810,38
Mozo v telefonista mayor de 18 = 1y S . 749,89 768,64 789,78

Las mismas categorias, con menos de 18 anos, igual que Ius-
aspirantes, segun edad.

GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO

O e e s VB L 724,86 742,98 763,41
ORI . iusauvis ih nananss L umenann s Guanas s s e st s o da 724,86 742,98 763,41
Personal de limpieza 694,14 711,49 731,06
Mota: el personal de limpieza por horas percibira su salario en

praporcidn a las horas trabajadas

Vigo, 13 de outubro de 2010.— A xefa territorial, Carmen Bianchi Valcarce. 2010011257
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